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Resoluciones

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA
Resolucion N° 1/10

La Plata, 13 de diciembre de 2010.

VISTO La Ley 13.511, el Decreto N° 2.079/07, los expedientes N°s. 52000-613/10,
52000-614/10, 52000-835/10, 52000-1036/10, 52000-1145/10;

CONSIDERANDO:

Que el Art. 99 del Estatuto Académico, establece que el Consejo Superior Transitorio
elegira un rector para el primer periodo estatutario.

Que el mismo articulo, compromete al rector a convocar a los concursos docentes,
elecciones de los distintos claustros y conformar los Consejos Departamentales.

Que en cumplimiento de ello, se han sustanciado concursos de profesores para
cubrir las necesidades académicas, conforme surge de las constancias obrantes en los
expedientes N°s. 52000-613/10, 52000-614/10, 52000-835/10 y sus correspondes.

Que para conformar los distintos claustros, resulté necesario convocar a elecciones,
las que se han realizado, tal como se evidencia con la documentacion contenida en el
expediente N° 52000-1036/10.

Que cumplidas tales instancias, se ha procedido a constituir los Consejos
Departamentales y el Consejo Superior, conforme surge de las actas respectivas del dia
11 de diciembre del corriente afio.

Que, posteriormente, resulté necesaria la convocatoria a la Asamblea Universitaria,
que ha sesionado el dia 11 de diciembre de 2010.

Que el primer punto del orden del dia, establecia el tratamiento de la reforma del
Estatuto Académico junto a sus anexos, integrados por la estructura organica, las misio-
nes y funciones de las diferentes areas y el régimen docente de la Universidad
Pedagodgica Provincial.

Que se sometié a consideracion de la asamblea universitaria la propuesta de inter-
pretar que tanto la estructura administrativa, la asignacién de misiones y funciones de las
diferentes areas y el régimen docente, no forman parte del Estatuto Académico.

Que tanto el punto del orden del dia, como la propuesta sometida a consideracion de
la Asamblea Universitaria, han sido aprobadas por unanimidad de los presentes.

Que la presente resolucion se dicta conforme, las atribuciones contempladas en los
articulos 12 y 22, del Anexo | del Decreto 2.079/07;

Por ello,

LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINGIAL,
RESUELVE:

ARTICULO 1° - Aprobar las modificaciones al Estatuto Académico, el que quedara
redactado conforme al Anexo |, que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2° - Aprobar el Régimen del Docente Universitario de la Universidad
Pedagodgica Provincial, conforme el texto del Anexo I, que forma parte integrante del pre-
sente.

ARTICULO 3° - Aprobar la estructura orgénica de la Universidad Pedagégica
Provincial y la asignacién de las misiones y funciones de las distintas areas de dicha
estructura, conforme los Anexo lll y IV, que forman parte integrante del presente.

ARTICULO 4° - Interpretar que el Régimen del Docente Universitario de la
Universidad Pedagdgica Provincial, su estructura organica y la asignacion de las misio-
nes y funciones de las distintas areas de dicha estructura, no forman parte del Estatuto
Académico de la Universidad Pedagdgica Provincial.

ARTICULO 5° - Interpretar que Régimen del Docente Universitario de la Universidad
Pedagdgica Provincial, su estructura organica y la asignacion de las misiones y funciones
de las distintas areas de dicha estructura, podran ser modificados total o parcialmente
por el Consejo Superior de la Universidad Pedagdgica Provincial.

ARTICULO 6° - Disponer la publicacién del Estatuto Académico, el Régimen del
Docente Universitario de la Universidad Pedagogica Provincial, la estructura organica de
la Universidad Pedagdgica Provincial y la asignacién de las misiones y funciones de las
distintas areas de dicha estructura en el Boletin Oficial de la Provincia de Buenos Aires

Adrian Cannellotto
Presidente

Carlos Rodriguez
Secretario General

ANEXO |
ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINCIAL (UNIPE)
Contenido — Sumario/indice
Titulo | — Aspectos Generales

Capitulo 1. Atribuciones de la UNIPE
Capitulo 2. Principios constitutivos y objetivos de la UNIPE.

Seccion Oficial

Titulo Il - Organizacion de la UNIPE.
Capitulo 1. Cobertura.

Capitulo 2. Gobierno de la UNIPE.
Seccién | — Organos de Gobierno.
Seccion Il - De la Asamblea Universitaria.
Seccion Il - Del Consejo Superior.
Seccion IV — Del Rector y del Vicerrector.

Titulo Ill - Organizacion Académica de la UNIPE
Seccién | — De los Departamentos Pedagégicos.
Seccion Il — De los Consejos Departamentales
Seccién Il - De los Directores

Titulo IV — Régimen de la Ensefianza y la Investigacion.
Capitulo 1. De la Ensefianza.

Capitulo 2. De los Planes de Estudio

Capitulo 3. De la Investigacion.

Titulo V — Miembros de la UNIPE
Capitulo 1. Del personal docente.
Capitulo 2. De los alumnos.
Capitulo 3. De los graduados.
Capitulo 4. Del personal no docente.
Capitulo 5. Del régimen disciplinario.

Titulo VI — Régimen Econdémico Financiero
Titulo VIl - Funcién Social de la UNIPE
Titulo VIII - Disposicion Transitoria.
TITULO | - ASPECTOS GENERALES
Capitulo 1 — Atribuciones de la UNIPE

ARTICULO 1° - La UNIPE es una persona juridica de caracter pUblico creada por Ley
13.511 sancionada por la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires el 12 de
julio de 2006. Ajusta sus fines y actividades a las leyes y disposiciones que le son de apli-
cacion.

ARTICULO 2° - La UNIPE se regira por el presente Estatuto y por las normas que en
ejercicio de la autonomia y autarquia le confieren el articulo 75 inc. 19), tercer parrafo, in
fine de la Constitucién Nacional y el articulo 205 de la Constitucion de la Provincia de
Buenos Aires. En tales condiciones, esta facultada, con ajuste a la normativa vigente,
para establecer sus propias normas, organizar sus estructuras de gobierno, académica y
administrativa, disponer de su patrimonio y administrarlo, confeccionar y ejecutar su pre-
supuesto en el marco de las leyes de la Provincia de Buenos Aires, definir y organizar sus
actividades de ensefianza e investigacion, otorgar titulos habilitantes para el ejercicio pro-
fesional, relacionarse con otras instituciones, celebrar todo tipo de convenios, con acto-
res del ambito nacional e internacional y actos que contribuyan al cumplimiento de los
objetivos de la Universidad, elegir sus autoridades, designar, contratar y remover a sus
profesores y personal de todos los 6rdenes y jerarquias, con arreglo al presente Estatuto
y a sus reglamentaciones.

ARTICULO 3° - La UNIPE integra el Sistema Universitario Nacional y desarrolla sus
actividades de acuerdo con la Ley de Educacion Superior.

Capitulo 2 — Principios constitutivos y objetivos de la UNIPE

ARTICULO 4° - Son principios constitutivos de la UNIPE:

a) La investigacion y la ensefianza en el ambito de la educacion supe-
rior.

b) El compromiso con la formacién universitaria de los docentes.

c) El respeto de la pluralidad académica, la libertad de catedra y la bus-
queda honesta de la verdad.

d) El respeto de la diversidad cultural con una particular valoracién de
las culturas nacional y latinoamericana.

e) El compromiso con las formas de ensefianza socialmente significati-

vas y con la apertura del campo de la educacion a nuevas perspectivas teé-
ricas y politicas.

f) El respeto y la promocién de los derechos humanos.
ARTICULO 5° - La UNIPE tiene los siguientes objetivos:
a) La formacién docente, humanistica, técnica, profesional y cientifica
en el mas alto nivel.
b) La jerarquizacion y renovacion de la formacién de los docentes..
c) La formacién y la capacitacion en la transferencia de saberes técni-

co - profesionales, de acuerdo con las demandas del modelo productivo de la
Provincia de Buenos Aires en relaciéon con las necesidades regionales.
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d) La formacién de cientificos y profesionales, que se caractericen por
la solidez de su formacion y por su compromiso con la sociedad de la que for-
man parte, con especial énfasis en los aportes locales y regionales.

e) La promocion del desarrollo de la investigacion y las creaciones artis-
ticas, contribuyendo al desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural de la Provincia
de Buenos Aires, fomentando niveles de calidad y excelencia en todas las opcio-
nes institucionales del sistema.-

f) La profundizacién de los procesos de democratizaciéon en la
Educacion Superior, contribuyendo a la distribucion equitativa y popular del
acceso al conocimiento y el aseguramiento de la igualdad de oportunidades.

Q) La articulacion con la oferta educativa y las instituciones que contri-
buyen e integran el sistema educativo en la Provincia de Buenos Aires, promo-
cionando una adecuada diversificacion de los estudios de nivel superior, que
atienda tanto a las expectativas y demandas de la poblacion como a los reque-
rimientos del sistema cultural y de la estructura productiva.

h) El incremento y diversificacién de las oportunidades de actualizacion,
perfeccionamiento y reconversiéon para los integrantes del sistema y para sus
egresados, promocionando mecanismos asociativos con otras instituciones
locales, regionales, provinciales y nacionales.

TITULO Il - ORGANIZACION DE LA UNIPE.
Capitulo 1 —-Cobertura
ARTICULO 6° - La UNIPE es una universidad cuya oferta académica se realizara

acorde a las necesidades educativas de la Provincia de Buenos Aires y al sistema uni-
versitario nacional.

Capitulo 2 — Gobierno de la UNIPE
Seccioén | — Organos de gobierno

ARTICULO 7° - El gobierno de la UNIPE sera ejercido por:
a) Asamblea Universitaria;

b) Consejo Superior Universitario;

c) Rector y Vicerrector.

Seccidn Il — De la Asamblea Universitaria

ARTICULO 8° - La Asamblea Universitaria es el 6rgano superior de la Universidad y
sus miembros llevaran a cabo la funcién con caracter ad-honorem, sin excepcion.

ARTICULO 9° - Componen la Asamblea Universitaria en caracter de miembros titu-
lares:

a) El Rector;
b) El Vicerrector;
c) Los miembros titulares del Consejo Superior;
d) Los miembros titulares de los Consejos Departamentales y
e) Los Directores de los Departamentos Pedagégicos.
ARTICULO 10 - Son atribuciones de la Asamblea:
a) Modificar el Estatuto Universitario, en reuniéon convocada especial-

mente, cuya citacién indicara expresamente los puntos a tratar. Toda modifi-
cacion requerira, para su validez, el voto de la mayoria de los presentes, la que
no podra ser inferior a la mitad del total de sus miembros;

b) Elegir al Rector y al Vicerrector de la Universidad;

c) Suspender o separar al Rector o a cualquiera de sus miembros, pre-
vio sumario administrativo o juicio académico, con el voto de por lo menos los
dos tercios de los miembros que integran la Asamblea;

d) Considerar, con caracter extraordinario, los asuntos que le sean
sometidos y que interesen al funcionamiento de la Universidad o al cumpli-
miento de sus fines y

€) Ejercer todo acto de jurisdiccion superior no previsto en este
Estatuto.

ARTICULO 11 - La Asamblea sesionara con la presencia de la mitad del total de sus
miembros. Entre las citaciones debera mediar un término no inferior a cinco dias ni supe-
rior a diez.

ARTICULO 12 - La Asamblea Universitaria podré ser convocada por el Rector, por
el voto de los dos tercios del total de los miembros del Consejo Superior o por peticién
suscripta por los dos tercios del total de los asambleistas. Sesionara con arreglo a su pro-
pio reglamento, o en su defecto, por el interno del Consejo Superior.

ARTICULO 13 - La Asamblea Universitaria es presidida por el Rector; que resolvera
en caso de empate. En su ausencia, sera reemplazado por el Vicerrector; en ausencia de
uno y otro, por el asambleista del Claustro Docente de mayor edad que se halle presen-
te. El Secretario General de la Universidad o su reemplazante legal, actuara como
Secretario de la Asamblea.

Seccion Il - Del Consejo Superior

ARTICULO 14 - El Consejo Superior ejerce el gobierno directo de la UNIPE. Sus inte-
grantes deberan estar disponibles para las reuniones de comisién y plenarias, y no reci-
biran remuneracién alguna por desempefiar su funcion.

ARTICULO 15 - Integran el Consejo Superior con voz y voto:

a) El Rector;

b) El Vicerrector;

c) Los Directores de los Departamentos Pedagdgicos;

d) Tres (3) representantes de los Profesores ordinarios, elegidos por sus
pares;

€) Un (1) representante de los Docentes auxiliares ordinarios, elegidos

por sus pares;

f) Un (1) representante del claustro estudiantil elegido por sus pares;
9) Un (1) representante de los no docentes, elegido por sus pares y
h) Un (1) representante de la Direccién de Educacion Superior (DES) de

la Direccién General de Cultura y Educacion, elegido por los mecanismos y los
plazos que la DES establezca, con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 16 - Los integrantes del Consejo Superior seran elegidos por sus pares
y tendran un mandato de cuatro (4) afios en el caso de los Profesores y Docentes auxi-
liares y de dos (2) afios en el caso de los estudiantes y los representantes del claustro no
docente.

ARTICULO 17 - EI Consejo Superior se reunira por lo menos una vez por mes en
sesion ordinaria. Sesionara en forma extraordinaria cada vez que sea convocada por el
Rector o a pedido de por lo menos un tercio de sus miembros. En las sesiones que cele-
brare a primera citacion, sera necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros, con-
tando el Rector, para adoptar resoluciones vélidas. En segunda citacion, podra celebrar
la sesién con los que concurran, siempre que hubieran sido convocados todos sus miem-
bros y comunicado el Orden del Dia. El Secretario certificara en el Acta el cumplimiento
de estos requisitos y no se podra tratar asuntos que no estan incluidos en el Orden del
Dia, salvo por el voto de las tres cuartas partes de sus miembros presentes. S6lo seran
vélidas las decisiones tomadas por mayoria de los miembros presentes.

ARTICULO 18 - Las sesiones seran publicas, mientras el Cuerpo no disponga lo
contrario mediante resolucion fundada. El Consejo o el Rector podran invitar a concurrir
0 a participar en ellas, sin voto, a toda persona vinculada a los asuntos de la Universidad.

ARTICULO 19 - Son atribuciones del Consejo Superior:

a) Dictar su propio reglamento interno;

b) Dictar ordenanzas y reglamentaciones atinentes al buen gobierno de
la Universidad;

c) Dictar el reglamento electoral que regira a la Universidad;

d) Aprobar a propuesta del Rector la creacion, fusion y disolucion de

departamentos, centros, institutos y laboratorios de investigacién y regla-
mentar su funcionamiento;

e) A propuesta del Rector podra crear, modificar o suprimir carreras
universitarias o titulos, fijar los alcances de los titulos y aprobar los planes de
estudio;

f) Establecer las condiciones de ingreso, el régimen de admision y per-
manencia de los estudiantes en la Universidad;

Q) Establecer un Sistema de Becas, Préstamos, Subsidios y Créditos
Universitarios u otro tipo de ayuda estudiantil y apoyo didactico, destinados
a aquellos estudiantes que demuestren aptitud suficiente y respondan ade-
cuadamente a las exigencias académicas de la institucion y que por razones
economicas no pudieran acceder o continuar los estudios universitarios;

h) Establecer el Régimen de Ensefianza y el de Investigacion;

i) Definir el Régimen de Concursos de Profesores y Auxiliares
Docentes;

i) Considerar y resolver sobre los pedidos de impugnacién o los casos
observados relativos a concursos de profesores y auxiliares docentes;

k) Reglamentar los juicios académicos y los tribunales universitarios

que actuaran en los mismos y en toda cuestion ético-disciplinaria en que
estuviere involucrado personal docente;
) Acordar el titulo de Doctor “Honoris Causa” por iniciativa propia, del
Rector o de los Departamentos, a personas que sobresalieren por su accion
ejemplar, trabajos o estudios y designar Profesores o miembros honorarios a
propuesta de los Departamentos;

Il) Considerar las peticiones de licencia del Rector y Vicerrector;

m) Aprobar, de acuerdo con las normas vigentes, el proyecto de presu-
puesto anual de la Universidad;
n) Reglamentar la administracion del Fondo para la Investigacion;

) Reglamentar aquellos articulos del presente Estatuto que le atribuyan tal facul-
tad y que sean necesarios para la implementacién de las actividades que desa-
rrolle la Universidad;
0) Decidir la adquisicion, enajenacién o gravamen de bienes inmuebles
por la Universidad;
p) Dar su acuerdo para la aceptacion de herencias, donaciones y lega-
dos, para que sean incorporados al patrimonio de la Universidad;
q) Dar su acuerdo para la firma de convenios con instituciones de dere-
cho publico y privado, Universidades Nacionales y Provinciales y otras insti-
tuciones del pais y del extranjero;
r) Decidir sobre el alcance de este Estatuto cuando surgieren dudas
sobre su aplicacion y ejercer todas las demas atribuciones que no estuvieren
explicita o implicitamente reservadas a la Asamblea, al Rector o a los
Consejos Departamentales;

S) Proponer a la Asamblea Universitaria modificaciones al presente
Estatuto y

t) Modificar el Organigrama de la Universidad.

u) A propuesta del Rector, considerar y resolver sobre programas de

incentivos al personal.
Seccioén IV — Del Rector y del Vicerrector

ARTICULO 20 - El Rector ejerce la representacién de la UNIPE. En su ausencia, sera
reemplazado por el Vicerrector.

ARTICULO 21 - Condiciones para ser elegido Rector y Vicerrector:

Para ser Rector o Vicerrector se requiere ser ciudadano argentino, tener treinta afios
cumplidos y ser o haber sido profesor concursado de Universidad Publica.

ARTICULO 22 - Eleccidn del Rector: forma y mayorias de eleccion y duracién del
mandato. El Rector y el Vicerrector seran elegidos por la Asamblea Universitaria, con el
voto de la mayoria del total de sus miembros, por un periodo de 4 (cuatro) afios. Si efec-
tuadas dos votaciones no se obtuviere mayoria, se procedera a una tercera limitada a los
dos candidatos mas votados. La votacion sera nominal.
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ARTICULO 23 - El Rector tiene los siguientes deberes y atribuciones:
a) Dirigir la Administracion general de la Universidad;
b) Convocar al Consejo Superior a sesiones ordinarias y extraordina-
rias, y a la Asamblea Universitaria, expresando en la convocatoria los asun-
tos a tratarse;
C) Presidir las sesiones del Consejo Superior y las de la Asamblea
Universitaria; teniendo doble voto en caso de empate;
d) Resuelve la ejecucién de los acuerdos y los actos administrativos de
la Asamblea y del Consejo Superior;
e) Firmar los diplomas universitarios y los certificados de revélida de
titulos profesionales extranjeros;
f) Recabar de los Departamentos pedagogicos y de los Consejos
Departamentales los informes que estime conveniente;
9) Crear, fusionar y disolver Secretarias y Direcciones segun las nece-
sidades y recursos de la Universidad, con la aprobacién del Consejo
Superior;
h) Designar y remover a los funcionarios a cargo de las Secretarias y
Direcciones, con la aprobacién del Consejo Superior;
i) Designar y remover a los Directores a cargo de los Departamentos
Pedagdgicos, con la aprobacion del Consejo Superior;
i) Nombrar y remover, previo sumario, los empleados de la Universidad
cuyo nombramiento y remocién no corresponda al Consejo Superior;
k) Designar a los Profesores y Docentes Auxiliares ordinarios, segun
recomendacién de los jurados y previa intervencion del Consejo
Departamental y del Consejo Superior;
) Designar a los docentes interinos y temporarios.
Il) Proponer al Consejo Superior la designacion de los Profesores Extraordinarios
dentro de las categorias: profesor honorario, profesor emérito, profesor consulto
y profesor visitante;
m) Acordar las siguientes licencias a los docentes: por estudios avan-
zados e investigacion, por desempefio de cargos de mayor jerarquia y por
desemperio de cargos electivos, dando conocimiento al Consejo Superior;
n) Designar una Junta Electoral que sera la autoridad de aplicacién de
los procesos electorales de todos los claustros, con acuerdo del Consejo
Superior y conforme a la reglamentaciéon que éste dicte;
) Aceptar herencias, donaciones y legados, para que sean incorporados al
patrimonio de la Universidad, con acuerdo del Consejo Superior;
0) Ejercer la jurisdiccion policial y la disciplina en primera instancia en
el asiento del Consejo y del Rectorado;
p) Tener a su orden en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, con-
juntamente con quien la reglamentacion designe, los fondos universitarios;
q) Disponer los pagos que hayan de verificarse con los fondos votados
en el presupuesto de la Universidad y los demas que el Consejo resolviere y
r) Percibir todos los fondos por medio del Tesorero y darles el destino
que corresponda.
S) Proponer al Consejo Superior la implementacion de programas de
incentivos al personal.
1) Proponer al Consejo Superior la creacion, fusion y disolucion de
departamentos, centros, institutos y laboratorios de investigacion y regla-
mentar su funcionamiento
ARTICULO 24 - El Vicerrector asesorara y colaborara con el Rector, entendiendo en
los asuntos que éste le encomiende. Asimismo, sustituird al Rector en caso de ausencia,
enfermedad, licencia, renuncia, destitucién o muerte.

TITULO Ill - ORGANIZACION ACADEMICA DE LA UNIPE
Seccioén | — De los Departamentos Pedagégicos

ARTICULO 25 - La UNIPE se organiza académicamente en Departamentos
Pedagdgicos. Estos constituyen el ambito que nuclea a profesores e investigadores en
Areas disciplinarias afines.

ARTICULO 26 - Los Departamentos son los responsables del dictado de las asig-
naturas de su especialidad y de la acreditacion de sus actividades de investigacion.

ARTICULO 27 - Cada Departamento tendra un Director y un Consejo
Departamental, que se constituyen como autoridades de las respectivas unidades
académicas.

Seccion Il - De los Consejos Departamentales

ARTICULO 28 - Los Consejos Departamentales constituyen el ambito de debate y
elaboracion sobre las areas disciplinarias de su incumbencia y de programas de las asig-
naturas, proyectos y programas de investigacion en el marco de los objetivos de la
UNIPE.

ARTICULO 29 - Los Consejos Departamentales estan integrados por:

a) El Director del Departamento;
b) 3 (tres) representantes del cuerpo de Profesores ordinarios y
c) 1(un) representantes del cuerpo de Docentes auxiliares ordinarios.

ARTICULO 30 - Los Consejos Departamentales seran presididos por el Director del
Departamento respectivo, quien tendra doble voto en caso de empate, y funcionaran de
acuerdo con la reglamentacion que apruebe el Consejo Superior. Los integrantes del
Consejo Departamental seran elegidos por sus pares del respectivo Departamento y
tendran un mandato de cuatro (4) afios en el caso de los Profesores y de dos (2) afios en
el caso de los Docentes auxiliares.

ARTICULO 31 - Son deberes y atribuciones de los Consejos Departamentales:

a) Dictar disposiciones generales para su funcionamiento;

b) Aprobar y supervisar los programas de las asignaturas cuyo desa-
rrollo esta a cargo del Departamento, con el objeto de que se ajusten a los con-
tenidos minimos definidos en los correspondientes planes de estudio;

c) Ejercer en apelacion la jurisdiccion en asuntos disciplinarios;

d) Supervisar la ensefianza y los examenes directamente o por comi-
sion y recabar del Director informe sobre la preparacién que obtengan los
alumnos;

€) Considerar la Planta Basica Docente y el plan de concursos para
cubrir necesidades docentes, debidamente fundamentado, propuestos por el
Director;

f) Proponer la designacion y remocion de los Profesores y Docentes
Auxiliares de caracter interino del correspondiente Departamento, a propuesta
del Director;

9) Proponer al Consejo Superior la separacion de los Profesores del
Departamento, previo sumario o juicio, pudiendo disponer la inmediata sus-
pension al menos por el voto de tres (3) de los miembros que componen el

Cuerpo;

h) Emitir opinion ante la renuncia de los Profesores y de los auxiliares
docentes;

i) Presentar al Rector, para su consideracion y posterior elevacion al

Consejo Superior, el proyecto del presupuesto anual del Departamento, debi-
damente fundamentado;

i) Promover la investigacion y la extension universitaria;
k) Designar a los representantes del Departamento ante los congresos
y reuniones cientificas del pais y del extranjero;
) Otorgar “especial preparacién” en un area de conocimiento, por el
voto de tres (3) de sus miembros.

ARTICULO 32 - Los Consejos Departamentales sesionan validamente con una

mayoria simple de sus miembros y consideran los asuntos para los cuales son expresa-
mente convocados. La mayoria de sus miembros presentes puede aceptar incluir otros
temas.

ARTICULO 33 - Los Consejos Departamentales celebran al menos una sesién ordi-
naria por mes, salvo periodos de receso, y de forma extraordinaria cada vez que son con-
vocados por su Director. La citacion a sesiéon de los miembros del Consejo
Departamental se efectuara por escrito con una antelaciéon minima de dos (2) dias habi-
les, debiendo constar lugar, dia, hora y el orden del dia.

Seccion Il - De los Directores

ARTICULO 34 - Para ser Director de Departamento se requiere, tener treinta afios
cumplidos y ser o haber sido profesor concursado de Universidad Publica.

ARTICULO 35 - ElI Rector, con aprobacién del Consejo Superior, designara al
Director de Departamento, de acuerdo a lo establecido por el presente Estatuto.

ARTICULO 36 - El Director tendra un mandato de cuatro (4) afios y podra ser desig-
nado en forma consecutiva sélo una vez.

ARTICULO 37 - Son deberes y atribuciones del Director:

a) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Departamental;

b) Ejercer la representacion del Departamento;

9] Dictar disposiciones para el funcionamiento del Departamento, de
acuerdo con las normativas y reglamentaciones generales vigentes;

d) Adoptar las decisiones que se requieran para la ejecucién de las
medidas dictadas por los 6rganos superiores de Gobierno de la Universidad;
e) Ejercer la potestad disciplinaria dentro de su ambito conforme a las
reglamentaciones del Consejo Superior;

f) Elaborar el informe anual de actividades del Departamento;

Q) Supervisar el desarrollo de las actividades de los docentes de su
Departamento;

h) Formular y elevar al Rector para su consideraciéon y, en caso de

corresponder, posterior elevacién al Consejo Superior, con acuerdo del
Consejo Departamental, propuestas de nuevas carreras y de modificaciones
de las existentes, y propuestas de programas y proyectos de investigacion;

i) Elaborar la propuesta de Planta Bésica Docente y un plan de con-
cursos para cubrir necesidades docentes;

i) Proponer la designacion de los Profesores y Docentes Auxiliares
interinos, con aprobacion del Consejo Departamental;

k) Someter al Consejo Departamental la separaciéon de los Profesores
del Departamento, previo sumario instrumentado por el Departamento;

) Poner a consideracién del Consejo Departamental el proyecto del

presupuesto anual para su posterior elevaciéon al Rector y aprobacion por el
Consejo Superior;
m) Promover la investigacion y la extensién universitaria;
n) Proponer al Consejo Departamental la designacion de los represen-
tantes del Departamento ante los congresos y reuniones cientificas del pais y
del extranjero.
ARTICULO 38 - En el caso de impedimento del Director para el ejercicio de sus fun-
ciones sera reemplazado interinamente por quien el Rector, con acuerdo del Consejo
Superior, designe, hasta tanto se proceda a la designacion definitiva

TITULO IV - REGIMEN DE LA ENSENANZA Y DE LA INVESTIGACION
Capitulo 1 - De la Ensefianza

ARTICULO 39 - La UNIPE facilitara el acceso de los estudiantes al conocimiento,
constituyéndose en un ambito cultural amplio y de calidad que permita extender las refe-
rencias culturales y desarrollar perspectivas criticas.

ARTICULO 40 - EI Consejo Superior reglamentara las condiciones de admisibilidad,
regularidad y promocion de los estudiantes asi como el régimen de equivalencia.
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Capitulo 2 — De los Planes de Estudio

ARTICULO 41 - Para la creacion de carreras y aprobacion y modificacion de planes
de estudios, el Rector creara una comisiéon ad hoc para que analice y dictamine sobre la
pertinencia, relevancia, factibilidad de la propuesta y proponga un disefio curicular. En
base a este dictamen el Consejo Superior resolvera, conforme la atribucion establecida
en el presente Estatuto.

ARTICULO 42 - Las carreras dependeran del Rectorado y estaran a cargo de un
Coordinador, que sera designado por el Rector y cuya funcién basica sera garantizar la
implementacion del plan de estudios, el dictado de los programas y la aplicacion de las
orientaciones pedagodgicas y didacticas que se establezcan para la docencia.

Capitulo 3 - De la Investigacion

ARTICULO 43 - Se considera a la investigacién como una actividad regular inherente
a la UNIPE y como un modelo de desarrollo profesional, tanto de los docentes de la
Universidad, como de los estudiantes.

ARTICULO 44 - El Rector propondra al Consejo Superior las lineas de investigacién
en las que deberan inscribirse los programas y proyectos y, también, a propuesta del
Rector, aprobara un Reglamento para el funcionamiento de la investigacion.

TITULO V — MIEMBROS DE LA UNIPE
Capitulo 1 - Del personal docente

ARTICULO 45 - La funcién del personal docente estara reglamentada por el
Régimen del Docente Universitario de la UNIPE.

ARTICULO 46 - El personal docente tendra a su cargo, el proceso de ensefianza-
aprendizaje, la investigacion, la extension, la realizacién de producciones y servicios. La
ensefanza se hara segun lo establecido en el Proyecto Pedagdgico de la UNIPE,

ARTICULO 47 - La docencia y la investigacion se ejerceran orientadas hacia una
dindmica armonia entre la generacién de conocimientos y su transmision, teniendo en
cuenta los principios y objetivos de la UNIPE y en el presente Estatuto.

ARTICULO 48 - Los docentes e investigadores tendran la libertad de ensefiar y la
posibilidad de exponer e indagar siguiendo las orientaciones cientificas, éticas y morales
con las que puede ser estudiada y cultivada una disciplina o area de conocimiento, con-
forme lo establecido en el articulo 11 de la Ley 13.511.

ARTICULO 49 - Los docentes pueden ser concursados u ordinarios, interinos, tem-
porarios y extraordinarios.

ARTICULO 50 - Los docentes concursados, interinos y temporarios desempefiaran
sus funciones en las siguientes categorias: profesores y docentes auxiliares. A su vez,
cada una de ellas admite los siguientes grados:

Profesores:
a) Profesor Titular;
b) Profesor Asociado y
c) Profesor Adjunto.
Docentes Auxiliares:
a) Jefe de Trabajos Practicos y
b) Ayudante.

Cada cargo podra ser desempefiado con dedicacion exclusiva, semiexclusiva o sim-
ple, procurandose, en la medida de lo posible, designaciones de tiempo completo con-
forme lo establecido en el articulo 12 de la Ley 13.511.

ARTICULO 51 - Los profesores extraordinarios pertenecen a una de las siguientes

categorias:
a) Profesor honorario;
b) Profesor emérito;
c) Profesor consulto y
d) Profesor visitante.

Los requisitos que deben reunir para revistar en cada una de estas categorias seran
reglamentados por el Consejo Superior. Para otorgar las categorias b) y ¢) se tendran sélo
en cuenta los antecedentes que sirvan a los principios y objetivos planteados en los arti-
culos 3 y 4 del presente Estatuto.

ARTICULO 52 - Los docentes deberan ser egresados universitarios o tener forma-
cioén equivalente conforme lo previsto en el articulo 8° de la Ley 13.511. Los requisitos que
deben reunir los Profesores para revistar en cada una de las categorias seran reglamen-
tados por el Consejo Superior.

ARTICULO 53 - Los cargos de docentes concursados u ordinarios seran provistos
de acuerdo con la reglamentacion que dicte el Consejo Superior, la cual ha de asegurar:

1) La publicidad de los antecedentes de los aspirantes a cubrir los car-
gos docentes, de los dictdmenes de los jurados y de todos los tramites del con-
curso;

2) La igualdad de trato y no discriminacion por razones de género, raza,
ideologia, tendencia politica u otras de similar naturaleza;

3) La conformacién de jurados de autoridad e imparcialidad indiscutible

para juzgar los antecedentes, la versacién y la capacidad de los docentes e

investigadores que se presenten para cubrir cargos en la Universidad y

4) La rectitud civica de los profesores sera condicién fundamental que
_ no podra ser compensada por méritos profesionales.

ARTICULO 54 - Los jurados examinaran minuciosamente los antecedentes y las
aptitudes de los aspirantes a cubrir cargos docentes. La trayectoria en el campo de la
educacion, los antecedentes docentes y de investigacién en pedagogia y educacion
tendran un valor muy importante entre los elementos a considerar.

ARTICULO 55 - Los cargos interinos y temporarios se cubrirdn por designacion
directa. Los profesores concursados de todos los grados seran designados por cinco (5)
afos para el desempefio de sus funciones y los docentes auxiliares, por tres (3) afios.

Capitulo 2 - De los alumnos

ARTICULO 56 - El Consejo Superior reglamentara las condiciones de ingreso a los
diversos cursos y carreras, segun la legislacién vigente.

ARTICULO 57 - Para mantener la regularidad, el alumno debera aprobar por lo menos
dos asignaturas por afio, en cualquiera de las carreras de la Universidad, salvo que el plan
de estudios prevea menos de cuatro asignaturas por afo, en cuyo caso debera aprobar
una como minimo.

ARTICULO 58 - EI Consejo Superior instituira becas con objeto de lograr la mayor
dedicacion de los estudiantes.

ARTICULO 59 - Los estudiantes participaran del gobierno de la UNIPE en el Consejo
Superior conforme lo establecido en el presente Estatuto. El Consejo Superior reglamen-
tard mediante Ordenanza el Régimen de Elecciones Estudiantiles y del Claustro
Estudiantil.

Capitulo 3 - Del personal no docente

ARTICULO 60 - Se considerara miembro del personal no docente a todo empleado
que revista en planta permanente o transitoria, cumpla servicio efectivo en las funciones
para las que ha sido designado, y cuyo ingreso se ajuste a lo determinado en la ley que
reglamenta la actividad del personal de la administracién publica de la Provincia de
Buenos Aires.

Capitulo 4 - Del régimen disciplinario

ARTICULO 61 - Las autoridades de la Universidad y los docentes pueden ser some-
tidos a juicio académico, conforme a las pautas que establecera el Consejo Superior.
Para que el juicio se promueva se requiere acusacion fundada de profesores, graduados
o alumnos. Se podran aplicar sanciones de orden correctivo o expulsivo.

ARTICULO 62 - Los alumnos podran ser sancionados con medidas correctivas o
expulsivas, por las causas y mediante el procedimiento que establezca reglamentaria-
mente el Consejo Superior.

ARTICULO 63 - Al personal no docente de la Universidad sera de aplicacion el
Régimen Disciplinario para el Personal de la Administraciéon Publica Provincial.

ARTICULO 64 - Ningin miembro de la UNIPE podré ser privado de tal condicion sin
sumario administrativo o juicio académico previo.

TITULO VI - REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
ARTICULO 65 - La UNIPE es autarquica en lo financiero y patrimonial.

ARTICULO 66 - La UNIPE administrara los recursos asignados por el presupuesto
provincial y aquéllos incorporados como recursos propios, en un todo de acuerdo a las
leyes de la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 67 - Ademas de los fondos asignados por el presupuesto provincial y de
los que forman su patrimonio propio, la Universidad podra generar recursos adicionales.

ARTICULO 68 - EI Rector gestionara ante los poderes publicos los recursos nece-
sarios para el adecuado desenvolvimiento de la Universidad.

ARTICULO 69 - En virtud de lo establecido en el articulo 18 de la Ley 13.511, for-
man el patrimonio de la Universidad, los bienes inmuebles, muebles, semovientes e inma-
teriales que en virtud de la ley o por otro titulo gratuito u oneroso pasen al dominio de la
Universidad, asi como las colecciones cientificas, publicaciones y demas bienes que en
el futuro tengan las unidades académicas y otras dependencias universitarias.

ARTICULO 70 - Conforme lo establecido en el articulo 19 de la Ley 13.511, son
recursos de la UNIPE:

1) Los que afecte la Provincia de Buenos Aires a través de la pertinen-
te asignacién presupuestaria;

2) Los que afecten, por propia decisién, las Municipalidades de la
Provincia de Buenos Aires;

3) Los bienes que afecte la Provincia de Buenos Aires mediante como-
dato, contratos o convenios para ser explotados por la Universidad;

4) Los bienes de propiedad privada cedidos en arrendamiento, como-
dato o convenios para ser explotados por la Universidad;

5) Los derechos, aranceles o tasas que perciba como retribucién de los
servicios a terceros;

6) El producido de la venta, la contratacién de obras o servicios, o la

explotacion de trabajos de investigacion cientifica o asesoramientos propios o
realizados por cuenta de terceros;

7) Ingresos por publicacién de trabajos, patentes o derechos intelec-
tuales y
8) Todo otro recurso que pudiera corresponder o crearse en el futuro.

ARTICULO 71 - Los recursos de la Universidad sélo pueden recibir los destinos que
establecen las disposiciones legales que la rigen. El Consejo Superior es el encargado de
interpretar si el destino dado a dichos recursos se ajusta a lo establecido en las aludidas
disposiciones.

ARTICULO 72 - Conforme lo establecido por la Ley de Educacién Superior, en sus
articulos 59, inc. e) y 60, la UNIPE podra constituir personas juridicas de derecho publi-
co o privado, o participar en ellas, no requiriéndose adoptar una forma juridica diferente
para acceder a los beneficios de la Ley 23.877 y, también, podra promover la constitu-
cion de fundaciones, sociedades u otras formas de asociacién civil, destinadas a apoyar
su labor, facilitar las relaciones con el medio y dar respuestas a sus necesidades y pro-
mover las condiciones necesarias para el cumplimiento de sus fines y objetivos.

ARTICULO 73 - Todo gasto o inversion de fondos que se realice debe estar previs-
to en el presupuesto de la Universidad o dispuesto en conformidad con la reglamenta-
cién que el Consejo Superior establezca al respecto.

TITULO VII - FUNCION SOCIAL DE LA UNIPE

ARTICULO 74 - La UNIPE guarda una intima relacién con la sociedad bonaerense
de la que forma parte. Es un instrumento de mejoramiento social y de jerarquizacién de
la tarea docente al servicio del sistema educativo bonaerense y de sus regiones. En su
seno, no se admite discriminacion alguna y se garantiza la igualdad de oportunidades.

ARTICULO 75 - A efectos de proporcionar igualdad de oportunidades para todos,
ya sean estudiantes o graduados, se crearan las becas necesarias y otros géneros de
ayuda que permitan realizar sus estudios a quienes carezcan de medios para ello, con-
forme lo establecido en el articulo 16 de la Ley 13.511 y en el articulo 18 inc. g) del pre-
sente Estatuto.
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ARTICULO 76 - La Universidad organizara cursos y seminarios de temporada para
universitarios y para personas que no lo sean. Tendra especialmente en cuenta en sus
actividades de investigacion y extension la participacion y convocatoria a los docentes
bonaerenses en actividad y también a los jubilados.

ARTICULO 77 - La Universidad fomentara y organizara las relaciones y el intercam-
bio de profesores, graduados y alumnos con otras universidades del pais y del extranjero.

ARTICULO 78 - La Universidad, mediante la extensién universitaria, participara en
el mejoramiento de la sociedad y del sistema educativo bonaerense, a través de las acti-
vidades docentes, de investigacion y asesorias pedagodgicas y estableciendo las condi-
ciones para que los futuros egresados participen de experiencias que los impulsen a asu-
mir idéntico compromiso en su vida profesional.

ARTICULO 79 - La Universidad organizara la publicacion y la difusién de la labor
intelectual de sus integrantes y ademas procurara publicar las obras mas significativas de
la cultura argentina, latinoamericana y universal.

ARTICULO 80 - La Universidad estimulara todas aquellas actividades que contribu-
yan sustancialmente al mejoramiento social del pais, al afianzamiento de las instituciones
democraticas, a un desarrollo sostenible que preserve el ambiente y, a través de ello, a
la afirmacién del derecho y la justicia.

ARTICULO 81 - La Universidad propendera a constituirse en una estructura adminis-
trativo-funcional en la que todos los trabajadores docentes y no docentes que la integran
expresen un modelo solidario de colaboracion, que constituya un paradigma a reprodu-
cirse en el seno de la sociedad que la contiene.

TITULO VIiI- DISPOSICION TRANSITORIA

ARTICULO 82 - Hasta tanto los 6rganos definitivos competentes reglamenten el
Estatuto del Docente Universitario Provincial, la actividad docente se regulara por el
Régimen Provisorio del Docente Universitario de la UNIPE que figura como Anexo del
presente

, ANEXO Il
REGIMEN DEL DOCENTE UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINCIAL (UNIPE)

Titulo I. De la Actividad Docente

ARTICULO 1° - La actividad docente universitaria se realizara en cumplimiento de los
planes de estudio de las carreras establecidas por la UNIPE, y debera ajustarse a los prin-
cipios y objetivos consagrados en la Ley 13.511 y en el Estatuto de la UNIPE, fomentan-
do la jerarquizacién y renovacion de la formacion de los docentes de la Provincia de
Buenos Aires. Estara a cargo de Profesores y Docentes Auxiliares en los grados y formas
que se fijan en el Estatuto y en el presente régimen.

ARTICULO 2° - La UNIPE, en virtud de los elementos nodales y constitutivos y los prin-
cipios establecidos en el articulo 3° de su Estatuto, cuenta con cuatro clases de docentes:
ordinarios o concursados, interinos, temporarios y extraordinarios. Los docentes ordina-
rios e interinos son los que desarrollan su carrera docente en la UNIPE forman parte de un
departamento y/o instituto y los ordinarios tienen la obligaciéon de elegir a las autoridades
de la misma y el derecho de formar parte de su gobierno. Los docentes temporarios son
aquellos contratados con el objeto de desarrollar una actividad docente especifica, en el
marco de las necesidades académicas de las Carreras que se dictan en la UNIPE. Los
docentes extraordinarios son los detallados en el Art. 51 del Estatuto de la UNIPE y los
requisitos para revistar en cada categoria seran establecidos por el Consejo Superior.

ARTICULO 3° - Los docentes ordinarios, interinos y temporarios, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 50 del Estatuto de la UNIPE, desempefiaran los siguientes gra-
dos académicos:

Profesores:

a) Profesor Titular.

b) Profesor Asociado.

c) Profesor Adjunto.

Docentes auxiliares

a) Jefe de Trabajos Practicos.

b) Ayudante de Docencia.

ARTICULO 4° - Los cargos docentes ordinarios, segun lo establece el Estatuto de la
UNIPE, seran provistos por concurso. Los concursos deberan seguir los lineamientos que
defina el Consejo Superior a través del Régimen de Concursos. La trayectoria en el
campo de la educacién, los antecedentes docentes, y de investigacion en pedagogia y
educacién seran de maxima consideraciéon como antecedentes a ponderar. Los cargos
interinos y temporarios, segun lo establecido por el Estatuto de la UNIPE, se cubriran por
designacion directa, siguiendo la normativa que reglamente el Consejo Superior.

ARTICULO 5° - La realizacién de los concursos del personal docente debera contar
con autorizacién previa del Rector, que asegure la disponibilidad presupuestaria de los
cargos a concursar. Los concursos se efectuaran preferentemente con relacién a un area
de materias afines y no con destino exclusivo a una de las asignaturas en las que por
razones pedagdégicas pudieron haberse dividido en el programa de una determinada
Carrera. Incumbe a las autoridades de los Departamentos establecer la extension y con-
tenido de cada éarea, segun las particularidades y naturaleza de las distintas disciplinas y
las necesidades de la docencia.

ARTICULO 6° - El personal docente ordinario que fuese designado en forma interina,
en un cargo de mayor Jerarquia y/o dedicacion en esta UNIPE, podra retener su cargo
ordinario sin goce de haberes con el acuerdo del respectivo Consejo Departamental. Esta
situacion debera quedar establecida en la designacion transitoria, la cual no podra exce-
der la fecha de finalizacion de la designacion ordinaria.

Titulo II. De los Docentes
Capitulo I. Disposiciones generales

ARTICULO 7° - Para revistar como docente de la UNIPE, se requiere idoneidad, asi
como contar con titulo habilitante o formacién equivalente segun la debida acreditacion,
conforme las pautas que a ese efecto establezca el Consejo Supetior.

ARTICULO 8° - El personal jerarquico de la UNIPE, funcionarios, autoridades y
Directores, ademas de la retribucion fijada en las respectivas reglamentaciones, podran
desempefar un cargo docente con una dedicacion igual o equivalente a la establecida
como dedicacién simple en el articulo 33.

ARTICULO 9° - Los docentes deberan cumplir con las obligaciones que establece el
Régimen Docente aprobado por el Consejo Superior y con el plan anual de actividades.
Su incumplimiento determinara su inmediata remocién, segun los procedimientos espe-
cificados en el presente Estatuto.

ARTICULO 10. Sin perjuicio de las reglamentaciones complementarias que dicte la
UNIPE, son obligaciones inherentes a la funcion docente:

a) Asesorar a los estudiantes y orientar sus trabajos de acuerdo con las
exigencias y naturaleza de la disciplina respectiva;

b) Desarrollar tareas de investigacién, conforme lo establecido en el
presente Estatuto y en la reglamentacion que dicte el Consejo Superior;

c) Promover en los alumnos la implementacién de actividades y cono-
cimientos que contribuyan a la jerarquizacién de la formacién docente;

d) Fomentar en los alumnos la participacion en actividades de investi-
gacién como parte de la practica formativa;

e) Examinar a los alumnos de su asignatura, integrar Comisiones,
Jurados y Juntas Examinadoras;

f) En el caso que corresponda, dirigir y controlar, bajo su responsabili-
dad directa, la actividad de los docentes auxiliares, procurando que éstos
acrecienten sus conocimientos académicos y aptitudes pedagdgicas;

Q) Mantener actualizados sus conocimientos;

h) Colaborar con las publicaciones de la UNIPE;

i) Colaborar o participar en Trabajos Finales de Carrera;

i) Ejecutar las comisiones culturales, cientificas, docentes o de tutoria
que se le encomienden, vinculadas con su especialidad;

k) Participar en la elaboracién o ejecucion de proyectos; programas de
investigacion, extension y servicios que desarrolle la UNIPE;

) Mantener una comunicacién fluida con sus estudiantes y auxiliares.

ARTICULO 11. Son obligaciones inherentes a los docentes, conforme a la situacién
que revistan en la UNIPE:
a) Desempefiar las funciones electivas concernientes al gobierno de la
UNIPE y cumplir con las obligaciones electorales, en el caso de los docentes
ordinarios y
b) Integrar jurados, juntas o comisiones, etc. para las que fuere desig-
nado por las autoridades respectivas. Solamente se admitiran las siguientes
causales de excusacion:
I. incompatibilidad
I enfermedad
M. que la actividad asignada requiera una dedicacion superior
que aquella con la que revista en la UNIPE.

Titulo Ill. De los Profesores
Capitulo I. De los Profesores Ordinarios

ARTICULO 12. El Profesor Titular o Asociado ejercera la jefatura de las areas, pro-
yectos de investigacion y/o institutos, de acuerdo con la normativa que al respecto dicte
el Consejo Superior.

ARTICULO 13. El Profesor Asociado o Adjunto, cumple sus funciones, en cuanto al
dictado de cursos, siguiendo las orientaciones del Profesor Titular de la materia o area de
materias respectivas y de conformidad con lo que establezca la reglamentacién del
Departamento. Las autoridades de los Departamentos podran encomendarle el dictado
de cursos regulares completos, o la coordinaciéon o tutoria de Trabajos Finales de
Carrera.

ARTICULO 14. Si la ensefianza de un area o materia especifica fuere encomendada
a profesores de distintos grados académicos, el de mayor jerarquia tendra a su cargo la
orientacién de los cursos y coordinara la labor docente. Si se trata de profesores de igual
grado académico, el Consejo Departamental, a propuesta del Director de Departamento,
designara a quien deba desempefar tal funcion. En ausencia del Jefe de Trabajos
Practicos, el Profesor a cargo encomendara a un docente del curso la coordinacion de la
ensefianza préctica.

ARTICULO 15. El Profesor Asociado o Adjunto al igual que el Profesor Titular, gozara
de plena libertad en el dictado de los cursos a su cargo, sin perjuicio de la coordinacién
a que se refiere el articulo 12.

ARTICULO 16. A falta de profesor designado por concurso, a propuesta del Director
de Departamento y con la aprobacion del Consejo Departamental respectivo, el Rector
designara interinamente para el dictado del curso a un docente que retina condiciones de
idoneidad suficiente para desempefar la funcion.

ARTICULO 17. El Profesor de cualquier grado académico designado por concurso
durara en sus funciones cinco (5) afios; mientras que los designados con caracter interi-
no lo seran por el término de hasta un afio y podran ser renovables si cumplen con la pla-
nificacién anual.

ARTICULO 18. Para ser designado Profesor Interino se requieren condiciones de ido-
neidad, disponer del titulo y cumplir con los requisitos que exija la reglamentacion que
dicte el Consejo Superior.

ARTICULO 19. Las propuestas de profesores interinos seran realizadas por los
Directores de Departamento, quienes la elevaran para su aprobaciéon al Consejo
Departamental respectivo.

Capitulo Il. Del Profesor Temporario

ARTICULO 20. El Profesor Temporario sera contratado por el Rector, podra ser pro-
puesto por uno o mas Departamentos, para desempefiar funciones docentes por perio-
dos no mayores a 1 (un) afio.

ARTICULO 21. El Profesor Temporario debera ajustar su actividad a los términos del
contrato y cumplir, ademas, con los deberes establecidos para el personal docente de la
UNIPE. El contrato debera especificar:

a) Los servicios a prestar;

b) El lugar donde desempefiara las funciones docentes motivo del con-
trato;

C) La retribucion, con ajuste a lo dispuesto en la normativa vigente y

d) La duracion.



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

| BOLETIN OFICIAL

LA PLATA, VIERNES 7 DE ENERO DE 2011 PAGINA 111

Titulo IV. De los Docentes Auxiliares
Capitulo I. Disposiciones Generales

ARTICULO 22. Los Docentes Auxiliares deberan cumplir con las siguientes obliga-
ciones, ademas de las que establezcan las reglamentaciones posteriores:

a) Cumplir con los horarios que se fijen;

b) Asesorar a los alumnos;

c) Mantener contacto permanente con los profesores del area o asig-
natura respectiva, respetar su orientacién y acatar sus instrucciones;

d) Mantener actualizados los conocimientos relacionados con su activi-
dad;

€) Participar en proyectos de investigacion;

f) Asistir a los Seminarios y Cursos de Perfeccionamiento referentes a

su disciplina y/o a temas relevantes en pos de la jerarquizacién docente, tanto
en los aspectos motivacionales como empiricos, que se dictaren en la UNIPE;
a) Colaborar, cuando se lo requiera en actividades de extensién cultu-
ral, universitaria o de proyectos comunitarios.

ARTICULO 23. Corresponde al Consejo Superior determinar el régimen de obligacio-
nes y trabajos que regulara el desempefio del personal docente auxiliar. Dicho régimen
debera contemplar como minimo un horario de tareas en dependencias de la UNIPE y
otro en contacto directo con los alumnos.

ARTICULO 24. La actividad de los docentes auxiliares se cumplira tendiendo a per-
feccionar su capacidad cientifica, docente, y a desarrollar y transferir sus propias aptitu-
des formativas y pedagdgicas.

ARTICULO 25. El Docente Aucxiliar de cualquier grado académico designado por con-
curso durara tres (3) afios en sus funciones.

Capitulo Il. Del Jefe de Trabajos Practicos (JTP)

ARTICULO 26. El JTP se ocupara de la coordinacién y atencién de los Trabajos
Practicos del curso en el que ha sido designado. Ademas podra desempefiar las siguien-
tes funciones:

a) Dictado de algunas clases tedricas;
b) Colaboracioén en Trabajos Finales de Carrera;

En cada caso cumplira sus tareas bajo la direccion inmediata de un Profesor.
Excepcionalmente el Consejo Departamental podra disponer por acto fundado la desig-
nacioén de un JTP a cargo de un curso.

ARTICULO 27. Para ser JTP se requiere:

a) Poseer titulo universitario;
b) Haberse desempefiado durante un minimo de dos (2) afios como
Ayudante de Docencia Diplomado o como Ayudante de Docencia Alumno.

Capitulo Ill. Del Ayudante de Docencia

ARTICULO 28. El Ayudante de Docencia cumple funciones de apoyo a la ensefianza
practica. Actua bajo la direccién inmediata del JTP y/o del Profesor a cargo del curso.
Sujetara su labor a las disposiciones que dicte el Consejo Superior y a la orientacion del
Profesor. Por excepcion, sélo al Ayudante Diplomado, podra encomendérsele que se
haga cargo de las tareas inherentes al JTP.

ARTICULO 29. Podran ser Ayudantes de Docencia:

a) Los egresados de una Carrera Universitaria, denominados Ayudantes
Diplomados.
b) Los alumnos que tengan un minimo de cuatro (4) materias aproba-

das, denominados Ayudantes Alumnos, quienes cumpliran exclusivamente fun-
ciones de apoyo a la ensefianza practica, bajo la direccién inmediata del
Ayudante Diplomado y/o del JTP. Los Departamentos estableceran las mate-
rias del area que consideren que los aspirantes deben tener aprobadas para
poder desempefiar adecuadamente el cargo, y podran fijar un nimero de mate-
rias totales aprobadas para aspirar a cada cargo, siempre respetando el mini-
mo indicado.

Capitulo IV. Del Auxiliar Temporario

ARTICULO 30. El Auxiliar Temporario sera contratado por el Rector, a propuesta del
Director de Departamento respectivo en los términos de los articulos 20 y 21.

Titulo V. De la dedicaciéon de los docentes

ARTICULO 31. La actividad docente en la UNIPE podra cumplirse con:

a) Dedicacién exclusiva;

b) Dedicacién semiexclusiva;

c) Dedicacion simple.

ARTICULO 32. Las dedicaciones exclusiva y semiexclusiva implican una carga hora-
ria de 35 (treinta y cinco) y 20 (veinte) horas semanales de 60 minutos, respectivamente,
que surgiran de las tareas del plan anual.

ARTICULO 33. La dedicacién simple implica 10 (diez) horas, de 60 minutos, por
semana.

ARTICULO 34. Los docentes deberan presentar una planilla de declaracién jurada de
cargos y actividades que desempefien, de acuerdo con la reglamentacion correspon-
diente.

ARTICULO 35. Los Ayudantes Alumnos sélo podran desempefiar sus funciones con
dedicacién simple.

Titulo VI. De las Compatibilidades e Incompatibilidades del Personal docente
ARTICULO 36. Es incompatible el desempefio de cargos, empleos, funciones u otras

actividades docentes o no docentes pertenecientes a la UNIPE o ajenos a la misma,
publicos o privados, cuando:

a) Exhiban coincidencia horaria total o parcial, incluyendo los tiempos
de traslado;
b) La acumulacion de los mismos implique una dedicacion superior a

las 50 (cincuenta) horas semanales. Las horas catedra se computaran como
horas reloj (de 60 minutos).

ARTICULO 37. Es incompatible el desempefio de cargos docentes universitarios en
el ambito de la UNIPE que impliquen:

a) Mas de una (1) dedicacioén exclusiva;

b) Mas de 2 (dos) dedicaciones semiexclusivas;

c) Més de 2 (dos) dedicaciones simples y una (1) dedicacién semiex-
clusiva;

d) Més de 3 (tres) dedicaciones simples.

ARTICULO 38. Un cargo de dedicacion exclusiva no es incompatible con el ejercicio
de la profesion liberal.

ARTICULO 39. Es compatible e inherente a todas las dedicaciones el desempefio
como miembro de la Asamblea Universitaria, Consejo Superior o Consejo Departamental,
de sus Comisiones o de otras en las que el docente fuera designado por las autoridades
de la UNIPE.

ARTICULO 40. La dedicacion exclusiva es compatible con las siguientes actividades,
que podran ser realizadas con autorizaciéon del Rector a propuesta del Consejo
Departamental:

a) El desempefio en carreras o programas de investigacién, bajo las
condiciones establecidas en esos regimenes;
b) Con un cargo docente con dedicacion simple o con dedicacion equi-
valente a ésta, en una Universidad Nacional;
c) El usufructo de becas para:

- realizar investigacion

- obtener grados académicos

- realizar cursos profesionales

- realizar otras actividades afines a la especialidad del docente bajo las

condiciones establecidas en los regimenes correspondientes;
d) La participacion en proyectos y/o emprendimientos, la realizacion de
tareas docentes, de investigacién, de gestion o de extensién, de caracter extra-
ordinario, en el ambito de la UNIPE;
e) El dictado de cursos, seminarios y conferencias, y la realizaciéon de
control académico, patrocinados por instituciones ajenas a la UNIPE, siempre
que sean eventuales y sin vinculo de empleo;

f) La prestacion de consultorias a entes, organismos, organizaciones
no gubernamentales, empresas, siempre que sean eventuales y sin vinculo de
empleo.

ARTICULO 41. La UNIPE no supervisara, ni controlard, ni se hace responsable, por
presuntas violaciones a regimenes de incompatibilidades de otros organismos, entes,
universidades, etc., siendo las mismas de exclusiva responsabilidad del docente autor de
la declaracion jurada.

Titulo VII. De las sanciones

ARTICULO 42. El personal docente sélo podra ser removido de sus cargos en los
siguientes casos:
a) Notoria mala conducta en ejercicio de su funcion;
b) Abandono de sus funciones cuando incurra en cinco (5) inasistencias
consecutivas sin motivo justificado, previa notificaciéon fehaciente para que en
el término de dos (2) dias retome su puesto y presente nota de descargo debi-
damente justificada;

c) Inasistencia injustificada a mas del diez por ciento (10%) de las cla-
ses correspondientes a un semestre;
d) Faltas de puntualidad, cuando concurra con un retraso mayor a los

quince (15) minutos a un cincuenta por ciento (50%) o mas de las clases
correspondientes a un semestre;
e) Inconducta universitaria o hechos graves incompatibles con la digni-
dad y decoro de la docencia;

’ Incumplimiento de los deberes inherentes a su cargo.

ARTICULO 43. En todos los supuestos del articulo anterior, el Consejo Superior, pre-
via propuesta del Consejo Departamental, debera solicitar al Rector la remocién del per-
sonal docente involucrado, por mayoria absoluta de votos previa instrucciéon de sumario
que debera garantizar el derecho de defensa. Dicho procedimiento especial, cuyo auto
de apertura serd irrecurrible, se ajustara a las disposiciones de caracter general que a tal
efecto se establezcan. La decision del Consejo Superior sera recurrible por via de recon-
sideraciéon dentro de los cinco (5) dias habiles de notificado el interesado. El recurso
debera ser fundado, bajo pena de considerarselo desistido.

Titulo VIII. De las licencias

ARTICULO 44. Los cargos docentes son independientes de los no docentes y, por con-
siguiente, las licencias obtenidas en un cargo no llevan implicita la correspondiente al otro.

ARTICULO 45. El Rector, con aprobacion del Consejo Superior, establecera la regla-
mentacion en cuanto al tiempo, la modalidad y condicion de otorgamiento de cada licencia.

ARTICULO 46. El personal docente tiene derecho a licencias por las siguientes cau-
sales:

a) Por enfermedad o accidente de trabajo.

b) Por asuntos particulares sin goce de haberes.

c) Por asuntos particulares con goce de haberes, en los siguientes
caso

Por examen médico prematrimonial.
Por matrimonio.
Por maternidad o adopcion.
Por nacimiento de hijo.
Por atencion de familiar enfermo.
Por donacién de sangre.
Por unidad familiar o cuidado de familiar a cargo.
Por duelo familiar.
Por dia previo a examen o dia de examen.
Por citaciéon de autoridad competente.
Por donacién de érganos.
d) Por descanso anual.

) Por estudios avanzados e investigacion.

Por integracion de jurados y mesas examinadoras.

) Por desempefio de cargos de mayor jerarquia.
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h) Por desempefio de cargos electivos.

Las licencias establecidas en el presente articulo seran otorgadas por el Rector, a
propuesta de los Directores del Departamento respectivo, exceptuando las licencias
determinadas en los incisos €), g) y h), las que seran acordadas por el Rector de la UNIPE.

ARTICULO 47. El personal docente que solicite licencia lo hara saber obligatoria-
mente a su superior inmediato con la anticipacion suficiente, salvo razones de fuerza
mayor debidamente explicitadas.

ARTICULO 48. Todo docente en uso de licencia por enfermedad o accidente de tra-
bajo, estara sujeto a verificacion por parte de la UNIPE.

Titulo IX. De las remuneraciones
Capitulo I. Del Personal Docente Ordinario

ARTICULO 49. La remuneracién del personal docente, ordinario e interino, estara
integrada por:

a) La asignacion mensual por el cargo y la dedicacion que desempefie,
b) La bonificacién por antigiedad y
c) Toda bonificaciéon especial que decida el Consejo Superior.

ARTICULO 50. El docente percibira, ademas, las asignaciones familiares que resul-
ten de aplicacion segun el régimen vigente para los agentes de la administracién publica
provincial.

ARTICULO 51. La asignacion a que se refiere el articulo 49 inciso a), se abonara a
partir del régimen vigente de horas catedra, de acuerdo a la reglamentacién provincial. El
valor de la hora catedra a emplear correspondera al médulo de 60 minutos. Las remune-
raciones de los cargos docentes del personal ordinario quedaran fijadas de acuerdo a la
escala especificada en la planilla de Asignacion Mensual por Cargo y Categoria.

ARTICULO 52. La bonificaciéon por antigliedad mencionada en el articulo 49 inciso b),
se hard utilizando la escala que establece la Provincia para sus docentes en los articulos
33 y 34 de la Ley 10.579 y modificatorias. Cuando el docente desempefie méas de un
cargo esta bonificacion se le abonara en cada uno de ellos, teniendo en cuenta la mayor
antigliedad que acredite.

ARTICULO 58. La bonificacién por antigiedad del docente sera ajustada teniendo en
cuenta su antigiiedad total en la docencia. Para ello se acumularan todos los servicios no
simultaneos de caracter docente, fehacientemente acreditados y prestados en jurisdic-
cién nacional, provincial o municipal, o en establecimientos incorporados a la ensefianza
oficial. No se computaran los servicios mediante los cuales se haya obtenido beneficio
jubilatorio alguno, salvo que se renuncie al mismo. El reajuste de la antigliedad regira a
partir del mes siguiente en que se cumplan los términos fijados para cada periodo.

Capitulo Il. Del Personal Temporario

ARTICULO 54. La remuneracién del personal temporario estara integrada por el inci-
so0 a) y b) del articulo 49, y 50 si correspondiera.

ARTICULO 55. La asignacién a que se refiere el articulo 49 en el inciso a), se abonara
a partir del régimen vigente de horas catedra, de acuerdo a la reglamentacién provincial.
El valor de la hora — catedra a emplear correspondera al médulo de 60 minutos. Las asig-
naciones mensuales de los cargos docentes del personal temporario quedaran fijadas de
acuerdo a la escala correspondiente especificada en la planilla de Asignaciéon Mensual
por Cargo y Categoria.

Capitulo Ill. Del Director del Departamento

ARTICULO 56. La remuneracién del Director de Departamento estara compuesta por:
a) El sueldo basico;
b) Una asignaciéon mensual remunerativa, en concepto de Gastos de
Representacion.

ARTICULO 57. En caso de ser designado Director un profesor de la UNIPE con dedi-
cacion exclusiva o semiexclusiva, su sueldo con su antigiedad y demas bonificaciones
constituird el monto referido como inciso a) del articulo 56. En el caso de que los elegi-
dos para cumplir con dicha funcién sean profesores con dedicacion simple de la UNIPE,
o no pertenezcan a la UNIPE, su remuneracion sera equivalente a la de un Profesor
Adjunto con dedicacion semiexclusiva, con mas la antigiedad docente y las bonificacio-
nes que les correspondieran. Las remuneraciones referidas en este articulo corresponden
a las establecidas en la planilla de Asignacion Mensual por Cargo y Categoria.

ARTICULO 58. El inciso b) del articulo 56 es equivalente a 15 (quince) horas catedra.
El valor de la hora catedra es el especificado en la planilla de Asignacion Mensual por
Cargo y Categoria.

ASIGNACION MENSUAL POR CARGO Y CATEGORIA
Valor base = Maestro de Grado
Modulo 60 minutos = 1/8 del salario inicial

PERSONAL
ORDINARIO

DOCENTE EQUIVALENTE EN
CANTIDAD DE
HORAS CATEDRAS

DEDICACION EXCLUSIVA

Profesor Titular 31,50
Profesor Asociado 29,50
Profesor Adjunto 25,50
Jefe de Trabajos Practicos 22,00
Ayudante de Docencia 20,00
DEDICACION SEMIEXCLUSIVA

Profesor Titular 15,00
Profesor Asociado 14,00
Profesor Adjunto 11,50
Jefe de Trabajos Practicos 9,50
Ayudante de Docencia 8,50
DEDICACION SIMPLE

Profesor Titular 6,50
Profesor Asociado 6,00
Profesor Adjunto 5,00
Jefe de Trabajos Practicos 4,50
Ayudante de Docencia 4,00
Ayudante Alumno 3,50
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ANEXO IV

UNIVERSIDAD PEDAGOGICA PROVINCIAL (UNIPE)
RECTOR

SECRETARIA GENERAL
ACCIONES

1. Asistir al Rector en el desempefio general de la UNIPE y en la orga-
nizacién de su despacho.

2. Coordinar la interaccién de las Secretarias, direcciones, departa-
mentos y delegaciones con el Rectorado.

3. Promover la integracién plena de la UNIPE con las instituciones del
Estado y de la sociedad y con el sistema universitario nacional, regional e inter-
nacional.

4. Disefar politicas y programas que incentiven las relaciones de la ins-
tituciéon con organismos, instituciones, entes y empresas vinculadas al sistema
educativo y universitario, y a la comunidad, a fin de promover el desarrollo del
conocimiento, la cultura y la educacion.

5. Asistir en la organizacion de eventos y reuniones a realizarse en el
ambito de rectorado y los departamentos académicos.

6. Planificar todo lo referido a la Comunicaciéon y a la Imagen
Institucional.

7. Administrar y gestionar los medios de comunicacion de la UNIPE.

8. Asesorar a las Secretarias y dependencias de la UNIPE en cuestio-
nes de indole comunicacional.

9. Organizar e instruir la prestacién del servicio juridico permanente de

la UNIPE, siendo la unidad orgéanica de consulta administrativo — legal y de ges-
tion judicial.

10. Entender en todos los asuntos relacionados con las diferentes cues-
tiones de indole juridica que se le puedan presentar al Consejo Superior, a la
Asamblea, al Rector, a los Directores de Departamentos, a los Consejos
Departamentales y a los Secretarios de la UNIPE.

11. Organizar el digesto de la UNIPE, la mesa general de entradas y sali-
das, y el archivo institucional.

12. Organizar, coordinar y supervisar la gestion del despacho del recto-
rado y del los érganos colegiados.

13. Organizar y participar de las reuniones del Consejo Superior y de la
Asamblea Universitaria, asistiendo a estos cuerpos colegiados en el desarrollo
de sus tareas estatutarias especificas.

14. Asistir a los Consejos Departamentales en el desarrollo de sus tare-
as estatutarias especificas.
15. Protocolizar y difundir las decisiones politico-administrativas adopta-

das por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior, Consejos
Departamentales y el Rectorado.

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
ACCIONES

1. Coordinar programas y proyectos que involucren a todas aquellas
actividades que contribuyan a la interaccion de la comunidad universitaria con la
sociedad a fin de cumplir con el caracter social de la UNIPE.

2. Difundir y divulgar todo el conocimiento cultural, cientifico y tecnolo-
gico que la UNIPE posee, contando para ello con la participacion de docentes,
graduados y estudiantes.

3. Establecer convenios con instituciones, organismos y empresas para
financiar proyectos de extension e investigacion.

4. Coordinar las relaciones con instituciones publicas y privadas, nacio-
nales e internacionales.

5. Promover, proponer y gestionar la firma de convenios con institucio-
nes académicas nacionales y extranjeras.

6. Supervisar las actividades relacionadas con el protocolo en los actos

oficiales, ceremonias y reuniones de las que debe participar el Rector y otras
autoridades universitarias.

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES
DEPARTAMENTO CEREMONIAL

ACCIONES

1. Ejecutar las actividades relacionadas con el protocolo en los actos
oficiales, ceremonias y reuniones.

2. Asesorar y asistir a las autoridades de la UNIPE en lo concerniente a
invitaciones, viajes, reuniones, comidas vy visitas.

3. Confeccionar la agenda de actos oficiales y organizar el correcto
desenvolvimiento de los mismos, en base a la planificacion de los eventos.

4. Organizar los eventos y reuniones a realizarse en el ambito de recto-
rado.

5. Controlar la aplicaciéon adecuada de las normas protocolares en el
orden provincial y las vigentes en las esferas nacionales e internacionales.

6. Preparar y expedir los despachos y salutaciones de cortesias y

comunicaciones con motivo de aniversarios, fiestas, duelos y otras ocasiones
especiales que se presenten.

7. Recibir las invitaciones formuladas a la instituciéon, confeccionar las
respectivas respuestas y comunicar las representaciones que en cada caso se
fijen.
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8. Cursar y distribuir invitaciones a ceremonias oficiales y a todo otro
acontecimiento social organizado por la UNIPE.
9. Coordinar con las unidades similares de otras entidades vy jurisdic-

ciones, las formalidades por cumplirse y la procedencia protocolar, asi como los
detalles organizativos de actos o acontecimientos por desarrollarse en conjunto.
10. Organizar, dirigir y supervisar el desarrollo de actos y ceremonias
referentes a la asuncion de Rectores, Decanos, Secretarios y otras autoridades
universitarias.

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
ACCIONES

1. Entender en todos los asuntos relacionados con las diferentes cues-
tiones de indole juridica que se le puedan presentar al Consejo Superior, a la
Asamblea, al Rector, a los Directores de Departamentos, a los Consejos
Departamentales y a los Secretarios de la UNIPE.

2. Entender en la elaboracion de los proyectos de reglamentaciones,
resoluciones y demds normativa prevista en la ley de creacion, este Estatuto y
sus normas complementarias.

3. Evaluar los aspectos legales y técnicos de los proyectos de actos
administrativos, de la Administracion, de Gobierno e institucionales que se
sometan a consideracién del Consejo Superior, Asamblea, Rector, Directores de
Departamentos, Consejos Departamentales y Secretarios de la UNIPE.

4. Intervenir en la coordinacion, revision y/o elaboracion de las resolu-
ciones con las diferentes dependencias, cuya redaccién se le encomiende, con
sujecion a las normas constitucionales, legales y reglamentarias de aplicacion.

5. Elaborar informes acerca de la viabilidad juridica en la celebracion de
convenios.

6. Supervisar y asesorar en la elaboracién de Convenios y Contratos.
7. Intervenir y supervisar la sustanciacién de los sumarios administrati-
vos del personal de la UNIPE.

8. Coordinar la sustanciacién de los concursos del personal de la
UNIPE.

9. Supervisar y asesorar acerca de los aspectos legales y técnicos acer-

ca de la convocatoria y sustanciacién de los concursos docentes, cuando se lo
requiera, con sujecion a las normas constitucionales, legales y reglamentarias de
aplicacion.

10. Tener a su cargo la compilacion organica de las normativas y diges-
tos juridicos que sean aplicables en las diferentes areas y tematicas de la UNIPE,
como asi también de los dictamenes confeccionados.

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
DEPARTAMENTO LEGAL

ACCIONES

1. Elaborar informes respecto a consultas de indole técnico elevadas
por los 6rganos colegiados o unipersonales de la UNIPE.

2. Analizar los aspectos legales y técnicos de los proyectos y antepro-
yectos de actos administrativos, de la Administracion, Gobierno y demas areas
de la UNIPE, verificando ademas su encuadre en las normas legales y reglamen-
tarias de aplicacion.

3. Elaborar anteproyectos de actos administrativos con ajuste a las dis-
posiciones vigentes.

4. Redactar los proyectos de convenios, contratos y reglamentaciones,
para ser aprobados por las autoridades pertinentes.

5. Recibir y controlar la documentacion requerida a los co-contratantes
para la celebracién de convenios.

6. Instruir y sustanciar los sumarios administrativos que se ordene ins-
truir en la Direccion, de conformidad con la normativa legal vigente.

7. Elaborar los informes que se le requieran acerca de la convocatoria y

sustanciacion de los concursos docentes.

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE COMUNICACION
ACCIONES

1. Organizar un espacio de difusiéon y promocion de actividades acadé-
micas-cientificas e institucionales con la finalidad de afianzar la imagen de la
UNIPE en la sociedad.

2. Promover y coordinar el disefio y gestion de los contenidos de comu-
nicacion de la UNIPE.

3. Elaborar y difundir la informacién de las actividades institucionales
tanto interna como externamente.

4. Llevar adelante la politica de contenidos del sitio web institucional.
5. Producir los materiales periodisticos destinados a las publicaciones
de la UNIPE.

6. Elaborar y difundir diariamente la sintesis periodistica en temas de
interés de las autoridades de la institucion.

7. Promover y establecer espacios de comunicacion interna.

8. Formular y llevar adelante campafas de comunicacioén y difusion que
requiera la UNIPE.

9. Atender los requerimientos periodisticos externos.

10. Supervisar, coordinar y aprobar los contenidos iniciales del portal y

el manual de estilos propuestos por el Departamento de Sitio Web.



DIRECCION DE COMUNICACION

DEPARTAMENTO SITIO WEB

ACCIONES

1. Colaborar con la Direccion de Comunicacién en la formulacion del
plan de actividades de la editorial.

2. Elaborar y proponer a la direccién los contenidos iniciales del portal.
3. Desarrollar un manual de estilos para sentar las bases de la auto-
gestiéon de contenidos.

4. Recopilar y seleccionar el material de base para incluir en el sitio
web.

5. Seleccionar y clasificar el material producido por los docentes, alum-

nos e investigadores de la UNIPE, a fin de ser editados como avances de inves-
tigacién o cuadernos de trabajo.

SECRETARI'A GENERAL
DIRECCION DE DESPACHO GENERAL Y MESA DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHI-

ACCIONES
1. Organizar y controlar el registro de la totalidad de la corresponden-
cia, expedientes y documentacion recibida, en circulacion y despachada.
2. Identificar, registrar y controlar las tramitaciones, tanto internas como
externas, que se gestionan en la UNIPE.
3. Mantener un registro actualizado de las actuaciones que permita
informar sobre el estado de los tramites, atendiendo al archivo de los mismos.
4. Gestionar el despacho de los tramites, actos y resoluciones de la

UNIPE, en todo lo relacionado a la documentacién, publicidad y archivo de los
mismos.

5. Redactar los actos resolutivos ordenados en los expedientes y pre-
parar el despacho diario para el rectorado.

6. Registrar y custodiar convenios, contratos, escrituras y demas docu-
mentos originales.

7. Publicitar los actos resolutivos y mantener actualizado el boletin ofi-
cial de la UNIPE

8. Protocolizar y difundir las decisiones politico-administrativas adopta-

das por la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior, Consejos
Departamentales y el Rectorado.

SECRETARIA GENERAL
DEPARTAMENTO SECRETARIA DE ORGANOS COLEGIADOS
ACCIONES

1. Brindar el apoyo administrativo para el funcionamiento del Consejo
Superior y sus comisiones, los Consejos Departamentales y la Asamblea.

2. Controlar el registro y la conservacién de las normas originales dic-
tadas por la UNIPE y proveer su comunicacion a autoridades y agentes respon-
sables de su aplicacion.

3. Verificar que las actuaciones que ingresen al Consejo Superior, los
Consejos Departamentales y la Asamblea, estén completas y den cumplimiento
a los requisitos formales establecidos.

4. Notificar a los miembros del Consejo Superior, Consejos
Departamentales y Asamblea de la convocatoria a las sesiones.

5. Elaborar las actas y érdenes del dia.

6. Difundir las actuaciones de las comisiones y del Consejo Superior,
asi como de la Asamblea y los Consejos Departamentales.

7. Redactar los proveidos y resoluciones del Consejo Superior, los
Consejos Departamentales y la Asamblea.

8. Registrar la presentacién de temas para la consideracion de la

Asamblea Universitaria, el Consejo Superior, Consejos Departamentales y sus
comisiones.

9. Organizar las reuniones de la Asamblea Universitaria, del Consejo
Superior, Consejos Departamentales y sus Comisiones.

10. Redactar las Actas de la Asamblea Universitaria, el Consejo Superior,
Consejos Departamentales y las de sus Comisiones.

11. Desarrollar y coordinar las acciones que aconsejen la Asamblea
Universitaria, el Consejo Superior y sus Comisiones con otras areas de la UNIPE.
12. Colaborar con la presidencia de la Asamblea Universitaria y del

Consejo Superior durante el desarrollo de las reuniones.

SECRETARIA DE INVESTIGACION
ACCIONES

1. Asistir al Rector en la tematica de investigacién de la UNIPE.

2. Proponer al Rector el régimen de investigaciéon de la UNIPE.

3. Proponer al Rector la creacién de centros, institutos y laboratorios de
investigacion, asi como la reglamentacién de su funcionamiento.

4. Proponer al Rector en el régimen de becas estudiantiles los aspectos
vinculados a la participacion de los becarios en lineas de investigacion imple-
mentadas por la UNIPE.

5. Gestionar la aprobacion de las propuestas de investigacion.

6. Proponer al Rector la reglamentacién de la administraciéon del Fondo
para la Investigacion.

7. Incentivar la valoracién de los saberes de los estudiantes de la UNIPE

a través de dispositivos de produccién de investigacion sobre las practicas
pedagdgicas, seguimiento y acompafiamiento de formadores.

8. Instrumentar el mejoramiento de las practicas pedagdgicas a través
de su investigacion sistematica.
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9. Documentar y sistematizar las experiencias valiosas de formacion.
10. Difundir conocimiento a nivel del sistema educativo.
11. Articular el vinculo entre los investigadores/grupos y otras institucio-

nes y agencias de financiamiento a través de distintos mecanismos, tales como
asesoramiento técnico/académico, administracion de subsidios, gestion de pro-
gramas y proyectos, etc.

12. Coordinar la convocatoria y evaluacion de concursos por fondos
internos de la UNIPE a proyectos de investigacion.

13. Disefiar e impulsar estrategias para la obtenciéon de fondos externos
para investigacion.

14. Impulsar la vinculacién, junto con las areas correspondientes dentro
de la UNIPE, entre la produccién de conocimiento con las actividades de
ensefanza y transferencia.

15. Incentivar la formacién e incorporacion de nuevos investigadores,
nuevos grupos de investigacion y/o unidades de mayor envergadura orientadas
a la produccién de conocimiento.

16. Promover y consolidar vinculos con otras instituciones a escala
regional, nacional e internacional en el area de investigacion.
17. Centralizar y producir informacion relevante sobre investigacién

como insumo estratégico para la toma de decisiones.

SECRETARIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE INVESTIGACION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS
ACCIONES

1. Instrumentar la formacién de los formadores de la UNIPE en la meto-
dologia de la investigacién de las practicas.

2. Designar a los coordinadores metodolégicos de los grupos de for-
macion.

3. Conducir el proceso de disefio de la investigacion de los grupos de
formacion.

4. Dirigir el proceso de codificacion y andlisis de los registros de aula
audiovisuales o en otros formatos que realicen los grupos de formacién.

5. Gestionar el proceso de escritura elaborado por los grupos de for-
macion.

6. Promover la publicaciéon de los trabajos integradores finales o tesis
en la editorial del UNIPE.

7. Asistir en el disefio de los proyectos de investigacion de los grupos

de formacioén a través de la investigacion en su dimensién colectiva e individual
y confeccionar marcos de referencia metodolégica.

8. Identificar la modalidad de registro de las practicas pedagdgicas mas
adecuada a los intereses de cada grupo y desarrollar herramientas para el trata-
miento de los datos, su andlisis e interpretacion y validaciéon de los conocimien-
tos producidos.

9. Efectuar el acompafamiento de la produccién de escritura profesio-
nal y de investigacion de los miembros de los grupos de formacion a través de
la investigacion.

10. Publicar, divulgar y sistematizar las diferentes producciones escritas.
11. Gestionar la orientacion y el acompafiamiento continuo a los estu-
diantes de la UNIPE en la elaboracién sus trabajos finales.

12. Promover entre los formadores de la UNIPE discusiones sobre las

concepciones y las practicas de escritura que faciliten la elaboracion de las tesis
o de los trabajadores integradores finales.

SECRETARIA DE INVESTIGACION
DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
ACCIONES

1. Impulsar, desarrollar y organizar la participaciéon de los docentes en
tareas de investigacion a través de la acreditacion de proyectos y de un progra-
ma de becas de investigacién, que se anclen fuertemente en el area de la inves-
tigacion didactico — disciplinar.

2. Organizar, coordinar y administrar los procesos de presentacion,
evaluacion y seleccion de los diferentes programas y proyectos de investigacion.
3. Promover y contribuir al desarrollo de nuevas lineas de investigacion
orientadas a las areas de interés.

4. Favorecer la actividad de investigacion cientifico — tecnolégica para
fortalecer la formacién de nuevos investigadores y grupos de investigacion.

SECRETARIA DE INVESTIGACION

DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION
DEPARTAMENTO INVESTIGACIONES DE AREAS DE LA UNIVERSIDAD
ACCIONES

1. Efectuar el concurso de fondos internos para proyectos de investi-
gacion no unipersonales.

2. Desarrollar e instrumentar las becas de formacion de posgrado.

3. Coordinar la evaluacion interna de las propuestas de investigacién

provenientes de los docentes directores de Departamento, Instituto, referentes
de area y docentes de la UNIPE.

4. Impulsar la convocatoria anual a la presentacion de proyectos y de
los informes anuales de los proyectos vigentes.

5. Fomentar y coordinar la presentacién de Proyectos a Concursos
externos de Investigacion.

6. Promover la busqueda de financiamiento externo, a través de la par-
ticipacién en convocatorias abiertas y restringidas, en concursos de fondos del
Estado y en concursos de agencias internacionales.
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mental y bibliografico que dispone la UNIPE.

SECRETARIA DE INVESTIGACION 10. Propiciar convenios con otras entidades educativas a fin de proveer
DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION y garantizar la cobertura docente para el dictado de las distintas carreras.
DEPARTAMENTO PROYECTOS CONCURSABLES DE INVESTIGACION 11. Promover trabajos con instituciones del sistema educativo no formal.
ACCIONES 12. Establecer vinculos académicos con los organismos cientifico-tec-
nolégicos municipales, provinciales y nacionales.
1. Concursar fondos para la implementaciéon de proyectos de investi-
gacién sobre areas de interés. SECRETARIA ACADEMICA
2. Promover la conformaciéon de comisiones evaluadoras de las pre- DIRECCION DE COORDINACION ACADEMICA
sentaciones. DEPARTAMENTO ASUNTOS ACADEMICOS
3. Financiar los proyectos de investigacion aprobados. ACCIONES
4. Monitorear los plazos de entrega de los informes y presentaciones.
5. Fomentar el compromiso de los equipos de investigacion en partici- 1. Organizar la logistica para la implementacion de las carreras de la
par en el seminario permanente de investigacion. UNIPE.
6. Participar en proyectos de investigacion articulados con otras uni- 2. Organizar la logistica de los cursos de capacitacién docente.
versidades nacionales o extranjeras. 3. Ejecutar las actividades previstas en los programas y proyectos de
7. Promover la articulacién en materia de investigacion con Institutos evaluacién académica institucional.
Superiores de Formacion Docente que desarrollen proyectos sobre estas areas 4. Organizar y ejecutar las actividades previstas para la articulacion y
tematicas. vinculacion con el sistema educativo provincial.
5. Organizar y efectuar las actividades de articulacion pedagogica y de
SECRETARIA ACADEMICA formacion profesional entre la UNIPE y otras instituciones, tanto publicas como
ACCIONES privadas, en todos los niveles de la ensefianza.
6. Organizar y desarrollar las actividades informativas sobre la oferta
1. Asistir al Rector en la planificacion, coordinacion y evaluacion de las académica de la UNIPE.
cuestiones académicas de la UNIPE. 7. Desarrollar la logistica del dictado de las carreras en las distintas
2. Coordinar, gestionar, administrar y supervisar las actividades acadé- sedes académicas que la UNIPE disponga en el territorio provincial.
micas a fin de cumplir con los objetivos estatutarios y fundacionales de la UNIPE. 8. Implementar los convenios con otras entidades educativas a fin de
3. Asesorar al Rector en la definicién de las politicas y lineas de accién proveer y garantizar la cobertura docente para el dictado de las distintas carre-
académicas. ras.
4. Asistir a los Departamentos y Consejos Departamentales en las 9. Realizar periédicamente un diagnéstico referido a las demandas y
cuestiones académicas. necesidades de formacion y capacitacion en las regiones educativas.
5. Gestionar y coordinar la creacién o modificacion de carreras u otor- 10. Realizar los controles necesarios para garantizar que la actividad
gamiento de titulos o certificados académica se desarrolle con normalidad, incluyendo el control de asistencia y
6. Coordinar la elaboracién de los planes y programas de estudio de la puntualidad del personal docente.
UNIPE en funcién de la politica formativa de la misma. 11. Mantener registro actualizado de los planes de estudio de las distin-
7. Entender en la relacion e intercambio entre los Departamentos tas carreras.
académicos de la UNIPE. 12. Mantener registro actualizado de los convenios vigentes con otras
8. Disefiar politicas de vinculacion con el sistema educativo provincial. instituciones educativas.
9. Disefiar y Coordinar el desarrollo de la carrera docente. . ,
10. Intervenir en los aspectos relacionados con la capacitacion y forma- SECRETARIA ACADEMICA
cién docente. DIRECCION DE ALUMNOS
11. Asistir a las comisiones del Consejo Superior en cuestiones del ACCIONES
ambito de su competencia. . . . - .
12. Proponer, elaborar y ejecutar los proyectos de reglamentaciones vin- 1. Organizar el registro de la actividad académica de los estudiantes de
culadas a las actividades académicas. la UNIPE.
13. Entender en las politicas y estrategias de acceso, ingreso, perma- 2. Organizar la recepcién de solicitudes de ingreso en las fechas esta-
nencia y egreso de los estudiantes. blecidas por el calendario académico. .
14. Coordinar y asesorar al cuerpo docente de la UNIPE respecto a 3. Instrumentar la confeccion de las credenciales para los alumnos y
cuestiones académicas. proceder a su entrgga. ) - .
15. Intervenir en las politicas y programas referidos a la evaluacién de la 4. Centralizar el registro Y control de las acthlda_de_s academlcas_ d_e los
calidad de la ensefianza. alumnos de tode_as las carreras, a fin de asegurar el cumplimiento de los distintos
16. Entender en los aspectos relacionados con la orientacion formativa planes de estud!os. . .
de grado y postgrado de los estudiantes. 5. ) Realizar las tareas de cgntrol que aseguren el legitimo otorgamiento
17 DiseRar politi trateqias d imient Framient de titulos y el resguardo de toda la informacion del sector.
. politicas y estrategias de seguimiento y acompafamiento a : ) . e ) . . -
los estudiantes para garantizar su permanencia y egreso de la UNIPE. 6. . Organizar S|s.temas mform‘atlcos a fin de brindar informacion rgpld‘a’y
18. Confeccionar el proyecto de calendario académico. precisa, _tanto_ a las autorldad(?s superiores como a los alumnos, en coordinacion
19. Entender en la tramitacién de los titulos de grado y postgrado de la gon la D|rec|c:|on de Tecnologlas_ (.je la Informa_lmon. L
UNIPE, reservandose la custodia de la documentacion correspondiente. T mplemerjta}r las actividades relamonadgs con 'Ia comunicacion a los
20. Intervenir en la tramitacién de las habilitaciones, revlidas y recono- estudiantes de las distintas sedes de la UNIPE a fin de vincularlos con la sede
cimientos de Ititu~los de otras instit.uciones univer's,itarias del pal’s y del extranjerlo. gentral. Supervisar las estrategias de acceso, ingreso, permanencia y egreso
21. Disefiar las estrategias de seleccién y recopilacién de material de los estudiantes de la UNIPE.
bibliografico y documental sobre temas educativos. . . .
9 y do ) P L ) 9. Confeccionar informes de matricula y estadistica de estudiantes.
22. Disefiar y gestionar politicas de democratizacién del material docu- 10. Generar propuestas institucionales que dinamicen los procesos de

aprendizaje a partir de informacién obtenida sobre los recorridos académicos de
los estudiantes.

SFR%F({DEC;AOT\:AD/I-E\%AODOEyé?I\?AQON ACADEMICA 11. Organizar la logistica para la implementacion de los programas de
becas, pasantias, voluntariados y viajes de estudio.

ACCIONES 1.

1. Coordinar el funcionamiento y evaluacion de las actividades acadé-
micas, la calidad de la ensefianza, la formacién de grado y de postgrado de la
UNIPE Pedagdgica de la Provincia de Buenos Aires.

2. Coordinar los programas y proyectos de evaluaciéon académica ins-
titucional.
3. Coordinar y supervisar el disefio, la implementacion y funcionamien-

to de las carreras de la UNIPE conjuntamente con los Departamentos académi-
Cos.

4. Coordinar las actividades informativas o comunicacionales sobre la
oferta académica de la UNIPE.

5. Planificar la rotacién de carreras en colaboracién con los
Departamentos.

6. Disefiar y coordinar las estrategias de Capacitacion Docente.

7. Coordinar las politicas y actividades de articulacién y vinculacién con
el sistema educativo provincial.

8. Coordinar las politicas y estrategias de articulaciones pedagégicas y

de formacién profesional que pudieran tener lugar entre la UNIPE y otras institu-
ciones, tanto publicas como privadas, en todos los niveles de la ensefianza.

9. Planificar y coordinar periédicamente un diagnéstico referido a las
demandas y necesidades de formacién y capacitacion en las regiones educativas.

Establecer convenios de cooperacién con fundaciones, instituciones
y organismos de la provincia para atender las distintas necesidades de los estu-
diantes.

13. Gestionar programas y proyectos que contribuyan a la interaccion de
la comunidad universitaria con la sociedad.
14. Promover actividades culturales y sociales destinadas a la comuni-

dad en general atendiendo a la presencia de la UNIPE en el territorio de la pro-
vincia, a través de sus sedes y extensiones aulicas.

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ALUMNOS
DEPARTAMENTO ADMINISTRACION Y LEGAJOS

ACCIONES

1. Registrar los datos de los alumnos de la UNIPE y completar sus lega-
jos.

2. Recibir y registrar la inscripcion de los alumnos en las materias.

3. Confeccionar los certificados de estudios, analiticos y libretas uni-
versitarias.

4. Registrar aprobacién de trabajos practicos y examenes finales; con-

trolar correlatividades, cambios de plan, cursados paralelos, reincorporacién y
pases de carreras.
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5. Imprimir y enviar a la Secretaria Académica y a los respectivos
Departamentos listados de alumnos regulares.

6. Recibir, controlar y archivar declaraciones juradas y actas de exa-
menes finales.

7. Controlar los requisitos para mantener la regularidad de los alumnos
y confeccionar listados por bajas por inactividad.

8. Recibir notas de alumnos con pedidos de excepciones, notificar la
respuesta y archivar en el legajo correspondiente.

9. Recibir solicitudes de pase de otras Universidades y equivalencias
de materias.

10. Controlar el real cumplimiento de las asignaturas establecidas en los
planes de estudio en colaboracion con la Secretaria Académica, los
Departamentos y las respectivas coordinaciones de carreras, previo a confec-
cionar el informe final para el otorgamiento del titulo.

11. Tramitar y confeccionar el otorgamiento a los graduados de sus res-
pectivos diplomas. Revalida de titulos.

12. Realizar la legalizacién de diplomas y certificados.

13. Ejecutar el sistema informatico a fin de brindar informacion rapida y

precisa, tanto a las autoridades superiores como a los alumnos.

SECRETARIA ACADEMICA
DIRECCION DE ALUMNOS
DEPARTAMENTO ACOMPANAMIENTO Y
BIENESTAR ESTUDIANTIL

ACCIONES
1. Disefar y coordinar el Programa de Seguimiento y acompafiamiento
de alumnos
2. Asistir a los estudiantes en su rendimiento académico favoreciendo
la permanencia universitaria.
3. Implementar el sistema de tutorias universitarias.
4. Analizar la pertinencia de la organizaciéon de la oferta académica de
la UNIPE a partir del recorrido académico de los estudiantes.
5. Favorecer la comunicacién de las dificultades de los estudiantes
ante la Direccion de Asuntos Académicos, los Departamentos y las Areas.
6. Analizar el recorrido académico de los estudiantes, teniendo en

cuenta sus situaciones laborales y profesionales a fin de favorecer la toma de
decision a nivel institucional.

7. Recibir y derivar al area correspondiente las solicitudes de indole
académica realizadas por los estudiantes de la UNIPE.
8. Recibir las solicitudes y mantener actualizado su registro de becas,

pasantias, voluntariados, viajes de estudios presentados y realizados por los
estudiantes de la UNIPE.

9. Implementar las actividades previstas en los convenios de coopera-
cion con fundaciones, instituciones y organismos de la provincia para atender las
distintas necesidades de los estudiantes.

10. Ejecutar programas y proyectos que contribuyan a la interaccion de
la comunidad universitaria con la sociedad.
11. Implementar actividades culturales y sociales destinadas a la comu-

nidad en general atendiendo a la presencia de la UNIPE en el territorio de la pro-
vincia, a través de sus sedes y extensiones aulicas.

SECRETARIA ACADEMICA
DEPARTAMENTO PEDAGOGIA UNIVERSITARIA

ACCIONES

1. Disefiar programas y proyectos de evaluacion académica institucio-
nal.

2. Disefar y coordinar el “Programa permanente de pedagogia univer-
sitaria”.

3. Relevar las demandas y necesidades de formaciéon de los equipos
docentes.

4. Planificar proyectos y estrategias que favorezcan la formacién conti-
nua de los docentes.

5. Ejecutar las actividades previstas por el Programa permanente de
pedagogia universitaria.

6. Asesorar en la creacién o modificacién de carreras como en la ela-

boracién de los planes y programas de estudio de la UNIPE; tanto las carreras
como los planes deberan ser congruentes con lo fines enunciados por la UNIPE.
7. Prever mecanismos que aseguren la actualizaciéon permanente de los
contenidos de los planes de estudio acorde con los estandares actuales de las
distintas disciplinas o profesiones.

SECRETARIA ACADEMICA ]
DEPARTAMENTO BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

ACCIONES

1. Desarrollar una politica de compras en relacién a la oferta académi-
ca.

2. Planificar los procesos de adecuacién y actualizaciéon de los mate-

riales de la biblioteca de la UNIPE tales como libros, revistas, y demas docu-
mentos de similar tenor.

3. Disefar estrategias y mecanismos para canalizar las necesidades
bibliogréaficas de la comunidad universitaria

4. Gestionar la suscripcién a sitios y bibliotecas nacionales e interna-
cionales

5. Coordinar las politicas y estrategias de seleccién y recopilaciéon de

material bibliografico y documental sobre temas educativos.

6. Coordinar los proyectos y programas destinados a la difusion y cir-
culacion de materiales y documentos sobre temas educativos
7. Proveer a las Sedes y Subsedes Académicas de material bibliografi-

co para promover la formacion, la docencia y la investigacion, el desarrollo del
conocimiento y la cultura.

8. Asociar a estudiantes y docentes.

9. Elaborar registros y archivos de libros y materiales bibliogréficos.
10. Proponer la adquisicién, suscripcion, canje y recibir en donacion el
material bibliografico, publicaciones, material didactico y periodistico.

11. Disefar, clasificar y operar un catalogo colectivo y sistematizado de
la documentacion e informacion disponible.

12. Disefar y organizar un sistema de préstamo de material bibliografico
para docentes y estudiantes de la UNIPE.

13. Realizar intercambios de material bibliograficos con otras institucio-

nes educativas.

SECRETARIA DE EXTENSION
ACCIONES

1. Asistir al Rector en la formulacién de politicas y lineas de accién en
materia de extensién universitaria.

2. Promover la formulacién y el desarrollo de programas y proyectos de
extension con los distintos actores de la comunidad, el sector productivo y los
demas niveles del sistema educativo.

3. Proponer, gestionar y supervisar acuerdos y convenios con institu-
ciones educativas publicas o privadas, relacionados con actividades de docen-
cia, de transferencia y de asistencia técnica.

4. Propiciar actividades extracurriculares que sean de interés para los
miembros de la comunidad universitaria.
5. Coordinar con las otras secretarias de la UNIPE estrategias y accio-

nes tendientes a la difusion y promocion de actividades institucionales en mate-
ria de extension.

6. Asesorar a los miembros del Consejo Superior y a los
Departamentos Académicos en cuestiones propias del ambito de su competen-
cia.

SECRETARIA DE EXTENSION
DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
ACCIONES

1. Coordinar e instrumentar los programas y proyectos de extension
universitaria promovidos por la UNIPE.

2. Instrumentar y ejecutar los acuerdos y convenios celebrados con
instituciones educativas publicas o privadas.

3. Organizar la logistica para la implementacion de las distintas activi-
dades de extension.

4. Mantener actualizado un registro de los programas y proyectos de
extension desarrollados con otras instituciones, entidades, organizaciones y
empresas.

5. Confeccionar y mantener actualizada la agenda con la informacion
institucional de las entidades, organizaciones, entes y empresas que en materia
de extensién se encuentran vinculadas con la UNIPE.

6. Mantener actualizado un registro de los convenios suscriptos por la
UNIPE con oftras instituciones destinados a desarrollar proyectos de extension.
7. Recopilar, registrar y archivar toda la documentacién relativa a los
programas y proyectos de extension desarrollados por la UNIPE.

8. Brindar apoyo técnico para la difusion y divulgaciéon de la informa-
cion referente a los programas y proyectos de extension desarrollados por la
UNIPE.

LABORATORIO DE MEDIOS AUDIOVISUALES
ACCIONES

1. Planificar, disefiar y producir materiales de comunicacion audiovi-
sual, a partir del uso de las ventajas que ofrece esta herramienta al servicio del
proceso de ensefianza aprendizaje llevado a cabo por las distintas areas de la
UNIPE.

2. Brindar cobertura al registro y difusion de actividades institucionales,
culturales, educativas y programas de desarrollo impulsados por la UNIPE,
teniendo en cuenta lo presencial o virtual.

3. Crear y mantener un archivo audiovisual que contribuya al enriqueci-
miento de la formaciéon permanente y con disponibilidad de dar respuesta a las
distintas areas de la UNIPE.

4. Establecer los protocolos de funcionamiento del laboratorio.

5. Capacitar a los docentes de la UNIPE en el uso de las herramientas
para la realizaciéon de materiales audiovisuales, asi como, también, a formadores
para impartir cursos de formacion y a los alumnos de la UNIPE.

6. Disefar y realizar materiales audiovisuales, que se incorporen a la
curricula de las distintas carreras de la UNIPE. en coordinacion con la Secretaria
Académica.

7. Desarrollar los diversos procedimientos didacticos con el objeto de
conducir el proceso del aprendizaje en coordinacién con la Secretaria
Académica.

8. Consignar bibliografia de consulta sobre educacion en medios y alfa-
betizacién audiovisual, que permitan alcanzar nuevas competencias sobre el
entorno audiovisual.

9. Disefiar, producir y realizar piezas audiovisuales (cortometrajes,
mediometraje y largometrajes documentales) promovidos por la UNIPE, para
canales de television educativa y las nuevas pantallas.
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10. Fomentar y desarrollar vinculos estratégicos con instituciones, priva-
das y publicas, y organizaciones sociales para generar condiciones que poten-
cien la produccion y difusién de las obras audiovisuales.

LABORATORIO EN NUEVAS TECNOLOGIAS
INFORMATICAS APLICADAS A LA EDUCACION

ACCIONES
1. Asistir a la Secretaria Académica en la elaboracién y en la actualiza-
cion del modelo educativo semipresencial de la UNIPE.
2. Definir y desarrollar junto con la Secretaria Académica y los referen-

tes de las areas académicas planes de implementacién de asignaturas bajo la
modalidad semipresencial.

3. Definir y ejecutar las tareas administrativas y de gestién necesarias
para el cumplimiento efectivo de las actividades previstas en el programa semi-
presencial.

4. Formular y desarrollar mecanismos especificos de evaluacion del
programa semipresencial; identificando variables, dimensiones, momentos, ins-
trumentos, participantes y responsables de su seguimiento y de su evaluacion
integral.

5. Disefiar e implementar programas de capacitacion permanente
sobre criterios de desarrollo de aulas virtuales, destinados a los equipos docen-
tes de la UNIPE.

6. Definir e implementar instancias de formacion relacionadas con el
uso y aplicacién de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion, des-
tinadas a alumnos, becarios, pasantes, profesores e investigadores.

7. Intervenir junto a la Secretaria Académica y los referentes de las
areas académicas en el disefio y la formulacién de las guias didacticas y de los
objetos del aprendizaje.

8. Disefiar, implementar, mantener y promover los espacios virtuales
colaborativos de la UNIPE.

9. Disefiar, implementar y mantener la plataforma educativa de la
UNIPE.

10. Definir y promover criterios de apropiacion de las tecnologias de la

informacién y de la comunicacién para la asistencia de la ensefianza y formular
planes de capacitacion para la incorporacion de estas tecnologias.

11. Elaborar y gestionar proyectos de investigacion y de extension en
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

DIRECCION DE EDITORIAL UNIVERSITARIA
ACCIONES

1. Asistir al Rector en todo lo relacionado con las tematicas de la
Editorial de la UNIPE.

2. Elaborar el plan de actividades de la Editorial acorde al proyecto ins-
titucional de la UNIPE, incluyendo los diferentes soportes tecnoldgicos del texto
y elevarlo a consideracion y aprobacion del Consejo Superior.

3. Programar, coordinar y supervisar los equipos de trabajo necesarios
para los distintos proyectos de acuerdo al plan aprobado.
4. Supervisar y aprobar las hojas de estilo y demas cuestiones de

disefio relativos a la editorial, revista web y dossier elaborados por los corres-
pondientes departamentos.

5. Definir programacion de los numeros del afio y los sumarios de la
revista web, dossier y cuadernos de investigacion.
6. Formular estrategias de presentacion y difusion del material editado.

DIRECCION DE EDITORIAL UNIVERSITARIA
DEPARTAMENTO EDICION

ACCIONES

1. Colaborar con la Direccién de Editorial Institucional en la formulacion
del plan de actividades de la editorial.

2. Proponer a la direccion selecciones de obra con sus evaluaciones de
factibilidad, para su posterior aprobacion.

3. Elaborar las hojas de estilo y demas cuestiones de disefio relativas a
la editorial, revista web y dossier de la UNIPE.

4. Efectuar y proponer a la direccion la programacion de los nimeros
del afio y los sumarios de la revista web, dossier y cuadernos de investigacion.
5. Realizar actividades de redaccion y de correccion de los textos, arti-

culos, etc. destinados a revista web, dossier y cuadernos de investigacion.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

ACCIONES

1. Asistir al Rector en todo lo relacionado con la gestiéon administrativa
de la UNIPE.

2. Asistir a las comisiones que creare el Consejo Superior en el ambito
de su competencia.

3. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la UNIPE, consolidan-

do los respectivos proyectos y programas permanentes y temporales y elevarlo
a consideracion del Consejo Superior; controlar su ejecucion en el ambito de su
competencia y realizar los ajustes contables pertinentes.

4. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados
con la gestion administrativa, contable, econémica y financiera de la institucion.
5. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y

valores de la UNIPE, de acuerdo a las normativas y reglamentaciones vigentes y
las instrucciones que imparta el Ministerio de Economia.
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6. Organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras,
contrataciones y actos licitatorios, y ejercer su debido seguimiento a fin de satis-
facer los requerimientos de la entidad, de acuerdo a la normativa vigente.

7. Coordinar, organizar y controlar las acciones relacionadas con el
registro patrimonial de los bienes muebles e inmuebles segun las normas vigen-
tes.

8. Supervisar y coordinar todas las actividades relacionadas con la
administracion del personal y el tratamiento y resolucién de los temas laborales.
9 Coordinar los requerimientos de Sistemas de Informacion,

Infraestructura de Red, Internet, Intranet, Equipamiento Informatico, Software,
Bases de Datos, etc. de todas las areas de la institucion y canalizar los mismos
a través de la Direccién de Tecnologias de la Informacion.

10. Administrar el servicio prestado de choferes, vigilancia, cocina, gas-
tos del parque automotor y mantenimiento fisico y funcional de los edificios y
sedes.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y

CONTRATACIONES
ACCIONES
1. Confeccionar el anteproyecto de presupuesto anual.
2. Controlar y elaborar informes de avances relacionados con la ejecu-

cion presupuestaria, a fin de detectar posibles desvios del presupuesto y pro-
poner acciones correctivas.

3. Organizar, efectuar y supervisar las operaciones y registros presu-
puestarios, contables y financieros.

4. Coordinar la liquidacién todas las erogaciones originadas en la
UNIPE con sujecién a la normativa en vigor.

5. Centralizar y mantener actualizado el registro patrimonial de bienes
muebles, inmuebles y semovientes segun las normas vigentes.

6. Elaborar los estados contables mensuales y el cierre anual del ejer-
cicio econémico a fin de su presentacion ante los Organismos de Control.

7. Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados y disponer
su depdsito en cuentas fiscales.

8. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de
ingreso y egreso.

9. Mantener actualizado el registro de documentos otorgados en
garantia.

10. Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales
vigentes.

11. Realizar las conciliaciones bancarias de las cuentas de la reparticion.
12. Realizar la gestion administrativa vinculada con la adquisicién de bie-

nes y servicios a fin de satisfacer los requerimientos de las dependencias de la
UNIPE, de acuerdo a las modalidades de compras y contratacién estipuladas en
la normativa legal vigente.

13. Controlar el cumplimiento de las 6rdenes de compra, dictaminando
y proponiendo la aplicacién de sanciones cuando corresponda.
14. Preparar los legajos de rendiciones para su elevacion a la Contaduria

General de la Provincia, confeccionar balances periédicos de los pagos realiza-
dos y efectuar las registraciones correspondientes en el libro de cargos y des-
cargos.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y
CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Imputar al presupuesto cada erogacién verificando la suficiencia de
partidas.

2. Ejercer el seguimiento y control de la aplicacion del presupuesto
aprobado, confeccionando las programaciones presupuestarias trimestrales y
realizando los correspondientes controles.

3. Realizar las acciones necesarias para la ejecucion y control del pre-
supuesto, incluyendo las distintas etapas de la registracion.
4. Realizar el control de la documentacién entregada y recibida del

Departamento Tesoreria y la contabilidad de fondos y bienes, conciliaciones
bancarias y registro de deudores varios.

5. Determinar la imputaciéon de las erogaciones, elaborar los estados
diarios y mensuales de ejecucion presupuestaria, y controlar el cierre del ejerci-
cio econémico.

6. Atender la contabilidad analitica de las cuentas.

7. Organizar y efectuar la registracion de bienes muebles e inmuebles y
las variaciones patrimoniales en los libros contables; confeccionar las planillas
periddicas y el balance anual para su remision a la Contaduria General de la
Provincia, ejerciendo la superintendencia de los registros patrimoniales de la
jurisdiccion.

8. Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso y los inventarios
selectivos y realizar inspecciones periddicas a las distintas dependencias de la
UNIPE.

9. Atender la centralizacion y control de la informacion remitida por las
distintas areas y realizar las gestiones pertinentes determinadas para los bienes
declarados fuera de uso y/o en condicién de rezago.

10. Proyectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos
referidos a la gestion contable.
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y

CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO LIQUIDACION DE GASTOS E

INVERSIONES

ACCIONES
1. Mantener actualizado y organizado el registro de érdenes de pago y
emitir las mismas en tiempo y forma de acuerdo a las normativas legales vigen-
tes.
2. Organizar, confeccionar, registrar y controlar las liquidaciones de

haberes, bonificaciones, subsidios, horas extras, retribuciones especiales y
demas compensaciones al personal con sujecion a la normativa en vigor.

3. Confeccionar las Ordenes de Pago de sueldos y complementos para
el personal de las plantas aprobadas y cargos superiores de la Jurisdiccion,
practicando las retenciones que correspondan efectuar a las liquidaciones prac-
ticadas, conforme lo estipulado en las leyes y reglamentaciones vigentes.

4. Organizar, confeccionar, registrar y controlar todas las liquidaciones
de los distintos gastos concernientes a bienes y servicios asi como todo otro tipo
de erogaciones necesarios para el funcionamiento de la UNIPE.

5. Confeccionar las Ordenes de Pago de los gastos y/o servicios de la
Jurisdiccion y efectuar los descuentos y retenciones en concepto de impuestos
que pudieran corresponder.

6. Elaborar el estado del mandado a pagar diariamente, verificando los
pagos efectuados y saldos correspondientes.

7. Disponer y efectuar las liquidaciones de viaticos y movilidad confor-
me a las normas en la materia, controlando las 6rdenes de pago y rendicion de
las mismas.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTRATACIONES

DEPARTAMENTO TESORERIA

ACCIONES
1. Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados a la
Jurisdiccion y disponer su deposito en Cuentas Fiscales.
2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de
ingresos y egresos.
3. Administrar la caja chica, el fondo permanente y atender otras nece-
sidades del servicio relacionadas con disposicion de fondos.
4. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos.
5. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y
egresos, manteniendo informado al Departamento de Contabilidad.
6. Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales
vigentes.
7. Elaborar los informes necesarios del movimiento financiero para el
andlisis de la Direccion.
8. Elaborar el cierre de Ejercicio Financiero.
9. Registrar y controlar toda la documentacion de los distintos gastos
concernientes a erogaciones de bienes y servicios.
10. Efectuar en las liquidaciones los descuentos y retenciones en con-
cepto de impuestos que pudieran corresponder.
11. Confeccionar los pedidos de fondos que corresponda efectuar, con-
forme los adelantos que se reciben de acuerdo con las previsiones de la norma-
tiva vigente.
12. Registrar la contabilidad de cargos de los fondos recibidos.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y CONTRATACIONES
DEPARTAMENTO COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES
1. Coordinar la recepcion y control de los pedidos de adquisicion y
confeccionar el Plan Anual de Compras.
2. Organizar y programar la prestacion de los servicios técnicos y pro-
fesionales, generales de maestranza y otros servicios auxiliares que fueran nece-
sarios.
3. Efectuar la remision de los pedidos al Departamento de Contabilidad
para la imputacion de los compromisos.
4. Realizar la confeccion de pliegos de Bases y Condiciones para la
compra de bienes o para la contratacion de servicios.
5. Efectuar los llamados a licitaciones o contrataciones directas de
acuerdo a la normativa legal vigente.
6. Confeccionar los proyectos de actos administrativos para las autori-

zaciones a los llamados a licitaciéon y para las aprobaciones de las contratacio-
nes (adjudicaciones).

7. Controlar las preadjudicaciones y confeccionar las adjudicaciones y
6rdenes de compra originadas en distintos actos licitatorios y contrataciones
directas, destinados a la adquisicion de bienes, contrataciones de servicios.

8. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones
contractuales, diligenciar y verificar las facturaciones, cursar las notificaciones
necesarias a los proveedores y efectuar los calculos de las multas previstas en
la normativa vigente.

9. Emitir las 6rdenes de compra necesarias y llevar el control de las fac-
turas conformadas atendiendo a dichas 6rdenes emitidas.
10. Atender las necesidades de compra por caja chica y realizar las com-

pras urgentes y menores.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ACCIONES

1. Intervenir en las actuaciones relacionadas con la gestién del perso-
nal de plantas aprobadas, cargos superiores y mensualizados.

2. Supervisar el cumplimiento de las normas vigentes y de aplicacién
en cada una de las areas vinculadas con los derechos y deberes del personal.
3. Organizar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas el
registro integral del personal desde su ingreso hasta su cese, incluyendo movi-
miento y asignacién de personal, carrera, incentivos, evaluacion de desempefio,
elaboracién de planes de formacion y capacitacion, y concursos de acuerdo a
normativa vigente.

4. Supervisar y controlar el efectivo cumplimiento y observaciéon del
régimen horario y de las normas de asistencia y puntualidad, con la asistencia de
la Direccion de Coordinacion Académica para el caso de los docentes.

5. Intervenir en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de
licencias previstos por los textos legales vigentes.
6. Confeccionar legajos de cada agente manteniendo actualizada la

informacién, e intervenir en la certificacién de servicios y tramites necesarios
para el otorgamiento de los beneficios jubilatorios.

7. Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al
desarrollo del comportamiento creativo y de motivacién para los equipos de tra-
bajo.

8. Asesorar al personal con relacién a los servicios de cobertura por

riesgos del trabajo, como asi también seguro de vida vigente, bonificaciones y
beneficios al personal.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO PERSONAL

ACCIONES
1. Coordinar, proyectar, proponer y tramitar los actos administrativos
necesarios a los ingresos y egresos del personal.
2. Atender el tramite de todas las actuaciones relacionadas con los

derechos, deberes y prohibiciones del personal, de acuerdo a las normativas
vigentes, como asi también, aquéllas vinculadas con toda modificacién en su
situacion de revista.

3. Elaborar y gestionar los actos necesarios para la obtencién de los
beneficios previsionales previstos por las normativas legales vigentes.
4. Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas,

regimenes y estatutos a aplicar en los temas de su competencia, asi como las
referidas a escalafones y carrera administrativa a ser aplicados en la UNIPE.

5. Programar e implementar un registro de plantas de personal deter-
minando los cargos ocupados y vacantes discriminados segun las caracteristi-
cas especificas de los regimenes y la organizacién estructural del area.

6. Elaborar y mantener actualizada la estadistica de movimiento de car-
gos y toda otra que le sea requerida relativa a los recursos humanos de la
Jurisdiccion.

7. Divulgar y notificar al personal sobre cobertura de vacantes por con-
curso, promociones y demas actividades vinculadas con su progreso en la
Administraciéon Publica Provincial.

8. Efectuar relevamientos periédicos sobre la condicién laboral de los
agentes que se desempefian dentro de su ambito y actuacion.
9. Llevar el registro de control de asistencia y del régimen horario ordi-

nario y extraordinario de todo el personal de la Jurisdiccion, y en el caso de los
docentes, con la asistencia de la Direccién de Coordinaciéon Académica.

10. Verificar y tomar intervencion en todo lo relativo a licencias ordinarias
0 especiales, permisos, comisiones y otros previstos por la normativa legal
vigente.

11. Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacion de cargos
en forma interna, cambio de destino y otros e informar al sector liquidacién de
sueldos.

12. Realizar toda citacion y/o notificacién al personal, de conformidad
con las leyes que rigen el procedimiento en el tema.

13. Coordinar, supervisar y efectuar la confeccion, actualizacién, mante-
nimiento, control y archivo de los legajos de todo el personal de la Jurisdiccion.
14. Registrar en el legajo de cada agente todo dato inherente al desa-
rrollo de su carrera administrativa desde su ingreso hasta su egreso.

15. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios

del personal, tanto en actividad como dado de baja y ejecutar las acciones nece-
sarias para la obtencién de beneficios asistenciales.
16. Recopilar, analizar y controlar la documentacion referida a toda retri-
bucién que le corresponda al personal de la UNIPE.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ACCIONES
1. Crear y poner en funcionamiento el centro de procesamiento electro-
nico de datos de la UNIPE.
2. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que

requiera la UNIPE para lograr un mejor aprovechamiento de la tecnologia aplica-
da a la optimizacién de la gestion técnico—administrativa y la disponibilidad de la
informacién para la toma de decisiones en tiempo y forma, mediante el uso de
hardware, software y recursos informaticos adecuados.
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3. Supervisar el desarrollo de tareas de mantenimiento sobre sistemas
de procesamiento de datos en operacion, segun pautas preestablecidas, con-
trolando su seguridad y eficiencia.

4. Supervisar el manejo de las comunicaciones de datos y voz, con
miras de lograr el 6ptimo funcionamiento del servicio.
5. Supervisar, coordinar y controlar los proyectos informaticos que se

efectden en el Organismo con recursos ajenos a la Direccion, incluso los contra-
tados a través de terceros.

6. Intervenir en todos los tramites de compra o alquiler de recursos de
hardware y software, realizar evaluaciones sobre caracteristicas técnicas y fun-
cionales. Asimismo mantener actualizado el registro de equipamiento informa-
tico, usuarios de la red, servicios y aplicaciones.

7. Establecer y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad
para el resguardo de la integridad fisica y loégica de la informacién, bases de
datos, infraestructura de redes y equipamiento.

8. Proponer metodologias, normas y estandares a utilizar para la arqui-
tectura y desarrollo de sistemas.
9. Coordinar, participar y colaborar en la instrumentaciéon de proyectos

de cualquier naturaleza, a través del desarrollo de programas de servicios por
Internet, donde este Organismo tome participacion.

10. Integrar y participar, en representacion del Organismo, en reuniones
de trabajo, conferencias, proyectos, planes y programas relacionados con la
tematica.

11. Promover la capacitacion continua del personal a su cargo en tecno-
logias de ultima generacion.
12. Asesorar a la Secretaria de Administracion y Finanzas, en temas con-

cernientes a Tecnologias de la Informacion.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DEPARTAMENTO SISTEMAS DE INFORMACION

ACCIONES
1. Proyectar e implementar sistemas informaticos de acuerdo con los
requerimientos y las necesidades de las distintas areas de la UNIPE.
2. Organizar y ejecutar las acciones necesarias para el disefio, desarro-

llo e implementacion de los sistemas informaticos necesarios para la gestion en
la UNIPE.

3. Confeccionar y mantener actualizada la documentacion respaldato-
ria de los sistemas a lo largo de todo su ciclo de vida.

4. Investigar, evaluar y proponer el uso de nuevos productos de soft-
ware para el desarrollo de sistemas informaticos

5. Realizar tareas de implementacion y mantenimiento del Sitio Oficial
de la UNIPE Pedagdgica Provincial.

6. Asistir y capacitar a los usuarios en la operatoria del uso de sistemas.
7. Implementar, mantener y evaluar las herramientas WEB necesarias
acorde con los avances tecnoldgicos en esta materia.

8. Confeccionar y mantener actualizado el inventario y las licencias de
software.

9. Realizar toda otra funcién complementaria, en materia de su compe-

tencia, que le sea requerida.
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2. Llevar los registros de la ubicacién fisica del Hardware, proponiendo
una distribucién organizada.

3. Mantener relaciéon constante con los usuarios a fin de evaluar futuras
necesidades y optimizar el servicio.

4. Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo de hardwa-
re y llevar el registro de reparaciones.

5. Coordinar tareas de reparacion por Garantia ya sea On-Site o en
Agentes Oficiales, verificando el cumplimiento de las mismas.

6. Brindar soporte permanente a los usuarios, atendiendo el correcto
funcionamiento del software.

7. Informar sobre la utilizacién y el rendimiento de los equipos.

8. Suministrar insumos informaticos a los usuarios y llevar el control de
los mismos.

9. Realizar toda funcién complementaria, en materia de su competen-

cia, que le sea requerida.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
AREA DE TELEFONIA

ACCIONES
1. Diagramar la organizacién del cableado, servicios y equipamiento,
coordinando sus tareas con el Departamento de Infraestructura Informatica.
2. Entender e intervenir en las tareas o proyectos relacionados con sis-
temas de comunicaciones.
3. Brindar soporte permanente atendiendo el correcto funcionamiento y
conectividad de todas las terminales.
4. Elaborar informes sobre el uso y consumos mensuales.

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UNIDAD DE COORDINACION DE PROYECTOS ESPECIALES
ACCIONES

1. Coordinar y supervisar la implementacién, ejecuciéon y control de
determinados convenios celebrados por la UNIPE, que por sus caracteristicas y
particularidades requieren de una gestion administrativa especifica.

2. Definir y establecer mecanismos operativos para la ejecucién de los
proyectos a fin de homogeneizar los aspectos técnicos, organizativos, adminis-
trativos y contables del mismo.

3. Desarrollar actividades de asistencia técnica para la implementacion
de los proyectos en tematicas especificas tales como trabajo en red, programa-
cion y evaluacion de proyectos y su gestion administrativo-contable.

4. Medir y monitorear el avance y grado de cumplimiento de los metas
en ejecucion y controlar el cumplimiento de los compromisos asumidos, eva-
luando la oportunidad y la conveniencia del desarrollo de esta modalidad de
emprendimiento.

5. Participar, en lo que respecta a sus competencias, de la contratacion
de consultores; de la licitacion, adjudicacion y supervision de obras y/o servicios
para estos programas, y prestar conformidad a las obras y/o trabajos por con-
trato afectados a los proyectos a su cargo.

6. Elaborar memorias trimestrales y anuales.

7. Informar al Rector acerca de todo lo referente a la Unidad y a los con-

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

\ Venios a su cargo.
DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA INFORMATICA

ACCIONES UNIDAD DE CONTROL DE GESTION
. L, . ACCIONES

1. Diagramar la organizacion de la red, cableado estructurado, servicios
g equipamielntctx | . y | tenimient i " 1. Participar en planificacion estratégica y operativa de la UNIPE, cola-
oo del har dvce:’: ag;ftoere;?;?é garse: :jZ:I]aeinr;:ng?rnLﬂfg ?e?:;eglgn ig’;geﬁ?rgfc - borando en la definicién de indicadores de resultados, de acuerdo a los objeti-
3 C é’ - | icios d tenimi gt fect -d vos establecidos y las metas perseguidas.

o tercaron s o e s oy s s Gy 2" Dsery scuar osprogramasdo conl do gt de fa UNIPE
I%s informesydel cumplimieato d'el servicig posy : 3. Participar en la definicién de los estandares de control cualitativos y

. : ) . . cuantitativos a utilizar por programa.
4. Entender e intervenir en las tareas o proyectos relacionados con sis- por prog L . . -
temas en redes 4. Efectuar el control de gestion a partir de los objetivos fijados.
5. Brindar soporte permanente de la red atendiendo el correcto funcio- 5. Dlsena‘r y ejecutar procedlnjlelntos de control de gestlon a efectos de
namiento y conectividad de todas las estaciones de trabajo evaluar controles internos y su cumplimiento, elaborando informes mensuales
6 Elaborar informes sobre ataques a los sistema.s informaticos de la detallando las tareas efectuadas, alcance de las mismas, resultados, observa-
U.NIPE ciones y recomendaciones pertinentes.
7. Elaborar e implementar politicas de seguridad informatica, a fin de 6. Efectuar el seguimiento y verificacion de las correcciones dispuestas
evitar intrusiones y dafios en los sistemas y datos en virtud de las recomendaciones y observaciones realizadas, y elevar informe al
8. Implementar soluciones antivirus y mantenerlas actualizadas. Rector. . ) o o .
9. Instalar y mantener el software de base necesario para el funciona- 7. Analizar, estudiar, proponer y disefiar normas, procedimientos, teécni-
miento de las aplicaciones. cas y demas herramientas que contribuyan a mejorar el desempefio de la orga-
10. Administrar el acceso a los recursos de Red y Sistemas. Crear nizacién, en correspondencia con el plan estratégico institucional, a requeri-
usuarios, Grupos y Permisos. Llevar los registros pertinentes. miento de las autoridades de la UNIPE o por indicacién directa del Rector.
11. Realizar tareas de Backup. 8. o Analiz'ar', estgdiar, proponer, disefar y/o redisefiar los girguitos y pro-
12. Informar sobre la utilizacion y el rendimiento de los recursos de red. ceQ|m|entos admwystratwos necesarios, elaboraqdo p’autas y CI’I’teI’IOS para un
13. Comunicar al Departamento Asistencia a Usuarios toda alteracién mejor aprovechamiento de los recursos, en coordinacion con las areas y depen-
prevista en el servicio. dencias de la institucion.
14, Realizar toda funcién complementaria, en materia de su competen- 9. Elaborar los manuales de organizacion y de procedimiento, como asi
cia, que le sea requerida. también instruir a los usuarios en la utilizacién de los mismos.
10. Formular propuestas de modificacion de la estructura organica,

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS como asi también las correspondientes aperturas del organigrama, cuando el
DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION cumplimiento del plan estratégico institucional previsto por la UNIPE asi lo ame-
DEPARTAMENTO ASISTENCIA A USUARIOS rite.
ACCIONES 11. Centralizar toda la informacioén referida al accionar de la reparticiéon y
realizar estadisticas e informes periédicos al Rector.
1. Atender los requerimientos de los usuarios en la solucion de proble- 12. Elaborar la Memoria de gestién anual al cierre de cada ejercicio.
mas relacionados al uso de todo el equipamiento informatico. C.C. 216.779
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PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 3.622

La Plata, 26 de noviembre de 2007.

VISTO el expediente N° 21.100 — 331.941/05, correspondiente a la causa contraven-
cional N° 2.592, instruida por infraccion al articulo 47 incisos b y d de la Ley N° 12.297,
en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad privada “AUCA
S.RL”y

CONSIDERANDO:

Que personal policial se constituyé en una garita, ubicada en calles Pedro Goyena y
Carlos Casares, de la localidad de Castelar, partido de Morén, provincia de Buenos Aires,
en aplicacion de la normativa vigente en materia de seguridad privada, y constaté la pre-
sencia del ciudadano identificado como Hugo Omar SANTUCHO, titular del D.N.l. N°
21.565.950, realizando servicios de seguridad privada, sin credencial habilitante, quien
manifesté desempefarse para la empresa aludida (acta de inspeccién de fojas 03 / 04);

Que a fojas 07 y 33, la Direccién General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada informa que la empresa “AUCA S.R.L.” se encuentra habilitada, en tanto que el
objetivo y el vigilador mencionado, no se encuentran declarados;

Que se agrega cédula de citacién remitida a la imputada para prestar declaracion
indagatoria de acuerdo a los términos legales previstos; sin haberse recepcionado des-
cargo alguno (fojas 14 y vuelta 'y 17);

Que el acta de inspeccién mencionada, cuenta con el valor probatorio propio de los
instrumento publicos, ello es en cuanto a su otorgamiento, fecha y hechos cumplidos por
el funcionario publico o pasados ante su presencia y su contenido no se advierte vulne-
rado por ninguna probanza agregada a las presentes actuaciones;

Que la Ley N° 12.297 obliga a las prestadoras de servicios de seguridad privada, a
través de su Jefe de Seguridad, al disefio, ejecucion, coordinacién y control de los servi-
cios, entre cuyas actividades se encuentra la observancia y comunicacion en tiempo y
forma, de todos aquellos recaudos que hacen al personal empleado y a la celebracion de
contratos de prestacién de servicios de seguridad privada;

Que en mérito a los elementos de juicio descriptos y lo dictaminado por el organis-
mo asesor (foja 29 y vuelta), se acredita que la empresa "AUCA S.R.L.”, omitié comuni-
car en tiempo y forma a la Autoridad de Aplicacion la celebracion de un contrato para
realizar servicios de seguridad privada y empled personal sin reunir lo requisitos legales,
en clara infraccion a lo estipulado en el articulo 47 incisos b y d de la Ley N° 12.297,
encontrandose la presente causa en estado de resolverse;

Que para graduar la sancién a imponer, se contempla lo normado en los articulos 52
y 54 de la Ley N° 12.297;

Que el Area Contable (foja 39), precisa el valor actual del Vigia, medida de valor esta-
blecida por el articulo 53 de la normativa citada, en la suma de pesos ocho mil setecien-
tos catorce con cuarenta y dos centavos ($ 8.714,42);

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los arti-
culos 9y 19 de la Ley N° 13.175, 45 de la Ley N° 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Sancionar a la prestadora se servicios de seguridad privada “AUCA
S.R.L.”, con domicilio legal en calle Intendente Mustoni (1.923 / 25 ) N° 1.923 de la loca-
lidad y partido de Hurlingham, provincia de Buenos Aires, con el pago de una multa de
pesos noventa y cinco mil ochocientos cincuenta y ocho con sesenta y dos centavos ($
95.858,62), equivalente a diez (11) Vigias; por haberse acreditado que omitié comunicar
en tiempo y forma a la Autoridad de Aplicacién la celebraciéon de un contrato para reali-
zar servicios de seguridad privada y empled personal sin reunir los requisitos legales (arti-
culos 47 incisos b y d; 52; 54; 64 y concordantes de la Ley N° 12.297).

ARTICULO 2°. El pago de la multa impuesta, debera hacerse efectivo entre los quin-
ce y veinte dias habiles de quedar firme la presente, mediante giro del Banco de la
Provincia de Buenos Aires; bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la multa
impuesta por el procedimiento de apremio (articulos 64 y 65 de la Ley N° 12.297).

ARTICULO 3°. Notificar a la imputada el derecho que le asiste sobre la posibilidad de
impugnar la presente resolucion, utilizando para tal fin el recurso de revocatoria con jerar-
quico en subsidio o de apelacion, a presentarse dentro de los 10 y 5 dias respectiva-
mente (articulos 60, apartado 19, incisos a y b del Decreto reglamentario N° 1.897/02).

ARTICULO 4°. Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar por la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad una vez firme que se encuentre la presente (articulos 67 de
la Ley N° 12.297 y 60 inciso 22 del Decreto N° 1.897/02). Cumplido, archivar.

Ledn Carlos Arslanian
Ministro de Seguridad
C.C. 42

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion N° 932

La Plata, 30 de mayo de 2008.

VISTO el expediente N° 21.100-129.778/04 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 1.882, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada “ASESORAMIENTO EN SEGURIDAD EMPRESARIAL S.R.L.”, y

CONSIDERANDO:

Que conforme acta de fojas 1, labrada con fecha 23 de agosto de 2004, en el obje-
tivo sito en la calle T. Espora N° 134 de la localidad de Temperley, partido de Lomas de
Zamora, en la cual se constato la existencia de una garita con carteleria de la encartada

y la presencia del sefior Pablo Ernesto CARNEGLIA, D.N.I. N° 20.831.096, quién mani-
festé desempefiarse como vigilador de la firma SEGURIDAD A.S.E. S.R.L.; vestia unifor-
me con logo de la mencionada prestadora, carecia de credencial habilitante y de equipo
de comunicacion, y poseia dentro de la garita un Revolver calibre 32 PLG largo marca
Jaguar serie N° 116976 con sus credenciales en orden;

Que bajo la denominaciéon SEGURIDAD ASE S.R.L. no se encuentra habilitada pres-
tadora de seguridad alguna. Que si se encuentra habilitada como prestadora de servicios
de seguridad privada la empresa ASESORAMIENTO EN SEGURIDAD EMPRESARIAL
S.R.L., mediante Resolucion N° 50.131 de fecha 14 de diciembre de 1984, poseyendo
domicilio social en calle Colombres N° 1310 de Lomas de Zamora, ejerciendo el cargo de
Jefe de Seguridad el sefior Abraham Héctor CUBA;

Que la Direccion General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, certifica
que al momento de la inspeccion, el armamento constatado se encontraba debidamen-
te declarado; no ocurriendo lo propio con el objetivo y el personal consignados;

Que debidamente emplazada en su sede legal, la entidad imputada, no se ha pre-
sentado en el expediente a ejercer su derecho de defensa en tiempo y forma, dandose-
le por decaido ese derecho;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, reuine los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02, y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la empresa ASESORAMIENTO EN SEGURIDAD EMPRE-
SARIAL S.R.L., ha prestado un servicio de seguridad utilizando personal que carecia de
alta de vigilador y en un objetivo no declarado ante el organismo de contralor;

Que la Ley N° 12.297, actualmente en vigencia, obliga a las prestadoras de servicio
de seguridad privada, a través de su Jefe de Seguridad al disefio, ejecucion, coordina-
cion y control de los servicios, entre cuyas actividades se encuentra la comunicacion y
observancia de todos aquellos recaudos que hacen al personal y objetivos utilizados en
el ejercicio de las funciones de seguridad, ello a riesgo de incurrir en las infracciones tipi-
ficadas en el articulo 47 incisos b) y d) de la Ley N° 12.297. Por el contrario, no se habrian
reunido los extremos legales necesarios para que se configure una infraccion a los arti-
culos 41 y 46 inciso d) de la Ley N° 12.297 y articulos 41 y 27 apartado 4° del Decreto
1.897/02;

Que el Area Contable de la Direccién General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacién de la sancién corres-
pondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con cuarenta y dos centa-
vos ($8.714,42);

Que en igual sentido, la Direccion de Asesoria Letrada, emitié dictamen en su condi-
cién de Organo Asesor, encontrandose asi la presente causa en estado de resolverse;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada “ASESO-
RAMIENTO EN SEGURIDAD EMPRESARIAL S.R.L.”, con sede legal autorizada en calle
Colombres N° 1310 de Lomas de Zamora, Provincia de Buenos Aires y domicilio consti-
tuido en el asiento del Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, con
SUSPENSION DE HABILITACION por el término de UN (1) MES y MULTA DE PESOS
OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO CON VEINTE CENTAVOS
(87.144,20), equivalente a DIEZ (10) VIGIAS; por haberse acreditado que ha prestado un
servicio de seguridad sin haber comunicado la celebracién del contrato a la Autoridad de
Aplicacion en tiempo oportuno y utilizando personal que carecia de alta de vigilador (arti-
culo 47 incisos b) y d) de la Ley N° 12.297);

ARTICULO 2°. Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la pre-
sente resolucion, utilizando para tal fin los recursos de revocatoria con jerarquico en sub-
sidio o de apelacion, a presentarse dentro de los DIEZ (10) o CINCO (5) dias respectiva-
mente, conforme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del Decreto
N° 1.897/02.

ARTICULO 3°. El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
TREINTA (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depdsito a la cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4°. Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccion
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar una vez firme que se
encuentre la presente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 43

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 1.118

La Plata, 30 de mayo de 2008.

VISTO el expediente N° 21.100-254.648/05 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 2.313, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada “MONTGUARD S.R.L.", y

CONSIDERANDO:

Que conforme acta de fojas 3 y 4, labrada el 21 de marzo de 2005, en el objetivo
“Byemas S.A. Bingo Avellaneda” sito en calle Mitre N° 219 de Avellaneda, se entrevistéd
al sefior Gonzalo Raul TARRADELLAS, DNI N° 22.225.986, quien manifest6 ser emplea-
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do del mencionado Bingo y Coordinador del Area Seguridad, refiriendo que la prestado-
ra contratada es MONTGUARD S.R.L. Asimismo, se constaté la presencia de los sefio-
res Sebastian Domingo GHISLA, DNI N° 29.582.530; Carla Lorena ENCALADA, DNI N°
25.121.750; Sergio Marcelo BORDA, DNI N° 21.869.086 y Daniel VALDEZ, DNI N°
20.064.863, quienes se encontraban realizando tareas de seguridad y prevencion,
carecian de credencial habilitante y de armamento;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada MONTGUARD S.R.L se encuen-
tra habilitada con fecha 18 de febrero de 2000 mediante Resolucion N° 830, con sede
autorizada en Avenida Pedriel N° 5254 entre Bianchi y Viocava de San Martin, ejerciendo
el cargo de Jefe de Seguridad el sefior Juan Salvador MONTESANO, DNI N° 4.438.685;

Que la Direccion de Habilitaciones, Registro y Archivo, certifica que al momento de
la inspeccion, el objetivo habia sido denunciado como propio por la encartada; en tanto
el personal constatado, no se encontraba declarado ante la Autoridad de Aplicacion;

Que debidamente emplazada en su sede legal, la entidad imputada, no ejercié su
derecho de defensa en tiempo y forma;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, reuine los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02, y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la empresa MONTGUARD S.R.L. se encontraba al momen-
to de efectuarse la constatacion, prestando un servicio de seguridad con personal que
carecia de alta de vigilador;

Que la Ley N° 12.297 obliga a las prestadoras de servicios de seguridad privada a
través de su Jefe de Seguridad, al disefio, ejecucién, coordinacion y control de los servi-
cios, entre cuyas actividades se encuentra la comunicacién y observancia de todos
aquellos recaudos que hacen a la denuncia del personal utilizado en el ejercicio de las
funciones de seguridad, a riesgo de incurrir en una infraccion tipificada en el articulo 47
inciso d) de la Ley N° 12.297;

Que en igual sentido se expidi6 la Direccion Asesoria Letrada en su condiciéon de
Organo Asesor;

Que el Area Contable de la Direccion General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacion de la sancién corres-
pondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con cuarenta y dos centa-
vos ($8.714,42);

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada “MONT-
GUARD S.R.L.”, con sede legal autorizada en Avenida Pedriel N° 5254 entre Bianchi y
Viocava de San Martin y domicilio constituido en el asiento del Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires, con SUSPENSION DE HABILITACION por el término de
DIEZ (10) DIAS a contar a partir de la fecha en que quede firme la presente y MULTA DE
PESOS OCHENTA Y SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO CON VEINTE CENTA-
VOS ($87.144,20), equivalente a DIEZ (10) VIGIAS; por haberse acreditado que ha pres-
tado un servicio de seguridad privada con personal que carecia de alta de vigilador
(Articulo 47 inciso d) de la Ley N° 12.297).

ARTICULO 2°. Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la pre-
sente resolucion, mediante los recursos de revocatoria con jerarquico en subsidio o de
apelacion, a presentarse dentro de los DIEZ (10) o CINCO (5) dias respectivamente, con-
forme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del Decreto N°
1.897/02.

ARTICULO 3°. El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
TREINTA (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depdsito a la cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4°. Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar una vez firme que se
encuentre la presente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 44

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 1.161

La Plata, 2 de junio de 2008.

VISTO el expediente N° 21.100-55.152/04 correspondiente a la causa contravencio-
nal N° 1.537, en la que resulta imputado la empresa “VASSA AND ROIG S.R.L.”, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el acta de fojas 1, labrada con fecha 23 de julio de 2004, en el objeti-
vo denominado “Caja de Previsién Social de Abogados de la Provincia de Buenos Aires”
sito en calle Mitre N° 133 de San Nicolas, se constat6 la presencia del sefior Marcelo
Javier BOSSI, DNI N° 21.525.237, quien manifesté ser vigilador de la encartada, vestia
uniforme y carecia de credencial habilitante;

Que la Direccion General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, certifica
que al momento de la inspeccion, la empresa VASSA AND ROIG S.R.L. no se encuentra
habilitada como prestadora de servicios de seguridad privada;

Que la Direccion Provincial de Personas Juridicas informa que VASSA AND ROIG
S.R.L. se encuentra inscripta en la Matricula N° 64.628, Legajo N° 122.641 de fecha 6 de

agosto de 2003, con ultimo domicilio registrado en calle Rodriguez Pefia N° 5065 de Villa
Progreso, Partido de General San Martin, siendo sus integrantes; Sergio Esteban LOM-
BARDA, DNI N° 17.933.197 y José Luis SCHIAVE, DNI N° 14.245.936, designado geren-
te por un plazo de 5 afos;

Que debidamente emplazada la sociedad imputada no comparecio a ejercer su dere-
cho de defensa;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, retine los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02, y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del analisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la empresa “VASSA AND ROIG S.R.L.”, ha prestado dentro
del territorio de la Provincia de Buenos Aires, un servicio de seguridad privada, sin estar
habilitada para ello por la Autoridad de Aplicacién, en contravencién a lo dispuesto en el
articulo 46 inciso a) de la Ley N° 12.297;

Que en igual sentido se expidi6 la Direccion Asesoria Letrada en su condicién de
Organo Asesor;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Sancionar a la empresa “VASSA AND ROIG S.R.L.”, con domicilio
legal en calle Rodriguez Pefia N° 5065 de Villa Progreso, Partido de General San Martin
y domicilio constituido en el asiento del Ministerio de Seguridad de la Provincia de
Buenos Aires, con INHABILITACION POR EL TERMINO DE VEINTE (20) ANOS PARA
DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES REGULADAS POR LA LEY N° 12.297 por haberse
acreditado en autos que ha prestado un servicio de seguridad privada dentro del territo-
rio de la provincia de Buenos Aires sin estar habilitada para ello por la Autoridad de
Aplicacion (Articulo 46 inciso a) de la Ley N° 12.297.

ARTICULO 2°. Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la pre-
sente resolucién, a través de los recursos de revocatoria con jerarquico en subsidio o de
apelacion, a presentarse dentro de los DIEZ (10) o CINCO (5) dias respectivamente, con-
forme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del Decreto N°
1.897/02.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar una vez firme que se
encuentre la presente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stomelli
Ministro de Seguridad
C.C. 45

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion N° 1.533

La Plata, 18 de julio de 2008.

VISTO el expediente N° 21.100-695.665/04 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 1292, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada “OVERSEE SEGURITY S.R.L.”, y

CONSIDERANDO:

Que conforme acta de fojas 1, labrada con fecha 20 de enero de 2004, en un objeti-
vo sito en calle Payro N° 2252 de la localidad de Glew, Partido de Almirante Brown, se
constaté la existencia de un vehiculo marca Ford, modelo Sierra, dominio B2234450 de
color rojo, con baliza en su techo y carteleria de la encartada y la presencia del sefor
Gustavo TERAN, DNI N° 11.875.441, quien manifesté6 desempefarse como vigilador de
la prestadora de seguridad ” OVERSEE SEGURITY S.R.L.”, vestia de civil y carecia de
credencial habilitante;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada OVERSEE SEGURITY S.R.L., se
encuentra habilitada en forma precaria con fecha 21 de enero de 2003 mediante
Resolucién N° 112, con sede autorizada en Avenida Mosconi N° 5128 de Quilmes; ejer-
ciendo el cargo de Jefe de Seguridad el sefior Roberto Conrado DE ROBERT];

Que la Direccién General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, certifica
que al momento de la inspeccién, el objetivo. el personal y vehiculo constatados no se
encontraban declarados por la encartada ante el Organismo de Contralor;

Que debidamente emplazada la imputada, no ejercié su derecho de defensa en tiem-
po y forma, dandosele por decaido ese derecho;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, retine los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02, y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la prestadora de servicios de seguridad privada OVERSEE
SEGURITY S.R.L., ha prestado un servicio de seguridad privada sin haber comunicado
la celebracion del contrato, empleando personal que carecia de alta de vigilador y un
vehiculo no declarado ante la Autoridad de Aplicacion. Por el contrario, no se hallarian
reunidos en autos los extremos legales necesarios para configurar una infraccién al arti-
culo 17 de la Ley N° 12.297 y su similar del decreto N° 1.897/02;

Que la Ley N° 12.297, actualmente en vigencia, obliga a las prestadoras de servicio
de seguridad privada, a través de su Jefe de Seguridad al disefio, ejecucion, coordina-
cioén y control de los servicios, entre cuyas actividades se encuentra la comunicacion y
observancia de todos aquellos recaudos que hacen al personal, vehiculos utilizados en
el ejercicio de las funciones de seguridad y a la denuncia de objetivos, ello a riesgo de
incurrir en las infracciones tipificadas en el articulo 47 incisos b) y d) de la Ley N° 12.297
y articulo 27 apartado 5° del Decreto N° 1.897/02;
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Que el Area Contable de la Direccién General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacién de la sancién corres-
pondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con cuarenta y dos centa-
vos ($8.714,42);

Que en igual sentido se expidio la Direccién de Asesoria Letrada, en su condicion de
Organo Asesor;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada “OVER-
SEE SEGURITY S.R.L.” con sede legal autorizada en Avenida Mosconi N° 5128 de
Quilmes y domicilio constituido en el asiento del Ministerio de Seguridad de la Provincia
de Buenos Aires, con SUSPENSION DE HABILITACION por el término de DIEZ (10) DIAS,
a contar desde el momento en que la presente quede firme y MULTA DE PESOS OCHEN-
TAY SIETE MIL CIENTO CUARENTA Y CUATRO CON VEINTE CENTAVOS ($ 87.144,20),
equivalente a DIEZ (10) VIGIAS; por haberse acreditado que ha prestado un servicio de
seguridad sin haber comunicado la celebraciéon del contrato en tiempo oportuno, utili-
zando personal que carecia de alta de vigilador y un vehiculo no declarado ante la
Autoridad de Aplicacion (Articulos 47 incisos b) y d) y 48 de la Ley N° 12.297 y 27 apar-
tado 5° del Decreto N° 1.897/02).

ARTICULO 2°. Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la pre-
sente resolucion, utilizando para tal fin los recursos de revocatoria con jerarquico en sub-
sidio o de apelacién, a presentarse dentro de los DIEZ (10) o CINCO (5) dias respectiva-
mente, conforme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del Decreto
N° 1.897/02.

ARTICULO 3°. El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
TREINTA (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depésito a la cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4°. Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar una vez firme que se
encuentre la presente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 46

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 1.759

La Plata, 6 de julio de 2007.

VISTO el expediente 21.100 — 317.522/05, correspondiente a la causa contravencio-
nal nimero 2.601, instruida por infraccién a los articulos 15, 47 inciso d y 48 de la Ley N°
12.297 y articulos 15 y 27 apartado 6° del Decreto N° 1.897/02, de la que resulta impu-
tada la prestadora de servicios de seguridad privada “BUFALO S.R.L.”, y

CONSIDERANDO:

Que personal policial se constituyé en garita ubicada en calle Berutti N° 350, de la
localidad de Banfield, partido de Lomas de Zamora, provincia de Buenos Aires, en apli-
cacion de la normativa vigente en materia de seguridad privada, y constato la presencia
del ciudadano identificado como Francisco Javier AMARILLA VERA, titular del D.N.I. N°
93.095.788, uniformado, con equipo de comunicacioén y sin credencial habilitante, quien
manifesté prestar servicios para la empresa aludida (acta de inspeccion de fojas 01 / 02);

Que a fojas 04 y 06, la Direccion General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada informa que la empresa “BUFALO S.R.L.” y el objetivo, se encuentran declara-
dos, no asi el vigilador mencionado y el equipo de comunicacion;

Que se agrega cédula de citacion remitida a la imputada para prestar declaraciéon
indagatoria de acuerdo a los términos legales previstos, sin haberse decepcionado escri-
to de descargo alguno (fojas 09 / 10y 12);

Que el acta de inspeccién mencionada, cuenta con el valor probatorio propio de los
instrumentos publicos, ello es en cuanto a su otorgamiento, fecha y hechos cumplidos
por el funcionario publico o pasados ante su presencia y su contenido no se advierte vul-
nerado por ninguna probanza agregada a las presentes actuaciones;

Que la Ley N° 12.297 obliga a las prestadoras de servicios de seguridad privada, a
través de su Jefe de Seguridad, al disefio, ejecucion, coordinacion y control de los servi-
cios, entre cuyas actividades se encuentra la comunicacion y observancia en tiempo y
forma de todos aquellos recaudos que hacen al personal empleado y a los medios téc-
nicos utilizados;

Que en mérito a los elementos de juicio descriptos y lo dictaminado por el organis-
mo asesor (fojas 14 y vuelta), se acredita que la empresa “BUFALO S.R.L.”, omitié comu-
nicar en tiempo y forma a la Autoridad de Aplicacién, la utilizacién de un equipo de comu-
nicacion y empleé personal sin reunir los requisitos legales, en clara infraccion a lo esti-
pulado en los articulos 15, 47 inciso d y 48 de la Ley N° 12.297 y articulos 15y 27 apar-
tado 6° del Decreto N° 1.897/02; encontrandose la presente causa en estado de resol-
verse;

Que para graduar la sancion a imponer, se contempla lo normado en los articulos 52
y 54 de la Ley N° 12.297;

Que el Area Contable (fojas 22), precisa el valor actual del Vigia, medida de valor
establecida por el articulo 53 de la normativa citada, en la suma de pesos seis mil ocho-
cientos veintiséis con ochenta y dos centavos ($ 6.826,82);

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los arti-
culos 9y 19 de la Ley 13.175, 45 de la Ley N° 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,
EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada “BUFA-
LO S.R.L.”, con domicilio legal en calle San Lorenzo N° 2441, de la localidad de Mar del
Plata, partido de General Pueyrreddn, provincia de Buenos Aires, con el pago de una
multa de pesos sesenta y ocho mil doscientos sesenta y ocho con veinte centavos ($
68.268,20), equivalente a diez (10) Vigias; por haberse acreditado que omitié6 comunicar
en tiempo y forma a la Autoridad de Aplicacién la utilizacién de un equipo de comunica-
cién y empled personal sin reunir los requisitos legales (conforme articulos 15, 47 inciso
d, 48, 52 apartado 2, inciso b; 53; 54; 64 y concordantes de la Ley N° 12.297 y articulos
15y 27 apartado 6° del decreto N° 1.897/02).

ARTICULO 2°. El pago de la multa impuesta, debera hacerse efectivo, entre los quin-
ce y veinte dias habiles de quedar firme la presente, mediante giro del Banco de la
Provincia de Buenos Aires; bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la multa
impuesta por el procedimiento de apremio (articulos 64 y 65 de la Ley N° 12.297).

ARTICULO 3°. Notificar a la imputada el derecho que le asiste sobre la posibilidad de
impugnar la presente resolucion, utilizando para tal fin el recurso de revocatoria con jerar-
quico en subsidio o de apelacion, a presentarse dentro de los 10 y 5 dias respectiva-
mente (articulo 60, apartado 19, incisos a 'y b del Decreto reglamentario N° 1.897/02).

ARTICULO 4°. Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccion
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad una vez firme que se encuentre la presente (articulo 67 Ley
N° 12.297 y 60 inciso 22 del Decreto 1897/02). Cumplido, archivar.

Ledn Carlos Arslanian
Ministro de Seguridad
C.C. 47

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resoluciéon N° 1.694

La Plata, 20 de septiembre de 2006.

VISTO el expediente nimero 21100 - 587.104/03 correspondiente a la causa contra-
vencional nimero 01089, instruida por INFRACCION A LOS ARTICULOS 24 INCISO D,
28 INCISO B Y 47 INCISO H DE LA LEY 12.297 Y ARTICULO 24 INCISO D DEL DECRE-
TO 1897/02, de la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad privada
SEGUR POL S.R.L., y

CONSIDERANDO:

Que a fojas dos / dos vuelta (fs. 2 / 2 vta.) obra acta de inspeccién en ocasiéon en que
personal policial se constituyera en el domicilio legal de la prestadora de servicios de
seguridad privada SEGUR POL S.R.L.. En la oportunidad se constat6 que la empresa no
funcionaba en el domicilio legalmente declarado ante la Autoridad de Aplicacion;

Que a fojas cinco (fs. 5) luce certificacién que aduce que la prestadora encartada, se
halla habilitada para prestar servicios de seguridad privada, conforme a la Ley 12.297;

Que a fojas nueve (fs. 9) obra diligencia tendiente a la citacién de la encartada, con-
forme articulo 60 parrafo primero del Decreto 1897/02, a los efectos de citarla para pres-
tar declaracién indagatoria, con los recaudos legales impuestos por la Ley 12.297 y su
Decreto Reglamentario 1.897/02 y en los términos del articulo 65 de la Ley 7.647/70, sin
que se recibiera escrito de descargo segun consta a fojas veinticinco (fs. 25);

Que apreciando las probanzas de autos, es prudente destacar que el acta de inicio
de estas actuaciones, cuenta con el valor probatorio propio de los instrumentos publicos,
ellos es en cuanto a su otorgamiento, fecha y hechos cumplidos por el funcionario publi-
co o pasados ante su presenciay, en este sentido, emerge claramente que la sede habi-
litada de la imputada, no funciona en su domicilio legal, sin que se hubiese realizado la
comunicacién previa normada en la legislacion vigente;

Que en mérito a lo expuesto se encuentra acreditada en autos la infraccion a los arti-
culos 24 inciso d, 28 inciso b y 47 inciso h de la Ley 12.297 y articulo 24 inciso d del
Decreto 1894/02, por parte de la encartada;

Que en el mismo sentido se dictamind a fojas treinta y uno/treinta y uno vuelta (fs.
31/31 vta.), quedando la causa en estado de dictarse el pertinente acto administrativo;

Que a fojas cuarenta y dos (fs. 42) el Area Contable precisa que el valor actual del
vigia asciende a la suma de pesos seis mil ochocientos veintiséis con 82/100 ($ 6.826,82);

Que la presente se dicta de conformidad a las facultades conferidas por los articulos
9y 19 de la Ley 13.175, articulo 45 de la Ley 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada SEGUR
POL S.R.L., con domicilio legal en calle Juan de Garay numero 159, piso 1°, de la locali-
dad de Villa Lynch, partido de San Martin, provincia de Buenos Aires; al PAGO, dentro
de los VEINTE (20) DIAS HABILES de quedar firme la presente, de una MULTA de PESOS
SESENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO CON 20/100 ($ 68.268,20)
equivalente a DIEZ (10) VIGIAS; por haberse acreditado en autos que mudé su sede sin
comunicar dicha circunstancia al Organismo de Aplicacion (articulos 24 inciso d, 28 inci-
so b, 47 inciso h, 52 apartado 2 inciso b, 53, 54, 64 y concordantes de la Ley 12.297 y
24 inciso d del Decreto 1.897/02).

ARTICULO 2°.- Dicha suma debera hacerse efectiva, dentro del plazo precedente-
mente establecido, mediante GIRO del Banco de la Provincia de Buenos Aires; bajo aper-
cibimiento de perseguirse el cobro de la multa impuesta por el procedimiento de apre-
mio (articulo 65 Ley 12.297).

ARTICULO 3°.- Notifiquese al imputado el derecho que le asiste sobre la posibilidad
de impugnar la presente resolucion, utilizando para tal fin el recurso de revocatoria con
jerarquico en subsidio o de apelacién, dentro de los plazos de 10 y 5 dias respectiva-
mente (conforme al articulo 60, apartado 19, incisos a y b del Decreto 1897/02).
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ARTICULO 4°.- Registrese, notifiquese, comuniquese a la Direccién General
Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publiquese en el Boletin Informativo una
vez firme que se encuentre la presente (conforme articulos 67 de la Ley 12.297 y 60 inci-
so 22 del Decreto 1897/02). Cumplido, archivar.

Ledn Carlos Arslanian
Ministro de Seguridad
C.C. 48
Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 338

La Plata, 12 de marzo de 2008.

VISTO el expediente 21.100-673.623/04, correspondiente a la causa contravencional
N° 1.163, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad privada
“Securitas”, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el acta de fojas 1, labrada el 20 de enero de 2004 en el objetivo
“Supermercado DIA %” sito en la calle Patria y Ferrocarril Roca J. Newbery de Glew par-
tido de Almirante Brown, se constaté la presencia del sefior Victor Jaime Alarcén, DNI N°
13.019.222, quien manifestara ser vigilador de la empresa Securitas, encontrandose uni-
formado, careciendo de credencial habilitante;

Que sobre el particular y conforme documentacién glosada en estos actuados, surge
que al momento de la citada constatacion el sefior Victor Jaime Alarcén carecia de alta
de vigilador, y el objetivo inspeccionado no se encontraba declarado ante el Organo de
Aplicacion;

Que la empresa Securitas se encuentra habilitada como prestadora de servicios de
seguridad privada mediante Resolucion N° 39.137 del 5 de junio de 1979, poseyendo
domicilio legal en la calle 58 N° 684, piso 1° depto C de La Plata partido del mismo nom-
bre;

Que debidamente emplazada, la entidad imputada ha procedido a efectuar su des-
cargo en tiempo y forma acompanado instrumental que hace a su derecho (fs. 26/36);

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la empresa Securitas se encontraba al momento de efec-
tuarse la constatacion ya citada, prestando un servicio de seguridad privada utilizando
personal que carecia de alta de vigilador otorgada por la autoridad de aplicacion;

Que, por el contrario, y de los citados elementos, no surgen constancias que permi-
tan imputar a la empresa de mencion el incumplimiento de las previsiones establecidas
en el articulo 47 inciso b) de la Ley precitada;

Que en el mismo sentido se ha expedido la Asesoria Letrada en su condicion de
Organo Asesor considerando que se habria configurado una infraccion al articulo 47 inci-
so d) de la Ley N° 12.297;

Que el Area Contable de la Direccién General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, ha procedido a determinar el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacién
de la sancién correspondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con
cuarenta y dos centavos ($ 8.714,42);

Que la presente se dicta en uso de la atribuciones conferidas por los articulos 9°y 19
de laLey N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 52 y 54 de la norma citada en el Gltimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada
“Securitas”, con domicilio constituido en la calle 58 N° 684 piso 1 depto C de La Plata
partido del mismo nombre, provincia de Buenos Aires, con suspensién de la habilitacion
por el término de UN (1) MES y al pago de una multa de pesos ochenta y siete mil cien-
to cuarenta y cuatro con veinte centavos ($ 87.144,20), equivalente a diez (10) Vigias; por
haberse acreditado plenamente que ha prestado un servicio de seguridad privada utili-
zando personal que carecia de alta de vigilador otorgada por el Organo de aplicacion, en
los términos del articulo 47 d) de la Ley 12.297.

ARTICULO 2° - Hacer saber a la imputada del derecho que le asiste sobre la posibi-
lidad de impugnar la presente resolucion, utilizando para tal fin el recurso de revocatoria
con jerarquico en subsidio o de apelacion, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco
(5) dias respectivamente, conforme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, inciso a)
y b) del Decreto N° 1.897/02.

ARTICULO 3° - El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
treinta (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depdsito a la cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2.000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la multa impuesta por el procedimiento
de apremio.

ARTICULO 4° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar por la Direccion
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad y en el Boletin Oficial una vez firme que se encuentra la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 50

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion N° 488

La Plata, 31 de marzo de 2008.
VISTO el expediente N° 21.100-197.736/05 correspondiente a la causa contraven-

cional N° 2.213, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada “Provin-Pol S.A”, y

CONSIDERANDO:

Que mediante acta de fojas 1, labrada con fecha 10 de enero de 2005, en el objetivo
denominado “Distribuidora Caromar” sito en calle Salta y Falucho de Mar del Plata, par-
tido de General Pueyrredoén, se constato la presencia de los sefiores Lucas Migliori, DNI
N°27.014.420 y Diego Ariel Baranda Mena, DNI N° 23.782.480, quienes manifestaron ser
vigiladores de la empresa “Provin-Pol S.A”, ambos vestian uniforme, carecian de cre-
dencial habilitante y poseian dos equipos de comunicacién uno marca Motorola modelo
1205, serie N° 364NDWOKNG y otro marca Motorola Talk about modelo T5420, serie N°
165WCT7Qg3P. El sefior Lucas Migliori tenia en su poder un tonfa;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada “Provin-Pol S.A”, se encuentra
habilitada con fecha 9 de octubre de 2000 mediante Resolucion N° 3.581, con sede auto-
rizada en calle Lavalle N° 778 de Quilmes, ejerciendo el cargo de Jefe de Seguridad el
sefior Adalberto Oscar Rincon;

Que la Direcciéon General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, certifica
que al momento de la inspeccion, el objetivo, equipos de comunicacién y el vigilador
Lucas Migliori se encuentran debidamente denunciados por la prestadora ante la
Autoridad de Aplicacién; que el vigilador Diego Ariel Baranda Mena carece de alta de vigi-
lador y que la empresa “Provin-Pol S.A” no registra autorizacién para el uso de tonfa;

Que debidamente emplazada en su sede legal, la entidad imputada ejercié su dere-
cho de defensa en tiempo y forma;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, reuine los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02, y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la prestadora de servicios de seguridad privada “Provin-Pol
S.A”, se encontraba al momento de efectuarse la constatacioén, prestando un servicio de
seguridad con personal que carece de alta de vigilador y un medio técnico (tonfa) que no
habia sido declarado ante el Organismo de Contralor;

Que la Ley N° 12.297 obliga a las prestadoras de servicios de seguridad privada a
través de su Jefe de Seguridad, al disefio, ejecucion, coordinacién y control de los servi-
cios, entre cuyas actividades se encuentra la comunicacién y observancia de todos
aquellos recaudos que hacen al personal y medios técnicos utilizados en el ejercicio de
las funciones de seguridad, ello a riesgo de incurrir en una infraccién tipificada en los arti-
culos 15, 47 inciso d) y 48 de la Ley N° 12.297, y articulo 15 del Decreto N° 1.897/02;

Que en igual sentido se expidi6 la Direccion Asesoria Letrada en su condicién de
Organo Asesor;

Que el Area Contable de la Direccién General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacién de la sancion corres-
pondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con cuarenta y dos centa-
vos ($ 8.714,42);

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en dltimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada “Provin-
Pol” Lavalle N° 778 de Quilmes Provincia de Buenos Aires, y domicilio constituido en
calle 14 N° 690 y %2 Piso 1° “A” de la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, con
suspension de habilitacion por el término de un (1) mes y multa de pesos ochenta y siete
mil ciento cuarenta y cuatro con veinte centavos ($ 87.144,20), equivalente a diez (10)
vigias; por haberse acreditado que ha prestado un servicio de seguridad utilizando per-
sonal que carecia de alta de vigilador y utilizaba medios técnicos (tonfa) no declarados
ante el Organismo de Contralor (Articulos 15, 47 inciso d) y 48 de la Ley N° 12.297 y arti-
culo 15 del Decreto N° 1.897/02).

ARTICULO 2° - Hacer saber a la imputada del derecho que le asiste de impugnar la
presente resolucion, utilizando para tal fin los recursos de revocatoria con jerarquico en
subsidio o de apelacién, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco (5) dias respecti-
vamente, conforme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del
Decreto N° 1.897/02.

ARTICULO 3° - El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
treinta (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depésito a la cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin informati-
vo del Ministerio de Seguridad y en Boletin Oficial una vez firme que se encuentre la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stomelli
Ministro de Seguridad
C.C. 49

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 1.190

La Plata, 2 de junio de 2008.

VISTO el expediente N° 21.100-063.002/07 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 3.727, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada “Estrella Federal Seguridad Privada Integral S.R.L”, y

CONSIDERANDO:
Que conforme acta de fojas 1y 2 labrada con fecha 24 de mayo de 2006, en el obje-
tivo “Barrio Privado Lomas de Benavidez” sito en Avenida Benavidez N° 907 de la ciudad
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de Benavidez, Partido de Tigre, se constato la presencia de los sefiores Fernando Gabriel
Mifio, DNI N° 29.225.458 y Ramén Alberto Do Prado, DNI N° 27.345.579, quienes mani-
festaron ser vigiladores de “Estrella Federal Seguridad Privada Integral S.R.L”, vestian
uniforme de la citada prestadora, carecian de credencial habilitante y no portaban arma-
mento;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada “Estrella Federal Seguridad
Privada Integral S.R.L”, se encuentra habilitada con fecha 11 de junio de 1990 mediante
Resolucion N° 64.382, con sede autorizada en Avenida 25 de Mayo N° 574, Piso 2°,
Depto 10 de San Isidro, ejerciendo el cargo de Jefe de Seguridad el sefior Gregorio
Alfredo Garcia Coni;

Que la Direccion de Habilitaciones, Registro y Archivo, certifica que al momento de
la inspeccion, el objetivo y el personal constatado no se encontraban declarados ante el
Organismo de Contralor;

Que debidamente emplazada en su sede legal, la entidad imputada, efectud su des-
cargo en tiempo y forma;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, reline los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02, y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la prestadora de servicios de seguridad privada “Estrella
Federal Seguridad Privada Integral S.R.L”, ha prestado un servicio de seguridad privada
sin haber comunicado la celebracion del contrato a la Autoridad de Aplicacion y emple-
ando personal que carecia de alta de vigilador;

Que la Ley N° 12.297, actualmente en vigencia, obliga a las prestadoras de servicio
de seguridad privada, a través de su Jefe de Seguridad al disefio, ejecucion, coordina-
cién y control de los servicios, entre cuyas actividades se encuentra la comunicacion y
observancia de todos aquellos recaudos que hacen al personal utilizado en el ejercicio
de las funciones de seguridad, y a la denuncia de objetivos, ello a riesgo de incurrir en
las infracciones tipificadas en el articulo 47 incisos b) y d) de la Ley N° 12.297;

Que el Area Contable de la Direccién General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacion de la sancién corres-
pondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con cuarenta y dos centa-
vos ($ 8.714,42);

Que en igual sentido se expidio6 la Direccion de Asesoria Letrada, en su condiciéon de
Organo Asesor;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada “Estrella
Federal Seguridad Privada Integral S.R.L”, con sede legal autorizada en calle 25 de Mayo
N° 574, Piso 2, Depto 10 de San Isidro, Provincia de Buenos Aires, con suspension de
habilitacion por el término de un (1) mes a contar desde la fecha en que quede firme la
presente y multa de pesos ochenta y siete mil ciento cuarenta y cuatro con veinte cen-
tavos ($ 87.144,20), equivalente a diez (10) vigias; por haberse acreditado que ha presta-
do un servicio de seguridad sin haber comunicado la celebraciéon del contrato a la
Autoridad de Aplicacion en tiempo oportuno con personal que carecia de alta de vigila-
dor (Articulo 47 incisos b) y d) de la Ley N° 12.297);

ARTICULO 2° - Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la
presente resolucién, mediante utilizando para tal fin los recursos de revocatoria con jerar-
quico en subsidio o de apelacién, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco (5) dias
respectivamente, conforme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b)
del Decreto N° 1.897/02.

ARTICULO 3° - El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
treinta (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depdsito a la cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccion
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin informati-
vo del Ministerio de Seguridad y en Boletin Oficial una vez firme que se encuentre la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 51

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 3.805

La Plata, 4 de diciembre de 2008.

VISTO el expediente N° 21.100-813.907/07 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 3125, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada Anton S.R.L., y

CONSIDERANDO:

Que conforme acta de fojas 1/2, labrada el 11 de enero de 2006, en un objetivo deno-
minado “Local bailable Le Brique” sito en Avenida 3 y Paseo 102 de Villa Gesell, se cons-
taté la presencia de los sefiores Fabian Hugo Nollan, DNI N° 21.142.394 y Andrés Herwig,
DNI N° 26.965.494, quienes manifestaron desempefarse como vigiladores de la presta-
dora de seguridad Anton S.R.L., vestian uniforme y carecian de credencial habilitante;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada Anton S.R.L., se encuentra habi-
litada con fecha 31 de diciembre de 1992 mediante Resolucion N° 73.543, con sede

autorizada en calle Amancio Alcorta N° 3.315, Piso 1° entre Tapalqué y Brigadier General
Juan Manuel de Rosas, de la localidad de Lomas del Mirador, Partido de La Matanza;

Que la Direccion de Habilitaciones, Registro y Archivo, en varias intervenciones, cer-
tifica que al momento de la inspeccién, el sefior Fabian Hugo Nollan carecia de alta de
vigilador, que el vigilador Andrés Herwig se encontraba declarado por la encartada ante
el Organismo de Contralor y que el objetivo habia sido denunciado como propio por la
encartada con fecha 4 de enero de 2005 y de baja por solicitud el 31 de marzo de ese
afo;

Que debidamente emplazada la imputada, no ejercié su derecho de defensa en tiem-
po y forma, dandosele por decaido ese derecho;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, reline los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02, y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la prestadora de servicios de seguridad privada Anton
S.R.L., ha prestado un servicio de seguridad privada sin haber comunicado la celebra-
cioén del contrato, empleando personal que carecia de alta de vigilador;

Que la Ley N° 12.297, actualmente en vigencia, obliga a las prestadoras de servicio
de seguridad privada, a través de su Jefe de Seguridad al disefio, ejecucion, coordina-
cioén y control de los servicios, entre cuyas actividades se encuentra la comunicacion y
observancia de todos aquellos recaudos que hacen al personal y a la denuncia de los
objetivos, ello a riesgo de incurrir en las infracciones tipificadas en el articulo 47 incisos
b) y d) de la Ley N° 12.297;

Que el Area Contable de la Direccion General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacién de la sancién corres-
pondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con cuarenta y dos centa-
vos ($ 8.714,42);

Que en igual sentido se expidi6 la Asesoria Letrada, en su condicién de Organo
Asesor;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada Anton
S.R.L. con sede legal autorizada en calle Amancio Alcorta N° 3.315, Piso 1° entre
Tapalqué y Brigadier General Juan Manuel de Rosas, de la localidad de Lomas del
Mirador, Partido de La Matanza y domicilio constituido en el asiento del Ministerio de
Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, con suspension de habilitacion por el térmi-
no de diez (10) dias, a contar desde el momento en que la presente quede firme y multa
de pesos ochenta y siete mil ciento cuarenta y cuatro con veinte centavos ($ 87.144,20),
equivalente a diez (10) vigias; por haberse acreditado que ha prestado un servicio de
seguridad sin haber comunicado la celebracion del contrato en tiempo oportuno vy utili-
zado personal que carecia de alta de vigilador (Articulos 47 incisos b) y d) de la Ley N°
12.297).

ARTICULO 2° - Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la
presente resolucion, utilizando para tal fin los recursos de revocatoria con jerarquico en
subsidio o de apelacion, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco (5) dias respecti-
vamente, conforme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del
Decreto N° 1.897/02.

ARTICULO 3° - El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
treinta (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depdsito a la Cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccion
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad y en Boletin Oficial una vez firme que se encuentre la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 52

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resoluciéon N° 4.102

La Plata, 17 de diciembre de 2008.

VISTO el expediente N° 21.100-440.441/05 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 2.739, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada Guardia Civil S.A., y

CONSIDERANDO:

Que conforme acta de fojas 1y 2, labrada el 22 de agosto de 2005, en un objetivo
sito en calle Soler y Laprida de Ituzaingd, se constato la existencia de una garita con car-
teleria de la encartada y la presencia del sefior Jorge Eduardo Sanabria, DNI N°
29.452.032, quien manifesté desempefiarse como vigilador de la prestadora de seguri-
dad Guardia Civil S.A., carecia de credencial habilitante, poseia un equipo de comunica-
cién marca Motorola, modelo 1205, serie N° 364NFAQ0X01 y portaba un baston de goma;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada Guardia Civil S.A. se encuentra
habilitada mediante Resolucion N° 835 de fecha 18 de febrero de 2000.

Que mediante Resolucién N° 792 de fecha 2 de junio de 2006, se autorizd el cambio
del Jefe de Seguridad a favor del sefior José Ramiro Ferraiolo y al cambio de sede a la
calle 9 de Julio N° 3147, Planta Baja, Departamento “A” de la ciudad de Mar del Plata;
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Que la Direccion de Habilitaciones, Registro y Archivo Fiscalizadora de Agencias y
Seguridad Privada, certifica que al momento de la inspeccion, el vigilador, el objetivo y el
equipo de comunicacioén constatados no se encontraban declarados ante la Autoridad de
Aplicacion;

Que debidamente emplazada en su sede legal, la entidad imputada, ejercié su dere-
cho de defensa en tiempo y forma;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, retine los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02 y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado que la empresa Guardia Civil S.A. se encontraba al momento de
efectuarse la constatacion, prestando un servicio de seguridad sin haber comunicado en
tiempo y forma la celebracién del contrato, con personal que carecia de alta de vigilador
y utilizaba un equipo de comunicacién no declarado ante el Organismo de Contralor;

Que la Ley N° 12.297 obliga a las prestadoras de servicios de seguridad privada a
través de su Jefe de Seguridad, al disefio, ejecucién, coordinacion y control de los servi-
cios, entre cuyas actividades se encuentra la comunicacién y observancia de todos
aquellos recaudos que hacen al objetivo, personal y equipos de comunicacion utilizados
en el ejercicio de las funciones de seguridad, ello a riesgo de incurrir en una infraccion
tipificada en los articulos 15, 47 incisos b) y d) y 48 de la Ley N° 12.297 y articulos 15 y
27 apartado 6° del Decreto N° 1.897/02;

Que en igual sentido, se expidi6 la Asesoria Letrada en su condicién de Organo
Asesor;

Que el Area Contable de la Direccion General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacion de la sancién corres-
pondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con cuarenta y dos centa-
vos ($ 8.714,42);

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297 y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en dltimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada Guardia
Civil S.A., con sede legal autorizada y domicilio constituido en calle 9 de Julio N° 3.147,
Planta Baja, Departamento “A” de la ciudad de Mar del Plata, Partido de General
Pueyrreddn, Provincia de Buenos Aires, con suspension de habilitacion por el término de
diez (10) dias a contar desde la fecha en que la presente quede firme y multa de pesos
ochenta y siete mil ciento cuarenta y cuatro con veinte centavos ($ 87.144,20), equiva-
lente a diez (10) vigias; por haberse acreditado que ha prestado un servicio de seguridad
privada sin haber comunicado en tiempo y forma la celebracién del contrato, con perso-
nal que carecia de alta de vigilador y utilizaba un equipo de comunicacién no declarado
ante el Organismo de Contralor (articulos 15, 47 incisos b) y d) y 48 de la Ley N° 12.297
y articulos 15 y 27 apartado 6° del Decreto N° 1.897/02).

ARTICULO 2° - Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la
presente resolucién, mediante los recursos de revocatoria con jerarquico en subsidio o
de apelacion, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco (5) dias respectivamente, con-
forme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del Decreto N°
1.897/02.

ARTICULO 3° - El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
treinta (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante deposito a la Cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad y en Boletin Oficial una vez firme que se encuentre la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C.53

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion N° 1.347

La Plata, 14 de abril de 2009.

VISTO el expediente N° 21.100-084.781/07 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 3.159, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada Damart Seguridad S.R.L., y

CONSIDERANDO:

Que mediante el acta de fojas 1/2, labrada el 17 de diciembre de 2005, en un objeti-
vo denominado “Local Bailable Samsara”, sito en calle Bernardo de Irigoyen N° 3.848 de
la ciudad de Mar del Plata, Partido de General Pueyrreddn; se constaté la presencia de
los vigiladores de la empresa de seguridad Damart Seguridad S.R.L. Ariel Hernan Spaltro,
DNI N° 26.648.561 y Juan Domingo Agliero, DNI N° 23.971.615, quienes se encontraban
realizando tareas de seguridad controlando el ingreso y ordenamiento de personas,
vestian de civil y poseian un equipo de comunicacion marca Audiovox, modelo FR 531/2
sin numero de serie visible;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada Damart Seguridad S.R.L., se
encuentra habilitada con fecha 1° de noviembre de 1999 mediante Resolucién N° 2.453,
con sede social autorizada en calle Dorrego N° 3.311 de la ciudad de Mar del Plata,
Partido de General Pueyrredon;

Que la Direccion de Habilitaciones, Registro y Archivo, certifica que al momento de
la inspeccion, el objetivo y personal constatados no se encontraban declarados ante la
Autoridad de Aplicacion;

Que debidamente emplazada, la imputada no ejercié su derecho de defensa, dando-
sele por decaido el mismo;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, reline los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02, y por lo tanto hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuada por otras
piezas de la causa;

Que del analisis de los elementos de cargo obrantes en la presente, ha quedado
debidamente acreditado que la prestadora de servicios de seguridad privada Damart
Seguridad S.R.L., ha prestado un servicio de seguridad privada sin haber comunicado la
celebracion del contrato, empleando personal que carecia de alta de vigilador;

Que la Ley N° 12.297, obliga a las prestadoras de servicio de seguridad privada, a
través de su Jefe de Seguridad al disefio, ejecucién, coordinacién y control de los servi-
cios, entre cuyas responsabilidades se encuentra la comunicacion y observancia de
todos aquellos recaudos que hacen al personal utilizado en el ejercicio de las funciones
de seguridad y a la denuncia de objetivos, ello a riesgo de incurrir en las infracciones tipi-
ficadas en el articulo 47 incisos b) y d) de la Ley N° 12.297;

Que el Area Contable de la Direccion General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacién de la sancién corres-
pondiente, en la suma de Pesos ocho mil setecientos catorce con cuarenta y dos centa-
vos ($ 8.714,42);

Que en igual sentido se expidio la Asesoria Letrada, en su condicién de Organo
Asesor;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada Damart
Seguridad S.R.L. con sede social autorizada en calle Dorrego N° 3.311 de la ciudad de
Mar del Plata, Partido de General Pueyrredén y domicilio constituido en el asiento del
Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, con suspension de habilitacion
por el término de diez (10) dias, a contar desde el momento en que la presente quede
firme y multa de pesos ochenta y siete mil ciento cuarenta y cuatro con veinte centavos
($ 87.144,20), equivalente a diez (10) vigias; por haberse acreditado que ha prestado un
servicio de seguridad sin haber comunicado la celebracion del contrato en tiempo opor-
tuno, con personal que carecia de alta de vigilador (articulos 47 incisos b) y d) de la Ley
N° 12.297).

ARTICULO 2° - Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la
presente resolucion, utilizando para tal fin los recursos de revocatoria con jerarquico en
subsidio o de apelacion, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco (5) dias respecti-
vamente, conforme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del
Decreto N° 1.897/02.

ARTICULO 3° - El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
treinta (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depdsito a la Cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad y en Boletin Oficial una vez firme que se encuentre la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stomelli
Ministro de Seguridad
C.C. 55

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 2.171

La Plata, 18 de mayo de 2009.

VISTO el expediente N° 21.100-691.513/04 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 1.445, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada Wachter S.R.L., y

CONSIDERANDO:

Que mediante el acta de fojas 4, labrada el 19 de febrero de 2004, en un objetivo
denominado “Parque Industrial Quilmes”, sito en Camino General Belgrano Kildmetro
10.500 de la localidad de Monte Chingolo, partido de Lanus; se constaté la presencia del
vigilador de la empresa de seguridad Wachter S.R.L., Daniel Sarginelli, DNI N°
25.242.155, quien se ubicaba en la puerta de ingreso del mencionado lugar, vestia uni-
forme con logo de la encartada, carecia de credencial habilitante, poseia un equipo de
comunicacion marca Motorola, modelo i30sx, serie N° 000600225706300 y portaba un
revélver marca Doberman, calibre 32 PLG Largo Rifle, serie N° 07034Q con seis cartu-
chos completos, careciendo de las credenciales de legitimo usuario y de portacion de
armas;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada Wachter S.R.L.,se encuentra
habilitada mediante Resolucion N° 6.981 de fecha 17 de diciembre de 2001, con sede
social autorizada en calle Juan B. Alberdi N° 1.549, piso 1°, oficina B (2) de la localidad
de Olivos;

Que la Direcciéon General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, certifica
que al momento de la inspeccion el objetivo, el personal, el equipo de comunicacién vy el
armamento constatados no se encontraban declarados ante la Autoridad de Aplicacion;
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Que debidamente emplazada en su sede social, la prestadora imputada no compa-
recié a ejercer su derecho de defensa;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, reline los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02 y, como tal, participa de las caracteristi-
cas de los instrumentos publicos, en cuanto a las circunstancias de tiempo, modo y
lugar, de los hechos cumplidos por los funcionarios intervinientes o pasados ante su pre-
sencia;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en la presente, ha quedado
debidamente acreditado que la prestadora de servicios de seguridad privada Wachter
S.R.L., ha prestado un servicio de seguridad sin haber comunicado la celebracion del
contrato en tiempo y forma, con personal que carecia de alta de vigilador, que utilizaba
un equipo de comunicaciéon no declarado ante la Autoridad de Aplicacién y que portaba
armamento no declarado en un lugar prohibido sin poseer la documentacién correspon-
diente emitida por el Registro Nacional de Armas;

Que la Ley N° 12.297 obliga a las prestadoras de servicios de seguridad privada a
través de su Jefe de Seguridad, al disefio, ejecucion, coordinacién y control de los servi-
cios, entre cuyas responsabilidades se encuentra la comunicaciéon y observancia de
todos aquellos recaudos que hacen al personal, uso del armamento y equipos de comu-
nicacion utilizados en el ejercicio de las funciones de seguridad, como asi también a la
denuncia de objetivos, a riesgo de incurrir en una infraccién tipificada en los articulos 41,
46 inciso d), 47 incisos b) y d) y 48 de la Ley N° 12.297 y articulo 41 del Decreto N°
1.897/02;

Que en igual sentido se expidio la Asesoria Letrada en su condicién de Organo
Asesor;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de seguridad privada Wachter S.R.L. con
sede social autorizada en calle Juan B. Alberdi N° 1.549, piso 1°, oficina B (2) de la loca-
lidad de Olivos y domicilio constituido en el asiento del Ministerio de Seguridad de la
Provincia de Buenos Aires; con cancelacion de la habilitacién e inhabilitacion por el tér-
mino de 20 afios para desarrollar las actividades reguladas por la Ley N° 12.297, por
haberse acreditado en autos que ha prestado un servicio de seguridad privada sin haber
comunicado la celebracion del contrato en tiempo y forma, con personal que carecia de
alta de vigilador, que utilizaba un equipo de comunicacién no declarado ante la Autoridad
de Aplicacién y que portaba armamento no declarado en un lugar prohibido sin poseer
la documentacion correspondiente emitida por el Registro Nacional de Armas (articulos
41, 46 inciso d), 47 incisos b) y d) y 48 de la Ley N° 12.297 y articulo 41 del Decreto N°
1.897/02).

ARTICULO 2° Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la pre-
sente resolucion, mediante los recursos de revocatoria con jerarquico en subsidio o de
apelacion, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco (5) dias respectivamente, con-
forme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del Decreto N°
1.897/02.

ARTICULO 3° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad y en el Boletin Oficial una vez firme que se encuentre la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 57

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion N° 2.435

La Plata, 4 de junio de 2009.

VISTO el expediente N° 21.100-076.322/07 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 3.765, en la que resulta imputada la prestadora de servicios de seguridad pri-
vada Grupo de Seguridad Céndor S.A., y

CONSIDERANDO:

Que conforme acta de fojas 1y 2, labrada con fecha 19 de mayo de 2006, en el obje-
tivo denominado “La Cura Malal — Haras El Atalaya” sito en Ruta 191 kildmetro 68 de la
localidad y partido de Arrecifes; se constaté la presencia del vigilador de la empresa
Grupo de Seguridad Coéndor S.A..el sefior Silvio César Buzzalino, DNI N° 23.664.118,
quien vestia uniforme, carecia de credencial habilitante y poseia un equipo de comuni-
cacion marca Yaesu, modelo FT-23R, sin nimero de serie visible;

Que la prestadora de servicios de seguridad privada Grupo de Seguridad Condor
S.A. se encuentra habilitada mediante Resolucion N° 190 de fecha 8 de marzo de 2005,
con sede autorizada en calle Ricardo Gutiérrez N° 651, piso 1° de la localidad de
Arrecifes;

Que la Direccién de Habilitaciones, Registro y Archivo, certifica que al momento de
la inspeccién el objetivo y el personal constatados no se encontraban declarados ante la
Autoridad de Aplicacion;

Que debidamente emplazada, la imputada ejercié su derecho de defensa en tiempo
y forma, aportando documental que acredita que el objetivo inspeccionado habia sido
declarado;

Que el acta de inicio de estas actuaciones cuenta con el valor probatorio de los ins-
trumentos publicos y, por lo tanto, hace plena fe de los hechos pasados por ante los fun-
cionarios intervinientes, no habiendo sido desvirtuado su contenido por otras piezas de
la causa;

Que del analisis de los elementos de cargo obrantes en la presente, ha quedado
debidamente acreditado que la prestadora de servicios de seguridad privada Grupo de
Seguridad Céndor S.A., se encontraba al momento de efectuarse la constatacion, pres-
tando un servicio de seguridad privada con personal que carecia de alta de vigilador ante
la Autoridad de Aplicacion. Por el contrario, no se encuentran reunidos en autos los extre-
mos legales necesarios para configurar una infraccion a lo establecido en el articulo 47
inciso b) de la Ley N° 12.297;

Que la Ley N° 12.297 obliga a las prestadoras de servicios de seguridad privada a
través de su Jefe de Seguridad, al disefio, ejecucion, coordinacién y control de los servi-
cios, entre cuyas responsabilidades se encuentra la comunicaciéon y observancia de
todos aquellos recaudos que hacen a la denuncia del personal empleado en el ejercicio
de las funciones de seguridad, ello a riesgo de incurrir en una infraccién tipificada en el
articulo 47 inciso d) de la Ley N° 12.297;

Que en igual sentido se expidié la Asesoria Letrada en su condicién de Organo
Asesor;

Que el Area Contable de la Direccién General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad
Privada, certifico el valor actual del Vigia, a los fines de la aplicacién de la sancién corres-
pondiente, en la suma de Pesos diez mil cuatrocientos cincuenta y seis con dieciséis
centavos ($ 10.456,16);

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de servicios de seguridad privada Grupo
de Seguridad Coéndor S.A. con sede social autorizada y domicilio constituido en calle
Ricardo Gutiérrez N° 651, piso 1° de la localidad de Arrecifes, Provincia de Buenos Aires;
con suspension de habilitacion por el término de diez (10) dias, a contar desde la fecha
en que quede firme la presente y multa de pesos ciento cuatro mil quinientos sesenta y
uno con sesenta centavos ($ 104.561,60), equivalente a diez (10) vigias; por haberse
acreditado en autos que ha prestado un servicio de seguridad privada con personal que
carecia de alta de vigilador ante la Autoridad de Aplicacion (articulo 47 inciso d) de la Ley
N° 12.297).

ARTICULO 2° - Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la
presente resolucion, mediante los recursos de revocatoria con jerarquico en subsidio o
de apelacién, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco (5) dias respectivamente, con-
forme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del Decreto N°
1.897/02.

ARTICULO 3° - El pago de la multa impuesta debera hacerse efectivo dentro de los
treinta (30) dias habiles de quedar firme la presente, mediante depésito a la Cuenta
Corriente Fiscal N° 50.479/3 sucursal 2000 del Banco de la Provincia de Buenos Aires;
bajo apercibimiento de perseguirse el cobro de la misma por el procedimiento de apre-
mio.

ARTICULO 4° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccién
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad y en el Boletin Oficial una vez firme que se encuentre la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 56

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 3.445

La Plata, 4 de julio de 2009.

VISTO el expediente N° 21.100-089.275/04 correspondiente a la causa contraven-
cional N° 1.731, en la que resulta imputada la empresa Monitoring Station S.A., y

CONSIDERANDO:

Que mediante el acta obrante a fojas 3, labrada el 11 de agosto de 2004, en la sede
social de la empresa Monitoring Station S.A. (901), sita en calle 48 N° 812 entre 11y 12
de la ciudad de La Plata; se constaté la presencia del sefior Martin Alejandro Conti, Cl N°
23.806.068, quien dijo ser Jefe del Area Técnica de la encartada y requeridos que le fue-
ron los Libros exigidos por el articulo 27 de la Ley N° 12.297, el mismo no los exhibié
manifestando que los poseian los socios de la empresa y que la tarea de la empresa con-
siste en acudir ante la activacion de una alarma al lugar del hecho. Asimismo se verifico
en la puerta de ingreso al domicilio consignado, la existencia de varios vehiculos con
publicidad de 901 Seguridad Monitoreada;

Que la Direccion Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, certifica que la
empresa Monitoring Station S.A. (901) no se encuentra habilitada ni en tramite de habili-
tacioén para funcionar como prestadora de servicios de seguridad privada;

Que la Municipalidad de la Plata informé que bajo el legajo N° 68004-4 y en expe-
diente N° 52930/00 figura habilitado un comercio sito en calle 48 N° 812 entre 11y 12 de
la ciudad de La Plata, a nombre de Monitoring Station S.A., en el rubro servicio de moni-
toreo electronico, con certificado de habilitacion N° 2.891, resolucion de fecha 21 de
junio de 2001;

Que debidamente emplazada, la imputada ejercié su derecho de defensa en tiempo
y forma, negando encontrarse incursa en la falta que se le endilga y en las prescripcio-
nes de la Ley N° 12.297. Entre sus argumentos expresa que al momento de iniciar sus
actividades la norma citada no se encontraba reglamentada y que el Decreto N° 1.897/02
resulta de imposible aplicacién a la actividad que desarrolla, viéndose obligada a cam-
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biar su modalidad de trabajo. Que el citado decreto contiene exigencias dirigidas a otra
actividad empresaria y esgrime que la norma resulta violatoria de la Constitucién
Provincial y la Constitucién Nacional;

Que la Camara de Empresas de Monitoreo de Alarmas de la Republica Argentina
(CEMARA), informa que la empresa Monitoring Station S.A., CUIT N° 30-58489980-1, se
encuentra inscripta en la misma como socio activo desde el mes de enero de 2000;

Que el acta de inicio de estas actuaciones, reline los extremos exigidos por el arti-
culo 60 incisos 6) y 7) del Decreto N° 1.897/02 y, por lo tanto, hace plena fe de los hechos
pasados por ante los funcionarios intervinientes, cuyo contenido no ha sido desvirtuado
por otras piezas de la causa;

Que del andlisis de los elementos de cargo obrantes en el presente, ha quedado
debidamente acreditado la realizacion por parte de la empresa Monitoring Station S.A.,
de servicios de vigilancia a través de sistemas de alarmas, con conexién a una central de
monitoreo, sin contar con la habilitacién como prestadora de servicios de seguridad pri-
vada otorgada por la Autoridad de Aplicacion (articulos 2° y 46 inciso a) de la Ley N°
12.297 y articulo 2° del Decreto N° 1.897/02);

Que en igual sentido, se expidi6 la Asesoria Letrada en su condicién de Organo
Asesor;

Que con relacion a la documental que da cuenta de la existencia de demandas de
inconstitucionalidad e inaplicabilidad del Decreto N° 1.897/02, de tramite por ante la
Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, llamada a intervenir la
Asesoria General de Gobierno dictaminé que los pronunciamientos judiciales tienen efec-
to en los procesos en los que han sido dictados y alcanzan solo a las partes intervinien-
tes; que deviene inexcusable la aplicacion de la Ley N° 12.297 y el Decreto N° 1.897/02
y la prosecucion de la causa segun su estado;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 9° y
19 de la Ley N° 13.757, el articulo 45 de la Ley N° 12.297, y de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 52 y 54 de la norma citada en ultimo término;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1° - Sancionar a la prestadora de seguridad privada la empresa
Monitoring Station S.A. con sede social en calle 48 N° 812 entre 11 y 12 de la ciudad de
La Plata y domicilio constituido en calle 49 N° 918, casillero 726 de la misma ciudad,
Provincia de Buenos Aires, con inhabilitaciéon por el término de veinte (20) afios para
desarrollar las actividades reguladas por la Ley N° 12.297; por haberse acreditado en
autos que ha prestado un servicio de seguridad privada dentro del territorio de la provin-
cia de Buenos Aires, sin estar habilitada para ello por la Autoridad de Aplicacion (articu-
lo 46 inciso a) de la Ley N° 12.297).

ARTICULO 2° - Disponer la clausura del local utilizado para la prestacién del servicio
sito en calle 48 N° 812 entre 11 y 12 de La Plata, una vez firme que se encuentre la pre-
sente, en orden a lo dispuesto en los articulos 58 y 62 de la Ley N° 12.297.

ARTICULO 3° - Hacer saber a la imputada que le asiste el derecho de impugnar la
presente resolucion, utilizando para tal fin los recursos de revocatoria con jerarquico en
subsidio o de apelacién, a presentarse dentro de los diez (10) o cinco (5) dias respecti-
vamente, conforme lo establecido en el articulo 60, apartado 19, incisos a) y b) del
Decreto N° 1.897/02.

ARTICULO 4° - Registrar, comunicar, notificar a la imputada, pasar a la Direccion
General Fiscalizadora de Agencias y Seguridad Privada, publicar en el Boletin Informativo
del Ministerio de Seguridad y en el Boletin Oficial una vez firme que se encuentre la pre-
sente. Cumplido, archivar.

Carlos Ernesto Stornelli
Ministro de Seguridad
C.C. 54

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS
Resolucion N° 274

La Plata, 28 de diciembre de 2010.

VISTO el expediente N° 22500-11616/10, por intermedio del cual se gestiona el reco-
nocimiento oficial de la “Comision Regional Noreste de Lucha Contra las Plagas”, y

CONSIDERANDO:

Que la Comisién mencionada en el exordio de la presente se encuentra conformada
por los Partidos de Coronel Brandsen, La Plata, Punta Indio, General Paz, San Vicente,
General Belgrano, San Miguel del Monte y Chascomus;

Que la accion contra las plagas en el ambito provincial, forma una parte relevante de
la politica agropecuaria formulada por esta Secretaria de Estado;

Que en la planificacion que a tales efectos se realiza, se estima de suma utilidad la
participacion y apoyo de los propios productores;

Que se estima oportuno materializar el reconocimiento oficial de la aludida Comision,
en virtud de la significativa cooperacion que prestan las mismas, en la coordinacion y eje-
cucion de los planes previstos para combatir las diversas plagas agricolas;

Que a fojas 6 se expide la Direccion de Sanidad Vegetal, a fojas 7 toma conocimien-
to y presta conformidad la Direcciéon Provincial de Agricultura y a fojas 9 hace lo propio
la Subsecretaria de Produccién, Economia y Desarrollo Rural;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la
Resolucién del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién N° 156, del 16 de
julio de 2001;

Por ello,

EL MINISTRO DE ASUNTOS AGRARIOS, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reconocer oficialmente la “COMISION REGIONAL NORESTE DE
LUCHA CONTRA LAS PLAGAS?”, la que se integrara de la siguiente manera:

PRESIDENTE Juan BASTIDA D.N.L 5.217.153
VICE-PRESIDENTE Enrique LANDA D.N.I. 14.045.957
SECRETARIO Gustavo ARREGHI D.N.L 11.722.012
TESORERO Francisco ALMADA D.N.L 17.827.472
VOCALES Gabriel MANILLA D.N.L 16.964.236
Sergio MONTENEGRO D.N.L 13.447.554

Alejandro TURCATI D.N.L 8.599.037

Esteban WEHMEYER L.E. 5.213.897

Fernando ELICHABE D.N.I. 14.649.304

Jorge BRUCETA D.N.L 27.855.917

Juan Carlos CASACCIA L.E. 4.303.351

ASESOR TECNICO Omar Sigfrido CUENCA D.N.L 10.076.571
Legajo 196.369

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA y pasar
a la Direccién de Sanidad Vegetal. Cumplido, archivar.

Ariel Fabian Franetovich
Ministro de Asuntos Agrarios
C.C. 061
Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS
Resolucién N° 275

La Plata, 28 de diciembre de 2010.

VISTO el expediente N° 22500-11618/10, por intermedio del cual se gestiona el reco-
nocimiento oficial de la “Comisién de Lucha Contra las Plagas” del Partido de Pellegrini,
y

CONSIDERANDO:

Que la accién contra las plagas en el &mbito provincial, forma una parte relevante de
la politica agropecuaria formulada por esta Secretaria de Estado;

Que en la planificacién que a tales efectos se realiza, se estima de suma utilidad la
participacién y apoyo de los propios productores;

Que se estima oportuno materializar el reconocimiento oficial de la aludida Comisién,
en virtud de la significativa cooperacién que prestan las mismas, en la coordinacién y eje-
cucion de los planes previstos para combatir las diversas plagas agricolas;

Que a fojas 7 se expide la Direcciéon de Sanidad Vegetal, a fojas 8 toma conocimien-
to y presta conformidad la Direccién Provincial de Agricultura y a fojas 10 hace lo propio
la Subsecretaria de Produccion, Economia y Desarrollo Rural;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la
Resolucién del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacién N° 156, del 16 de
julio de 2001;

Por ello,

EL MINISTRO DE ASUNTOS AGRARIOS, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Reconocer oficialmente la “COMISION DE LUCHA CONTRA LAS
PLAGAS” del Partido de Pellegrini, la que se integrara de la siguiente manera:

PRESIDENTE Luis Andrés RODRIGUEZ D.N.I. 29.809.031
VICE-PRESIDENTE Eugenio ZABALZA D.N.I. 16.099.798
SECRETARIO Jorge Luis ARMENDARIZ D.N.I. 16.211.045
TESORERO Ubaldo DULEVICH D.N.I. 17.436.223
VOCALES Juan Carlos CRISTO D.N.I. 12.566.545
Jorge DONATELLI D.N.I. 4.923.615

Rubén ALVAREZ D.N.I. 12.274.855

Luis CHAVEZ D.N.I. 23.291.437

ASESOR TECNICO Sergio RUDZIK D.N.I. 13.040.597
Legajo 251.706

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA y pasar
a la Direccién de Sanidad Vegetal. Cumplido, archivar.

Ariel Fabian Franetovich
Ministro de Asuntos Agrarios
C.C. 062

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE ASUNTOS AGRARIOS
Resolucién N° 276

La Plata, 28 de diciembre de 2010.

VISTO el expediente N° 22500-11617/10, por intermedio del cual se gestiona el reco-
nocimiento oficial de la “Comisién de Lucha Contra las Plagas” del Partido de Coronel
Brandsen, y

CONSIDERANDO:

Que la accién contra las plagas en el ambito provincial, forma una parte relevante de
la politica agropecuaria formulada por esta Secretaria de Estado;

Que en la planificacién que a tales efectos se realiza, se estima de suma utilidad la
participacion y apoyo de los propios productores;

Que se estima oportuno materializar el reconocimiento oficial de la aludida Comisién,
en virtud de la significativa cooperacion que prestan las mismas, en la coordinacion y eje-
cucién de los planes previstos para combatir las diversas plagas agricolas;

Que el ultimo reconocimiento a la Comisién de referencia fue dispuesto por
Resolucién del ex — Ministerio de Asuntos Agrarios y Produccion N° 522/08, por lo que
corresponde dejar sin efecto la misma;
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Que a fojas 6 se expide la Direccion de Sanidad Vegetal, a fojas 7 toma conocimien-
to y presta conformidad la Direccion Provincial de Agricultura y a fojas 9 hace lo propio
la Subsecretaria de Produccién, Economia y Desarrollo Rural;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la
Resolucion del ex Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Alimentacion N° 156, del 16 de
julio de 2001;

Por ello,

EL MINISTRO DE ASUNTOS AGRARIOS, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Dejar sin efecto la Resolucién del ex — Ministerio de Asuntos Agrarios
y Produccién N° 522, del 22 de octubre de 2008, y toda otra normativa que se oponga a
la presente.

ARTICULO 2°. Reconocer oficialmente la “COMISION DE LUCHA CONTRA LAS
PLAGAS” del Partido de Coronel Brandsen, la que se integrara de la siguiente manera:

PRESIDENTE Teodoro Osvaldo MULDER L.E. 5.224.813
VICE-PRESIDENTE Tomas Ernesto BOHNER D.N.L 17.983.062
SECRETARIO Juan Carlos CASACCIA L.E. 4.303.351
TESORERO Miguel Angel TABORDA D.N.L 10.227.709
VOCALES Marcelo BRESKY D.N.L 17.881.306
Mauro PEREYRA D.N.L 22.969.718

Luis PEREYRA D.N.L 11.226.718

Hugo CARRICABURU D.N.L 11.013.892

ASESOR TECNICO Omar Sigfrido CUENCA D.N.L 10.076.571
Legajo 196.369

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA y pasar
a la Direccién de Sanidad Vegetal. Cumplido, archivar.

Ariel Fabian Franetovich
Ministro de Asuntos Agrarios
C.C. 063

Disposiciones

Provincia de Buenos Aires |

MINISTERIO DE ECONOMIA

DIRECCION PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD
Disposicién Técnico Registral N° 016

La Plata, 28 de diciembre de 2010.
VISTO la sancién de la Ley 14.200, modificatoria del articulo 3 de la Ley 10.295 vy,

CONSIDERANDO

Que la Disposicion Técnico Registral N° 18/09 derogd toda la normativa registral refe-
rida a las tasas especiales por servicios registrales, a excepcion de aquellas disposicio-
nes que debido a su especialidad merecian un tratamiento especifico.

Que deviene necesario, el dictado de una Disposicién Técnico Registral que recepte
el cambio legislativo operado y que regule aspectos procedimentales no previstos en la
normativa de fondo.

Que resulta conveniente, la derogacion de la disposicion anteriormente citada para
una buena interpretacion y aplicacion normativa.

Por ello,

EL DIRECTOR PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD, DISPONE:
PUBLICIDAD

ARTICULO 1°. Se establecen en los servicios de publicidad los siguientes plazos de
expedicion a partir de la fecha de su ingreso:

a) TRAMITES SIMPLES DE CERTIFICADOS DE DOMINIO Y DE ANOTACIONES PER-
SONALES, apartado | A, puntos 1y 3 del articulo 3° de la Ley 10.295 y sus modi-
ficatorias: 7 dias para Escribanos con registro en la ciudad sede del Organismo
y 10 dias para los Escribanos con registros en otras jurisdicciones.

b) TRAMITES SIMPLES DE INFORMES, COPIAS DE ASIENTO Y CERTIFICACIONES
DE COPIAS, apartado |, A, puntos 2, 4, 5, 6, 7 y 8 del articulo 3° de la Ley 10.295
y sus modificatorias: 15 dias.

c) TRAMITES URGENTES, apartado |, B) del articulo 3° de la Ley 10.295 y sus modi-
ficatorias: 2 dias.

ARTICULO 2°. Los servicios de publicidad de tramite urgente regulados en el apar-
tado | B del articulo 3° de la Ley 10.295 y sus modificatorias, y los certificados de domi-
nio y anotaciones personales de tramite simple regulados en el apartado | A, puntos 1y
3 de la mencionada ley, no podran ser observados por reposicion incompleta del pago
de la Tasa Especial por Servicios Registrales cuando el Unico motivo de observacion sea
la falta de pago correcta del servicio.

En dicho supuesto, el departamento interviniente en la expedicion, adjuntara al for-
mulario, un volante por duplicado en el cual se indicara la suma faltante, bajo firmay sello
del agente responsable. La documentacion sera entregada al requirente en el
Departamento Recepcion y Prioridades, previa reposicion de la tasa faltante en el volan-
te adjunto.

ARTICULO 3°. En el supuesto contemplado en el apartado |, B), punto 9 del articulo
3° de la Ley 10.295 y sus modificatorias, (expedicion de servicios de publicidad en el dia),
la documentacion debera ingresar antes de las 10 hs. previa consulta de la capacidad
operativa del Departamento involucrado quien debera realizar el computo de las fojas
requeridas.

REGISTRACION

ARTICULO 4°. Se establecen en los servicios de registracion los siguientes plazos de
expedicion a partir de la fecha de su ingreso:

a) TRAMITES SIMPLES, apartado I, A) del articulo 3° de la Ley 10.295 y sus modi-

ficatorias: 20 dias.

b) TRAMITES URGENTES, apartado II, B) del articulo 3° de la Ley 10.295 y sus modi-

ficatorias: 4 dias.

ARTICULO 5°. Cuando se rogare la registracion de documentos que contengan mas
de un acto con relacién a un inmueble, la tasa del dos por mil (2 %.) se calculara tenien-
do en cuenta el monto mayor, entre la valuacion fiscal, el monto de la operacion, el valor
inmobiliario de referencia (V.I.R.), o el monto de cualquier cesién que integre la operacién
documentada, con relacion a cada acto. Similar procedimiento se aplicara cuando exis-
ta mas de un inmueble.

ARTICULO 6°. Cuando se rogare la registracion de documentos que contengan actos
sin monto, la tasa del dos por mil (2 %o) se calculara sobre el monto mayor entre la valua-
cién fiscal o el valor inmobiliario de referencia (V.I.R.). Similar procedimiento se aplicara
cuando exista mas de un inmueble.

ARTICULO 7°. Cuando se rogare la registracion de documentos que comprendan
actos que afectaren a mas de un inmueble y la operacién tuviera un Unico monto, la tasa
del dos por mil (2 %o0) se calculara teniendo en cuenta, el mayor valor que resulte de la
sumatoria, en caso de corresponder de la valuacion fiscal, el valor inmobiliario de refe-
rencia (V.I.R.), el monto de la operacién o el de la cesién que integre la operacién docu-
mentada de los inmuebles. Se exceptua del presente articulo el derecho real de hipote-
ca cuya tasa sera calculada sobre el monto del gravamen.

ARTICULO 8°. Cuando se rogare la registracion de documentos que contengan actos
de transmisién de parte indivisa la tasa del dos por mil (2 %.) se calculara teniendo en
cuenta el mayor valor que resulte de la valuacién fiscal, el monto de la operacion, el valor
inmobiliario de referencia (V.I.R.), o el monto de cualquier cesién que integre la operacién
documentada (o en su caso de la suma de las mismas), en relacion a la parte indivisa
transferida.

ARTICULO 9°. Cuando se rogare la registracién de todo documento que contenga
cesién de acciones y derechos hereditarios en virtud del cual se produzca la transmisién
de inmuebles, debera abonarse por dichas cesion la tasa del dos por mil (2 %), calcula-
do sobre el mayor valor entre la valuacion fiscal, el monto de la operacién o el valor inmo-
biliario de referencia (V.I.R.), (0 en su caso de la suma de las mismas en el supuesto de
corresponder), con respecto a la parte indivisa que se cede.

ARTICULO 10. En virtud de que la servidumbre real civil se conforma con la existen-
cia de un fundo dominante y de un fundo sirviente, deberan acompanarse minutas de ins-
cripcion y tributarse las tasas correspondientes por ambos fundos, por la totalidad de las
servidumbres pasivas y activas que se registren o se reconozcan. Con respecto a la
constitucion de servidumbres administrativas se tributaré por inmueble afectado.

ARTICULO 11. Todo documento que se presente para su registracion pasados 180
dias desde su primigenio ingreso en el Libro Diario, debera abonar nuevamente el total
de las Tasas Especiales por servicios registrales correspondientes, a excepcion de los
supuestos en que se encuentre prorrogada su inscripcién provisional.

EXENCIONES

ARTICULO 12. En los documentos que se solicitare la exencién del pago de la tasa
especial por servicios registrales debera consignarse expresamente en rubro observa-
ciones la norma legal especifica de la que surgiere dicha exencion.

ARTICULO 13. En todo documento judicial que provenga de una causa en la que se
haya concedido, (en forma provisoria o definitiva) el beneficio de litigar sin gastos (arti-
culos 83 y 84 del C.P.C.C.B.A.) y en consecuencia se requiera la eximicion del pago de
la tasa por servicios registrales, debera transcribirse el auto por el cual se hubiere otor-
gado dicho beneficio o surgir en forma indubitable, que el mismo fue concedido sin nece-
sidad de transcribir el auto cuando la documental sea suscripta por un funcionario judi-
cial.

PROCEDIMIENTO

ARTICULO 14. En los documentos de origen notarial, debera consignarse en el rubro
“observaciones” de la minuta rogatoria:

“Especie/s de derecho:”

“Monto/s de la operacion: $...”

“Valuacion fiscal $...”

“Valor Inmobiliario de Referencia (V.I.R.) $....” (si lo hubiere)

“Monto de la cesion documentada: $......” (si la hubiere)

“Total: $ ... (Pesos...)".

De tratarse de operacion sin monto, se consignara:

“SIN MONTO - especie de derecho: ...”

“Valuacion fiscal $.....”

“Valor Inmobiliario de Referencia (V.I.R.)$.....”.

En los casos regulados en el apartado Il A), puntos 4 y 5 de la Ley 10.295 y sus modi-
ficatorias, se consignara:

“VIVIENDA UNICA, FAMILIAR Y DE OCUPACION PERMANENTE”, detallandose en
los supuestos de constituciéon de hipoteca - de corresponder -

“compra”, “construccion”, “ampliacion” o “refaccion”.

Todas las leyendas bajo firma y sello del profesional interviniente.

ARTICULO 15. En aquellos supuestos en que el acto documentado tuviera un monto
expresado en moneda extranjera, a los efectos del pago y fiscalizacién de las tasas espe-
ciales por servicios registrales, debera el rogante - a continuacién de las leyendas de los
articulos anteriores - consignar la conversién a pesos, dejando constancia de la cotiza-
cion tenida en cuenta de acuerdo al tipo de cambio tipo vendedor registrado y/o publi-
cado por el Banco de la Nacion Argentina, y la fecha de la misma, la que nunca podra
ser anterior al cierre del dia habil previo al otorgamiento del acto, bajo su estricta res-
ponsabilidad. En su defecto, se tendra en cuenta la cotizacién del dia habil anterior a la
presentacion del documento.
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ARTICULO 16. Como parte integrante de la leyenda conformada por los supuestos
previstos en los articulos anteriores debera dejarse constancia de la “cantidad de cau-
santes”, tanto en los documentos notariales como en los documentos judiciales, cuando
se ruegue la registracion de transmision de dominio por causa de muerte, en virtud de
que la declaratoria de herederos de cada causante constituye un acto encadenador del
tracto.

ARTICULO 17. En caso de constar cesiones de acciones y derechos hereditarios
como parte integrante de la leyenda conformada por los supuestos previstos en los arti-
culos anteriores se consignara:

"Cesion de acciones y derechos hereditarios”

“Monto: $...”

“Valuacion fiscal: $...”,

“Valor Inmobiliario de Referencia (V.I.R.)$....“

“Parte indivisa cedida..../...$...”.

ARTICULO 18. En los documentos de origen judicial, con excepcion de los que dis-
pongan medidas precautorias y sus levantamientos, las leyendas de los articulos ante-
riores se consignaran en los oficios rogatorios. Asimismo se estampara: “La presente
manifestacion reviste el caracter de declaracion jurada” bajo firma y sello del profesional
actuante (abogado de provincia en los términos de la Ley 22.172 o profesional autoriza-
do en testimonio en la jurisdiccion provincial). Esta ultima constancia quedara suplida
cuando surja de documentacion suscripta por funcionario judicial.

ARTICULO 19. En todos los casos en que resulte necesario tener en cuenta la valua-
cion fiscal o Valor Inmobiliario de Referencia (V.I.R) para realizar el célculo de la tasa,
debera acompanarse certificado, informe de valuacién fiscal y/o Valor Inmobiliario de
Referencia (V.I.R) donde consten las mismas del afio en curso.

En los supuestos de escrituras ingresadas durante los dos primeros meses del afio,
serd aceptada la valuacion fiscal o valor inmobiliario de referencia (V.I.R.) del afio ante-
rior. Cumplido ese lapso, debera adjuntarse la valuacién fiscal o valor inmobiliario de
referencia (V.I.R.) del afio en curso.

Quedan exceptuados los documentos judiciales que no reponen tasa fija, los cuales
deberan acompanar en todos los casos, la valuacion fiscal o valor inmobiliario de refe-
rencia (V.I.R.) correspondiente a la fecha de su ingreso vigente.

ARTICULO 20. Las manifestaciones relacionadas en los articulos anteriores reves-
tiran caracter de declaracion jurada.

ARTICULO 21. La falta de cumplimiento de lo dispuesto en los articulos anteriores
dara lugar a la registracién provisional prevista en la Ley 17801, sin perjuicio de las accio-
nes que pudieran competer a la Fiscalia de Estado ante cualquier incumplimiento de la
Ley 10295 (T.O. Dec. 1375/98) y modificatorias.

ARTICULO 22. La presente Disposicion sera aplicable a todos los documentos que
ingresaren a partir del 3 de enero de 2.011.

ARTICULO 23. Derogar las Disposicién Técnico Registral N° 18/09.

ARTICULO 24. Registrar como Disposicién Técnico Registral. Comunicar a las
Direcciones Técnica y de Servicios Registrales, como asi también a todas las
Subdirecciones, Departamentos y Delegaciones Regionales de este Organismo. Elevar al
Ministerio de Economia. Elevar para su conocimiento a la Suprema Corte de Justicia de
la Provincia de Buenos Aires. Poner en conocimiento de los Colegios de Escribanos y de
Abogados de la Provincia de Buenos Aires y de los restantes Colegios de Profesionales
interesados. Publicar en el Boletin Oficial y en el Sistema de Informacién Normativa de la
Provincia de Buenos Aires (S.I.N.B.A.). Cumplido, archivar.

Roberto Daniel Prandini
Director Provincial
del Registro de la Propiedad

Maria Martha Cuneo

Abogada

Departamento Juridico
C.C. 060

Licitaciones

Presidencia de la Nacién
MINISTERIO DE JUSTICIA, SEGURIDAD Y DERECHOS HUMANOS
PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

Licitacion Publica Nacional N° 65/10

POR 15 DIAS - Objeto del llamado: El presente llamado a licitacién tiene por objeto
la contratacion para la ejecucion de la obra de readecuacion de las instalaciones eléctri-
cas y sanitarias en los médulos de alojamiento de internos del Complejo Penitenciario
Federal Il (CPF ll), Marcos Paz, Provincia de Buenos Aires y comprende los siguientes tra-
bajos: Desarrollo del Proyecto Ejecutivo, provisién de materiales, equipos, herramientas,
andamios y mano de obra necesarios para la ejecucion completa de la obra.

Consultas de Pliegos: En la Direccion de Compras y Servicios Generales, Sarmiento
329, 2° piso frente, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de lunes a viernes de 9:30 a
16:00, Tel. 5300-4033; en el Programa Nacional de Infraestructura Penitenciaria, 25 de
Mayo 350, piso 6°, Ciudad Autonoma de Buenos Aires, de lunes a viernes de 10:00 a
17:30 hs. y en Unidad del Servicio Penitenciario Federal, sita en Acceso Zabala,
Circunvalacién 3, Parela 191 (1727), Marcos Paz, Provincia de Buenos Aires.

Venta de Pliegos: Tesoreria, Sarmiento 329, Planta Baja, de lunes a viernes de 10:00
a 15:00 hs., su forma de pago sera en efectivo o mediante cheque certificado a la orden
de: M.Just.4000/332.S.Just.DGA.Recaud. Cuenta 758/18, desde el dia 22 de diciembre
de 2010, hasta el dia 20 de enero de 2011.

Presupuesto Oficial: $ 3.657.771,05 (pesos tres millones seiscientos cincuenta y siete
mil mil setecientos setenta y uno con cinco centavos).

Plazo de ejecucién obra: 240 (doscientos cuarenta) dias corridos (Art. 4°, P.C.E.).

Régimen Ley N° 13.064: “Ajuste Alzado sin Presupuesto Oficial detallado”.

Lugar de presentacion de consultas (Art. 8°, Pliego Clausulas Especiales): En la
Direccion de Compras y Servicios Generales, Sarmiento 392, 2° piso frente.

Presentacion de ofertas: Direccion de Compras y Servicios Generales, Sarmiento
392, 2° piso frente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires, hasta las 11:00 hs. del dia 16 de
febrero de 2011 (Sobre N° 1 y Sobre N° 2).

Lugar de Apertura: Direccion de Compras y Servicios Generales, 2° piso frente,
Ciudad Auténoma de Buenos Aires a las 12:00 hs. del dia 16 de febrero de 2011.

Fecha y hora de Apertura Sobre N° 2: a notificar.

Importe de garantia de oferta: $ 36.577,71.

Valor del Pliego: $ 600 (Pesos seiscientos).

Capacidad de contratacién en Seccion Arquitectura y/o Ingenieria: $ 4.877.028.

Forma de pago: Certificacion mensual abonada a los 30 dias corridos (Arts. 34 y 35
del Pliego de Clausulas Especiales).

C.C. 216.373 / dic. 22 v. ene. 11

Presidencia de la Nacién ;
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
DIRECCION REGIONAL ADUANERA LA PLATA

Licitacién Puablica N° 110/10

POR 15 DIAS - Expte. N° 0257269/10. Licitacién Publica N° 110/10, Obra Publica.
Contratacién por Ajuste Alzado.

Asunto: Ampliacién, adecuacion y puesta en valor edificio sede aduana de San
Pedro, San Pedro, Provincia de Buenos Aires.

Lugar de Apertura: Hipdlito Yrigoyen 370, 5° piso, OF. 5830.

Valor del Pliego: $ 1.000.

Fecha de apertura: 14/02/11, a las 12:30 hs.

Ultimo dia para retiro de Pliego: 17/01/11.

Unico dia de visita obligatoria: 21/01/11.

Ultimo dia para efectuar consultas por escrito: 26/01/11.

Garantia de mantenimiento de oferta: $ 75.200,00.

Lugar de consultas y adquisicion de Pliego: Departamento Administracion de
Compras, sito en Hipdlito Yrigoyen N° 370, 5° piso, Of. 5830, Ciudad Auténoma de
Buenos Aires, en el horario de 10:00 a 15:30, Tel. 4347-2845/3253/2924, Fax 4347-2843.

C.C. 216.358 / dic. 22 v. ene. 11

Presidencia de la Nacién
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL

Licitacion Publica N° 91/10

POR 15 DIAS - Clase: Etapa Unica Nacional. Modalidad: Ajuste alzado. Expediente
N° 024-99-81240766-6-123.

Objeto de la contratacién: contratacion de la obra de remodelacion del edificio de
ANSES sito en la calle Gaboto N° 3224, ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos
Aires.

Sitio de ejecucion: Chacabuco N° 507, ciudad de Tandil, Provincia de Buenos Aires.

Funcionario al que deben dirigirse o entregarse las propuestas: Gerente de
Contrataciones.

Presupuesto Oficial total: $ 411.281,47.

Garantia de Oferta: 1% del valor del Presupuesto Oficial total: $ 4.112,81.

Retiro y/o consulta de Pliegos: Lugar/Direccion: Podra ser consultado y bajado de la
pagina de Internet de ANSES http://www.anses.gov.ar/p-contrataciones/cartelera/obra
publica.htm

Entrega de fotocopias a su cargo, si asi lo solicitaran, en la Gerencia de
Contrataciones, ubicada en Cérdoba N° 720, 3° piso, C.P. 1054, C.A.B.A.

Plazo y horario: Hasta el dia 1°/02/11 inclusive, de 10:00 a 17:00 hs.

Entrega de fotocopias a su cargo, si asi lo solicitaran, en la Coord. Adm. de la
Jefatura Regional Bonaerense Sur, sita en Av. Independencia N° 3151, ciudad de Mar del
Plata, Provincia de Buenos Aires.

Plazo y horario: Hasta el dia 1°/02/11 inclusive, de 8:30 a 13:30 hs.

Costo del Pliego: Sin costo.

Presentacion de Ofertas: Lugar/Direccion: Coord. Adm. de la Jefatura Regional
Bonaerense Sur, sita en la Av. Independencia N° 3151, ciudad de Mar del Plata, Provincia
de Buenos Aires.

Plazo y horario: Hasta el dia 17/02/11 a las 10:30.

Acto de Apertura: Lugar/Direccién: Coord. Adm. de la Jefatura Regional Bonaerense
Sur, sita en la Av. Independencia N° 3151, ciudad de Mar del Plata, Provincia de Buenos
Aires.

Dia 'y hora: 17/02/11 a las 11:00 hs.

C.C. 216.587 / dic. 28 v. ene. 17

Provincia de Buenos Aires

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

DIRECCION PROVINCIAL DE SANEAMIENTO Y OBRAS
HIDRAULICAS

Licitacion Publica

POR 5 DIAS - Liamase a licitacion publica para la adjudicacion de la obra: Desagiies
pluviales complementarios — Etapa I, jurisdiccion del partido de Loberia, cuyo presu-
puesto oficial asciende a la suma de $ 5.319.218,77.

El pliego de bases y condiciones se encuentra a consulta en la Casa de la Provincia
de Buenos Aires, calle Callao N° 237, Capital Federal y en el Departamento
Administrativo de esta Reparticion, calle 7 N° 1267, Piso 13, La Plata, pudiendo adquirir-
se Unicamente en este Ultimo, previo depdsito de la suma de cinco mil cuatrocientos
pesos ($ 5.400), en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, Casa Matriz La Plata o con
transferencia a ésta, en la Cuenta N° 229/7 de “Tesoreria General de la Provincia -orden
Contador y Tesorero”.
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El acto de apertura de propuestas tendra lugar en la Direccion Provincial de
Saneamiento y Obras Hidraulicas del Ministerio de Infraestructura, sita en calle 7 N°
1267, Piso 13, La Plata, el dia 27 de enero de 2011, a las 11,00 horas.

La Plata, 17 de diciembre de 2010.

C.C.216.736 / ene. 3 v.ene. 7

Provincia de Buenos Aires

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
SERVICIO PROVINCIAL DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO RURAL S.P.A.R.

Licitacién Publica N° 56/10

POR 5 DIAS - Régimen legal: la obra se ajustara a lo establecido en la Ley de Obras
Publicas N° 6.021 y su reglamentacion, para la ejecucion de la obra: Provisién de agua
potable en la localidad de Blaquier, Partido de Florentino Ameghino.

Ejecuta: Servicio Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural (S.P.A.R.).

Presupuesto Oficial: $ 2.410.259,21.

Monto de Garantia: 1% del Presupuesto Oficial.

Capacidad de contratacion técnica: $ 2.410.259,21.

Capacidad de contratacion financiera: $ 4.887.470,06.

Plazo de Ejecucion: 180 dias corridos.

Pliego: Se adquiere en la Divisién Contrataciones del S.P.A.R., previo deposito de $
2.400,00, en el Banco de la Provincia de Buenos Aires en la Cuenta Fiscal N° 438/5 Orden
S.P.AR., ademas, en caso de no poseer el Pliego General de Agua debera adquirirlo pre-
vio depdsito de $ 200,00 en boleta separada.

Consultas: En la sede del S.P.A.R., calle 5 N° 366, La Plata, de 9:00 a 14:00 horas.

Adquisicion del Pliego: Servicio Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural
(S.P.A.R.), hasta cinco (5) dias habiles antes del fijado para la apertura del acto licitato-
rio.

Presentacién de las Ofertas: En el Despacho de la Presidencia del S.P.A.R., calle 5
N° 366, La Plata, hasta el dia 25 de enero de 2011 a las 14:00 horas.

Apertura de las Ofertas: En la sede del S.P.A.R., calle 5 N° 366, La Plata, el dia 25 de
enero de 2011 a las 14:00 horas.

C.C.216.734 /ene. 3 v.ene. 7

Provincia de Buenos Aires

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
SERVICIO PROVINCIAL DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO RURAL S.P.A.R.

Licitacion Publica N° 57/10

POR 5 DIAS - Régimen legal: la obra se ajustara a lo establecido en la Ley de Obras
Publicas N° 6.021 y su reglamentacion, para la ejecucién de la obra: Ampliaciéon de
desaglies cloacales - Sector | - en la localidad de General Pinto, Partido de general Pinto.

Ejecuta: Servicio Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural (S.P.A.R.).

Presupuesto Oficial: $ 1.383.902,38.

Monto de Garantia: 1% del Presupuesto Oficial.

Capacidad de contratacion técnica: $ 1.383.902,38.

Capacidad de contratacion financiera: $ 2.806.246,49.

Plazo de Ejecucion: 180 dias corridos.

Pliego: Se adquiere en la Divisién Contrataciones del S.P.A.R., previo depdsito de $
1.380,00, en el Banco de la Provincia de Buenos Aires en la Cuenta Fiscal N° 438/5 Orden
S.P.A.R., ademas, en caso de no poseer los Pliegos: General de Agua Potable y General
de Cloacas, debera adquirirlos previo depdsito de $ 200,00 y $ 500 respectivamente,
ambos por boleta separada.

Consultas: En la sede del S.P.A.R., calle 5 N° 366, La Plata, de 9:00 a 14:00 horas.

Adquisicion del Pliego: Servicio Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural
(S.P.A.R.), hasta cinco (5) dias habiles antes del fijado para la apertura del acto licitato-
rio.

Presentacién de las Ofertas: En el Despacho de la Presidencia del S.P.A.R., calle 5
N° 366, La Plata, hasta el dia 27 de enero de 2011 a las 14:00 horas.

Apertura de las Ofertas: En la sede del S.P.A.R., calle 5 N° 366, La Plata, el dia 27 de
enero de 2011 a las 14:00 horas.

C.C.216.733/ene. 3 v.ene. 7

Provincia de Buenos Aires

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
SERVICIO PROVINCIAL DE AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO RURAL S.P.A.R.

Licitacién Publica N° 60/10

POR 5 DIAS - Régimen legal: la obra se ajustara a lo establecido en la Ley de Obras
Publicas N° 6.021 y su reglamentacion, para la ejecucién de la obra: Provisién de agua
potable en la localidad de Polvaredas, Partido de Saladillo.

Ejecuta: Servicio Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural (S.P.A.R.).

Presupuesto Oficial: $ 2.199.696,00.

Monto de Garantia: 1% del Presupuesto Oficial.

Capacidad de contratacion técnica: $ 2.199.696,00.

Capacidad de contratacion financiera: $ 4.460.494,67.

Plazo de Ejecucion: 180 dias corridos.

Pliego: Se adquiere en la Divisién Contrataciones del S.P.A.R., previo depdsito de $
2.150,00, en el Banco de la Provincia de Buenos Aires en la Cuenta Fiscal N° 438/5 Orden
S.P.A.R., ademas, en caso de no poseer el Pliego General de Agua debera adquirirlo pre-
vio deposito de $ 200,00 en boleta separada.

Consultas: En la sede del S.P.A.R., calle 5 N° 366, La Plata, de 9:00 a 14:00 horas.

Adquisicion del Pliego: Servicio Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural
(S.P.A.R.), hasta cinco (5) dias habiles antes del fijado para la apertura del acto licitato-
rio.

Presentacion de las Ofertas: En el Despacho de la Presidencia del S.P.A.R., calle 5
N° 366, La Plata, hasta el dia 28 de enero de 2011 a las 14:00 horas

Apertura de las Ofertas: en la sede del S.P.A.R., calle 5 N° 366, La Plata, el dia 28 de
enero de 2011 a las 14:00 horas.

C.C.216.732 /ene. 3 v. ene. 7

Provincia de Buenos Aires

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA INVERSION SUSTENTABLE
EN JNFRAESTRUCTURA

PRESTAMO N° 7947-AR

Licitacion Publica Internacional N° 1/11

POR 5 DIAS - 1. Este llamado a licitacién se emite como resultado del Aviso General
de Adquisiciones que para este Proyecto fuese publicado en el Development Business,
en la edicion N° 784 del 16/10/2010.

2. La Provincia de Buenos Aires ha solicitado del Banco Internacional de
Reconstruccion y Fomento un préstamo para financiar parcialmente el costo del
Programa de Desarrollo de la Inversién Sustentable en Infraestructura de la Provincia de
Buenos Aires, y se propone utilizar parte de los fondos de este préstamo para efectuar
los pagos bajo el Contrato de:

Repavimentacion de la Ruta Provincial N° 86 en el Tramo: Laprida — Gral. La Madrid
en jurisdiccion de los partidos de Laprida y Gral. La Madrid.

3. El Ministerio de Infraestructura de la Provincia de Buenos Aires a través de la
Direccion de Vialidad de la Provincia de Buenos Aires invita a los licitantes elegibles a
presentar ofertas selladas para la Repavimentacion de la Ruta Provincial N° 86 en el
Tramo: Laprida — Gral. La Madrid, siendo la longitud de la obra de 53,389 Km a ser con-
tratado bajo el sistema de precios unitarios. El plazo de construccién es: Ciento ochenta
(180) dias corridos.

4. La licitacién se efectuara conforme a los procedimientos de Licitacién Publica
Internacional establecidos en la publicacion del Banco Mundial titulada Normas:
Adquisiciones con Préstamos del BIRF y Créditos de la AIF version Mayo 2004, revisada
octubre 2006 y mayo 2010, y esta abierta a todos los licitantes de paises elegibles, segin
se definen en los Documentos de Licitacion.

5. Los licitantes elegibles que estén interesados podran obtener informacién adicio-
nal en la Unidad de Coordinacion con Organismos Multilaterales de Crédito (pagina web
http://www.ec.gba.gov.ar/UCO/internacionales/enCurso.php) y/o en la Direcciéon de
Vialidad de la Provincia de Buenos Aires (pagina web http://www.vialidad.gba.gov.ar) y/o
en el Sistema de Ejecucion de Planes de Adquisiciones del Banco Mundial
http://www.sepaargentina.org.ar y revisar los documentos de licitacién en la direccion y
en el horario indicado al final de este Llamado.

6. Los requisitos de calificaciones incluyen: experiencia en la construccion de pavi-
mentos asfélticos (dos obras con méas de 54.000 toneladas de mezla asfaltica cada una),
activos liquidos superiores a $ 15.800.000., volumen anual disponible superior a $
75.600.000. y un volumen anual de trabajos de construccion en alguno de los Ultimos
diez afnos superior a $ 189.000.000.

No se otorgara un Margen de Preferencia a contratistas o asociaciones nacionales
elegibles.

7. Los Licitantes interesados podran comprar las Secciones Tipo y/o las Secciones
Especificas del Documento de Licitacién, mediante presentacion de una solicitud por
escrito a la direccioén indicada al final de este Llamado y contra el pago de una suma no
reembolsable de:

Documentos Especificos de Licitacion. Licitacion Publica Internacional. Sistema de
Precios Unitarios sin utilizacion de Lotes. (General)___Pesos Doscientos ($200,-)

Documentos Especificos de Licitacion. Licitacion Publica Internacional. Sistema de
Precios Unitarios sin utilizacion de Lotes. (Particular)__Pesos Trescientos ($300,-)

Seccion VIl Memoria Descriptiva y Especificaciones Técnicas Particulares; Seccién
VIII Planos y Seccidn IX Lista de Cantidades_Pesos Mil ($1.000)

Estas sumas podran pagarse mediante un deposito en la Cuenta Corriente del Banco
de la Provincia de Buenos Aires denominada FONDO PROVINCIAL VIALIDAD O/ ADMI-
NISTRADOR GENERAL, CONTADOR Y TESORERO N° 96/3.

EL documento podra ser enviado por Correo Argentino, a requerimiento del Licitante.
El documento podra adquirirse mediante la compra a nombre del potencial Licitante, en
cuyo caso debera constituir domicilio, o bien en caracter anénimo, en cuyo caso sera
facultativo constituir domicilio, o bien no adquirirlo y sélo consultarlo en la pagina web
indicada al pie de la presente.

8. Las ofertas deberan hacerse llegar a la direccion indicada a mas tardar a las 10.00
hs. del dia 24 de febrero de 2011. Las ofertas electronicas “no seran permitidas”. Las
ofertas que se reciban fuera de plazo seran rechazadas. Las ofertas se abriran fisica-
mente en presencia de los representantes de los licitantes que deseen asistir en perso-
na o en-linea, en la direccion indicada al final de este Llamado, a las 10.00 hs. del dia 24
de Febrero de 2011.

9. Todas las ofertas “deberan” estar acompanadas de un “Manifiesto de Garantia de
Oferta” y/o “Garantia de Seriedad de la oferta”, por el monto de: $ 378.000.

10. La direccion referida arriba es: Ministerio de Infraestructura de la Provincia de
Buenos Aires. Direccion de Vialidad de la Provincia de Buenos Aires. Administrador
General de Vialidad:

122 N° 825 de la Ciudad de La Plata Codigo Postal 1900.

Oficina: Division Licitaciones y Contratos

Oficina N° 29.

Horario de 8:00 a 15:00 hs.

Tel. 54 0221- 4211161/64.

Directo Licitaciones: 0221-422-7536.

C.C. 216.852 / ene. 5 v. ene. 11
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MUNICIPALIDAD DE LOMAS DE ZAMORA
Licitacion Publica N° 2/11

POR 2 DIAS - Obra: Depresién de napa freatica con drenes horizontales, prueba pilo-
to, Municipalidad de Lomas de Zamora.

Presupuesto Oficial $ 2.900.000,00 (pesos dos millones novecientos mil).

Financiamiento: Subsecretaria de Recursos Hidricos, Secretaria de Obras Publicas,
Ministerio de Planificacién Federal, Inversion Plblica y Servicios.

Plazo de Ejecucion: 75 dias.

Adquisiciéon de Pliegos: A partir del 18 de enero de 2011 y hasta el 20 de enero de
2011 en la Direccién Municipal de Compras, Manuel Castro 220, 3° Piso.

Valor del Pliego: $ 2.204,57 (pesos dos mil doscientos cuatro con 57/100).

Consultas: A partir del 18 de enero de 2011 y hasta el 21 de enero de 2011 en la
Secretaria de Obras y Servicios Publicos, Manuel Castro 220, 3° Piso.

Recepcién de Ofertas: En la Direccion Municipal de Compras, Manuel Castro 220,
hasta el 27 de enero de 2011 a las 9:00 hs.

Acto de Apertura: En la Direccion Municipal de Compras, Manuel Castro 220, el dia
27 de enero de 2011 a las 9:30 hs.

C.C.27 /ene.6v.ene. 7

MUNICIPALIDAD DE LOMAS DE ZAMORA
Licitacion Publica N° 7/11

POR 2 DIAS - Llamase a Licitacion para la contratacion del servicio de relevamiento,
determinacion, liquidacién, cobro, recobro y seguimiento judicial y extrajudicial a los res-
ponsables de los derechos de publicidad y propaganda, derechos de ocupacion de la via
publica y sus respectivos cargos por incumplimiento a las obligaciones fiscales de dichos
tributos establecidos por la ordenanza fiscal e impositiva.

Lugar: Municipalidad de Lomas de Zamora.

Fecha y hora de Apertura: 26 de enero de 2011 a las 11:00 hs.

Retiro de Pliegos: Direccion Municipal de Compras, 3° piso, Of. 303, Manuel Castro
220, Lomas de Zamora, de lunes a viernes en el horario de 8,30 a 13,30.

Valor del Pliego: $ 10.000,00.

Venta de Pliegos: Desde el 17 de enero de 2011 inclusive.

Las firmas no inscriptas en el Registro Unico y Permanente de Proveedores del
Municipio de Lomas de Zamora, deberan finalizar los tramites correspondientes antes de
la fecha de Apertura.

C.C.28/ene.6v.ene. 7

UNIVERS|DAD NACIONAL DE LA PLATA
DIRECCION GENERAL DE
CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO

Licitaciéon Publica N° 17/10

POR 5 DIAS - La Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios a tarvés de la
DGCM llama a Licitacién Publica la siguiente obra:

Objeto: Puesta en valor edificio Museo de Ciencias Naturales. Restauro de fachadas
y pintura exterior.

Apertura: Direccion General de Construcciones y Mantenimiento, calle 51 N° 696, La
Plata, el dia 2 de febrero de 2011, a las 9:00 hs.

Ubicacion: Paseo del Bosque, La Plata.

Presupuesto Oficial: Pesos cuatrocientos cuatro mil doscientos cincuenta y cuatro
con 50/100 ($ 404.254,50).

Plazo de ejecucion: Ciento veinte (120) dias corridos.

Compra y consulta de legajos: Direccién General de Construcciones vy
Mantenimiento, calle 51 N° 696, de lunes a viernes de 8:00 a 12:00 hs. y hasta el 14 de
enero de 2011.

Precio del Pliego: Pesos cuatrocientos ($ 400).

C.C.30/ene. 6 v.ene. 12

MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

Licitacion Privada N° 49/10

POR 1 DIA - Llamase a Licitacion Privada N° 49/10, autorizada por Disposicion N°
1541/10, Expte. N° 21706-7624-10, con el fin de lograr la contratacion del servicio de
colonia de vacaciones, por un periodo de cuarenta y un (41) dias, a partir del 3 de enero
de 2011 hasta el 28 de febrero de 2011, con un presupuesto estimado de pesos sete-
cientos ochenta y nueve mil doscientos cincuenta con 00/100 ($789.250,00).

Lugar de presentacién de las ofertas: Direcciéon de Compras y Contrataciones,
Centro Administrativo Gubernamental Torre I, calle 53 N° 848 esquina 12, 4° Piso, La
Plata, Provincia de Buenos Aires, en el horario de 9:00 a 14:00 y hasta el momento fija-
do para la iniciacién del Acto de Apertura de la Licitacion.

Valor del Pliego: El precio del Pliego de Bases y Condiciones que regira el certamen
se fija en Pesos Trescientos ($ 300,00), el que podra ser abonado mediante depdsito en
la Cuenta Fiscal N° 229/7, Suc. 2000, del Banco de la Provincia de Buenos Aires, orden
Tesorero o Contador General de la Provincia, en concepto de “Adquisiciéon Pliego de
Bases y Condiciones, consignando: “Licitacién Privada N° 49/10, Expte. 21706-
7624/10".

Dia, hora y lugar para la Apertura de las Propuestas: Dia 11 de enero de 2011 a las
12:00 horas, Urna N° 1, en la Direccién de Compras y Contrataciones, Centro
Administrativo Gubernamental Torre Il, calle 53 N° 848 esq. 12, 4° Piso, La Plata,
Provincia de Buenos Aires.

Lugar habilitado para retiro y/o consulta de Pliegos: Direccion de Compras y
Contrataciones, Centro Gubernamental Torre II, calle 53 N° 848 esq. 12, 4° Piso, La Plata,
Provincia de Buenos Aires, en el horario de 9:00 a 14:00, Tel.: (0221) 429-5661/5570 y en
el Sitio Web de la Provincia de Buenos Aires (http://www.gba.gov.ar/contrataciones/).

A los fines de garantizar la seguridad en la utilizaciéon de los documentos digitales
publicados en el mencionado sitio Web, se informan los Digestos Digitales Seguros
(Hash) correspondientes a cada uno de ellos, calculados con algoritmo MD5 y expresa-
dos en formato hexadecimal:

Documento Nombre del Hash
Archivo Digital
Convocatoria.zip
Particulares

21706.7624.10
21706.7624.10

2c18f8b96e0fe534c9264367ebbbbiaf
84d74f41c620bf12d427b5cbb3516c66
21706.7624.10 EspTecnicas.pdf a18bc63aa3c60055e0bf03107ef47d77
21706.7624.10 Cotizacion.zip 7c6595e00ed8c2b7ca7008399559406a
Si el Hash del archivo descargado no se correspondiere con el aqui publicado, el
contenido del archivo no tendra validez. Si asi ocurriere Usted debera informar tal ano-
malia a la Direccion de Compras y Contrataciones (Teléfonos 54.0221.429.5661).
C.C. 59

MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDON
Licitacién Publica N° 15/10

POR 2 DIAS - Expediente N° 15419 Digito 3 Afio 10 Cuerpo 1

Objeto: Contratacion del Servicio de Transporte de Personas, Escolares y Sustancias
Alimenticias”.

Apertura: 2 de febrero de 2011 Hora: 11:00.

Presupuesto Oficial: $ 2.177.840,00.

Valor Pliego: $ 2.272,84 (incluye todos los items)

Consultas y venta del Pliego: Hasta el 27 de enero de 2011.

Depésitos Garantia de oferta / Entrega en Tesoreria Municipal:

Péliza/Fianza: Hasta el 27 de enero de 2011.

Dinero efectivo: Hasta el 1° de febrero de 2011.

Monto del Depésito: 2% del Presupuesto Oficial.

Consultas, Tramites y Apertura en: Direccion General de Contrataciones San Martin
N° 2959, Subsuelo, Mar del Plata. Tel. (0223) 499-6375/7859 Fax (0223) 499.7859.

Mail: compras@mardelplata.gov.ar

Los Pliegos podran consultarse a través de la pagina institucional http://www.mar-
delplata.gov.ar

Si el Hash del archivo descargado no se correspondiere con el aqui publicado, el
contenido del archivo no tendra validez. Si asi ocurriere Usted debera informar tal ano-
malia a la Direccion de Compras y Contrataciones (Teléfonos 54.0221.429.5661).

C.C.58/ene. 7 v.ene. 10

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE VIALIDAD

Licitacion Privada N° 1/11

POR 1 DIA - Llamese a Licitacién Privada N° 1, Autorizada y aprobada por
Disposicion N° 519 de fecha 17 de diciembre de 2010, Expediente 2410-2-356/10, para
contratar la Provisién de mano de obra y equipos para cuadrilla de mantenimiento vial de
rutina con movilidad en R.P.N° 51, 30, 191 y 32, en los Partidos de Ramallo, Arrecifes,
Rojas, Salto y Pergamino, con un Presupuesto Oficial de $ 320.000,00, conforme a las
previsiones del articulo 2° Inciso a) Apartado 4) del Decreto N° 3.300/72 (Reglamento de
Contrataciones) y modificatorios, reglamentario del Decreto Ley 7.764/71..

Lugar habilitado para retiro y/o consulta de Pliegos: Direccién de Vialidad Prov. de
Bs. As. Departamento Zonal de Vialidad (Zona | Arrecifes, R.P.N° 51 Km. 75,5 de la
Ciudad de Arrecifes), en el horario de 7:00 a 15:00. Teléfono: (02478) 452-368 / 452-520.

Lugar de presentacion de las Ofertas: Direccion de Vialidad Prov. de Bs. As.
Departamento Zonal de Vialidad (Zona | Arrecifes, R.P.N° 51 Km. 75,5 de la Ciudad de
Arrecifes).

Dia, hora y lugar para la Apertura de las Propuestas: Dia 14 de enero de 2011, a las
10:00 hs., Departamento Zonal de Vialidad (Zona | Arrecifes, R.P.N° 51 Km. 75,5 de la
Ciudad de Arrecifes).

Nota Importante: Se recuerda a los sefiores oferentes que deben cumplimentar en lo
atinente a la inscripcion en el Registro de Proveedores y Licitadores de la Provincia de
Buenos Aires, con lo establecido en las Resoluciones 803/01 y 700/02 de la Contaduria
General de la Provincia de Buenos Aires.

C.C. 40

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION DE VIALIDAD

Licitaciéon Privada N° 2/11

POR 1 DIA - Lldmese a Licitacién Privada N° 2, autorizada y aprobada por
Disposicion N° 520 de fecha 17 de diciembre de 2010, Expediente 2410-2-350/10, para
la contratacion de un sistema de seguridad para el Campamento Zona VI e instalaciones
de la misma, para el periodo enero-diciembre 2011, con un Presupuesto Oficial de $
108.000,00, conforme a las previsiones del articulo 2° Inciso a) Apartado 4) del Decreto
N° 3.300/72 (Reglamento de Contrataciones) y modificatorios, reglamentario del Decreto
Ley 7.764/71..

Lugar habilitado para retiro y/o consulta de Pliegos: Direcciéon de Vialidad Prov. de
Bs. As. Departamento Zonal de Vialidad (Zona VI Saladillo), Av. San Martin 2820 de la
Localidad de Saladillo, en el horario de 7:00 a 16:00. Teléfono: (02344) 45-3602 y 45-4208
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Lugar de presentacion de las Ofertas: Direccion de Vialidad Prov. de Bs. As.
Departamento Zonal de Vialidad (Zona VI Saladillo), Av. San Martin 2820 de la Localidad
de Saladillo.

Dia, hora y lugar para la Apertura de las Propuestas: Dia 13 de enero de 2011 a las
10:00 hs., Departamento Zonal de Vialidad (Zona VI Saladillo), Av. San Martin 2820 de la
Localidad de Saladillo.

Nota Importante: Se recuerda a los sefiores oferentes que deben cumplimentar en lo
atinente a la inscripcion en el Registro de Proveedores y Licitadores de la Provincia de
Buenos Aires, con lo establecido en las Resoluciones 803/01 y 700/02 de la Contaduria
General de la Provincia de Buenos Aires.

C.C. 41

MUNICIPALIDAD DE QUILMES
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE COMPRAS

Licitacion Publica Nacional N° 14/10

POR 5 DIAS - Objeto: Construccién de la obra denominada red cloacal Barrio La
Esperanza, Etapa I.

Presupuesto Oficial: $ 1.779.917,90 (Un millon setecientos setenta y nueve mil nove-
cientos diecisiete con 90/100).

Plazo de la Obra: 150 dias corridos.

Organismo Licitante: Municipalidad de Quilmes de la Provincia de Buenos Aires.

Fecha limite para la adquisicion del Pliego: 21/01/2011 a las 13:00 hs.

Fecha limite para la recepcion de las Ofertas: 28/01/11 a las 9:00 horas.

Fecha de Apertura de Ofertas: 28/01/2011 a las 11:00 horas

Lugar de Apertura: Escuela N° 85 sita en calle Condarco N° 5350 de la localidad de
Ezpeleta, Partido de Quilmes

Valor del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares: $ 3.000,00 (tres
mil)

Lugar de Venta del Pliego: El Pliego debera ser adquirido en la Direccién de Compras
de la Municipalidad de Quilmes sita en Alberdi 500, 3° Piso, Quilmes, Provincia de
Buenos Aires, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas a partir del dia 10/01/2011. El
pago debera realizarse en efectivo o con Cheque Certificado a la Orden de la
Municipalidad de Quilmes.

Consultas: Las consultas relativas al Pliego de Bases y Condiciones Generales y
Particulares de la Licitacion podran realizarse Unicamente por escrito en la Direccién de
Aguas y Cloacas dependiente de la Secretaria de Agua, Cloacas y Saneamiento Hidrico
del Municipio de Quilmes sita en la Av. Felipe Amoedo 2850, 1° Piso, Quilmes Oeste
hasta el dia 21/01/11.

C.C.1/ene. 7 v.ene. 13

MUNICIPALIDAD DE QUILMES
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE COMPRAS

Licitaciéon Publica Nacional N° 15/10

POR 5 DIAS - Objeto: Construccién de la obra denominada red cloacal Barrio La
Esperanza, Etapa Il.

Presupuesto Oficial: $ 1.997.434,80 (Un millén novecientos noventa y siete mil cua-
trocientos treinta y cuatro con 80/100.

Plazo de la Obra: 150 dias corridos

Organismo Licitante: Municipalidad de Quilmes de la Provincia de Buenos Aires.

Fecha limite para la adquisicién del Pliego: 21/01/2011 a las 13:00 hs.

Fecha limite para la recepcion de las Ofertas: 28/01/11 a las 9:00 horas.

Fecha de Apertura de Ofertas: 28/01/2011 a las 11:30 horas

Lugar de Apertura: Escuela N° 85 sita en calle Condarco N° 5350 de la localidad de
Ezpeleta, Partido de Quilmes

Valor del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares: $ 3.000,00 (tres
mil)

Lugar de Venta del Pliego: El Pliego debera ser adquirido en la Direccién de Compras
de la Municipalidad de Quilmes sita en Alberdi 500, 3° Piso, Quilmes, Provincia de
Buenos Aires, de lunes a viernes de 9,00 a 13,00 horas a partir del dia 10/01/2011. El
pago debera realizarse en efectivo o con Cheque Certificado a la Orden de la
Municipalidad de Quilmes.

Consultas: Las consultas relativas al Pliego de Bases y Condiciones Generales y
Particulares de la Licitacion podran realizarse Unicamente por escrito en la Direccién de
Aguas y Cloacas dependiente de la Secretaria de Agua, Cloacas y Saneamiento Hidrico
del Municipio de Quilmes sita en la Av. Felipe Amoedo 2850, 1° Piso, Quilmes Oeste
hasta el dia 21/01/11.

C.C.4/ene.7v.ene. 13

MUNICIPALIDAD DE QUILMES
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE COMPRAS

Licitaciéon Publica Nacional N° 16/10

POR 5 DIAS - Objeto: Construccion de la obra denominada red cloacal Barrio Orbea
Etapa I.

Presupuesto Oficial: $ 2.337.170,66 (Dos millones trescientos treinta y siete mil cien-
to setenta con 66/100).

Plazo de la Obra: 150 dias corridos

Organismo Licitante: Municipalidad de Quilmes de la Provincia de Buenos Aires.

Fecha limite para la adquisicién del Pliego: 21/01/2011 a las 13:00 hs.

Fecha limite para la recepcion de las Ofertas: 31/01/11 a las 9:00 horas.

Fecha de Apertura de Ofertas: 31/01/2011 a las 11:00 horas

Lugar de Apertura: Calle Republica de Cuba N° 2570 (e) Lisandro de la Torre y Miguel
Cané de la localidad de Ezpeleta, Partido de Quilmes

Valor del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares: $ 3.000,00 (TRES
MIL)

Lugar de Venta del Pliego: El Pliego debera ser adquirido en la Direccién de Compras
de la Municipalidad de Quilmes sita en Alberdi 500, 3° Piso, Quilmes, Provincia de
Buenos Aires, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas a partir del dia 10/01/2011. El
pago debera realizarse en efectivo o con Cheque Certificado a la Orden de la
Municipalidad de Quilmes.

Consultas: Las consultas relativas al Pliego de Bases y Condiciones Generales y
Particulares de la Licitacion podran realizarse Unicamente por escrito en la Direcciéon de
Aguas y Cloacas dependiente de la Secretaria de Agua, Cloacas y Saneamiento Hidrico
del Municipio de Quilmes sita en la Av. Felipe Amoedo 2850, 1° Piso, Quilmes Oeste
hasta el dia 21/01/11.

C.C.3/ene.7v.ene. 13

MUNICIPALIDAD DE QUILMES
SECRETARIA DE HACIENDA
SUBSECRETARIA DE HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE COMPRAS

Licitacién Publica Nacional N° 17/10

POR 5 DIAS - Objeto: Construccion de la obra denominada red cloacal Barrio Orbea
Etapa II.

Presupuesto Oficial: $ 1.846.844,78 (Un millén ochocientos cuarenta y seis mil ocho-
cientos cuarenta y cuatro con 78/100).

Plazo de la Obra: 150 dias corridos

Organismo Licitante: Municipalidad de Quilmes de la Provincia de Buenos Aires.

Fecha limite para la adquisicion del Pliego: 21/01/2011 a las 13:00 hs.

Fecha limite para la recepcion de las Ofertas: 31/01/11 a las 9:00 horas.

Fecha de Apertura de Ofertas: 31/01/2011 a las 11:30 horas

Lugar de Apertura: Calle Republica de Cuba N° 2570 (e) Lisandro de la Torre y Miguel
Cané de la localidad de Ezpeleta, Partido de Quilmes

Valor del Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares: $ 3.000,00 (pesos
tres mil)

Lugar de Venta del Pliego: El Pliego debera ser adquirido en la Direcciéon de Compras
de la Municipalidad de Quilmes sita en Alberdi 500, 3° Piso, Quilmes, Provincia de
Buenos Aires, de lunes a viernes de 9:00 a 13:00 horas a partir del dia 10/01/2011. El
pago deberd realizarse en efectivo o con Cheque Certificado a la Orden de la
Municipalidad de Quilmes.

Consultas: Las consultas relativas al Pliego de Bases y Condiciones Generales y
Particulares de la Licitacion podran realizarse Unicamente por escrito en la Direccién de
Aguas y Cloacas dependiente de la Secretaria de Agua, Cloacas y Saneamiento Hidrico
del Municipio de Quilmes sita en la Av. Felipe Amoedo 2850, 1° Piso, Quilmes Oeste
hasta el dia 21/01/11.

C.C.2/ene. 7 v.ene. 13

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A.DR. E. F. F. ERILL

Licitacion Privada N° 58/10

POR 1 DIA - Corresponde al expediente N° 2980-1075/10. Llamese a Licitacion
Privada N° 58/10 por: inmunoserologia, para el Hospital, por el periodo comprendido
desde el 1°/01/11 al dia 31/12/11, con destino al Hospital Dr. E. F. F. Erill, Escobar.

Apertura de propuestas: El dia 12/01/11 a las 10:00 hs. en la Oficina de Compras del
Hospital Dr. E. F. F. Erill, sito en la calle Eugenia Tapia de Cruz y Mateo Gelves, Belén de
Escobar, domicilio donde se podra retirar el Pliego de Bases y Condiciones de la misma
en el horario de 10:00 a 14:00.

Dicho pliego podra consultarse en la pagina Web: www.ms.gba.gov.ar

C.C. 35

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. DR. E. F. F. ERILL

Licitacion Privada N° 59/10

POR 1 DIA - Corresponde al expediente N° 2980-1076/10. Llamese a Licitacion
Privada N° 59/10 por: Material descartable de Hemoterapia, para el Hospital, por el perio-
do comprendido desde el 1°/01/11 al dia 31/12/11, con destino al Hospital Dr. E. F. F.
Erill, Escobar.

Apertura de propuestas: El dia 12 de enero de 2011 a las 10:00 hs en la Oficina de
Compras del Hospital Dr. E. F. F. Erill, sito en la calle Eugenia Tapia de Cruz y Mateo
Gelves, Belén de Escobar, domicilio donde se podra retirar el Pliego de Bases y
Condiciones de la misma en el horario de 10:00 a 14:00.

Dicho pliego podra consultarse en la pagina Web: www.ms.gba.gov.ar

C.C. 34
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Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. DR. E. F. F. ERILL

Licitacion Privada N° 60/10

POR 1 DIA - Corresponde al expediente N° 2980-1077/10. Llamese a Licitacion
Privada N° 60/10 por: Insumos de Hemoterapia, para el Hospital, por el periodo com-
prendido desde el 1°/01/11 al dia 31/12/11, con destino al Hospital Dr. E. F. F. Erill,
Escobar.

Apertura de propuestas: El dia 13/01/11 a las 10:00 hs en la Oficina de Compras del
Hospital Dr. E. F. F. Erill, sito en la calle Eugenia Tapia de Cruz y Mateo Gelves, Belén de
Escobar, domicilio donde se podra retirar el Pliego de Bases y Condiciones de la misma
en el horario de 10:00 a 14:00.

Dicho pliego podra consultarse en la pagina Web: www.ms.gba.gov.ar

C.C.33

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. DR. E. F. F. ERILL

Licitaciéon Privada N° 61/10

POR 1 DIA - Corresponde al expediente N° 2980-1078/10. Llamese a Licitacion
Privada N° 61/10 por: Descartables de Laboratorio, para el Hospital, por el periodo com-
prendido desde el 1°/01/11 al dia 30/06/11, con destino al Hospital Dr. E. F. F. Erill,
Escobar.

Apertura de propuestas: El dia 13/01/11 a las 11:00 hs en la Oficina de Compras del
Hospital Dr. E. F. F. Erill, sito en la calle Eugenia Tapia de Cruz y Mateo Gelves, Belén de
Escobar, domicilio donde se podra retirar el Pliego de Bases y Condiciones de la misma
en el horario de 10:00 a 14:00.

Dicho pliego podra consultarse en la pagina Web: www.ms.gba.gov.ar

C.C. 32

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.ZEE.DEA.YC. i

DR. ANTONIO A. CETRANGOLO

Licitacion Privada N° 30/10 Pcia.

POR 1 DIA - Corresponde al Expediente N° 2987-0954/10. Llamese a Licitacion
Privada N° 30/10 Pcia., por la adquisiciéon de botellas de hemocultivo con provision de
equipamiento, con destino al Servicio de Laboratorio de Bacteriologia del Hospital Zonal
Especializado de Agudos y Crénicos Dr. Antonio A. Cetrangolo de Vicente Lopez, Buenos
Aires.

Apertura de Propuesta: 13/01/11, a las 10:00 hs., en la Oficina de Compras del
Hospital Zonal Especializado de Agudos y Crénicos Dr. Antonio A. Cetrangolo, sito en la
calle Italia 1750, Vicente Lépez, Provincia de Buenos Aires, donde podra retirarse el
Pliego de Bases y Condiciones, dentro del horario administrativo de 8:00 a 13:00.

El Pliego de Bases y Condiciones podra consultarse en la pagina www.ms.gba.gov.ar

C.C.38

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.l.LE.A. y C. DR. ALEJANDRO KORN

Licitacion Privada N° 23/11

POR 1 DiA - Expte. N° 2970-2079/10. Llamese a Licitacién Privada N° 23/11, para el
servicio de alquiler de equipos fotocopiadores.

Apertura Propuestas: Dia miércoles 12/01/11, hora 9:00, Oficina de Compras
Hospital Dr. Alejandro Korn, donde podran retirarse los Pliegos de Bases y Condiciones
dentro del horario de 9:00 a 13:00.

H.I.LE.A. y C. Dr. Alejandro Korn, calle 520 y 175 de Melchor Romero.

Area Compras, Tel. 0221-478-0032.

C.C. 39

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.A.C. EN RED EL CRUCE
(S.AM.I.C)

Licitacion Publica N° 27/10

POR 1 DIA - Corresponde al Expte. N° 2915-1727/10. Llamese a Licitacién Puablica
N° 27/10, prestacion de servicios de soporte técnico informatico, administrador de servi-
dores y redes y soporte técnico de aplicaciones para el Area de Sistemas.

Apertura de Propuestas: Dia 14 de enero de 2011 a las 9:00 hs, en la Oficina de
Compras del Hospital El Cruce, sito en Avenida Calchaqui 5401 de Florencio Varela,
donde deberan retirar el Pliego de Bases y Condiciones dentro del horario de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. El valor del mismo es de $ 2.600.

L.P. 117.571

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.A.C. EN RED EL CRUCE
(S.AM.I.C))

Licitacién Publica N° 28/10

POR 1 DIA - Corresponde al Expte. N° 2915-1728/10. Llamese a Licitacién Publica
N° 28/10, para la contrataciéon del servicio de mantenimiento de parques y jardines del
Hospital.

Apertura de Propuestas: Dia 14 de enero de 2011 a las 9:00 hs, en la Oficina de
Compras del Hospital El Cruce, sito en Avenida Calchaqui 5401 de Florencio Varela,
donde deberan retirar el Pliego de Bases y Condiciones dentro del horario de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. El valor del mismo es de $ 1.300.

L.P. 117.570

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.A.C. EN RED EL CRUCE
(S.AM.I.C))

Licitacién Publica N° 32/10

POR 1 DIA - Corresponde al Expte. N° 2915-1736/10. Llamese a Licitacién Publica
N° 32/10, para la contratacién del servicio de catering, racionamiento en cocido vy refri-
gerios para el Hospital.

Apertura de Propuestas: Dia 17 de enero de 2011 a las 11:00 hs, en la Oficina de
Compras del Hospital El Cruce, sito en Avenida Calchaqui 5401 de Florencio Varela,
donde deberan retirar el Pliego de Bases y Condiciones dentro del horario de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. El valor del mismo es de $ 5.000.

L.P. 117.566

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.A.C. EN RED EL CRUCE
(S.AM.I.C))

Licitacién Pablica N° 33/10

POR 1 DIA - Corresponde al Expte. N° 2915-1738/10. Llamese a Licitacion Publica
N° 33/10, para adquisicion de productos médicos de uso general para el Servicio de
Farmacia.

Apertura de Propuestas: Dia 14 de enero de 2011 a las 11:00 hs, en la Oficina de
Compras del Hospital El Cruce, sito en Avenida Calchaqui 5401 de Florencio Varela,
donde deberan retirar el Pliego de Bases y Condiciones dentro del horario de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. El valor del mismo es de $ 1.200.

L.P. 117.569

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.A.C. EN RED EL CRUCE
(S.AM.I.C))

Licitacién Publica N° 34/10

POR 1 DIA - Corresponde al Expte. N° 2915-1737/10. Llamese a Licitacién Publica
N° 34/10, adquisicién de medicamentos.

Apertura de Propuestas: Dia 14 de enero de 2011 a las 13:00 hs, en la Oficina de
Compras del Hospital El Cruce, sito en Avenida Calchaqui 5401 de Florencio Varela,
donde deberan retirar el Pliego de Bases y Condiciones dentro del horario de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. El valor del mismo es de $ 3.000.

L.P. 117.567

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
H.A.C. EN RED EL CRUCE
(S.A.M.I.C)

Licitacién Pablica N° 35/10

POR 1 DIA - Corresponde al Expte. N° 2915-1739/10. Llamese a Licitacion Publica
N° 35/10, adquisicién de insumos para Neurocirugia.

Apertura de Propuestas: Dia 17 de enero de 2011 a las 9:00 hs, en la Oficina de
Compras del Hospital El Cruce, sito en Avenida Calchaqui 5401 de Florencio Varela,
donde deberan retirar el Pliego de Bases y Condiciones dentro del horario de 9:00 a
13:00 de lunes a viernes. El valor del mismo es de $ 1.200.

L.P. 117.568

MUNICIPALIDAD DE HURLINGHAM
Licitacion Publica N° 1/11

POR 2 DIAS - Objeto: Llamase a Licitacién Publica para la ejecucion de redes colec-
toras cloacales domiciliarias en el Partido, Villa Alemania, Programa PROARSA.

Presupuesto Oficial: $ 2.532.527,00 (pesos dos millones quinientos treinta y dos mil
quinientos veintisiete).

Fecha de apertura: 31 de enero de 2011 a las 11:00 hs.

Valor del Pliego: $ 3.000 (pesos tres mil).
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Venta y consulta de Pliegos: Desde el 10 de enero de 2011 hasta el 13 de enero de
2011, en la Oficina de Compras, Pedro Diaz 1710, primer piso Hurlingham, Provincia de
Buenos Aires, en el horario de 09:00 a 12:00 hs.

C.C.81/ene. 7 v.ene. 10

BANCO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
Licitaciéon Publica N° 4.368

POR 3 DIAS - Objeto: Adquisicién, instalacién y puesta en marcha de una solucion
integral de videoconferencia.

Fecha de Apertura: 17/01/11 a las 11:00 hs.

Valor del Pliego: $ 200.

Nota: El Pliego de Bases y Condiciones se podra consultar en la pagina web del
Banco www.bancoprovincia.com.ar (icono Compras y Contrataciones).

Fecha tope para efectuar consultas: 6/01/11.

Fecha tope para adquisicién del Pliego a través del sitio web: 6/01/11.

Consultas y retiro de la documentacion: En el Departamento de Licitaciones, Oficina
de Licitaciones de Bienes, San Martin 108/20, piso 15, Ciudad Autébnoma de Buenos
Aires, Edificio Anexo a Casa Central, en el horario de 10:00 a 14:30.

La Apertura se realizara en la Gerencia de Administracion, San Martin 108/20, piso
6°, Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

C.C.31/ene. 7 v.ene. 11

MUNICIPALIDAD DE GENERAL PUEYRREDON
ENTE MUNICIPAL DE TURISMO

Licitacion Publica N° 2/10

POR 2 DIAS - El Ente Municipal de Turismo de la Municipalidad del Partido de
General Pueyrredon, llama a Licitacion Publica 2/10, Expedient 0229 Letra M Afio 2010,
para la realizacién de la produccion técnica de la XXXIX Fiesta Nacional del Mar, del
Partido de General Pueyrredon afio 2010.

Fecha de Apertura: 26 de enero de 2011. Hora: 12:00.

Presupuesto Oficial: $ 695.000.

Lugar: Calle Belgrano N° 2740, Mar del Plata.

Consultas: Hasta dos dias habiles antes de la fecha de Apertura.

Venta de Pliegos de Bases y Condiciones: Calle Belgrano 2740, Mar del Plata. Oficina
de Compras.

Valor del Piego: $ 790,00.

G.P. 97.507 / ene. 7 v. ene. 10

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD |
H.Z.G.A. RICARDO GUTIERREZ

Licitacion Privada N° 32/10

POR 1 DIA - Lldmese a Licitacion Privada N° 32/10. Expediente 2933-0988/10 para
la adquisiciéon de insumos descartables para el Servicio de Cirugia.

Apertura de Propuestas: El dia 13 de enero de 2011 a las 9:00 horas, en la Oficina de
Compras del Hospital Z.G.A. Dr. Ricardo Gutiérrez, sito en la calle Diagonal 114 entre 39
y 40 de La Plata, segundo piso, (C.P. 1900), donde podra retirarse el Pliego de Bases y
Condiciones de lunes a viernes de 8:00 a 14:00.

C.C. 37

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD |
H.Z.G.A. RICARDO GUTIERREZ

Licitacion Privada N° 33/10

POR 1 DIA - Llamese a Licitacion Privada N° 33/10. Expediente 2933-1036/10 para
la adquisicion de insumos y sueros para el Servicio de Hemoterapia Sector Medicina
Transfusional.

Apertura de Propuestas: El dia 13 de enero de 2011 a las 10:00 horas, en la Oficina
de Compras del Hospital Z.G.A. Dr. Ricardo Gutiérrez, sito en la calle Diagonal 114 entre
39y 40 de La Plata, segundo piso, (C.P. 1900), donde podra retirarse el Pliego de Bases
y Condiciones de lunes a viernes de 8:00 a 14:00.

C.C. 36

MUNICIPALIDAD DE CANUELAS
Licitacion Publica N° 4/10

POR 1 DIA - 1. Llamado a Licitacién Publica N° 4/10: Perforacién y red de agua pota-
ble en la localidad de Alejandro Petion del Partido de Caruelas.

Apertura de sobres: 4/02/2011 a 10 horas.

Monto oficial de obra: $ 917.122,20.

Valor del Pliego: $ 1.000.

Licitacién Publica N° 5/10
2. Llamado a Licitacion Publica N° 5/10: Perforacion y red de agua potable en la loca-

lidad de Vicente Casares del Partido de Cafuelas.
Apertura de sobres: 4/02/2011 a 12 horas.

Monto oficial de obra: $ 1.202.703.
Valor del Pliego: $ 1.200
Municipio de Cafuelas
Av. Libertad y Del Carmen
Cafuelas.
C.C.216.794 /2° v. ene. 7

Varios

CENTRO DE DIA ARCO IRIS S.R.L.

POR 5 DIAS - Yanina Lorena Tabani informa al comercio en general el cambio de
denominacion a la firma Centro de Dia Arco Iris S.R.L. que desarrolla la actividad con el
rubro de centro de dia ubicado en la calle 9 de Julio 32/38 del partido de Avellaneda.
Reclamos de Ley en el mismo domicilio.

Av. 95.530 / ene. 3 v. ene. 7

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
DIRECCION PROVINCIAL DE TRANSPORTE

POR 5 DIAS - A los efectos de llevar a conocimiento que reiteradamente se ha pro-
cedido a notificar diversos actos administrativos en los términos del Art. 65 de la L.P.A.
con resultado infructuoso.

A fin de posibilitar la continuidad de la tramitacién de las actuaciones y estimando
que corresponde dar certeza a dicho anoticiamiento de acuerdo a lo normado por el Art.
66 de la L.P.A, elevo la presente publicacién en el boletin Oficial, a tenor del listado que
a continuacion se detalla.

Expediente Disposicion Destinatario

2417-168/10
2417-189/10
2417-251/10
2417-545/10

1807/10 OJEA, MARIANA SOLEDAD (DNI 31.899.027)
1390/10 TRANSPORTES 19 DE NOVIEMBRE C.I.F.I.T.A.S.A.
1393/10 GERONIMO ZINI HNOS. S.R.L.
1399/10 GREACY EMPRESA DE TRANSPORTE

VIAJES Y TURISMO S.R.L.
Fecha Destinatario

Inhibicién

Expediente

2417-7299/03 30/11/09 TRANSPORTE INTERPROVINCIAL ROSARINO S.A.
2417-6844/08 02/03/10 DORTO TURISMO MAYORISTA S.R.L.
2417-8955/09 22/09/10 EXPRESO JUNIN S.R.L.

C.C. 216.776 / ene. 5 v. ene. 11

Provincia de Buenos Aires

DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS |
DIRECCION ADJUNTA DE FISCALIZACION |
DEPARTAMENTO FISCALIZACION POLO TURISTICO
Resolucién N° 113/07

La Plata, 26 de enero de 2007.
Expte: 2306-0226813/07

POR 5 DIAS - VISTO: Que la Direccién Provincial de Rentas en uso de las facultades
otorgadas por los articulos 42 inc. 3 del Codigo Fiscal y Tit. X, del Cédigo Fiscal vigente,
por intermedio del DEPARTAMENTO DE INSPECCIONES FEDATARIAS perteneciente a
la DIRECCION ADJUNTA DE FISCALIZACION ha procedido a verificar el cumplimiento
de las obligaciones fiscales de la empresa “COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS
Y SERVICIOS ARTURO SEGUI” CUIT N° 30-70972149-2 con domicilio fiscal en calle 412
e 146 y 147, de la localidad de Arturo Segui, Provincia de Buenos Aires, en lo atinente al
traslado o transporte de bienes de su propiedad, efectuado por el Sr. Julio Salvador DES-
TASIO, en su caracter de transportista.

Que la verificacion se practicé en cumplimiento a lo establecido por el Art. 42 inc. 3
del Cdédigo Fiscal vigente, conforme se hizo constar en la respectiva Acta de
Comprobacién labrada en oportunidad de realizar el operativo de control de mercaderias
en transito.

Que el presente acto administrativo es efectuado en forma PARCIAL, toda vez que
comprende el andlisis de los hechos y de la documentacién obrante en el presente expe-
diente, lo que no implica que no se efectue verificacion y/o determinacion de las obliga-
ciones fiscales cuya verificacion y control incumben a esta Direcciéon Provincial de
Rentas, y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la Orden de control-operativo, Formulario R-269 obrante a fs. 1y
2 del expie. N° 2306-0226813/07, se procedié a efectuar en Ruta 4 y Puente 12 de la
localidad de Tapiales, un control rutero, a efectos de verificar el transporte de la merca-
deria o bienes con el correspondiente respaldo documental, de acuerdo a lo establecido
en el Art. 42 inc. 3 del Cédigo Fiscal Ley 10.397 (T.O. 2004).

Que se procedié con la colaboracion de la Policia de la Prov. De Buenos Aires, a
detener un vehiculo Marca DODGE Modelo DODGE DP-500 175 ESP, Dominio: XAD 206,
propiedad de Verdnica Leonor MATKOWSKI, con domicilio en Camino Belgrano KM
11.800 N° 1650 de la localidad de City Bell, partido de La Plata, conforme cédula verde
que exhibe, el cual es conducido por el Sr. Salvador Julio DESTASIO, D.N.l. 5.222.880,
quien manifiesta ser el titular de la empresa transportista, con domicilio en calle 167 N°
1330, de la localidad de Berisso y trasladar mercaderias propiedad de la “COOPERATI-
VA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS ARTURO SEGUI”, cuya carga
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fue efectuada en el domicilio de calle 412 e/ 146 y 147 de la localidad de Arturo Segui,
hasta el domicilio sito en San Javier, manzana 56 de la localidad de Virrey del Pino, pro-
vincia de Buenos Aires, para ser entregada a “Lujan Marricurrena”.

Que el control se efectud con la presencia de dos testigos de actuacién Sres. ELOY
FERREIRA, D.N.l. 20.850.736, con domicilio en calle Rio Ceda y Primavera de la locali-
dad de Claypole, Prov. de Bs. As. y el Sr. EDUARDO ENRIQUE CORTEA, DNI
29.377.575, con domicilio en calle Venado Tuerto y Dorrego de la localidad de Brandsen,
provincia de Buenos Aires.

Que requerida al conductor la documentacion respaldatoria de la mercaderia trans-
portada, no exhibe documentacion respaldatoria alguna de la mercaderia transportada,
incumpliendo “prima facie” con dispuesto por la RG 1415 (AFIP) cc. y modificatorias.

Que, seguidamente se requirié al conductor del vehiculo efectlie en presencia de los
inspectores actuantes y de las personas designadas como testigos de actuacion supra
identificados, un inventario de las mercaderias transportadas en el vehiculo que condu-
ce, de cuyo resultado surge que en el caso de tratas, se transportaba Una Casilla de
Machimbre con techo de chapa con cielorraso, instalacion eléctrica (caferias) siendo la
casilla de 32mts, y los materiales nuevos en su totalidad, conforme consta en Acta R-078
A N° 000404/ DFLM-DAF, agregada al expediente de marras y que forma parte integran-
te de la presente Resolucion, cuya copia le fuera entregada al Sr. Ferreira.

Que los hechos descriptos ut-supra, evidenciaron la comisién de la infraccion tipifi-
cada en el Art. 74 del Titulo X del Cédigo Fiscal (T. O. 2004), siendo pasible de la sancién
de decomiso, en tanto y en cuanto se constato el transporte de bienes, dentro del terri-
torio provincial, sin la documentacion respaldatoria exigida por la Resolucion General de
la AFIP N° 1.415 c.c. y complementarias a las que remite la Provincia de Buenos Aires en
el Art. 621 de la Disposicion Normativa Serie B N° 01/2004.-

Que la Resolucion General Nro. 1415 de la AFIP establece en su articulo 27: “todo
traslado y entrega de productos primarios o manufacturados, estard documentado
mediante factura, remito, guia o documento equivalente, aun cuando se trate de trasla-
dos o entregas que se realicen a un titulo distinto de la compraventa (consignaciones,
muestras, depositos, remisiones entre fabricas y sucursales, etc.).- En todos los casos el
remito, la guia o el documento equivalente se confeccionara con anterioridad al traslado
del producto y lo acompanara hasta su destino”.

Que, a su vez, el articulo 28 de la RG AFIP N° 1415 establece que “El remito que se
emita para respaldar el traslado y entrega del producto estara identificado con la leyen-
da DOCUMENTO NO VALIDO COMO FACTURA y con la letra que, para cada caso, se
establece a continuacion: a) De tratarse de responsables inscriptos en el impuesto al
valor agregado: la letra “R”....”

Que asimismo cabe citar lo dispuesto por el articulo 29 de la citada RG 1415 que reza
lo siguiente: “El remito, la guia o el documento equivalente contendra como minimo los
datos establecidos en el anexo V”. El anexo V expresa los datos que deben contener los

remitos: “...Il) Respecto del destinatario de los bienes: ..,.1. Apellido y nombres, denomi-
nacion o razoén social; 2. Domicilio comercial, 3. Clave Unica de Identificacién Tributaria
(C.U.LTY) (..)"--

Que respecto de la figura tipica, se configura por el transporte de mercaderias den-
tro del territorio provincial, sin documentacion respaldatoria alguna, en contravencion a
lo normado por la RG 1.415 de AFIP y Art. 621 de la Disposicion Normativa Serie B N°
01/2004.

Que en este sentido estamos frente a lo que en doctrina se denomina ley penal en
blanco como consecuencia de lo cual la figura tipica se integra con la norma administra-
tiva que definiendo los documentos validos se integra a aquella.

Que es asi que la Disposicion Administrativa Serie B 1/04 al disponer en su articulo
621 que “los contribuyentes y responsables deberan emitir facturas, remitos o docu-
mentos equivalentes y llevar el registro de sus operaciones, en la forma y condiciones
que fija la Resoluciéon General N° 1415 -y anexos correspondientes- de la Administracion
Federal de Ingresos Publicos y sus complementarias y modificatorias”, complementa la
tipicidad de la infraccién que se verifica ante la inexistencia en el transporte de los docu-
mentos alli previstos y resulta de ninguin valor cualquier otra documentacién no enume-
rada que se presente y de ninguna manera se pueden considerar Utiles otros registros
distintos para enervar la tipicidad de la infraccion.

Que ello es asi, porque las normas que establecen deberes formales como las corre-
lativas infracciones tienen por objeto asegurar las facultades de verificacion del fisco y
para ser eficaces deben cumplir con determinados requisitos que los conviertan en feha-
cientes mas especificamente en el caso de documentos la registracion de los mismos, el
orden correlativo, los datos consignados y en general todos los elementos que aseguren
la eficacia probatoria. En casos como en el presente, se puede observar que la falta de
documentacién imposibilita demostrar la situacion tributaria del imputado. Dificultando
las facultades del Fisco en materia de verificacion a los fines perseguidos.-

Que en consecuencia se procedié a la interdiccién de los bienes descriptos,
designandose como depositario de los mismos al Sr. SALVADOR JULIO DESTASIO,
D.N.I. 5.222.880 con domicilio real en calle 167 N° 1330 de la localidad de Berisso, y
constituido en calle 412 /146 y 147 de la localidad de Arturo Segui, a quien se notifico
de las obligaciones y sanciones que las leyes civiles y penales establecen para los depo-
sitarios, comprometiéndose a arbitrar todos los medios a su alcance a fin de mantener
los productos en el mismo estado de conservacion.-

Que se procedio a citar y emplazar al propietario, poseedor, tenedor o transportista,
a fin de que efectle todas las manifestaciones que hagan a sus derechos, en la audien-
cia a celebrarse el dia 26 de Enero de 2007, a las 10:00 horas, en la sede del
Departamento de Inspecciones Fedatarias de la Direccion Adjunta de Fiscalizacion,
dependiente de la Direccion Adjunta de Fiscalizacion, sita en el Ministerio de Economia
de la Prov. De Bs. As., Calle 7 entre 45 y 46 Oficina N° 274, Primer Piso, de la Ciudad de
la Plata, Provincia de Buenos Aires.

Que por Resolucion N° 106/06 de fecha 24 de enero de 2007, se procedié a confir-
mar la medida preventiva dispuesta en Acta de Comprobaciéon R-078 A N° 000404 /
DFLM-DAF agregada al expediente de marras, ratificandose en el caracter de deposita-
rio de los bienes interdictos, de acuerdo a lo previsto en los articulos 74 y 75 ap. A) del
Tit. X del Coédigo Fiscal (TO 2004), al Sr. SALVADROR JULIO DESTASIO, con DNI
5.222.880; de dicha Resolucion fue debidamente notificada conforme constancias
obrantes en autos.

Que a los efectos se ha presentado el Sr. Oscar Anibal Lastra, DNI 7.783.072, en su
caracter de integrante de la cooperativa, como colaborador, expuso a fs. 26, a los efec-
tos de hacer presentacién de descargo correspondiente constituyendo domicilio en la
calle 416 esquina 140 bis.

Que en dicho descargo manifiesta lo siguiente: “... el remito correspondiente a la
mercaderia transportada se encontraba en un vehiculo que circulaba por delante del
camion interceptado por los actuantes. Que el remito se encontraba debidamente con-
feccionado...”

Que, en primer lugar corresponde destacar que sin perjuicio de las manifestaciones
vertidas por el Sr. Oscar Anibal Lastra en la audiencia llevada a cabo el dia 26 de enero
de 2007, no se ha acompafado documentacion alguna que permita siquiera constatar la
existencia de la documentacion respaldatoria que se esgrime como debidamente con-
feccionado. En tal sentido deviene necesario aclarar que la Provincia de Buenos Aires, a
efectos de simplificar las reglamentaciones, ha adoptado expresamente las normas de la
A.F.I.P. - D.G.l., relativas a la emisién de los comprobantes correspondientes. El articulo
621 de la Disposicién Normativa Serie “B” N° 1/04, establece que los contribuyentes y
responsables deberan emitir facturas, remitos o documentos equivalentes y llevar el
registro de sus operaciones, en la forma y condiciones que fija la Resolucion General N°
1415 de la AFIP. Como puede apreciarse las tareas que realiza la Direccion Provincial de
Rentas sobre los comprobantes y registraciones exigidos a los contribuyentes por la
D.G.l., no son de mera “observacién” o “toma de datos”, sino de efectiva fiscalizacién y
control, siendo un deber de los funcionarios de esta reparticion verificar el efectivo cum-
plimiento que los contribuyentes dan a estas exigencias.

Que en el caso de autos, se comprobo la inexistencia del remito o documentacién
equivalente, en contravencién a lo exigido por la Resolucion General N° 1415 de la
A.F.I.P. para la documentacion que respalde el traslado y entrega de mercaderia. El arti-
culo 27 de la RG 1415 (AFIP) indica que: “Todo traslado y entrega de productos prima-
rios o0 manufacturados estar4d documentado mediante factura, remito, guia o documento
equivalente. En todos los casos el remito, la guia, o el documento equivalente se con-
feccionara con anterioridad al traslado del producto y lo acompafara hasta su destino*.
A continuacién el articulo 28 de la mentada resolucion, establece: “El remito que se emita
para respaldar el traslado y entrega del producto estara identificado con la leyenda
“DOCUMENTO NO VALIDO COMO FACTURA” y con la letra que para cada caso se esta-
blece a continuacién: a) De tratarse de responsables inscriptos: La letra “R”... b) De tra-
tarse de responsables no inscriptos, exentos o no alcanzados: la letra “X”. Finalmente es
dable aclarar que el contribuyente no ha ofrecido prueba alguna que permita tener por
acreditada la inexistencia de la infraccién o la existencia de una excusa absolutoria. Los
fundamentos del descargo, no resultan suficientes para tener por acreditado que el suje-
to pasivo haya cumplido con lo dispuesto por la normativa fiscal en materia de emision
de comprobantes en los casos de traslado y entrega de productos. Debe recordarse que
sobre el contribuyente pesaba un deber de diligencia en la confeccion y control de los
remitos, y que debié advertir que estaba despachando camiones sin documentacién vali-
da, extremo que inexcusablemente debié comprobar, maxime si se tiene en considera-
cion las caracteristicas y envergadura de las actividades desarrolladas. La propia torpe-
za no puede servir como excusa y es el contribuyente, sobre quien deben pesar las con-
secuencias de su negligencia; en este caso, la respuesta del régimen represivo a su
inconducta, exteriorizada mediante la aplicacion de la sancién de decomiso.

Que de lo expuesto se comprueba la materialidad de los hechos descriptos que con-
figuran la infraccion tipificada en el Art. 74 del Titulo X Cédigo Fiscal (TO 2004) siendo
pasible de la sancién prevista en la norma citada, en tanto y en cuanto se constaté el
transporte de bienes, dentro del territorio provincial, sin la documentacién respaldatoria
exigida por la Direccion Provincial de Rentas infringiéndose las disposiciones contenidas
en el Art. 621 de la Disposicién Normativa Serie B N° 01/2004, y la Resolucion General
de AFIP N° 1.415 c.c. y complementarias a las que remite la Provincia de Buenos Aires.

Que lo esgrimido no logra desvirtuar la materialidad de la infraccién toda vez que la
misma, y tal como se mencioné en considerandos precedentes, se configuré porque la
mercaderia interdicta estaba siendo transportada dentro del territorio de la Provincia de
Buenos Aires sin la documentacion exigida por la Direccién Provincial de Rentas para el
mismo, por lo que los dichos del contribuyente, los cuales carecen de fundamento con-
creto y constituyen una referencia meramente retérica, no resultan suficiente para dejar
sin efecto la sancién, en tanto y en cuanto la infraccién es instantanea, ya fue consuma-
da, y verificada en el momento de la actuacion; por lo que en modo alguno se puede
excluir la aplicacién de la sancién correspondiente, sobre todo teniendo en cuenta que
la materialidad de los hechos configurativos de la infraccién se encuentran plenamente
acreditados, a través de las actuaciones realizadas por esta Direccién.

Que por lo expuesto, los argumentos vertidos por el contribuyente carecen de enti-
dad suficiente para desvirtuar las imputaciones realizadas por la Direccion, y por consi-
guiente, para eximirsele de la responsabilidad que surgen de su incumplimiento, por
cuanto la infraccién constatada es “formal” teniéndose como configurada la misma, con
la mera comprobacion.

Que en funcién a lo expuesto, se resuelve dictar la presente Resolucion, sancionan-
do la conducta del contribuyente “COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVI-
CIOS ARTURO SEGUI” CUIT N° 30-70972149-2 con domicilio fiscal en calle 412 e 146 y
147, de la localidad de Arturo Segui, Provincia de Buenos Aires, propietario de los bienes
interdictados. Que a los efectos de fijar el monto de la multa a la que hace referencia el
articulo 82 del Codigo Fiscal TO 2004, y dejar eventualmente sin efecto la sanciéon de
decomiso que se le impone, la cual sera aplicable solo si dentro del plazo establecido en
el Art. 79 del Codigo Fiscal de la Pcia. de Buenos Aires (TO 2004) -tres dias habiles-
acompafa la documentacioén exigida por la Direccién Provincial de Rentas que diera ori-
gen a la infraccién, renunciando a la interposicion de los recursos administrativos y judi-
ciales que pudieran corresponder, se tendra en cuenta el valor de mercado de la merca-
deria objeto de decomiso.

Que para la graduacién de las multas establecidas en el Cédigo Fiscal, se conside-
rardn como elementos agravantes o atenuantes, sin perjuicio de otros que pudieran
resultar de cada caso en particular, los establecidos en el articulo 7 del Decreto N°
326/97, reglamentario del Libro Primero, Parte General del Cédigo Fiscal, el que reza:

a) La actitud asumida frente a la fiscalizacién o verificacién y el grado de resistencia
o colaboracién ofrecida mediante la misma, que surjan de las constancias del procedi-
miento ...

“«
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c) La conducta observada respecto de sus deberes formales obligaciones de pago
con anterioridad a la fiscalizacién o verificacion.

d) La gravedad de los hechos y el grado de peligrosidad fiscal que se desprende de
los mismos...

g) Registrar antecedentes, en virtud de haber sido el infractor condenado en sede
judicial por aplicacion de la Ley 23.771 o sancionado mediante resolucién firme por cual-
quiera de los ilicitos previstos en el Codigo Fiscal, dentro de los dos afios anteriores al
dictado de la resolucion.

i) La envergadura del giro comercial del contribuyente y/o el patrimonio invertido en
la explotacion.

Que especificamente, en el caso sub examine se ha considerado como agravante la
gravedad de los hechos y la envergadura del giro comercial.

Que esta Direccion Provincial de Rentas constituye domicilio, a todos los efectos
derivados del presente, en Calle 7 entre 45 y 46, Primer Piso, Oficina N° 274, de la Ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires.

POR ELLO:

El JEFE del DEPARTAMENTO FISCALIZACION POLO TURISTICO NORTE,
dependiente de la DIRECCION ADJUNTA DE FISCALIZACION de la DIRECCION
PROVINCIAL DE RENTAS de la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en ejercicio de las
funciones delegadas por el Director Provincial de Rentas a través de la DIA 160/06, de
conformidad con el articulo 77 del Cédigo Fiscal TO 2004 y en virtud de lo normado en
el articulo 42, inciso 3° del Codigo citado. RESUELVE:

ARTICULO 1°: Imputar la comisién de la infraccién tipificada en el art. 74 del Titulo X
del Cédigo Fiscal (TO 2004), a la firma COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y
SERVICIOS CUIT N° 30-70972149-2, con domicilio fiscal en calle 412 entre 146 y 147 de
la localidad de Arturo Segui, en cuanto se constato el transporte de bienes de su pro-
piedad dentro del territorio provincial, sin la documentacién respaldatoria exigida por la
Direccion Provincial de Rentas, infringiéndose las disposiciones contenidas en el Art. 621
de la Disposicion Normativa Serie B N° 01/2004, y la Resolucion General de AFIP N°
1.415 c.c. y complementarias a las que remite la Provincia de Buenos Aires.

ARTICULO 2°: Disponer el decomiso de los bienes descriptos en el considerando de
la presente de acuerdo a lo establecido en los Art. 74, 78 del Tit. X del Cédigo Fiscal de
la Prov. de Bs. As. (T.O. 2004), por los motivos expuestos en el exordio del presente.

ARTICULO 3°: Establecer que los bienes decomisados seran destinados al Ministerio
de Desarrollo Humano y Trabajo de la Prov. de Bs. As. para satisfacer las necesidades
de bien publico.

ARTICULO 4°: Mantener en caracter de depositario de los bienes descriptos en el
considerando de la presente al Sr. SALVADOR JULIO DESTASIO, DNI 5.222.880, con
domicilio real en calle 167 N° 1330 de la localidad de Berisso y domicilio constituido en
la calle 412 entre 146 y 147 de la localidad de Arturo Segui, ambos de la provincia de
Buenos Aires, hasta hacer efectiva la sancion impuesta , de acuerdo a lo establecido en
el articulo 77 del Titulo X del Cédigo Fiscal- Ley 10.397 T.O. 2004.

ARTICULO 5°: Establecer que los gastos ocasionados por la medida preventiva seran
de exclusivo cargo de la firma COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS
CUIT N° 30-70972149-2, con domicilio fiscal en 412 entre 146 y 147 de la localidad de
Arturo Segui, en su caracter de imputado de acuerdo a lo establecido en el Art. 78 del
Cadigo Fiscal de la Prov. de Bs. As. (T.O. 2004).

ARTICULO 6°: Hacer saber que conforme el Art. 79 del Cédigo Fiscal de la Prov. de
Bs. As. T. O. 2004 se podra interponer contra el presente, Recurso de Apelacién debi-
damente fundado dentro de los tres dias de notificada la presente Resolucion.

ARTICULO 7°: Disponer que, una vez vencido el término de tres dias habiles conta-
dos a partir de la notificacion de la presente, se eleven las actuaciones al Juzgado en lo
Correccional en turno, a fin de que, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 80 del
Tit. X del Codigo Fiscal, se expida, acerca de la legalidad de la sancién dispuesta.

ARTICULO 8°: Comunicar que la sancién dispuesta por la presente quedara sin efec-
to, si el propietario, poseedor, transportista o tenedor de los bienes, dentro del plazo
establecido en el Art. 79 del Titulo X del Codigo Fiscal de la Prov. de Bs. As. (TO 2004) -
tres dias habiles- acompana la documentacién exigida por la DPR que diera origen a la
infraccién y abona una multa que en este acto se regula en la suma de $ 1.500 (PESOS
MIL QUINIENTOS), de conformidad a los agravantes detallados en los considerados de
la presente, renunciando a la interposicion de los recursos administrativos y judiciales
que pudieran corresponder, renunciando a la interposicion de los recursos administrati-
vos Y judiciales que pudieran corresponder.

ARTICULO 9°: Registrar por el Departamento de Fiscalizacién Polo Turistico Norte;
hecho, proceder a concretar la notificacién legal del presente acto articulo 136 del
Codigo Fiscal -Ley 10.397 TO 2004, con remisién de copia fiel del mismo, al titular de la
mercaderia interdicta COOPERATIVA DE PROVISION DE OBRAS Y SERVICIOS CUIT N°
30-70972149-2 con domicilio fiscal en la calle 412 entre 146 y 147 de Arturo Segui, y
constituido en calle 416 esquina 140 bis de la localidad de Arturo Segui, provincia de
Buenos Aires; y al depositario y transportista de los bienes interdictos Sr. SALVADOR
JULIO DESTASIO, DNI 5.222.880, con domicilio de calle 167 N° 1330 de Berisso, y al
constituido en la calle 412 entre 146 y 147 de la localidad de Arturo Segui, provincia de
Buenos Aires. A todos los efectos legales la Direccion Provincial de Rentas constituye
domicilio, a todos los efectos derivados de la presente, en calle 7 entre 45 y 46, Piso 1°,
Oficina 274 de la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires.

Cr. Jorge Jeannoteguy
Jefe Interino Gceia. Dolores
C.C. 216.596 / ene. 5 v. ene. 11

BIOTOSCANA FARMA S.A.
POR 3 DIAS - Por Acta de Asamblea del 22.12.2010 se resolvié aumentar el capital

social de Biotoscana Farma S.A. a la suma de $7.350.000 (pesos siete millones trescien-
tos cincuenta mil), mediante la emision de 2.000.000 acciones ordinarias nominativas no

endosables de valor nominal $1 por accion y con derecho a un voto. La sociedad hace
saber a los accionistas de Biostoscana Farma S.A. el ofrecimiento de 2.000.000 accio-
nes emitidas conforme lo dispone el art. 194 - 3° parrafo LSC y que tienen un plazo de
30 dias corridos a partir de la Ultima publicacion, para ejercer su derecho de opcién.
Rosario Albina. Abogada.

L.P. 117.522 / ene. 5 v. ene.7

Provincia de Buenos Aires
CONTADURIA GENERAL
Resolucién N° 1.024

La Plata, 23 de diciembre de 2010.

POR 3 DIAS - VISTO el expediente N° 5400-2068/10, por medio del cual se solicita
se impulse la convocatoria para el Proceso de Seleccion de Personal para la cobertura
interina del cargo vacante de Gerente Subdirector Servicios Generales, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 la Direccién de Servicios Auxiliares solicita se gestione la cobertura del
cargo vacante de Gerente Subdirector Servicios Generales;

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Personal ante este Organismo la cual
ha informado que el cargo en cuestion se encuentra vacante con motivo de lo dispuesto
mediante Resoluciéon 11109 N° 1/09;

Que la gestion que se propicia, se realiza en el marco del Reglamento de Selecciéon
para la cobertura interina de cargos del Agrupamiento Jerarquico, aprobado mediante
Resolucién N° 1062/07 y su modificatoria N° 828/10;

Que en virtud de la sancién de la Ley N° 13.767 de Administracion Financiera y
Sistema de Control del Sector Publico Provincial, resulta imprescindible la asignacion de
las funciones jerarquicas de aquellos cargos estructurales, con el objeto de garantizar la
plena operatividad de la unidades Organicas que componen este Organismo;

Que atento a ello corresponde convocar en los términos del articulo 3° del referido
reglamento, al personal de Planta Permanente de la Direccién de Servicios Auxiliares de
esta Contaduria General, a participar del proceso que se encara;

Que corresponde instruir a la Direccién General de Administracion, a los fines de que
lleve adelante las gestiones necesarias, tendientes a resolver el tramite administrativo
impulsado por el presente conforme al cronograma que ésta establezca, de acuerdo a
las posibilidades operativas de las areas involucradas;

Que en consecuencia, resulta pertinente el dictado del acto administrativo corres-
pondiente conforme lo determinado por el articulo 2° del citado reglamento;

Por ello,

EL CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer, de conformidad con el articulo 2° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, el llamado al Proceso de Seleccion Interno a fin de cubrir interinamente el cargo
de Gerente Subdirector Servicios Generales, Oficial Principal 1°, Categoria 24 del
Agrupamiento Personal Jerarquico, dependiente de la Direccion de Servicios Auxiliares
de la Direccién General de Administracion.

ARTICULO 2°. Convocar en los términos del articulo 3° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, al personal de Planta Permanente de la Direccién de Servicios Auxiliares de esta
Contaduria General, a participar del proceso referido en el articulo precedente.

ARTICULO 3°. Aprobar el marco institucional, requisitos, perfil del puesto y demas
consideraciones descriptas en la planilla que como anexo Unico forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 4°. Instruir a la Direccién General de Administracion de este Organismo,
a los fines de que impulse las gestiones pertinentes, tendientes a resolver el proceso
encarado conforme al cronograma que ésta establezca.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.

Carlos Alberto Machiaroli
Contador General

ANEXO UNICO

PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA INTERINA DE VACANTES DE CAR-
GOS JERARQUICOS EN LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Descripcion del marco institucional, requisitos y perfil del puesto

Atento lo solicitado por la Direccién General de Administracion en relacion con la
cobertura de la vacante correspondiente al cargo de Gerente — Subdirector Servicios
Generales, la Delegacion de Personal informa el marco institucional y demas caracteris-
ticas del puesto:

Marco institucional:

Teniendo en cuenta que la Misiéon de la Contaduria General se traduce en el com-
promiso con el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizaciéon del gasto publico, orien-
tando permanentemente a los organismos publicos y mejorando continuamente los pro-
cesos de contabilizacion y control, resulta determinante la cobertura de aquellos cargos
jerarquizados, responsables de las areas encargadas de brindar servicios de apoyo a
todas las areas del organismo cuya labor articulada permitiran alcanzar los objetivos fija-
dos.

Descripcion del puesto:

- Rol institucional

Posicion dentro de la estructura formal: Direccidn Servicios Auxiliares de la Direccion
General de Administracion.
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Metas: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1- Centralizar el funcionamiento de las areas ejecutoras del Organismo, para lograr
un aprovechamiento eficiente de los recursos humanos y materiales.

2- Formular el proyecto de presupuesto anual y dirigir las tareas de apoyo adminis-
trativo.

3- Aplicar la legislacién vigente en materia de personal.

4- Realizar las tareas de coordinaciéon administrativa y atender las interrelaciones
con otras jurisdicciones.

5- Ejecutar el presupuesto del Organismo.

Acciones: DIRECCION SERVICIOS AUXILIARES

1- Velar por el correcto mantenimiento y conservacion de los bienes del Organismo.

2- Fiscalizar la limpieza del inmueble distribuyendo las tareas.

3- Disponer la correcta atencion de los servicios generales.

4- Llevar detalladamente la utilizacién de los automotores.

5- Vigilar que los choferes cumplan con todas las disposiciones legales vigentes

- ldentificacion
Cantidad de Cargos: Uno (1)
Agrupamiento: Jerarquico

Denominacion del cargo:
Denominacién de la funcion:

Oficial Principal 1° - Categoria 24
Gerente Subdirector Servicios Generales

- Plantel basico que integra
Jurisdiccion: Contaduria General de la Provincia
Otras referencias: -

- Requisitos del puesto:

* Dos (2) o mas afos de servicios prestados en la Planta Permanente o Temporaria
de la Contaduria General de la Provincia, a la fecha de cierre de inscripcion. (Se
computan servicios Permanentes y/o Temporarios al solo efecto de alcanzar el
minimo requerido).

* Pertenecer a la planta permanente asignada a la Direccién de Servicios Generales,
de conformidad con el articulo 3° del Reglamento aprobado por Resoluciones
CGP N° 1062/07 y N° 828/10.

Tareas a realizar

1- Colaborar en la toma de decisiones del Director de Servicios Auxiliares, convir-
tiéndose en su reemplazante natural ante ausencias del mismo.

2- Instrumentar toda aquella medida dispuesta por el Director de Servicios Auxiliares
y controlar su evolucion.

3- Efectuar relevamientos y presentar informes periddicos respecto de las condicio-
nes edilicias como asi también de la totalidad del mobiliario y automotor asigna-
do al Organismo.

4- Coordinar la totalidad de las tareas del sector.

Otras caracteristicas del puesto

- Descripcion del perfil del puesto

Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Competencias ético institucionales:

Compromiso con la misién y programas institucionales como asi también conoci-
miento y valoracién de las responsabilidades sociales del Organismo, respeto por los
Derechos Humanos e instituciones de la democracia, reconocimiento del rol del estado
como integrador social. Antigliedad computable.

Competencias técnico profesionales:

Conocimiento de la Normativa vigente relacionada con las tareas del puesto
(Patrimonial, Automotores, Seguridad e Higiene Laboral etc.). Conocimientos tedricos,
metodoldgicos y técnicos de las tareas derivadas del cargo que nos ocupa. Capacidad
para identificar y resolver problemas a través del aporte de ideas propias. Conocimientos
sobre mecanica, herreria plomeria y construccion.

Competencias actitudinales:

Capacidad de conducir un grupo en forma efectiva hacia la consecucion de los obje-
tivos del area, manteniendo niveles aceptables de motivacion y productividad. Habilidad
para la delegacioén y la coordinacion de tareas. Capacidad para la resolucién de conflic-
tos que se presentan en el grupo de trabajo o para mediar en aquéllos donde su partici-
pacién colabora con su superacion. Proactividad, buscar nuevas oportunidades para
lograr mejores resultados y proponer planes para llevarlos a cabo, evaluar las principales
consecuencias de una decision, anticiparse a las situaciones, identificar posibles ame-
nazas y oportunidades y actuar en consecuencia.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION:

- Director General de Administracion: Lucas E. CELANO

- Delegado de Personal: Mariano E. UCCI

- Suplente: Directora de Administracion y Contabilidad: Agustina M. NUCCITELLI

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
-A determinar por la Direccién General de Administracion, conforme cronograma que
ésta establezca.
C.C.216.858 / ene. 5v. ene. 7

Provincia de Buenos Aires
CONTADURIA GENERAL
Resoluciéon N° 1.022

La Plata, 23 de diciembre de 2010.

POR 3 DIAS - VISTO el expediente N° 5400 -2070/10, por medio del cual se solicita
se impulse la convocatoria para el Proceso de Seleccion de Personal para la cobertura
interina del cargo vacante de Relator Jefe de Departamento - Area Analisis Econémico -
Financiero, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 la Direccién de Andlisis e Investigacién Econdmico-Financiero solicita
se gestione la cobertura del cargo vacante de Relator Jefe de Departamento - Area
Analisis Econémico - Financiero;

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Personal ante este Organismo la cual
ha informado que el cargo en cuestion se encuentra vacante con motivo de lo dispuesto
mediante Decreto N° 2815/08;

Que la gestién que se propicia, se realiza en el marco del Reglamento de Seleccién
para la cobertura interina de cargos del Agrupamiento Jerarquico, aprobado mediante
Resolucién N° 1062/07 y su modificatoria N° 828/10;

Que en virtud de la sancién de la Ley N° 13.767 de Administracion Financiera y
Sistema de Control del Sector Publico Provincial, resulta imprescindible la asignacion de
las funciones jerarquicas de aquellos cargos estructurales, con el objeto de garantizar la
plena operatividad de la unidades Orgéanicas que componen este Organismo;

Que atento a ello corresponde convocar en los términos del articulo 3° del referido
reglamento, al personal de Planta Permanente de la Direccién de Andlisis e Investigacion
Econdémico-Financiero de esta Contaduria General, a participar del proceso que se enca-
ra;

Que corresponde instruir a la Direccion General de Administracion, a los fines de que
lleve adelante las gestiones necesarias, tendientes a resolver el tramite administrativo
impulsado por el presente conforme al cronograma que ésta establezca, de acuerdo a
las posibilidades operativas de las areas involucradas;

Que en consecuencia, resulta pertinente el dictado del acto administrativo corres-
pondiente conforme lo determinado por el articulo 2° de citado reglamento;

Por ello,

EL CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer, de conformidad con el articulo 2° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, el llamado al Proceso de Seleccién Interno a fin de cubrir interinamente el cargo
de Relator - Jefe de Departamento - Area Andlisis Econémico - Financiero, Oficial
Principal 4°, Categoria 21 del Agrupamiento Personal Jerarquico, dependiente de la
Direccion de Andlisis e Investigacion Econdmico - Financiero de la Direccion General de
Contabilidad e Informacién.

ARTICULO 2°. Convocar en los términos del articulo 3° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, al personal de Planta Permanente de la Direccién de Andlisis e Investigacion
Econémico-Financiera de esta Contaduria General, a participar del proceso referido en el
articulo precedente.

ARTICULO 3°. Aprobar el marco institucional, requisitos, perfil del puesto y demas
consideraciones descriptas en la planilla que como anexo Unico forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 4°. Instruir a la Direccion General de Administracidon de este Organismo,
a los fines de que impulse las gestiones pertinentes, tendientes a resolver el proceso
encarado conforme al cronograma que ésta establezca.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.

Carlos Alberto Machiaroli
Contador General

ANEXO UNICO

PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA INTERINA DE VACANTES DE CAR-
GOS JERARQUICOS EN LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD E
INFORMACION

Descripcion del marco institucional, requisitos y perfil del puesto

Atento lo solicitado por la Direccién General de Contabilidad e Informacién en rela-
cion con la cobertura de la vacante correspondiente al cargo de Relator — Jefe de
Departamento - Area Analisis Econémico Financiero, la Delegacion de Personal informa
el marco institucional y demés caracteristicas del puesto:

Marco institucional:

Teniendo en cuenta que la Misiéon de la Contaduria General se traduce en el com-
promiso con el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizacién del gasto publico, como asi
también la emisién de informacién y normas claras, orientando permanentemente a los
organismos publicos y mejorando continuamente los procesos de contabilizacion y con-
trol, reviste suma importancia la cobertura de aquellos cargos funcionales con estrecha
vinculaciéon con el andlisis, estudio, preparaciéon y exposiciéon de la informacién
Patrimonial, Econdmica y Financiera de la Provincia, que, puesta a disposicién en forma
oportuna y pertinente, permita la toma de decisiones eficazmente.

Descripcion del puesto:
- Rol institucional
Posiciéon dentro de la estructura formal: Direccion de Andlisis e Investigacion
Econémico-Financiero de la Direccién General de Contabilidad e Informacion depen-
diente de la Secretaria de Contabilidad y Control de Gestién.
OBJETIVOS: SECRETARIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION
1. Coordinar y Supervisar las acciones de las Direcciones Generales de
Autorizaciones de Pagos, Contabilidad e Informacion, Auditoria y Control
Contable en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
2. Desarrollar el modelo de control integral e integrado que abarque aspectos presu-
puestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion.
3. Evaluar programas, proyectos y operaciones fundadas en criterios de economia,
eficiencia y eficacia.
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4. Mejorar permanentemente los procesos de contabilizacion y registro que permitan
el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizacion del gasto publico emitiendo nor-
mas claras capacitando y orientando a los distintos organismos del Sector
Publico Provincial y de los Poderes Legislativo y Judicial.

5. Proponer el Plan de Auditoria a ser desarrollado, de acuerdo con normas y proce-
dimientos generalmente aceptados, considerando la integridad de los procesos
de registracion, informacién y control.

Metas: DIRECCION GENERAL CONTABILIDAD E INFORMACION

1- Centralizar la registracion de las operaciones vinculadas con la gestiéon de la
Hacienda Publica.

2- Dirigir los sistemas de registracién de: la ejecucion presupuestaria, de la contabi-
lidad de los bienes del Estado, de registracion de responsables y de registracion
de la Deuda Publica.

3- Dirigir el sistema de registracion que permita brindar informacién para la toma de
decisiones.

4- Dirigir los sistemas de: registracion de los recursos y de registracion de fondos y
valores.

5- Dirigir el sistema de registracioén del Mandado a Pagar por la Tesoreria General de
la Provincia.

Acciones: DIRECCION ANALISIS E INVESTIGACION ECONOMICO-FINANCIERA

1- Programar y establecer la conformacion de datos globales en los distintos siste-
mas de Almacenes, Compras y Movimientos de Fondos.

2- Analizar los indicadores que muestran el volumen administrativo global, por moda-
lidad contractual.

3- Realizar relevamientos que permitan determinar el flujo de informacién necesaria
para la elaboracién de politicas tendientes al mejoramiento de la administracion
tributaria y de la ejecucion presupuestaria.

4- Brindar informacion estadistica que permita elaborar modelos acerca de la evolu-
cion de los ingresos, examinar su composicion y realizar andlisis de tendencias.

5- Desarrollar series comparativas de ejecucion presupuestaria y de Movimientos de
Fondos.

6- Estudiar y verificar datos que comprenden los estados de informacion estadistica
y de ejecucién presupuestaria.

- Identificacién
Cantidad de Cargos: Uno (1)
Agrupamiento: Jerarquico

Denominacion del cargo:
Denominacion de la funcion:

Oficial Principal 4° - Categoria 21
Relator — Jefe de Departamento (Area
Andlisis Econémico- Financiero)

- Plantel basico que integra
Jurisdiccion: Contaduria General de la Provincia
Otras referencias: -

- Requisitos del puesto:

Dos (2) o mas afios de servicios prestados en la Planta Permanente o Temporaria de
la Contaduria General de la Provincia, a la fecha de cierre de inscripcién. (Se computan
servicios Permanentes y/o Temporarios al solo efecto de alcanzar el minimo requerido).

Pertenecer a la planta permanente asignada a la Direccién Andlisis e Investigacion
Econdémico-Financiero, de conformidad con el articulo 3° del Reglamento aprobado por
Resoluciones CGP N° 1062/07 y N° 828/10.

Nivel de formacion: Secundario Completo o superior.

Tareas a realizar

1- Confeccionar estructuras de costos de productos que comprendan la utilizacién
de Recursos Humanos.

2- Establecer costos de funciones especificas que comprendan los distintos siste-
mas (liquidaciones, comisiones, horas extras, licencias especiales, carpetas
médicas, vacantes).

3- Desarrollar series comparativas de ejecucion presupuestaria segun el esquema de
ahorro - inversion - financiamiento.

4- Elaborar graficos para el analisis e interpretacion de la gestion presupuestaria.

5- Desarrollar series comparativas del movimiento financiero segun el esquema de
origen y aplicacién de fondos.

6- Preparar graficos demostrativos de la situacion y tendencia de la gestién financie-
ra.

7- Recopilar y elaborar indicadores para estudios estadisticos.

8- Preparar cuadros de informacién estadistica de evolucion de ingresos.

9- Recabar los datos referentes a la totalidad del personal de la Administracion
Publica Provincial por agrupamiento y categorias de acuerdo a los antecedentes
obrantes en cada jurisdiccion.

10- Relevar actos administrativos que comprendan la totalidad de los movimientos
de cada area.

Otras caracteristicas del puesto

- Descripcién del perfil del puesto

Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Competencias ético institucionales:

Compromiso con la misiéon y programas institucionales como asi también conoci-
miento y valoracion de las responsabilidades sociales del Organismo, respeto por los
Derechos Humanos e instituciones de la democracia, reconocimiento del rol del estado
como integrador social. Antigliedad computable.

Competencias técnico profesionales:

Formacién secundaria, terciaria, universitaria y actividades de capacitacion en mate-
ria de las Ciencias Econémicas. Conocimiento de la Normativa vigente relacionada con
las tareas del puesto (Ley 13.767, Presupuestaria, Contrataciones, Obra publica,
Regimenes Estatutarios, Resoluciones del Contador General, etc.). Conocimientos teori-
cos, metodolégicos y técnicos de las tareas derivadas del cargo que nos ocupa. Manejo
de informacién y tecnologias de gestion actualizados.

Competencias actitudinales:

Capacidad de conducir un grupo en forma efectiva hacia la consecucion de los obje-
tivos del area, manteniendo niveles aceptables de motivacion y productividad. Habilidad
para la delegacion y la coordinacion de tareas. Capacidad para la resolucion de conflic-
tos que se presentan en el grupo de trabajo o para mediar en aquéllos donde su partici-
pacién colabora con su superacion. Proactividad, buscar nuevas oportunidades para
lograr mejores resultados y proponer planes para llevarlos a cabo, evaluar las principales
consecuencias de una decision, anticiparse a las situaciones, identificar posibles ame-
nazas y oportunidades y actuar en consecuencia.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION:

- Director General de Contabilidad e Informacion: Delia N. LASORELLA

- Supervisor Administrativo -Direccion de Analisis e Investigacion Econémico
Financiero: Silvia GUTIERREZ

- Delegado de Personal: Mariano E. UCCI

- Suplente: Supervisora General: Mirta GIAMBARTOLOMEI

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
-A determinar por la Direccién General de Administraciéon, conforme cronograma que
ésta establezca.
C.C.216.856 / ene. 5v. ene. 7

Provincia de Buenos Aires
CONTADURIA GENERAL
Resolucién N° 1.019

La Plata, 23 de diciembre de 2010.

POR 3 DIAS - VISTO el Expediente N° 5400 - 2071/10, por medio del cual se solici-
ta se impulse la convocatoria para el Proceso de Seleccién de Personal para la cobertu-
ra interina del cargo vacante de Relator Jefe de Departamento - Area Contabilidad de
Presupuesto, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 la Direccion de Contabilidad de Presupuesto solicita se gestione la
cobertura del cargo vacante de Relator Jefe de Departamento - Area Contabilidad de
Presupuesto;

Que ha tomado intervencién la Delegacion de Personal ante este Organismo la cual
ha informado que el cargo en cuestién se encuentra vacante con motivo de lo dispuesto
mediante Decreto N° 922/10;

Que la gestién que se propicia, se realiza en el marco del Reglamento de Seleccién
para la cobertura interina de cargos del Agrupamiento Jerarquico, aprobado mediante
Resolucién N° 1062/07 y su modificatoria N° 828/10;

Que en virtud de la sancién de la Ley N° 13.767 de Administraciéon Financiera y
Sistema de Control del Sector Publico Provincial, resulta imprescindible la asignacion de
las funciones jerarquicas de aquellos cargos estructurales, con el objeto de garantizar la
plena operatividad de la unidades Organicas que componen este Organismo;

Que atento a ello corresponde convocar en los términos del articulo 3° del referido
reglamento, al personal de Planta Permanente de la Direccion de Contabilidad de
Presupuesto de esta Contaduria General, a participar del proceso que se encara;

Que corresponde instruir a la Direccién General de Administracion, a los fines de que
lleve adelante las gestiones necesarias, tendientes a resolver el tramite administrativo
impulsado por el presente conforme al cronograma que ésta establezca, de acuerdo a
las posibilidades operativas de las areas involucradas;

Que en consecuencia, resulta pertinente el dictado del acto administrativo corres-
pondiente conforme lo determinado por el articulo 2° de citado reglamento;

Por ello,

EL CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer, de conformidad con el articulo 2° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, el llamado al Proceso de Seleccion Interno a fin de cubrir interinamente el cargo
de Relator - Jefe de Departamento — Area Contabilidad de Presupuesto, Oficial Principal
4°, Categoria 21 del Agrupamiento Personal Jerarquico, dependiente de la Direccion de
Contabilidad de Presupuesto de la Direccion General de Contabilidad e Informacion.

ARTICULO 2°. Convocar en los términos del articulo 3° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, al personal de Planta Permanente de la Direccién de Contabilidad de
Presupuesto de esta Contaduria General, a participar del proceso referido en el articulo
precedente.

ARTICULO 3°. Aprobar el marco institucional, requisitos, perfil del puesto y demas
consideraciones descriptas en la planilla que como anexo unico forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 4°. Instruir a la Direccion General de Administracion de este Organismo,
a los fines de que impulse las gestiones pertinentes, tendientes a resolver el proceso
encarado conforme al cronograma que ésta establezca.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.

Carlos Alberto Machiaroli
Contador General
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ANEXO UNICO

PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA INTERINA DE VACANTES DE CAR-
GOS JERARQUICOS EN LA DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD E
INFORMACION

Descripcion del marco institucional, requisitos y perfil del puesto

Atento lo solicitado por la Direccion General de Contabilidad e Informacion en rela-
cion con la cobertura de la vacante correspondiente al cargo de Relator — Jefe de
Departamento - Area Contabilidad de Presupuesto, la Delegacion de Personal informa el
marco institucional y demds caracteristicas del puesto:

Marco institucional:

Teniendo en cuenta que la Misién de la Contaduria General se traduce en el com-
promiso con el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizacion del gasto publico, como asi
también la emision de informacién y normas claras, orientando permanentemente a los
organismos publicos y mejorando continuamente los procesos de contabilizaciéon y con-
trol, reviste suma importancia la cobertura de aquellos cargos funcionales con estrecha
vinculacion con el andlisis, estudio, preparacion y exposicién de la informacion
Patrimonial, Econdmica y Financiera de la Provincia, que, puesta a disposicion en forma
oportuna y pertinente, permita la toma de decisiones eficazmente.

Descripcion del puesto:

- Rol institucional

Posicién dentro de la estructura formal: Direcciéon de Contabilidad de Presupuesto de

la Direccion General de Contabilidad e Informaciéon dependiente de la Secretaria de
Contabilidad y Control de Gestion.

OBJETIVOS: SECRETARIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION

1. Coordinar y Supervisar las acciones de las Direcciones Generales de
Autorizaciones de Pagos, Contabilidad e Informacién, Auditoria y Control
Contable en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

2. Desarrollar el modelo de control integral e integrado que abarque aspectos presu-
puestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion.

3. Evaluar programas, proyectos y operaciones fundadas en criterios de economia,
eficiencia y eficacia.

4. Mejorar permanentemente los procesos de contabilizacién y registro que permitan
el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizacion del gasto publico emitiendo nor-
mas claras capacitando y orientando a los distintos organismos del Sector
Publico Provincial y de los Poderes Legislativo y Judicial.

5. Proponer el Plan de Auditoria a ser desarrollado, de acuerdo con normas y proce-
dimientos generalmente aceptados, considerando la integridad de los procesos
de registracion, informacién y control.

Metas: DIRECCION GENERAL CONTABILIDAD E INFORMACION

1- Centralizar la registracién de las operaciones vinculadas con la gestiéon de la
Hacienda Publica.

2- Dirigir los sistemas de registracién de: la ejecucion presupuestaria, de la contabi-
lidad de los bienes del Estado, de registracion de responsables y de registracion
de la Deuda Publica.

3- Dirigir el sistema de registracion que permita brindar informacién para la toma de
decisiones.

4- Dirigir los sistemas de: registracion de los recursos y de registracion de fondos y
valores.

5- Dirigir el sistema de registracién del Mandado a Pagar por la Tesoreria General de
la Provincia.

Acciones: DIRECCION CONTABILIDAD DEL PRESUPUESTO

1.- Registrar con relacién al célculo de recurso los importes calculados y con res-
pecto a las erogaciones, la totalidad de los créditos presupuestarios con la maxi-
ma desagregacion.

2.- Contabilizar mensualmente la ejecucion presupuestaria, la totalidad de los com-
promisos contraidos, y el mandado a pagar a partir de la informaciéon suministra-
da por las distintas reparticiones, a través de los estados contables.

3.- Intervenir en todo proyecto relacionado con la ampliacién o transferencia de par-
tidas presupuestarias.

4.- Generar los asientos correspondientes a las erogaciones presupuestarias por
jurisdiccién y partidas presupuestarias para su contabilizacién en el Diario
General, por las distintas etapas del gasto.

5.- Contabilizar en forma individualizada el gasto por partida presupuestaria de las
erogaciones con fuente de financiamiento proveniente de recursos afectados.

6.- Centralizar la informacién proveniente de cada una de las jurisdicciones, referidas
a la programacién presupuestaria e informar sobre la situacion de cada una de
ellas a las autoridades superiores.

- Identificacién

Cantidad de Cargos:
Agrupamiento:
Denominacién del cargo:
Denominacién de la funcion:

Uno (1)

Jerarquico

Oficial Principal 4° - Categoria 21
Relator — Jefe de Departamento (Area
Contabilidad de Presupuesto)

- Plantel basico que integra
Jurisdiccion: Contaduria General de la Provincia
Otras referencias: -

- Requisitos del puesto:

* Dos (2) o mas afios de servicios prestados en la Planta Permanente o Temporaria
de la Contaduria General de la Provincia, a la fecha de cierre de inscripcion. (Se
computan servicios Permanentes y/o Temporarios al solo efecto de alcanzar el
minimo requerido).

* Pertenecer a la planta permanente asignada a la Direccion de Contabilidad de
Presupuesto, de conformidad con el articulo 3° del Reglamento aprobado por
Resoluciones CGP N° 1062/07 y N° 828/10.

* Nivel de formacién: Secundario Completo o superior.

Tareas a realizar

1.- Registrar los actos administrativos que modifique la base Unica de créditos, veri-
ficando su procedencia y concordancia con la informacién previa ingresada por
la Direccion de Presupuesto.

2.- Recibir de las jurisdicciones los estados de ejecucion presupuestaria y demas a
que estan obligados en forma mensual y contabilizar de acuerdo a ellos.

3.- Informar al area pertinente sobre el incumplimiento de los plazos establecidos en
relacién al punto anterior.

4.- Autorizar el pase a Tesoreria General de los expedientes de pago que afecten par-
tidas presupuestarias y confeccionar las minutas respectivas.

5.- Intervenir en los proyectos de transferencia de créditos o ampliacién del
Presupuesto.

6.- Confeccionar el Estado de Ejecuciéon Presupuestaria Mensual.

Otras caracteristicas del puesto

- Descripcion del perfil del puesto

Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:
Competencias ético institucionales:

Compromiso con la misién y programas institucionales como asi también conoci-
miento y valoracién de las responsabilidades sociales del Organismo, respeto por los
Derechos Humanos e instituciones de la democracia, reconocimiento del rol del estado
como integrador social. Antigliedad computable.

Competencias técnico profesionales:

Formacién secundaria, terciaria, universitaria y actividades de capacitacién en mate-
ria de las Ciencias Econémicas. Conocimiento de la Normativa vigente relacionada con
las tareas del puesto (Ley 13.767, Presupuestaria, Contrataciones, Obra publica,
Regimenes Estatutarios, Resoluciones del Contador General, etc.). Conocimientos tedri-
cos, metodolégicos y técnicos de las tareas derivadas del cargo que nos ocupa. Manejo
de informacioén y tecnologias de gestion actualizados.

Competencias actitudinales:

Capacidad de conducir un grupo en forma efectiva hacia la consecucién de los obje-
tivos del area, manteniendo niveles aceptables de motivacion y productividad. Habilidad
para la delegacién y la coordinacion de tareas. Capacidad para la resolucién de conflic-
tos que se presentan en el grupo de trabajo o para mediar en aquéllos donde su partici-
pacién colabora con su superacion. Proactividad, buscar nuevas oportunidades para
lograr mejores resultados y proponer planes para llevarlos a cabo, evaluar las principales
consecuencias de una decision, anticiparse a las situaciones, identificar posibles ame-
nazas y oportunidades y actuar en consecuencia.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION:

- Director General de Contabilidad e Informacién: Delia N. LASORELLA
- Director de Contabilidad de Presupuesto: Claudia A. CAMBIAGGIO

- Delegado de Personal: Mariano E. UCCI

- Suplente: Supervisora General: Mirta GIAMBARTOLOMEI

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
-A determinar por la Direccion General de Administracion, conforme cronograma que
ésta establezca.
C.C.216.853/ene.5v.ene. 7

Provincia de Buenos Aires
CONTADURIA GENERAL
Resolucion N° 1.020

La Plata, 23 de diciembre de 2010.

POR 3 DIAS - VISTO el expediente N° 5400-2069/10, por medio del cual se solicita
se impulse la convocatoria para el Proceso de Seleccién de Personal para la cobertura
interina del cargo vacante de Relator Jefe de Departamento Servicios, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 la Direccion de Servicios Auxiliares solicita se gestione la cobertura del
cargo vacante de Relator Jefe de Departamento Servicios;

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Personal ante este Organismo la cual
ha informado que el cargo en cuestién se encuentra vacante con motivo de lo dispuesto
mediante Resolucion 11109 N° 16/07;

Que la gestién que se propicia, se realiza en el marco del Reglamento de Seleccién
para la cobertura interina de cargos del Agrupamiento Jerarquico, aprobado mediante
Resolucién N° 1062/07 y su modificatoria N° 828/10;

Que en virtud de la sancién de la Ley N° 13.767 de Administracion Financiera y
Sistema de Control del Sector Publico Provincial, resulta imprescindible la asignacion de
las funciones jerarquicas de aquellos cargos estructurales, con el objeto de garantizar la
plena operatividad de las unidades Organicas que componen este Organismo;

Que atento a ello corresponde convocar en los términos del articulo 3° del referido
reglamento, al personal de Planta Permanente de la Direccion de Servicios Auxiliares de
esta Contaduria General, a participar del proceso que se encara;
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Que corresponde instruir a la Direccién General de Administracion, a los fines de que
lleve adelante las gestiones necesarias, tendientes a resolver el tramite administrativo
impulsado por el presente conforme al cronograma que ésta establezca, de acuerdo a
las posibilidades operativas de las areas involucradas;

Que en consecuencia, resulta pertinente el dictado del acto administrativo corres-
pondiente conforme lo determinado por el articulo 2° de citado reglamento;

Por ello,

EL CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer, de conformidad con el articulo 2° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, el llamado al Proceso de Seleccion Interno a fin de cubrir interinamente el cargo
de Relator — Jefe de Departamento Servicios, Oficial Principal 4°, Categoria 21 del
Agrupamiento Personal Jerarquico, dependiente de la Direccion de Servicios Auxiliares
de la Direccién General de Administracién.

ARTICULO 2°. Convocar en los términos del articulo 3° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, al personal de Planta Permanente de la Direccion de Servicios Auxiliares de esta
Contaduria General, a participar del proceso referido en el articulo precedente.

ARTICULO 3°. Aprobar el marco institucional, requisitos, perfil del puesto y demas
consideraciones descriptas en la planilla que como anexo Unico forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 4°. Instruir a la Direcciéon General de Administracion de este Organismo,
a los fines de que impulse las gestiones pertinentes, tendientes a resolver el proceso
encarado conforme al cronograma que ésta establezca.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.

Carlos Alberto Machiaroli
Contador General

ANEXO 1

PROCESO DE §ELECCION PARA COBERTURA INTERINA DE VACANTES DE CAR-
GOS JERARQUICOS EN LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Descripcion del marco institucional, requisitos y perfil del puesto

Atento lo solicitado por la Direccién General de Administracion en relaciéon con la
cobertura de la vacante correspondiente al cargo de Relator — Jefe de Departamento
Servicios, la Delegacion de Personal informa el marco institucional y demas caracteristi-
cas del puesto:

Marco institucional:

Teniendo en cuenta que la Misién de la Contaduria General se traduce en el com-
promiso con el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizaciéon del gasto publico, orien-
tando permanentemente a los organismos publicos y mejorando continuamente los pro-
cesos de contabilizacién y control, resulta determinante la cobertura de aquellos cargos
jerarquizados, responsables de las areas encargadas de brindar servicios de apoyo a
todas las areas del organismo cuya labor articulada permitiran alcanzar los objetivos fija-
dos.

Descripcion del puesto:

- Rol institucional

Posicion dentro de la estructura formal: Direccion Servicios Auxiliares de la Direccion
General de Administracion.

Metas: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1- Centralizar el funcionamiento de las areas ejecutoras del Organismo, para lograr

un aprovechamiento eficiente de los recursos humanos y materiales.

2- Formular el proyecto de presupuesto anual y dirigir las tareas de apoyo adminis-

trativo.

3- Aplicar la legislacion vigente en materia de personal.

4- Realizar las tareas de coordinacién administrativa y atender las interrelaciones

con otras jurisdicciones.

5- Ejecutar el presupuesto del Organismo.

Acciones: DIRECCION SERVICIOS AUXILIARES

1- Velar por el correcto mantenimiento y conservacion de los bienes del Organismo.

2- Fiscalizar la limpieza del inmueble distribuyendo las tareas.

3- Disponer la correcta atencion de los servicios generales.

4- Llevar detalladamente la utilizacién de los automotores.

5- Vigilar que los choferes cumplan con todas las disposiciones legales vigentes

- ldentificacion

Cantidad de Cargos:
Agrupamiento:
Denominacion del cargo:
Denominacion de la funcion:

Uno (1)

Jerarquico

Oficial Principal 4° - Categoria 21

Relator — Jefe de Departamento Servicios

- Plantel basico que integra
Jurisdiccion: Contaduria General de la Provincia
Otras referencias: -

- Requisitos del puesto:

* Dos (2) o mas afios de servicios prestados en la Planta Permanente o Temporaria
de la Contaduria General de la Provincia, a la fecha de cierre de inscripcion. (Se
computan servicios Permanentes y/o Temporarios al solo efecto de alcanzar el
minimo requerido).

* Pertenecer a la planta permanente asignada a la Direccién de Servicios Generales,
de conformidad con el articulo 3° del Reglamento aprobado por Resoluciones
CGP N° 1062/07 y N° 828/10.

Tareas a realizar

1.- Mantener actualizado el registro patrimonial de los bienes a su cargo.

2.- Realizar las tareas de mantenimiento y limpieza del inmueble y demas bienes a
su cargo.

3.- Llevar las registraciones pertinentes referidas a los automotores, usos, consumos
y reparaciones.

4.- Dirigir e instruir a los choferes y demas personal en la correcta cumplimentacion
de las disposiciones vigentes.

Otras caracteristicas del puesto

- Descripcién del perfil del puesto

Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Competencias ético institucionales:

Compromiso con la misién y programas institucionales como asi también conoci-
miento y valoracion de las responsabilidades sociales del Organismo, respeto por los
Derechos Humanos e instituciones de la democracia, reconocimiento del rol del estado
como integrador social. Antigliedad computable.

Competencias técnico profesionales:

Conocimiento de la Normativa vigente relacionada con las tareas del puesto
(Patrimonial, Automotores, Seguridad e Higiene Laboral etc.). Conocimientos tedricos,
metodoldgicos y técnicos de las tareas derivadas del cargo que nos ocupa. Capacidad
para identificar y resolver problemas a través del aporte de ideas propias. Conocimientos
sobre mecanica, herreria plomeria y construccion.

Competencias actitudinales:

Capacidad de conducir un grupo en forma efectiva hacia la consecucion de los obje-
tivos del area, manteniendo niveles aceptables de motivacion y productividad. Habilidad
para la delegacién y la coordinacién de tareas. Capacidad para la resoluciéon de conflic-
tos que se presentan en el grupo de trabajo o para mediar en aquéllos donde su partici-
pacién colabora con su superacién. Proactividad, buscar nuevas oportunidades para
lograr mejores resultados y proponer planes para llevarlos a cabo, evaluar las principales
consecuencias de una decision, anticiparse a las situaciones, identificar posibles ame-
nazas y oportunidades y actuar en consecuencia.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION:

- Director General de Administracion: Lucas E. CELANO

- Delegado de Personal: Mariano E. UCCI

- Suplente: Directora de Administracion y Contabilidad: Agustina M. NUCCITELLI

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
-A determinar por la Direccion General de Administracion, conforme cronograma que
ésta establezca.
C.C.216.854 /ene.5v.ene. 7

Provincia de Buenos Aires
CONTADURIA GENERAL
Resolucion N° 1.023

La Plata, 23 de diciembre de 2010.

POR 3 DIAS - VISTO el expediente N° 5400-2072/10, por medio del cual se solicita
se impulse la convocatoria para el Proceso de Seleccién de Personal para la cobertura
interina de cinco (5) cargos vacantes de Relator - Jefe de Departamento - Area
Delegaciones, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 la Supervisién de Area Control Contable solicita se gestione la cober-
tura de cinco (5) cargos vacantes de Relator - Jefe de Departamento - Area Delegaciones;

Que ha tomado intervencion la Delegacion de Personal ante este Organismo la cual
ha informado que los cargos en cuestiéon se encuentran vacantes con motivo de lo dis-
puesto mediante Resoluciones 11109 N° 8/02, N° 24/07, 11/08 y Decretos N° 1534/07 y
N° 1466/09;

Que la gestion que se propicia, se realiza en el marco del Reglamento de Seleccién
para la cobertura interina de cargos del Agrupamiento Jerarquico, aprobado mediante
Resolucién N° 1062/07 y su modificatoria N° 828/10;

Que en virtud de la sancién de la Ley N° 13.767 de Administracion Financiera y
Sistema de Control del Sector Publico Provincial, resulta imprescindible la asignacion de
las funciones jerarquicas de aquellos cargos estructurales, con el objeto de garantizar la
plena operatividad de la unidades Orgéanicas que componen este Organismo;

Que atento a ello corresponde convocar en los términos del articulo 3° del referido
reglamento, al personal de Planta Permanente de la Direccién General de Control
Contable de esta Contaduria General, a participar del proceso que se encara;

Que corresponde instruir a la Direccion General de Administracion, a los fines de que
lleve adelante las gestiones necesarias, tendientes a resolver el tramite administrativo
impulsado por el presente conforme al cronograma que ésta establezca, de acuerdo a
las posibilidades operativas de las areas involucradas;

Que en consecuencia, resulta pertinente el dictado del acto administrativo corres-
pondiente conforme lo determinado por el articulo 2° de citado reglamento;

Por ello,

EL CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA, RESUELVE:
ARTICULO 1°. Disponer, de conformidad con el articulo 2° del Reglamento para la

Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, el llamado al Proceso de Seleccién Interno a fin de cubrir interinamente cinco (5)
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cargos vacantes de Relator - Jefe de Departamento - Area Delegaciones, Oficial Principal
4°, Categoria 21 del Agrupamiento Personal Jerarquico, dependiente de la Direccién
General de Control Contable.

ARTICULO 2°. Convocar en los términos del articulo 3° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, al personal de Planta Permanente de la Direccién General de Control Contable
de esta Contaduria General, a participar del proceso referido en el articulo precedente.

ARTICULO 3°. Aprobar el marco institucional, requisitos, perfil del puesto y demas
consideraciones descriptas en la planilla que como anexo Unico forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 4°. Instruir a la Direccién General de Administracion de este Organismo,
a los fines de que impulse las gestiones pertinentes, tendientes a resolver el proceso
encarado conforme al cronograma que ésta establezca.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.

Carlos Alberto Machiaroli
Contador General

ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA INTERINA DE VACANTES DE CAR-
GOS JERARQUICOS DIRECCION GENERAL CONTROL CONTABLE

Descripcion del marco institucional, requisitos y perfil del puesto

Atento lo solicitado por la Direcciéon General de Control Contable en relacion con la
cobertura de cinco (5) vacantes correspondientes a cargos de Relatores — Jefes de
Departamentos, la Delegacién de Personal informa el marco institucional y demas carac-
teristicas de los puestos:

Marco institucional:

Teniendo en cuenta que la Misién de la Contaduria General se traduce en el com-
promiso con el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizacién del gasto publico, orien-
tando permanentemente a los organismos publicos y mejorando continuamente los pro-
cesos de contabilizacién y control, reviste suma importancia la cobertura de aquellos car-
gos funcionales intervinientes en todo el proceso de control de gastos.

Descripcion del puesto:

- Rol institucional

Posicion dentro de la estructura formal: Direccion Delegaciones de la Direccién

General de Control Contable dependiente de la Secretaria de Contabilidad y Control de
Gestion

OBUJETIVOS: SECRETARIA DE CONTABILIDAD Y CONTROL DE GESTION

1. Coordinar y Supervisar las acciones de las Direcciones Generales de
Autorizaciones de Pagos, Contabilidad e Informacién, Auditoria y Control
Contable en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

2. Desarrollar el modelo de control integral e integrado que abarque aspectos presu-
puestarios, econémicos, financieros, patrimoniales, normativos y de gestion.

3. Evaluar programas, proyectos y operaciones fundadas en criterios de economia,
eficiencia y eficacia.

4. Mejorar permanentemente los procesos de contabilizacion y registro que permitan
el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizacion del gasto publico emitiendo nor-
mas claras capacitando y orientando a los distintos organismos del Sector
Publico Provincial y de los Poderes Legislativo y Judicial.

5. Proponer el Plan de Auditoria a ser desarrollado, de acuerdo con normas y proce-
dimientos generalmente aceptados, considerando la integridad de los procesos
de registracion, informacién y control.

Metas: DIRECCION GENERAL DE CONTROL CONTABLE

1- Centralizar el desarrollo de las tareas de control contable ante los organismos cen-
tralizados y descentralizados.

2- Supervisar las acciones de las Delegaciones Fiscales a los efectos de cumpli-
mentar las politicas fijadas.

3- Dirigir el control que las Delegaciones Fiscales realizan en materia de verificacion
de las operaciones econémico-financieras, contables y patrimoniales.

4- Dirigir la verificacion de la exactitud de las operaciones contables y sus registros
escriturales.

5- Ejercer el control legal y contable de la contabilidad de explotacién de los entes
emitiendo informes y dictamenes.

6- Ejercer el control de gestion mediante las acciones apropiadas a la naturaleza del
ente.

7- Ejercer la representacion del Organismo ante el Honorable Senado y Honorable
Cémara de Diputados.

Acciones: DIRECCION DELEGACIONES

1- Verificar la organizacién, regularidad y exactitud de las operaciones contables y su
registraciéon, como asi también las operaciones econémico-financieras y patri-
moniales.

2- Verificar los saldos de cada una de las partidas del Presupuesto General y el esta-
do de ejecucion de las mismas en sus diversas fases, procediendo de igual modo
respecto de los cargos a responsables.

3- Practicar arqueos de fondos y/o valores e intervenir con caracter precio las orde-
nes de pago que se abonen por la reparticion.

4- Analizar las rendiciones de cuentas que se realicen y remitirlas al Honorable
Tribunal de Cuentas.

5- Asistir al acto de apertura de propuestas para contrataciones, examinar las mis-
mas u suscribir el acta respectiva.

6- Intervenir las comunicaciones de altas patrimoniales de bienes muebles e inmue-
bles y en la confeccién de los valores fiscales que se utilizan en la percepcion de

los recursos, su entrega a las oficinas encargadas de su distribucién, venta y
cobro, realizando la pertinente comunicacioén al Area Contable.

- Identificacion

Cantidad de Cargos:
Agrupamiento:
Denominacion del cargo:
Denominacion de la funcion:

Cinco (5)

Jerarquico

Oficial Principal 4° - Categoria 21
Relator — Jefe de Departamento (Area
Delegaciones)

- Plantel basico que integra
Jurisdiccion: Contaduria General de la Provincia
Otras referencias: -

- Requisitos del puesto:

* Dos (2) o mas afios de servicios prestados en la Planta Permanente o Temporaria
de la Contaduria General de la Provincia, a la fecha de cierre de inscripcién. (Se
computan servicios Permanentes y/o Temporarios al solo efecto de alcanzar el
minimo requerido).

* Pertenecer a la planta permanente asignada a la Direccion General de Control
Contable, de conformidad con el articulo 3° del Reglamento aprobado por
Resoluciones CGP N° 1062/07 y N° 828/10.

* Nivel de formacién: Secundario Completo o superior.

Tareas a realizar

1- Intervenir en todas aquellas actuaciones en que las Delegaciones Fiscales deban
emitir opinion.

2- Analizar todos los decretos, resoluciones o disposiciones que se dictaren en la
orbita de la Delegacion Fiscal a los efectos de verificar que se ajustan a las nor-
mas legales vigentes.

3- Proyectar informes en la tramitacion de compras y pagos.

4- Intervenir en las verificaciones de Estados Contables.

5- Intervenir en inspecciones compulsas de registro, control de inventarios, arqueos,
verificacion de rendiciones de cuentas.

6- Intervenir los formularios de altas de bienes.

Otras caracteristicas del puesto

- Descripcion del perfil del puesto

Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Competencias ético institucionales:

Compromiso con la misién y programa institucional como asi también conocimiento
y valoracion de las responsabilidades sociales del Organismo, respeto por los Derechos
Humanos e instituciones de la democracia, reconocimiento del rol del estado como inte-
grador social. Antigiedad computable.

Competencias técnico profesionales:

Formacién secundaria, terciaria, universitaria y actividades de capacitaciéon en mate-
ria de las Ciencias Econémicas. Conocimiento de la Normativa vigente relacionada con
las tareas del puesto (Ley 13767, Presupuestaria, Contrataciones, Obra publica,
Resoluciones del Contador General, etc.). Conocimientos teéricos, metodolégicos y téc-
nicos de las tareas derivadas del cargo que nos ocupa. Manejo de informacién y tecno-
logias de gestién actualizados.

Competencias actitudinales:

Capacidad de conducir un grupo en forma efectiva hacia la consecucién de los obje-
tivos del area, manteniendo niveles aceptables de motivacion y productividad. Habilidad
para la delegacién y la coordinacién de tareas. Capacidad para la resolucion de conflic-
tos que se presentan en el grupo de trabajo o para mediar en aquéllos donde su partici-
pacién colabora con su superacién. Proactividad, buscar nuevas oportunidades para
lograr mejores resultados y proponer planes para llevarlos a cabo, evaluar las principales
consecuencias de una decision, anticiparse a las situaciones, identificar posibles ame-
nazas y oportunidades y actuar en consecuencia.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION:
- Director General de Control Contable: César D. PINTO

- Supervisor de Area Control Contable: Alicia G. DALIERI
- Delegado de Personal: Mariano E. UCCI

- Suplente: Contadora Delegada: Adriana MARTINEZ

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
-A determinar por la Direccién General de Administracion, conforme cronograma que
ésta establezca.
C.C.216.857 /ene. 5v.ene. 7

Provincia de Buenos Aires
CONTADURIA GENERAL
Resolucién N° 1.021

La Plata, 23 de diciembre de 2010.

POR 3 DIAS - VISTO el expediente N° 5400-2073/10, por medio del cual se solicita
se impulse la convocatoria para el Proceso de Seleccién de Personal para la cobertura
interina del cargo vacante de Relator Jefe de Departamento Centro de Documentacion y
Biblioteca, y

CONSIDERANDO:

Que a fojas 1 la Direccion de Administracion y Contabilidad solicita se gestione la
cobertura del cargo vacante de Relator Jefe de Departamento Centro de Documentacion
y Biblioteca;
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Que ha tomado intervencion la Delegacion de Personal ante este Organismo la cual
ha informado que el cargo en cuestion se encuentra vacante con motivo de lo dispuesto
mediante Resoluciéon 11109 N° 2/08;

Que la gestién que se propicia, se realiza en el marco del Reglamento de Seleccién
para la cobertura interina de cargos del Agrupamiento Jerarquico, aprobado mediante
Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N° 828/10;

Que en virtud de la sancion de la Ley N° 13.767 de Administraciéon Financiera y
Sistema de Control del Sector Publico Provincial, resulta imprescindible la asignacion de
las funciones jerarquicas de aquellos cargos estructurales, con el objeto de garantizar la
plena operatividad de la unidades Organicas que componen este Organismo;

Que atento a ello corresponde convocar en los términos del articulo 3° del referido
reglamento, al personal de Planta Permanente de la Direccién de Administraciéon y
Contabilidad de esta Contaduria General, a participar del proceso que se encara;

Que corresponde instruir a la Direccion General de Administracion, a los fines de que
lleve adelante las gestiones necesarias, tendientes a resolver el tramite administrativo
impulsado por el presente conforme al cronograma que ésta establezca, de acuerdo a
las posibilidades operativas de las areas involucradas;

Que en consecuencia, resulta pertinente el dictado del acto administrativo corres-
pondiente conforme lo determinado por el articulo 2° de citado reglamento;

Por ello,

EL CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Disponer, de conformidad con el articulo 2° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, el llamado al Proceso de Seleccion Interno a fin de cubrir interinamente el cargo
de Relator — Jefe de Departamento Centro de Documentacién y Biblioteca, Oficial
Principal 4°, Categoria 21 del Agrupamiento Personal Jerarquico, en la Direccion de
Administracién y Contabilidad dependiente de la Direccién General de Administracion.

ARTICULO 2°. Convocar en los términos del articulo 3° del Reglamento para la
Seleccion de Personal aprobado por Resolucion N° 1062/07 y su modificatoria N°
828/10, al personal de Planta Permanente de la Direccion de Administraciéon y
Contabilidad de esta Contaduria General, a participar del proceso referido en el articulo
precedente.

ARTICULO 3°. Aprobar el marco institucional, requisitos, perfil del puesto y demas
consideraciones descriptas en la planilla que como anexo unico forma parte integrante
de la presente.

ARTICULO 4°. Instruir a la Direccién General de Administraciéon de este Organismo,
a los fines de que impulse las gestiones pertinentes, tendientes a resolver el proceso
encarado conforme al cronograma que ésta establezca.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.

Carlos Alberto Machiaroli
Contador General

ANEXO 1

PROCESO DE SELECCION PARA COBERTURA INTERINA DE VACANTES DE CAR-
GOS JERARQUICOS EN LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Descripcion del marco institucional, requisitos y perfil del puesto

Atento lo solicitado por la Direccién General de Administracion en relaciéon con la
cobertura de la vacante correspondiente al cargo de Relator — Jefe de Departamento
Centro de Documentacién y Biblioteca, la Delegacion de Personal informa el marco ins-
titucional y demas caracteristicas del puesto:

Marco institucional:

Teniendo en cuenta que la Misién de la Contaduria General se traduce en el com-
promiso con el logro de la mayor eficiencia en la fiscalizaciéon del gasto publico, orien-
tando permanentemente a los organismos publicos y mejorando continuamente los pro-
cesos de contabilizacién y control, resulta determinante la cobertura de aquellos cargos
jerarquizados, responsables de las areas encargadas de brindar servicios de apoyo a
todas las areas del organismo cuya labor articulada permitiran alcanzar los objetivos fija-
dos.

Descripcion del puesto:

- Rol institucional

Posicion dentro de la estructura formal: Direccion de Administracion y Contabilidad
de la Direccién General de Administracion.

Metas: DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1- Centralizar el funcionamiento de las areas ejecutoras del Organismo, para lograr

un aprovechamiento eficiente de los recursos humanos y materiales.

2- Formular el proyecto de presupuesto anual y dirigir las tareas de apoyo adminis-

trativo.

3- Aplicar la legislacién vigente en materia de personal.

4- Realizar las tareas de coordinaciéon administrativa y atender las interrelaciones

con otras jurisdicciones.

5- Ejecutar el presupuesto del Organismo.

Acciones: DIRECCION ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD

1- Intervenir en la determinacién del Presupuesto del Organismo y su ejecucién pro-
duciendo su contabilizacién y atender el correspondiente movimiento financiero.

2- Aplicar la legislacién vigente en materia de personal.

3- Centralizar el tramite de centralizacion de expedientes que ingresen o egresen del
Organismo.

4- Velar por la conservacion y orden de la Biblioteca.
5- Dirigir las tareas inherentes a las adquisiciones necesarias para el normal desen-
volvimiento del Organismo.

- Identificacion

Cantidad de Cargos:
Agrupamiento:
Denominacion del cargo:
Denominacion de la funcion:

Uno (1)

Jerarquico

Oficial Principal 4° - Categoria 21

Relator - Jefe de Departamento Centro de
Documentacion y Biblioteca

- Plantel basico que integra
Jurisdiccion: Contaduria General de la Provincia
Otras referencias: -

- Requisitos del puesto:

* Dos (2) o mas afios de servicios prestados en la Planta Permanente o Temporaria
de la Contaduria General de la Provincia, a la fecha de cierre de inscripcién. (Se
computan servicios Permanentes y/o Temporarios al solo efecto de alcanzar el
minimo requerido).

* Pertenecer a la planta permanente asignada a la Direccion de Administracién y
Contabilidad, de conformidad con el articulo 3° del Reglamento aprobado por
Resoluciones CGP N° 1062/07 y N° 828/10.

* Nivel de formacion: Secundario Completo o superior.

Tareas a realizar

1.- Compilar las resoluciones que emanan del Contador General.

2.- Ordenar el archivo general a fin de lograr con celeridad los antecedentes que se
requieran.

3.- Recopilar, ordenar, analizar y preparar la informacién técnica y bibliogréafica.

4.- Centralizar la documentacion relacionada con tareas especificas.

Otras caracteristicas del puesto

- Descripcién del perfil del puesto

Los postulantes deberan reunir las siguientes competencias:

Competencias ético institucionales:

Compromiso con la misiéon y programas institucionales como asi también conoci-
miento y valoracion de las responsabilidades sociales del Organismo, respeto por los
Derechos Humanos e instituciones de la democracia, reconocimiento del rol del estado
como integrador social. Antigliedad computable

Competencias técnico profesionales:

Formacién secundaria, terciaria, universitaria y actividades de capacitacion relacio-
nadas a la actividad a desarrollar. Conocimiento de la Normativa vigente relacionada con
las tareas del puesto (Procedimiento Administrativo, Archivo de Documentacion,
Resoluciones Internas/ delegadas etc.). Conocimientos tedricos, metodolégicos y técni-
cos de las tareas derivadas del cargo que nos ocupa. Capacidad para identificar y resol-
ver problemas a través del aporte de ideas propias. Habilidad para la utilizaciéon de herra-
mientas Informaticas relacionadas con las tareas propias del cargo. Alto grado de capa-
cidad para la comunicacion tanto escrita como oral hacia todos los niveles del organis-
mo y con las demas Jurisdicciones con las que se relacione.

Competencias actitudinales:

Capacidad de conducir un grupo en forma efectiva hacia la consecucién de los obje-
tivos del area, manteniendo niveles aceptables de motivacion y productividad. Habilidad
para la delegacién y la coordinacién de tareas. Capacidad para la resolucion de conflic-
tos que se presentan en el grupo de trabajo o para mediar en aquéllos donde su partici-
pacion colabora con su superacion. Proactividad, buscar nuevas oportunidades para
lograr mejores resultados y proponer planes para llevarlos a cabo, evaluar las principales
consecuencias de una decision, anticiparse a las situaciones, identificar posibles ame-
nazas y oportunidades y actuar en consecuencia.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE SELECCION:

- Director General de Administracion: Lucas E. CELANO

- Director de Administracién y Contabilidad: Agustina M. NUCCITELLI
- Delegado de Personal: Mariano E. UCCI

- Suplente: Subdirector de Administracion y Cont.: Manuel SPERANZA

FECHA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE ANTECEDENTES:
-A determinar por la Direccion General de Administracion, conforme cronograma que
ésta establezca.
C.C.216.855/€ene.5v. ene. 7

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE TRABAJO
DELEGACION REGIONAL MORON

POR 1 DIA — El funcionario a cargo de la Regional Morén del Ministerio de Trabajo de
la provincia de Buenos Aires, cita y emplaza por 15 dias, a quienes se creyeran con dere-
cho a ser parte en el expediente administrativo N° 21.530-56028/10, en que se tramita el
cobro de Indemnizacion por fallecimiento, de la trabajadora SUSANA ALICIA RUSSO-
MANDO bajo apercibimiento de continuar las actuaciones con quienes hubieran acredi-
tado derecho. Mordn, 21 de diciembre de 2010. Horacio J. Castillo. Delegado Regional
Morén.

Mn. 161.146
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Transferencias

POR 5 DIAS - San Martin.- CARLOS GUILLERMO
GUGLIELMI cede y transfiere a Gurmandi Silvia Teresa,
habilitacion venta de minorista de vestidos para fiestas y
accesorios anexo reparacién de los mismos sito en 48
Moreno 3719 San Martin. Reclamos de Ley en el mismo.

S.1. 43.493 /ene. 3v.ene. 7

POR 5 DIAS - Pilar.- FARMACIA NUEVA RIVADAVIA
S.C.S. representada por su socio comanditado Ernesto
Adolfo Halperin, L.E. n° 4.427.910; domiciliado
Champagnat 875; Barrio Privado La Ctilia, Pilar, Prov. de
Bs. As. vende Farmacia Nueva Rivadavia sita en Rivadavia
516 de la Localidad y Partido de Pilar, Prov. de Bs. As.
libre de toda deuda y/o gravamen a Farmacia Pilu S.C.S.
(en tramite de inscripcion) con domicilio en Rivadavia 516,
de la Localidad y Partido de Pilar, Prov. de Bs. As., repre-
sentada por su socia mayoritaria Maria Fabiana Zavaglia,
D.N.I. n® 21.786.697; domiciliada en Rivadavia 702 locali-
dad y partido Pilar Prov. de Bs. As. Reclamos de Ley en
Av. Corrientes 2885; P. 9°; Dto. 79; CABA.

S.1. 43.505 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - Avellaneda.- RADITIL S.C.S., CUIT n°
30-71067053-2 representada por Diego Alejandro
Fernandez D.N.l. n° 31.270.320 vende Farmacia Las
Bases sita en Av. Mitre 637, Avellaneda, Prov. de Buenos
Aires libre de toda deuda y/o gravamen a “Maga Sanar
Avellaneda S.C.S.” (en tramite de inscripcion) con domi-
cilio en Av. Mitre 637; Avellaneda, Prov. de Buenos Aires,
representada por su socia mayoritaria Olga Mabel
Rodriguez, D.N.I. n° 17.997.691. Reclamos de Ley en A.
Baranda 854; Quilmes, Prov. de Buenos Aires.

S.1. 43.506 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS — San Miguel.- HU LIQUN transfiere
fondo de comercio rubro Restaurante, Parrilla, sito en
Pte. Perén 1072/74, San Miguel, a Ke Zhilin. Reclamos de
Ley en el mismo.

L.P.117.312/ene. 3v.ene. 7

POR 5 DIAS - Pte. Derqui.- Se avisa al comercio que
el Sr. CARLOS JAVIER RAMIREZ transfiere el fondo de
comercio de Lubricentro “Boxes” sito en Pacheco 980 de
Pte. Derqui, Pdo. de Pilar, al Sr. Lucas Gaspar Veron.
Reclamos de Ley en el mismo domicilio.

S.I. 43.415/ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - José L. Suérez.- JIN MU WU transfie-
re a Li Hong Zheng, el fondo de comercio de un autoser-
vicio, carniceria y verduleria ubicado en la D-190 N° 2235,
J. L. Suérez, Pdo. de Gral. San Martin. Reclamos de Ley
en el mismo.

S.1. 43.460 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - San Martin.- CENTURION HORACIO
RAUL y CENTURION JORGE ALBERTO transfieren a
Centurién Lucas Adrian el fondo de comercio, rubro:
venta, cambio de aceite, filtros y accesorios para el auto-
motor. Sito en Av. 101 Dr. Ricardo Balbin N° 1851, San
Martin. Reclamos de Ley en el mismo negocio.

S.I. 43.461 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - San Andrés.- NOEMi MERCEDES DEL
PINO CARRERA vende pizzeria sita en (79) Ayacucho N°
2632/34 San Andrés a Panterfest S.R.L. Reclamos de Ley
en el mismo.

S.I. 43.462 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - San Justo.- La Matanza, Travaglini
Arturo Armando Contador Publico, comunica que: FELIX
CARLOS ELIAS y GOMEZ OLGA SUSANA S.H., por
reconversion social a Productos Guiral S.R.L. transfiere
depdsito de herboristeria con habilitacion municipal retro-
actividad al 01-06-2004. Sito en Matheu 1842, San Justo.
Reclamos de Ley en el mismo. Dr. Travaglini Arturo A.
Contador Publico Nacional.

Mn. 160.995 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - Haedo.- CANELLI OSVALDO LUIS con
DNI 8.286.576 transfiere, a Zitelli Alcides Salvador con
DNI 4.824.719 carniceria-productos de granja sito en Av.
Capitan Rosales N° 1379 de la localidad de Haedo,
Partido de Morén, Provincia de Buenos Aires. Reclamos
de Ley en el mismo.

Mn. 160.999 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - ltuzaingé.- CARLOS ANTONIO MESSI-

NA DNI M8604779 transfiere a Carlos Andrés Messina

DNI 25149374, del rubro taller mecéanico de automdviles,

sito Pte. Perén 6891, ltuzaingé Bs. As. Reclamos de Ley
en el mismo.

Mn. 161.012 / ene. 3 v. ene. 7

C.U.LT. 23-28365407-9, notifican a los interesados que
vendieron a “Lacalde S.R.L.” C.U..T. 30-71047719-8 un
negocio dedicado a la venta de articulos para peluqueria
y perfumeria con domicilio comercial en Av. Mitre 1023 y
academia de capacitacion de peluqueria y estética con
domicilio de aulas en 9 de Julio 41, ambos en la ciudad y
partido de Avellaneda Pcia. de Buenos Aires y con per-
sonal, que gira comercialmente como sociedad de hecho
C.U.L.T. 30-69778771-9. Los reclamos y oposiciones se
receptaran dentro de los diez dias posteriores a la Ultima
publicaciéon de este aviso, en oficinas del Cr. Zwolinski
Ricardo Av. San Martin 364 (1876) Bernal P.B.A. de Lu. a
Vi. de 15 a 19 Hs. Tel.: 4259-5569. Dr. Ricardo J.
Zwolinski. Contador Publico.

Av. 95.528 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - Fcio. Varela.- ROBERTO DANIEL ESPI-
NOSA, D.N.l. 18.403.544, Adm. de la sucesién de Don
Roberto Juan Espinosa por el comercio habilitado bajo el
rubro “Comercio”, Ramo “Reparacién manual de motores
de automotores”, Exte. Municipal 4037-2715 L “E” afio
1992, Sargento Cabral N° 1390, Fcio. Varela, transfiere el
fondo de comercio a Martin David Villarruel, D.N.L
25.807.869. Pablo Adrian Daher. Contador Publico.

Qs. 90.833/ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - San Martin. JOSE ELOY ARIAS DIAZ,
CUIT 20-93278327-5, transfiere el Fondo de Comercio de
la Panaderia Mecanica, que funciona bajo el nombre “Sol
de Mayo” sita en calle 52 Belgrano N° 4772 (ex 841), San
Martin, Pdo. San Martin, a la Sra. Flavia Gisela Moreno,
CUIT 27-25654463-1. Reclamos de Ley u oposiciones en
Pje. Fernandez N° 5071 de San Martin, Pdo. San Martin,
Prov. Bs. As.

L.P.117.335/ ene. 4 v. ene. 10

POR 5 DIAS — Avellaneda.- Zhang Qin en caracter de
apoderado de MAI FANG CHEN informa al comercio en
general que transfiere la habilitacién del local sito en
Lavalle 275 Avellaneda con el rubro de almacén, fiam-
breria, carniceria, verduleria, fruteria, despacho de pany
kiosco (separado fisicamente) a Chaofeng Chen.
Reclamos de Ley en el mismo domicilio.

Av. 95.527 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - Avellaneda.- La firma DOBLE CORT
(Mingarelli e Hijos) en formacion informa al comercio en
general que transfiere su habilitacion municipal con el
rubro de plegado y herreria de obra ubicado en la calle
Camino General Belgrano 4348/50 a la firma Mingarelli
Luis. Reclamos de Ley en el mismo domicilio.

Av. 95.529 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS — Moreno.- Set/2010. ROMERO LUISA
BEATRIZ DNI 12.706.416, CUIT 23-12706416-4, domici-
liada en Justo Darak 1927 Moreno BA transfiere el comer-
cio de “Salon de Fiestas Infantiles” (C/C
2/1000000023127064164 y Expte. 27575/M/05), sito en
la calle Alem 2692 Moreno (CP1744) BA, a Jauregui
Cecilia, DNI 28.808.440 con domicilio en Pert 750 (Merlo)
BA. Reclamos de Ley en domicilio social.

Mn. 160.858 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - Lanis. MYRIAM MABEL ESPOSITO y
OSCAR WALTER PERALTA, transfieren a Mirta Graciela
Funes, el negocio de Panaderia Mecanica y Confiteria,
sito en la calle Gral. Deheza N° 1795 de Lanus, con fecha
31 de enero de 2011. Reclamos de Ley en calle Villa de
Lujan N° 1887, Lanus.

L.P. 117.367 / ene. 4 v. ene. 10

POR 5 DIAS - Lanis. CARLOS MAURICIO CIENTO-
MANO, transfiere a Ana Maria Ferreyra, el negocio de
Panaderia Mecénica y Confiteria, sito en la Avenida 9 de
Julio N° 1818 partido de Lanus, con fecha 10 de diciem-
bre de 2010. Reclamos de Ley en Avenida Villa de Lujan
N° 1887, Lanus. Carlos Barbagallo, Martillero Publico.

L.P.117.368 / ene. 4 v. ene. 10

POR 5 DIAS - Vicente Lépez. DEBORA AMOROSO,
argentina, farmacéutica, casada, nacida 26-4-1964, DNI
17255317, CUIT 27-17255317-1, domiciliada en Alsina
3228 Vicente Lépez, Pcia. Bs. As., avisa que vende y
transfiere libre de toda deuda la Farmacia de su propie-
dad sita Av. Maipu 199, Localidad y Pdo. Vicente Lépez,
Pcia. Bs. As. a Farmacia Maipu 199 SRL, domiciliada en
Av. Maipu 199, Loc. y Pdo. Vicente Lopez, Pcia. Bs. As.
domicilio de partes y reclamos de Ley en fcia. transferida.

L.P.117.475 / ene. 5 v. ene.11

POR 5 DIAS - Morén.- JUAN CARLOS ARAUJO
vende a Paula Lorena Beamud el fondo de comercio del
rubro kiosko, estacionamiento — 3 cabinas telefénicas sito
en Colén 242-246 de Mordn. Reclamos de Ley en el
mismo domicilio.

Mn. 160.914 / ene. 3 v. ene. 7

POR 5 DIAS - Marcos Paz. El Sefior MIGUEL ANGEL
ARANCIBIA, notifica la Transferencia de su Fondo de
Comercio del rubro Remiseria, con domicilio en
Sarmiento 1951, de Marcos Paz, al Sefior Mauricio César
Pineda. Reclamos de Ley en el mismo domicilio.

Mn. 161.121 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Moreno.- de diciembre de 2010. BAO
JINHUA, D.N.l. 93.480.965, C.U.L.T. 20-93480965-4,
domicilio en Neuquén 2639, Capital Federal, transfiere a
Fangi Norma Yolanda, D.N.l. 05.792.356, C.U.l.T. 27-
05792356-9, domiciliado en Av. San Martin y Las
Azaleas, Federacion, Entre Rios, Gonzalez Gabriel Omar,
D.N.Il. 22.702.146, C.U.l.L. 20-22702146-3, domiciliado
en Av. San Martin y Las Azaleas, Federacion Entre Rios y
Gonzalez Fabiana Elizabeth, D.N.I. 26.208.254, C.U.l.L.
27-26608254-7, domiciliada en Intendente Pagano 2351,
Moreno, Provincia de Buenos Aires, el comercio que gira
bajo el nombre de fantasia “Las Mellizas”, rubros: des-
pensa, carniceria, fiambreria con sistema de autoservicio,
y verduleria, sito en la calle Av. Del Libertador 2827,
Moreno, Pcia. de Buenos Aires, Expediente n°
29617/G/73, cuenta de la habilitacion 2571, libre de
deuda y/o gravamenes. Reclamos de Ley en
Independencia 436, Moreno, Pcia. de Buenos Aires.

C.F.32.269 /ene. 3 v.ene. 7

POR 5 DIAS - San Miguel. PAGOTTO LUISA, ARENA
EDVIGE, ARMELLIN MARIA ELENA, ARMELLIN JOSE,
RACCANELLI ANA MARIA y RACCANELLI PABLO,
Sociedad de Hecho, transfieren el fondo de comercio
rubro Corralén de Materiales ubicado en Av. Ricardo
Balbin 271, San Miguel, Pdo. de San Miguel, Prov. Bs. As.
a Armellin Maria Elena, Armellin José, Raccanelli Ana
Maria y Raccanelli Pablo Sociedad de Hecho. Reclamos
de Ley en el mismo lugar.

Mn. 161.135/ ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Hurlingham. RAFAELA LOCANE Cede

y Transfiere a partir del 3/05/2010 en forma gratuita a

Miguel Angel Calivar Locane el Fondo de Comercio ubi-

cado en Avenida Vergara 3487 Hurlingham-Bs. As. que

explota el rubro Reparaciéon de Motocicleta. Reclamos de
Ley en el mismo.

Mn. 161.152 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Avellaneda.- JUANA ELENA LICATA
C.U.LT. 27-11129560-9 y GERARDO ARIEL BELLO

POR 5 DIAS - Gonzalez Catén. LIN JINTU transfiere a
Lin Guofeng Autoservicio de Comestibles y no comesti-
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bles envasados en origen con Carniceria, Fruteria,
Verduleria, Fiambreria y Panaderia Artesanal
Comercializadora. Ubicado en Intendente Pedro Ruso N°
3105/9/13 de Gonzalez Catan, La Matanza. Reclamos de
ley en el mismo.

Mn. 161.171 /ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - La Tablada. CARMEN LA PLACA trans-
fiere a Tormo Jorge Cristian Taller de corte y confeccién
de ropa ubicado en Av. Alfredo Palacios N° 4358 de La
Tablada, del Partido de la Matanza. Reclamos de ley en
el mismo.

Mn. 161.170 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS — Escobar. Se avisa al comercio que la
sociedad GASTRO FOOD S.A. vende y transfiere fondo
de comercio libre de todo gravamen denominado “Deli” a
Rovier S.A. Sito en Asborno 610, Escobar, reclamo de
Ley en el mismo comercio.

Z.C.84.105/ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Zarate. Se hace saber que la Sra
CLAUDIA DOLCEMELO DNI 18.423.492 transfiere fondo
de comercio ubicado en calle Valentin Alsina 900 Zarate
Prov. de Bs. As. a la Sra Maria de los Angeles Reynoso
DNI 14.166.537, rubro venta de prendas de vestir.
Reclamos de Ley en Valentin Alsina 900 Zarate Prov. de
Bs. As.

Z.C.84.114 /ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Zérate. Se hace saber que la Sra BEA-
TRIZ RUIZ DIAZ DNI 14.166.437 transfiere fondo de
comercio ubicado en calle Hipdlito Yrigoyen 283 Zarate
Prov. de Bs. As. al Sr. Leonardo Yamil Roa DNI
25.992.122, rubro venta al por menor de productos de
almacén, golosinas y cigarrillos. Reclamos de Ley en
Hipdlito Yrigoyen 283 Zarate Prov. de Bs. As.

Z.C.84.115/ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Ramos Mejia. CHEN MEIFENG trans-
fiere a Zhou Ganming su comercio de Autoservicio mino-
rista sito en Av. De Mayo N° 1760 R. Mejia Pdo de La
Matanza. Bs. As. Reclamos de Ley en el mismo.

Mn. 161.084 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - La Tablada. OSCAR ADRIAN DE SETA
transfiere a Alonso Hilda Eva, De Seta Claudio Martin y
De Seta Oscar Adrian un negocio de alquiler de camiones
y auto elevadores, sito en la Calle Montevideo 80, La
Tablada, reclamos de ley en el mismo.

Mn. 161.087 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Castelar. ANDREA BEATRIZ CHARET-

TE transfiere a lleompat Rosa Verdnica . EI comercio

rubros Articulos de limpieza, fiambreria, despensa, articu-

los de uso domeéstico, sito en calle Almafuerte 1881-1891

Castelar cp/1712 partido de Morén reclamos de ley en el
mismo.

Mn. 161.111 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Mar del Plata. RAUL MODESTO
ANDERSON, DNI 5.499.077, cede y transfiere el fondo de
comercio de “Panaderia y Confiteria Castelli”, sita en
calle Castelli 2266 Mar del Plata, a Mario Roberto Farifia
DNI 14.779.934, libre de pasivos y personal. Oposiciones
de ley, Escribania Fariza, Av. Colén 3130, 7° “A” Mar del
Plata, Prov. Bs. As.

L.P. 117.551 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Villa Granados de San Martin. ANA
ELISA MENZEL vende a Dario Reinaldo Schulkin, el fondo
de comercio de la “Industria Textil”, sita en D31 - Ecuador
N° 3.139/51, Villa Granaderos de San Martin, Pdo. San
Martin. Reclamos de ley en el mismo.

L.P.117.558 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Longchamps. Seccién comercio,
Industria y entidades civiles. Edicto de Transferencia de

Fondo de Comercio (Art. 2°, Ley 11.867) Se hace saber
que el Sr. RUBEN GIAMBARTOLOMEI, DNI N° 8.386.951
con domicilio en Av. Aviacion N° 763 de Longchamps, ha
transferido el 100% del Fondo de Comercio de su pro-
piedad del rubro Remiseria que gira bajo el nombre
“Remis Buen Viaje” sito en Av. Aviacién N° 783,
Habilitacién Municipal N° 37329-0/6, a la Sra. Liliana
Bugliavaz, DNI N° 11.573.995, domiciliada en la calle Av.
Aviacién N° 767, de la ciudad de Longchamps. Para
reclamos de ley se fija domicilio calle Av. Aviacion N° 783.

L.Z. 145.203 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Avellaneda. Se comunica que ANTO-
NIO PACIFICO transfiere libre de todo gravamen la
Agencia de Loteria 415, sito en la calle Avda. Belgrano
415 de Avellaneda a Damian Ariel Mazzei. Reclamos de
ley en el mismo domicilio.

Av. 95.534 / ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Banfield. MOISES BALLARINO BIS-
TAHUINS, DNI. 33.137.632, CUIT 23-33137632-9, domi-
ciliado en Magdalena 3254, Lanus; comunica que vende
y transfiere, su negocio de “Elaboracion y Venta de
Comidas Répidas, Sandwiches, Lacteos, Venta de Café
por Maquina, Bebidas con y sin Alcohol, Panchos” con
nombre de fantasia “Dofa Rafaela”, sito en Cochabamba
n® 223, de Banfield, Partido de Lomas de Zamora; a
Dante Enrique Cipolla, DNI. 33.241.467, CUIT. 20-
33241467-5, domiciliado en Castelli 1040, Adrogué.
Reclamos y Oposiciones de Ley en Cochabamba 223,
UF. N° 2; Banfield, Partido de Lomas de Zamora.

L.Z.145.161/ene. 7 v. ene. 13

POR 5 DIAS - Morén. FALCUCHI OMAR ERNESTO y
AGUERO JUAN JESUS S.H. transfiere fondo de comercio
de Pelugueria unisex sito en la calle Uruguay 287, Morén,
Pdo. Morén Bs. As., a Falcuchi Omar Ernesto. Reclamos
de ley en el mismo.

Mn. 161.045 / ene. 7 v. ene. 13

Convocatorias

CEREALES 9 DE JULIO S.A.

Asamblea General Ordinaria

CONVOCATORIA

POR 5 DIAS - Convécase a los Sefiores accionistas
para el dia 27 de enero de 2011 alas 11:00 y 12:30 hs. en
primera y en segunda convocatoria, en Av. Almirante
Brown 203, 9 de Julio, Prov. de Buenos Aires, para con-
siderar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1. Designacion de dos accionistas para firmar el acta.

2. Consideracion de la documentacion art. 234, inc.
1) de la Ley 19.550, del ejercicio finalizado el 30/9/2010.

3. Consideracion de la gestion del Directorio.

4. Destino del Resultado del Ejercicio. Tratamiento de
los resultados no asignados y reservas.

5. Fijar nimero de Directores Titulares y Suplentes y
su eleccioén. El Directorio. El firmante Domingo Juan Falco
DNI. 5.0046.622 es Presidente de Cereales 9 de Julio S.A.
segun asignacion de cargos por Acta de Directorio N°
378 del 29 de enero de 2010 transcripta al libro Actas de
Directorio N° 3 con fecha de rubrica 31/07/2010. Héctor
R.G. Calle. Contador Publico Nacional.

C.F.32.240/ene. 3v.ene. 7

SAUSALITO CIA.
DE BIENES RAICES Y MANDATOS S.A.

Asamblea General Ordinaria

CONVOCATORIA

POR 5 DIAS - Citese en 1° y 2° convocatoria a los
accionistas a Asamblea Gral. Ordinaria a celebrarse en la
sede de Soler 94 Bahia Blanca el 19 de enero de 2011 a
las 10 hs. La 2° convocatoria tendra lugar una hora des-
pués de la fijada para la 1° para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1) Designacién de dos accionistas para firmar el acta.

2) Consideracion de la documentacion art. 234 inc. 1°
Ley 19.550 correspondiente al ejercicio cerrado el 30 de
septiembre de 2010.

3) Remuneracion del Directorio (art. 261 Ley 19.550).
Nota: Para intervenir en las asambleas los accionistas
deberan cumplir con el art. 238 Ley 19.550. Sociedad no
comprendida art. 299 Ley 19.550. El Directorio. Leonardo
Spinsanti. Abogado.

L.P.117.265/ene. 3 v. ene. 7

ASOCIACION CIVIL
ALTOS DE MANZANARES S.A.

Asamblea General Extraordinaria

CONVOCATORIA

POR 5 DIAS - Convécase a Asamblea General
Extraordinaria a los Accionistas de Asociacion Civil Altos
de Manzanares S.A. y Tenedores de Boletos de
Compraventa sobre fracciones integrantes del emprendi-
miento denominado Club de Campo Altos de
Manzanares (Altos | y Altos Il) para el dia 2 de febrero de
2011 a las 9 hs. en primera convocatoria y una segunda
convocatoria para una hora después en la sede de la calle
Bartolomé Mitre sin nimero y Trinidad de la localidad de
Manzanares, Pdo. Del Pilar, Pcia. de Buenos Aires, para
tratar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA:

1) Aceptacion de la propuesta presentada por
Almanza S.A. en autos caratulados “Cahian Juan Carlos
y Otros c/ Asociacién Civil Altos de Manzanares y Otros/
Medidas Cautelares” en tramite ante el Juzgado de
Primera Instancia Civil y Comercial N° 6 del
Departamento Judicial San Isidro.

2) Designacion de integrantes a los fines de confor-
mar la futura Comisién Directiva con facultades de repre-
sentacion.

3) Designacion de tres asistentes para firmar el acta.

4) Se recuerda a los Sres. Accionistas y asistentes en
general que deberan concurrir con documentos de iden-
tidad a efectos de poder cumplir con lo dispuesto por el
art. 238 de la Ley 19.550.

5) Las personas que invistan poder (Apoderados) que
deseen concurrir a la Asamblea, deberan presentarse con
la documentacion pertinente que acredite su representa-
cion, con una hora de anticipacion a la prevista para el
comienzo del acto Asambleario. Beatriz Virginia Escobar.
Presidente. Dr. Daniel J. Boggio. Abogado.

S.I. 43.441 /ene. 3 v. ene. 7

ANGEL VIVANCO Y CIA. S.A.

Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria

CONVOCATORIA

POR 5 DIAS - Se convoca a los accionistas a
Asamblea General Ordinaria, para el dia 28 de enero de
2011, a las 19 hs. en la sede social de Alsina 701 de la
ciudad de Bolivar, para considerar el siguiente:

ORDEN DEL DIA:

1°) Designacion de dos asambleistas.

2°) Consideracion documentos prescriptos art. 234
inc. 1° Ley 19.550 por el 54 ejercicio cerrado el 30 de sep-
tiembre de 2010.

3°) Consideracion Gestion Directores y Sindicatura.

4°) Fijacion Honorarios Directores.

5°) Consideracion Resultados No Asignados.

Se convoca a Asamblea General Extraordinaria, para
el 28 de enero de 2011, a las 21 horas, en la sede social
de Alsina 701 de la localidad de Bolivar, a efectos de con-
siderar el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

1.- Designacion de dos asambleistas.

2.- Prorroga del plazo de duracién de la sociedad, en
los términos del Art. 95 de la Ley 19.550.

3.- Aumento de Capital Social. El Directorio.
Sociedad no comprendida en el Art. 299 Ley 19.550.
Angel Esteban Vivanco. Presidente.

0O.L. 98.348 / ene. 4 v. ene. 10

DESARROLLOS URBANISTICOS
ALTA RENTA S.A.

Asamblea Extraordinaria

CONVOCATORIA

POR 5 DIAS - Se hace saber que por acta de direc-
torio de fecha 20 de diciembre de 2010 se resolvidé con-
vocar a asamblea extraordinaria de Inversores
Fiduciantes para el dia 21 de enero de 2011 a fin de tra-
tar los siguientes puntos:
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ORDEN DEL DIA:

1) Designacién de dos accionistas para firmar el acta.

2) Prorrogar el plazo de vigencia del contrato de fidei-
comiso Lomas de San Francisco.

3) Cambiar la sede social del fideicomiso Lomas de
San Francisco a la Ruta 192 Km. 7,5 en su interseccion
con la calle Rubén A. Torres, Localidad de Open Door,
Partido de Lujan, Provincia de Buenos Aires.

4) Ratificar las adjudicaciones de los lotes realizadas
a favor de los fiduciantes y las facultades de adjudicar
otorgadas a la fiduciaria.

La sociedad no se encuentra comprendida en los tér-
minos del art. 299 de la Ley de Sociedades Comerciales.
El Directorio. Federico Julian Brady Gianni. Contador
Publico.

L.P. 117.442 / ene. 4 v. ene. 10

AGRO COMERCIAL O'HIGGINS S.A.

Asamblea General Ordinaria

CONVOCATORIA

POR 5 DIAS - Convécase a Asamblea General
Ordinaria de accionistas para el dia 28 de enero de 2011,
a las 8 hs. en la sede social sita en Playa Estacionamiento
Ferrocarril O’Higgins de la Localidad de O’Higgins,
Partido de Chacabuco y a fin de tratar el siguiente, Orden
del Dia:

1) Designacion de dos accionistas para que firmen el
acta.

2) Consideracion de la documentacion segun el art.
234 inc. 1° de la Ley 19550 y sus modificaciones corres-
pondiente al ejercicio econdmico cerrado el 31 de octu-
bre de 2010.

3) Distribucién de Utilidades, Honorarios a Directores
por funciones Técnicas y Administrativas.

4) Determinacioén del numero de Directores Titulares y
eleccioén un Director Titular en reemplazo del Sefior Hugo
Antonio Giovio, por el término de dos ejercicios y eleccion
de dos Directores Suplentes por el termino de un ejerci-
cio. Se deja constancia que: 1) El domicilio en que los
tenedores de acciones nominativas no endosables deben
cursar comunicacién para su inscripcion en el libro de
Asistencia a Asambleas es el de la sede social sita en
Playa Estacionamiento Ferrocarrii O’Higgins de la
Localidad de O’Higgins, Partido de Chacabuco y 2) Que
el libro de depdsito de acciones y Registro de Asistencia
a Asamblea General se cerrara el dia 28 de enero de
2011, a las 8 Hs. Dario Alcides Di pinto, CPN.

L.P. 117.561 / ene. 7 v. ene. 13

CIARENA S.A.

Asamblea General Ordinaria

CONVOCATORIA

POR 5 DIAS - Se comunica una Asamblea General
Ordinaria en la sede Social de Avda. Savio 777, en San
Nicolads, Prov. Bs. As., el dia 01/02/2011 en Primera
Convocatoria a las 20 Hs. y Segunda Convocatoria a las
21 Hs.

ORDEN DEL DIA

1- Consideracién de la Memoria y Balance del 34 E;j.
(01/10/09 al 30/09/10).

2- Retribucion del Directorio y Sindicatura.

3- Distribucién de Utilidades.

4- Designacion del Directorio y de los Sindicos por el
término de tres ejercicios.

5- Designacion de dos accionistas para suscribir el
acta. Carlos Horacio Oule, Contador Publico.

S.N. 75.686 / ene. 7 v. ene. 13

Colegiaciones

COLEGIO DE MARTJLLEROS
Y CORREDORES PUBLICOS
Departamento Judicial Junin
LEY 10.973

POR 1 DIA - FERNANDEZ WALTER SERGIO, DNI
14.382.077 con domicilio en calle Viamonte n° 473 de la
ciudad de Lincoln, (BA) solicita su Inscripcién en el
Colegio de Martilleros y Corredores Publicos de Junin.
Oposiciones segun Ley 10.973, deben formularse por 15

dias habiles en la Secretaria del Colegio, Belgrano N° 74.
Junin (B), 20 de diciembre de 2010. Adrian A. Ribas,
Secretario General.

Jn. 70.800

Presidente: Agustin Benito Brondo (DNI 25.251.071) Dir.
Supl.: Osvaldo Florentino Moreno (20.545.401). Aceptan
cargos. Susana Maria Tarnoski, Escribana.

L.P.117.218

COLEGIO DE MARTJLLEROS

Y CORREDORES PUBLICOS
Departamento Judicial Mar del Plata
LEY 10.973

POR 1 DIA - Solicita en el Colegio de Martilleros y
Corredores Publicos del Departamento Judicial Mar del
Plata la Baja en Pasividad como Martillero y Corredor
Publico de: LORENA MARIA PERNICE (Reg. 3143) de
Rodriguez Pefia N° 1235 de Mar del Plata. Fdo. Miguel
Angel Donsini (Presidente) y Miguel Angel Oppido
(Secretario General).

G.P. 93.510

COLEGIO DE MART]LLEROS

Y CORREDORES PUBLICOS
Departamento Judicial Mar del Plata
LEY 10.973

POR 1 DIA - Solicita en el Colegio de Martilleros y
Corredores Publicos del Departamento Judicial Mar del
Plata la Baja en Pasividad como Martillero y Corredor
Publico de: MAXIMILIANO MARTIN LOSCALZO (Reg.
3404) de Bolivar N° 2672 de Mar del Plata. Fdo. Miguel
Angel Donsini (Presidente) y Miguel Angel Oppido
(Secretario General).

G.P. 93.500

COLEGIO DE MARTILLEROS

Y CORREDORES PUBLICOS
Departamento Judicial Mar del Plata
LEY 10.973

POR 1 DIA - Solicita en el Colegio de Martilleros y
Corredores Publicos del Departamento Judicial Mar del
Plata la Incorporacién de Matricula de Martillero: ADRIA-
NA LETICIA MUNOZ (Reg. 3408) de Cérdoba 1401, 4° B
de Mar del Plata. Fdo. Miguel Angel Donsini (Presidente)
y Miguel Angel Oppido (Secretario General).

G.P. 93.501

COLEGIO DE MART]LLEROS

Y CORREDORES PUBLICOS
Departamento Judicial San Isidro
LEY 10.973

POR 1 DIA - VON BERNARD, MARIO ANDRES, L.
Martinez 306, Martinez; BORTOLOTTI, ERNESTO,
Boulogne Sur Mer Nro. 1050, General Pacheco;
Pasividad ante el Colegio de Martilleros y Corredores
Publicos de San Isidro. Oposiciones dentro de los quince
dias habiles en Rivadavia 578, San Isidro. Norberto E.
Amodeo, Secretario General.

S.l. 43.542

Sociedades

LELFUN S.A.

POR 1 DIA - Por acta de Asamb. N° 12 del 30/11/10
y de Directorio N° 53 del 30/11/10 se ha designado como
Direct. Tit. Pte a Jorge Alberto Marelli DNI 12.696.809,
CUIT 20-12696809-5, ddo en Alem 115 y como Vicepte.
a Eduardo Miguel Casey, DNI 12.696.926, CUIT 20-
12696926-1, ddo en Pte. Peron 259 y como supl. a
Rodolfo Enrique Marelli, 12.037.543, CUIT 20-12037549-
2 todos de Alberti, Alberti, Bs. As. por 2 ejerc. Dra. Maria
Marta Gelitti. Abogada.
L.P.117.211

HOLTER S.A.

POR 1 DIA — Art. 60 LS. 18/12/2010: Renuncia presi-
dente: Lisandro Eugenio Serra Méndez. Se designan:

SEGUR-SLANK S.A.

POR 1 DIA - Se comunica que por esc. 249, F° 601,
del 19/11/10, Registro 61 de Avellaneda, se protocoliza-
ron el Acta de Asamblea General Ordinaria unanime del
12/01/09 y el Acta de Asamblea General Ordinaria unani-
me del 10/12/09, por las que se designé nuevo Directorio:
Presidente: Zulema Nacimiento, DNI 17.040.421; y
Director Suplente: Matias Ezequiel Nejamkin, DNI
29.854.504. Notario Jorge Maio Elesgaray. Notario.

Av. 95.515

HIGH LUCK GROUP LIMITED

POR 1 DIA - Por Instrumento de fecha 8 de octubre
de 2010, el Directorio resolvié modificar el domicilio legal
de la Sucursal Argentina, a la calle Belgrano 1584, Piso 2,
Departamento “F” de la Ciudad de Salta, Provincia de
Salta. Diego Martin Pianezza. Notario.

L.P. 117.209

SETEC S.R.L.

POR 1 DIA - Habiendo sido observada por homoni-
mia, cambia su denominacién por Comunicaciones
Setetec Argentina S.R.L. Esc. Lorena M. Mejeras. Notaria.

L.P.117.169

EBAPFESA CONSTRUCTORA SANTA CLARA

POR 1 DIA - Se rectifica Sede social: Castilla y Le6n

N° 52 de Mar del Plata. Gral. Pueyrredén. Eduardo
Molinelli. Notario.

L.P. 117172

LOS ANGELES DEL SUR S.A.

POR 1 DIA - Los Angeles del Sur S.A. Por esc. N° 699
del 23/12/2010, se designa directorio: Presidente: Maria
Agustina Furdas, Director suplente: Bibiana Alicia Loredo.
Mariana Clementina Molinari, Notario.

L.P.117.165

MAS VIP TEXTIL S.A.

POR 1 DIA - Mas Vip Textil S.A. Acto: Cesién de
Acciones Societarias, por Instrumento Privado de fecha
13/12/2010. Se informa que el socio Osvaldo Gabriel Paz
cedié a Florencia Paula Savastano 120 acciones.
Quedando suscripto el capital: Osvaldo Gabriel Paz:
6.000 acciones. Florencia Paula Savastano: 6.000 accio-
nes. Notario: Lisandro Ruiz Moreno. Registro N° 2,
Pergamino Carnet 5454. Lisandro Ruiz Moreno,
Escribano.

L.P. 117.159

J.G.G. S.A

POR 1 DIA - Complementando edicto anterior se
hace saber que ante requerimiento de la DPPJ se adoptd
nueva denominacion. Ahora “Jagergas S.A. conforma-
cion: Escr. 677 (24/11/10) y 731 (13/12/010). Sociedad no
comprendida. Eduardo Gardella. Abogado.

L.P. 117.150

M &M S.A.

POR 1 DIA - Complementando edicto anterior se
hace saber que ante requerimiento de la DPPJ se adoptd
nueva denominacién. Ahora “Pasmazpas S.A.”.
Conformacion: Escr. 691 (01/12/010) y 755 (17/12/010).
Sociedad no comprendida. Eduardo Gardella. Abogado.

L.P. 117.149
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ACOPIO Y SERVICIOS VITTORI S.A.

POR 1 DIA — En Asamblea del 14/12/010, por renun-
cia del pte. Fabian Roberto Spialtini y de la dir. supl.
Fabiana Carina Massetti, se designé nuevo directorio:
Pte. Marcelino Enrique Spialtini. Dir. Supl. Serafin
Roberto Sard Soc. no comprendida. Eduardo Gardella
Abogado.

L.P. 117.148

ATTIMO S.R.L.

POR 1 DIA - Alfredo José Palandella: Casado; Lucila
Plandella: Casada. Félix Fernandez Madero (h),
Escribano.

S.I. 43.341

CIRCA BAR S.A.

POR 1 DIA - 1) Organo de Fiscalizacién: art. 10 inc. 8
de LSC. M.L. Krannichfeldt, Notaria.
L.Z. 50.983

INAUDITIO S.R.L.

POR 1 DIA - Complementario. Fiscalizacién: los
socios en los términos del articulo 55 LSC.
L.P. 116.984

TRANSPORTES ALJO S.A.

POR 1 DIA - Por Instr. complem. del 15/12/10: donde
dice art. 2° debe decir art. 4°.F. Alconada Moreira.
Abogado.

L.P. 117.074

TRANPORTES LA FE S.R.L.

POR 1 DIiA - Constitucion Transporte La Fe S.R.L.
Por esc. pub. N° 420 del 15/12/10 esc. J. Quagliariello
Reg. 4, S.A. Giles. Socios: Monserrat, Jorge Camilo
Maria, Cuil 20-17023836-3, arg., divor, empleado, c/
dom. San A. de Areco y Chimente, Ezequiel Rodrigo,
CUIL 20-27459874-4, divor., arg., empleado, c/ dom. en
San A. de Giles Dcilio Soc: calle Rawson N° 1761, San A.
de Giles, Prov. Bs. As. Objeto Soc.: Transporte, comer-
cial, fideicomisos, inmobiliaria, agropecuarias, importa-
cién y exportacion. Plazo: 20 afos dde. Insc. DPPJ Capit:
$ 40.000 Adm y Repres. Leg.: Jorge Camilo Maria
Monserrat, CUIT 23-17023836-3 como Gerente por tiem-
po indeterminado Ejerc. 31/03 c- afo/Fdo.: esc. J.
Quagliariello. Notario.

L.P. 117.078

GRUNK-C S.A.

POR 1 DIA - Se suprimié del objeto social la palabra
“financiera” y “como asi también transporte de perso-
nas”. Rodrigo Martin Esposito. Abogado Cpacf T 98 folio
520.

L.P. 117.085

JOMA HOLDING S.A.

POR 1 DIA - 9) Represent. Legal: Presidente. C.P. Dr.
Bernardo A. D’Ambrosio. Contador Publico.
L.P. 117.089

SASSARI S.A.

POR 1 DiA - Complemento de Constitucién: naciona-
lidad de todos los socios: argentinos. Ana Cristina
Palesa, Abogada.

L.P.117.103

TECHOS DECOUD
Sociedad de Responsabilidad Limitada

POR 1 DIA - Los Socios: Decoud Alcadio, argentino,
mayor de edad, DNI N° 12.036.802, nacido el 16 de agos-

to de 1959, domiciliado en Valeria de Crotto y Azcuénaga
de Uribelarrea; CUIT 20-12036802-9, comerciante, solte-
ro, por una parte; y Nufez Elba Aurelia, argentina, mayor
de edad, soltera, comerciante, DNI 14.539.597, nacida el
12 de septiembre de 1960, domiciliada en Valeria de
Crotto y Azcuénaga de la Ciudad de Uribelarrea , CUIT N°
27-14539597-1; fundadores de la entidad en formacion
denominada” Techos Decoud Sociedad de
Responsabilidad Limitada”. Capital Social: $ 4000.
Duracion 90 afios. Domicilio Social: Calle Valeria de
Crotto y Azcuénaga de la localidad de Uribelarrea y par-
tido de Carfiuelas. Gerente: Sr. Decoud Arcadio. Cierre de
ejercicio: Cada 31 de diciembre. Objeto: a) Construccién
de edificios, estructuras metalicas o de hormigén, obras
civiles y todo tipo de obras de ingenieria y arquitectura de
caracter publico o privado. B) Fabricacion de estructuras
metdlicas, tanques, vigas, puentes. cabriadas, barandas;
prefabricado de caferias, conductos de agua y aire, equi-
pos viales y de movimiento de tierra; reparacion de equi-
pos ya instalados; trabajos complementarios concernien-
tes a la instalacion de equipos o plantas industriales;
mantenimiento de fabricas; fabricacion, instalacion, repa-
racion, mantenimiento, compra, venta, alquiler, importa-
cioén, exportacion, comercializacion y/o permuta de toda
clase de gruas, tractores, palas cargadoras, retroexcava-
doras, montacargas, carretones, remolques u otro medio
de transporte vertical y sus equipos de control, mando y
maniobra, sus repuestos y accesorios. Transformacion
de estructuras metalicas, galpones, aberturas de hierro,
aluminio y acero inoxidable y demas productos relacio-
nados con la construccion en lo referente a la carpinteria
de obra metalica. Compra, venta, alquiler, importacion,
exportacion, representacion o distribucion de materias
primas, productos elaborados, mercaderias o accesorios,
relacionados con el objeto social. Fiscalizacién: Sera ejer-
cida por los socios conforme lo prescripto por los Arts. 55
de la Ley N° 19.550. Oscar Raul Canova Sarango.
Abogado.

L.P. 116.590

gA TRIESTINA DISTRIBUIDORA INTEGRAL
.R.L.

POR 1 DIA — Conformacién. Por instrumento privado
de fecha 13/12/2010. Eduardo Mario Rodriguez, argenti-
no, soltero, 02/11/61, empresario, DNI 14.655.140, J.
Caseros 162 Lomas de Zamora, CUIL 20-14655140-9 y
Federico Ocampo, argentino, soltero, 03/08/71, comer-
ciante, DNI 22.111.897, Los Jacarandaes N° 120 Lomas
de Zamora, CUIT 23-22111897-9. La Triestina
Distribuidora Integral S.R.L. Sede: Arribefios N° 550
Lavallol, Lomas de Zamora, Buenos Aires. Cap.: $ 20000,
20000 cuotas de $ 1, Eduardo Mario Rodriguez 12000
cuotas y Federico Ocampo 8000 cuotas. 99 afios. a) La
compra, venta, fabricacion, distribucién, exportacion e
importacion de productos alimenticios y bebidas de todo
tipo; b) Instalacion de casas de comida, servicio de cate-
ring, elaboracion y venta de comidas para llevar con o sin
entrega a domicilio. C) La instalacion, exportacion, orga-
nizaciéon y/o comercializacion de todo tipo de negocios
gastronémicos incluidos Panaderias, Casas de Lunch,
servicio de te, café, leche, y demas productos lacteos,
postres, helados, sandwiches y cualquier otro rubro de la
actividad gastrondmica y cualquier otra clase de produc-
tos alimenticios; mediante la compra, venta, permuta,
alquiler, incluidos en su mas amplio sentido. D)
Intermediar entre la oferta y la demanda en la elabora-
cion, compra, venta, importacion y/o exportacion, distri-
bucién y/o comercializacion de toda clase de alimentos
para mascotas. E) Elaboracién, compra, venta, distribu-
cion, importacion y/o exportacion de articulos de limpie-
za. F) Compra, venta, distribucion de productos descar-
tables tales como panales, pafiuelos, guantes, cubiertos,
platos, bandejas, y/o todo producto descartable de uso
permitido. g) Provisién y distribuciéon de todos los pro-
ductos indicados a entidades oficiales, estatales, esta-
blecimientos educativos, hospitalarios, sean publicos o
privados, y a empresas tales como hipermercados,
supermercados, mayoristas, minoristas, bares, pizzerias,
restaurantes, clubes, country, fabricas, confiterias, cafe-
terias, discotecas, lugares de esparcimiento y diversion,
salones de fiestas, articulos y servicios relacionados y/o
afines a los rubros precedentes. Representacion social:
gerentes ambos socios en forma indistinta. Fiscalizacién:
Los socios. 31/12. Juan Luis Rubba. Notario.

L.P. 116.367

AFO ALIMENTOS S.R.L.

POR 1 DIA - Por acta de fecha 19/03/2010, Afo
Alimentos S.R.L. cambia la sede social a la calle 11 de
Septiembre 6054, Mar del Plata, Partido de General
Pueyrredén, Prov. de Bs. As.

G.P.93.484

PESQUERA VIRGEN DE ITATf S.R.L.

POR 1 DIA - Por acta de socios Nro. 23 de 28/10/10
renuncia Gte. Yolanda Liliana Pennisi DNI 10.528.373, se
designa continuacion en gerencia unipersonal Sra. Maria
Gracia Di lorio CUIT 27-05424011/8, domic. Juan J. Paso
2325 Mar del Plata, Prov. Bs. As. Javier Humberto
Lascar, Abogado.

G.P. 93.485

BIOCROP S.A.

POR 1 DIA - Cambio de Jurisdiccién. Biocrop S.A.
informa que por Acta de Asamblea General Extraordinaria
nro. 20, del 23/11/2009 se aprobé modificar por unanimi-
dad el domicilio legal de la sociedad y la reforma del arti-
culo primero del Estatuto Social, el cual quedo redactado
de la siguiente manera, “ La Sociedad se denomina
Biocrop S.A. tiene su domicilio legal en jurisdiccion de la
Provincia de Buenos Aires”. Burgues Laura - Contadora
Publica.

G.P. 93.486

ESCUELA ORAL MAR DEL PLATA S.R.L.

POR 1 DIiA - En Asamblea Gral. Extraordinaria del 20-
12-10 se modifica clausula tercera del Contrato Social
que quedara redactado de la siguiente forma: “Articulo
Tercero: La sociedad tendra por objeto realizar por cuen-
ta propia y/o de terceros o asociada a terceros, en cual-
quier lugar del pais o del extranjero, en locales propios
y/o arrendados, las siguientes actividades: atencion de la
persona con discapacidad, la fundacién, administracion y
funcionamiento de Institutos y/o Centros Culturales en
todas sus areas; Institutos y/o Centros Académicos de
Educacion No Formal en todas sus areas; Institutos y/o
Centros y/o Colegios pertenecientes a la Educacion
Formal y supervisados por la Direcciéon de Educacion de
Gestion Privada u otros organismos de contralor corres-
pondientes, de la Provincia de Buenos Aires y/u otras
provincias de la Republica Argentina o del extranjero, de
distintos niveles oficiales tales como Jardines
Maternales, Nivel Inicial, de Educacion Especial,
Educacion General Basica o su equivalente, Educacion
Secundaria Basica o su equivalente, Nivel Polimodal o su
equivalente, Centros de Formacion Profesional, Nivel
Superior y/o Colegios Universitarios; Instituciones y/o
Centros de Capacitacion y/o Perfeccionamiento y/o
Formacién Docente, Técnica y/o Profesional en todas sus
areas; y toda otra institucion y/o actividad y/o explotacion
vinculada, a la educacion en todas sus areas, ya sea por
explotacion privada o mediante concesiones oficiales o
privada o por licitaciones publicas o privadas o adjudica-
cion directa que se relacionen con nifios, jévenes y/o
adultos; con prestacion de servicios anexos tales como:
organizaciéon de jornadas, talleres, seminarios, congre-
SOs, convenciones, exposiciones, programas de inmer-
sion total, clinicas, contratacion de excursiones, viajes
educativos, visitas guiadas, campamentos, actividades
de recreacion, servicios gastronémicos, servicios de foto-
copiadora, libreria, entre otros; todos ellos para los alum-
nos y/o docentes y/u otros de las instituciones educativas
en las cuales la sociedad preste servicios. Registro de
marcas y desarrollo de las mismas en todas sus areas,
ejerciendo todos los derechos correspondientes.
Desarrollo de franquicias en su totalidad. Programas
curriculares de Educacion a distancia; E-Learning en
todas sus areas. A tal fin la sociedad tiene plena capaci-
dad juridica para adquirir derechos y contraer obligacio-
nes y ejercer los actos que no estén prohibidos por la ley
o por este contrato”. Loreley M. Danzi, Abogada.

G.P. 93.487

RECONQUISTA INVERSIONES S.A.

POR 1 DIA - Por AGE del 14/10/2010 e Inst. Priv. del
21/12/2010 se designa Dto.. Tit.: Luis Manuel Calvete,
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CUIT/CUIL 20-13654027-1, domiciliado en Lamadrid n°
3627 de Mar del Plata, Pdo. de Gral. Pueyrredén y Dto..
Supl.: Eduardo Luis Vecchio, CUIT/CUIL 20-16208631-7,
domiciliado en Falkner n° 4729 de Mar del Plata, Pdo. de
Gral. Pueyrredon, por el proximo triefio. Gestor Juan
Chuburu.

G.P. 93.488

SIBAHUMA S.R.L.

POR 1 DIA - Instr. Priv. 1/12/2010, Sibahuma S.R.L.

Se hace saber que la sede social tiene su domicilio en la

calle Av. Buenos Aires n° 993 de Villa Gesell - Pdo. Villa
Gesell. Gestor Juan Chuburu.

G.P. 93.489

INSTITUTO MINERVA
Sociedad de Responsabilidad Limitada

POR 1 DIA - Por Acta N° 10 del 05/10/1988 se resol-
vié trasladar el domicilio social a la calle 11 de
Septiembre 4775 de la ciudad de Mar del Plata, Partido
de General Pueyrredon. CP Norma S. De Angelis.

G.P. 93.490

CONSULTORES INDUSTRIALES S.R.L.

POR 1 DIA - Cesién Cuotas Partes y Designacion
Nuevo Gerente: 1) Ceron Carlos Ariel, arg., soltero,
comerciante, 08/02/1978, DNI 26.056.703, CUIT 23-
26056703-9, Bestoso 836 1ro 3, MDP a Casado, Lidia
Beatriz, arg., divorc. 1ra nup. 12/10/95. “Vai Eduardo
Marcelo y Casado Lidia Beatriz s/separacion personal y
disolucién de sociedad conyugal”. J. C. y C. MDP N°2,
Sec. 4.; 05/07/1970, DNI 21.653.994, CUIL 27-2-
1653994-5, Libertad 4545 1ro B MDP. 8/9) Socio Gerente
Fabian Marcelo Serafini. Duracién 10 afios.

G.P. 93.494

PMF SERVICIOS INTEGRALES S.R.L.

POR 1 DIA - Inst. Privado del 14/12/2010. En publica-
cion edictal del dia 24 y 25 de noviembre de 2010 pagina
12.159 se consigno por error material CUIL 24-27941316-
3 correspondiente a la socia Analia Cristina Labrafia; sien-
do el numero correcto CUIL 23-27941316-4. Flavia
Verénica Abud. Letrada Patrocinante.

G.P. 93.495

WELFARE PRIORITY S.R.L.

POR 1 DIA - 1) Socios: Gustavo Daniel Pérez, 34
anos, casado, arg., enfermero, Paseo 133 n°® 1212, Villa
Gesell, Partido Villa Gesell, Buenos Aires, DNI 25429687,
CUIT 20-25429687-3; Zunilda Ménica Wertz, 47 afos,
viuda, arg., comerciante, Paseo 112 N° 626, Villa Gesell,
Partido Villa Gesell, Buenos Aires, DNI 14.993.134, CUIT:
27-14993134-7; Nilo Domingo Molinari, 47 afios, soltero,
arg., enfermero Avenida 10 N° 480, Villa Gesell, Partido
Villa Gesell, Buenos Aires DNI 16.625.934, CUIT 20-
16625934-8; 2) Constitucion: Instrumento Privado:
30/10/2010; 3) Denominacién: Welfare Priority S.R.L.; 4)
Domicilio: Avenida 8 N° 2039,Villa Gesell, Partido de Villa
Gesell, Buenos Aires. 5) Objeto: Medicina Integral;
Medicina Prepaga; Medicina de trabajo. Médicos a domi-
cilio. Traslados; Asistencia odontoldgica; Prestacion
medico- asistenciales; Asistencia geriatrica; Servicios de
Rehabilitacién; Servicios Funebres, Financiera: mediante
la ejecucién de operaciones crediticias con fondos pro-
pios, no reguladas por la Ley de Entidades Financieras y
sus modificaciones. 6) Plazo: 99 afios; 7) Capital: $ 3.000
en 300 cuotas de $ 10 c/u, vn; 8) Administracion Gerente:
Zunilda Ménica Wertz; Duracion: término sociedad; 9) La
administracion sera ejercida por 1 0 mas gerentes socios
o no, en forma individual o indistinta en caso de ser mas
de uno; 10) Fiscalizacion: los socios no gerentes en los
términos del articulo 55 de la Ley 19.550. 11) Fecha de
cierre 30/09. Miguel Angel Tolt, CPN.

G.P. 93.496

MAR DEL PLATA NAVAL S.R.L.

POR 1 DIA - 1) Domingo Andrés Rioja, arg., 22/06/50,
casado, comerciante, D.N.l 8.286.302, CUIT: 20-

08286302-9, Bermejo 2281-MDP; Enrique Arturo
Sobrado, arg. ,22/05/47, comerciante, casado, D.N.l.
8.706.026, CUIT 20-08706026-9, Alvear 4523-MDP;
Beatriz Rossi, arg., 3/06/36, L.C. 2.785.307, CUIL: 27-
02785307-8, comerciante, viuda, Morris 1517 -MDP;
Concepcion Santina Rosalinda Moletta, arg., 01/10/22,
L.G. 1691351, CUIL: 27-01691351-6, comerciante, viuda,
Bermejo 2281-MDP; 2) 21/04/10; 3) Mar del Plata Naval
S.R.L.; 4) Edison 1161 de Mar del Plata, Pdo. Gral.
Pueyrredén, Prov. Bs. As.; 5) Reparaciones de transfor-
madores, electromecanicas navales, industriales, auto-
motrices, de maquinarias agricolas, compraventa de
accesorios electromecanicos, bobinado de motores.
Fabricacion, armado y comercializacién de transformado-
res. Importacién y Exportacion de los arts. mencionados.
Financieras: realizacién de operaciones financieras. No
realizara las comprendidas en la Ley 21.526; 6) 50; 7) $
20.000; 8) Socios Gerentes, Domingo Andrés Rioja y
Enrique Arturo Sobrado, de la duracion de la sociedad.
Fisc.: por los socios. Art. 55; 8) Rep. Leg.: Gerencia; 9)
Cierre: 31/12.

G.P. 93.497

QM EQUIPMENT S.A.

POR 1 DIA - Por acta Asamblea N° 11 se resolvid
mantener la conformacion del directorio de la siguiente
forma: Presidente: Héctor Adrian Ramos Director
Suplente: Estela Fernandez Bua. Duracion hasta Agosto
de 2013. Jorge Scannapieco Villa. CPN.

G.P. 93.498

M &P S.A.

POR 1 DIA - Constitucion. escr. 691 (1/12/2010) hasta
el 30/12/2110. Domicilio: Guido 1202, Mar del Plata, Pdo.
Gral. Pueyrredoén. Socios: Juan Carlos Pascual, 61 afos,
DNI 4988365, comerciante, Zulma Edith Mazzola, 55
afios, DNI 11535045, consultora de belleza, los 2 casa-
dos, Ivan Matias Pascual, 25 afios, DNI 31821992, solte-
ro, los 3 args., domicilio Guido 1202 Mar del Plata.
Objeto: Comerciar baterias, repuestos automotor, todo
tipo de indumentaria. Inmobiliaria. Constructora.
Financiera excepto operaciones ley entidades financieras.
Comerciar automotores. Transporte. Mandataria.
Explotar negocios de estética facial y corporal.
Agropecuaria: Administracion: Directorio de 1 a 10 miem-
bros titulares e igual o menor nimero de suplentes a deci-
sion asamblea. Mandato 3 ejercicios. Representacion:
Pte. Directorio o vice en su caso. Capita: $ 60.000. Cierre
Ejercicio: 30 junio. Fiscalizacion: accionistas. Directorio:
Pte. Juan Carlos Pascual. Dir. Supl.: Zulma Edith
Mazzola. Soc. no comprendida. Eduardo Gardella,
Abogado.

L.P. 116.261

NOS VOLAMOS S.A.

POR 1 DIA - Constitucién: escr. 419 (4/10/010) por 99
afos desde registro. Domicilio: Vivaldi 5786, Parque Perd,
ciudad, Pdo. José C. Paz. Socios: Maria Celina Baieli, 36
afios, DNI 24136016; Juan Manuel Arguello, 34 afios, DNI
25440991, los dos casados, comerciantes, domicilio
Vivaldi 5786, Parque Perd, ciudad y pdo. José C. Paz.
Objeto: Servicios agroereos. Fotografia/propaganda
aérea. Inspecciones, localizaciones, investigaciones aére-
as. Capital: $ 12.000. Cierre Ejercicio: 31 de agosto.
Administracion: Directorio de 1 a 9 miembros titulares e
igual o menor nimero de suplentes a decisién asamblea.
Mandato 3 ejercicios. Representacion: Pte. Directorio o
vice en su caso. Fiscalizacién: accionistas. Directorio:
Pte. Maria Celina Baieli. Dir. Supl.: Juan Manuel Arguello.
Soc. no comprendida. Adriana Palasciano, Abogada.

L.P. 116.361

RURALES DON OSCAR Sociedad Anénima

POR 1 DIA - Constitucién: escr. 48 (25/3/010) por 20
anos desde registro. Domicilio: Vte. Lépez 78, 1° “A”, ciu-
dad, pdo. Ba. Bca. Socios: Maria Cristina Meschini, 60
afios, DNI 6543479, domicilio Vte. Lopez 78, 1° “A”, Ba.
Bca.. Silvana Villanueva, 32 afios, DNI 26333890, domici-
lio R. Walsh 1579, Cipolletti, las 2 casadas; Gabriela
Villanueva, 29 afios, 28665083, domicilio Bouchard 1551,

2° “1” Adrogué; Javier Osvaldo Villanueva, 34 afios, DNI
24924573, domicilio Bvard. Ayacucho 963 Viedma, los 2
solteros, todos args., empresarios. Objeto: Comerciar
prods./servicios vinculados a actividades rurales.
Mandataria. Administrar, promover negocios/inversiones.
Capital: $ 100.000. Cierre Ejercicio: 31 de marzo.
Administracion: Directorio de 1 a 7 miembros titulares e
igual o menor numero de suplentes a decisién asamblea.
Mandato 2 ejercicios. Representacion: Pte. Directorio o
vice en su caso. Fiscalizacién: accionistas. Directorio:
Pte. Maria Cristina Meschini. Dir. Tit.: Jorge mario
Villanueva. Dir. Supl.: Javier Osvaldo Villanueva. Soc. no
comprendida. Eduardo Gardella, Abogado.

L.P. 116.363

AGROALIMENTARIA SUDAMERICANA S.A.

POR 1 DIA - Constitucién: escr. 353 (9/12/010) por 99
afios desde registro. Domicilio: calle 7 y Sitio 19, Ing.
White, puerto y Pdo. Ba. Bca. Socios: Walter Emilio
Ottavianelli, 41 afios, prod. agropecuario, DNI 20691281,
Marcela Noemi Barrera, 37 afios, ama de casa, DNI
23657038, los 2 args. casados, domicilio Roberto J.
Payré 224, Ba. Bca. Objeto: Agricologanadera. Mercado
de cereales. Comerciar, importar, exportar cueros.
Depésito de frutos del pais. Comerciar hortalizas, cerea-
les, oleaginosas, semillas, especies, demas prods. agri-
colas, hacienda, agroquimicos, bolsas, hilos, insumos
para actividad agricola ganadera. Servicios al agro.
Representaciones, mandatos. Importar, exportar.
Inmobiliaria Financiera excepto operaciones Ley 21.526.
Capital: $ 24.000. Cierre ejercicio: 30 de septiembre.
Administracion: Directorio de 1 a 5 miembros titulares y
de 1 a 3 suplentes a decision asamblea. Mandato 3 ejer-
cicios. Representacién: Pte. Directorio o vice en su caso.
Fiscalizacion: accionistas. Directorio: Pte. Walter Emilio
Ottavianelli. Dir. Supl.: Marcela Noemi Barrera. Soc. no
comprendida. Eduardo Gardella, Abogado.

L.P. 116.362

CREAMED S.A.

POR 1 DIA - Constitucién: escr. 650 (3/12/010) por 99
afios desde registro. Domicilio: Bolivar 3750, 7° “A”, Mar
del Plata, pdo. Gral. Pueyrredén. Socios: Jimena Zavala
Rodriguez, 36 afios, DNI 23970407, arquitecta, Mariano
Alberto Sanchez, 37 afios, DNI 23485039, comerciante,
los 2 args., casados, domicilio Bolivar 3750, 7° “A”, Mar
del Plata. Objeto: Servicios de computacioén, procesa-
miento y sistematizacion de datos. Producir formularios.
Comerciar elementos del objeto. Inmobiliaria.
Constructora. Importar. Comerciar materiales para cons-
truccion. Agropecuaria. Administracién: Directorio de 1 a
2 miembros titulares e igual o menor nimero de suplen-
tes a decision asamblea. Mandato 3 ejercicios.
Representacion: Pte. Directorio: Pte. Directorio o vice en
su caso. Capital: $ 12.000. Cierre Ejercicio: 30 de sep-
tiembre. Fiscalizacién: accionistas. Directorio: Pte.
Jimena Zavala Rodriguez. Dir. Supl. Mariano Alberto
Sanchez. Soc. no comprendida. Eduardo Gardella,
Abogado.

L.P. 116.262

LORD TRADE S.R.L.

POR 1 DIA - Por instrumento complementario del
6/12/10 se modificd el contrato constitutivo y estatuto y
se consignd que la fecha de constitucién de la sociedad
es el 31/05/10, que la nacionalidad de los socios es
argentina y se modifico el Art. 5°. En consecuencia el con-
trato constitutivo y estatuto quedaran redactados de la
siguiente manera: 1) En la ciudad de Mar del Plata, Pdo.
de Gral. Pueyrreddn, Provincia de Buenos Aires, a 31 dias
del mes de mayo de 2010. 2) Juan Martin Kalksma,
argentino, DNI 29.359.039, CUIT 20-29359039-8,
comerc., 28 afos, dom. Arenales 3867 de MdP, soltero y
Marcelo Alejandro Valicenti, argentino, DNI 22.366.227,
CUIT 20-22366227-8, comerc., 38 afos, dom. Bvd. del
Bosque, Manzana 49, Lote 25, MdP, soltero. 3) Articulo
5°- Administracion social: La administracion, la represen-
tacion y el uso de la firma social sera ejercida por uno o
mas socios en forma indistinta, bajo el cargo de gerente.
Podran como tales realizar todos los actos y contratos
necesarios para el desenvolvimiento del objeto social
dentro de los limites de los Arts. 58 y 59 de la Ley 19.550.
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Duraran en sus cargos todo el término de la duracion de

la sociedad pudiendo ser removidos con las mayorias del

Art. 160 de la Ley 19.550. Gloria Carnicero. Abogada.
M.P. 35.959

TERRA IT S.A.

POR 1 DIA - Por A.E. del 28/10/10 y Directorio
29/10/10; Modificacion Art. 4°) Capital $ 12.000.
Directores Titulares Pte. Julio Santiao Gil y Vice.: Mariano
Alvarado, Sup: Carlos Adrian Bruno y Fernando Tezanos
Pinto. Cr. Ricardo Chicatun.

L.P. 117.068

PROVSER S.R.L.

POR 1 DIA — Cambio de sede social. Se comunica
que por acta de asamblea de socios N° 87 de fecha 7 de
agosto del 2009, pasada ante el Escribano de San
Nicolas, Ricardo Javier Tesis, bajo el Folio de Actuacion
Notarial 06301957 de fecha 31 de agosto del 2010,
Provser S.R.L., formalizdé el cambio de su sede social a
calle Belgrano N° 536 de la ciudad de San Nicolas de los
Arroyos, Partido de San Nicolas de los Arroyos, Provincia
de Buenos Aires, conforme lo resuelto por unanimidad
por Acta de Reunién de Socios N° 87 de fecha 7 agosto
del 2009, sin que ello configure reforma estatutaria.
Ceferino Acufa, Abogado.

S.N. 75.665

AGROPECUARIA DEL PILAR
Sociedad Anénima

POR 1 DIA - Directorio (Art. 60 de la Ley N° 19.550)
Electo en Asamblea Ordinaria Unanime del 29 de noviem-
bre de 2009 y distribucién de cargos por tres ejercicios —
Presidente: Sr. Ernesto Sebastian Mutti, CUIT 20-
16269820-7, Director Suplente: Sra. Josefina Matho,
CUIT 27-17966029-1, Domicilio calle L.N. Alem N° 83,
local 1, San Nicolas de los Arroyos, Provincia de Buenos
Aires. Juan Carlos Cavallo, Contador Publico Nacional.

S.N. 75.666

SVC S.A.

POR 1 DIiA - A.G.O. del 04/11/2010: Eleccion de Aut.
y distribuciéon de sus cargos: Presidente: Hugo Daniel
Canessa, arg., DNI 12.405.265, CUIT 20-12405265-4,
calle 14 s/n, Hinojo, cas., transportista, Director Suplente:
Juan Carlos Viera, arg., DNI 5.493.539, CUIT 20-
0549359-1, casado, transportista. Paola Lovecchio,
Abogada.
Az. 72.382

TORTEDI S.R.L.

POR 1 DIA - Constitucion: Instr. Priv. del 30/11/10
por 50 afios desde registro. Domicilio: San Lorenzo 21,
ciudad, Pdo. Cahacabuco. Socios: Hugo Torcassi, 36
afios, arg., DNI 24352662, soltero, CPN, domicilio Av.
Alsina 584, Julio César Di Tomaso, 39 afos, arg., DNI
22120953, casado, comerciante, domicilio Bonini 200,
Juan Luis Temoche Pressello, 38 afios, arg., nacionaliza-
do, DNI 18759701, casado, odontélogo, domicilio Alem
60, los 3 de chacabuco. Objeto: Explotar canchas de
tenis, paddle, squash, futbol 5, de otros deportes.
Explotar gimnasios deportivos, salones de fiestas, res-
taurants, bares, gastronomia/bebidas. Organizar compe-
tencias, torneos, exhibiciones, shows, variedades, desfi-
les, conciertos, recitales, manifestaciones artisticas.
Ensefar deportes. Financiera excepto operaciones ley de
entidades financieras. Capital: $ 12.000. Administracion:
Representacion: los socios como gerentes en forma
indistinta. Mandato plazo social. Fiscalizacion: los socios.
Cierre ejercicio: 31 diciembre. Eduardo Gardella,
Abogado.

L.P. 115.991

SUDEX ARGENTINA S.R.L.

POR 1 DIA - Por Instr. Privado del 05/11/2010, el Sr.
Pittock Jonathan Grant, cede, vende y transfiere 1.500
cuotas de capital de valor nominal $ 10,00 cada una a

favor de la Srta. Louise Pittock, inglesa, soltera, de 21
afnos de edad, domiciliada en la calle Rodriguez 1.575 de
Bahia Blanca, DNI 93.942.352, CUIL 23-93942352-4,
Asimismo por instr. privado del 05/11/2010, la Sra.
Haughton Gillian, cede, vende y transfiere 1.500 cuotas
de capital de valor nominal $ 10,00 cada una a favor de la
Srita. Louise Pittock. Jonathan Gram Pittock (socio
gerente).

B.B. 58.756

TANYGALL S.R.L.

POR 1 DIA - Constitucién: Escr. 299 (7/12/10) por 50
afios desde registro. Domicilio: Alsina 95, 8° Of. 8, ciu-
dad, pdo. Ba. Bca. Socios: Carlos Horacio Zamora, arg.
71 anos, viudo, DNI 7354474, jubilado, domicilio
Maestros Pampeanos 445, Sta. Rosa, La Pampa; Sergio
Fabian Zamora, arg., 44 afos, casado, DNI 17290268, lic.
en sistemas, domicilio Alsina 95, 8° Of. 8, Ba. Bca.
Objeto: Contratos privados de fideicomisos, excepto
comprendidas en ley entidades financieras.
Construccién. Comerciar equipos, bienes muebles e
inmuebles relacionados al objeto. Instalaciones industria-
les/civiles. Mantener instalaciones
quimicas/eléctricas/mecanicas. Inmobiliaria. Financiera
excepto operaciones ley entidades financieras. Exportar,
importar. Radicaciones industriales. Evaluar proyectos de
inversion/otros. Financiamiento excepto operaciones Ley
N° 21.526. Agencia de viajes y turismo. Capital: $ 20.000.
Administraciéon: Representacion 1 o mas gerentes en
forma indistinta. Mandato plazo social. Designado: Sergio
Fabian Zamora. Fiscalizacion: los socios. Cierre Ejercicio:
31 diciembre. Eduardo Gardella, Abogado.

L.P. 117.146

GANADERA PAMPEANA DON CAMILO S.A.

POR 1 DIA - Constitucién: Escr. 336 (10/12/10) por
50 afios desde registro. Domicilio: Nicaragua 871, ciudad,
pdo. Ba. Bca. Socios: Gustavo Héctor Lagae, 46 afos,
soltero, DNI 17235241, CPN, domicilio Nicaragua 871,
Fernando Esteban Lagae, 44 afos, casado, DNI
18002430, escribano, domicilio Huanguelén 541, los 2
args. de Ba. Bca. Objeto: Agricolaganadera.
Agropecuaria. Comerciar, transportar frutos/prods. del
pais o extranjero, negociar inmuebles, muebles, semo-
vientes, maquinarias, equipos/maquinarias industriales.
Despacho de aduana. Exportar, importar. Radicaciones
industriales. Evaluar  proyectos. Estudio de
mercado/publicidad. Financiamiento, excepto operacio-
nes Ley N° 21.526. Ferias, exposiciones.
Representaciones comerciales. Financieras excepto ope-
raciones Ley N° 21.526. Representaciones, mandatos.
Cierre ejercicio: 31 de julio. Administracion: Directorio de
1 a 5 miembros titulares e igual o menor n° de suplentes
a decision Asamblea. Mandatos 3 ejercicios.
Representacion: Pte. Directorio o Vice en su caso.
Fiscalizacion: accionistas. Capital: $ 530.000. Directorio:
Pte. Gustavo Héctor Lagar. Dir. Supl. Fernando Esteban
Lagae. Soc. no comprendida. Eduardo Gardella,
Abogado.
L.P. 117.147

BOACOR S.R.L.

POR 1 DIA - Escritura N° 100 del 17/12/2010. Cesién
de cuotas Gratuitas. Maria Cristina Maluenda, arg., DNI
11.923.062, (23-4), cede en forma gratuita, sin cargo y
condicion alguna la cantidad de 12,50 de sus cuotas de
capital social, Recibiendo: Matias Ezequiel Corona, arg.,
DNI 31.542.267, (20-2), la cantidad de 6,25 cuotas socia-
les, y Sofia Paz Corona, arg., DNI 34.240.778, (27-7), la
cantidad de 6,25 cuotas sociales. El capital cedido esta
constituido por 12,50 cuotas sociales de $ 100 valor
nominal ¢/n, lo que hace la suma de $ 1.250. Por la
cesion Maria Cristina Maluenda queda desvinculada de la
sociedad. Ricardo Raul Tolesano, Abogado.

L.P.117.156

BTP S.R.L.

POR 1 DIA - Escritura N° 101 del 17/12/2010. Cesién
de cuotas Gratuitas. Maria Cristina Maluenda, arg., DNI
11.923.062, (23-4), cede en forma gratuita, sin cargo y

condicion alguna la cantidad de 6,50 de sus cuotas de
capital social, Recibiendo: Matias Ezequiel Corona, arg.,
DNI 31.542.267, (20-2), la cantidad de 3,25 cuotas socia-
les, y Sofia Paz Corona, arg., DNI 34.240.778, (27-7), la
cantidad de 3,25 cuotas sociales. El capital cedido esta
constituido por 6,50 cuotas sociales de $ 100 valor nomi-
nal ¢/u, lo que hace la suma de $ 650. Por la cesion Maria
Cristina Maluenda queda desvinculada de la sociedad.
Ricardo Raul Tolesano, Abogado.

L.P. 117.157

SEDIFRA S.R.L.

POR 1 DIA - Cont. 4/11/10, Sergio José Lore,
11/8/62, div., DNI 16027480, Raul Ernesto Lore, 4/9/57,
solt., DNI 13534080, ambos 139 N° 1482 Berazategui; y
Silvia Rosana Antonino, div., 26/3/58, DNI 13763314, Av.
14 N° 5156 5° E Berazategui, todos arg., comer. “Sedifra
S.R.L.” 15 N° 4056 ciu. y pdo. Berazategui, Bs. As. Dur.
50 des. ins. reg. Obj.: Fabric. y elabor. de envases de
vidrio, plasticos, Comercial, Financ. (ex. op. Ley N°
21.526). Cap. $ 12.000. Adm. Gte. S.J. Lore, indist. e ili-
mit. Fisc. socios. Cie. 31/7. Araceli Lucia Bicain, Notaria.

L.P. 116.333

THDS S.A.

POR 1 DIA - Esc. 501 (1/11/10). A. de Otazla.
Eduardo Mario Marquez, DNI 26842684, 22/11/78, M.
Fierro 221 Chascomus; y Roberto Martin Zuazubiscar,
DNI 20367187, 3/3/69, Mendiola 106 Chascomus, ambos
arg., solt., transp. “THDS S.A.” Martin Fierro 221 ciu. pdo.
Chascomus, Bs. As. Dur. 99 des. ins. reg. Obj.
Agropecuaria, Tambo, Transp. carga, Inmobiliaria,
Mandataria, Financ. (ex. op. Ley N° 21.526) Cap. $
50.000. Adm. Dir. 1 a 5 dir. tit. y 1 a 5 sup. por 3 ej. Repr.
Pte. E.M. Marquez; D. Sup. R.M. Zuazubiscar. Fisc.
socios. Cie. 30/6. Esc. Pedro Ernesto Bicain.

L.P. 116.229

MUETTE S.A.

POR 1 DIA — En Acta Dir. (22/2/07) y AGE 3/3/07 se
fija Sucursal en Rep. Argentina en calle 17 N° 1327 La
Plata, La Plata, Bs. As.; y Repr. Legal: Héctor Guillermo
Rosli DNI 5197271, 13a N° 108 City Bell. Esc. Pedro
Ernesto Bicain.

L.P. 116.230

4 ELEMENTOS HDX S.A.

POR 1 DIA - Esc. 256 (15/11/10) G. Verna. Alejandro
José Volpi, 24/10/78, empr., solt., DNI 26906871, H.
Irigoyen 502 Urdampilleta; Juan Manuel Etulain,
28/11/56, empr. cas., DNI 12545870, R.S. Pefia s/n
Henderson; Rodrigo Francisco Pifiero, 29/12/80, ing. agr.,
solt., DNI 28640498, Est. La Suerte, Pdo. Daireaux; y
Antonio Roberto Seru Campos, 2/5/52, empr., cas., DNI
10203993, E. Zeballos 2094 Beccar, todos arg. “4
Elementos HDX S.A.” Pueyrred6n 315 ciu. y pdo. Lincoln,
Bs. As. Dur. 99 des. ins. reg. Obj. Agropecuaria,
Comercial, Servicios al agro. Cap. $ 12.000. Adm. Dir. 1 a
5 dir. tit. e igual o menor n° sup., por 3 ej. Repr. Pte. Pte.
A.J. Volpi; D. Sup. R.F. Pifiero, Fisc. socios. Cie. 30/6.
Esc. Pedro Ernesto Bicain.

L.P. 116.731

LOMEN GABENE & CIA. S.R.L.

POR 1 DIA - Esc. 276 (19/8/10) y 376 (3/11/10) E.
Miguens. Maria Manuela Lépez Menéndez, 28/1/77, eco-
nom., DNI 25957123, constitucion 2725 Victoria, San
Fernando; Santiago Lépez Menéndez, 15/8/86, prod.,
agr., DNI 32617770, Ruta 226 Km. 77,2 Balcarce; y Jorge
Rafael Lopez Menéndez, 22/9/79, prod. agr., DNI
28296459, Charcas 2440 Beccar, todos arg., solt.
“Lomen Gabene & Cia. S.R.L.” Charcas 2440 Beccar, San
Isidro, Bs. As. Dur. 99 des. ins. reg. Obj.: Agropecuaria.
Cap. $ 3000. Adm. Repr. y firm. Gtes. J.R. Lopez
Menéndez indist. e ilimit,; y Gte. Sup.: S. Lépez
Menéndez. Fisc. socios. Cie. 30/6. Esc. Pedro Ernesto
Bicain.

L.P. 116.232
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TECNO NAVAL S.R.L.

POR 1 DIA - En Acta 16 (3/11/10) se resolvié: 1)
Cambio de domicilio social a Martin Garcia 3391 ciu. y
pdo. Quilmes, Bs. As. 2) Reforma Claus. 1°. Esc. Pedro
Ernesto Bicain.

L.P. 116.234

AGROGANADERA DON CARLOS S.R.L.

POR 1 DIA - Por Acta 7 (23/4/07) y DDJJ (2/11/10): 1)
Renuncia como Gte. Gerardo Garcia Cabriada; 2)
Modifican Art. 5° del Contrato; 3) Gtes. indistint. e ilimit.:
Carlos Daniel Garcia Cabriada DNI 13605834, Sgto.
Cabral 531 Tres Lomas; y Marcelo Ernesto Garcia
Cabriada DNI 14343791. 9 de Julio 600 Tres Lomas. Esc.
Pedro Ernesto Bicain.

L.P. 116.235

SERVICIOS EL SAUCE S.A.

POR 1 DIiA — Por AGO N° 12 y Acta Dir. N° 20 (ambas
16/10/09) el Directorio quedd: Pte.: Walter Gustavo
Balmaceda, DNI 17409258, Paraguay 64 Pergamino;
Vicepte.: Enrique Daniel Balmaceda, DNI 13228472, F.
Sanchez 1482 Pergamino; D. Sup.: Nicolas Roberto
Balmaceda, DNI 4684377, Alberdi 1457 Pergamino,
todos por 3 ejercicios. Esc. Araceli Lucia Bicain.

L.P. 115.982

MAGUFER ZARATE S.A.

POR 1 DIA - Esc. 361 (12/11/10). F. de Salas. Felipe
Fernando Lizaso, 21/7/54, DNI 11139703 Andrade 757
Zarate; y Mario Alberto Lizaso, 31/7/57, DNI 13338127, J.
Salk 2269 Zarate, ambos arg., comer., cas. “Magufer
Zarate S.A.” Andrade 757 ciu. y pdo. Zarate, Bs. As. Dur.
99 des. ins. reg. Obj.: Inmobiliaria, Constructora,
Comercial, Financ. (ex. op. L. N° 21.526). Cap. $ 12.000.
Adm. Dir. 1 a 7 dir. tit. y 1 a 5 sup., por 3 €j. Repr. Pte.
Pte.: F. F. Lizaso; D. Sup.: M.A. Lizaso. Fisc. socios. Cie.
31/3. Esc. Pedro Ernesto Bicain.

L.P. 116.236

LA VIEJA PALMERA S.R.L.

POR 1 DIA - Escritura N° 102 del 17/12/2010. Cesién
de cuotas Gratuitas. Maria Cristina Maluenda, arg., DNI
11.923.062, (23-4), cede en forma gratuita, sin cargo y
condicion alguna la cantidad de 8,50 de sus cuotas de
capital social, Recibiendo: Matias Ezequiel Corona, arg.,
DNI 31.542.267, (20-2), la cantidad de 4,25 cuotas socia-
les, y Sofia Paz Corona, arg., DNI 34.240.778, (27-7), la
cantidad de 4,25 cuotas sociales. El capital cedido esta
constituido por 8,50 cuotas sociales de $ 100 valor nomi-
nal c/u, lo que hace la suma de $ 850. Por la cesion Maria
Cristina Maluenda queda desvinculada de la sociedad.
Ricardo Raul Tolesano. Abogado - Escribano.

L.P. 117.158

EL ASOMBRO DE GARELLI HNOS. S.A.

POR 1 DIA - 1) Socios: Hugo Omar Garelli, argentino,
10/03/1957, DNI 12.754.150, CUIT 20-12754150-8, casa-
do, comerciante, Ferroviarios Argentinos N° 623, Maria
Silvia Garelli, argentina, 23/02/1960, DNI 13.562.942,
CUIL 27-13562942-7, casada, docente, Espafia N° 537 y
Derlis Néstor Garelli, argentino, 23/02/1960, DNI
13.562.943, CUIL 20-13562943-0, casado, empleado,
Lavalle N° 88, P 5° Dto. “C”, todos de Bragado, Bragado,
provincia de Buenos Aires. 2) Fecha Instrumento:
06/12/2010. 3) Denominacion: “El Asombro de Garelli
Hnos. S.A.“. 4) Domicilio: Espafa N° 537, Bragado,
Bragado, Provincia de Buenos Aires. 5) Objeto:
Agropecuarias: Explotacion de todas las actividades agri-
colas en general, tanto en establecimientos de propiedad
de la sociedad como de terceros, realizando todas las
labores del ciclo agricola o solamente alguna de ellas
para la produccién de especies cerealeras, oleaginosas,
graniferas, forrajeras, y granjeras; Explotacién de estable-
cimientos ganaderos propios o de terceros para la repro-
duccidn, crianza, preparacion y engorde de ganado bovi-
no, ovino, porcino, caprino, equino cabafero, conejos,

aves de corral y apicola. Inmobiliaria: Mediante la com-
pra, venta urbanizacién, colonizacién, subdivisién, admi-
nistracién, construccién, explotacion de bienes inmue-
bles, urbanos y/o rurales, incluso todas las operaciones
comprendidas en las leyes y reglamentos sobre propie-
dad horizontal. Servicios: Mediante la prestacion de ser-
vicios y/ o asesoramiento inherentes a su actividad agro-
pecuaria, forestal, constructora, comercial e industrial, a
empresas, entes y/o personas en general. Mandataria:
Mediante el ejercicio de representaciones, mandatos,
agencias, comisiones, administraciones de todo tipo de
bienes, vinculados a los objetos anteriormente expresa-
dos. Se excluyen las operaciones comprendidas en la
Ley de Entidades Financieras y toda otra que requerira el
concurso publico. 6) Duraciéon: La duracién de la
Sociedad sera de 99 afios, contados desde su inscripcion
registral. 7) Capital $ 60.000. 8-1) Organo Administracién
directorio, Titulares entre uno y cinco. Suplentes entre
uno y cinco. Mandato tres ejercicios, siendo reelegibles -
Presidente, Hugo Omar Garelli; y Director Suplente: Maria
Silvia Garelli. 8-2) Organo de Fiscalizacién: La sociedad
opta por el sistema previsto en el articulo 284, ultima
parte de la Ley N° 19.550. 9) Representacion Legal
corresponde al Presidente. 10) El ejercicio social cierra el
30 de Junio de cada afio. Enrique Julio Medlam,
Contador Publico.

L.P. 117.160

VIA MONITOREO S.A.

POR 1 DIA - Edicto Complementario: Por Escritura
421 ante la Escribana Graciela B. Pol del 10/12/10 se
modifica el Articulo Tercero del Estatuto Social quedando
redactado de la siguiente manera Articulo Tercero: La
sociedad tiene por objeto dedicarse por cuenta propia
y/o de terceros o asociada a terceros en cualquier parte
de la republica a las siguientes actividades: a) Servicios
de Monitoreo: Mediante la prestacion de servicios de
monitoreos, juridicos, estudios de planeamiento, audi-
torias, monitoreos satelitales, recursos humanos, selec-
cion de personal. b) Mandatarias: En ejercicio de repres.
de firmas que actlen en la distrib., fraccionam., recep-
cién, control y embarque de todo tipo de mercad., frutos,
productos, ganado en pie y/o cereales; c) Inmobiliarias:
adquirir, arrendar, Administrar bienes raices para su venta
hipoteca o transferencias; construir inmuebles urb. o
rurales para su uso, explotacién o vta.; realizar loteos o
fraccionam. de inmuebles, incl. todas las operaciones
comprendidas en las leyes o reglamentos sobre prop.
horizontal; d) Agropecuarias: Mediante la explotaciéon
agricolaganadera de tierras, estancias, bosques, cam-
pos, chacras, estab. para invernada y cria de ganado,
tambos, cabafas, aras y la realizacién de toda clase de
activ. de explot. agricolo-ganaderas; e) Financieras:
Realizar todo tipo de operac. financieras con fondos pro-
pios, con exclusion de las previstas por la Ley de Ent.
Financieras y toda otra que requiera el concurso del aho-
rro publico. A tal fin la sociedad tiene plena capacidad
juridica para realizar todo tipo de actos y contratos que se
vinculen directa o indirectamente con el objeto. Roberto
F. Franco, Contador Publico.

L.P.117.164

BORRELL HERMANOS S.A.

POR 1 DIA - Asam. Gral. Ext. 30/6/2009 se resolvio:
1°) Aumento Capital Social por $1.999.999,70 proporcio-
nal a cada accionista. 2°) Reforma Est. Sociales. Objeto:
explotacion, agropecuaria, produccion, venta, transporte
de carne vacuna. Capital social $ 2.000.000.acciones
nominativas no endosables clase A 1 voto c/u. y de $ 1,
valor nominal por accién. Administracién: directorio de
uno y maximo de 5 titulares con mandato a 3 ejercicios,
ejercicio social 31 de diciembre no incluida Art. 299 Ley
N° 19550. El directorio CUIT 30-57623599-9. Juan Carlos
Pozzi, Contado Publico (h).

L.P. 117.166

INGENIERIA Y SANEAMIENTO M & M S.A.

POR 1 DiA - Por Instrumento Publico del 21/12/2010.
1) Accionistas: Amalia Emma Polerecki, argentina, nacida
el 19/04/38, DNI 3.720.619, viuda, perito mercantil, CUIL
27-03720619-4, domicilio 136 N° 1734 La Plata, Prov.
Buenos Aires; Gustavo Adolfo Merli, argentino, nacido el

21/07/1965, DNI 17.755.256, casado, CUIT 23-
17755256-9, domicilio 45 N° 1174 P.5 Dto. A, La Plata
Prov. Buenos Aires. 2) Domicilio: 45 N° 1174 P. 5 Dto. A
La Plata. 3) Objeto: Servicio: Realizar estudios, asesorar,
proyectar, ejecutar y financiar la construccién de obras
sanitarias y civiles. Constructora: la construccion de casa
habitacion, edificio de propiedad horizontal. 4) Duracion:
50 afos. 5) Capital Social $ 20.000 (dividido en dos mil
acciones ordinarias, nominativas no endosables, de
pesos diez de valor nominal cada una). 6) La administra-
cion estara a cargo un directorio compuesto por un mini-
mo de 1 y un maximo de cinco directores titulares; por
tres ejercicios, designandose en este acto a Gustavo
Adolfo Merli como Presidente. 7) Fiscalizacion: ejercida
por los accionistas. 8) Cierre del Ejercicio Social: 30/09 de
cada afio. Norma Cristina Stella, Contador Publico.
L.P.117.167

BAULAS & CO S.R.L.

POR 1 DIA - Edicto complementario. Por Instrumento
Publico del 24/12/2010, la sociedad Baulas & Co S.R.L.
complementa su contrato social con la siguiente clausula
“Articulo Décimo Segundo: Fiscalizacién: La fiscalizacion
de la sociedad la realizaran los socios en los términos del
articulo 55 de la ley de sociedades comerciales. Cuando
la sociedad quedare comprendida en la causal del articu-
lo 299, inciso 2, por aumento de capital. la reuniéon de
socios que determine dicho aumento elegira un sindico
titular y un suplente, los que duraran en su cargo 3 ejer-
cicios. Siendo reelegibles. Rigen al respecto las normas
de los articulos 284 y 298 de la ley de sociedades comer-
ciales. Tal designacién no configurara reforma estatuta-
ria. Gustavo Cristian Ruiz, Escribano.

L.P.117.178

ZEN INGENIERIA
Sociedad de Responsabilidad Limitada

POR 1 DIA - Edicto de cesién de cuotas sociales. Se
hace saber que por instrumento privado de fecha 9 de
noviembre de 2010 el Sefior Angel Marcelo Mancini,
cedio la totalidad de las cuotas de capital que tenia en la
sociedad Zen Ingenieria S.R.L. a favor de Eduardo Casal,
argentino, divorciado, DNI 12.741.182, con domicilio en
la calle 9 de Julio N° 135, de la localidad de Bernal, par-
tido de Quilmes; y Gustavo Marcelo Dumerauf, argentino,
casado, DNI 22.867.492, con domicilio en la Avda. Luis
Garcia N° 1319 - Torre B - Depto. 16 “B” de la localidad
y partido de Tigre. Como consecuencia de la cesion de
derechos las cuotas sociales de la sociedad quedan
repartidas en la siguiente forma: Eduardo Casal el 50 % y
Gustavo Marcelo Dumerauf el 50 % del total del Capital,
continuando en el cargo de Socio Gerente el Sr. Eduardo
Casal. Lorenzo Antonio Arriegui, Contador.

L.P.117.180

RURAL BRAND
Sociedad de Responsabilidad Limitada

POR 1 DIA - Por instrumento de fecha 22/12/2010 se
modifica “Rural Brand Sociedad de Responsabilidad
Limitada” siendo que el Socio: Pablo Daniel Laus, DNI
23.091.339, posee CUIT 20-23091339-1 y el socio
Hernan Horacio Curcio, DNI 18.543.808, posee CUIT 20-
18543808-3 y se agrega clausula décimo tercera
Fiscalizacion: Se prescinde la sindicatura poseyendo los
socios no gerentes el derecho de contralor que les con-
fiere la ley. Fdo. Carlos Alberto Fernandez Alberti,
Abogado.

L.P. 117.202

PAPELERA ALEM S.A.

POR 1 DIA - Por Asamblea General Extraordinaria N°
5 del 10/12/2010 se resolvié por unanimidad el cambio de
la sede social a calle 53 N° 1001 ciudad y partido de La
Plata. Asimismo se designé nuevo directorio: Presidente
Gloria Hebe Carllinni, DNI: 16.026.316, CUIT 23-
16026316-4 y Director Suplente Claudio Alberto Riddick,
DNI 16.261.259, CUIT: 20-16261259-0, ambos con domi-
cilio en calle 466 N° 636 de City Bell, La Plata. Javier
Bernardi, Abogado.
L.P. 117.207



