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Seccion Jurisprudencia

ANO LXXVI- T° 192 -N° 16.551

Acuerdos

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
Reglamento de la Subsecretaria de Control de Gestién. Plan anual de
relevamientos a cargo del Area de Control de Gestién Administrativo.

ACUERDO N°3.852

La Plata, 10 de mayo de 2017.

VISTO: la Ley 13.629, la Resolucién 150/02, y los Acuerdos nros. 3.131,
3.480, 3.536 y .3818, de este Tribunal, y

CONSIDERANDO: Que conforme lo dispuesto en el Acuerdo 3.818, corres-
ponde establecer un reglamento de las actividades de control de gestion para
la Jurisdiccion Administracion de Justicia, que recepte la tareas desarrolladas
por esta Suprema Corte en la materia, e incorpore las funciones a desarrollar en
el marco del control de gestion administrativo.

Que el control de gestion constituye uno de los pilares de la necesaria
modernizacion del sistema judicial, como un medio para reorientar la accién en
funcion de los resultados obtenidos.

Que en ese sentido, el Control de Gestion trasciende el estricto marco orga-
nizativo y encuentra su valor en ser no solo un instrumento de control y evalua-
cion, sino un sistema de informacion de gestion al servicio de quiénes deben
tomar decisiones y de la ciudadania en general.

Que la experiencia colectada desde la implementacion del control de ges-
tién y su evolucion en el ejercicio de las funciones de superintendencia de este
Tribunal, junto a la incorporacion a la Ley Organica del Poder Judicial mediante
la sancion de la Ley 13.629 (art. 32, inc. u de la Ley 5.827), recomienda compi-
lar en un cuerpo unificado todos los aspectos relativos a su ejecucién con la
finalidad de constituir una regulacion integral, integrada y secuencial de las dis-
tintas operaciones a cargo del area facultada para esas tareas.

Que a partir del conocimiento adquirido a través de las actividades desarro-
lladas hasta la fecha, y sobre la base de las experiencias recogidas, se consi-
derd necesario reglamentar las pautas y practicas de control de gestion, junto
a los sistemas que lo integran.

Que la presente se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por la
Ley Organica del Poder Judicial.

POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de sus atribuciones,

ACUERDA:

Articulo 1°.- Adéptese como Reglamento de Control de Gestion de la
Jurisdiccion Administracién de Justicia el texto que como Anexo | forma parte
del presente Acuerdo.

Articulo 2°.- Registrese, publiquese y archivese.

HILDA KOGAN, HECTOR NEGRI, EDUARDO JULIO PETTIGIANI, EDUARDO
NESTOR de LAZZARI, DANIEL FERNANDO SORIA, LUIS ESTEBAN
GENOUD. Ante mi: GERMAN AGUSTIN GURRERA.

REGLAMENTO DE CONTROL DE GESTION
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Competencia

Conforme a la Ley Organica del Poder Judicial es atribucion de la Suprema
Corte de Justiciaren su funcion de superintendencia, dictar las reglamentacio-
nes conducentes al ejercicio de sus funciones (articulo 32 inc. s - Ley N° 5.287).
El Acuerdo 3.480 encomienda a la Subsecretaria de Control de Gestion imple-
mentar las actividades previstas en la Ley 13.639 a fin de disefiar las modalida-
des operativas para instrumentar el control de gestion de los érganos y depen-
dencias de la Jurisdiccion Administracion de Justicia.

A través del Acuerdo 3818 se crean el Area de Control de Gestién Jurisdiccional
y el Area de Control de Gestion Administrativa, en @mbito de la Subsecretaria
de Control de Gestidn, para asegurar el correcto accionar y garantizar la efi-
ciencia, eficacia, economia y calidad en la prestacién del servicio de las areas
de gobierno de la Suprema Corte, descriptas en el Anexo Il del Acuerdo 3536,
y de sus delegaciones departamentales.

Articulo 2: Ambito de Aplicacion

El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para la implementacién del
Sistema de Control y Evaluacion de Gestion de la Suprema Corte de Justicia de
la Provincia de Buenos Aires y, por lo tanto, sera utilizado en las auditorias y
evaluaciones que se realice sobre los érganos jurisdiccionales y dependencias
de la Jurisdiccion Administracion de Justicia.

CAPITULO Il
CONTROL DE GESTION

Articulo 3: Concepto

A los fines del presente Reglamento se entiende al Control de Gestién como un
sistema que permite realizar un examen global, total e integrado, destinado a la
evaluacién de los procesos de trabajo jurisdiccionales y administrativos, y que
esta destinado a promover la mejora de las organizaciones en términos de efi-
cacia, eficiencia, economia y calidad.

Articulo 4: Objetivos del Control de Gestién

a) Propender a la mejora continua de los 6rganos jurisdiccionales, dependen-
cias y areas de gobierno, utilizando como insumo la informaciéon generada a
partir del control de gestion;

b) Orientar las actividades para desarrollar el control y la evaluacion de la ges-
tion, a través de métodos objetivos y sistematicos;

c) Mejorar las practicas y procedimientos en uso;

d) Contribuir a promover y difundir la importancia y utilidad del control de gestion;
e) Fijar bases para coordinar y articular el trabajo de la oficina con otras areas
de gobierno del Tribunal.

Articulo 5: Criterios del control de gestién

a) Eficacia: relacién entre los servicios y bienes efectivamente prestados o pro-
ducidos y los objetivos, metas o estandares definidos.

b) Eficiencia: relacion entre los bienes y servicios producidos y los recursos
humanos, materiales, tecnolégicos y financieros utilizados.

c) Economia: uso oportuno de los recursos en cantidad y calidad.

d) Calidad: grado en que el servicio prestado satisface las necesidades y expec-
tativas del destinatario.

Articulo 6: Sistema de Control y Evaluacion de Gestion

El Control de Gestion se realizara a través de un sistema integral e integrado de
auditorias y evaluaciones, de acuerdo a la planificacién institucional y a los exa-
menes especiales que dispusiere la Suprema Corte de Justicia a través de su
Presidente. El sistema de Control de Gestidén debe ser contributivo con el obje-
tivo de generar, de manera preventiva, propuestas para la mejora de las practi-
cas a fin de producir innovaciones aplicables a los procesos de trabajo.

CAPITULO Il )
SISTEMA DE CONTROL Y EVALUACION DE GESTION

Articulo 7: Ejecucién del control de gestién
El control de gestion se ejecutara por medio de procedimientos de auditorias y
evaluaciones, instrumentadas segun sus incumbencias por las areas creadas
mediante el Acuerdo 3.818.
7.1 Control de Gestion en base a procesos de auditoria
Las auditorias consisten en un andlisis sistematico de las organizaciones a través
de la evaluacion de sus procedimientos. El Control de Gestion se desarrollara
principalmente con los siguientes tipos de auditoria:
a) Auditoria Integral: Es de amplio alcance, involucra los aspectos contables y
legales, asi como los de eficiencia y eficacia. Abarca las cuestiones presupues-
tarias, econémicas, financieras, patrimoniales, informaticas, legales y de gestion;
b) Auditoria de Gestion: Tiene por objeto el examen sistematico de los com-
portamientos sustantivos relacionados con la eficacia, eficiencia y eco-
nomia de las operaciones en el conjunto de una organizacién, o en una fun-
cion, programa o proceso. Su alcance incluye el andlisis de la calidad de los
bienes y servicios producidos, y la satisfaccion del ciudadano, asi como la
forma en que se cumplieron los diversos tipos de responsabilidades;
c) Auditoria Econdmico Financiera: Es el examen sobre los sistemas de
contabilidad, tesoreria y presupuesto, y de los procesos administrativos
relacionados y sus registraciones, entre otros, a los cuales se evaluara de
acuerdo a la normativa vigente;
d) Auditoria de Legalidad: Es el examen dirigido a determinar el grado de
cumplimiento, por parte de las dependencias del marco juridico, inherente
a su actividad, e indagar en qué medida la referida reglamentacion permite
que los programas y proyectos se cumplan de manera eficiente;
e) Auditoria de Sistemas Informaticos: Es el examen que consiste en reali-
zar los procedimientos de verificacion del correcto funcionamiento de la



PAGINA 4028 LA PLATA, MIERCOLES 24 DE MAYO DE 2017

BOLETIN OFICIAL |

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

L
DIARIO DE JURISPRUDENCIA JUDICIAL - 148

tecnologia informatica utilizada (software y hardware, redes y comunicacio-
nes, seguridad y auditoria, y desarrollo de sistemas, entre otros);
f) Auditoria Especial: Es el procedimiento de alcance menor al requerido
para la emision de un informe de auditoria, realizado a requerimiento de la
Suprema Corte Justicia a través de su Presidente.
7.2. Control de Gestién en base a procesos de evaluacién
Las evaluaciones, podran abarcar, en forma integral o parcial, los siguientes
campos del analisis organizacional:
Desempefio Organizacional: Esta evaluacion comprende las siguientes dimen-
siones: eficacia, eficiencia, economia, calidad y productividad del organismo.
Capacidad Organizacional: Este andlisis alcanza las siguientes dimensiones:
estructura organizativa; gestion de los recursos humanos; administracién finan-
ciera; procesos de trabajo; sistemas de informacion; gestién de la comunica-
cion (interna y externa); y la infraestructura de la atencién al publico.
Clima Organizacional: En este campo de analisis se incluyen las siguientes
dimensiones: liderazgo; cultura organizacional; comunicacion interpersonal y
los sistemas de incentivos.

Articulo 8: Objetivos del Sistema de Control de Gestién
a) El adecuado funcionamiento de los érganos jurisdiccionales, dependen-
cias de la de la Suprema Corte y sus delegaciones departamentales;
b) La correcta aplicacion de la normativa vigente.
c) La confiabilidad e integridad de la informacién producida.
d) La eficacia, eficiencia, economia y calidad de los procesos de trabajo
sustantivos, de apoyo y/o administrativos y de gestion.
e) El desempefio de los distintos segmentos y operadores de la organiza-
cion en el disefio, implementacion y ejecucion de planes, programas, pro-
yectos, sistemas y procesos de trabajo.
f) La debida proteccion de los activos y demas recursos de la organizacion.
g) La eficacia de los controles establecidos para prevenir, detectar y disua-
dir la ocurrencia de irregularidades y de desvios en el cumplimiento de los
objetivos y mecanismos que integren el ambiente de control interno.
h) La evaluacion de riesgos en los sistemas de gestion, con especial orien-
tacién a la implementacién de acciones correctivas de las disfuncionalida-
des detectadas.

CAPITULO IV )
EJERCICIO DEL CONTROL DE GESTION

Articulo 9: Multidisciplinariedad

El Control de Gestion sera instrumentado por funcionarios letrados y profesio-
nales, de diferentes disciplinas, garantizando los diversos perfiles requeridos
para la tarea.

Articulo 10: Funciones del responsable de la oficina a cargo del Control de
Gestién

a) Instrumentar los manuales, guias, instructivos, protocolos y cualquier otro
procedimiento interno para la ejecucién de las tareas previstas en el Capitulo Ill.
b) Planificar, coordinar y dirigir la gestion operativa y administrativa de la depen-
dencia a cargo del control de gestion.

c) Elevar a la Suprema Corte de Justicia por intermedio de su Presidente, los
informes de auditoria y evaluaciones producidos, e informar el estado de avan-
ce de los mismos.

d) Informar, a requerimiento del Presidente de la Suprema Corte, sobre los pro-
cesos de auditoria y/o evaluaciones realizados y en curso.

e) Elevar el proyecto de Planificacion Anual del Sistema de Control de Gestion de cada
Area al Presidente de la Suprema Corte de Justicia e informar sobre su ejecucion.

f) Resolver las recusaciones y excusaciones de los funcionarios y profesionales.
g) Proponer a la Suprema Corte de Justicia, la realizacién de convenios con
organismos publicos provinciales, nacionales e internacionales y otras entida-
des con competencia en temas afines, que permitan el acceso a la capacitacién
permanente y especializada de los profesionales.

h) Definir y solicitar, en los casos en los que se requiera la colaboracion, el per-
sonal técnico-profesional interno o externo a la Jurisdicciéon Administracion de
Justicia, para la realizacién de tareas especiales.

Articulo 11: Funciones de los responsables a cargos de las Areas

a) Procurar el estricto cumplimento del Reglamento por parte de los funciona-
rios y profesionales del area a su cargo. .

b) Dirigir y coordinar las actividades operativas a cargo del Area determinada en
el Plan Anual de Auditorias y Evaluaciones.

c) Designar y supervisar a los equipos de trabajo, con criterios que permitan
realizar una distribucion equitativa de las tareas.

d) Supervisar los informes de auditorias y evaluaciones elevadas por los equi-
pos de trabajo, e informar el estado de ejecucién del cronograma anual.

e) Disefar y dirigir las pautas de trabajo en los casos de tareas encomendadas
al area que no se encuentren previstas en el Reglamento.

f) Proponer las necesidades de formacion y capacitacion de los profesionales
integrantes del Area.

Articulo 12: Funciones de los integrantes de los equipos de trabajo

Los equipos de trabajo estaran conformados por funcionarios y profesionales,
asignados por area de acuerdo a cada especializacion, con el objeto de:

a) Ejecutar las auditorias y evaluaciones descriptas en este Reglamento.

b) Dar cumplimiento en tiempo y forma con las tareas establecidas en la planificacion
anual y toda otra actividad que sea encomendada en el marco de su especializacion.
c) Participar de las reuniones que se convoquen e informar sobre los avances
de los procesos de auditoria y evaluaciones cuando sea requerido por el res-
ponsable del area.

Articulo 13: Caracteristicas de los funcionarios y profesionales

Los funcionarios y profesionales deberan desarrollar su actividad respetando
los siguientes principios basicos:

a) Objetividad: El control y evaluacién de gestion requiere una opinion imparcial
respecto a la situacién bajo andlisis.

b) Independencia: Esta fundada en la autonomia respecto a intereses que pue-
dan influenciar su opinion.

c) Equidad: La actitud debe estar regida por la equidad y la rectitud.

d) Confidencialidad: La informacién obtenida durante sus tareas debe tratarse
con absoluta reserva, manteniendo y garantizando la confidencialidad.

e) Etica profesional: el ejercicio de sus funciones, estara regido por los precep-
tos de éticos que correspondan a cada disciplina.

f) Capacitacion: el desempefio de las funciones requerira la participacion de ins-
tancias de formacién continua.

Articulo 14: Colaboracién técnica

En los casos en que los perfiles profesionales existentes no resultaran suficien-
tes para el andlisis de tareas especificas en el marco de las auditorias o eva-
luaciones, se solicitara colaboracion a otras dependencias de la Suprema Corte
de Justicia. Agotada esta instancia se propondra al Tribunal a través de su
Presidente, la posibilidad de solicitar colaboracién técnica externa.

Articulo 15: Capacitacién y formacién

Los funcionarios y profesionales encargados de llevar adelante el control de
gestion, participaran de instancias de capacitaciéon que permitan desarrollar la
funcién desde perspectivas actualizadas en cada materia. La oficina de control
de gestion podra, como disposicién transitoria, instrumentar instancias de
capacitacion en coordinacion con el Instituto de Estudios Judiciales, a los fines
de contribuir a la formacion especifica requerida para la tarea.

Articulo 16: Excusaciones y recusaciones

Los funcionarios y profesionales deberan tener en cuenta las causales de excu-
sacion y recusacion que rigen en los coédigos procesales y en la normativa legal
aplicable. El responsable del area sera el encargado de resolver las cuestiones
que se pudieran plantear al respecto.

) CAPITULO V )
ORGANIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION

Articulo 17: Desarrollo de los Manuales Internos

La organizacion del sistema de Control de Gestion, se desarrollara, para las
Areas Jurisdiccional y Administrativa, a través de los Manuales Internos que
contendran los criterios, técnicas y practicas a implementar en cada fase o
etapa de las auditorias y evaluaciones.

Articulo 18: Lineamiento de los Manuales Internos.

Los Manuales internos deben abarcar los siguientes aspectos:

a) El disefio de los procesos de trabajo, métodos y practicas a desarrollar en las
auditorias y evaluaciones.

b) La definicion de las variables e indicadores para cada uno de los campos y
dimensiones de trabajo.

c) El desarrollo de los modelos de informe de auditorias y evaluaciones juris-
diccionales y administrativas.

d) La determinacion e implementacion de las matrices de riesgos.

e) La administracién de los recursos asignados,

f) La formalizaciéon mediante documentos escritos de los procedimientos y
métodos de trabajo que regulen el funcionamiento de las auditorias y evalua-
ciones.

Articulo 19: Herramientas de gestién

En el marco del desarrollo del Sistema de Control de Gestion, el titular del area

evaluara la aplicacion de cada herramienta, entre las que se consideraran:
a) Descentralizacion operativa en delegaciones y/o regiones departamen-
tales: permite una mejor proximidad con la informacion de base y el moni-
toreo sobre las acciones de mejora.
b) Nuevas tecnologias de informacion: su aplicacion bajo modalidades de super-
vision en forma remota a través del Tablero de Control Jurisdiccional y
Administrativo, como de los sistemas de gestion que se encuentren oficializados.
c) Verificaciones de tareas: para relevamientos especificos que requieran de
la toma de decisiones fundadas en cuestiones urgentes y/o excepcionales.

CAPITULO VI )
DESARROLLO DEL SISTEMA DE CONTROL DE GESTION

Articulo 20: Planificacién Anual de Control de Gestion

La planificacion y programaciéon del sistema de control de gestién de la
Suprema Corte de Justicia se determinara a través de un Plan Anual, que
debera contener el conjunto de actividades y los érganos jurisdiccionales y
areas de gobierno a examinar durante, un periodo determinado, contemplando
los criterios de importancia, significancia y riesgo.

Articulo 21: Programacién de las tareas

La programacién de las tareas del Plan Anual, estara a cargo de cada respon-
sable de Area y debera ser aprobada por el titular de la dependencia. La ges-
tién de las actividades a desarrollarse debe incluir las etapas de estudio preli-
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minar, relevamiento de campo, procesamiento de la informacion, elaboracién
del informe, resultados y seguimiento o monitoreo.

Articulo 22: Designacién del equipo de trabajo

Cada responsable de Area designara el equipo de funcionarios y profesionales
necesarios para desarrollar las tareas de auditorias y evaluaciones encomenda-
das, considerando las disciplinas y perfiles de cada uno de ellos.

Articulo 23: Ejecucién de las tareas
De acuerdo a los procesos establecidos en los Manuales internos se llevaran a
cabo las actividades establecidas en el Plan Anual de Control de Gestion com-
prendiendo las siguientes etapas:
23.1 Estudio preliminar
En esta instancia los funcionarios y profesionales recabaran la informacion exis-
tente respecto al organismo o dependencia a relevar, ello se realizara a través
de las siguientes actividades:
a) Elaborar un documento que establezca las etapas en las que se desarro-
llara la auditoria o evaluacion especificando los plazos de concrecion.
b) Reunir informacion sobre el organismo o dependencia que se relevara, su
organizacion, normativa aplicable y métodos de procesamiento de informa-
cion a fin de determinar los riesgos y valorar su importancia relativa.
c) Definir el propésito, los objetivos y el alcance, especificando claramente
lo que se espera que los funcionarios y profesionales produzcan como resul-
tado.
d) Informar al organismo en el que se llevara a cabo el control de gestién
sobre la ejecucion de las actividades de auditoria y evaluacién, indicando las
tareas a realizar, el equipo de funcionarios y profesionales designados, para
los casos de recusacion y el tiempo aproximado de duracién.
e) Comunicar al érgano o dependencia a relevar el alcance, los objetivos y
los criterios adoptados.
23.2 Relevamiento de campo:
Durante esta etapa los funcionarios y profesionales orientaran sus tareas a la
obtencién de informacién, de acuerdo a las siguientes categorias:
a) Fisicas: mediante inspeccion o visualizacion directa de activos tangibles, per-
sonas, actos o procesos. Documentadas mediante memorandos, fotografias,
graficos, mapas o muestras reales.
b) Documentales: a través de informacion contenida en registros, actuaciones,
cartas, contratos, facturas, informes, expedientes, entre otros.
c) Testimoniales: informacién obtenida de las personas que tienen conocimien-
tos dentro y fuera del 6rgano jurisdiccional o dependencia relevada, a través de
encuestas y/o entrevistas.
d) Informaticas: Contenidas en soportes electronicos e informaticos, asi como
los elementos légicos, programas y aplicaciones utilizados por el organismo.
23.3 Procesamiento de la informacién:
Recabada la informacién presencial en el organismo o dependencia relevada
los funcionarios o profesionales agruparan las evidencias recolectadas durante
la tarea de campo con el objetivo de:
a) Evaluar el funcionamiento del sistema de gestion interno del organismo o
dependencia.
b) Verificar el cumplimiento de las funciones del organismo relevado con
relaciéon a las normas legales que le sean aplicables.
c) Examinar la confiabilidad e integridad de la informacion emitida en base a
los sistemas de informacion utilizados.
d) Evaluar la eficacia, eficiencia y calidad de la organizacioén en la prestacion
del servicio de justicia y en los servicios administrativos de apoyo.
e) Identificar las causas que pudieran estar originando un bajo rendimiento
del organismo jurisdiccional o area de gobierno.
23.4 Resultados:
En esta etapa se elaborara un documento preliminar que contenga los puntos
principales obtenidos en la etapa de procesamiento de la informacion. Este
material serad proporcionado al organismo o dependencia relevada a fin de pre-
cisar la informacion.
23.5 Elaboracién del informe:
De acuerdo a los parametros establecidos en los Manuales internos se elabo-
rara el informe de auditoria o evaluacién que tendra los siguientes objetivos:
a) Realizar un diagndstico del Sistema de Gestion.
b) Informar el desempefio respecto al cumplimiento de la normativa vigente.
c) Informar acerca del resultado de la gestion con relacién a los objetivos de efi-
ciencia, eficacia, economia y calidad.
d) Identificar las causas de las debilidades del sistema de gestion utilizado y
efectuar recomendaciones con propuestas de acciones correctivas.
23.6 Comunicacién de Resultados:
Aprobado el informe de auditoria o evaluacién por el Presidente de la Suprema
Corte de Justicia, se comunicaran al organismo o dependencia los resultados y
conclusiones alcanzadas.
23.7 Acciones de Mejora Continua posteriores al informe.
Los organismos y dependencias relevadas, de cuyos informes surjan observa-
ciones sobre la gestion, seran incorporados a un sistema de seguimiento que
permita visualizar las acciones correctivas implementadas para alcanzar la
mejora continua. Esta actividad se hara del siguiente modo:
a) Realizacién de una nueva auditoria o evaluacién integral.
b) Ejecucion de un seguimiento parcial.
c) Confeccion por parte del organismo o dependencia de un plan de trabajo en
el que se sefalen las acciones a implementar como consecuencia de los resul-
tados del informe de control de gestién.
d) Comunicacion a las areas de gobierno de la Suprema Corte de Justicia en los
casos en que las disfuncionalidades de la gestion del organismo o dependencia
relevada requieran la intervencién en funcién de sus competencias.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24: Entrada en vigencia

Las disposiciones del presente reglamento entraran en vigencia dentro de los
treinta (30) dias contados a partir de la fecha de su aprobacién. Desde la fecha de
aprobacion, la Subsecretaria de Control de Gestion, elaborara los cursogramas y
diagramas correspondientes a los tramites previstos, a fin de permitir el segui-
miento y evaluacion de resultados en el marco de los nuevos procedimientos.

Las disposiciones de este reglamento referidas a los Manuales Internos corres-
pondientes al Area de Control de Gestion Administrativa seran aplicables una
vez instrumentada la planta funcional de caracter multidisciplinario que corres-
ponda (conf. art. 6, Acuerdo 3.818), permitiendo la elaboracién de las metodo-
logias necesarias.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO JUDICIAL LA PLATA
Madifica el inciso D del art. 7 del Acuerdo 3.832 con respecto a los
turnos de los Juzgados de Garantias del Fuero Penal.

ACUERDO N° 3.853
La Plata, 10 de mayo de 2017.

VISTO Y CONSIDERANDO: el Acuerdo Extraordinario N° 372 de fecha 28 de
abril del corriente afio, dictado por la Camara de Apelacion y Garantias en lo
Penal del Departamento Judicial de La Plata, corresponde introducirlas modifi-
caciones pertinentes en el Acuerdo N° 3.832.

Por ello, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de sus atribuciones,

ACUERDA:

1°) Modificar en su parte pertinente el inciso D del art. 7 del Acuerdo n°
3.832, el que quedara redactado de la siguiente forma:

7)DEPARTAMENTO JUDICIAL DE LA PLATA:

Fuero Penal

D) Juzgados de Garantias: (quincenales)

N° 1: 1ra. marzo, 2da.mayo, 1ra. septiembre, 1ra. diciembre.
N° 2: 2da. marzo, 2da. junio, 2da. septiembre, 2da. diciembre.
N° 3: 1ra. febrero, 1ra. mayo, 1ra. agosto, 1ra. noviembre.
N°4: 2da. febrero, 1ra. junio , 2da, agosto, 2da. noviembre.
N°5 : 1ra. enero, 1ra. abril, 2da. julio, 1ra. octubre.

N° 6: 2da. enero, 2da. abril, 1ra. julio, 2da. octubre.

2°) Comuniquese y publiquese.

HILDA KOGAN, EDUARDO JULIO PETTIGIANI, HECTOR NEGRI, EDUARDO
NESTOR de LAZZARI, DANIEL FERNANDO SORIA, LUIS ESTEBAN
GENOUD. Ante mi: MATIAS JOSE ALVAREZ.

Resoluciones

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO JUDICIAL LA PLATA
Suspensién de términos proceéa[es Ien el Juzgado de Paz Letrado de
anuelas.

Res. N° 259 (Pres.)

La Plata, de mayo de 2017.

VISTO Y CONSIDERANDO: Las presentaciones formalizadas por la
Direccién de la Justicia de Paz, téngase presente.

Que en virtud del informe elaborado por la Delegacion de Arquitectura del
Departamento Judicial de La Plata, corresponde otorgar la suspensién de tér-
minos procesales solicitadas para los dias 8 y 9 de mayo del corriente afio para
el Juzgado de Paz Letrado de Cafuelas.

POR ELLO, la sefiora Presidente de la Suprema Corte de Justicia en ejerci-
cio de sus atribuciones,

RESUELVE:

1.-Disponer la suspension de términos procesales en el Juzgado de Paz
Letrado de Cafiuelas perteneciente al Departamento Judicial de La Plata, para
los dias 8 y 9 de mayo del afio en curso, sin perjuicio de la validez de los actos
que se cumplan y/o se hubiesen cumplido.

2.- Destacar que la medida dispuesta no implica la suspension de ingreso
de causas.

3.-Registrese, comuniquese via correo electrénico, publiquese y péngase a
consideracioén del Tribunal en el préximo Acuerdo.

HILDA KOGAN. Ante mi: MATIAS JOSE ALVAREZ.
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
Asueto con suspensién de términos procesales en organismos y
dependencias en la ciudad de Punta Alta ,Partido de Coronel Rosales
con motivo de su Aniversario.

Res. N° 260 (Pres.)
La Plata, 9 de mayo de 2017.

VISTO Y CONSIDERANDO: Que el dia 12 de mayo del corriente afio, la ciu-
dad de Punta Alta (Partido de Coronel Rosales) celebrara el aniversario de su
Autonomia, téngase presente.

Que, la resolucion dictada por el Ministerio de Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires N° 94 de fecha 25 de abril del corriente afio, declara dias no labo-
rables para la Administracion Publica en varios partidos y localidades de la
Provincia de Buenos Aires, con motivo de celebrarse distintas festividades
durante el mes de mayo del afio 2017.

POR ELLO, la sefiora Presidente de la Suprema Corte de Justicia, en ejerci-
cio de sus atribuciones,

RESUELVE:

1) Disponer, para el dia 12 de mayo del afio en curso, asueto con suspen-
sion de términos procesales en los organismos y dependencias existentes en la
ciudad de Punta Alta (Partido de Coronel Rosales), con motivo de la conme-
moracioén del aniversario de su Autonomia.

2) Conforme lo establece el articulo 9 del Acuerdo 1864, deberan arbitrarse las
medidas que se juzguen convenientes a fin de establecerlas guardias necesarias.

3) Registrese, comuniquese y péngase en conocimiento del Tribunal en el
proximo acuerdo.

HILDA KOGAN. Ante mi: MATIAS JOSE ALVAREZ.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO JUDICIAL TRENQUE LAUQUEN
Suspensién de términos procesales en la Asesoria Pericial y el Cuerpo
Técnico Auxiliar.

Res. N° 268 (Pres.)

La Plata, de mayo de 2017.

VISTO Y CONSIDERANDO: Las presentacion formalizada por la funcionaria
a cargo de la Asesoria Pericial del Departamento Judicial de Trenque Lauquen,
téngase presente.

Que en virtud del informe elaborado por la Direccién General de
Arquitectura, Obras y Servicios, corresponde otorgar la suspension de términos
procesales solicitada para los dias 15, 16 y 17 de mayo del corriente afio.

POR ELLO, la sefora Presidente de la Suprema Corte de Justicia en ejerci-
cio de sus atribuciones,

RESUELVE:

1.-Disponer la suspension de términos procesales en la Asesoria Pericial y
el Cuerpo Técnico Auxiliar del Departamento Judicial de Trenque Lauquen, para
los dias 15, 16 y 17 de mayo del afio en curso, sin perjuicio de la validez de los
actos que se cumplan.

2.- Destacar que la medida dispuesta no implica la suspensién de ingreso
de causas.

3.- Registrese, comuniquese via correo electronico, publiquese y pongase a
consideracioén del Tribunal en el proximo Acuerdo.

HILDA KOGAN. Ante mi: MATIAS JOSE ALVAREZ.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
Nuevo monto de movilidad fija por dia habil de trabajo, a partir del 1°
de junio de 2017.

Res. N° 819
La Plata, 10 de Mayo de 2017.

VISTO Y CONSIDERANDO: que oportunamente esta Suprema Corte de
Justicia por Resolucion registrada bajo el n° 869 del 18 de mayo de 2016 esta-
blecié el monto de la movilidad fija prevista en la Resolucion registrada bajo el
n° 413/76 y sus modificatorias.

Que con motivo de la evolucion del precio de los combustibles, y de los indi-
ces inflacionarios, el Area Presupuesto de la Secretaria de Administracion realizo el
analisis de las variaciones producidas en dichos parametros desde el Ultimo incre-
mento en la movilidad fija, advirtiéndose un importante aumento de los mismos.

Que en funcion de lo expuesto resulta necesario adecuar el importe vigen-
te de acuerdo a las pautas analizadas.

Que con los créditos autorizados por la Ley 14.879 de Presupuesto
General para el Ejercicio 2017, se esta en condiciones de atender el mayor
gasto que de ello se derive, correspondiendo proceder en consecuencia.

Por ello, la Suprema Corte de Justicia, en uso de sus atribuciones,

RESUELVE:

Articulo 1°: Establecer el monto de la movilidad fija para los agentes que
cumplen las funciones detalladas en la Resolucion registrada bajo el n° 413/76

y sus modificatorias, en la suma de Pesos doscientos catorce ($214) por dia
habil de trabajo.

Articulo 2°: La presente Resolucion regira a partir del 1° de junio de 2017.

Articulo 3°: Dejar sin efecto la Resolucién de este Tribunal registrada bajo el
n° 869 del 18 de mayo de 2016.

Articulo 4°: Registrar, comunicar y publicar.

HILDA KOGAN, EDUARDO JULIO PETTIGIANI, HECTOR NEGRI, EDUARDO
NESTOR de LAZZARI, DANIEL FERNANDO SORIA,LUIS ESTEBAN
GENOUD. Ante mi: LUIS GABRIEL HERRERA.

Establece a partir del 1° de junio de 2017 el importe diario de la
compensacién en concepto de viaticos.

Res. N° 820
La Plata, 10 de mayo de 2017.

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con el tramite de adecuacién
de los viaticos y la movilidad previstos en el Acuerdo 2.842 y modificatorios; y

CONSIDERANDO: el informe elaborado por el Area Presupuesto de la
Secretaria de Administracién en el marco del articulo 2° del citado Acuerdo, del
cual se desprende el relevamiento de datos sobre diversos costos de alojamien-
to, comidas y refrigerios en distintas ciudades de la Provincia de Buenos Aires.

Que del analisis efectuado, surge la necesidad de establecer nuevos mon-
tos en concepto de viaticos y movilidad que se asignan a los empleados, fun-
cionarios y magistrados de este Poder Judicial con motivo de la realizacion de
las comisiones de servicios y traslados, en relacion a los que se encuentran
actualmente vigentes, fijlados por la Resolucion de este Tribunal registrada bajo
el numero 868 del 18 de mayo de 2016. Que al respecto, dicha Area indica que
el mayor gasto que de ello se derive, podra ser atendido con los créditos auto-
rizados por la Ley n° 14.879 de Presupuesto General para el Ejercicio 2017.

Que en funcion del citado informe técnico y el tiempo transcurrido, la
Secretaria de Administracion estima pertinente poner a consideracién el incre-
mento de los importes por tales conceptos.

Que atento lo expuesto, resultando razonable la adecuaciéon en estudio,
corresponde proceder en consecuencia.

Por ello, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de sus atribuciones;

RESUELVE:

Articulo 1°: Establecer a partir del 1° de junio de 2017, el importe diario de
la compensacién en concepto de viaticos de acuerdo a la siguiente escala:

a) Personal hasta nivel 17 inclusive, pesos mil seiscientos diez ($1.610,00).

b) Desde nivel 18 hasta nivel 19,5; inclusive, pesos mil novecientos seten-
ta ($1.970,00).

c) Desde nivel 20 hasta nivel 23 inclusive, pesos dos mil trescientos trein-
ta y cinco ($2.335,00).

Articulo 2°: Establecer a partir de la fecha antes citada en la suma de
pesos ciento seis ($ 106,00) la compensacion diaria en concepto de movilidad.

Articulo 3°: Dejar sin efecto la Resolucion este Tribunal registrada bajo el
numero 868 del 18 de mayo de 2016.

Articulo 4°: Registrar, comunicar y publicar.

HILDA KOGAN,EDUARDO JULIO PETTIGIANI, HECTOR NEGRI, EDUARDO
NESTOR de LAZZARI, DANIEL FERNANDO SORIA,LUIS ESTEBAN
GENOUD. Ante mi: LUIS GABRIEL HERRERA.

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DEPARTAMENTO JUDICIAL BAHIA BLANCA
Suspensién de términos procesales en la Oficina de Mandamientos y
Notificaciones.

Res. N° 269 (Pres.)
La Plata, 16 de mayo de 2017.

VISTO Y CONSIDERANDO: La presentacion formalizada por el Jefe de la
Oficina de Mandamientos y Notificaciones del Departamento Judicial de Bahia
Blanca, téngase presente.

Que en virtud del informe elaborado por la Direccién General de Arquitectura
Obras y Servicios, corresponde otorgar la suspension de términos procesales
solicitada para los dias 16, 17, 18 y 19 de mayo del corriente afio para la cita-
da dependencia.

Por ello, la sefiora Presidente de la Suprema Corte de Justicia en ejercicio
de sus atribuciones,

RESUELVE:

1.-Disponer la suspension de términos procesales en la Oficina de
Mandamientos y Notificaciones del Departamento Judicial de Bahia Blanca,
para los dias16, 17, 18 y 19 de mayo del afio en curso, sin perjuicio de la vali-
dez de los actos que se cumplan.

2.-Registrese, comuniquese via correo electronico, publiquese y pdngase a
consideracion del Tribunal en el proximo Acuerdo.

HILDA KOGAN. Ante mi: MATIAS JOSE ALVAREZ.
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