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Leyes

LEY 14.903

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de Ley

ARTICULO 1°: Modificase el Articulo 42 de la Ley 10.869 y modificatorias, el que que-
dara redactado de la siguiente manera:

"Articulo 42. El estudio de la cuenta no podra recaer sobre cuestiones de mérito, opor-
tunidad o conveniencia".

ARTICULO 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintiin dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciséis.

Manuel Mosca
Presidente
Honorable Camara de Diputados

Daniel Marcelo Salvador
Presidente
Honorable Senado

Cristina Tabolaro
Secretaria Legislativa
Honorable Camara de Diputados

Mariano Mugnolo
Secretario Legislativo
Honorable Senado

REGISTRADA bajo el numero CATORCE MIL NOVECIENTOS TRES (14.903).
La Plata, 17 de febrero de 2017.

Maria Fernanda Inza
Secretaria Legal y Técnica

LEY 14.904

El Senado y la Cadmara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de Ley

TITULO |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°: Régimen de Promocion Cultural de la Provincia de Buenos Aires.

Créase el Régimen de Promocion Cultural de la provincia de Buenos Aires, destinado
a regular el mecenazgo cultural en esta Provincia y a estimular e incentivar la participacion
privada en el financiamiento de todos aquellos proyectos que se enmarquen en las distin-
tas areas de la cultura, como también de la promocién, proteccion o impulso del
Patrimonio Histérico Cultural.

ARTICULO 2°: Mecenazgo Cultural.

A los fines de esta Ley, por mecenazgo cultural se entiende la financiacién con apor-
tes dinerarios que realizan personas fisicas o juridicas para la realizaciéon de todo tipo de
proyecto cultural, a cambio de un beneficio fiscal y bajo la modalidad de una donacién y/o
un patrocinio. Los proyectos para poder ser efectivizados deben ser aprobados por la
Autoridad de Aplicacion de la presente Ley.

ARTICULO 3°: Proyectos Culturales alcanzados.

Los proyectos culturales que son atendidos por el presente Régimen de Mecenazgo
Cultural deben ser sin fines de lucro y estar relacionados con el estudio, capacitacion, difu-
sién, creacion y produccién en las diferentes areas del arte y la cultura, como también de
toda actividad que promueva, proteja o impulse el Patrimonio Histérico Cultural de la
Humanidad, tanto de los bienes inmuebles como de los naturales o inmateriales conforme
lo establece la UNESCO y recepta la Ley N° 13.056 y modificatorias.

A modo ejemplificativo, sefidlese supuestos culturales tales como:

1. Teatro.

2. Circo, murgas, mimica y afines.

3. Danza.

4. Musica.

5. Letras, poesia, narrativa, ensayos y toda otra expresion literaria.
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6. Artes visuales.

7. Artes audiovisuales.

8. Artesanias.

9. Disefo.

10. Arte digital.

11. Publicaciones, radio y television.

12. Sitios de Internet con contenido artistico y cultural.

13. Patrimonio Histérico Cultural. Mantenimiento, apertura y difusion de estableci-
mientos educativos, museos, monumentos y cualquier sitio que pueda ser considerado
de interés cultural.

TITULO Il
Autoridad de Aplicacion

ARTICULO 4°: La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley sera determinada por el
Poder Ejecutivo.

ARTICULO 5°. Comisién de Mecenazgo Provincial.

A los efectos de proceder a todo lo atinente al funcionamiento y desarrollo del presente
Régimen de Mecenazgo Cultural, la Autoridad de Aplicacién sera asesorada por la Comisién
de Mecenazgo Cultural Provincial, a crearse por la presente ley y su reglamentacion.

ARTICULO 6°: La Comisién de Mecenazgo Cultural Provincial tendra las siguientes
atribuciones:

1. Aprobar, observar o rechazar los proyectos presentados tras su estudio integral.

2. Verificar la identidad y veracidad de los beneficiarios, patrocinadores y/o benefactores.

3. Controlar todo lo atinente al cumplimiento de los extremos establecidos en este
Régimen de Mecenazgo Cultural.

4. Supervisar que las actividades se ejecuten de acuerdo con los proyectos presentados.

5. Aprobar, objetar o rechazar con causa fundada los informes de avance y rendiciéon
de cuentas.

6. Articular acciones con ministerios, secretarias o entes gubernamentales de la pro-
vincia de Buenos Aires, cuyas areas se relacionen con las actividades de los proyectos
aprobados o en estudio.

7. Consultar peridodicamente a las comisiones de cultura de la Legislatura Bonaerense.

8. Coordinar con los municipios de la provincia de Buenos Aires programas de capa-
citacion permanente a los efectos de brindar informacion y asesoramiento sobre el pre-
sente Régimen de Mecenazgo Cultural.

9. Consultar con ONG, instituciones culturales y &mbitos académicos cualquier cues-
tion que pueda relacionarse con los proyectos culturales en estudio o en curso.

10. Confeccionar un registro en donde se debera detallar publicamente los proyectos
presentados y aprobados, como los beneficiarios, benefactores y patrocinadores inscriptos.

11. Generar una plataforma digital que se incorporara al sitio web del Gobierno de la
provincia de Buenos Aires, en donde se pueda obtener facil acceso tanto a la inscripcion
a dicho Régimen como a su permanente consulta.

13. Instar a que, en todas las instituciones culturales dependientes del Gobierno de la
provincia de Buenos Aires, se brinde una correcta informacion y difusion del presente
Régimen de Mecenazgo Cultural.

14. Bregar para que, en todas las instituciones culturales dependientes del gobierno
provincial, se ofrezca asistencia contable dirigida a asesorar exclusivamente a benefac-
tores o patrocinadores “minimecenas” o pequefios contribuyentes.

15. Elaborar anualmente una entrega de premios en donde se reconozca a los mejo-
res proyectos presentados como a sus patrocinadores y benefactores.

16. Crear un area de auditoria encargada de fiscalizar el correcto desarrollo de los
proyectos culturales.

17. Cualquier otra funcion que haga al correcto funcionamiento de este Régimen.

ARTICULO 7°: Integracién de la Comisién de Mecenazgo Cultural Provincial.

La Comisién de Mecenazgo Cultural Provincial estara integrada por 5 (cinco) inte-
grantes ad honorem de destacada trayectoria cultural en el territorio de la provincia de
Buenos Aires. Sus miembros deberan ser designados de la siguiente forma:

1.- Tres (3) en representacion de las regiones culturales;

2.- Uno (1) en representacion del Poder Ejecutivo Provincial;

3.- Uno (1) propuesto por la Comisién de Asuntos Culturales de la Honorable Camara
de Diputados de la provincia de Buenos Aires y designado por el cuerpo.

TITULO NNl
De los requisitos y obligaciones de los Beneficiarios.

ARTICULO 8°: Requisitos para ser beneficiario.

Son beneficiarios del presente Régimen las personas fisicas o juridicas que residan
en la provincia de Buenos Aires y desarrollen las actividades artisticas y/o culturales con-
forme a las finalidades de la presente Ley.

ARTICULO 9°: Obligacion de los beneficiarios.

Una vez obtenido el financiamiento a través del procedimiento que establezca la
Autoridad de Aplicacion en la reglamentacion de la presente Ley, los beneficiarios tendran
la obligacién de presentar trimestralmente informes a la Autoridad de Aplicacion sobre el
curso del proyecto aprobado, asi como una rendicion de cuentas sobre el destino de la
financiacion realizada por los benefactores y/o patrocinadores aportantes.

TITULO IV
De los requisitos y obligaciones de los patrocinadores y benefactores.
ARTICULO 10: Patrocinadores.
Son patrocinadores todos los contribuyentes del Impuesto sobre los Ingresos Brutos

que se comprometan al financiamiento de proyectos culturales aprobados por la
Autoridad de Aplicacion, que relacionan su imagen o la de sus productos con el proyec-

to patrocinado, o requieran algun tipo de contraprestacion de los responsables del pro-
yecto para cuyo financiamiento contribuyen.

ARTICULO 11: Benefactores.

Son Benefactores todos los contribuyentes al Impuesto sobre los Ingresos Brutos que
se comprometan al financiamiento de proyectos culturales aprobados por la Autoridad de
Aplicacion, sin relacionar su imagen con el mismo, ni exigir contraprestacion de ningun
tipo por su aporte.

ARTICULO 12: Beneficio fiscal.

a) para Patrocinadores.

El cincuenta por ciento (50%) del monto de los financiamientos efectuados por los
patrocinadores en virtud del presente Régimen, sera considerado como un pago a cuenta
del Impuesto sobre los Ingresos Brutos correspondiente al ejercicio de su efectivizacion.

b) para Benefactores.

El cien por ciento (100%) del monto de los financiamientos efectuados por los
Benefactores en virtud del presente Régimen, sera considerado como un pago a cuenta
del Impuesto sobre los Ingresos Brutos correspondiente al ejercicio de su efectivizacion.

ARTICULO 13: Condicién excluyente de contribuyente cumplidor.

A los efectos de acceder al beneficio establecido en la presente Ley, el Patrocinador
y/o Benefactor debera encontrarse al dia con sus obligaciones tributarias, impositivas,
previsionales y laborales.

ARTICULO 14: Imposibilidad de mecenazgo ante vinculacién econémica o familiar de
benefactores y/o patrocinadores con beneficiarios.

Los Benefactores y Patrocinadores no pueden realizar donaciones o patrocinios a
aquellos beneficiarios con los que se encuentren econémica o familiarmente vinculados.

A los efectos de la presente Ley, se considera vinculado econdémicamente al
Patrocinador o Benefactor a:

a) La persona juridica de la cual el Patrocinador o Benefactor fuera titular, fundador,
administrador, gerente, accionista, socio o empleado.

Por su parte, se considera vinculado familiarmente al Patrocinador o Benefactor a:

a) El cényuge, los parientes por consanguinidad o por afinidad hasta el cuarto grado.

b) Los dependientes del Patrocinador o Benefactor.

ARTICULO 15: Prohibicién de patrocinadores que promuevan conductas riesgosas.

No pueden acogerse a los beneficios fiscales de la presente ley como Patrocinadores
las personas fisicas o juridicas, cuya imagen esté vinculada a bebidas alcohdlicas o con
productos que contengan tabaco.

Para cualquier otro caso que genere controversia en la Autoridad de Aplicacion, ésta
sera la encargada de aceptar o no a un determinado Patrocinador. El rechazo debera ser
fundado y sera valido, Unicamente en el supuesto de tratarse de una promocién que, en
forma manifiesta y contundente, incentive habitos o conductas que puedan poner en ries-
go la salud, la integridad fisica o cualquier derecho inherente a la personalidad humana.

TITULO V
Del Procedimiento de inscripcion.

ARTICULO 16: Iniciacién de tramite. Formas.

Toda persona interesada en ser un potencial beneficiario, Benefactor o Patrocinador
del presente Régimen, deberd iniciar el tramite en forma presencial o virtual en los térmi-
nos y formas que la reglamentaciéon determine. Iniciado el tramite de inscripcion, la
Autoridad de Aplicacién debera expedirse en sesenta (60) dias corridos sobre el proyec-
to presentado, fundamentando con causa los rechazos y pudiendo realizar observacio-
nes, otorgando el plazo que estime conveniente para subsanar las mismas, el cual no
puede ser superior a noventa (90) dias corridos.

ARTICULO 17: Inscripcion de proyecto aprobado.

El proyecto aprobado se inscribira en el Registro a que se refiere el articulo 6 inciso 10,
conforme el régimen de prioridades que establezca la reglamentacion de la presente Ley.

TITULO VI
De los beneficios para los Beneficiarios y de los aportes admitidos

ARTICULO 18: Dep6sitos de aportes monetarios.

Los montos aportados por los Patrocinadores y/o Benefactores en el marco de la pre-
sente Ley, seran depositados por éstos en una cuenta bancaria del Beneficiario creada
exclusivamente para este Régimen de Mecenazgo provincial cultural, en cualquier sucur-
sal del Banco de la Provincia de Buenos Aires y bajo la forma que establezca la Autoridad
de Aplicacion para tal fin.

ARTICULO 19: Aporte en especie.

Si el objeto del patrocinio o la donacién no consiste en una suma de dinero, el
Patrocinador y/o Benefactor debera acompanar al momento de su presentacion, ticket
fiscal o factura que acredite su valor.

ARTICULO 20: Tope minimo para financiar un proyecto.

Los proyectos pueden ser financiados con los beneficios que otorga el presente
Régimen hasta la totalidad de su presupuesto, de acuerdo a lo solicitado por su respon-
sable y a lo determinado por la Autoridad de Aplicacion y la Comisién de Mecenazgo
Cultural Provincial, quienes en ningun caso pueden disponer para ser financiado, un por-
centaje menor al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto aprobado.

ARTICULO 21: Compatibilidad con eventuales beneficios otorgados por otros regimenes.

Los beneficios que pueda recibir o pretender hacerlo un Beneficiario con respecto a
otro régimen o programa cultural ajeno al presente, resultara compatible con este mece-
nazgo cultural provincial y sera acumulable en todos sus efectos.

TiTULO VI
De los beneficios para patrocinadores y benefactores.

ARTICULO 22: Tope maximo para aportar en concepto del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos.
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Los contribuyentes no pueden otorgar montos en virtud del presente régimen por
mas del diez por ciento (10%) de la respectiva determinacién anual del Impuesto Sobre
los Ingresos Brutos correspondientes al de la efectivizacion de los aportes entregados.

Superado esos margenes, el exceso se puede compensar en los cinco (5) afios
siguientes.

ARTICULO 23: Deduccién impositiva para PyMES

Las Pequefias y Medianas Empresas que participen en este régimen de Mecenazgo
Cultural Provincial en caracter de Patrocinante o Benefactor podran otorgar montos en
virtud del presente régimen hasta el veinte por ciento (20%) de la respectiva determina-
cién anual del Impuesto sobre los Ingresos Brutos correspondientes al de la efectiviza-
cion de los aportes entregados.

ARTICULO 24: Ausencia de tope méximo para Pequefios Contribuyentes.

Los pequefios contribuyentes pueden otorgar montos en virtud del presente régimen por
el total del cien por ciento (100%) de la respectiva determinacién anual del Impuesto sobre
los Ingresos Brutos, correspondientes al de la efectivizacion de los aportes entregados.

ARTICULO 25: Beneficio de acumulacion para empresas alcanzadas por la Ley
13.656.

Las empresas alcanzadas por los beneficios impositivos de la Ley 13.656 y sus
decretos reglamentarios, son acumulables en todos sus efectos con los del presente
Régimen.

ARTICULO 26: Deduccién impositiva.

Una vez efectuado el desembolso del monto o realizado el aporte en especie, el
patrocinante o Benefactor tendra derecho a la deducciéon impositiva que le corresponda
por esta Ley. El mecanismo para su efectivizacion sera determinado al momento de la
reglamentacion.

ARTICULO 27: Tope maximo de afectacién impositiva.

A los efectos de efectivizar las deducciones impositivas establecidas en la presente
ley, el Ministerio de Economia Provincial fijara un tope maximo que no podra afectar mas
del uno coma cinco por ciento (1,5%) de la recaudacion anual del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos.

ARTICULO 28: Incompatibilidad de beneficios impositivos para Patrocinadores y
Benefactores. Excepcion.

Los beneficios para los Patrocinadores y Benefactores que establece el presente
Régimen no seran compatibles con otros otorgados por el Gobierno de la provincia de
Buenos Aires al momento de la promulgacion de la presente Ley.

Quedan exentos de la incompatibilidad del parrafo anterior, los Patrocinadores y
Benefactores alcanzados por los articulos 23, 24 y 25 de esta normativa.

TITULO VIII
Régimen sancionatorio

ARTICULO 29: Todo incumplimiento de los objetivos propuestos y declarados al
momento de someterse al presente Régimen por cualquiera de las partes intervinientes
serd objeto de las sanciones pasibles en esta normativa, sin perjuicio de que puedan ser
imputables por otro cuerpo legal:

a) El beneficiario que destina el financiamiento a fines distintos de los establecidos
en el proyecto presentado debera pagar una multa por un valor igual al doble del monto
que deberia haber sido aplicado efectivamente al proyecto.

b) Los Patrocinadores y/o Benefactores que obtengan fraudulentamente los benefi-
cios previstos en esta Ley deberan pagar una multa por un valor igual al doble del monto
aportado, ademas de ser objeto de las sanciones penales o administrativas que pudie-
ran corresponder.

ARTICULO 30: Financiacion. Autorizase al Poder Ejecutivo a adecuar las partidas
presupuestarias correspondientes, para el efectivo cumplimiento de la presente Ley.

ARTICULO 31: Derégase toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 32: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintiun dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciséis.

Daniel Marcelo Salvador
Presidente
Honorable Senado

Manuel Mosca
Presidente
Honorable Camara de Diputados

Cristina Tabolaro
Secretaria Legislativa
Honorable Camara de Diputados

Mariano Mugnolo
Secretario Legislativo
Honorable Senado

REGISTRADA bajo el nimero CATORCE MIL NOVECIENTOS CUATRO (14.904).
La Plata, 22 de febrero de 2017.

Maria Fernanda Inza
Secretaria Legal y Técnica

LEY 14.905

El Senado y la Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de Ley

ARTICULO 1°: Declarase de interés social, en los términos y alcances de la Ley
13.342, Decreto Reglamentario y normas complementarias, a los bienes inmuebles que
conforman el Barrio 19 de Febrero del partido de La Plata, designado catastralmente
como Circunscripcion IX, Parcela 2661, inscripto su dominio en la Matricula 145.422, a
nombre del "Club Social, Cultural 19 de Febrero" y "Hormigovial Sociedad Anénima" y/o
quién o quienes resulten ser sus legitimos propietarios.

ARTICULO 2°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintiun dias del mes de diciembre del afio dos mil
dieciséis.

Daniel Marcelo Salvador
Presidente
Honorable Senado

Manuel Mosca
Presidente
Honorable Camara de Diputados

Cristina Tabolaro
Secretaria Legislativa
Honorable Camara de Diputados

Mariano Mugnolo
Secretario Legislativo
Honorable Senado

REGISTRADA bajo el nimero CATORCE MIL NOVECIENTOS CINCO (14.905).
La Plata, 22 de febrero de 2017.

Maria Fernanda Inza
Secretaria Legal y Técnica

Decretos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.986

La Plata, 6 de diciembre de 2016.
VISTO el expediente N° 24000-1384/16 y la Ley N° 14.853, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de
los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas Ministros
Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despa-
cho de cada uno de los Ministerios;

Que, la Ley N° 14.853 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones por
los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de los asuntos de su compe-
tencia establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y en la citada Ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las estructuras
organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demds organismos en ella presentes;

Que, el articulo 18 de la citada Ley, establece las funciones del Ministerio de Jefatura
de Gabinete de Ministros, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura del Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros citado precedentemente, en un todo de acuerdo
con los principios de austeridad y eficiencia administrativa;

Que las exigencias del devenir diario, aunado a la proximidad del cierre del presente
ejercicio fiscal impiden acudir a los mecanismos propios para la reasignacién de partidas
presupuestarias;

Que a efectos de no entorpecer los tramites vinculados con la liquidacion y pago de
haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacién correspondiente al ejercicio 2016,
el responsable de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa y de la Direccién
General de Administracion (DGA), del entonces Ministerio de Coordinacién y Gestién
Publica, continuara cumpliendo dichas funciones en el Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires,

Por ello,

LA GOBERNADORA DELA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar a partir del dia 6 de diciembre de 2016 la estructura organi-
co funcional del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, de acuerdo al organi-
grama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c y 2, forman parte integrante del pre-
sente Decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo pre-
cedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Planificacién, Coordinacion y
Evaluacion de la Gestion, UN (1) Subsecretario para la Modernizacién del Estado, UN (1)
Subsecretario de Coordinacion Administrativa; UN (1) Director Provincial de Planificacion
Estratégica, UN (1) Director Provincial de Seguimiento de la Gestion, UN (1) Director
Provincial de Evaluacién del Gasto, UN (1) Director Provincial de Evaluaciéon de Gestion
Publica y Calidad Institucional, UN (1) Director Provincial Modernizacién Administrativa,
UN (1) Director Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias, UN (1) Director
Provincial de Telecomunicaciones, UN (1) Director General de Administracion, UN (1)
Director Provincial de Refrenda y Despacho, UN (1) Responsable Ejecutivo de la Unidad
de Coordinacion para el Desarrollo del Capital Mental, con rango y remuneracion equi-
parada a la de Director Provincial, UN (1) Director Ejecutivo de la Agencia Administradora
del Estadio Ciudad de La Plata con rango y remuneracién equivalente a Director
Provincial; UN (1) Director de Planificacion Anual, UN (1) Director de Priorizacion de
Gestion, UN (1) Director de Proyectos Estratégicos, UN (1) Director de Seguimiento de
Gestion Social, UN (1) Director de Seguimiento de la Gestion Econdmico Financiera y de
Infraestructura, UN (1) Director de Seguimiento de Gestién de Seguridad, Justicia e
Institucional, UN (1) Director de Seguimiento de Gestion Ambiental, UN (1) Director de
Presupuesto, UN (1) Director de Analisis y Control del Gasto, UN (1) Director de
Evaluacion de Programas, UN (1) Director de Calidad Institucional, UN (1) Director de
Evaluacion de Gestion, UN (1) Director de Proyectos y Administracion, UN (1) Director de
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Ingenieria de Procesos, UN (1) Director de Disefio de Interfaces, UN (1) Director de
Sistemas de Informacién, UN (1) Director de Soporte e Infraestructura, UN (1) Director de
Control de Gestién y Mejora Continua, UN (1) Director de Proyectos, UN (1) Director de
Operaciones, UN (1) Director de Ingenieria, UN (1) Director de Contabilidad, UN (1)
Director de Gestion Técnica y Administrativa, UN (1) Director de Compras y
Contrataciones, UN (1) Director de Evaluacion Interna y Auditoria, UN (1) Director de
Estudio y Proyeccién Normativa, UN (1) Director de Enlace con los Organismos de
Asesoramiento y Control, UN (1) Delegado de Personal con rango y remuneracién equi-
parada a Director, UN (1) Responsable de la Oficina de Infraestructura, Planeamiento,
Seguridad y Desarrollo con rango y remuneracion equiparada a Director, UN (1)
Responsable de la Oficina de Relaciones Institucionales, Eventos y Fomento Deportivo
con rango y remuneracion equiparada a Director, UN (1) Subdirector de Analisis y
Desarrollo, UN (1) Subdirector de Implementacion y Mantenimiento, UN (1) Subdirector
de Infraestructura, UN (1) Subdirector de soporte Técnico y Asistencia, UN (1)
Subdirector de Control de Gestién, UN (1) Subdirector de Mejora Continua, UN (1)
Subdirector de Gestién Técnica y Administrativa, UN (1) Subdirector de Contabilidad, UN
(1) Jefe de Departamento de Analisis de Gestion, UN (1) Jefe de Departamento de
Seguridad Informética, UN (1) Jefe de Departamento de Sistemas, UN (1) Jefe de
Departamento de Andlisis y Disefio Funcional, UN (1) Jefe de Departamento de Desarrollo
de Interfaces de Usuarios, UN (1) Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas, UN
(1) Jefe de Departamento de Implementacion, UN (1) Jefe de Departamento de Testing y
Homologacion, UN (1) Jefe de Departamento de Mantenimiento, UN (1) Jefe de
Departamento de Arquitectura, UN (1) Jefe de Departamento de Operaciones, UN (1) Jefe
de Departamento de Base de Datos, UN (1) Jefe de Departamento de Infraestructura
Tecnoldgica, UN (1) Jefe de Departamento de Asistencia Técnica, UN (1) Jefe de
Departamento de Microinformatica, UN (1) Jefe de Departamento de Mesa de Ayuda, UN
(1) Jefe de Departamento de Asistencia Operativa, UN (1) Jefe de Proyectos y Control de
Gestion, UN (1) Jefe de Departamento de Dictamenes y Estandares Tecnoldgicos, UN (1)
Jefe de Departamento de Innovacién Tecnolégica, UN (1) Jefe de Departamento de
Administraciéon Digital, UN (1) Jefe de Departamento de Calidad, UN (1) Jefe de
Departamento de Compras y Contrataciones, UN (1) Jefe de Departamento de Logistica
y Servicios Auxiliares, UN (1) Jefe de Departamento de Gestion Técnica, UN (1) Jefe de
Departamento de Gestion Administrativa UN (1) Jefe de Departamento de Tesoreria y
Rendicion de Cuentas, UN (1) Jefe de Departamento Contable, Presupuesto y
Liguidaciones, UN (1) Jefe de Departamento de Facturacién y Patrimonio, UN (1) Jefe de
Departamento de Legajos, Control de Asistencia y Seguridad e Higiene, UN (1) Jefe de
Departamento de Estructura, Planteles Basicos y Capacitacion, UN (1) Jefe de
Departamento de Apoyo Administrativo, UN (1) Jefe de Departamento de Estudios,
Elaboracién e Impacto Normativo, UN (1) Jefe de Departamento de Coordinacién y
Asistencia, UN (1) Responsable “Ad Honorem” de la Unidad de Enlace con el Consejo
Federal de Inversiones, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la
Administraciéon Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96
(T.O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Absorber las unidades organico-funcionales, junto a sus programas,
plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos, finan-
cieros y presupuestarios, conforme surge del Anexo 3, el que forma parte integrante del
presente Decreto.

ARTICULO 4°. Transferir de las respectivas unidades organico-funcionales, las plantas de
personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presu-
puestarios, segun lo establece el Anexo 4, que forma parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 5°. Aprobar el cambio de denominacién de las unidades organico-funcio-
nales, conforme lo establece el Anexo 5, que forma parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 6°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 6, transfi-
riendo las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recur-
sos econodmicos, financieros y presupuestarios, segun lo establecido en el citado Anexo.

ARTICULO 7°. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas en el entonces
Ministerio de Coordinacién y Gestiéon Publica, y cuyas Unidades Organicas se corres-
pondan con el articulo 2° y/o Anexos 3 y 5 del presente, de todos los funcionarios opor-
tunamente designados, en tanto no haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renun-
ciado, cesado o0 que por norma especifica se requiera su ratificacion expresa.

ARTICULO 8°. Dejar establecido que hasta tanto se efectuen las adecuaciones presu-
puestarias pertinentes, la atencién de las erogaciones correspondientes a las unidades orga-
nicas transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

ARTICULO 9°. Establecer que las partidas presupuestarias asignadas por Ley N°
14.807 al Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica seran administradas y gestiona-
das por el actual Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, a través de su area
competente, conforme las pautas previstas en el presente.

ARTICULO 10. Establecer que se mantendra vigente la estructura organizativa y
competencias del organismo descentralizado Instituto Provincial de Loteria y Casinos
aprobada por Decretos N° 364/03 y 23/07B.

ARTICULO 11. Establecer que se mantendra vigente la estructura organizativa y
competencias del ente descentralizado Organismo Para el Desarrollo Sostenible.

ARTICULO 12. Establecer que el Ministerio de Economia, a través de las areas com-
petentes, efectuard las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento
a lo dispuesto por el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones con-
tenidas en el Presupuesto General del Ejercicio vigente.

ARTICULO 13. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los departamentos de Economia y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 14. Registrar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Hernan Lacunza
Ministro de economia

Maria Eugenia Vidal
Gobernadora

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros
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ANEXO I

SUBSECRETARIA DE PLANIFICACION, COORDINACION Y EVALUACION DE LA GESTION

ACCIONES

1. Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en el disefio, seguimiento y evaluacion del
Plan Estratégico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

2. Entender en el control de la gestion de todas las areas del Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires a fin de verificar el cumplimiento de los planes y de los objetivos definidos.

3. Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la relacién y coordinacion con los demas
Organismos, centralizados y descentralizados, de la Administraciéon Publica Provincial y
en la conformacién de equipos interministeriales de trabajo con objetivos especificos.

4. Arbitrar los medios necesarios para la produccién y relevamiento de informacion
econdémica, demografica, social y de cualquier otra indole que resulte necesaria para la
elaboracién de proyectos estratégicos, incluyendo su andlisis, entrecruzamiento y alma-
cenamiento.

5. Coordinar la elaboracién de los Planes Operativos Anuales de todas las areas del
Gobierno, garantizando la coherencia entre los mismos y en relacién al plan estratégico
de gobierno; asimismo organizar y administrar el inventario de programas y proyectos.

6. Obtener informacién respecto de objetivos estratégicos y especificos de las
dependencias de los organismos centralizados y descentralizados, de la Administracién
Publica Provincial.

7. Proporcionar al Jefe de Gabinete de Ministros las herramientas metodolégicas
necesarias para el seguimiento de la Gestién, elaborando un sistema de indicadores que
permitan la adecuada evaluacion de la ejecucién de los programas y metas que compo-
nen el Plan General de Accién de Gobierno.

8. Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la determinacién de las prioridades de
actuacion y atencién de los organismos publicos provinciales.

9. Realizar el seguimiento periéddico del gasto provincial, propiciando el estudio de
impacto del mismo.

10. Disefiar e implementar, juntamente con el Ministerio de Economia, un plan de
optimizacion de erogaciones corrientes de la Administracion y su progresiva equipara-
cién proporcional con las inversiones de capital.

11. Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de cada
jurisdiccién y su incidencia en la formulacion de planes y logros de objetivos.

12. Coordinar la agenda de transparencia y rendicién de cuentas de la Provincia de
Buenos Aires.

13. Asesorar al Jefe de Gabinete de Ministros en las acciones necesarias para el
mejor cumplimiento de los compromisos de gobierno.

14. Proporcionar al Jefe de Gabinete de Ministros un diagnéstico de programas prio-
ritarios basados en el monitoreo y la evaluacién de los mismos.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

ACCIONES

1. Asistir al Subsecretario en la elaboracién del Plan Estratégico Anual del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires.

2. Coordinar, asistir y supervisar la elaboracion y gestién de planes estratégicos y
operativos de cada jurisdiccion. Verificar la coherencia de los mismos entre si y en rela-
cion al Plan Estratégico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

3. Definir las reglas de coordinacion a aplicarse para el caso de proyectos que requie-
ran accién conjunta de dos o mas areas; e impulsar la accién conjunta para la consecu-
cién de dichos proyectos.

4. Proponer iniciativas y politicas publicas fomentando la innovacion en el proceso de
planificacion y resolucion de problematicas dentro del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires.

DIRECCION DE PLANIFICACION ANUAL

ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en la elaboraciéon del Plan Estratégico Anual del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires mediante el establecimiento de directrices y
normas para la elaboracién e implementacién de un sistema de planificacion estratégica
en los organismos de la Administracion Provincial.

2. Desarrollar y priorizar los planes y objetivos propuestos por las areas del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires para el Plan Operativo Anual de Gobierno.

3. Definir los objetivos y metas para el Tablero de Control, en coordinacién con las
areas del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION DE PRIORIZACION DE GESTION

ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial y a las areas del Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires, en la priorizacion y ponderacion de la importancia de sus objetivos previstos den-
tro del Plan Operativo Anual.

2. Analizar la planificacién de los presupuestos de todas las areas del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires, emitiendo opinién fundada en la asignacién del capital huma-
no y de los recursos materiales a las actividades que haran posible el cumplimiento de
los objetivos.

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS

ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en la coordinacion de los planes estratégicos y opera-
tivos de cada jurisdiccion, verificando la coherencia de los mismos entre si y en relacion
al Plan Estratégico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

2. Asesorar al Director Provincial en la elaboracion de proyectos estratégicos en los
que participe mas de una jurisdiccion.

3. Establecer procesos de coordinacion para proyectos que requieran accion conjun-
ta de dos o mas areas de gobierno; e impulsar la accién conjunta para la consecucién de
los proyectos estratégicos dentro del Plan de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

4. Garantizar la articulaciéon de los planes anuales de cada jurisdiccién entre si'y de
cada uno de ellos con el Plan Estratégico Anual de Gobierno.

5. Velar por la ejecucion coordinada de los planes y los programas existentes entre
distintas reparticiones ministeriales, secretarias y organismos de la administracion pro-
vincial, centralizada y descentralizada.

DIRECCION PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION

ACCIONES

1. Disefar e implementar los instrumentos para el monitoreo de los planes, progra-
mas, proyectos y obras que aseguren el cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan
General de Accion de Gobierno.

2. Asistir al Subsecretario en la coordinacién y direccion de los proyectos, programas
y acciones de gobierno de la administracion provincial, con énfasis en la gestion social,
gestion econdmico financiera y de infraestructura, gestién de seguridad, justicia e insti-
tucional, y gestién ambiental.

3. Verificar la oportunidad, confiabilidad y consistencia de la informacion recibida de
las distintas areas de gobierno, mediante la implementacion de un sistema de verifica-
cién continua de la calidad de los datos.

4. Cooperar con la preparacion y seguimiento de las reuniones del Gabinete provincial.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GESTION SOCIAL

ACCIONES

1. Brindar asistencia técnica a las distintas areas de gobierno en la definicién de
metodologias y estandares para el seguimiento de proyectos sociales.

2. Obtener informacion respecto de objetivos estratégicos y especificos de las repar-
ticiones del Gobierno con eje de gestion social y establecer los hitos y logros intermedios
para su cumplimiento, realizando el monitoreo y seguimiento de dichas operaciones a
través del Tablero de Control.

3. Coordinar las reuniones de seguimiento en materia social, documentar los com-
promisos asumidos en las reuniones llevando el balance de gestiéon semestral y anual del
plan de gobierno en tematicas sociales.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA GESTION ECONOMICO FINANCIERA Y DE
INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1. Brindar asistencia técnica a las distintas areas de gobierno en la definicién de
metodologias y estandares para el seguimiento de la gestion econdémico financiera y de
infraestructura.

2. Monitorear, juntamente con el &rea competente del Ministerio de Economia, la ges-
tién econdmico financiera de las distintas areas de gobierno.

3. Constatar el estado de avance de las obras prioritarias del Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires.

4. Facilitar el intercambio de informacién entre la Subsecretaria y las distintas areas
ejecutoras, identificando potenciales circunstancias criticas que puedan afectar la ejecu-
cién de las obras prioritarias.

5. Validar la informacion provista por las areas ejecutoras y constatar el desarrollo de
la ejecucion de las obras, detectando posibles conflictos o retrasos e informarlos para su
pronta resolucion.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GESTION DE SEGURIDAD, JUSTICIA E INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Brindar asistencia técnica a las distintas areas de gobierno en la definicion de
metodologias y estandares para el seguimiento de proyectos de seguridad, justicia e ins-
titucional.

2. Obtener informacion respecto de objetivos estratégicos y especificos de las repar-
ticiones del Gobierno con eje de gestién seguridad, justicia e institucional y establecer los
hitos y logros intermedios para su cumplimiento realizando el monitoreo y seguimiento
de dichas operaciones a través del Tablero de Control.
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3. Coordinar las reuniones de seguimiento de seguridad, justicia e institucional, docu-
mentar los compromisos asumidos en las reuniones llevando adelante el balance de gestion
semestral y anual del plan de gobierno en cuestiones de seguridad, justicia e institucional.

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE GESTION AMBIENTAL

ACCIONES

1. Brindar asistencia técnica a las distintas areas de gobierno en la definicién de
metodologias y estandares para el seguimiento de proyectos con impacto ambiental sig-
nificativo.

2. Obtener informacion respecto de objetivos estratégicos y especificos de las repar-
ticiones del Gobierno con eje de gestion ambiental y establecer los hitos y logros inter-
medios para su cumplimiento realizando el monitoreo y seguimiento de dichas operacio-
nes a través del Tablero de Control.

3. Coordinar las reuniones de seguimiento de temas ambientales, documentar los
compromisos asumidos en las reuniones llevando adelante el balance de gestién semes-
tral y anual del plan de gobierno en cuestiones ambientales.

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DEL GASTO

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento del gasto de la Administracion Publica Provincial, en términos
generales y desagregados por jurisdiccion, y elaborar informes periédicos sobre el mismo.

2. Desarrollar e implementar mecanismos y metodologias de evaluacién, analisis y
control del gasto para la Administracién Publica Provincial, enfocandose en la maximiza-
cioén del bienestar social, mejorando las herramientas para la elaboracién del presupues-
to y su seguimiento.

3. Llevar adelante, juntamente con el area pertinente del Ministerio de Economia, un
plan para aumentar la eficiencia del gasto publico.

4. Identificar, formular y evaluar los programas y proyectos, y las disposiciones especi-
ficas internas que se dicten, de la Jefatura de Gabinete de Ministros, segun los linea-
mientos y metodologias dispuestos por los érganos responsables de los sistemas de ges-
tién y presupuestarios, controlando el cumplimiento de los cronogramas de ejecucion.

DIRECCION DE PRESUPUESTO

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestaria a los fines de su evaluacién
respecto del Tablero de Control.

2. Llevar adelante, juntamente con el area pertinente del Ministerio de Economia, un
plan de optimizacién continua del gasto de la Administraciéon Publica Provincial.

3. Participar e interactuar con el resto de las areas de gobierno en la formulacién del
presupuesto.

4. Supervisar la elaboracion de los informes de gestion presupuestaria, seguimiento por
inciso, y partida por cada jurisdiccion, y el seguimiento del Plan Plurianual de Inversiones.

DIRECCION DE ANALISIS Y CONTROL DEL GASTO

ACCIONES

1. Analizar y relevar la aplicacién de los recursos del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires priorizando los mismos de acuerdo con su retorno social con miras a incre-
mentar la eficiencia y eficacia del gasto.

2. Desarrollar y aplicar metodologias de evaluacién del gasto que permitan mejorar
la prestacion de servicios publicos a la poblacion, y establecer los planes de accion para
mejorar dichas prestaciones.

3. Mantener actualizado el inventario de programas de accién publica y el de pro-
yectos de inversién de cada una de las areas de gobierno.

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DE GESTION PUBLICA Y CALIDAD
INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Generar herramientas metodolégicas necesarias para el seguimiento de la gestién,
elaborando conjuntamente con las distintas areas un sistema de indicadores que volca-
dos a un tablero de control, permitan la adecuada evaluacién de las politicas publicas del
Gobierno Provincial, en coordinacién con las areas competentes.

2. Establecer, elaborar, analizar y verificar, sobre la base de las politicas de la
Provincia de Buenos Aires, las metodologias, indicadores, criterios de decisién y proce-
dimientos a utilizar en la formulacién y evaluaciéon de los programas y proyectos de la
Administracion.

3. Fomentar la implementacién de nuevas herramientas de disefio de politicas publicas.

4. Evaluar los resultados de politicas publicas provinciales implementadas, trabajan-
do en conjunto con las areas del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

5. Analizar las problematicas comunes del proceso de implementacion de politicas
publicas provinciales.

6. Coordinar e impulsar la agenda de transparencia y rendicién de cuentas de la
Provincia de Buenos Aires.

7. Elaborar y monitorear el cumplimiento de los compromisos publicos asumidos por
el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS

ACCIONES

1. Disefiar e implementar el monitoreo y la evaluacién de programas estratégicos.

2. Formular indicadores de eficacia, eficiencia e impactos que coadyuven a la eva-
luacién de politicas publicas provinciales.

3. Relevar informacién pertinente a los efectos de evaluar los resultados de politicas
publicas provinciales implementadas, trabajando en conjunto con las areas del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires.

4. Elaborar informes de resultados de la evaluacién de politicas publicas provincia-
les, con el objetivo de proveer informacion relevante para el disefio e implementacion de
nuevas politicas publicas.

5. Desarrollar investigaciones referidas a problematicas comunes del proceso de
implementacién de politicas publicas provinciales.

DIRECCION DE CALIDAD INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Disefiar estrategias de calidad institucional y rendicion de cuentas en la Provincia
de Buenos Aires.

2. Dar seguimiento a las iniciativas de transparencia y rendicién de cuentas de la
Provincia de Buenos Aires.

3. Asistir técnicamente a las areas respectivas en la mejora del desempefio para la
consecucion de los compromisos de gobierno.

DIRECCION DE EVALUACION DE GESTION

ACCIONES

1. Elaborar herramientas metodoldgicas necesarias para el seguimiento de la Gestion
a través del disefio de un sistema de indicadores volcados a un Tablero de Control.

2. Elaborar el sistema de indicadores de grado de cumplimiento de politicas publicas.

3. Coordinar la generacion, preservacion y andlisis de los datos clave de la gestion
de politicas publicas, procurando que la toma de decisiones sea guiada por la evidencia.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE GESTION

ACCIONES

1. Centralizar la informacién referente a politicas publicas.

2. Realizar el relevamiento permanente de la informacién vinculada a los programas
y acciones de gobierno que suministre cada organismo.

3. Elaborar proyectos de actos administrativos y convenios impulsados por la jurisdiccién.

4. Asistir a la Direccion Provincial en la elaboracién y analisis de los Informes de ges-
tién que envien cada uno de los organismos.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

ACCIONES

1. Implementar el Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracion Publica de
la Provincia de Buenos Aires, conforme los lineamientos establecidos en la Ley N°
14.828, Decreto reglamentario N° 1.018/16 y normativa complementaria.

2. Intervenir en el disefio, formulacion y coordinacion de las politicas publicas de trans-
formacién y modernizacion administrativa y tecnoldgica, en el ambito del Gobierno Provincial.

3. Dictar las normas necesarias tendientes a la implementaciéon del Plan de
Modernizacién de la Administracién de la Provincia de Buenos Aires.

4. Disefiar, promover, establecer, impulsar y evaluar planes, programas, acciones,
proyectos, y el/los sistema/s de gestidon que tengan por objeto la modernizaciéon del
Estado Provincial.

5. Participar en el disefio de la estrategia digital del Gobierno de la Provincia.

6. Actuar como o6rgano rector en materia de telecomunicaciones, digitalizacion,
informatica y soluciones tecnolégicas en general, en el ambito del Poder Ejecutivo
Provincial, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Actuar como o6rgano rector de los sistemas de soporte de gestion que establezca
el Gobierno Provincial en pos de la modernizacién del mismo.

8. Impulsar, promover y articular las medidas necesarias para lograr la ejecucion de
diferentes proyectos de reforma administrativa que involucren modificaciones y actuali-
zaciones en el/los sistema/s de soporte de gestion, cuyo objeto sea modernizar la
Administracién Publica de la Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

9. Establecer y promover el cumplimiento en la Administracion Publica de la Provincia
de Buenos Aires, centralizada y descentralizada, de los lineamientos técnicos y estraté-
gicos en materia de modernizacion, sistemas administrativos y de informacion.

10. Intervenir en los requerimientos efectuados por las diferentes areas del Gobierno
que tengan por objeto la implementacion sistemas de gestion para la modernizaciéon admi-
nistrativa y tecnoldgica, con destino a las dependencias de la Administracién Publica
Provincial, y determinar su viabilidad, de conformidad a los mecanismos que reglamente.

11. Establecer lineamientos estratégicos y pautas de funcionamiento en los temas
relacionados con la tecnologia de informacion y telecomunicaciones.

12. Representar al Gobierno de la Provincia en los temas relacionados con la moder-
nizacién del Estado ante organismos municipales, provinciales, nacionales e internacio-
nales; como asi también con entidades privadas y Organismos de la Sociedad Civil.

13. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre
temas relacionados con la modernizacion del gobierno provincial, conforme las pautas y
criterios del Plan de Modernizacién de la Administracion de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION PROVINCIAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Asistir y asesorar en cuestiones técnicas del area de su competencia a las institu-
ciones, entidades, organismos, dependencias y/o reparticiones del Estado Provincial
centralizado y descentralizado en la implementacion de planes, programas y sistemas
relacionados con las politicas de transformacién y modernizacion del Estado en materia
de procesos administrativos y gobierno electrénico.

2. Elaborar pautas, criterios y promover la actualizacién y mejora de normas regla-
mentarias y/o complementarias para el desarrollo e implementacion de los sistemas y pro-
cedimientos administrativos, coordinando con las areas involucradas y/o competentes.

3. Asistir en la implementacion de las iniciativas de modernizacion relativas a la ges-
tién administrativa, procesos y recursos humanos.

4. Participar en los proyectos y acciones de reforma administrativa y disefio de pro-
cesos que involucren modificaciones en los sistemas de soporte de gestién que admi-
nistre, cuyo objeto sea modernizar la Administracion Publica de la Provincia de Buenos
Aires centralizada y descentralizada.

5. Relevar necesidades en la Administracién Publica Provincial centralizada y des-
centralizada con el objeto de proponer, promover, disefiar y coordinar las acciones para
el desarrollo de nuevos aplicativos informaticos y de soporte con el objeto de implemen-
tar el Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracion Publica de la Provincia de
Buenos Aires.

6. Administrar y supervisar el sistema de soporte de gestion, y la Mesa de Ayuda fun-
cional que se implemente con el objeto de modernizar la Administracion Publica
Provincial centralizada y descentralizada; asimismo, debera coordinar con la Direccién
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Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias, el correcto funcionamiento de
dichos sistemas.

7. Coordinar, Gestionar e impulsar iniciativas de modernizaciéon administrativa ten-
dientes a la transformacion, digitalizacién y mejora de la gestion documental del gobier-
no provincial.

8. Planificar y desarrollar estrategias de informacion, comunicacion y difusién de
acciones y nuevos proyectos referidos al desarrollo del sistema de soporte de gestion
administrado con el objeto de modernizar la Administracion Publica de la Provincia de
Buenos Aires centralizada y descentralizada.

DIRECCION DE PROYECTOS Y ADMINISTRACION

ACCIONES

1.- Administrar los recursos fisicos, financieros, humanos y las actividades que sirven
de apoyo al funcionamiento de la Direccion, ello conforme a la normativa vigente y a las
directivas que establezcan las autoridades competentes.

2.- Proyectar el plan anual de contrataciones de acuerdo a las necesidades de la acti-
vidades propias de la, Direccion Provincial de Modernizacién Administrativa, asi como
programar y proponer el presupuesto anual de las diferentes Direcciones que la integran
y efectuar la evaluacion econémica financiera de los planes de accién y programas del
mismo, acorde a las directivas impartidas.

3.- Gestionar y tramitar las compras, contrataciones y suministros de bienes y servi-
cios indispensables y necesarios para el correcto desarrollo de los cometidos de la
Direccion Provincial, conforme con la normativa legal vigente.

4.- Ejecutar y Gestionar las actividades propias de administracién de acuerdo a los
procedimientos administrativos establecidos por la normativa vigente y actuar como
dependencia responsable del estado de compromisos y fondos disponibles en virtud del
presupuesto de gastos y recursos. Asimismo, debera efectuar la pertinente rendiciéon de
cuentas ante las dependencias competentes.

5.- Fiscalizar y mantener actualizado el registro de bienes patrimoniales de la Direccion,
efectuando las verificaciones que normativamente correspondan y responsabilizandose del
mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles asignados.

6.- Sera responsable del registro de entradas, salidas, tramites y movimiento interno
y archivo de las actuaciones giradas o iniciada en la Direccién, controlando y verificando
el debido cumplimiento de la normativa vigente.

7. Realizar la evaluacion y andlisis de viabilidad e implementacion de los proyectos,
programas y/ acciones relacionadas con la modernizacién de los procedimientos de ges-
tién publica que las diferentes Direcciones, departamentos y/o areas impulsen.

8. Evaluar y verificar la factibilidad de los proyectos que se deseen implementar en el
ambito de la modernizacién administrativa en la Provincia de Buenos Aires.

9. Analizar, desplegar y delimitar el desarrollo de nuevos aplicativos con el objeto de
implementar el Plan de Modernizacion de la Provincia de Buenos Aires.

10. Propiciar las acciones necesarias en pos de mejorar los procedimientos y nor-
mativa para la implementacién de los proyectos de innovacién dentro del marco de la
Modernizaciéon Administrativa.

11. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros
y ficheros de control de la gestion administrativa del sector y atender las consultas de
otros organismos y reparticiones.

12. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas
las dependencias de la Direccién Provincial, realizar las actividades necesarias a fin de
verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y sobres en los luga-
res de destino determinados.

DIRECCION DE INGENIERIA DE PROCESOS

ACCIONES

1. Relevar los proyectos de reforma administrativa que involucren modificaciones en
los sistemas de soporte de gestion, e impulsar y proponer la mejora de los flujos y pro-
cesos administrativos cuyo objeto sea modernizar la Administracién Publica de la
Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

2. Formular, proponer e impulsar las iniciativas referentes a la transformacion y mejo-
ra de los procesos y procedimientos administrativos y de sistemas de informacion.

3. Realizar el analisis de factibilidad y viabilidad de las iniciativas relativas a la moder-
nizaciéon administrativa, que involucren diferentes areas de gobierno provincial.

4. Asistir a las diferentes direcciones, departamentos, areas y/o instituciones del
gobierno provincial, centralizado y descentralizado, en programas, proyectos, acciones
relacionados con la implementaciéon de sistemas tendientes a la modernizaciéon de los
procesos administrativos.

DIRECCION DE DISENO DE INTERFACES

ACCIONES

1.- Gestionar y arbitrar las medidas necesarias para desarrollar plataformas tecnolé-
gicas para la implementacion de procedimientos tendientes a la modernizacién de la
Administracién Publica Provincial, ello, en base a las demandas y requerimientos de dife-
rentes areas del gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

2. Coordinar con las demas areas intervinientes, la implementacién de los desarro-
llos tecnologicos y sistemas de gestién documental y de cualquier otro tipo, que tengan
por finalidad la modernizacién de la administracion publica.

3. Desarrollar e implementar los sistemas y proyectos que tengan por finalidad la
modernizacién administrativa del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

4. Analizar, desarrollar, impulsar, desplegar y ejecutar el desarrollo de nuevos aplica-
tivos con el objeto de implementar en coordinaciéon con las areas competentes en la
materia el Plan de Modernizacién de la Provincia de Buenos Aires.

5. Coordinar y Gestionar la integracion con otras plataformas tecnoldégicas prove-
nientes de distintas areas y organismos que permitan desarrollar asi como implementar
la modernizaciéon de la administracion publica -centralizada y descentralizada- de la
Provincia de Buenos Aires.

6. Generar reportes de datos resultantes de la implementaciéon de los planes, pro-
gramas y sistemas de soporte de gestion.

7. Proponer y promover acciones tendientes al desarrollo, implementacion, integra-
cioén, actualizacion, evaluacién, optimizacion, y correcciéon de proyectos, planes, progra-
mas y sistemas de soporte de gestion, sus aplicativos y ampliaciones -en forma indivi-
dual y/o en coordinacion con otras areas competentes de la Administracién Publica
—centralizada o descentralizada- con el objeto de modernizar la Administraciéon Publica
de la Provincia de Buenos Aires.

8. Gestionar las acciones tendientes a la administracién del sistema de soporte de
gestién que implemente el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires con el objeto de
modernizar la Administracién Publica Provincial, coordinar y supervisar el funcionamien-
to de la mesa de soporte y asistencia técnica de dichos sistemas.

9. Implementar las acciones disefiadas y planificadas, en coordinacion con el
Instituto Provincial de la Administracién Publica (IPAP), respecto de la capacitacion de los
formadores de capacitadores, usuarios, capacitadores, administradores locales y forma-
dores del sistemas de soporte de gestion, que administre la Administraciéon Publica de la
Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

ACCIONES

1. Proponer, promover, disefiar y coordinar las acciones para el desarrollo de la infra-
estructura tecnologica y de sistemas con el objeto de implementar, en coordinacion con
las areas competentes, el Plan Estratégico de Modernizacién de la Administracion
Publica de la Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo a la Ley N° 14.828 y su
Decreto reglamentario.

2. Relevar necesidades en la Administracién Publica Provincial centralizada y descen-
tralizada en materia de sistemas de informacion y tecnologias, en vistas a la implementa-
cion del Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracion Publica de la Provincia
de Buenos Aires, en un todo de acuerdo a la Ley N° 14.828 y su Decreto reglamentario.

3. Actuar como érgano rector en materia de sistemas de informacién y tecnologia acor-
de a lo establecido mediante Decreto 875/16 y/o el que lo reemplace o complemente.

4. Organizar los servicios de soporte, mesa de ayuda, asistencia técnica y operativa
acorde a las necesidades de servicio interno de las diversas entidades organizativas.

5. Administrar y organizar el establecimiento de indicadores, disefio de herramientas
y metodologias, para mejorar el desempefio de los sistemas transversales tecnologicos
utilizados y evaluar inversiones en sistemas de informacion y tecnologias, quedando los
mismos, a disposicion de toda la Administracién Publica Provincial.

6. Administrar los sistemas de informacién provinciales, salvo las excepciones pre-
vistas por la normativa vigente.

7. Disefar la formulacién de los estandares tecnoldgicos necesarios para brindar ser-
vicios por medios digitales, internos y externos a la Administraciéon Publica Provincial.

8. Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de la Informacién, alineado a estandares
internacionales, para su aplicacion en la Administracién Publica Provincial.

9. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacion de programas y pro-
yectos que tengan por objeto la modernizacién de la gestién publica provincial, colabo-
rando con la Direccién Provincial de Modernizacién Administrativa.

10. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacién necesario para eva-
luar el grado de avance en la implementacion de la agenda para la modernizacion de la
gestion publica provincial y la estrategia digital del Gobierno de la Provincia, colaboran-
do con la Direccién Provincial de Modernizacién Administrativa y demas areas compe-
tentes en la materia.

11. Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en
el uso de herramientas y metodologias de gestion, en el desarrollo de sistemas informa-
ticos, tecnolégicos y de gestion que sean de Util aplicacién para la Administracion
Publica Provincial, en coordinacién con los organismos competentes en la materia.

12. Intervenir en el desarrollo y aplicacion de la Firma Digital dentro de la Provincia
de Buenos Aires, colaborando con su implementacion en los organismos y jurisdicciones
que integran la Administracién Publica Provincial y Municipal, en lo que hace a la com-
petencia de sistemas y tecnologias, asi como también con cualquier otro sistema de
informacién que se incorpore a fin de agilizar y modernizar la gestion provincial.

13. Definir politicas y estandares de interoperabilidad para el intercambio seguro de
informacién entre los organismos del Estado provincial mediante la publicaciéon de servi-
cios normalizados, posibilitando de esta forma un mejor aprovechamiento de los activos
provinciales.

15. Publicar y administrar el catalogo Unico de servicios de informacion ofrecidos por
los Organismos, brindando asesoramiento para el acceso a los mismos.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INFORMATICA

ACCIONES

1.- Desarrollar e implementar un marco regulatorio y técnico en seguridad de la infor-
macién para el Gobierno Digital y sociedad de la informacién y controlar su cumplimiento.

2.- Establecer mecanismos operativos, de control inherentes a los estandares de
seguridad definidos para las areas de informatica y comunicaciones.

3.- Desarrollar, implantar y ejecutar las tareas vinculadas a la seguridad técnica, fisi-
cay légica.

4.- Elaborar y proponer metodologias de control, disefiar herramientas y establecer
indicadores de seguridad técnica con el fin de garantizar el normal funcionamiento de los
sistemas tecnoldgicos utilizados, ajustar el desempefio de los servicios prestados por el
area operativa, proponer la correccién en los desvios detectados y para adecuar los ajus-
tes convenientes y necesarios.

5.- Participar en la definicion de normas técnicas, regulatorias y procedimientos sobre
la base de las necesidades de la Administracién Publica Provincial; para regular la activi-
dad en los Organismos dependientes, controlando y auditando su aplicacion, asi como
evaluando los resultados, tomando como premisa los avances en materia de seguridad.

DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION

ACCIONES

1.- Diseflar y desarrollar los sistemas de informacion transversales a la
Administracién Publica Provincial y la plataforma de gobierno digital.

2.- Implementar, mantener y homologar los sistemas de informacion transversales y
las herramientas que componen la plataforma de gobierno digital.
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3.- Disponibilizar arquitecturas de proyectos estandarizados, como asi también, la
documentacién y buenas practicas para que puedan ser utilizados eficientemente.

4.- Definir y proponer, segun los lineamientos de la Direccién Provincial, proyectos
que permitan satisfacer los objetivos estratégicos de la gestién relacionados con el desa-
rrollo de sistemas de informacién transversales y la plataforma de gobierno digital.

5.- Impulsar y generar estrategias de comunicacion e integracion con las areas de desa-
rrollos de sistemas de los organismos que integran la Administracién Publica Provincial.

6.- Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion
Publica Provincial en las diferentes etapas del proceso de desarrollo de sistemas de
informacién, su implementacion y mantenimiento.

7.- Trabajar con la Direccién de control de gestién y mejora continua en generar la
planificacion de los proyectos estratégicos que estan bajo su incumbencia, definiendo
tareas, recursos humanos, recursos materiales, hitos, y todos los elementos que permi-
tan poder realizar un correcto seguimiento de los proyectos.

8.- Coordinar con los responsables de las areas subordinadas en definir la metodologia
de trabajo dentro de la direccién, propiciando el uso de metodologias agiles que fomenten
motivacion del personal como asi también responsabilidad en las tareas asignadas.

9.- Trabajar en la mejora continua de los procesos internos que permitan optimizar la
mecanica de las relaciones humanas, el flujo de trabajo y el servicio / producto resultan-
te del trabajo de la Direccion.

10.- Tener la capacidad de brindar a la Direccién Provincial informes detallados sobre
los recursos humanosque posee, brindando informacién analitica por perfiles técnicos y
equipos que componen los diferentes proyectos.

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y DESARROLLO

ACCIONES

1.- Disefar y desarrollar los sistemas de informacién transversales a la
Administraciéon Publica Provincial y la plataforma de gobierno digital.

1.- Disefiar arquitecturas de proyectos estandarizados utiles como plataforma inicial
de los desarrollos informaticos transversales como asi también los verticales desarrolla-
dos por los Organismos.

2.- Generar la base documental de los proyectos estandarizados, publicando su
arquitectura, herramientas que componen cada una de sus capas arquitectonicas, docu-
mentacién de uso, buenas précticas y toda aquella informacién que permita un uso efi-
ciente y &gil de los proyectos.

4. Disenar y desarrollar una plataforma con herramientas de gobierno digital trans-
versales que puedan ser utilizadas por los organismos que integran la Administracién
Publica Provincial en las diferentes instancias de los procesos administrativos digitales,
permitiendo de esta forma que puedan destinar sus recursos tecnoldgicos al desarrollo
de funcionalidades propias de su misién y funcion.

5.- Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion
Publica Provincial en las diferentes etapas del proceso de desarrollo de sistemas de
informacién, su implementacién y mantenimiento.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS

ACCIONES

1.- Definir e implementar la estrategia tecnologica en materia de sistemas informati-
cos considerando aspectos como el rendimiento, la escalabilidad, la disponibilidad y
auditoria de los componentes informaticos.

2.- Seleccionar la tecnologia que integrara los proyectos informéticos considerando
factores como costo, necesidad de licencias, compatibilidad e interoperabilidad y politi-
ca de actualizaciones.

3.- Colaborar y trabajar mancomunadamente con las diferentes areas de manera de
garantizar que la arquitectura se integrara con éxito.

4.- Proporcionar orientacién técnica, brindar asistencia y entrenar al equipo de desa-
rrollo en las tecnologias seleccionadas, estando abierto a sugerencias que pueden retro-
alimentar el proyecto.

5.- Asumir la direccion técnica en materia de arquitectura de sistemas para asegurar
que todos los aspectos de la arquitectura se estén implementando de manera correcta.

6.- Apoyarse en procesos de integracion continua que utilicen herramientas automa-
tizadas de andlisis de codigo fuente, pruebas unitarias y cobertura de cédigo, para ase-
gurar el cumplimiento de las normas, politicas y mejores practicas establecidas.

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y DISENO FUNCIONAL

ACCIONES

1.- Realizar entrevistas y otras acciones que permitan interpretar las necesidades de
la informatizacién de las areas.

2.- Evaluar la viabilidad técnica y econémica de los proyectos.

3.- Generar la documentacioén funcional que permita garantizar que los requerimien-
tos fueron interpretados correctamente.

4.- Generar los planos y diagramas funcionales y técnicos.

5.- Interactuar con el area de desarrollos con el objetivo de asistirlos en interpretar
correctamente las necesidades y diagramas entregados.

6.- Verificar que los médulos desarrollados satisfacen las especificaciones funcionales.

7.- Confeccionar los documentos requeridos por el area de testing y homologacion.

8.- Realizar ingenieria inversa de los sistemas actuales para generar documentacién
funcional.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INTERFACES DE USUARIO

ACCIONES

1.- Definir buenas practicas de usabilidad y accesibilidad de aplicaciones.

2.- Disefiar los planos de pantalla de las aplicaciones considerando el uso en multi-
dispositivos.

3.- Estandarizar la comunicacion visual y comunicacional de las aplicaciones sistémicas.

4.- Desarrollar las pantallas de las aplicaciones haciendo uso de buenas practicas de
usabilidad y accesibilidad.

5.- Desarrollar los sitios web y sistemas de gestion de contenidos (CRM) necesarios
segun las funciones de la Direccion Provincial.

6.- Definir metodologias y buenas practicas para la aplicaciéon y medicién de técni-
cas de experiencia de usuario (UX).

7.- Diagnosticar y armar un plan de mejora de aplicaciones productivas con el fin de
mejorar la experiencia de los usuarios con estas herramientas informaticas.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS

ACCIONES

1.- Desarrollar aplicaciones informaticas de uso transversal a la administracion pro-
vincial. Desarrollar aplicaciones informaticas que resulten necesarias en las areas donde
la Direccion Presta servicio operativo.

2.- Desarrollar componentes de gobierno digital con el objetivo de brindar servicios
al resto de los centros de computos.

3.- Desarrollar una plataforma tecnolégica de gobierno digital con el objetivo de opti-
mizar y estandarizar las componentes informaticas.

4.- Realizar el mantenimiento evolutivo de las aplicaciones informaticas.

5.- Evaluar las aplicaciones informaticas desde el punto de vista del desarrollo con el
objetivo de detectar puntos de mejora que permitan su optimizacion.

SUBDIRECCION DE IMPLEMENTACION Y MANTENIMIENTO

ACCIONES

1.- Implementar en los ambientes pre-productivos y productivos los sistemas de infor-
macién transversales y las herramientas que componen la plataforma de gobierno digital.

2.- Realizar el mantenimiento correctivo y adaptativo de los sistemas de informacion
transversales y las herramientas que componen la plataforma de gobierno digital.

3.- Homologar los sistemas de informacion y herramientas de gobierno digital desa-
rrollados en la Direccion Provincial.

4.- Brindar asistencia a los Organismos de la Administracién Publica Provincial en
materia de mantenimiento de sistemas de informacioén y procesos de implementacion de
los mismos.

DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACION

ACCIONES

1.- Realizar los Pasajes a produccion de todos los sistemas informaticos que tenga
la Direccién Provincial de Sistema de Informacién y Tecnologias a cargo.

2.- Controlar el versionado de los distintos ambientes preproductivos y productivos.

DEPARTAMENTO DE TESTING Y HOMOLOGACION

ACCIONES

1.- Reproducir situaciones de uso previo a la salida productiva evitando fallas en los sistemas.

2.- Testear los desarrollos buscando la capacidad méaxima de operatividad midiendo
concurrencia y estabilidad.

3.- Garantizar la calidad del software producido mediante pruebas de concepto y
casos de uso.

4.- Promover el uso de herramientas que permitan documentar las pruebas realiza-
das en los sistemas previos a la puesta en produccion.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

ACCIONES

1.- Desarrollar las tareas vinculadas al mantenimiento correctivo y adaptativo de los
sistemas informaticos transversales y de las areas donde la Direccién Provincial presta
servicio.

2.- Colaborar en la definicién de los planes de mantenimiento y/o reingenieria de los
sistemas informaticos existentes.

3.- Definir practicas eficientes en materia de mantenimiento de sistemas informaticos
con el objetivo de asistir a areas del gobierno provincial que deseen implementarlas.

DIRECCION DE SOPORTE E INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1.- Asistir en la adquisiciéon de infraestructura tecnolégica de proyectos que lleve a
cabo la Administracion Publica Provincial.

2.- Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura tecnolégica a los orga-
nismos dependientes de la Administraciéon Publica Provincial.

3.- Brindar pautas para la recepcion y respuesta de solicitudes de asistencia técnica
y soporte informatico.

4.- Establecer metodologias de mantenimiento de servidores y recursos tecnoldgi-
cos-informaticos.

5.- Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo sobre el equipamiento
de los centros de computos pertenecientes a la Direcciéon Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias.

6.- Asistir técnicamente en la implementacion de infraestructura relacionada con la
Firma Digital, en coordinacion con la Direccién de Control de Gestién y Mejora Continua.

7.- Supervisar la administraciéon de servicios informaticos basicos, velando por su
correcto funcionamiento.

8.- Trabajar juntamente con el Departamento de Seguridad Informatica en imple-
mentar metodologias que permitan prevenir ataques y problemas de seguridad en los
servidores y servicios.

9.- Realizar la administracion de las bases de datos de los sistemas de informacion
y herramientas de gobierno digital pertenecientes a la Direccién Provincial de Sistemas
de Informacién y Tecnologias.

10.- Establecer e implementar la politica de respaldo de la informacién para todos los
sistemas y servicios brindados desde la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién
y Tecnologias.

11.- Definir y proponer, segun los lineamientos de la Direccion Provincial, proyectos
que permitan satisfacer los objetivos estratégicos de la gestion relacionados con la infra-
estructura tecnoldgica de la Provincia de Buenos Aires, y el soporte técnico y asistencial
a la Jefatura de Gabinete de Ministros y otras dependencias que se designen.

12.- Impulsar y generar estrategias de comunicacién e integracion con las areas de
desarrollos de infraestructura de los organismos que integran la Administracion Publica
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Provincial.

13.- Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracién
Publica Provincial en materia de infraestructura tecnolégica.

14.- Trabajar con la Direccién de Control de Gestion y Mejora Continua en generar la
planificacion de los proyectos estratégicos que estan bajo su incumbencia, definiendo
tareas, recursos humanos, recursos materiales, hitos, y todos los elementos que permi-
tan poder realizar un correcto seguimiento de los proyectos.

15.- Coordinar con los responsables de las areas subordinadas en definir la metodo-
logia de trabajo dentro de la direccion, propiciando el uso de metodologias agiles que
fomenten motivacion del personal como asi también responsabilidad en las tareas asig-
nadas.

16.- Trabajar en la mejora continua de los procesos internos que permitan optimizar
la mecanica de las relaciones humanas, el flujo de trabajo y el servicio / producto resul-
tante del trabajo de la Direccién.

17.- Tener la capacidad de brindar a la Direccién Provincial informes detallados sobre
los recursos humanosque posee, brindando informacién analitica por perfiles técnicos y
equipos que componen los diferentes proyectos.

SUBDIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1.- Asistir en la adquisicion de infraestructura tecnolégica de proyectos que lleve a
cabo la Administracion Publica Provincial.

2.- Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura tecnolégica a los orga-
nismos dependientes de la Administracién Publica Provincial.

3.- Establecer metodologias de mantenimiento de servidores y equipamiento tec-
nolégico relacionado con ellos.

4.- Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo sobre el equipamiento
de los centros de computos pertenecientes a la Direcciéon Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias.

5.- Asistir técnicamente en la implementacién de infraestructura relacionada con la
Firma Digital, en coordinacién con la Direccion de Control de Gestién y Mejora Continua.

6.- Realizar la administracion de servicios informaticos bésicos, velando por su
correcto funcionamiento.

7.- Trabajar juntamente con el Departamento de Seguridad Informatica en imple-
mentar metodologias que permitan prevenir ataques y problemas de seguridad en los
servidores y servicios.

8.- Realizar la administracion de las bases de datos de los sistemas de informacién
y herramientas de gobierno digital pertenecientes a la Direcciéon Provincial de Sistemas
de Informacién y Tecnologias.

9.- Establecer e implementar la politica de respaldo de la informacion para todos los
sistemas y servicios brindados desde la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién
y Tecnologias.

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA

ACCIONES

1.- Definir, promover e implementar procedimientos y estandares para el uso de
“cloudcomputing”.

2.- Tener a cargo las Operaciones de resguardo y recuperacion de todos los servi-
cios del Datacenter.

3.- Definir chequeos proactivos de la infraestructura tecnolégica que permitan detec-
tar incidentes o proble3mas de performance previo a que ocurran.

4.- Crear y mantener las politicas de backup del Centro de Coémputos.

5.- Hacer pruebas de restore y ejecutar planes de recupero ante desastres ambien-
tales o tecnolégicos desde el centro de cémputos secundario.

6.- Administrar los Sistemas productivos de backup del Centro de cémputos.

7.- Administrar la infraestructura tecnolodgica del centro de cémputos para garantizar
un uso eficiente y colaborativo para todos los organismos de la provincia que requieran
contar con servicios de housing, hosting y cloudcomputing dentro del Centro de
Computos de la Provincia de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES

ACCIONES

1.- Realizar el soporte y mantenimiento del Centro de Procesamiento de Datos de la
Provincia de Buenos Aires.

2.- Gestionar el soporte y garantia de la Infraestructura de Hardware del Centro de
Procesamiento de Datos de la Provincia de Buenos Aires.

3.- Efectuar tareas rutinarias de los sistemas de backup, siendo responsables del
cumplimiento de la Norma de Backups y retencion de los mismos.

4.- Confeccionar y diagramar informes técnicos mensuales y a demanda que permi-
tan tomar decisiones estratégicas en materia de crecimiento de la Infraestructura
Tecnolégica de la Provincia de Buenos Aires.

5.- Realizar informes técnicos y de evaluacién mensuales de la calidad del servicio
brindado desde el Centro de Coémputos de la Provincia de Buenos Aires a los distintos
organismos.

DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS

ACCIONES

1.- Definir estandares para la correcta seleccion del motor de base de datos, del tipo
de uso y de la arquitectura de base para las Direcciones de Sistemas de la Provincia de
Buenos Aires.

2.- Realizar el mantenimiento reactivo, proactivo y predictivo de los Entornos bajos y
Productivos de los Sistemas que administre la Direccién Provincial.

3.- Establecer procedimientos y estdndares en materia de calidad, seguridad vy efi-
ciencia para ejecutar clonaciones de base de datos de los sistemas informaticos admi-
nistrados por la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

4.- Articular medidas y estrategias tendientes al cumplimiento y alcance de los estan-
dares de calidad de los sistemas desarrollados entre los que se destacan como obliga-
torios los ambientes de Capacitacién, Preproduccién, Homologacién, Testing,

Desarrollo.

5.- Realizar los Pasajes a Produccién que por complejidad no puedan ser realizados
por el Departamento de Operaciones.

6.- Brindar apoyo y consultoria a la Direccion de Sistemas en el modelado de datos,
definicion de la arquitectura propuesta y del motor de base de datos.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

ACCIONES

1.- Realizar la instalacion y mantenimiento de todos los servidores virtuales y fisicos
de la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias y de los organismos
que asi lo requieran.

2.- Brindar soporte proactivo, reactivo y predictivo a todos los servidores que tenga
dicho Departamento bajo su responsabilidad.

3.- Asesorar a los Organismos y Municipios que necesiten servicios de
Infraestructura Tecnoldgica.

4.- Tendra a cargo la administraciéon remota de servidores de todos los Municipios de
la Provincia de Buenos aires, brindando herramientas y sistemas informaticos que les
permitan mantenerse comunicados los sistemas de la Administracién Publica Provincial.

5.- Efectuar el mantenimiento y administracion de los sistemas de monitoreo tec-
nolégico de la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

6.- Efectuar el mantenimiento y administracion del sistema de mensajeria unificada
de la Direccién Provincial.

7.- Crear y administrar un Servicio de Directorios Simplificado Unico de la Provincia
de Buenos Aires a fin de definir politicas unificadas de seguridad.

8.- Efectuar el mantenimiento, administracién y soporte de entornos bajos y produc-
tivos de los sistemas transversales de la Provincia de Buenos Aires.

9.- Brindar servicios de gestién documental electrénica, gestion de proyectos y
herramientas a demanda a los organismos que lo requieran.

SUBDIRECCION DE SOPORTE TECNICO Y ASISTENCIA

ACCIONES

1.- Asistir en la adquisicién de equipamiento de microinformatica que se lleve a cabo
la Administracion Publica Provincial.

2.- Brindar asistencia técnica en materia equipamiento de microinformatica a los
organismos dependientes de la Administracion Publica Provincial.

3.- Brindar pautas para la recepcion y respuesta de solicitudes de asistencia técnica
y soporte informatico.

4.- Establecer metodologias de saneamiento y mejora continua de la calidad de los
equipos del parque informatico.

5.- Realizar tareas de soporte técnico y asistencial a las areas pertenecientes a la
Jefatura de Gabinete de Ministros y otras dependencias que se designen.

6.- Trabajar juntamente con el Departamento de Seguridad Informatica en imple-
mentar metodologias que permitan prevenir atagues y problemas de seguridad en equi-
pos de microinformatica.

7.- Brindar asesoramiento y atencion a los usuarios de los servicios ofrecidos por la
Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

DEPARTAMENTO DE MICROINFORMATICA

ACCIONES

1.- Realizar la instalacién de aplicativos segun lo requieran los distintos sistemas
Productivos de la Provincia de Buenos Aires.

2.- Definir Planes de saneamiento y mejora continua de la calidad de los equipos del
parque informatico.

3.- Efectuar el mantenimiento de computadoras, periféricos y demas elementos
informaticos sobre el ambito de incumbencia de la Direccién Provincial de Sistemas de
Informacion y Tecnologias.

DEPARTAMENTO DE MESA DE AYUDA

ACCIONES

1.- Brindar asesoramiento y atencién a los usuarios. Asi mismo debera proporcionar
las herramientas necesarias ante un eventual incidente referido a hardware, software,
telefonia, conectividad, sistemas informaticos entre otros.

2.- Proveer un centro telefénico Unico de contacto donde los usuarios pueden cana-
lizar sus consultas o problemas tecnolégicos.

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA

ACCIONES

1.- Definir criterios y mecanismos de servicios para asistir a los diferentes usuarios
de los sistemas en produccion.

2.- Asistir en la oferta de servicios que brinda la Direccién Provincial de Sistemas de
Informacioén y Tecnologias al resto de los organismos de la Provincia.

DIRECCION DE CONTROL DE GESTION Y MEJORA CONTINUA

ACCIONES

1.- Producir dictamenes previos a la puesta en marcha de los programas y proyec-
tos en materia de incorporacion y difusién de uso de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, evaluando su factibilidad y su adecuacion respecto de las normas con-
teniendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnolégicos en materia de sis-
temas de informacion y plataforma de gobierno digital de la Administracién Publica
Provincial.

2.- Establecer indicadores, disefiar herramientas y elaborar metodologias, con el fin
de optimizar recursos, evaluar el desempefio de los sistemas tecnoldgicos utilizados,
proceder al ajuste de los servicios prestados y corregir los desvios detectados, dejando
los mismos a disposicion de toda la Administracion Publica Provincial.

3.- Elaborar y supervisar la aplicacién de metodologias, herramientas e indicadores
con el objeto de evaluar inversiones en tecnologia de informacién, con el fin de mejorar
la calidad de estas decisiones de inversién, de la asignacién de recursos financieros y
humanos, y de los procesos de adquisiciéon y contratacion de las mismas.
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4.- Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamientos,
pautas y estandares tecnolégicos, asi como politica de uso aceptable de los sistemas,
datos, informacién y recursos tecnoldgicos asociados en materia del sistema de infor-
macién y tecnologias de la Administraciéon Publica Provincial.

5.- Formular los proyectos de normas que regulen los lineamientos, pautas, estan-
dares tecnologicos, politicas de uso aceptable de los sistemas, datos, informacion y
recursos tecnoldgicos, dentro de la competencia de la Direccion Provincial de Sistemas
de Informacién y Tecnologias.

6.- Participar y asistir en la coordinacion para la organizacién, funcionamiento y pro-
duccién de avances de la comunidad de responsables de sistemas de informacion,
informatica y comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.

7.- Asistir técnicamente a las areas con responsabilidad primaria, en la determinacion
de los estandares tecnoldgicos necesarios para brindar servicios por medios digitales.

8.- Entender en el desarrollo y aplicacion de la Firma Digital dentro de la Provincia de
Buenos Aires, colaborando en conjunto con la Subsecretaria para la Modernizacién del
Estado y la Direccion Provincial de Administraciéon del Capital Humano.

9.- Generar y supervisar los proyectos estratégicos de la Direccion Provincial de
Sistemas de Informacién y Tecnologias.

10.- Coordinar con los responsables de las areas subordinadas en definir la metodo-
logia de trabajo dentro de la direccion, propiciando el uso de metodologias agiles que
fomenten motivacion del personal como asi también responsabilidad en las tareas asig-
nadas.

11.- Trabajar en la mejora continua de los procesos internos que permitan optimizar
la mecanica de las relaciones humanas, el flujo de trabajo y el servicio / producto resul-
tante del trabajo de la Direccién.

12.- Tener la capacidad de brindar a la Direccién Provincial informes detallados sobre
los recursos humanos que posee, brindando informacién analitica por perfiles técnicos y
equipos que componen los diferentes proyectos.

SUBDIRECCION DE CONTROL DE GESTION

ACCIONES

1.- Producir dictdmenes previos a la puesta en marcha de los programas y proyec-
tos en materia de incorporaciéon y difusién de uso de tecnologias de la informacién y
comunicaciones, evaluando su factibilidad y su adecuacién respecto de las normas con-
teniendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnologicos en materia de sis-
temas de informacion y plataforma de gobierno digital de la Administracion Publica
Provincial.

2.- Establecer indicadores, disefiar herramientas y elaborar metodologias, con el fin
de optimizar recursos, evaluar el desempefio de los sistemas tecnolégicos utilizados,
proceder al ajuste de los servicios prestados y corregir los desvios detectados, dejando
los mismos a disposicion de toda la Administracion Publica Provincial.

3.- Elaborar y supervisar la aplicacion de metodologias, herramientas e indicadores
con el objeto de evaluar inversiones en tecnologia de informacién, con el fin de mejorar
la calidad de estas decisiones de inversién, de la asignacién de recursos financieros y
humanos, y de los procesos de adquisicién y contratacién de las mismas.

4.- Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamientos,
pautas y estandares tecnolégicos, asi como politica de uso aceptable de los sistemas,
datos, informacién y recursos tecnolégicos asociados en materia del sistema de infor-
macion y tecnologias de la Administracién Publica Provincial.

5.- Formular los proyectos de normas que regulen los lineamientos, pautas, estan-
dares tecnolégicos, politicas de uso aceptable de los sistemas, datos, informacion y
recursos tecnolégicos, dentro de la competencia de la Direcciéon Provincial de Sistemas
de Informacion y Tecnologias.

7.- Asistir técnicamente a las areas con responsabilidad primaria, en la determinacion
de los estandares tecnoldgicos necesarios para brindar servicios por medios digitales.

9.- Generar y supervisar los proyectos estratégicos de la Direccién Provincial de
Sistemas de Informacién y Tecnologias.

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA OPERATIVA

ACCIONES

1.- Controlar, Gestionar y administrar la Mesa de Entradas y Salidas de la documen-
tacion de la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

2.- Administrar, desarrollar y Gestionar la elaboracién final de los distintos informes
técnicos que se elaboren.

3.- Disponer de los mecanismos de archivos y guarda de la documentacion que se
gestione, para su conservacion y correspondiente ubicacién, de acuerdo a las normas
vigentes.

4.- Administrar, controlar y mantener actualizado los registros correspondientes a los
distintos contratos vigentes por la prestacion de bienes y/o servicios, y que sean de res-
ponsabilidad de la Direccién Provincial.

5.- Confeccionar y distribuir el parte de asistencias, asi como, tramitar las auditorias
médicas, el control de licencias y las comisiones.

6.- Gestionar la compra de elementos necesarios para el normal funcionamiento de
la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

7.- Mantener actualizada la base de datos de los bienes patrimoniales de dicha
Direccién Provincial, en coordinacién con la Direccion General de Administracion.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y CONTROL DE GESTION

ACCIONES

1.- Desarrollar un plan de accién, acorde a las directivas definidas por el Director
Provincial.

2.- Organizar y coordinar los distintos proyectos que se elaboren, no solo a nivel de
la Direccion de Informatica, sino también a nivel del resto de la organizacion dependien-
te de la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

3.- Disefar herramientas de gestion y asegurar el cumplimiento de los indicadores de
calidad técnicos, con el fin de optimizar recursos, y evaluar el funcionamiento y efectivi-
dad de los sistemas tecnolégicos utilizados, proponiendo las alternativas de mejoras a
los desvios detectados, procurando la minimizacion de los tiempos de indisponibilidad.

4.- Informar a la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias de la
deteccion de los desvios u otro tipo de anomalias consideradas criticas.

5.- Controlar, evaluar y auditar todas las tareas inherentes a las areas técnicas, desde
el punto de vista informatico y de comunicaciones.

6.- Identificar vulnerabilidades y proponer medidas correctivas especificas, asi como
recomendaciones adicionales de seguridad proactiva.

7.- Definir y aplicar las metodologias a seguir en cuanto a normas y procedimientos
para la realizacion de las auditorias en cada caso.

8.- Definir los mecanismos de testing sobre cada una de las areas que el plan de
auditoria asi lo requiera.

9.- Asistir a la Direccion Provincial para desarrollar politicas, elaborar metodologias,
disefar herramientas y establecer indicadores de calidad técnicos y econdmicos; con el
fin de optimizar recursos, evaluar la performance de los sistemas tecnolégicos utilizados,
ajustar el desempefio de los servicios prestados, corregir los desvios detectados para
adecuar los gastos y las inversiones del Organismo.

10.- Organizar y coordinar las acciones para la implantacién de nuevas aplicaciones.
entre las distintas Direcciones/Areas de Informatica involucradas la ejecucion de los mis-
mos, evitando la multiplicidad de sistemas informaticos, participando en el desarrollo del
Proyecto de Gobierno Electronico.

DEPARTAMENTO DE DICTAMENES Y ESTANDARES TECNOLOGICOS

ACCIONES

1.- Ejecutar e implementar normas técnicas y procedimientos en materia de informa-
tica, sobre la base de las necesidades de la Administracién Publica Provincial; para regu-
lar la actividad en los Organismos dependientes, controlando y auditando su aplicacion,
asi como evaluando los resultados.

2.- Asesorar a las distintas areas de la Direccién Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias sobre derechos y obligaciones en el ambito de la procedi-
mientos administrativos, protecciéon de datos, seguridad informatica, firma digital, delitos
informaticos, dominios, comercio digital, criptografia, accesibilidad, independencia tec-
noldgica, identidad digital de las personas juridicas y fisicas, validez en el tiempo de los
documentos digitales, compulsas digitales como cualquier tema derivado de las accio-
nes que ejecute la Direcciéon Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias y que
tengan incumbencia en el derecho informatico.

3.- Participar activamente en la elaboracién de propuestas y en la asesoria en mate-
ria de Derecho Informatico.

4.- Crear mecanismos para la captura y comunicacion de informacion veraz y perti-
nente sobre el Derecho Informatico tanto a nivel Internacional como Nacional.

SUBDIRECCION DE MEJORA CONTINUA

ACCIONES

1.- Establecer mecanismos de investigacion y/o laboratorios de prueba de nuevas
herramientas y/o productos informaticos.

2.- Investigar y proponer herramientas tecnoldgicas que permitan simplificacion y
transparencia en los procedimientos administrativos.

3.- Participar y asistir en la coordinacion para la organizacién, funcionamiento y pro-
duccién de avances de la comunidad de responsables de sistemas de informacion,
informatica y comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.

4.- Entender en el desarrollo y aplicacion de la Firma Digital dentro de la Provincia de
Buenos Aires, colaborando en conjunto con la Subsecretaria para la Modernizacién del
Estado y la Direcciéon Provincial de Administracién del Capital Humano.

DEPARTAMENTO DE INNOVACION TECNOLOGICA

ACCIONES

1.- Establecer mecanismos de investigacion y/o laboratorios de prueba de nuevas
herramientas y/o productos a nivel informatico, con el objeto de establecer un criterio
técnico sobre el uso de las mismas.

2.- Definir e implementar un proceso sistematico con el objeto de analizar el estado
del arte y las perspectivas de progreso tecnolégico para identificar areas estratégicas y
tecnologias emergentes sobre los objetivos de la Direccion Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias.

3.- Apoyar y asesorar a la Direccion Provincial en la definiciéon del plan tecnolégico,
disefio de estrategias de desarrollo tecnolégico, informes de evaluacién, presupuestos
de suministros y evaluacion de informacion técnica.

4.- Implementar mecanismos de comunicacion para la deteccion de la necesidad u
oportunidad tanto en la Direccién Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias
como en organismos municipales y provinciales, generar la documentaciéon necesaria
para explicitar la generacién de la idea a través de la innovacion.

5.- Disefiar y elaborar, cuando sea pertinente, prototipo rapidos de la solucién propuesta.

6.- Proponer areas de conocimiento para la capacitaciéon del personal.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DIGITAL

ACCIONES

1.- Generar y fomentar proyectos que utilicen las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién en las Administraciones Publicas con el objetivo de optimizar con su utili-
zacion los procedimientos administrativos.

2.- Elaborar el Plan de accién del Departamento para la transformacién digital, en
base a los criterios establecidos por la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion
y Tecnologias.

3.- Realizar la gestién, administracién y soporte de certificados digitales, plataformas
de soporte a la administracién digital y en el proceso de implementacién de las mismas.

4.- Establecer mecanismos de prospectiva tecnolégica en materia de Administracion
Digital con el objeto de asesorar y recomendar a los distintos departamentos y organis-
mos relacionados.

5.- Apoyar el impulso y extension de la Administracién Digital de la Direccién
Provincial analizando la problematica e incidencia de indole tecnolégico y juridico.

6.- Proponer normas o la modificacién de las mismas que apoyen al marco juridico
de la direccién con el objeto de adaptar, mejorar y perfeccionar éstas.



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

| BOLETIN OFICIAL

LA PLATA, JUEVES 2 DE MARZO DE 2017 PAGINA 13

7.- Disefar, crear y mantener un catalogo de de procedimientos y servicios de la
Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

8.- Atender consultas, requerimientos y necesidades de los organismos implicados
en temas que versen sobre Administracién Digital estableciendo mecanismos de comu-
nicacion e interactuando, cuando asi lo requiera, con otros direcciones o departamentos
de la Direccion Provincial.

9.- Analizar las necesidades funcionales de los organismos provinciales y municipa-
les y evaluar las distintas alternativas de solucion propuestas, identificando las oportuni-
dades de mejora de eficiencia que pueden aportar la Administracién Digital, aplicando
soluciones ya desarrolladas, estimando costes en recursos humanos y materiales que las
acciones propuesta necesite.

10.- Proponer y planificar actividades que promocionen, difundan, formen y orienten
en materia de Administracién Digital.

11.- Colaborar en la planificacion de recursos técnicos y materiales para la puesta en
funcionamiento de politicas y acciones en el ambito de la Administracién Electrénica.

12.- Elaborar informes del avance del estado de la administracion digital a nivel pro-
vincial, en el cual se expresen el nivel de avance de las acciones a implementar.

DEPARTAMENTO DE CALIDAD

ACCIONES

1.- Coordinar los esfuerzos para la Implementacién de un Sistema de Gestion de Calidad.

2.- Verificar que los objetivos planteados en el sistema de gestién de calidad se cum-
plan dentro de los plazos previstos y con los recursos que han sido asignados.

3.- Liderar proyectos para asegurar la calidad en las diferentes areas de la Direccién
Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

4.- Administrar la documentacion relacionada con los procesos de calidad y los mar-
cos legales y juridicos que los sustentan.

5.- Velar por el adecuado entrenamiento y la formacién del personal.

6.- Participar activamente en los procesos de disefio y elaboracion y en el lanza-
miento de nuevos productos y/o servicios.

DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

ACCIONES

1. Administrar las redes de transmision de datos y sistemas de comunicacién de voz
y datos de la Administracién Publica Provincial en sus aspectos técnicos y administrati-
vos, en todas sus areas y dependencias, coordinando el accionar con los organismos de
la Administracién Publica Provincial, conforme el marco regulatorio en la materia.

2. Participar en la implementacion del Plan de Contingencia a ser aplicado en materia
de comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y los
Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de emergencia, crisis o catastro-
fe, en todos los aspectos relacionados con la salud, la seguridad y la defensa civil.

3. Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de redes de datos y sistemas
de comunicacion.

4. Gestionar herramientas de monitoreo de uso de las redes de comunicaciones de
la Administracion Publica Provincial, asi como intervenir en el control y verificacion de lo
vinculado a la disponibilidad y distribucién de las frecuencias de las redes provinciales,
priorizando los servicios destinados a seguridad, emergencia, defensa civil y salud.

5. Entender en la verificacion y control del uso de sistemas y equipos de comunica-
ciones de propiedad de la Provincia o de redes de comunicaciones asociadas a ésta, con
el fin de garantizar que los mismos cumplan con la normativa de homologacién aplicable
en la materia.

6. Entender en el seguimiento, control, auditoria y deteccién de desvios en la presta-
cion de servicios por parte de los prestadores habilitados y/o en los niveles de servicio
acordados, llevando adelante los procesos para la aplicaciéon de sanciones que even-
tualmente correspondan de conformidad al marco que lo normativo.

7. Elaborar los estandares, metodologias, herramientas e indicadores y establecer
lineamientos estratégicos y pautas de funcionamiento en materia de sistemas y redes de
comunicaciones.

DIRECCION DE PROYECTOS

ACCIONES

1. Asegurar y garantizar los procedimientos indispensables para que los proyectos en
materia de telecomunicaciones del gobierno provincial, tengan los alcances establecidos
en la normativa vigente

2.- Diagramar las acciones necesarias a los efectos de llevar a cabo con la mayor
calidad y celeridad posible, los proyectos relacionados con las telecomunicaciones de la
administracion publica provincial.

3.- Coordinar y establecer pautas y criterios que garanticen el efectivo tratamiento y
gestién de los proyectos de telecomunicaciones destinados a mejorar la actividad de la
Administraciéon Publica Provincial.

DIRECCION DE OPERACIONES

ACCIONES

1.- Dirigir las operaciones, la gestién, el mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo de los sistemas de telecomunicaciones y de las redes de sistemas de comu-
nicaciones de la Administracién Publica Provincial, con el propésito de asegurar y garan-
tizar la continuidad de las vias comunicacionales.

2.- Implementar los sistemas de comunicaciones de voz en la Provincia de Buenos
Aires, de acuerdo a las politicas y estrategias establecidas por la Direccién Provincial de
Telecomunicaciones.

3.- Establecer los parametros necesarios para asegurar la eficiencia y eficacia de las
comunicaciones personales tanto en telefonia fija como movil, satelitales, por cable, FO,
y/o radiodifusion.

4.- Entender en el mantenimiento preventivo y reactivo de mastiles, antenas y elemen-
tos radiales necesarios para las telecomunicaciones. Asimismo, debera realizar las acciones
y actividades técnicas necesarias para garantizar la seguridad de las telecomunicaciones.

5.- Intervenir en los procedimientos de contratacion de elementos y equipamiento
técnico necesario para las telecomunicaciones de la Administracion Publica Provincial.

DIRECCION DE INGENIERIA

ACCIONES

1.- Estudiar y analizar la normativa legal vigente referida a telecomunicaciones y radiodi-
fusién y formular proyectos de norma conforme el marco regulatorio aplicable a la materia.

2.- Proyectar las normas conteniendo las metas de disponibilidad y estandares de
calidad en materia de sistemas y redes de telecomunicaciones de la Administracién
Publica Provincial.

3.- Formular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y
estandares tecnolégicos y procedimientos operativos en materia de telecomunicaciones
de la Administracion Publica Provincial, asi como el plan de contingencia en materia de
comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas.

4.- Definir y auditar las especificaciones técnicas asociadas a la RUPCD, que inte-
gran los actos licitatorios que se sustancien con motivo de su contratacién y actualiza-
cion tecnolégica.

5.- Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamientos y sistemas de
comunicaciones, observacion, proyeccién, difusién y alimentaciéon, de acuerdo a los
requerimientos de los organismos solicitantes.

6.- Definir y auditar las especificaciones técnicas que integran los actos licitatorios
que se sustancien con motivo de la contratacion de bienes y servicios en el campo de
las comunicaciones.

7.- Verificar y controlar el uso de sistemas y equipos de telecomunicaciones de propie-
dad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a ésta, con el fin de garan-
tizar que los mismos cumplan con la normativa de homologacién aplicable a la materia.

8.- Planificar, Gestionar y asesorar en la distribucién de frecuencias radioeléctricas
para redes de uso oficial y para radiodifusién publica (AM, FM y TV) para los organismos
oficiales, obrando como enlace con los entes nacionales competentes en el tema.

9.- Proyectar, planificar y elaborar las especificaciones y memorias técnica corres-
pondientes para la ejecucion de redes radioeléctricas y por vinculos fisicos.

10.- Evaluar la demanda de servicios y sistemas de telecomunicaciones y radiodifusion.

11.- Realizar estudios de compatibilidad electromagnética que posibiliten la insercién
del mayor uso de frecuencias en todo el ambito geografico provincial y coordinando su
uso en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado Nacional y efec-
tuar mediciones de compatibilidad electromagnética de las radiaciones no ionizantes,
registrando y participando en la resolucién de problemas de interferencias radioeléctri-
cas en el ambito geografico provincial.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Proyectar y planificar, en conjunto con las Subsecretarias de la jurisdiccion, la ges-
tion administrativo contable y de los recursos humanos, materiales y financieros afecta-
dos a las areas dependientes del Ministerio.

2. Coordinar con las areas del Ministerio el programa anual de contrataciones.

3. Planificar y programar las acciones relacionadas con la ejecucion de obras y servi-
cios, propios y/o contratados, necesarios para el normal funcionamiento de la Jurisdiccion.

4. Elaborar con las areas del Ministerio el proyecto de presupuesto anual de la juris-
diccién y controlar su ejecucion, realizando, cuando correspondiere, los reajustes conta-
bles pertinentes.

5. Supervisar la gestion relacionada con el despacho de los actos administrativos de
la Jurisdiccion, su registro y protocolizacion, y la refrenda de los actos administrativos
donde se solicite la intervencién del Sefor Ministro.

6. Brindar asesoramiento técnico-administrativo al Ministro de Jefatura de Gabinete
de Ministros, y a los Subsecretarios del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros.

7. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros, en la coordinacion de la
Reforma Administrativa Provincial.

8. Impulsar y coordinar, en conjunto con las areas correspondientes, modificaciones
normativas que propendan a la optimizacion de los procesos administrativos provinciales.

9. Asistir al Sefior Ministro y al Subsecretario de Planificacién, Coordinacion y
Evaluacion de la Gestién, en la formulacion y control de ejecucion de la Ley de
Presupuesto General de la Administracién Publica Provincial, y en el disefio conjunto con
el Ministerio de Economia de los criterios y las pautas de su asignacion.

10. Observar los proyectos de reestructuracién y ampliacion presupuestaria, cual-
quiera sea la via por la que tramitan.

11. Asesorar al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros, y al Subsecretario de
Planificacién, Coordinacion y Evaluacién de la Gestion en la implementacién de acciones
coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestion administrativa y el aprove-
chamiento racional de los recursos humanos.

12. Mantener el vinculo y la coordinacién con los Organismos de Asesoramiento y
Control de la Administracion Publica Provincial.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Programar, ejecutar y controlar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econémica, financiera, de administracién del personal y todos aquellos que
sean necesarios para la gestién en el ambito del Ministerio.

2. Organizar, controlar y Gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y dependencias de la jurisdiccién, de acuerdo a las normativas y regla-
mentaciones vigentes, en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Ministerio de Economia.

3. Supervisar y controlar la confeccion de las Bases de Contratacion, Pliegos y/o toda otra
documentacién tendiente a la adquisicién de bienes servicios que impulse la Jurisdiccion.

4. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bie-
nes patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacién de los servicios auxi-
liares necesarios para el buen funcionamiento de la Jurisdiccion, como asi también, orga-
nizar, controlar y Gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licita-
torios, liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

5. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal y
el tratamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la asis-
tencia, confeccion y archivos de legajos y demas actividades vinculadas al tema.
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6. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesarioa los
organismos de la Jurisdiccion, diligenciando las actividades propias a la Mesa General
de Entradas, protocolizacion y despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documenta-
cion, sistemas de informatica, control y registro de redes y PC, hardware y software.

7. Ejecutar y controlar la gestion administrativo-contable y de los recursos humanos,
materiales, informaticos y financieros afectados a las areas dependientes del Ministerio.

8. Fiscalizar la administracién del parque automotor del Ministerio.

9. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Jurisdiccion.

DIRECCION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Conducir, ejecutar y controlar la adquisicién y/o venta de bienes y contratacién de
servicios en el &mbito de la Jurisdiccion, ejerciendo el control y fiscalizacion respectiva
en lo atinente al cumplimiento de las obligaciones administrativas de los co-contratantes.

2. Fiscalizar y actualizar los inventarios de los bienes consumibles de uso comun de
la Jurisdiccion.

3. Coordinar vy fiscalizar la emision de las érdenes de compra, mediante la imple-
mentacién de un registro actualizado de las mismas.

4. Ejercer el control de los requisitos minimos de los pedidos de adquisicion que rea-
lice el Organismo de acuerdo a la normativa vigente.

5. Participar en la confeccion de las Bases de Contratacién, Pliegos y/o toda otra
documentacion tendiente a la adquisicion de bienes o servicios que impulse la
Jurisdiccion, en colaboracién con las demas areas del Ministerio, supervisando el cum-
plimiento de la normativa aplicable.

6. Efectuar las Gestiones tendientes a formalizar contratos de locacién, contratos de
comodato y convenios de pago por ocupacion de hecho, que celebre la Jurisdiccion.

7. Administrar el parque automotor del Ministerio, en coordinacién con el rea recto-
ra en la materia.

8. Fiscalizar las tareas que se realicen en el marco de las competencias de los
Departamentos de Compras y Contrataciones y de Logistica y Servicios Auxiliares.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Coordinar la recepcién y control de los pedidos de adquisicion y su remisién al
Departamento Contable, Presupuesto y Liquidaciones, para su compromiso, confeccionando
los Pliegos, y supervisando el cumplimiento de las disposiciones de la normativa aplicable.

2. Llevar un registro y coordinar la recepcién de los pedidos gestionados por las dis-
tintas dependencias de la Jurisdiccion, en relacion a la contrataciéon de bienes y servicios
y de las érdenes de compra que en dicho marco se generen.

3. Emitir y notificar las 6rdenes de compra, conforme los procesos aplicables en cada caso.

4. Supervisar los procesos de adquisiciéon de bienes y servicios de conformidad al
programa anual de contrataciones.

5. Realizar el andlisis de las propuestas presentadas en el marco de las contratacio-
nes impulsadas por la Jurisdiccién, efectuando, en caso de resultar necesario, los corres-
pondientes Cuadros Comparativos de Precios.

6. Efectuar las publicaciones, invitaciones y registraciones de las contrataciones en
los medios legales establecidos en la normativa vigente segun las particularidades de
cada contratacion.

7. Confeccionar las Bases de Contratacion, Pliegos y/o toda documentacion relacio-
nada a la contratacién de bienes y servicios que realice el Ministerio.

8. Ejercer el control y fiscalizaciéon del cumplimiento de las obligaciones administra-
tivas de los co-contratantes.

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA Y SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES

1. Organizar, programar y efectuar la distribucién del parque automotor de acuerdo
a las necesidades y segun las prioridades determinadas y de forma acorde a las directi-
vas del organismo provincial rector en materia de automotores y embarcaciones oficia-
les asi como también coordinar con la Direccién de Contabilidad todo lo concerniente a
la administraciéon econémico-financiera.

2. Organizar, proponer y controlar la reparacién y mantenimiento de los vehiculos oficiales.

3. Coordinar y ejecutar las acciones pertinentes acorde a las directivas del organis-
mo provincial rector en materia de automotores y embarcaciones oficiales.

4. Organizar, programar y prestar los servicios generales de maestranza, mayordomia
y traslado de bienes muebles y otros servicios auxiliares que hagan al buen funciona-
miento del Ministerio, propios y contratados y supervisar la conservacién de higiene de
todas las reparticiones y dependencias.

5. Ejecutar las tareas necesarias para el mantenimiento edilicio de las oficinas perte-
necientes al Ministerio y areas anexas.

6. Practicar y organizar la administracion y seguimiento de los inventarios de bienes
consumibles de uso comun existentes en el Ministerio.

DIRECCION DE GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1. Asesorar y asistir administrativa y técnicamente a las dependencias del Ministerio,
coordinando la instrumentacion de los procesos administrativos necesarios para la aten-
cién del despacho de la Jurisdiccion, elaborando los dictamenes de indole juridica que
sean requeridos.

2. Proponer los anteproyectos de Decretos, Resoluciones, Disposiciones, Notas,
Convenios y otros actos inherentes a la gestion Jurisdiccional, requiriendo cuando
corresponda, la intervencion de los Organismos de Asesoramiento y Control.

3. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de los actos
administrativos que se dicten en el Ministerio, notificando, comunicando y publicando en
el Boletin Oficial los mismos.

4, Fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas y Salidas, el envio de las notifica-
ciones, cédulas, érdenes y circulares, como asi también el Archivo General de Expedientes.

5. Mantener actualizado un registro de firmas de los funcionarios Jurisdiccionales,
para su validacién ante organismos nacionales e internacionales.

6. Gestionar los requerimientos efectuados por el poder judicial y los de indole juridi-
ca, efectuadas por organismos publicos o privados.

7. Supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material bibliogra-
fico y documentacion.

8. Coordinar la elaboracién de planes, programas, proyectos de leyes y decretos, en
acuerdo general de ministros, que le sean requeridos.

9. Organizar el adecuado tratamiento para la validacion y certificacion de la docu-
mentacion administrativa.

10. Sustanciar las medidas preparatorias destinadas a deslindar las responsabilida-
des administrativas previas a las aperturas de sumarios.

SUBDIRECCION DE GESTION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Supervisar la redaccioén y elaboracion de los actos administrativos inherentes a la
gestion, en observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes y coordinando
sus aspectos técnicos y administrativos.

2. Intervenir en la revisién y disefio de anteproyectos de convenios y acuerdos impul-
sados por la Jurisdiccion.

3. Verificar y controlar la organizacién, implementacion y funcionamiento de los regis-
tros de firmas de funcionarios y de actos administrativos que se dicten en el Ministerio,
asi como la protocolizacién de los mismos, su respectiva notificacién, comunicacién y
publicacién.

4. Supervisar el envio de las notificaciones, cédulas 6rdenes y circulares, que sean
requeridas por las distintas areas del Ministerio.

5. Organizar las tareas de la Mesa General de Entradas y Salidas y del Archivo
General de Expedientes, de material bibliografico y documentacion.

6. Asistir en la elaboraciéon de planes, programas, proyectos de leyes y decretos en
acuerdo general de ministros, que le sean requeridos a la Direccién.

7. Intervenir en la elaboracién de respuestas a requerimientos efectuados por el Poder
Judicial y aquéllas de indole juridica efectuadas por organismos publicos o privados.

8. Controlar la certificacion de copias de actuaciones administrativas.

9. Supervisar y Gestionar todos los procedimientos propios de la Direccion.

DEPARTAMENTO DE GESTION TECNICA

ACCIONES

1. Redactar y elaborar los anteproyectos de Decretos, Resoluciones, Disposiciones,
Notas, Convenios y demas actos administrativos.

2. Efectuar el envio de las notificaciones, cédulas, 6rdenes y circulares, que sean
requeridas por las distintas areas del Ministerio.

3. Prestar colaboracién en la elaboracion de planes, programas y proyectos de leyes
que le sean requeridos.

4. Elaborar los proyectos de dictamenes juridicos.

5. Efectuar el examen legal de los procedimientos administrativos.

DEPARTAMENTO DE GESTION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Registrar y protocolizar los actos administrativos que se dicten en el Ministerio.

2. Implementar el registro de firmas de funcionarios Jurisdiccionales para su valida-
cién ante organismos nacionales e internacionales.

3. Atender el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de expedientes, mate-
rial bibliografico y documentacién.

4. Certificar copias de actuaciones administrativas.

DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos adminis-
trativo-contables necesarios para la gestion econémico-financiera de la Jurisdiccion.

2. Organizar las actividades inherentes al control y gestién de los ingresos y egresos
de fondos y valores asignados a la Jurisdiccion por la Ley de Presupuesto General,
Cuentas de Terceros y otras formas de financiamiento, disponiendo la registraciéon de su
movimiento y la rendicién de cuentas documentadas y comprobables a la Contaduria
General de la Provincia, con detalle de la percepcion y aplicacion de dichos fondos y
valores conforme la normativa vigente.

3. Controlar el Registro Patrimonial de Bienes segun las normas y reglamentaciones
vigentes, y el funcionamiento y supervision de todos los sectores a su cargo.

4. Organizar e implementar las tareas inherentes a la liquidacién y formulacién de
pedidos de fondos, de todo gasto que se abone a través de la Tesoreria Jurisdiccional.

5. Coordinar y dirigir los departamentos dependientes de la Direccion.

6.Controlar las conciliaciones bancarias, anexos y demas estados financieros.

7. Responder a las solicitudes e informes de la Contaduria General de la Provincia,
Tesoreria General de la Provincia y ante el Honorable Tribunal de Cuentas, en todo lo
concerniente a su competencia.

SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Coordinar entre los distintos departamentos de la Direcciéon de Contabilidad, las
acciones tendientes a la elaboracion y elevacién de los distintos estados de cierre en las
fechas que correspondan.

2. Coordinar y organizar el Registro Patrimonial de Bienes segun las normas y regla-
mentaciones vigentes, asi como el funcionamiento y supervisiéon de todos los sectores a
su cargo.

3. Realizar el control de los estados financieros de acuerdo a las normas vigentes.

4. Supervisar la formulacién de las respuestas que se elaboren ante los traslados
efectuados por el Honorable Tribunal de Cuentas, a las rendiciones practicadas.
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DEPARTAMENTO TESORERIA Y RENDICION DE CUENTAS

ACCIONES

1. Coordinar, determinar y organizar la recepcién de fondos asignados a la
Jurisdiccion y disponer su depésito en cuentas fiscales.

2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y egre-
sos y los fondos permanentes autorizados.

3. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos asignados a la Jurisdiccién.

4. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos, mante-
niendo informado al Departamento Contable, Presupuesto y Liquidaciones sobre las
operaciones de ingresos y egresos.

5. Efectuar los pagos a proveedores con sujecién a las normas legales vigentes.

6. Llevar el registro de cargos y descargos de los fondos recibidos de la Tesoreria
General de la Provincia.

7. Dar cumplimiento a las obligaciones fiscales del Ministerio en todo lo concernien-
te a su competencia segun la normativa vigente.

8. Verificar y clasificar la documentaciéon de los pagos realizados, practicando las
observaciones en los casos que corresponda.

9. Elaborar y presentar las rendiciones ante la Contaduria General de la Provincia.

10. Elaborar las respuestas ante los traslados formulados por el Honorable Tribunal
de Cuentas, a las rendiciones practicadas.

11. Elaborar los cierres mensuales y anuales del ejercicio financiero.

DEPARTAMENTO CONTABLE, PRESUPUESTO Y LIQUIDACIONES

ACCIONES

1. Ejecutar las acciones necesarias para la elaboracion y control del presupuesto de
la reparticion, incluyendo las distintas etapas de registracion y su posterior seguimiento.

2. Distribuir los créditos presupuestarios asignados, adecuando la programacion
financiera segun las politicas de la reparticién.

3. Confeccionar planillas de control de ejecucién del presupuesto, a partir de los
balances mensuales.

4. Intervenir en los anteproyectos de presupuesto de cada una de las dependencias
del Ministerio, de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de Economia.

5. Producir informes periédicos sobre la evolucién de la ejecuciéon presupuestaria,
gastos y recursos y proponer planes de accion.

6. Determinar la imputacién de las erogaciones, elaborar los estados diarios y men-
suales de la ejecucion presupuestaria y controlar el cierre del ejercicio econémico de
acuerdo a la normativa vigente en la materia.

7. Efectuar los libramientos de pago de todas las erogaciones producidas por la
reparticion.

8. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y complementos para
el personal de las plantas aprobadas y cargos superiores y mensualizados de la reparti-
cion, practicando las retenciones impuestas por las leyes, convenios colectivos y regla-
mentaciones vigentes y efectuando las modificaciones que se produjeren segun la inci-
dencia de las novedades comunicadas por la Delegacion de la Direccién Provincial de
Capital Humano.

9. Disponer y efectuar la liquidacion de viaticos, movilidades y horas extras conforme
a las normas en la materia, controlando las érdenes de pago y rendicién de las mismas.

10. Controlar las rendiciones correspondientes a las cajas chicas asignadas median-
te resolucion ministerial.

11. Llevar adelante la conciliacion de las cuentas de terceros y fuente de financia-
miento 1.3, de acuerdo a lo solicitado por la Contaduria General de la Provincia.

12. Analizar y proponer posibles soluciones a los pedidos de refuerzo presupuesta-
rio y transferencias de créditos.

DEPARTAMENTO DE FACTURACION Y PATRIMONIO

ACCIONES

1. Llevar un control actualizado del estado de facturacioén y saldos a devengar.

2. Tramitar los pagos que segun la normativa vigente correspondan realizar por
Tesoreria local.

3. Controlar la facturacion, conforme normativa vigente de A.F.I.P.

4. Registrar la facturacioén en los sistemas financieros y contables vigentes.

5. Organizar y efectuar la registracion patrimonial confeccionando las planillas y ane-
xos conforme el sistema rector.

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION DEL CAPITAL
HUMANO

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administraciéon de los recursos
humanos asignados a la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones y
disposiciones determinadas para el sector, conforme las pautas emanadas del
Organismo Central de Administracion del Personal.

2. Organizar y controlar las Gestiones, tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

3. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que per-
mitan cumplir con lo dispuesto en el estatuto del empleado publico provincial.

4. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando inter-
vencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por
los textos legales vigentes.

5. Organizar y mantener actualizado el sistema de registraciéon de antecedentes del
personal mediante la elaboracién de los legajos de cada agente y controlar las certifica-
ciones de servicios y trdmites necesarios para la concesién de los beneficios jubilatorios.

6. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, concursos y ante-
proyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los
organismos competentes y las relaciones en lo atinente a capacitacion del personal con
las reparticiones del Ministerio y con el Organismo Central de Administracién del Personal.

7. Organizar e implementar actividades de prevencion y asesoramiento del personal
en lo relativo a la higiene, seguridad y medicina en el &mbito laboral, proyectando y pro-
poniendo en coordinacion con otras areas del Ministerio, la instauracién de medidas ten-
dientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

DEPARTAMENTO LEGAJOS, CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD E HIGIENE

ACCIONES

1. Efectuar la confeccion, actualizacién, mantenimiento, control y archivo de los lega-
jos de los agentes del Organismo, con sujecion a las normas que regulan el régimen para
el personal de la Administracién Publica Provincial.

2. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios de personal
actual e histérico de la reparticién y ejecutar las acciones necesarias para la obtencién
de los beneficios previsionales.

3. Ejecutar las tareas referentes al cumplimiento del régimen horario, asistencia,
licencias y obligaciones inherentes al personal para la aplicacion de las normas especifi-
cas existentes en los estatutos vigentes.

4. Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacion de cargos en forma inte-
rina, cambio de destino y toda novedad que afecte la situacion de revista de los agentes
y/o autoridades, e informar a las distintas dependencias involucradas.

5. Actuar en forma conjunta con el Organismo de contralor médico, en la tramitacion
de licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo y otros temas inhe-
rentes al area, realizando toda citacion y/o notificaciéon del personal, de conformidad con
las leyes que rigen el procedimiento en el tema.

6. Elaborar programas de asesoramiento de servicios de provision de higiene y segu-
ridad y de medicina en el ambito laboral, asesorando a los agentes y personal jerarqui-
co, proponiendo la implementacion de medidas para mejorar las condiciones de trabajo.

7. Informar sobre los siniestros laborales y comunicar a la Autoridad de Aplicacién en
materia de riesgo de trabajo las denuncias de accidente de trabajo, enfermedades pro-
fesionales, altas, bajas y modificaciones.

DEPARTAMENTO ESTRUCTURA, PLANTELES BASICOS Y CAPACITACION

ACCIONES

1. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y regla-
mentaciones sobre estructuras organizativas, escalafones y carrera administrativa a ser
aplicada en la Jurisdiccion.

2. Programar e implementar un registro de plantas de personal, determinando los
cargos ocupados y vacantes, segun las caracteristicas especificas de los regimenes y la
organizacion estructural de la Jurisdiccion.

3. Elaborar un registro sobre cobertura de vacantes, promociones y demas activida-
des vinculadas con el progreso de la carrera administrativa e intervenir en la gestién de
los tramites necesarios para la cobertura de los mismos.

4. Atender la demanda espontanea de capacitacion que se origine en la Jurisdiccion
y coordinar la difusion al personal los distintos cursos de capacitacién que se realicen.

5. Detectar las necesidades de capacitacién a través de técnicas adecuadas, divul-
gando y publicitando las actividades que se realicen internamente y las que se desarro-
llen a nivel provincial.

DIRECCION DE EVALUACION INTERNA Y AUDITORIA

ACCIONES

1. Desarrollar un plan de accién, acorde a las directivas definidas por la Subsecretaria
de Coordinacién Administrativa.

2. Evaluar la gestioén, por si o a pedido del area, y auditar los procesos administrati-
vos — contables de las reparticiones de la Jurisdiccién, sean estas centralizadas, des-
centralizadas o mantengan su vinculacién con el Poder Ejecutivo a través de la misma.

3. Proponer politicas de auditoria y control interno, y organizar y ejecutar las accio-
nes de contralor en materia contable, financiera, juridica y de servicios técnicos adminis-
trativos y de apoyo al organismo, en funcién a las areas que lo conforman, mediante nor-
mas, procedimientos y técnicas de auditoria, tendientes a mejorar la efectividad, rele-
vancia y confiabilidad de los resultados, de acuerdo a las normas vigentes, a los objeti-
vos fijados y a los sistemas utilizados.

4. Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de lle-
var a cabo, y con la periodicidad que determine la Subsecretaria de Coordinacion
Administrativa, los controles internos relacionados con las operatorias administrativo —
contables dentro de su ambito de actuacion.

5. Disefiar herramientas de gestion y asegurar el cumplimiento de los indicadores de
calidad técnicos, con el fin de optimizar recursos, y evaluar la performance de los siste-
mas tecnoldgicos utilizados, proponiendo las alternativas de mejoras a los desvios detec-
tados, procurando la minimizacién de los tiempos administrativos de gestion.

6. Identificar vulnerabilidades y proponer medidas correctivas especificas, asi como
recomendaciones adicionales de seguridad proactiva.

7. Informar a la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa de la deteccién de los
desvios u otro tipo de anomalias consideradas criticas e intervenir, en su caso, en todo
proceso administrativo a fin de evitar perjuicios a la Administracién Publica.

8. Definir y aplicar las metodologias a seguir en cuanto a normas y procedimientos
para la realizacién de las auditorias en cada caso.

9. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y
otros actos, en orden a las verificaciones y supervisién de las determinaciones especifi-
cadas en las normas de aplicacion.

10. Supervisar las investigaciones y Gestionar los actos previos a la instruccion de
los sumarios que puedan producirse en los temas administrativo — contables.

DIRECCION PROVINCIAL DE REFRENDA Y DESPACHO

ACCIONES

1. Llevar un control unificado y actualizado de todo asunto juridico en que se solici-
te la intervencion del Ministro.

2. Coordinar, junto a las demas areas especificas, los asuntos relativos a la refrenda
Ministerial de los Decretos del Poder Ejecutivo.

3. Analizar y asistir al Ministro y al Subsecretario en los aspectos técnicos en relaciéon
a los contratos, convenios y acuerdos especificos.
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4. Evaluar y asistir al Ministro y al Subsecretario acerca de la oportunidad, mérito y
conveniencia de los actos administrativos que sean sometidos a la refrenda del Ministro.

DIRECCION DE ESTUDIO Y PROYECCION NORMATIVA

ACCIONES

1. Elaborar proyectos de actos administrativos, de alcance general y particular, como
asi también convenios, contratos y acuerdos especificos, que deban ser impulsados
desde el &mbito de la jurisdiccion.

2. Coordinar y asistir a las Jurisdicciones en la elaboracién y proyeccién de actos
adminisitrativos de alcance general.

3. Emitir informes técnico-juridicos de los distintos proyectos normativos que se
impulsen desde las diferentes unidades funcionales del Ministerio o por aquellos que
encomiende su titular.

4. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuracion
de los procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones,
pautas y criterios con las areas competentes para su elevacién al Ministro.

5. Dictaminar acerca de la oportunidad, mérito y conveniencia de los actos que sean
sometidos a la refrenda del Ministro.

DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO

ACCIONES

1. Realizar un control interno de todas las actuaciones en las que intervenga el
Ministro, el cual estara organizado por Jurisidccion y en orden cronolégico.

2. Llevar el control de ingreso y egreso de las actuacioens que tramitan en la Direccion.

3. Confeccionar un informe estadistico anual, por materia y Jurisdiccién, con res-
pecto de las intervenciones del Ministro.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS, ELABORACION E IMPACTO NORMATIVO

ACCIONES

1. Efectuar el estudio, ponderando antecedentes, legislacién comparada, proyectos
existentes y todo otro aspecto de interes, a efectos de asistir a la elaboracion de la nor-
mativa que se impulse desde el ambito de la Direccién.

2. Llevar el registro y seguimiento de los proyectos impulsados.

3. Confeccionar los proyectos normativos que se le encomienden.

4. Centralizar todo lo concerniente a la recoleccién de informacién, experiencias,
sugerencias y aportes a efectos de asistir en la evaluacion de la oportunidad, mérito y
conveniencia de los proyectos que se impulsen.

DIRECCION DE ENLACE CON LOS ORGANISMOS DE ASESORAMIENTO Y CON-
TROL

ACCIONES

1. Promover el intercambio y las relaciones de acercamiento con los organismos de
asesoramiento y control de la Provincia.

2. Establecer esquemas de trabajo en conjunto a efectos de lograr una mayor dina-
mica y eficiencia en toda cuestién sometida a su intervencién.

3. Supervisar la relacién de las distintas carteras ministeriales con dichos organismos.

4. Mantener actualizadas a las distintas jurisdicciones respectos de los criterios
adoptados por dichos organismos.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y ASISTENCIA

ACCIONES

1. Llevar un control actualizado de los criterios adoptados por los distintos organis-
mos en los asuntos en los estos intervengan.

2. Promover el flujo de informacion entre las distintas jurisdicciones en los asuntos
relativos a dichas intervenciones.

3. Asistir a la Direccion en la elaboracion de informes de seguimiento y evolucion acer-
ca de los criterios adoptados por los organismos en las materias en que se le consulte.

AGENCIA ADMINISTRADORA ESTADIO CIUDAD DE LA PLATA

ACCIONES

1. Proponer, disefiar, evaluar e implementar las politicas necesarias para la adminis-
tracion del Estadio Ciudad de La Plata.

2. Evaluar y disponer las medidas necesarias para la explotacién y uso del Estadio
Ciudad de La Plata.

3. Proyectar y controlar las acciones tendientes al mantenimiento, refaccién y
ampliacién de la infraestructura del Estadio Ciudad de La Plata.

4. Proponer al Ministro de Gobierno el otorgamiento de concesiones de uso y explotacién.

5. Otorgar permisos de uso precario del Estadio, en un todo de acuerdo a lo que
establezca el reglamento de Explotacion.

6. Desarrollar acciones tendientes a obtener una rentabilidad adecuada de las explo-
taciones a su cargo.

7. Controlar y verificar el cumplimiento de los convenios suscriptos y las reglamenta-
ciones relacionadas con la explotacion y uso del Estadio.

8. Asegurar el efectivo funcionamiento de la explotacién del Estadio y otros inmue-
bles vinculados que administre la Agencia, coordinando acciones, pautas y criterios con
las areas y reparticiones competentes.

9. Desarrollar un plan anual de actividades relacionadas con el funcionamiento del Estadio.

10. Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto anual de las areas y depen-
dencias que conforman la Agencia.

11. Analizar y evaluar las denuncias, reclamos, consultas, pedidos y sugerencias;
proponer acciones correctivas, y efectuar el seguimiento de las soluciones practicadas.

12. Promover la asistencia econdmica para la ejecucion, mantenimiento y puesta en
valor de la infraestructura edilicia y campos de deporte.

183. Interactuar, cooperar y coordinar en la gestion de programas deportivos, eventos
socio-culturales, y de cualquier otra indole que tiendan a fomentar el desarrollo deporti-
vo y cultural de la comunidad provincial.

14. Celebrar convenios y contratos con organismos publicos, entidades privadas de dere-
cho publico y con personas fisicas y juridicas, a los fines del cumplimiento de sus cometidos.

15. Proponer las reglamentaciones especificas para facilitar la puesta en marcha y
funcionamiento de todas las areas de la Agencia.

16. Establecer e implementar los mecanismos de coordinacion necesarios, tanto con el sec-
tor publico como con el privado, para lograr el funcionamiento satisfactorio de sus cometidos.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO, SEGURIDAD Y DESARROLLO

ACCIONES

1. Proponer y ejecutar todas aquellas obras tendientes al mantenimiento, reparacion,
remodelacion y ampliacién de la infraestructura actual y futura de las instalaciones del
Estadio y su zona de influencia.

2. Organizar, programar, disefiar y coordinar la ejecucién de la planificacién de la
infraestructura y desarrollo arquitectonico del Estadio Ciudad de La Plata, en forma con-
junta con las areas competentes de otras jurisdicciones.

3. Estudiar y analizar la factibilidad técnica, legal y econdémica, de realizar ampliacio-
nes y remodelaciones de las obras que comprenden la infraestructura actual del Estadio,
en forma conjunta con las autoridades provinciales competentes.

4. Proponer, analizar y formular las propuestas vinculadas a la realizacién de obras
publicas y privadas, cooperando en la administracion y elaboracion de los estudios y pro-
yectos de las obras de arquitectura que involucren al funcionamiento y desarrollo del
Estadio y sus dependencias.

5. Intervenir y participar en las concesiones vy licitaciones de explotacion y de obra,
en las tareas de fiscalizaciéon, como asi también en la confeccion y registro de contratos,
confeccién de los pliegos, evaluacion de resultados en las etapas concluidas, en forma
coordinada con otros organismos competentes en la materia.

6. Participar y proponer todas aquellas medidas previas, concomitantes y posterio-
res que considere necesarias para garantizar la seguridad de los espectaculos deporti-
vos y culturales que se desarrollen en el Estadio, en coordinacién con la Agencia de
Prevencién de Violencia en el Deporte (A.Pre.Vi.De.), el Ministerio de Seguridad vy las
Policias de la Provincia de Buenos Aires.

7. Promover e impulsar acciones y campafas de prevencion de hechos de violencia
en el ambito deportivo, en coordinacién con las autoridades provinciales competentes.

8. Intervenir en la elaboracién de orientaciones y recomendaciones a las asociacio-
nes deportivas y las instituciones afiliadas a las mismas, en aquellos espectaculos en los
que razonablemente se prevea la posibilidad de actos violentos.

9. Diligenciar las actuaciones administrativas previas a cada evento, respecto del
cumplimiento de la normativa de seguridad por parte de los organizadores, de acuerdo
a la reglamentacion vigente.

10. Supervisar diariamente en coordinacién con los organismos competentes las
condiciones de seguridad del Estadio, de acuerdo a protocolos pre-establecidos, y rea-
lizar informes de estado de situacion.

11. Efectuar los estudios de seguridad interna y externa, que le sean solicitados por
la autoridad competente.

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, EVENTOS Y FOMENTO DEPORTIVO

ACCIONES

1. Planificar la agenda de actividades y eventos a desarrollarse en el ambito del
Estadio Ciudad de La Plata.

2. Coordinar junto al Director Ejecutivo de la Agencia en la relacion con los diversos
medios de comunicacioén, en coordinacién con el organismo competente en la materia.

3. Establecer nexos y contactos con érganos e instituciones publicas o privadas de
los diferentes niveles jurisdiccionales, a fin de garantizar una fluida relacién de la Agencia
y sus dependencias.

4. Coordinar con la autoridad competente, la difusion y comunicacién de las activi-
dades desarrolladas o promovidas por la Agencia, a través de los distintos medios de
comunicacion.

5. Promover y ejecutar acciones tendientes a atraer patrocinadores del sector priva-
do a fin de hacer uso en forma aditada a otras de la marca Estadio Ciudad de La Plata.

UNIDAD DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL MENTAL

ACCIONES

1.Asesorar en la elaboracién de politicas tendientes a la proteccién y promocion del
capital mental.

2. Elaborar y proponer programas que busquen establecer el cuidado, desarrollo y
proteccién del capital mental como eje rector de las politicas publicas de la Provincia de
Buenos Aires.

3.Coordinar con los organismos y dependencias ministeriales a través del releva-
miento, la sistematizacién y la comunicacién del conocimiento cientifico en la ejecucién
de los distintos programas vinculados al bienestar social.

4. Elaborar informes de avance y resultados de los programas y acciones que se
implementen.

5. Coordinar y elaborar un informe anual consolidado de intervenciones, especifican-
do ejes tematicos, objetivos alcanzados y modelos aplicados.

6. Elaborar un plan de accién que contemple los insumos, actividades, resultados
esperados, cronograma de implementacion y esquema de evaluacién y monitoreo de las
intervenciones.

7. Contribuir con las distintas jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial en la
implementacion de planes y programas, articulando con organizaciones nacionales e
internacionales de la sociedad civil relevantes, para alcanzar el bienestar social.

8. Requerir informacién a instituciones gubernamentales nacionales y extranjeras
referidas a la proteccion y promocién del capital mental, evaluando la aplicacién de las
mismas, sistematizando los hallazgos cientificos relevantes.

9. Disefar e implementar el tablero de control y sus indicadores de impacto y eva-
luacion, teniendo en cuenta estandares internacionales y buenas practicas de evaluacion
de impacto.

10. Programar e implementar el desarrollo de pautas y mecanismos de gestion apro-
piados para optimizar el accionar del organismo, de acuerdo con los cometidos que le
son asignados.
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11. Participar e intervenir en la organizacion de la cobertura periodistica de los even-
tos, hechos o situaciones relacionados con actividades deportivas y culturales que resul-
ten relevantes para la explotacién del Estadio Ciudad de La Plata.

12. Intervenir, participar, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de pro-
mocién de la practica deportiva que pudieran desarrollarse en el ambito del Estadio, dan-
dole especial participacion a Instituciones Deportivas con influencia en la regién, coordi-
nando acciones, pautas y criterios con organismos competentes e involucrados en la
materia.

13. Promocionar y coordinar el uso y funcionamiento del Estadio a efectos de la rea-
lizacion de todo espectaculo cultural, social, de entretenimiento, musical y de toda otra
indole, fomentando el desarrollo de programas sociales, de inclusion social, deporte
social y de fomento de la salud.

14. Efectuar relevamientos y acopiar datos e informacion util, a fin de mantener
actualizado un registro de las actividades desarrolladas o promovidas por el Organismo
y coordinar su difusion a través de los distintos medios de comunicacion social.

15. Elaborar la memoria anual del organismo.

UNIDAD DE ENLACE CON EL CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES

ACCIONES

1. Participar en la administracion e inversion de los recursos correspondientes a la
Provincia de Buenos Aires en el Consejo Federal de Inversiones (CFl), efectuando el
seguimiento y la coordinacién de las politicas de inversion.

2. Coordinar la planificacién, aplicacion y ejecucién de los instrumentos financieros
ante el Consejo Federal de Inversiones (CFl) y su articulacién con otras instituciones
publicas y privadas.

3. Asesorar, informar y participar en el establecimiento de lineamientos de politicas
de inversion a través del Consejo Federal de Inversiones (CFI).

4. Llevar adelante todas aquellas tareas que le asigne el Ministro de Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires en calidad de representante titular ante el Consejo Federal de
Inversiones (CFI).

ANEXO Il

Absorciones
Unidades a absorber

Dependencia jerarquica/funcional
de origen (Segtin Ley 14803, sus
modificatorias y Decretos de

Dependencia jerarquica
de destino

estructura correspondientes)

Subsecretaria para la Ministerio de Coordinacion y Ministerio de Jefatura de

Modernizacion del Estado Gestién Publica Gabinete de Ministros

Subsecretaria de Gestion Ministerio de Jefatura de

Publica

Ministerio de Coordinacién y

Gestién Publica Gabinete de Ministros

Subsecretaria de Ministerio de Coordinacién y Ministerio de Jefatura de

Coordinacién Administrativa | Gestion Publica Gabinete de Ministros

Agencia Administradora Ministerio de Gobierno Ministerio de Jefatura de

Estadio Ciudad de La Plata Gabinete de Ministros

Unidad de Coordinacion para | Ministerio de Coordinacion y Ministerio de Jefatura de

el Desarrollo del Capital Gestién Plblica Gabinete de Ministros

Mental

Unidad de Enlace con el Ministerio de Gobierno Ministerio de Jefatura de

Consejo Federal de Gabinete de Ministros

Inversiones

Instituto Provincial de | Ministerio de Gobierno Ministerio de Jefatura de

Loterias y Casinos Gabinete de Ministros
Para el

Desarrollo Sostenible

Organismos Ministerio de Coordinacién vy | Ministerio de Jefatura de

Gestidn Publica Gabinete de Ministros

Direccién  Provincial  de | Ministerio de Coordinacion vy | Ministerio de Jefatura de

Planificacion Estratégica Gestién Publica Gabinete de Ministros

Direccién  Provincial  de | Ministerio de Coordinacion vy | Ministerio de Jefatura de

Evaluacion del Gasto Gestién Publica Gabinete de Ministros

Direccién  Provincial  de | Ministerio de Coordinacion vy | Ministerio de Jefatura de

Evaluacién y Seguimiento de | Gestion Publica Gabinete de Ministros

Politicas

Unidades a absorber Dependencia jerarquica/funcional | Dependencia jerarquica

de origen (Segun Ley 14803, sus | de destino
modificatorias y Decretos de

estructura correspondientes)

Direccion General de | Ministerio de Coordinacion vy | Ministerio de Jefatura de

Administracion Gestién Publica Gabinete de Ministros

Direccion Provincial  de | Ministerio de Coordinacion vy | Ministerio de Jefatura de

Sistemas de Informacién y | Gestién Publica Gabinete de Ministros

Tecnologias

Unidades a absorber

Dependencia jerarquica/funcional
de origen (Seguin Ley 14803, sus
modificatorias y Decretos de
estructura correspondientes)

Dependencia jerarquica
de destino

Direccion de Gestidn

Ministerio de Coordinacién y

Gestion Publica

Ministerio de Jefatura de

Gabinete de Ministros

Direccion de Proyectos

Ministerio de Coordinacién y

Gestién Publica

Ministerio de Jefatura de

Gabinete de Ministros

Direccion Técnica

Ministerio de Coordinacion y

Gestion Publica

Ministerio de Jefatura de

Gabinete de Ministros

Direccion de Soporte y Mesa
de Ayuda

Ministerio de Coordinacion y

Gestién Publica

Ministerio de Jefatura de

Gabinete de Ministros

Direccion de Implementacién

Ministerio de Coordinacién y

Gestién Publica

Ministerio de Jefatura de

Gabinete de Ministros

Direccién de Ingenierias de

Ministerio de Coordinacién y

Ministerio de Jefatura de

Proyectos Gestién Publica Gabinete de Ministros
ANEXO IV
Transferencias
Unidad organizativa de Unidad organizativa de
origen de créditos, destino de créditos,
patrimonio y recursos patrimonio y recursos
humanos (Segun Ley humanos
14803, sus modificatorias
y Decretos de estructura
correspondientes)
Unidad Ministro Unidad Ministro Jefatura
Coordinacion y Gestion de Gabinete de Ministros
Publica
ANEXO V

Cambios de denominacién

Denominacién anterior de
la Unidad organizativa
(Segun Ley 14803, sus
modlificatorias y Decretos
de estructura
correspondientes)

Nueva denominacion

Subsecretaria de Gestiéon
Publica

Subsecretaria de
Planificacién,
Coordinacién y Evaluacién
de la Gestién
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Direccion Provincial de
Evaluacién y Seguimiento
de Politicas

Direccion Provincial de
Evaluacién de Gestion
Publica y Calidad
Institucional

Direccién de Contabilidad
y Servicios Auxiliares

Direccion de Contabilidad

Direccion Técnica
Administrativa

Direccién de Gestion
Técnica y Administrativa

Direccion de
Consolidacién y
Proyecciéon del Gasto

Direccién de Analisis y
Control del Gasto

Direccién de Compras

Direccién de Compras y
Contrataciones

Supresiones

ANEXO VI

Unidad Organizativa a
Suprimir

Dependencia
jerérquica/funcional de origen
(Seguin Ley 14803, sus
modificatorias y Decretos de
estructura correspondientes)

Dependencia de destino
de créditos, patrimonio y
recursos humanos

Departamento Despacho y

Protocolizacién

Direccién de Técnica

Administrativa

Subdireccion de Gestién

Técnica y Administrativa

Departamento Mesa
General de Entrada, Salida

y Archivo

Direccién de Técnica
Administrativa

Subdireccién de Gestién

Técnica y Administrativa

Direccion Provincial de
Gestién y Seguimiento

Presupuestario

Subsecretaria de Coordinacion

Administrativa

Direccién Provincial de

Evaluacién del Gasto

Direccién de Gestion

Presupuestaria

Direccién Provincial de Gestion

y Seguimiento Presupuestario

Direccién Provincial de

Evaluacién del Gasto

Direccién de Seguimiento

Presupuestario

Direccién Provincial de Gestién

y Seguimiento Presupuestario

Direccién Provincial de

Evaluacién del Gasto

Direccion de Relaciones

Interministeriales

Direccién Provincial de

Planificacién Estratégica

Direccién Provincial de

Planificacién Estratégica

Direccién de Coordinacién
de Planes de Gobierno

Direccién Provincial de
Planificacion Estratégica

Direccién Provincial de

Planificacién Estratégica

Direccién de Evaluacion de
Resultados

Direccién Provincial de
Evaluacién y Seguimiento de

Politicas

Direccién Provincial de
Evaluacién de Gestién
Publica y Calidad
Institucional

Direccion de Seguimiento

de Politicas

Direccién Provincial de
Evaluacién y Seguimiento de

Politicas

Direccién Provincial de
Evaluacién de Gestion
Publica y Calidad
Institucional

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DECRETO 144

La Plata, 1° de marzo de 2017

VISTO el expediente N° 2166-1308/17, las Leyes N° 13.666, 14.828 y N° 14.853, los
Decretos N° 1.018/16 y N° 1.986/16, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 14.828 crea el Plan Estratégico de Modernizacién de la Administracion
Publica de la Provincia de Buenos Aires;

Que en ese marco,la Administracion Publica provincial se encuentra en una etapa de
cambios sustanciales en sus procesos de gestion, teniendo en miras la provision eficaz
y eficiente de bienes y servicios publicos a los ciudadanos de la provincia de Buenos
Aires de manera equitativa, transparente y efectiva, para una mayor integracion y desa-
rrollo de la sociedad;

Que en virtud de ello,por el Decreto N° 1018/16 se aprobd la implementacion del
Sistema de Gestion Documental Electrénica Buenos Aires “GDEBA”, como sistema inte-
grado de caratulacién, numeracion, seguimiento y registracion de movimientos de todas
las actuaciones de la Administracién Publica de la provincia de Buenos Aires, instituyen-
do al entonces Ministerio de Coordinaciéon y Gestiéon Publica como Autoridad de
Aplicacion del Plan aprobado y a la Subsecretaria para la Modernizacion del Estado
como Autoridad Administradora del “GDEBA”;

Que la Ley N° 14.853 dota de competencias al Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros en lo inherente a la gestion publica, a las reformas en la gestion y administra-
cion del Estado, a las buenas practicas de la Administracion Publica y la Modernizacién
de la Administracion;

Que mediante Decreto N° 1986/16, el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros
absorbio la Subsecretaria supra citada;

Que la Ley N° 14.853 establece que le corresponde a la Secretaria Legal y Técnica
asistir a la Gobernadora en los aspectos procedimentales, legales y/o de oportunidad de
los proyectos de actos administrativos y convenios que suscriba;

Que por la Ley N° 13.666, reglamentada por Decreto N° 305/12 y modificatorios, la
Provincia de Buenos Aires adhiere a la Ley Nacional de Firma Digital -N° 25.506-, equi-
parando la firma digital a la firma olégrafa, gozando de plena validez y eficacia juridica y
destaca que en los casos que la Ley requiera firma manuscrita, esa exigencia queda
satisfecha por la firma digital;

Que en linea con los antecedentes normativos resefiados, por el articulo 9.3.1 de la
Ley N° 14.828 se establecela utilizacion de expedientes electronicos, documentos
electronicos, firma electronica, firma digital, comunicaciones electronicas, notificaciones
electronicas y domicilios electronicos constituidos, en todos los procedimientos admi-
nistrativos que se tramitan ante la Administracién Publica de la Provincia de Buenos Aires
centralizada y descentralizada y los Organismos de la Constitucion, tienen idéntica efi-
cacia juridica y valor probatorio que sus equivalentes en soporte papel o cualquier otro
soporte que se utilice a la fecha de entrada en vigencia de la Ley citada;

Que por lo expuesto, a finde afianzar el proceso de cambio en materia de moderni-
zacion administrativay al encontrarse disponible en la Provincia de Buenos Aires la infra-
estructura tecnologica necesaria, resulta procedente el dictado del acto administrativo
que establezca la obligatoriedad de uso para los Ministros Secretarios, Secretarios de
Estado y el Director General de Cultura y Educacion del maédulo: “GENERADOR DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS OFICIALES” del Sistema de Gestién Documental
Electrénica Buenos Aires “GDEBA?” para los proyectos de actos administrativos destina-
dos al Poder Ejecutivo;

Que han tomado intervencion el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, a
fojas 5/7, Asesoria General de Gobierno a fojas 10 y Fiscalia de Estado fojas 12;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Establecer la obligatoriedad del uso del médulo “GENERADOR DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS OFICIALES (GEDO)” del Sistema de Gestion
Documental Electrénica Buenos Aires “GDEBA”, como medio de creacion de los pro-
yectos de Decreto destinados al Poder Ejecutivo, para los Ministros Secretarios,
Secretarios de Estado y el Director General de Cultura y Educacion.

ARTICULO 2°. Disponer que a los fines del cumplimiento del articulo 5° de la Ley N°
14.853, la refrenda de los proyectos de los actos administrativos indicados en el articulo
1° del presente Decreto, debera ser efectuada mediante el uso de firma digital, con la efi-
cacia y efectos establecidos en el articulo 9.3.1 de la Ley N° 14.828.

ARTICULO 3°. El presente Decreto entrara en vigencia al dia siguiente de su publi-
cacion en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°. El presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

Maria Eugenia Vidal
Gobernadora

NOTA: El contenido de la publicacién de los decretos extractados, es trans-
cripcion literal del instrumento recibido oportunamente de cada Jurisdiccion,
conforme Circular Conjunta N° 1/10 e instrucciones dispuestas por nota del
19/10/12 de la Direccion Provincial de Coordinacion Institucional y

Planificacion de la Secretaria Legal y Técnica.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
DECRETO 6
La Plata, 04 de enero de 2017.
Expediente N° 21.100-424.695/16

Designacion Santiago Bernardino Esperanza y otros.
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DECRETO 7
La Plata, 04 de enero de 2017.
Expediente N° 21.100-384.117/16

Designacion Carrizo Ezequiel Antonio.

DECRETO 73
La Plata, 31 de enero de 2017.
Expediente N° 21.100-505.540/16

Proyecto de Decreto mediante el cual se establece el importe diario para el personal
comisionado en el marco del denominado “Operativo Sol”, a partir del 1° de enero de
2017, en la suma de Pesos Novecientos Sesenta y Cinco ($ 965), ampliando sus térmi-
nos a los operativos a realizarse durante el afio 2017.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 119
La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente N° 21.502-1872/16

Renuncia al cargo de Subsecretario de la Subsecretaria de la Negociacion Colectiva
del Sector Publico de Carlos Alberto Di Paolo y designacion en el cargo de personal de
gabinete de Ayelén Fernandez Duarte, a partir del 4 de julio de 2016.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
DECRETO 120
La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente N° 2.413-700/17

Matias Mendizabal. Designacion Funcionario.

DECRETO 122
La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente N° 2.413-660/16

Maria Victoria Esteves y Maria Jimena Fuster. Renuncia y designacion de funcionarios.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 123
La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente N° 2.166-1343/17

Designar con caracter de representante titular del Poder Ejecutivo ante el Consejo de
la Magistratura de la Provincia de Buenos Aires, a Julio Marcelo Dileo (DNI 12.029.620 —
Clase 1956).

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
DECRETO 124
La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2.413-588/16

Guillermo Daniel Belloro y Otros. Renuncias y Designacion.

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
DECRETO 125
La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2.200-3509/17

Designar a diversas personas en el ambito de la Direccion General de Administracion
del Ministerio de Gobierno, Ana Maria Lopez y otros.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DECRETO 126
La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 26.000-89/16

Designar a partir del dia 10 de noviembre de 2016 y hasta el 9 de noviembre de 2018
en la Jurisdiccion 1.1.1.25, Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, como
Representante Titular de esta Cartera de Estado ante el Consejo Provincial para
Personas Discapacitadas al agente Sebastian Ignacio Gastelu y como Representante
Alterno a la agente Maria Agustina Pereira.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
DECRETO 127
La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2413-698/17

Canavessi Eduardo y Otros. Designaciones Funcionarios Ley N° 10.430.

DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIA
DECRETO 108
La Plata, 13 de febrero de 2017.
Expediente N° 22.500-37841/17-0

Otorgar un subsidio por la suma de pesos cuarto millones ($ 4.000.000,00) a favor de
la Municipalidad de Villarino, cuyos fondos seran destinados a asistencia a productores afec-
tados por los incendios sucedidos recientemente en los distritos del Sudoeste Bonaerense.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 111
La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente N° 22.500-37842/17-0

Otorgar un subsidio por la suma de pesos un millén quinientos ($ 1.500.000,00) a
favor de la Municipalidad de Puan, cuyos fondos seran destinados a asistencia a pro-
ductores afectados por los incendios sucedidos recientemente en los distritos del
Sudoeste Bonoaerense.

DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIA
DECRETO 112
La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente N° 22.500-37840/17-0

Otorgar un subsidio por la suma de pesos cuatro millones ($ 4.000.000,00) a favor de
la Municipalidad de Patagones, cuyos fondos seran destinados a productores afectados
por los incendios sucedidos en los distritos del Sudoeste Bonaerense.

DEC. EXTRAC. DIEGO 2 MARZO

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 1.544
La Plata, 25 de noviembre de 2016.
Expediente N° 5100-24273/16

Autorizacion para suscribir el acuerdo transaccional propiciado en los autos caratu-
lados: “Planobra S.A.” s/ Concurso Preventivo s/ Incidente de Revision (por Fiscalia de
Estado de la Provincia de Buenos Aires)” (Expediente COM 041614/2001/1), en tramite
por ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N° 21, Secretaria N°
41 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 1.570
La Plata, 25 de noviembre de 2016.
Expediente N° 21200-91647/16

Reconocer el gasto y autorizar el pago, en concepto de legitimo abono, a favor de la
Cuenta Especial “Ley 11.046- Servicio Penitenciario de la Prov. de Buenos Aires-Trabajo
Penitenciarios Especiales-, por la prestacion del Servicio de mano de obra para la ela-
boracion de pan en las distintas unidades penitenciarias productoras del rubro, por un
monto total de pesos trescientos cuatro mil trescientos veinticuatro con noventa centa-
vos ($ 304.324,90).

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
DECRETO 1.687
La Plata, 5 de diciembre de 2016.
Expediente N°21100-246948/14

Proyecto de Decreto mediante el cual se propicia reconocer el gasto y autorizar el
pago, en concepto de Legitimo Abono- a favor de la firma Telefénica de Argentina S.A.,
por un importe ($ 7.761.825,55), por lo servicios de consultoria, desarrollo y manteni-
miento de servicio 911, plataformas y servicios operativos, prestados a la Direccion
Provincial de la Central de Atenciéon Telefénica de Emergencias 911, durante el periodo
comprendido entre los meses de julio de 2014 a diciembre 2015.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DECRETO 1.902
La Plata, 5 de diciembre de 2016.
Expediente N° 22500-25564/14

Traslado definitivo con su cargo de revista de Luis Alejandro Vivas a la Delegacion
Fitosanitaria de Saladillo de la Direccion de Fiscalizacion Vegetal del Ministerio de
Agroindustria.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO 128
La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2171-19210/16

Designar a Juan Brasesco (DNI. 17.181.699-Clase 1964) en el cargo de Coordinador
de la Oficina de Sistemas de Informacién y Seguimientos de Programas a partir del 1° de
junio de 2016.

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
DECRETO 129
La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2217-2960/14

Designar interinamente, en el cargo de Jefe de Departamento Agencias de Boletin Oficial,
a la agente Cecilia Rosana Guzman.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 131
La Plata, 15 de febrero de 2016.
Expediente N° 2900-24724/16 y agregado

Aceptar la renuncia como Dierector Ejecutivo del Hospital Zonal General de Agudos
“Doctor Eduardo Wilde” de Avellaneda de Daniel Vidotto y la designacion para dicho
cargo de Osvaldo Filemén Estigarribia.
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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA

DECRETO 132
La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 21200-97290/16

Limitacién en el nuevo Ministerio de Justicia de Cecilia Gabriela Cuervo, en el cargo
de ex Directora de Comunicacion dependiente de la entonces Coordinaciéon de Gabinete,
a partir del 10 de diciembre de 2015.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 133
La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2969-9681/16 y agregado

Designar como Director Asociado a Osvaldo Norberto Cristaldi.

Resoluciones

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucion N° 144

La Plata, 18 de enero de 2017.

VISTO el expediente N° 21.100-222.370/14, a través del cual se gestiona la aproba-
cion del Contrato de Comodato suscripto por el Ministerio de Seguridad de la Provincia
de Buenos Aires y la Municipalidad de Carlos Tejedor, y

CONSIDERANDO:

Que el aludido Contrato de Comodato se celebré en cumplimiento de los compromi-
sos asumidos por ambas partes en el marco del Convenio de Fortalecimiento Logistico
Cuarta Etapa N° 014;

Que a través de dicho instrumento la Municipalidad entrega al Ministerio, en como-
dato, un (1) vehiculo adquirido con el subsidio otorgado a la comuna por esta
Jurisdiccion y que relinen las especificaciones técnicas y caracteristicas detalladas en el
Anexo Unico del convenio suscripto;

Que en esta instancia y a fin de que la unidad referida pueda ser cedida a la depen-
dencia policial designada por esa jurisdiccion, se estima oportuno y conveniente proce-
der a la aprobacién del Contrato de Comodato en cuestion;

Que el plazo de vigencia del Contrato de Comodato se pacté en cinco (5) afios segui-
dos y consecutivos, a partir del 29 de abril de 2014, pudiendo las partes renovar la cesién
de las unidades por idéntico término;

Que durante la vigencia del Comodato indicado precedentemente, la Municipalidad se
hara cargo de los gastos relacionados con el mantenimiento, combustible y reparacion del
vehiculo cedido, quedando a cargo del Ministerio la contratacién del seguro respectivo;

Que a fin de materializar el referido contrato y adoptar aquellas medidas comple-
mentarias que resulten necesarias para su adecuado cumplimiento, las partes se com-
prometen a suscribir los Protocolos Adicionales que correspondieren;

Que a través del expediente N° 21.100-962.705/13, previa intervenciéon de Asesoria
General de Gobierno, Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado se ha dic-
tado el Decreto N° 1.287 de fecha 30 de diciembre de 2013, por el cual se autorizé la pre-
sente operatoria;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
14.853 y de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 3° del Decreto N°
1.287/13;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el Contrato de Comodato N° 117, celebrado en el marco del
Convenio de Fortalecimiento Logistico Cuarta Etapa, entre el Ministerio de Seguridad de
la Provincia de Buenos Aires y la Municipalidad de Carlos Tejedor, correspondiente a una
(1) camioneta prevista en dicho convenio, cuyo texto pasa a formar parte integrante del
presente acto administrativo.

ARTICULO 2°. En los sucesivos acuerdos, protocolos y addendas que se suscriban
como consecuencia del contrato cuya aprobacién se propicia, deberan tomar interven-
cién —con cardacter previo a su suscripcion- los Organismos de Asesoramiento y Control,
cuando correspondiere, los que entraran en vigencia a partir del dictado del pertinente
acto aprobatorio.

ARTICULO 3. Instruir a la Direccién Provincial de Logistica Operativa para que lleve
adelante los tramites correspondientes a fin de efectivizar la cesiéon de la unidad previs-
ta en las Clausulas Primera y Cuarta del Contrato de Comodato que se aprueba por el
articulo 1° de la presente.

ARTICULO 4°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado y a la Municipalidad de Carlos
Tejedor, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar.

Cristian Adrian Ritondo
Ministro de Seguridad

CONTRATO DE COMODATO

Entre la Municipalidad de Carlos Tejedor, representada en este acto por la Intendente
Municipal Maria Celia GIANINI DE LAFLEUR, con domicilio en Almiron N° 301, en calidad
de propietaria de los vehiculos destinados como patrulleros a las distintas unidades poli-
ciales de su jurisdiccién, y que en adelante se denominara COMODANTE, y por la otra
parte el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, representado en este
acto por su titular, Alejandro Santiago GRANADOS, con domicilio en calle 2 entre 51 y 53
de la ciudad de La Plata, en adelante el COMODATARIO, convienen lo siguiente:

PRIMERA: El propietario, COMODANTE, entrega en este acto, al COMODATARIO,
quien lo acepta a su mas entera conformidad, en comodato, la cantidad de UNA (1)
camioneta que cuenta con las siguientes caracteristicas: marca Toyota, modelo Hilux 4x4
2.5 TDI, afio 2014, motor N° 2KD-A415388, chasis N° 8AJFR22G9E4571233, compro-
metiéndose el COMODATARIO a restituirla al término del contrato.

SEGUNDA: El presente contrato de comodato tiene por objeto asignar al vehiculo
cedido por la COMODANTE la calidad de patrullero de las Policias de la Provincia de
Buenos Aires en tareas de seguridad publica, en zonas rurales, a la/s unidad/es poli-
cial/es de su jurisdiccion y/o de cualquier otra que conforme a las necesidades institu-
cionales juzgue prioritarias el COMODATARIO.

TERCERA: Se establece de comun acuerdo que el término del presente contrato de
comodato, es por el término de cinco (5) afios seguidos y consecutivos, contados a partir
del dia 29 de abril de 2014, pudiendo las partes renovar dicha cesién por idéntico término.

CUARTA: Seran a cargo del COMODANTE, durante la vigencia del presente contra-
to los gastos relacionados con el mantenimiento, combustible y reparacion de dicha uni-
dad, gastos de ploteo (conforme especificaciones convenidas), equipamiento adicional o
autorizado por seguridad y blindaje, quedando a cargo del COMODATARIO la contrata-
cion de los seguros respectivos.

QUINTA: Las partes se comprometen a suscribir los correspondientes Protocolos
Adicionales a fin de efectivizar el presente Contrato y eventualmente la adopcién de aque-
llas medidas complementarias que resulten menester para su adecuado cumplimiento.

SEXTA: Para todos los efectos legales derivados del presente, las partes constituyen
sus domicilios en los indicados en el acapite del presente, lugar donde se tendran por
vélidas todas las notificaciones y emplazamientos, sometiéndose a iguales efectos a los
Tribunales del Fuero Contencioso Administrativo de la ciudad de La Plata, renunciando a
cualquier otro fuero o jurisdiccion.

En prueba de conformidad a lo pactado, se firman dos ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, en la Ciudad de La Plata, a los 11 dias del mes de junio de 2014.

Maria Celia Gianini de Lafleur
Intendente

Alejandro Santiago Granados
Ministro de Seguridad

C.C. 2.389

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolucién N° 330

La Plata, 14 de febrero de 2017.

VISTO que por expediente N° 21.100-543.495/09 y su agregado N° 21.100-
510.739/17 se tramita la republicacion y aumento del monto ofrecido publicamente como
recompensa mediante Resolucién Ministerial N° 3.513/09, a quien brinde informacién
tendiente a establecer el paradero y lograr la detencién de JORGE LUIS MARTINEZ
CABALLERO (IPP N° 05-00-388856-08), y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto N° 2.052/98 y su modificatorio, el Poder Ejecutivo ha esta-
blecido un sistema de recompensas para las personas que aporten datos, informes, tes-
timonios, documentacioén y todo otro elemento o referencia fehaciente a fin de contribuir
al esclarecimiento de hechos de homicidios dolosos u homicidios en ocasién de otro
delito doloso o a la individualizacion de sus autores, cémplices, encubridores o instiga-
dores profugos de la justicia como asi también para hechos delictivos que por su grave-
dad y/o complejidad asi lo justifiquen;

Que de conformidad a lo previsto por el Decreto N° 997/03 el Ministerio de Seguridad
es el érgano de aplicacion, encontrandose facultado para seleccionar los casos judicia-
les respecto de los cuales se ofrecera recompensa;

Que por intermedio de la Direccion Provincial de Registro de Personas
Desaparecidas, dependiente de la Subsecretaria de Planificacion, Gestiéon y Evaluacion,
se han recabado los antecedentes del caso;

Que mediante Resolucion Ministerial N° 3.513 de fecha 4 de agosto de 2009 se ofre-
cié publicamente recompensa entre la suma de pesos diez mil ($ 10.000) y pesos seten-
ta mil ($ 70.000) a quienes permitan establecer el paradero y la detencion de JORGE LUIS
MARTINEZ CABALLERO, en virtud del hecho en el cual su captura fue ordenada el 10 de
septiembre de 2008 por habérsele imputado el delito de Homicidio simple del que resul-
tara victima Walter José MOLFESSE el dia 6 de septiembre de 2008 en la localidad de
Lomas del Mirador, partido de La Matanza;

Que la autoridad judicial que interviene en la causa (fojas 2 del expediente N° 21.100-
510.739/17) entiende que resulta conveniente el aumento pretendido en la mentada
Resolucién Ministerial;

Que pese a las medidas investigativas desplegadas (averiguaciones, informes de
Interpol, entre otras diligencias), no se han obtenido resultados suficientes para la indivi-
dualizacién y detencién del autor, razén por la cual se considera viable de la recompen-
sa publicamente ofrecida mediante Resolucion Ministerial N° 3.513/09 el aumento de
recompensa propuesto;
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Que la Direccion General de Administracién, por intermedio de la Direccion de
Presupuesto, ha fijado la correspondiente imputaciéon presupuestaria (foja 9 del expe-
diente N° 21.100-510.739/17);

Que en su mérito, deviene menester aumentar el ofrecimiento de publica recompen-
sa a quien brinde informacion tendiente a establecer el paradero y lograr la detencion de
JORGE LUIS MARTINEZ CABALLERO, fijandose un monto entre la suma de pesos cin-
cuenta mil ($ 50.000) y pesos ciento cincuenta mil ($ 150.000) de acuerdo a la naturale-
za de la informacioén que se brinde;

Que con el fin de garantizar la reserva de identidad de las personas que aporten la
informacion aludida y facilitar su presentacion, aquéllas podran hacerlo ante los Fiscales
Generales de Camara de cualquier Departamento Judicial de la Provincia, quienes se
encuentran facultados para adoptar tal medida, la Unidad Funcional de Instruccion y
Juicio N° 2 Especializada en Conflictos Sociales, Familiares y Delitos Contra la Integridad
Sexual del Departamento Judicial La Matanza o ante la Direccién Provincial de Registro
de Personas Desaparecidas, haciendo saber que se encuentran motivados por el pre-
sente ofrecimiento;

Que por ultimo, y para lograr la debida difusion de la oferta publica de recompensa,
se arbitrara lo necesario a efectos de que sea transmitida por los medios de comunica-
cién masivos nacionales y locales del lugar donde se produjo el hecho para conocimien-
to de la poblacién, a cuyo fin se remitira copia de la presente y su Anexo a la Secretaria
de Comunicacion Publica de la Provincia de Buenos Aires;

Que se ha dado cumplimiento al procedimiento previsto en la Resolucién Ministerial
N° 2.390/07;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.853,
los Decretos N° 2.052/98 y N° 997/03;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. INCREMENTAR el monto de la recompensa publicamente ofrecida
mediante Resolucion Ministerial N° 3.513/09, entre la suma de PESOS CINCUENTA MIL ($
50.000,00) y PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000,00) a quien brinde informacion
tendiente a establecer el paradero y lograr la detencion de JORGE LUIS MARTINEZ CABA-
LLERO, cuyos datos personales obran en el Anexo de la presente (IPP N° 05-00-388856-08).

ARTICULO 2°. El monto de la recompensa sera distribuido sélo entre quienes se pre-
senten a suministrar la informacion en los términos del Decreto N° 2.052/98 y su modifi-
catorio, la Resolucion Ministerial N° 2.390/07, lo establecido en el presente y conforme al
mérito de la informacioén aportada.

ARTICULO 3°. Las personas que deseen aportar la informacion mencionada en los
articulos precedentes, podran hacerlo con reserva de identidad, presentandose ante los
Fiscales Generales de Camara de los distintos Departamentos Judiciales de la Provincia,
la Unidad Funcional de Instruccién y Juicio N° 2 Especializada en Conflictos Sociales,
Familiares y Delitos Contra la Integridad Sexual del Departamento Judicial La Matanza, o
ante la Direccion Provincial de Registro de Personas Desaparecidas, debiendo asegurar
la confidencialidad de la informacién y la reserva de la identidad de las personas.

ARTICULO 4°. Remitir copia de la presente con su Anexo a la Secretaria de
Comunicacién Publica de la Provincia de Buenos Aires, para que arbitre los medios nece-
sarios a efectos de posibilitar su difusién masiva nacional y local del lugar donde se pro-
dujo el hecho (localidad de Lomas de Mirador, partido de La Matanza).

ARTICULO 5°. Registrar. Publicar en el Boletin Informativo y Boletin Oficial. Comunicar
a la Procuracion General de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires,
y a la Unidad Funcional de Instruccién y Juicio N° 2 Especializada en Conflictos Sociales,
Familiares y Delitos Contra la Integridad Sexual del Departamento Judicial La Matanza.
Comunicar a la Subsecretaria de Planificacion, Gestiéon y Evaluacion, a la Direccién
General de Administracion y a la Unidad de Comunicacion Institucional. Cumplimente con
ello la Direccion de Busqueda e Identificacion de Personas Desaparecidas, dejando debi-
da constancia en este expediente. Cumplido, archivar.

Cristian Adrian Ritondo
Ministro de Seguridad

ANEXO
PUBLICA OFERTA DE RECOMPENSA

BUSCADO
JORGE LUIS MARTINEZ CABALLERO

El Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires ofrece publica recom-
pensa entre la suma de PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000,00) y PESOS CIENTO CIN-
CUENTA MIL ($ 150.000,00), de conformidad a lo previsto por el Decreto N° 2.052/98 y
su modificatorio a quien brinde informaciéon tendiente a establecer el paradero y lograr la
detencién de JORGE LUIS MARTINEZ CABALLERO, de nacionalidad paraguaya, Cédula
de Identidad N° 4.728.555, de 30 afios de edad, nacido el 2 de agosto de 1986, soltero,
con ultimo domicilio conocido en calle Larrea N° 4447 de la localidad de San Justo, par-
tido de La Matanza, Provincia de Buenos Aires.

Interviene la Unidad Funcional de Instruccion y Juicio N° 2 Especializada en
Conflictos Sociales, Familiares y Delitos Contra la Integridad Sexual del Departamento
Judicial La Matanza (IPP N° 05-00-388856-08).

Las personas que quieran aportar la informacién requerida deberan presentarse ante
los Fiscales Generales de Camara de los distintos Departamentos Judiciales de la
Provincia, la Unidad Funcional de Instruccién y Juicio N° 2 Especializada en Conflictos
Sociales, Familiares y Delitos Contra la Integridad Sexual del Departamento Judicial La
Matanza (sita en calle Florencio Varela N° 2601 San Justo, partido de La Matanza, telé-
fonos 011-4616-8750), o ante la Direccion Provincial de Registro de Personas
Desaparecidas (sita en calle 2 entre 51 y 53, Oficina N° 118, La Plata, teléfonos 0221-
429-3015 y 429-3211).

El monto de la recompensa sera distribuido so6lo entre quienes se presenten a sumi-
nistrar la informacién ante las autoridades sefialadas, haciendo conocer que se encuen-
tran motivados por el presente ofrecimiento, en los términos del Decreto N° 2.052/98 y
su modificatorio, la Resoluciéon Ministerial N° 2.390/07, lo establecido en el presente y
conforme el mérito de la informacién aportada.

SE ASEGURA ESTRICTA RESERVA DE IDENTIDAD

C.C. 2.336

Provincia de Buenos Aires

MINISTERIO DE SEGURIDAD

DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA

Resolucién N° 30
La Plata, 20 de enero de 2017.

VISTO el expediente N° 21.100-673.548/04 con | cuerpo y sus agregados N° 21.100-
673.531/04 y N° 21.100-233.946/05 correspondiente a la Prestadora de Servicios de
Seguridad Privada “WARNING SECURITY S.A.” y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitacion
en su articulo 24 inciso b) que debera “Constituir y mantener en vigencia un seguro de
responsabilidad civil por el monto que periédicamente fijara la Autoridad de Aplicaciéon
con criterio de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la activi-
dad desarrollada”;

Que el inciso c) del articulo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberan “Constituir las garantias que establezca periédica-
mente la Autoridad de Aplicacion...”;

Que el inciso c) del articulo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depésito de garantia sera fijado por la Autoridad de Aplicacion”;

Que el articulo 19 de la Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicacion tendra
a su cargo la organizacién de un registro de personas habilitadas para la prestaciéon de
los servicios de seguridad privada en el que estaran inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentacién”;

Que el articulo 56 de la Ley N° 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicacién proce-
dera a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la suspension inme-
diata y la ulterior cancelacion de la habilitacién cuando sobrevengan causas o motivos
que hubieran obstado otorgar la habilitacion respectiva, en los términos previstos en la
presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requisi-
tos de habilitacion dispuestos por la Ley N° 12.297 y su Decreto Reglamentario N° 1.897/02;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
14.808, articulo 43 inciso “a” de la Ley N° 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGU-
RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Cancelar la habilitacién de la empresa “WARNING SECURITY S.A.”,
con sede autorizada en la avenida Espafa N° 319 Oficina 6 de la Localidad, Partido de
General Rodriguez.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.

Alberto Grecco
Director
C.C.2.383

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIREC(,’)ION GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolucién N° 32
La Plata, 20 de enero de 2017.

VISTO el expediente N° 2137-329.879/96 con Il cuerpos correspondiente a la
Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “ALEPH SEGURIDAD S.R.L.” y
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CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitacion
en su articulo 24 inciso b) que debera “Constituir y mantener en vigencia un seguro de
responsabilidad civil por el monto que periédicamente fijara la Autoridad de Aplicacion
con criterio de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la activi-
dad desarrollada”;

Que el inciso c) del articulo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberan “Constituir las garantias que establezca periddica-
mente la Autoridad de Aplicacion...”;

Que el inciso c) del articulo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depésito de garantia sera fijado por la Autoridad de Aplicacion”;

Que el articulo 19 de la Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicacién tendra
a su cargo la organizacién de un registro de personas habilitadas para la prestacién de
los servicios de seguridad privada en el que estaran inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentacién”;

Que el articulo 56 de la Ley N° 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicacién proce-
dera a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la suspensién inme-
diata y la ulterior cancelacién de la habilitacion cuando sobrevengan causas o motivos
que hubieran obstado otorgar la habilitacion respectiva, en los términos previstos en la
presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requisi-
tos de habilitacion dispuestos por la Ley N° 12.297 y su Decreto Reglamentario N° 1.897/02;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
14.8083, articulo 43 inciso “a” de la Ley N° 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGU-
RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Cancelar la habilitacién de la empresa “ALEPH SEGURIDAD S.R.L.”,
con sede autorizada en la calle Sargento Cabral S/N esquina Libertad de la Localidad de
Canning, Partido de Esteban Echeverria.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.

Alberto Grecco
Director
C.C.2.384

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECCION GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolucién N° 33
La Plata, 26 de enero de 2017.

VISTO el expediente N° 21.100-425.112/16 y su agregado 21.100-458.015/16 correspon-
diente a la Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “GRUSPA SEGURIDAD S.R.L.” y

CONSIDERANDO:

Que la empresa “GRUSPA SEGURIDAD S.R.L.”, solicita su habilitacion como pres-
tadora de Servicios de Seguridad Privada;

Que de la documentacién agregada surge que se encuentran cumplidos los recau-
dos legales, salvo el requisito previsto en el articulo 8° inciso 2° de la Ley N° 12.297, res-
pecto del sefior Diego Victor Tartaglia;

Que la Asesoria Letrada de Policia ha tomado intervencion en el ambito de su com-
petencia;

Que en dicho contexto, corresponde otorgar en forma provisoria, la habilitacion soli-
citada por la empresa “GRUSPA SEGURIDAD S.R.L.”;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los arti-
culos 1°,9°y 19 de la Ley N° 13.757 y sus modificatorias, articulo 43 inciso “a” de la Ley
N° 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGU-
RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Proceder a la habilitacién provisoria en el ambito de la Provincia de
Buenos Aires de la empresa denominada “GRUSPA SEGURIDAD S.R.L.” como
Prestadora de Servicios de Seguridad Privada, cuya responsabilidad comercial recae en
la mencionada sociedad, con sede en la calle Isaac Newton N° 709 de la localidad de
Saenz Pefia, Partido de Tres de Febrero.

ARTICULO 2°. Autorizar a ejercer el cargo de Jefe de Seguridad al sefior Diego Victor
Tartaglia, titular del D.N.I. N° 25.681.019.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, notificar y pasar a la Oficina Provincial para la
Gestién de la Seguridad Privada, publicar, dar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar.

Alberto Grecco
Director
C.C. 2.385

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECQION GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolucién N° 55
La Plata, 31 de enero de 2017.

VISTO el expediente N° 21.100-143.120/04 con sus Il cuerpos y sus agregados N°
21.100-169.771/04, N° 21.100-206.220/05 y N° 21.100-232.085/08 correspondientes a la
Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “G.B.A SEGURIDAD S.R.L.”, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitacion en
su articulo 24 inciso b) que debera “Constituir y mantener en vigencia un seguro de respon-
sabilidad civil por el monto que periédicamente fijara la Autoridad de Aplicacion con criterio
de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la actividad desarrollada”;

Que el inciso c) del articulo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberan “Constituir las garantias que establezca periédica-
mente la Autoridad de Aplicacion...”;

Que el inciso c) del articulo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depésito de garantia sera fijado por la Autoridad de Aplicacién”;

Que el articulo 19 de al Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicacion tendra
a su cargo la organizacién de un registro de personas habilitadas para la prestacion de
los servicios de seguridad privada en el que estaran inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentacién”;

Que el articulo 56 de la Ley N° 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicacion procedera
a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la suspension inmediata y
la ulterior cancelacién de la habilitacion cuando sobrevengan causas o motivos que hubie-
ran obstado otorgar la habilitacién respectiva, en los términos previstos en la presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requisi-
tos de habilitacién dispuestos por la Ley N° 12.297 y su Decreto Reglamentario N° 1897/02;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
14.8083, articulo 43 inciso “a” de la Ley N° 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGU-
RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Cancelar la habilitacién de la empresa “G.B.A. SEGURIDAD S.R.L.”,

con sede autorizada en la calle Ortiz de Rosas N° 1245 de la Localidad y Partido de Morén.
ARTICULO 2°. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.

Alberto Grecco

Director

C.C. 2.386

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECQION GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolucién N° 77
La Plata, 6 de febrero de 2017.

VISTO el expediente N° 2137-601.328/93 con |l cuerpos y sus agregados N° 21.100-
419.232/00, N° 21.100-370.902/03, N° 21.100-705.097/04 y N° 21.100-935.030/13
correspondiente a la Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “A.V.C. S.R.L.”, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitacion
en su articulo 24 inciso b) que debera “Constituir y mantener en vigencia un seguro de
responsabilidad civil por el monto que periédicamente fijara la Autoridad de Aplicacion
con criterio de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la activi-
dad desarrollada”;

Que el inciso c) del articulo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberan “Constituir las garantias que establezca periédica-
mente la Autoridad de Aplicacion...”;

Que el inciso c) del articulo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depésito de garantia sera fijado por la Autoridad de Aplicacion”;

Que el articulo 19 de la Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicacion tendra
a su cargo la organizacién de un registro de personas habilitadas para la prestacién de
los servicios de seguridad privada en el que estaran inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentacion”;

Que el articulo 56 de la Ley N° 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicacién procedera
a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la suspension inmediata y
la ulterior cancelacién de la habilitacion cuando sobrevengan causas o motivos que hubie-
ran obstado otorgar la habilitacion respectiva, en los términos previstos en la presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requisi-
tos de habilitacion dispuestos por la Ley N° 12.297 y su Decreto Reglamentario N° 1.897/02;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
14.8083, articulo 43 inciso “a” de la Ley N° 12.297 y las propias del cargo;
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Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA SEGU-
RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Cancelar la habilitacién de la empresa “A.V.C. S.R.L.”, con sede autorizada
en la Avenida Rivadavia N° 12110 de la Localidad de Ciudadela, Partido de Tres de Febrero.
ARTICULO 2°. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.
Alberto Grecco
Director
C.C. 2.387

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIREC()ION GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTION DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolucion N° 78
La Plata, 8 de febrero de 2017.

VISTO el expediente N° 2137-810.073/94 con Il cuerpos y su agregado N° 21.100-
402.488/00 correspondiente a la Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “SEGU-
RIDAD INVESTIGACIONES AVELLANEDA S.R.L.”, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitacion
en su articulo 24 inciso b) que debera “Constituir y mantener en vigencia un seguro de
responsabilidad civil por el monto que periédicamente fijara la Autoridad de Aplicacion
con criterio de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la activi-
dad desarrollada”;

Que el inciso c) del articulo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberan “Constituir las garantias que establezca periddica-
mente la Autoridad de Aplicacion...”;

Que el inciso c) del articulo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depésito de garantia sera fijado por la Autoridad de Aplicacién”;

Que el articulo 19 de la Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicacion tendra
a su cargo la organizacién de un registro de personas habilitadas para la prestacion de
los servicios de seguridad privada en el que estaran inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentacién”;

Que el articulo 56 de la Ley N° 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicacién proce-
dera a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la suspensién inme-
diata y la ulterior cancelacién de la habilitaciéon cuando sobrevengan causas o motivos
que hubieran obstado otorgar la habilitacion respectiva, en los términos previstos en la
presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requi-
sitos de habilitacion dispuestos por la Ley N° 12.297 y su Decreto Reglamentario N°
1.897/02;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
14.808, articulo 43 inciso “a” de la Ley N° 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION 122/16
EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTION DE LA
SEGURIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Cancelar la habilitacion de la empresa “SEGURIDAD INVESTIGACIO-
NES AVELLANEDA S.R.L.”, con sede autorizada en la calle Mitre N° 686, Local 9 de la
Localidad y Partido de Avellaneda.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.

Alberto Grecco
Director
C.C.2.388

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién N° 5

La Plata, 7 de febrero de 2017
Corresponde Expediente N° 24000-0623/16.

Autorizar a la Direccion de Contabilidad del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros de la Provincia de Buenos Aires a solventar la erogacion correspondiente al afno
2017, la cual surge del articulo cuarto del convenio aprobado por la Resolucién N° 82/2016.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros
C.C. 2.410

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién N° 6

La Plata, 7 de febrero de 2017
Corresponde Expediente N° 24000-0571/16.

Autorizar a la Direccién de Contabilidad del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros de la Provincia de Buenos Aires a solventar la erogacion correspondiente al afio
2017, la cual surge del articulo tercero del Convenio aprobado por la Resolucion N° 81/2016.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros
C.C. 2.411

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion Delegada N° 8

La Plata, 9 de febrero de 2017
Corresponde Expediente N° 21704-2611/17.

Encomendar la atencién y firma del despacho del Ministerio de Desarrollo Social, por
el periodo comprendido entre el 13 de febrero y el 1° de marzo de 2017, ambos inclusi-
ve, a la sefiora Ministra Secretaria en el Departamento de Salud, Zulma Elizabeth Ortiz.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros
C.C.2.412

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucion Delegada N° 7

La Plata, 9 de febrero de 2017

Encomendar la atencién y firma del despacho del Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros, por el periodo comprendido entre el 17 y 27 de febrero de 2017, ambos
inclusive, al sefior Ministro Secretario en el Departamento de Economia, Jorge Roberto
Hernan Lacunza.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros
C.C. 2.413

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién Delegada N° 6

La Plata, 3 de febrero de 2017

Encomendar la atencién y firma del despacho del Ministerio de Economia, por el perio-
do comprendido entre el 5 de febrero y el 9 de febrero de 2017, ambos inclusive, al sefior
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete, Federico Carlos Salvai.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros
C.C.2.414

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién Delegada N° 5

La Plata, 26 de enero de 2017.

Encomendar la atencion y firma del despacho del Ministerio de Salud, por el periodo
comprendido entre el 30 de enero y el 3 de febrero de 2017, ambos inclusive, al sefior
Ministro Secretario en el Departamento de Desarrollo Social, Dr. Santiago Lopez Medrano.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros
C.C. 2.415

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
Resolucién Conjunta N° 1

La Plata, 2 de febrero de 2017
Corresponde Expediente N° 27000-129/17

Implementar el médulo “REGISTRO CIVIL ELECTRONICO” (REC), del sistema de
Gestion Documental Electrénica Buenos Aires (GDEBA), como Unico medio valido de
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generacion, tramitacion y guarda de todos los documentos electrénicos del Registro de
las Personas de la Provincia de Buenos Aires.

Pablo Saccani
Subsecretario para la
Modernizacién del Estado
Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros

Juan Pablo Becerra
Subsecretario de Coordinacion
Gubernamental

Ministerio de Gobierno

C.C.2.416

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIQ DE JEFATUBA DE GABINTE DE MINISTROS
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Resolucion JGM N° 11
Resolucion SLYT N° 39

La Plata, 1° de marzo de 2017.

VISTO el expediente N° 2166-1307/17, las Leyes N° 13.666, N° 14.828 y N° 14.853 y
los Decretos N° 1018/16, N° 1986/16 y N° 144/17,y

CONSIDERANDO:

Que a fin de alcanzar una gestion publica de calidad que posibilite la provision eficaz
y eficiente de bienes y servicios publicos a los ciudadanos de la provincia de Buenos
Aires de manera equitativa, transparente y efectiva, para una mayor integracion y desa-
rrollo de la sociedad, la Ley N° 14.828 crea el “Plan Estratégico de Modernizacion de la
Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires”;

Que dicho plan tiene como principios rectores promover politicas publicas que impul-
sen las gestiones con calidad, la optimizacion en el uso de los recursos publicos, la eco-
nomia y racionalidad administrativas, la ética y transparencia en la gestién publica y el
fortalecimiento de la democracia mediante la participacién de la ciudadania en la gestion
publica;

Que estos principios son la guia para implementar los ejes que soportaran la reinge-
nieria del Estado provincial, es decir, la transformacion institucional, la participacion ciu-
dadana, la mejora en la gestién publica, la funcion estatal en todos los aspectos de su
actividad orientada al servicio de los ciudadanos y el impulso de la modernizacién de la
tramitacién administrativa;

Que por el Decreto N° 1018/16 se aprobd la implementacion del Sistema de Gestion
Documental Electrénica Buenos Aires “GDEBA”, como sistema integrado de caratula-
cién, numeracion, seguimiento y registraciéon de movimientos de todas las actuaciones
de la Administracion Publica de la provincia de Buenos Aires; instituyendo al entonces
Ministerio de Coordinacién y Gestion Publica como Autoridad de Aplicacion del Plan
aprobado, y a la Subsecretaria para la Modernizacion del Estado como Autoridad
Administradora del “GDEBA”;

Que en el marco del escenario normativo resefiado, la Ley N° 14.853 dota de com-
petencias al Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros en lo inherente a la gestion
publica, a las reformas en la gestién y administracion del Estado, a las buenas practi-
cas de la Administracién Publica y la Modernizacién de la Administracion;

Que mediante Decreto N° 1986/16 el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros
absorbio la Subsecretaria supra citada;

Que en este orden de ideas, la Ley N° 14.853 establece que le corresponde a la
Secretaria Legal y Técnica asistir a la Gobernadora en los aspectos procedimentales,
legales y/o de oportunidad de los proyectos de actos administrativos y convenios que
suscriba;

Que en ese marco, a fin de comenzar a dar operatividad a la adecuacioén de los pro-
cesos administrativos en pos de la mentada modernizacion, mediante el Decreto N°
144/17, se establecio la obligatoriedad del uso del médulo “GENERADOR DE DOCU-
MENTOS ELECTRONICOS OFICIALES (GEDO)”, del Sistema de Gestién Documental
Electronica Buenos Aires “GDEBA”, como medio de creacién de los proyectos de
Decreto destinados al Poder Ejecutivo para los Ministros Secretarios, Secretarios de
Estado y el Director General de Cultura y Educacioén;

Que en el mismo sentido, deviene necesario implementar el uso del modulo
Comunicaciones Oficiales “CCOQ” en el mismo ambito de aplicacion referido;

Que ha tomado intervencion Asesoria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los
Decretos N° 45/15 y N° 1986/16;

Por ello,

EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Y LA SECRETARIA LEGAL
Y TECNICA, RESUELVEN:

ARTICULO 1°. Establecer la obligatoriedad del uso del médulo “COMUNICACIONES
OFICIALES (CCOQ)”, del Sistema de Gestion Documental Electrénica Buenos Aires
“GDEBA”, como medio de creacién, comunicacion y archivo de notas y memorandos, en
las siguientes jurisdicciones, en todos los niveles de su estructura organizativa interna:

1. Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros

2. Ministerio de Economia

3. Ministerio de Gobierno

4. Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos

5. Ministerio de Salud

6. Ministerio de Seguridad

7. Ministerio de Justicia
8. Ministerio de Agroindustria
9. Ministerio de Desarrollo Social
10. Ministerio de Produccion

11. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
12. Ministerio de Trabajo

13. Ministerio de Gestién Cultural.

14. Direccién General de Cultura y Educacion

15. Secretaria General

16. Secretaria Legal y Técnica

17. Secretaria de Derechos Humanos

18. Secretaria de Comunicacion

19. Secretaria de Medios

ARTICULO 2°. Establecer la obligatoriedad del uso del médulo “GENERADOR DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS OFICIALES (GEDO)”, del Sistema de Gestién
Documental Electrénica Buenos Aires “GDEBA”, como medio de creacion, registro y
archivo de documentos, en las siguientes jurisdicciones, en todos los niveles de su
estructura organizativa interna:

1. Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros

2. Ministerio de Economia

3. Ministerio de Gobierno

4. Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos

5. Ministerio de Salud

6. Ministerio de Seguridad

7. Ministerio de Justicia

8. Ministerio de Agroindustria

9. Ministerio de Desarrollo Social

10. Ministerio de Produccion

11. Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

12. Ministerio de Trabajo

13. Ministerio de Gestion Cultural.

14. Direccién General de Cultura y Educacién

15. Secretaria General

16. Secretaria Legal y Técnica

17. Secretaria de Derechos Humanos

18. Secretaria de Comunicacion

19. Secretaria de Medios

ARTICULO 3°. La presente Resolucién Conjunta entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial.

ARTICULO 4°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Maria Fernanda Inza
Secretaria Legal y Técnica

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
Resolucién Delegada N° 3/16

Rectificar el Decreto N° 1.196 de fecha 26 de septiembre de 2016: Articulo 1° el cual
quedara redactado de la siguiente manera:
Designar en el Poder Judicial:
DEPARTAMENTO JUDICIAL ZARATE- CAMPANA, sede Escobar
JUZGADO DE FAMILIA
JUEZ: A la Doctora Gladys Mariel Di Prinzio (DNI N° 17.432.078 - Clase 1965).
C.C.2.072

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
Resolucién Delegada N° 4/17

Declarar de Interés Provincial el Ciclo de Conferencias en Conmemoracion al Primer
Aniversario del Cédigo Civil y Comercial de la Nacion organizado en forma conjunta por
el Consejo de Lomas de Zamora del Instituto de Estudios Judiciales de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, la Unién de Magistrados y Funcionarios de
Lomas de Zamora y los Institutos de Derecho de Familia de los Colegios de Abogados
de Avellaneda, Lanls y Lomas de Zamora y la Defensoria General del Departamento
Judicial Lomas de Zamora, que se llevé a cabo en los meses de octubre y noviembre de
2016 en la Sala de Juicios Orales del edificio central de Tribunales de Lomas de Zamora.

C.C.2.073

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARIA DE JUSTICIA
Resolucién Delegada N° 5/17

POR 1 DIA - Rectificar el Decreto N° 2.067 de fecha 22 de diciembre de 2016:

Articulo 1° el cual quedara redactado de la siguiente manera:

Designar en el Poder Judicial:

DEPARTAMENTO JUDICIAL QUILMES, con asiento en Quilmes

TRIBUNAL DEL TRABAJO N° 5

JUEZ: Al Doctor Enrique Alberto Ghibaudi (DNI N° 16.187.087 - Clase 1962).
C.C.2.074
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