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Leyes,  Decretos y  Resoluciones
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Leyes
________________________________________________

LEY 14.903

El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de Ley

ARTÍCULO 1º: Modifícase el Artículo 42 de la Ley 10.869 y modificatorias, el que que-
dará redactado de la siguiente manera:

"Artículo 42. El estudio de la cuenta no podrá recaer sobre cuestiones de mérito, opor-
tunidad o conveniencia". 

ARTÍCULO 2°: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintiún días del mes de diciembre del año dos mil
dieciséis.

Manuel Mosca Daniel Marcelo Salvador
Presidente Presidente
Honorable Cámara de Diputados Honorable Senado

Cristina Tabolaro Mariano Mugnolo
Secretaria Legislativa Secretario Legislativo
Honorable Cámara de Diputados Honorable Senado 

REGISTRADA bajo el número CATORCE MIL NOVECIENTOS TRES (14.903).
La Plata, 17 de febrero de 2017.

María Fernanda Inza
Secretaria Legal y Técnica

LEY 14.904

El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de Ley

TÍTULO I

Disposiciones Generales

ARTÍCULO 1º: Régimen de Promoción Cultural de la Provincia de Buenos Aires. 
Créase el Régimen de Promoción Cultural de la provincia de Buenos Aires, destinado

a regular el mecenazgo cultural en esta Provincia y a estimular e incentivar la participación
privada en el financiamiento de todos aquellos proyectos que se enmarquen en las distin-
tas áreas de la cultura, como también de la promoción, protección o impulso del
Patrimonio Histórico Cultural.

ARTÍCULO 2°: Mecenazgo Cultural. 
A los fines de esta Ley, por mecenazgo cultural se entiende la financiación con apor-

tes dinerarios que realizan personas físicas o jurídicas para la realización de todo tipo de
proyecto cultural, a cambio de un beneficio fiscal y bajo la modalidad de una donación y/o
un patrocinio. Los proyectos para poder ser efectivizados deben ser aprobados por la
Autoridad de Aplicación de la presente Ley.

ARTÍCULO 3°: Proyectos Culturales alcanzados. 
Los proyectos culturales que son atendidos por el presente Régimen de Mecenazgo

Cultural deben ser sin fines de lucro y estar relacionados con el estudio, capacitación, difu-
sión, creación y producción en las diferentes áreas del arte y la cultura, como también de
toda actividad que promueva, proteja o impulse el Patrimonio Histórico Cultural de la
Humanidad, tanto de los bienes inmuebles como de los naturales o inmateriales conforme
lo establece la UNESCO y recepta la Ley N° 13.056 y modificatorias.

A modo ejemplificativo, señálese supuestos culturales tales como: 
1. Teatro. 
2. Circo, murgas, mímica y afines. 
3. Danza. 
4. Música. 
5. Letras, poesía, narrativa, ensayos y toda otra expresión literaria. 
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6. Artes visuales. 
7. Artes audiovisuales. 
8. Artesanías.  
9. Diseño. 
10. Arte digital. 
11. Publicaciones, radio y televisión. 
12. Sitios de Internet con contenido artístico y cultural. 
13. Patrimonio Histórico Cultural. Mantenimiento, apertura y difusión de estableci-

mientos educativos, museos, monumentos y cualquier sitio que pueda ser considerado
de interés cultural.

TÍTULO II

Autoridad de Aplicación

ARTÍCULO 4°: La Autoridad de Aplicación de la presente Ley será determinada por el
Poder Ejecutivo.

ARTÍCULO 5°. Comisión de Mecenazgo Provincial. 
A los efectos de proceder a todo lo atinente al funcionamiento y desarrollo del presente

Régimen de Mecenazgo Cultural, la Autoridad de Aplicación será asesorada por la Comisión
de Mecenazgo Cultural Provincial, a crearse por la presente ley y su reglamentación. 

ARTÍCULO 6°: La Comisión de Mecenazgo Cultural Provincial tendrá las siguientes
atribuciones: 

1. Aprobar, observar o rechazar los proyectos presentados tras su estudio integral.
2. Verificar la identidad y veracidad de los beneficiarios, patrocinadores y/o benefactores.
3. Controlar todo lo atinente al cumplimiento de los extremos establecidos en este

Régimen de Mecenazgo Cultural.
4. Supervisar que las actividades se ejecuten de acuerdo con los proyectos presentados. 
5. Aprobar, objetar o rechazar con causa fundada los informes de avance y rendición

de cuentas. 
6. Articular acciones con ministerios, secretarías o entes gubernamentales de la pro-

vincia de Buenos Aires, cuyas áreas se relacionen con las actividades de los proyectos
aprobados o en estudio.

7.  Consultar periódicamente a las comisiones de cultura de la Legislatura Bonaerense.
8. Coordinar con los municipios de la provincia de Buenos Aires programas de capa-

citación permanente a los efectos de brindar información y asesoramiento sobre el pre-
sente Régimen de Mecenazgo Cultural.

9. Consultar con ONG, instituciones culturales y ámbitos académicos cualquier cues-
tión que pueda relacionarse con los proyectos culturales en estudio o en curso.

10. Confeccionar un registro en donde se deberá detallar públicamente los proyectos
presentados y aprobados, como los beneficiarios, benefactores y patrocinadores inscriptos.

11. Generar una plataforma digital que se incorporará al sitio web del Gobierno de la
provincia de Buenos Aires, en donde se pueda obtener fácil acceso tanto a la inscripción
a dicho Régimen como a su permanente consulta.

13. Instar a que, en todas las instituciones culturales dependientes del Gobierno de la
provincia de Buenos Aires, se brinde una correcta información y difusión del presente
Régimen de Mecenazgo Cultural.

14. Bregar para que, en todas las instituciones culturales dependientes del gobierno
provincial, se ofrezca asistencia contable dirigida a asesorar exclusivamente a benefac-
tores o patrocinadores “minimecenas” o pequeños contribuyentes.

15. Elaborar anualmente una entrega de premios en donde se reconozca a los mejo-
res proyectos presentados como a sus patrocinadores y benefactores.

16. Crear un área de auditoría encargada de fiscalizar el correcto desarrollo de los
proyectos culturales.

17. Cualquier otra función que haga al correcto funcionamiento de este Régimen.
ARTÍCULO 7°: Integración de la Comisión de Mecenazgo Cultural Provincial.
La Comisión de Mecenazgo Cultural Provincial estará integrada por 5 (cinco) inte-

grantes ad honorem de destacada trayectoria cultural en el territorio de la provincia de
Buenos Aires. Sus miembros deberán ser designados de la siguiente forma:

1.- Tres (3) en representación de las regiones culturales;
2.- Uno (1) en representación del Poder Ejecutivo Provincial; 
3.- Uno (1) propuesto por la Comisión de Asuntos Culturales de la Honorable Cámara

de Diputados de la provincia de Buenos Aires y designado por el cuerpo.

TÍTULO III

De los requisitos y obligaciones de los Beneficiarios.

ARTÍCULO 8°: Requisitos para ser beneficiario.
Son beneficiarios del presente Régimen las personas físicas o jurídicas que residan

en la provincia de Buenos Aires y desarrollen las actividades artísticas y/o culturales con-
forme a las finalidades de la presente Ley.

ARTÍCULO 9°: Obligación de los beneficiarios.
Una vez obtenido el financiamiento a través del procedimiento que establezca la

Autoridad de Aplicación en la reglamentación de la presente Ley, los beneficiarios tendrán
la obligación de presentar trimestralmente informes a la Autoridad de Aplicación sobre el
curso del proyecto aprobado, así como una rendición de cuentas sobre el destino de la
financiación realizada por los benefactores y/o patrocinadores aportantes. 

TÍTULO IV

De los requisitos y obligaciones de los patrocinadores y benefactores.

ARTÍCULO 10: Patrocinadores.
Son patrocinadores todos los contribuyentes del Impuesto sobre los Ingresos Brutos

que se comprometan al financiamiento de proyectos culturales aprobados por la
Autoridad de Aplicación, que relacionan su imagen o la de sus productos con el proyec-

to patrocinado, o requieran algún tipo de contraprestación de los responsables del pro-
yecto para cuyo financiamiento contribuyen.

ARTÍCULO 11: Benefactores.
Son Benefactores todos los contribuyentes al Impuesto sobre los Ingresos Brutos que

se comprometan al financiamiento de proyectos culturales aprobados por la Autoridad de
Aplicación, sin relacionar su imagen con el mismo, ni exigir contraprestación de ningún
tipo por su aporte. 

ARTÍCULO 12: Beneficio fiscal. 
a) para Patrocinadores.
El cincuenta por ciento (50%) del monto de los financiamientos efectuados por los

patrocinadores en virtud del presente Régimen, será considerado como un pago a cuenta
del Impuesto sobre los Ingresos Brutos correspondiente al ejercicio de su efectivización. 

b) para Benefactores.
El cien por ciento (100%) del monto de los financiamientos efectuados por los

Benefactores en virtud del presente Régimen, será considerado como un pago a cuenta
del Impuesto sobre los Ingresos Brutos correspondiente al ejercicio de su efectivización. 

ARTÍCULO 13: Condición excluyente de contribuyente cumplidor.
A los efectos de acceder al beneficio establecido en la presente Ley, el Patrocinador

y/o Benefactor deberá encontrarse al día con sus obligaciones tributarias, impositivas,
previsionales y laborales. 

ARTÍCULO 14: Imposibilidad de mecenazgo ante vinculación económica o familiar de
benefactores y/o patrocinadores con beneficiarios.

Los Benefactores y Patrocinadores no pueden realizar donaciones o patrocinios a
aquellos beneficiarios con los que se encuentren económica o familiarmente vinculados.

A los efectos de la presente Ley, se considera vinculado económicamente al
Patrocinador o Benefactor a:

a) La persona jurídica de la cual el Patrocinador o Benefactor fuera titular, fundador,
administrador, gerente, accionista, socio o empleado. 

Por su parte, se considera vinculado familiarmente al Patrocinador o Benefactor a:
a) El cónyuge, los parientes por consanguinidad o por afinidad hasta el cuarto grado. 
b) Los dependientes del Patrocinador o Benefactor.
ARTÍCULO 15: Prohibición de patrocinadores que promuevan conductas riesgosas. 
No pueden acogerse a los beneficios fiscales de la presente ley como Patrocinadores

las personas físicas o jurídicas, cuya imagen esté vinculada a bebidas alcohólicas o con
productos que contengan tabaco.

Para cualquier otro caso que genere controversia en la Autoridad de Aplicación, ésta
será la encargada de aceptar o no a un determinado Patrocinador. El rechazo deberá ser
fundado y será válido, únicamente en el supuesto de tratarse de una promoción que, en
forma manifiesta y contundente, incentive hábitos o conductas que puedan poner en ries-
go la salud, la integridad física o cualquier derecho inherente a la personalidad humana.

TÍTULO V

Del Procedimiento de inscripción.

ARTÍCULO 16: Iniciación de trámite. Formas.
Toda persona interesada en ser un potencial beneficiario, Benefactor o Patrocinador

del presente Régimen, deberá iniciar el trámite en forma presencial o virtual en los térmi-
nos y formas que la reglamentación determine. Iniciado el trámite de inscripción, la
Autoridad de Aplicación deberá expedirse en sesenta (60) días corridos sobre el proyec-
to presentado, fundamentando con causa los rechazos y pudiendo realizar observacio-
nes, otorgando el plazo que estime conveniente para subsanar las mismas, el cual no
puede ser superior a noventa (90) días corridos.

ARTÍCULO 17: Inscripción de proyecto aprobado.
El proyecto aprobado se inscribirá en el Registro a que se refiere el artículo 6 inciso 10,

conforme el régimen de prioridades que establezca la reglamentación de la presente Ley.

TÍTULO VI

De los beneficios para los Beneficiarios y de los aportes admitidos

ARTÍCULO 18: Depósitos de aportes monetarios.
Los montos aportados por los Patrocinadores y/o Benefactores en el marco de la pre-

sente Ley, serán depositados por éstos en una cuenta bancaria del Beneficiario creada
exclusivamente para este Régimen de Mecenazgo provincial cultural, en cualquier sucur-
sal del Banco de la Provincia de Buenos Aires y bajo la forma que establezca la Autoridad
de Aplicación para tal fin.

ARTÍCULO 19: Aporte en especie.
Si el objeto del patrocinio o la donación no consiste en una suma de dinero, el

Patrocinador y/o Benefactor deberá acompañar al momento de su presentación, ticket
fiscal o factura que acredite su valor.

ARTÍCULO 20: Tope mínimo para financiar un proyecto.
Los proyectos pueden ser financiados con los beneficios que otorga el presente

Régimen hasta la totalidad de su presupuesto, de acuerdo a lo solicitado por su respon-
sable y a lo determinado por la Autoridad de Aplicación y la Comisión de Mecenazgo
Cultural Provincial, quienes en ningún caso pueden disponer para ser financiado, un por-
centaje menor al cincuenta por ciento (50%) del presupuesto aprobado.

ARTÍCULO 21: Compatibilidad con eventuales beneficios otorgados por otros regímenes.
Los beneficios que pueda recibir o pretender hacerlo un Beneficiario con respecto a

otro régimen o programa cultural ajeno al presente, resultará compatible con este mece-
nazgo cultural provincial y será acumulable en todos sus efectos.

TÍTULO VII

De los beneficios para patrocinadores y benefactores.

ARTÍCULO 22: Tope máximo para aportar en concepto del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos.
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Los contribuyentes no pueden otorgar montos en virtud del presente régimen por
más del diez por ciento (10%) de la respectiva determinación anual del Impuesto Sobre
los Ingresos Brutos correspondientes al de la efectivización de los aportes entregados. 

Superado esos márgenes, el exceso se puede compensar en los cinco (5) años
siguientes. 

ARTÍCULO 23: Deducción impositiva para PyMES
Las Pequeñas y Medianas Empresas que participen en este régimen de Mecenazgo

Cultural Provincial en carácter de Patrocinante o Benefactor podrán otorgar montos en
virtud del presente régimen hasta el veinte por ciento (20%) de la respectiva determina-
ción anual del Impuesto sobre los Ingresos Brutos correspondientes al de la efectiviza-
ción de los aportes entregados.

ARTÍCULO 24: Ausencia de tope máximo para Pequeños Contribuyentes.
Los pequeños contribuyentes pueden otorgar montos en virtud del presente régimen por

el total del cien por ciento (100%) de la respectiva determinación anual del Impuesto sobre
los Ingresos Brutos, correspondientes al de la efectivización de los aportes entregados. 

ARTÍCULO 25: Beneficio de acumulación para empresas alcanzadas por la Ley
13.656.

Las empresas alcanzadas por los beneficios impositivos de la Ley 13.656 y sus
decretos reglamentarios, son acumulables en todos sus efectos con los del presente
Régimen.

ARTÍCULO 26: Deducción impositiva.
Una vez efectuado el desembolso del monto o realizado el aporte en especie, el

patrocinante o Benefactor tendrá derecho a la deducción impositiva que le corresponda
por esta Ley. El mecanismo para su efectivización será determinado al momento de la
reglamentación.

ARTÍCULO 27: Tope máximo de afectación impositiva.
A los efectos de efectivizar las deducciones impositivas establecidas en la presente

ley, el Ministerio de Economía Provincial fijará un tope máximo que no podrá afectar más
del uno coma cinco por ciento (1,5%) de la recaudación anual del Impuesto sobre los
Ingresos Brutos.

ARTÍCULO 28: Incompatibilidad de beneficios impositivos para Patrocinadores y
Benefactores. Excepción.

Los beneficios para los Patrocinadores y Benefactores que establece el presente
Régimen no serán compatibles con otros otorgados por el Gobierno de la provincia de
Buenos Aires al momento de la promulgación de la presente Ley. 

Quedan exentos de la incompatibilidad del párrafo anterior, los Patrocinadores y
Benefactores alcanzados por los artículos 23, 24 y 25 de esta normativa.

TÍTULO VIII

Régimen sancionatorio

ARTÍCULO 29: Todo incumplimiento de los objetivos propuestos y declarados al
momento de someterse al presente Régimen por cualquiera de las partes intervinientes
será objeto de las sanciones pasibles en esta normativa, sin perjuicio de que puedan ser
imputables por otro cuerpo legal:

a) El beneficiario que destina el financiamiento a fines distintos de los establecidos
en el proyecto presentado deberá pagar una multa por un valor igual al doble del monto
que debería haber sido aplicado efectivamente al proyecto.

b) Los Patrocinadores y/o Benefactores que obtengan fraudulentamente los benefi-
cios previstos en esta Ley deberán pagar una multa por un valor igual al doble del monto
aportado, además de ser objeto de las sanciones penales o administrativas que pudie-
ran corresponder.

ARTÍCULO 30: Financiación. Autorízase al Poder Ejecutivo a adecuar las partidas
presupuestarias correspondientes, para el efectivo cumplimiento de la presente Ley.

ARTÍCULO 31: Derógase toda norma que se oponga a la presente.
ARTÍCULO 32: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintiún días del mes de diciembre del año dos mil
dieciséis.

Manuel Mosca Daniel Marcelo Salvador
Presidente Presidente
Honorable Cámara de Diputados Honorable Senado

Cristina Tabolaro Mariano Mugnolo
Secretaria Legislativa Secretario Legislativo
Honorable Cámara de Diputados Honorable Senado 

REGISTRADA bajo el número CATORCE MIL NOVECIENTOS CUATRO (14.904). 
La Plata, 22 de febrero de 2017.

María Fernanda Inza
Secretaria Legal y Técnica

LEY 14.905

El Senado y la Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires sancionan con
fuerza de Ley

ARTÍCULO 1º: Declárase de interés social, en los términos y alcances de la Ley
13.342, Decreto Reglamentario y normas complementarias, a los bienes inmuebles que
conforman el Barrio 19 de Febrero del partido de La Plata, designado catastralmente
como Circunscripción IX, Parcela 2661, inscripto su dominio en la Matrícula 145.422, a
nombre del "Club Social, Cultural 19 de Febrero" y "Hormigovial Sociedad Anónima" y/o
quién o quienes resulten ser sus legítimos propietarios.

ARTÍCULO 2º: Comuníquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los veintiún días del mes de diciembre del año dos mil
dieciséis.

Manuel Mosca Daniel Marcelo Salvador
Presidente Presidente
Honorable Cámara de Diputados Honorable Senado

Cristina Tabolaro Mariano Mugnolo
Secretaria Legislativa Secretario Legislativo
Honorable Cámara de Diputados Honorable Senado 

REGISTRADA bajo el número CATORCE MIL NOVECIENTOS CINCO (14.905). 
La Plata, 22 de febrero de 2017.

María Fernanda Inza
Secretaria Legal y Técnica

Decretos
________________________________________________

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA
DECRETO 1.986

La Plata, 6 de diciembre de 2016.
VISTO el expediente Nº 24000-1384/16 y la Ley Nº 14.853, y

CONSIDERANDO:
Que la Constitución de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de

los negocios administrativos de la Provincia estará a cargo de dos o más Ministros
Secretarios, y una ley especial deslindará los ramos y las funciones adscriptas al despa-
cho de cada uno de los Ministerios;

Que, la Ley N° 14.853 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones por
los Ministros Secretarios, que tendrán a su cargo el despacho de los asuntos de su compe-
tencia establecidos en la Constitución de la Provincia de Buenos Aires y en la citada Ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las estructuras
orgánico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demás organismos en ella presentes;

Que, el artículo 18 de la citada Ley, establece las funciones del Ministerio de Jefatura
de Gabinete de Ministros, determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura del Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros citado precedentemente, en un todo de acuerdo
con los principios de austeridad y eficiencia administrativa;

Que las exigencias del devenir diario, aunado a la proximidad del cierre del presente
ejercicio fiscal impiden acudir a los mecanismos propios para la reasignación de partidas
presupuestarias;

Que a efectos de no entorpecer los trámites vinculados con la liquidación y pago de
haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogación correspondiente al ejercicio 2016,
el responsable de la Subsecretaría de Coordinación Administrativa y de la Dirección
General de Administración (DGA), del entonces Ministerio de Coordinación y Gestión
Pública, continuará cumpliendo dichas funciones en el Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artícu-
lo 144 -proemio- de la Constitución de la Provincia de Buenos Aires,

Por ello,

LA GOBERNADORA DELA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTÍCULO 1º. Aprobar a partir del día 6 de diciembre de 2016 la estructura orgáni-
co funcional del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, de acuerdo al organi-
grama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c y 2, forman parte integrante del pre-
sente Decreto.

ARTÍCULO 2º. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el artículo pre-
cedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Planificación, Coordinación y
Evaluación de la Gestión, UN (1) Subsecretario para la Modernización del Estado, UN (1)
Subsecretario de Coordinación Administrativa; UN (1) Director Provincial de Planificación
Estratégica, UN (1) Director Provincial de Seguimiento de la Gestión, UN (1) Director
Provincial de Evaluación del Gasto, UN (1) Director Provincial de Evaluación de Gestión
Pública y Calidad Institucional, UN (1) Director Provincial Modernización Administrativa,
UN (1) Director Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías, UN (1) Director
Provincial de Telecomunicaciones, UN (1) Director General de Administración, UN (1)
Director Provincial de Refrenda y Despacho, UN (1) Responsable Ejecutivo de la Unidad
de Coordinación para el Desarrollo del Capital Mental, con rango y remuneración equi-
parada a la de Director Provincial, UN (1) Director Ejecutivo de la Agencia Administradora
del Estadio Ciudad de La Plata con rango y remuneración equivalente a Director
Provincial; UN (1) Director de Planificación Anual, UN (1) Director de Priorización de
Gestión, UN (1) Director de Proyectos Estratégicos, UN (1) Director de Seguimiento de
Gestión Social, UN (1) Director de Seguimiento de la Gestión Económico Financiera y de
Infraestructura, UN (1) Director de Seguimiento de Gestión de Seguridad, Justicia e
Institucional, UN (1) Director de Seguimiento de Gestión Ambiental, UN (1) Director de
Presupuesto, UN (1) Director de Análisis y Control del Gasto, UN (1) Director de
Evaluación de Programas, UN (1) Director de Calidad Institucional, UN (1) Director de
Evaluación de Gestión, UN (1) Director de Proyectos y Administración, UN (1) Director de
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Ingeniería de Procesos, UN (1) Director de Diseño de Interfaces, UN (1) Director de
Sistemas de Información, UN (1) Director de Soporte e Infraestructura, UN (1) Director de
Control de Gestión y Mejora Continua, UN (1) Director de Proyectos, UN (1) Director de
Operaciones, UN (1) Director de Ingeniería, UN (1) Director de Contabilidad, UN (1)
Director de Gestión Técnica y Administrativa, UN (1) Director de Compras y
Contrataciones, UN (1) Director de Evaluación Interna y Auditoría, UN (1) Director de
Estudio y Proyección Normativa, UN (1) Director de Enlace con los Organismos de
Asesoramiento y Control, UN (1) Delegado de Personal con rango y remuneración equi-
parada a Director, UN (1) Responsable de la Oficina de Infraestructura, Planeamiento,
Seguridad y Desarrollo con rango y remuneración equiparada a Director, UN (1)
Responsable de la Oficina de Relaciones Institucionales, Eventos y Fomento Deportivo
con rango y remuneración equiparada a Director, UN (1) Subdirector de Análisis y
Desarrollo, UN (1) Subdirector de Implementación y Mantenimiento, UN (1) Subdirector
de Infraestructura, UN (1) Subdirector de soporte Técnico y Asistencia, UN (1)
Subdirector de Control de Gestión, UN (1) Subdirector de Mejora Continua, UN (1)
Subdirector de Gestión Técnica y Administrativa, UN (1) Subdirector de Contabilidad, UN
(1) Jefe de Departamento de Análisis de Gestión, UN (1) Jefe de Departamento de
Seguridad Informática, UN (1) Jefe de Departamento de Sistemas, UN (1) Jefe de
Departamento de Análisis y Diseño Funcional, UN (1) Jefe de Departamento de Desarrollo
de Interfaces de Usuarios, UN (1) Jefe de Departamento de Desarrollo de Sistemas, UN
(1) Jefe de Departamento de Implementación, UN (1) Jefe de Departamento de Testing y
Homologación, UN (1) Jefe de Departamento de Mantenimiento, UN (1) Jefe de
Departamento de Arquitectura, UN (1) Jefe de Departamento de Operaciones, UN (1) Jefe
de Departamento de Base de Datos, UN (1) Jefe de Departamento de Infraestructura
Tecnológica, UN (1) Jefe de Departamento de Asistencia Técnica, UN (1) Jefe de
Departamento de Microinformática, UN (1) Jefe de Departamento de Mesa de Ayuda, UN
(1) Jefe de Departamento de Asistencia Operativa, UN (1) Jefe de Proyectos y Control de
Gestión, UN (1) Jefe de Departamento de Dictámenes y Estándares Tecnológicos, UN (1)
Jefe de Departamento de Innovación Tecnológica, UN (1) Jefe de Departamento de
Administración Digital, UN (1) Jefe de Departamento de Calidad, UN (1) Jefe de
Departamento de Compras y Contrataciones, UN (1) Jefe de Departamento de Logística
y Servicios Auxiliares, UN (1) Jefe de Departamento de Gestión Técnica, UN (1) Jefe de
Departamento de Gestión Administrativa UN (1) Jefe de Departamento de Tesorería y
Rendición de Cuentas, UN (1) Jefe de Departamento Contable, Presupuesto y
Liquidaciones, UN (1) Jefe de Departamento de Facturación y Patrimonio, UN (1) Jefe de
Departamento de Legajos, Control de Asistencia y Seguridad e Higiene, UN (1) Jefe de
Departamento de Estructura, Planteles Básicos y Capacitación, UN (1) Jefe de
Departamento de Apoyo Administrativo, UN (1) Jefe de Departamento de Estudios,
Elaboración e Impacto Normativo, UN (1) Jefe de Departamento de Coordinación y
Asistencia, UN (1) Responsable “Ad Honorem” de la Unidad de Enlace con el Consejo
Federal de Inversiones, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la
Administración Pública Provincial; Ley Nº 10.430 y su Decreto Reglamentario Nº 4.161/96
(T.O. Decreto Nº 1.869/96).

ARTÍCULO 3°. Absorber las unidades orgánico-funcionales, junto a sus programas,
plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos económicos, finan-
cieros y presupuestarios, conforme surge del Anexo 3, el que forma parte integrante del
presente Decreto.

ARTÍCULO 4º. Transferir de las respectivas unidades orgánico-funcionales, las plantas de
personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos económicos, financieros y presu-
puestarios, según lo establece el Anexo 4, que forma parte integrante del presente Decreto.

ARTÍCULO 5º. Aprobar el cambio de denominación de las unidades orgánico-funcio-
nales, conforme lo establece el Anexo 5, que forma parte integrante del presente Decreto.

ARTÍCULO 6º. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 6, transfi-
riendo las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recur-
sos económicos, financieros y presupuestarios, según lo establecido en el citado Anexo.

ARTÍCULO 7°. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas en el entonces
Ministerio de Coordinación y Gestión Pública, y cuyas Unidades Orgánicas se corres-
pondan con el artículo 2º y/o Anexos 3 y 5 del presente, de todos los funcionarios opor-
tunamente designados, en tanto no haya sido limitado, tramite su limitación, haya renun-
ciado, cesado o que por norma específica se requiera su ratificación expresa.

ARTÍCULO 8º. Dejar establecido que hasta tanto se efectúen las adecuaciones presu-
puestarias pertinentes, la atención de las erogaciones correspondientes a las unidades orgá-
nicas transferidas por el presente acto, se efectuará con cargo al presupuesto de origen.

ARTÍCULO 9°. Establecer que las partidas presupuestarias asignadas por Ley N°
14.807 al Ministerio de Coordinación y Gestión Pública serán administradas y gestiona-
das por el actual Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, a través de su área
competente, conforme las pautas previstas en el presente.

ARTÍCULO 10. Establecer que se mantendrá vigente la estructura organizativa y
competencias del organismo descentralizado Instituto Provincial de Lotería y Casinos
aprobada por Decretos N° 364/03 y 23/07B.

ARTÍCULO 11. Establecer que se mantendrá vigente la estructura organizativa y
competencias del ente descentralizado Organismo Para el Desarrollo Sostenible.

ARTÍCULO 12. Establecer que el Ministerio de Economía, a través de las áreas com-
petentes, efectuará las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento
a lo dispuesto por el presente Decreto, las que deberán ajustarse a las previsiones con-
tenidas en el Presupuesto General del Ejercicio vigente.

ARTÍCULO 13. El presente Decreto será refrendado por los Ministros Secretarios en
los departamentos de Economía y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTÍCULO 14. Registrar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Hernán Lacunza María Eugenia Vidal
Ministro de economía Gobernadora

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

ANEXO I 
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ANEXO II

SUBSECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN, COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN
ACCIONES
1. Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en el diseño, seguimiento y evaluación del

Plan Estratégico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.
2. Entender en el control de la gestión de todas las áreas del Gobierno de la Provincia

de Buenos Aires a fin de verificar el cumplimiento de los planes y de los objetivos definidos. 
3. Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la relación y coordinación con los demás

Organismos, centralizados y descentralizados, de la Administración Pública Provincial y
en la conformación de equipos interministeriales de trabajo con objetivos específicos. 

4. Arbitrar los medios necesarios para la producción y relevamiento de información
económica, demográfica, social y de cualquier otra índole que resulte necesaria para la
elaboración de proyectos estratégicos, incluyendo su análisis, entrecruzamiento y alma-
cenamiento.

5. Coordinar la elaboración de los Planes Operativos Anuales de todas las áreas del
Gobierno, garantizando la coherencia entre los mismos y en relación al plan estratégico
de gobierno; asimismo organizar y administrar el inventario de programas y proyectos. 

6. Obtener información respecto de objetivos estratégicos y específicos de las
dependencias de los organismos centralizados y descentralizados, de la Administración
Pública Provincial.

7. Proporcionar al Jefe de Gabinete de Ministros las herramientas metodológicas
necesarias para el seguimiento de la Gestión, elaborando un sistema de indicadores que
permitan la adecuada evaluación de la ejecución de los programas y metas que compo-
nen el Plan General de Acción de Gobierno.

8. Asistir al Jefe de Gabinete de Ministros en la determinación de las prioridades de
actuación y atención de los organismos públicos provinciales.

9. Realizar el seguimiento periódico del gasto provincial, propiciando el estudio de
impacto del mismo. 

10. Diseñar e implementar, juntamente con el Ministerio de Economía, un plan de
optimización de erogaciones corrientes de la Administración y su progresiva equipara-
ción proporcional con las inversiones de capital.

11. Evaluar los cambios que se produzcan en el esquema presupuestario de cada
jurisdicción y su incidencia en la formulación de planes y logros de objetivos. 

12. Coordinar la agenda de transparencia y rendición de cuentas de la Provincia de
Buenos Aires.

13. Asesorar al Jefe de Gabinete de Ministros en las acciones necesarias para el
mejor cumplimiento de los compromisos de gobierno.

14. Proporcionar al Jefe de Gabinete de Ministros un diagnóstico de programas prio-
ritarios basados en el monitoreo y la evaluación de los mismos.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA
ACCIONES
1. Asistir al Subsecretario en la elaboración del Plan Estratégico Anual del Gobierno

de la Provincia de Buenos Aires. 
2. Coordinar, asistir y supervisar la elaboración y gestión de planes estratégicos y

operativos de cada jurisdicción. Verificar la coherencia de los mismos entre sí y en rela-
ción al Plan Estratégico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

3. Definir las reglas de coordinación a aplicarse para el caso de proyectos que requie-
ran acción conjunta de dos o más áreas; e impulsar la acción conjunta para la consecu-
ción de dichos proyectos.

4. Proponer iniciativas y políticas públicas fomentando la innovación en el proceso de
planificación y resolución de problemáticas dentro del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires. 

DIRECCIÓN DE PLANIFICACIÓN ANUAL
ACCIONES
1. Asistir al Director Provincial en la elaboración del Plan Estratégico Anual del

Gobierno de la Provincia de Buenos Aires mediante el establecimiento de directrices y
normas para la elaboración e implementación de un sistema de planificación estratégica
en los organismos de la Administración Provincial.

2. Desarrollar y priorizar los planes y objetivos propuestos por las áreas del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires para el Plan Operativo Anual de Gobierno.

3. Definir los objetivos y metas para el Tablero de Control, en coordinación con las
áreas del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCIÓN DE PRIORIZACIÓN DE GESTIÓN
ACCIONES
1. Asistir al Director Provincial y a las áreas del Gobierno de la Provincia de Buenos

Aires, en la priorización y ponderación de la importancia de sus objetivos previstos den-
tro del Plan Operativo Anual. 

2. Analizar la planificación de los presupuestos de todas las áreas del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires, emitiendo opinión fundada en la asignación del capital huma-
no y de los recursos materiales a las actividades que harán posible el cumplimiento de
los objetivos.

DIRECCIÓN DE PROYECTOS ESTRATÉGICOS
ACCIONES
1. Asistir al Director Provincial en la coordinación de los planes estratégicos y opera-

tivos de cada jurisdicción, verificando la coherencia de los mismos entre sí y en relación
al Plan Estratégico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

2. Asesorar al Director Provincial en la elaboración de proyectos estratégicos en los
que participe más de una jurisdicción.

3. Establecer procesos de coordinación para proyectos que requieran acción conjun-
ta de dos o más áreas de gobierno; e impulsar la acción conjunta para la consecución de
los proyectos estratégicos dentro del Plan de Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

4. Garantizar la articulación de los planes anuales de cada jurisdicción entre sí y de
cada uno de ellos con el Plan Estratégico Anual de Gobierno. 

5. Velar por la ejecución coordinada de los planes y los programas existentes entre
distintas reparticiones ministeriales, secretarías y organismos de la administración pro-
vincial, centralizada y descentralizada.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN
ACCIONES
1. Diseñar e implementar los instrumentos para el monitoreo de los planes, progra-

mas, proyectos y obras que aseguren el cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan
General de Acción de Gobierno. 

2. Asistir al Subsecretario en la coordinación y dirección de los proyectos, programas
y acciones de gobierno de la administración provincial, con énfasis en la gestión social,
gestión económico financiera y de infraestructura, gestión de seguridad, justicia e insti-
tucional, y gestión ambiental.

3. Verificar la oportunidad, confiabilidad y consistencia de la información recibida de
las distintas áreas de gobierno, mediante la implementación de un sistema de verifica-
ción continua de la calidad de los datos.

4. Cooperar con la preparación y seguimiento de las reuniones del Gabinete provincial.

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE GESTIÓN SOCIAL
ACCIONES
1. Brindar asistencia técnica a las distintas áreas de gobierno en la definición de

metodologías y estándares para el seguimiento de proyectos sociales.
2. Obtener información respecto de objetivos estratégicos y específicos de las repar-

ticiones del Gobierno con eje de gestión social y establecer los hitos y logros intermedios
para su cumplimiento, realizando el monitoreo y seguimiento de dichas operaciones a
través del Tablero de Control.

3. Coordinar las reuniones de seguimiento en materia social, documentar los com-
promisos asumidos en las reuniones llevando el balance de gestión semestral y anual del
plan de gobierno en temáticas sociales.

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE LA GESTIÓN ECONÓMICO FINANCIERA Y DE
INFRAESTRUCTURA

ACCIONES
1. Brindar asistencia técnica a las distintas áreas de gobierno en la definición de

metodologías y estándares para el seguimiento de la gestión económico financiera y de
infraestructura.

2. Monitorear, juntamente con el área competente del Ministerio de Economía, la ges-
tión económico financiera de las distintas áreas de gobierno.

3. Constatar el estado de avance de las obras prioritarias del Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires.

4. Facilitar el intercambio de información entre la Subsecretaría y las distintas áreas
ejecutoras, identificando potenciales circunstancias críticas que puedan afectar la ejecu-
ción de las obras prioritarias.

5. Validar la información provista por las áreas ejecutoras y constatar el desarrollo de
la ejecución de las obras, detectando posibles conflictos o retrasos e informarlos para su
pronta resolución.

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE GESTIÓN DE SEGURIDAD, JUSTICIA E INSTITUCIONAL
ACCIONES
1. Brindar asistencia técnica a las distintas áreas de gobierno en la definición de

metodologías y estándares para el seguimiento de proyectos de seguridad, justicia e ins-
titucional.

2. Obtener información respecto de objetivos estratégicos y específicos de las repar-
ticiones del Gobierno con eje de gestión seguridad, justicia e institucional y establecer los
hitos y logros intermedios para su cumplimiento realizando el monitoreo y seguimiento
de dichas operaciones a través del Tablero de Control.
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3. Coordinar las reuniones de seguimiento de seguridad, justicia e institucional, docu-
mentar los compromisos asumidos en las reuniones llevando adelante el balance de gestión
semestral y anual del plan de gobierno en cuestiones de seguridad, justicia e institucional.

DIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO DE GESTIÓN AMBIENTAL
ACCIONES
1. Brindar asistencia técnica a las distintas áreas de gobierno en la definición de

metodologías y estándares para el seguimiento de proyectos con impacto ambiental sig-
nificativo.

2. Obtener información respecto de objetivos estratégicos y específicos de las repar-
ticiones del Gobierno con eje de gestión ambiental y establecer los hitos y logros inter-
medios para su cumplimiento realizando el monitoreo y seguimiento de dichas operacio-
nes a través del Tablero de Control.

3. Coordinar las reuniones de seguimiento de temas ambientales, documentar los
compromisos asumidos en las reuniones llevando adelante el balance de gestión semes-
tral y anual del plan de gobierno en cuestiones ambientales.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EVALUACIÓN DEL GASTO
ACCIONES
1. Realizar el seguimiento del gasto de la Administración Pública Provincial, en términos

generales y desagregados por jurisdicción, y elaborar informes periódicos sobre el mismo.
2. Desarrollar e implementar mecanismos y metodologías de evaluación, análisis y

control del gasto para la Administración Pública Provincial, enfocándose en la maximiza-
ción del bienestar social, mejorando las herramientas para la elaboración del presupues-
to y su seguimiento.

3. Llevar adelante, juntamente con el área pertinente del Ministerio de Economía, un
plan para aumentar la eficiencia del gasto público.

4. Identificar, formular y evaluar los programas y proyectos, y las disposiciones especí-
ficas internas que se dicten, de la Jefatura de Gabinete de Ministros, según los linea-
mientos y metodologías dispuestos por los órganos responsables de los sistemas de ges-
tión y presupuestarios, controlando el cumplimiento de los cronogramas de ejecución. 

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO
ACCIONES
1. Realizar el seguimiento de la ejecución presupuestaria a los fines de su evaluación

respecto del Tablero de Control.
2. Llevar adelante, juntamente con el área pertinente del Ministerio de Economía, un

plan de optimización continua del gasto de la Administración Pública Provincial.
3. Participar e interactuar con el resto de las áreas de gobierno en la formulación del

presupuesto. 
4. Supervisar la elaboración de los informes de gestión presupuestaria, seguimiento por

inciso, y partida por cada jurisdicción, y el seguimiento del Plan Plurianual de Inversiones.

DIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y CONTROL DEL GASTO
ACCIONES
1. Analizar y relevar la aplicación de los recursos del Gobierno de la Provincia de

Buenos Aires priorizando los mismos de acuerdo con su retorno social con miras a incre-
mentar la eficiencia y eficacia del gasto.

2. Desarrollar y aplicar metodologías de evaluación del gasto que permitan mejorar
la prestación de servicios públicos a la población, y establecer los planes de acción para
mejorar dichas prestaciones. 

3. Mantener actualizado el inventario de programas de acción pública y el de pro-
yectos de inversión de cada una de las áreas de gobierno.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN PÚBLICA Y CALIDAD
INSTITUCIONAL

ACCIONES
1. Generar herramientas metodológicas necesarias para el seguimiento de la gestión,

elaborando conjuntamente con las distintas áreas un sistema de indicadores que volca-
dos a un tablero de control, permitan la adecuada evaluación de las políticas públicas del
Gobierno Provincial, en coordinación con las áreas competentes. 

2. Establecer, elaborar, analizar y verificar, sobre la base de las políticas de la
Provincia de Buenos Aires, las metodologías, indicadores, criterios de decisión y proce-
dimientos a utilizar en la formulación y evaluación de los programas y proyectos de la
Administración. 

3. Fomentar la implementación de nuevas herramientas de diseño de políticas públicas.
4. Evaluar los resultados de políticas públicas provinciales implementadas, trabajan-

do en conjunto con las áreas del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.
5. Analizar las problemáticas comunes del proceso de implementación de políticas

públicas provinciales.
6. Coordinar e impulsar la agenda de transparencia y rendición de cuentas de la

Provincia de Buenos Aires.
7. Elaborar y monitorear el cumplimiento de los compromisos públicos asumidos por

el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE PROGRAMAS
ACCIONES
1. Diseñar e implementar el monitoreo y la evaluación de programas estratégicos.
2. Formular indicadores de eficacia, eficiencia e impactos que coadyuven a la eva-

luación de políticas públicas provinciales.
3. Relevar información pertinente a los efectos de evaluar los resultados de políticas

públicas provinciales implementadas, trabajando en conjunto con las áreas del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires.

4. Elaborar informes de resultados de la evaluación de políticas públicas provincia-
les, con el objetivo de proveer información relevante para el diseño e implementación de
nuevas políticas públicas.

5. Desarrollar investigaciones referidas a problemáticas comunes del proceso de
implementación de políticas públicas provinciales.

DIRECCIÓN DE CALIDAD INSTITUCIONAL
ACCIONES
1. Diseñar estrategias de calidad institucional y rendición de cuentas en la Provincia

de Buenos Aires.
2. Dar seguimiento a las iniciativas de transparencia y rendición de cuentas de la

Provincia de Buenos Aires. 
3. Asistir técnicamente a las áreas respectivas en la mejora del desempeño para la

consecución de los compromisos de gobierno. 

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN DE GESTIÓN
ACCIONES
1. Elaborar herramientas metodológicas necesarias para el seguimiento de la Gestión

a través del diseño de un sistema de indicadores volcados a un Tablero de Control. 
2. Elaborar el sistema de indicadores de grado de cumplimiento de políticas públicas.
3. Coordinar la generación, preservación y análisis de los datos clave de la gestión

de políticas públicas, procurando que la toma de decisiones sea guiada por la evidencia.

DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS DE GESTIÓN
ACCIONES
1. Centralizar la información referente a políticas públicas.
2. Realizar el relevamiento permanente de la información vinculada a los programas

y acciones de gobierno que suministre cada organismo.
3. Elaborar proyectos de actos administrativos y convenios impulsados por la jurisdicción.
4. Asistir a la Dirección Provincial en la elaboración y análisis de los Informes de ges-

tión que envíen cada uno de los organismos.

SUBSECRETARÍA PARA LA MODERNIZACIÓN DEL ESTADO
ACCIONES
1. Implementar el Plan Estratégico de Modernización de la Administración Pública de

la Provincia de Buenos Aires, conforme los lineamientos establecidos en la Ley N°
14.828, Decreto reglamentario Nº 1.018/16 y normativa complementaria.

2. Intervenir en el diseño, formulación y coordinación de las políticas públicas de trans-
formación y modernización administrativa y tecnológica, en el ámbito del Gobierno Provincial.

3. Dictar las normas necesarias tendientes a la implementación del Plan de
Modernización de la Administración de la Provincia de Buenos Aires.

4. Diseñar, promover, establecer, impulsar y evaluar planes, programas, acciones,
proyectos, y el/los sistema/s de gestión que tengan por objeto la modernización del
Estado Provincial.

5. Participar en el diseño de la estrategia digital del Gobierno de la Provincia.
6. Actuar como órgano rector en materia de telecomunicaciones, digitalización,

informática y soluciones tecnológicas en general, en el ámbito del Poder Ejecutivo
Provincial, de acuerdo con la normativa vigente.

7. Actuar como órgano rector de los sistemas de soporte de gestión que establezca
el Gobierno Provincial en pos de la modernización del mismo.

8. Impulsar, promover y articular las medidas necesarias para lograr la ejecución de
diferentes proyectos de reforma administrativa que involucren modificaciones y actuali-
zaciones en el/los sistema/s de soporte de gestión, cuyo objeto sea modernizar la
Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

9. Establecer y promover el cumplimiento en la Administración Pública de la Provincia
de Buenos Aires, centralizada y descentralizada, de los lineamientos técnicos y estraté-
gicos en materia de modernización, sistemas administrativos y de información.

10. Intervenir en los requerimientos efectuados por las diferentes áreas del Gobierno
que tengan por objeto la implementación sistemas de gestión para la modernización admi-
nistrativa y tecnológica, con destino a las dependencias de la Administración Pública
Provincial, y determinar su viabilidad, de conformidad a los mecanismos que reglamente.

11. Establecer lineamientos estratégicos y pautas de funcionamiento en los temas
relacionados con la tecnología de información y telecomunicaciones.

12. Representar al Gobierno de la Provincia en los temas relacionados con la moder-
nización del Estado ante organismos municipales, provinciales, nacionales e internacio-
nales; como así también con entidades privadas y Organismos de la Sociedad Civil.

13. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones públicas y privadas sobre
temas relacionados con la modernización del gobierno provincial, conforme las pautas y
criterios del Plan de Modernización de la Administración de la Provincia de Buenos Aires. 

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA
ACCIONES
1. Asistir y asesorar en cuestiones técnicas del área de su competencia a las institu-

ciones, entidades, organismos, dependencias y/o reparticiones del Estado Provincial
centralizado y descentralizado en la implementación de planes, programas y sistemas
relacionados con las políticas de transformación y modernización del Estado en materia
de procesos administrativos y gobierno electrónico.

2. Elaborar pautas, criterios y promover la actualización y mejora de normas regla-
mentarias y/o complementarias para el desarrollo e implementación de los sistemas y pro-
cedimientos administrativos, coordinando con las áreas involucradas y/o competentes.

3. Asistir en la implementación de las iniciativas de modernización relativas a la ges-
tión administrativa, procesos y recursos humanos.

4. Participar en los proyectos y acciones de reforma administrativa y diseño de pro-
cesos que involucren modificaciones en los sistemas de soporte de gestión que admi-
nistre, cuyo objeto sea modernizar la Administración Pública de la Provincia de Buenos
Aires centralizada y descentralizada.

5. Relevar necesidades en la Administración Pública Provincial centralizada y des-
centralizada con el objeto de proponer, promover, diseñar y coordinar las acciones para
el desarrollo de nuevos aplicativos informáticos y de soporte con el objeto de implemen-
tar el Plan Estratégico de Modernización de la Administración Pública de la Provincia de
Buenos Aires.

6. Administrar y supervisar el sistema de soporte de gestión, y la Mesa de Ayuda fun-
cional que se implemente con el objeto de modernizar la Administración Pública
Provincial centralizada y descentralizada; asimismo, deberá coordinar con la Dirección
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Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías, el correcto funcionamiento de
dichos sistemas.

7. Coordinar, Gestionar e impulsar iniciativas de modernización administrativa ten-
dientes a la transformación, digitalización y mejora de la gestión documental del gobier-
no provincial.

8. Planificar y desarrollar estrategias de información, comunicación y difusión de
acciones y nuevos proyectos referidos al desarrollo del sistema de soporte de gestión
administrado con el objeto de modernizar la Administración Pública de la Provincia de
Buenos Aires centralizada y descentralizada.

DIRECCIÓN DE PROYECTOS Y ADMINISTRACIÓN
ACCIONES
1.- Administrar los recursos físicos, financieros, humanos y las actividades que sirven

de apoyo al funcionamiento de la Dirección, ello conforme a la normativa vigente y a las
directivas que establezcan las autoridades competentes.

2.- Proyectar el plan anual de contrataciones de acuerdo a las necesidades de la acti-
vidades propias de la, Dirección Provincial de Modernización Administrativa, así como
programar y proponer el presupuesto anual de las diferentes Direcciones que la integran
y efectuar la evaluación económica financiera de los planes de acción y programas del
mismo, acorde a las directivas impartidas.

3.- Gestionar y tramitar las compras, contrataciones y suministros de bienes y servi-
cios indispensables y necesarios para el correcto desarrollo de los cometidos de la
Dirección Provincial, conforme con la normativa legal vigente.

4.- Ejecutar y Gestionar las actividades propias de administración de acuerdo a los
procedimientos administrativos establecidos por la normativa vigente y actuar como
dependencia responsable del estado de compromisos y fondos disponibles en virtud del
presupuesto de gastos y recursos. Asimismo, deberá efectuar la pertinente rendición de
cuentas ante las dependencias competentes.

5.- Fiscalizar y mantener actualizado el registro de bienes patrimoniales de la Dirección,
efectuando las verificaciones que normativamente correspondan y responsabilizándose del
mantenimiento y conservación de los bienes muebles e inmuebles asignados.

6.- Será responsable del registro de entradas, salidas, trámites y movimiento interno
y archivo de las actuaciones giradas o iniciada en la Dirección, controlando y verificando
el debido cumplimiento de la normativa vigente.

7. Realizar la evaluación y análisis de viabilidad e implementación de los proyectos,
programas y/ acciones relacionadas con la modernización de los procedimientos de ges-
tión pública que las diferentes Direcciones, departamentos y/o áreas impulsen.

8. Evaluar y verificar la factibilidad de los proyectos que se deseen implementar en el
ámbito de la modernización administrativa en la Provincia de Buenos Aires.

9. Analizar, desplegar y delimitar el desarrollo de nuevos aplicativos con el objeto de
implementar el Plan de Modernización de la Provincia de Buenos Aires.

10. Propiciar las acciones necesarias en pos de mejorar los procedimientos y nor-
mativa para la implementación de los proyectos de innovación dentro del marco de la
Modernización Administrativa.

11. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros
y ficheros de control de la gestión administrativa del sector y atender las consultas de
otros organismos y reparticiones.

12. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoría y correos para todas
las dependencias de la Dirección Provincial, realizar las actividades necesarias a fin de
verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y sobres en los luga-
res de destino determinados. 

DIRECCIÓN DE INGENIERÍA DE PROCESOS
ACCIONES
1. Relevar los proyectos de reforma administrativa que involucren modificaciones en

los sistemas de soporte de gestión, e impulsar y proponer la mejora de los flujos y pro-
cesos administrativos cuyo objeto sea modernizar la Administración Pública de la
Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

2. Formular, proponer e impulsar las iniciativas referentes a la transformación y mejo-
ra de los procesos y procedimientos administrativos y de sistemas de información.

3. Realizar el análisis de factibilidad y viabilidad de las iniciativas relativas a la moder-
nización administrativa, que involucren diferentes áreas de gobierno provincial.

4. Asistir a las diferentes direcciones, departamentos, áreas y/o instituciones del
gobierno provincial, centralizado y descentralizado, en programas, proyectos, acciones
relacionados con la implementación de sistemas tendientes a la modernización de los
procesos administrativos.

DIRECCIÓN DE DISEÑO DE INTERFACES
ACCIONES
1.- Gestionar y arbitrar las medidas necesarias para desarrollar plataformas tecnoló-

gicas para la implementación de procedimientos tendientes a la modernización de la
Administración Pública Provincial, ello, en base a las demandas y requerimientos de dife-
rentes áreas del gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

2. Coordinar con las demás áreas intervinientes, la implementación de los desarro-
llos tecnológicos y sistemas de gestión documental y de cualquier otro tipo, que tengan
por finalidad la modernización de la administración pública.

3. Desarrollar e implementar los sistemas y proyectos que tengan por finalidad la
modernización administrativa del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

4. Analizar, desarrollar, impulsar, desplegar y ejecutar el desarrollo de nuevos aplica-
tivos con el objeto de implementar en coordinación con las áreas competentes en la
materia el Plan de Modernización de la Provincia de Buenos Aires.

5. Coordinar y Gestionar la integración con otras plataformas tecnológicas prove-
nientes de distintas áreas y organismos que permitan desarrollar así como implementar
la modernización de la administración pública -centralizada y descentralizada- de la
Provincia de Buenos Aires.

6. Generar reportes de datos resultantes de la implementación de los planes, pro-
gramas y sistemas de soporte de gestión.

7. Proponer y promover acciones tendientes al desarrollo, implementación, integra-
ción, actualización, evaluación, optimización, y corrección de proyectos, planes, progra-
mas y sistemas de soporte de gestión, sus aplicativos y ampliaciones -en forma indivi-
dual y/o en coordinación con otras áreas competentes de la Administración Pública
–centralizada o descentralizada- con el objeto de modernizar la Administración Pública
de la Provincia de Buenos Aires.

8. Gestionar las acciones tendientes a la administración del sistema de soporte de
gestión que implemente el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires con el objeto de
modernizar la Administración Pública Provincial, coordinar y supervisar el funcionamien-
to de la mesa de soporte y asistencia técnica de dichos sistemas.

9. Implementar las acciones diseñadas y planificadas, en coordinación con el
Instituto Provincial de la Administración Pública (IPAP), respecto de la capacitación de los
formadores de capacitadores, usuarios, capacitadores, administradores locales y forma-
dores del sistemas de soporte de gestión, que administre la Administración Pública de la
Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y TECNOLOGÍAS
ACCIONES
1. Proponer, promover, diseñar y coordinar las acciones para el desarrollo de la infra-

estructura tecnológica y de sistemas con el objeto de implementar, en coordinación con
las áreas competentes, el Plan Estratégico de Modernización de la Administración
Pública de la Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo a la Ley N° 14.828 y su
Decreto reglamentario.

2. Relevar necesidades en la Administración Pública Provincial centralizada y descen-
tralizada en materia de sistemas de información y tecnologías, en vistas a la implementa-
ción del Plan Estratégico de Modernización de la Administración Pública de la Provincia
de Buenos Aires, en un todo de acuerdo a la Ley N° 14.828 y su Decreto reglamentario.

3. Actuar como órgano rector en materia de sistemas de información y tecnología acor-
de a lo establecido mediante Decreto 875/16 y/o el que lo reemplace o complemente. 

4. Organizar los servicios de soporte, mesa de ayuda, asistencia técnica y operativa
acorde a las necesidades de servicio interno de las diversas entidades organizativas.

5. Administrar y organizar el establecimiento de indicadores, diseño de herramientas
y metodologías, para mejorar el desempeño de los sistemas transversales tecnológicos
utilizados y evaluar inversiones en sistemas de información y tecnologías, quedando los
mismos, a disposición de toda la Administración Pública Provincial.

6. Administrar los sistemas de información provinciales, salvo las excepciones pre-
vistas por la normativa vigente.

7. Diseñar la formulación de los estándares tecnológicos necesarios para brindar ser-
vicios por medios digitales, internos y externos a la Administración Pública Provincial.

8. Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de la Información, alineado a estándares
internacionales, para su aplicación en la Administración Pública Provincial.

9. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de información de programas y pro-
yectos que tengan por objeto la modernización de la gestión pública provincial, colabo-
rando con la Dirección Provincial de Modernización Administrativa.

10. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de información necesario para eva-
luar el grado de avance en la implementación de la agenda para la modernización de la
gestión pública provincial y la estrategia digital del Gobierno de la Provincia, colaboran-
do con la Dirección Provincial de Modernización Administrativa y demás áreas compe-
tentes en la materia.

11. Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en
el uso de herramientas y metodologías de gestión, en el desarrollo de sistemas informá-
ticos, tecnológicos y de gestión que sean de útil aplicación para la Administración
Pública Provincial, en coordinación con los organismos competentes en la materia.

12. Intervenir en el desarrollo y aplicación de la Firma Digital dentro de la Provincia
de Buenos Aires, colaborando con su implementación en los organismos y jurisdicciones
que integran la Administración Pública Provincial y Municipal, en lo que hace a la com-
petencia de sistemas y tecnologías, así como también con cualquier otro sistema de
información que se incorpore a fin de agilizar y modernizar la gestión provincial.

13. Definir políticas y estándares de interoperabilidad para el intercambio seguro de
información entre los organismos del Estado provincial mediante la publicación de servi-
cios normalizados, posibilitando de esta forma un mejor aprovechamiento de los activos
provinciales.

15. Publicar y administrar el catálogo único de servicios de información ofrecidos por
los Organismos, brindando asesoramiento para el acceso a los mismos.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD INFORMÁTICA
ACCIONES
1.- Desarrollar e implementar un marco regulatorio y técnico en seguridad de la infor-

mación para el Gobierno Digital y sociedad de la información y controlar su cumplimiento.
2.- Establecer mecanismos operativos, de control inherentes a los estándares de

seguridad definidos para las áreas de informática y comunicaciones.
3.- Desarrollar, implantar y ejecutar las tareas vinculadas a la seguridad técnica, físi-

ca y lógica.
4.- Elaborar y proponer metodologías de control, diseñar herramientas y establecer

indicadores de seguridad técnica con el fin de garantizar el normal funcionamiento de los
sistemas tecnológicos utilizados, ajustar el desempeño de los servicios prestados por el
área operativa, proponer la corrección en los desvíos detectados y para adecuar los ajus-
tes convenientes y necesarios.

5.- Participar en la definición de normas técnicas, regulatorias y procedimientos sobre
la base de las necesidades de la Administración Pública Provincial; para regular la activi-
dad en los Organismos dependientes, controlando y auditando su aplicación, así como
evaluando los resultados, tomando como premisa los avances en materia de seguridad.

DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN
ACCIONES
1.- Diseñar y desarrollar los sistemas de información transversales a la

Administración Pública Provincial y la plataforma de gobierno digital.
2.- Implementar, mantener y homologar los sistemas de información transversales y

las herramientas que componen la plataforma de gobierno digital.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES                                                        | BOLETÍN OFICIAL 



PÁGINA 10 BOLETÍN OFICIAL | PROVINCIA DE BUENOS AIRESLA PLATA, JUEVES 2 DE MARZO DE 2017

3.- Disponibilizar arquitecturas de proyectos estandarizados, como así también, la
documentación y buenas prácticas para que puedan ser utilizados eficientemente.

4.- Definir y proponer, según los lineamientos de la Dirección Provincial, proyectos
que permitan satisfacer los objetivos estratégicos de la gestión relacionados con el desa-
rrollo de sistemas de información transversales y la plataforma de gobierno digital.

5.- Impulsar y generar estrategias de comunicación e integración con las áreas de desa-
rrollos de sistemas de los organismos que integran la Administración Pública Provincial.

6.- Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administración
Pública Provincial en las diferentes etapas del proceso de desarrollo de sistemas de
información, su implementación y mantenimiento.

7.- Trabajar con la Dirección de control de gestión y mejora continua en generar la
planificación de los proyectos estratégicos que están bajo su incumbencia, definiendo
tareas, recursos humanos, recursos materiales, hitos, y todos los elementos que permi-
tan poder realizar un correcto seguimiento de los proyectos. 

8.- Coordinar con los responsables de las áreas subordinadas en definir la metodología
de trabajo dentro de la dirección, propiciando el uso de metodologías ágiles que fomenten
motivación del personal como así también responsabilidad en las tareas asignadas.

9.- Trabajar en la mejora continua de los procesos internos que permitan optimizar la
mecánica de las relaciones humanas, el flujo de trabajo y el servicio / producto resultan-
te del trabajo de la Dirección.

10.- Tener la capacidad de brindar a la Dirección Provincial informes detallados sobre
los recursos humanosque posee, brindando información analítica por perfiles técnicos y
equipos que componen los diferentes proyectos. 

SUBDIRECCIÓN DE ANÁLISIS Y DESARROLLO
ACCIONES
1.- Diseñar y desarrollar los sistemas de información transversales a la

Administración Pública Provincial y la plataforma de gobierno digital.
1.- Diseñar arquitecturas de proyectos estandarizados útiles como plataforma inicial

de los desarrollos informáticos transversales como así también los verticales desarrolla-
dos por los Organismos.

2.- Generar la base documental de los proyectos estandarizados, publicando su
arquitectura, herramientas que componen cada una de sus capas arquitectónicas, docu-
mentación de uso, buenas prácticas y toda aquella información que permita un uso efi-
ciente y ágil de los proyectos.

4. Diseñar y desarrollar una plataforma con herramientas de gobierno digital trans-
versales que puedan ser utilizadas por los organismos que integran la Administración
Pública Provincial en las diferentes instancias de los procesos administrativos digitales,
permitiendo de esta forma que puedan destinar sus recursos tecnológicos al desarrollo
de funcionalidades propias de su misión y función.

5.- Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administración
Pública Provincial en las diferentes etapas del proceso de desarrollo de sistemas de
información, su implementación y mantenimiento.

DEPARTAMENTO DE SISTEMAS
ACCIONES
1.- Definir e implementar la estrategia tecnológica en materia de sistemas informáti-

cos considerando aspectos como el rendimiento, la escalabilidad, la disponibilidad y
auditoría de los componentes informáticos.

2.- Seleccionar la tecnología que integrará los proyectos informáticos considerando
factores como costo, necesidad de licencias, compatibilidad e interoperabilidad y políti-
ca de actualizaciones.

3.- Colaborar y trabajar mancomunadamente con las diferentes áreas de manera de
garantizar que la arquitectura se integrará con éxito.

4.- Proporcionar orientación técnica, brindar asistencia y entrenar al equipo de desa-
rrollo en las tecnologías seleccionadas, estando abierto a sugerencias que pueden retro-
alimentar el proyecto.

5.- Asumir la dirección técnica en materia de arquitectura de sistemas para asegurar
que todos los aspectos de la arquitectura se estén implementando de manera correcta.

6.- Apoyarse en procesos de integración continua que utilicen herramientas automa-
tizadas de análisis de código fuente, pruebas unitarias y cobertura de código, para ase-
gurar el cumplimiento de las normas, políticas y mejores prácticas establecidas.

DEPARTAMENTO DE ANÁLISIS Y DISEÑO FUNCIONAL
ACCIONES
1.- Realizar entrevistas y otras acciones que permitan interpretar las necesidades de

la informatización de las áreas.
2.- Evaluar la viabilidad técnica y económica de los proyectos.
3.- Generar la documentación funcional que permita garantizar que los requerimien-

tos fueron interpretados correctamente.
4.- Generar los planos y diagramas funcionales y técnicos.
5.- Interactuar con el área de desarrollos con el objetivo de asistirlos en interpretar

correctamente las necesidades y diagramas entregados.
6.- Verificar que los módulos desarrollados satisfacen las especificaciones funcionales.
7.- Confeccionar los documentos requeridos por el área de testing y homologación.
8.- Realizar ingeniería inversa de los sistemas actuales para generar documentación

funcional.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE INTERFACES DE USUARIO
ACCIONES
1.- Definir buenas prácticas de usabilidad y accesibilidad de aplicaciones.
2.- Diseñar los planos de pantalla de las aplicaciones considerando el uso en multi-

dispositivos.
3.- Estandarizar la comunicación visual y comunicacional de las aplicaciones sistémicas.
4.- Desarrollar las pantallas de las aplicaciones haciendo uso de buenas prácticas de

usabilidad y accesibilidad.
5.- Desarrollar los sitios web y sistemas de gestión de contenidos (CRM) necesarios

según las funciones de la Dirección Provincial.

6.- Definir metodologías y buenas prácticas para la aplicación y medición de técni-
cas de experiencia de usuario (UX).

7.- Diagnosticar y armar un plan de mejora de aplicaciones productivas con el fin de
mejorar la experiencia de los usuarios con estas herramientas informáticas.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS
ACCIONES
1.- Desarrollar aplicaciones informáticas de uso transversal a la administración pro-

vincial. Desarrollar aplicaciones informáticas que resulten necesarias en las áreas donde
la Dirección Presta servicio operativo.

2.- Desarrollar componentes de gobierno digital con el objetivo de brindar servicios
al resto de los centros de cómputos.

3.- Desarrollar una plataforma tecnológica de gobierno digital con el objetivo de opti-
mizar y estandarizar las componentes informáticas.

4.- Realizar el mantenimiento evolutivo de las aplicaciones informáticas.
5.- Evaluar las aplicaciones informáticas desde el punto de vista del desarrollo con el

objetivo de detectar puntos de mejora que permitan su optimización.

SUBDIRECCIÓN DE IMPLEMENTACIÓN Y MANTENIMIENTO
ACCIONES
1.- Implementar en los ambientes pre-productivos y productivos los sistemas de infor-

mación transversales y las herramientas que componen la plataforma de gobierno digital.
2.- Realizar el mantenimiento correctivo y adaptativo de los sistemas de información

transversales y las herramientas que componen la plataforma de gobierno digital.
3.- Homologar los sistemas de información y herramientas de gobierno digital desa-

rrollados en la Dirección Provincial.
4.- Brindar asistencia a los Organismos de la Administración Pública Provincial en

materia de mantenimiento de sistemas de información y procesos de implementación de
los mismos.

DEPARTAMENTO DE IMPLEMENTACIÓN
ACCIONES
1.- Realizar los Pasajes a producción de todos los sistemas informáticos que tenga

la Dirección Provincial de Sistema de Información y Tecnologías a cargo.
2.- Controlar el versionado de los distintos ambientes preproductivos y productivos.

DEPARTAMENTO DE TESTING Y HOMOLOGACIÓN
ACCIONES
1.- Reproducir situaciones de uso previo a la salida productiva evitando fallas en los sistemas.
2.- Testear los desarrollos buscando la capacidad máxima de operatividad midiendo

concurrencia y estabilidad.
3.- Garantizar la calidad del software producido mediante pruebas de concepto y

casos de uso.
4.- Promover el uso de herramientas que permitan documentar las pruebas realiza-

das en los sistemas previos a la puesta en producción.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
ACCIONES
1.- Desarrollar las tareas vinculadas al mantenimiento correctivo y adaptativo de los

sistemas informáticos transversales y de las áreas donde la Dirección Provincial presta
servicio.

2.- Colaborar en la definición de los planes de mantenimiento y/o reingeniería de los
sistemas informáticos existentes.

3.- Definir prácticas eficientes en materia de mantenimiento de sistemas informáticos
con el objetivo de asistir a áreas del gobierno provincial que deseen implementarlas.

DIRECCIÓN DE SOPORTE E INFRAESTRUCTURA
ACCIONES
1.- Asistir en la adquisición de infraestructura tecnológica de proyectos que lleve a

cabo la Administración Pública Provincial.
2.- Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura tecnológica a los orga-

nismos dependientes de la Administración Pública Provincial.
3.- Brindar pautas para la recepción y respuesta de solicitudes de asistencia técnica

y soporte informático.
4.- Establecer metodologías de mantenimiento de servidores y recursos tecnológi-

cos-informáticos.
5.- Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo sobre el equipamiento

de los centros de cómputos pertenecientes a la Dirección Provincial de Sistemas de
Información y Tecnologías.

6.- Asistir técnicamente en la implementación de infraestructura relacionada con la
Firma Digital, en coordinación con la Dirección de Control de Gestión y Mejora Continua.

7.- Supervisar la administración de servicios informáticos básicos, velando por su
correcto funcionamiento.

8.- Trabajar juntamente con el Departamento de Seguridad Informática en imple-
mentar metodologías que permitan prevenir ataques y problemas de seguridad en los
servidores y servicios.

9.- Realizar la administración de las bases de datos de los sistemas de información
y herramientas de gobierno digital pertenecientes a la Dirección Provincial de Sistemas
de Información y Tecnologías.

10.- Establecer e implementar la política de respaldo de la información para todos los
sistemas y servicios brindados desde la Dirección Provincial de Sistemas de Información
y Tecnologías.

11.- Definir y proponer, según los lineamientos de la Dirección Provincial, proyectos
que permitan satisfacer los objetivos estratégicos de la gestión relacionados con la infra-
estructura tecnológica de la Provincia de Buenos Aires, y el soporte técnico y asistencial
a la Jefatura de Gabinete de Ministros y otras dependencias que se designen.

12.- Impulsar y generar estrategias de comunicación e integración con las áreas de
desarrollos de infraestructura de los organismos que integran la Administración Pública
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Provincial.
13.- Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administración

Pública Provincial en materia de infraestructura tecnológica.
14.- Trabajar con la Dirección de Control de Gestión y Mejora Continua en generar la

planificación de los proyectos estratégicos que están bajo su incumbencia, definiendo
tareas, recursos humanos, recursos materiales, hitos, y todos los elementos que permi-
tan poder realizar un correcto seguimiento de los proyectos. 

15.- Coordinar con los responsables de las áreas subordinadas en definir la metodo-
logía de trabajo dentro de la dirección, propiciando el uso de metodologías ágiles que
fomenten motivación del personal como así también responsabilidad en las tareas asig-
nadas.

16.- Trabajar en la mejora continua de los procesos internos que permitan optimizar
la mecánica de las relaciones humanas, el flujo de trabajo y el servicio / producto resul-
tante del trabajo de la Dirección.

17.- Tener la capacidad de brindar a la Dirección Provincial informes detallados sobre
los recursos humanosque posee, brindando información analítica por perfiles técnicos y
equipos que componen los diferentes proyectos.

SUBDIRECCIÓN DE INFRAESTRUCTURA
ACCIONES
1.- Asistir en la adquisición de infraestructura tecnológica de proyectos que lleve a

cabo la Administración Pública Provincial.
2.- Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura tecnológica a los orga-

nismos dependientes de la Administración Pública Provincial.
3.- Establecer metodologías de mantenimiento de servidores y equipamiento tec-

nológico relacionado con ellos.
4.- Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo sobre el equipamiento

de los centros de cómputos pertenecientes a la Dirección Provincial de Sistemas de
Información y Tecnologías.

5.- Asistir técnicamente en la implementación de infraestructura relacionada con la
Firma Digital, en coordinación con la Dirección de Control de Gestión y Mejora Continua.

6.- Realizar la administración de servicios informáticos básicos, velando por su
correcto funcionamiento.

7.- Trabajar juntamente con el Departamento de Seguridad Informática en imple-
mentar metodologías que permitan prevenir ataques y problemas de seguridad en los
servidores y servicios.

8.- Realizar la administración de las bases de datos de los sistemas de información
y herramientas de gobierno digital pertenecientes a la Dirección Provincial de Sistemas
de Información y Tecnologías.

9.- Establecer e implementar la política de respaldo de la información para todos los
sistemas y servicios brindados desde la Dirección Provincial de Sistemas de Información
y Tecnologías.

DEPARTAMENTO DE ARQUITECTURA
ACCIONES
1.- Definir, promover e implementar procedimientos y estándares para el uso de

“cloudcomputing”.
2.- Tener a cargo las Operaciones de resguardo y recuperación de todos los servi-

cios del Datacenter.
3.- Definir chequeos proactivos de la infraestructura tecnológica que permitan detec-

tar incidentes o proble3mas de performance previo a que ocurran.
4.- Crear y mantener las políticas de backup del Centro de Cómputos.
5.- Hacer pruebas de restore y ejecutar planes de recupero ante desastres ambien-

tales o tecnológicos desde el centro de cómputos secundario.
6.- Administrar los Sistemas productivos de backup del Centro de cómputos.
7.- Administrar la infraestructura tecnológica del centro de cómputos para garantizar

un uso eficiente y colaborativo para todos los organismos de la provincia que requieran
contar con servicios de housing, hosting y cloudcomputing dentro del Centro de
Cómputos de la Provincia de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO DE OPERACIONES
ACCIONES
1.- Realizar el soporte y mantenimiento del Centro de Procesamiento de Datos de la

Provincia de Buenos Aires.
2.- Gestionar el soporte y garantía de la Infraestructura de Hardware del Centro de

Procesamiento de Datos de la Provincia de Buenos Aires.
3.- Efectuar tareas rutinarias de los sistemas de backup, siendo responsables del

cumplimiento de la Norma de Backups y retención de los mismos.
4.- Confeccionar y diagramar informes técnicos mensuales y a demanda que permi-

tan tomar decisiones estratégicas en materia de crecimiento de la Infraestructura
Tecnológica de la Provincia de Buenos Aires.

5.- Realizar informes técnicos y de evaluación mensuales de la calidad del servicio
brindado desde el Centro de Cómputos de la Provincia de Buenos Aires a los distintos
organismos.

DEPARTAMENTO DE BASES DE DATOS
ACCIONES
1.- Definir estándares para la correcta selección del motor de base de datos, del tipo

de uso y de la arquitectura de base para las Direcciones de Sistemas de la Provincia de
Buenos Aires.

2.- Realizar el mantenimiento reactivo, proactivo y predictivo de los Entornos bajos y
Productivos de los Sistemas que administre la Dirección Provincial.

3.- Establecer procedimientos y estándares en materia de calidad, seguridad y efi-
ciencia para ejecutar clonaciones de base de datos de los sistemas informáticos admi-
nistrados por la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías. 

4.- Articular medidas y estrategias tendientes al cumplimiento y alcance de los están-
dares de calidad de los sistemas desarrollados entre los que se destacan como obliga-
torios los ambientes de Capacitación, Preproducción, Homologación, Testing,

Desarrollo. 
5.- Realizar los Pasajes a Producción que por complejidad no puedan ser realizados

por el Departamento de Operaciones.
6.- Brindar apoyo y consultoría a la Dirección de Sistemas en el modelado de datos,

definición de la arquitectura propuesta y del motor de base de datos. 

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA
ACCIONES
1.- Realizar la instalación y mantenimiento de todos los servidores virtuales y físicos

de la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías y de los organismos
que así lo requieran.

2.- Brindar soporte proactivo, reactivo y predictivo a todos los servidores que tenga
dicho Departamento bajo su responsabilidad.

3.- Asesorar a los Organismos y Municipios que necesiten servicios de
Infraestructura Tecnológica.

4.- Tendrá a cargo la administración remota de servidores de todos los Municipios de
la Provincia de Buenos aires, brindando herramientas y sistemas informáticos que les
permitan mantenerse comunicados los sistemas de la Administración Pública Provincial. 

5.- Efectuar el mantenimiento y administración de los sistemas de monitoreo tec-
nológico de la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías.

6.- Efectuar el mantenimiento y administración del sistema de mensajería unificada
de la Dirección Provincial.

7.- Crear y administrar un Servicio de Directorios Simplificado Único de la Provincia
de Buenos Aires a fin de definir políticas unificadas de seguridad.

8.- Efectuar el mantenimiento, administración y soporte de entornos bajos y produc-
tivos de los sistemas transversales de la Provincia de Buenos Aires.

9.- Brindar servicios de gestión documental electrónica, gestión de proyectos y
herramientas a demanda a los organismos que lo requieran.

SUBDIRECCIÓN DE SOPORTE TÉCNICO Y ASISTENCIA
ACCIONES
1.- Asistir en la adquisición de equipamiento de microinformática que se lleve a cabo

la Administración Pública Provincial.
2.- Brindar asistencia técnica en materia equipamiento de microinformática a los

organismos dependientes de la Administración Pública Provincial.
3.- Brindar pautas para la recepción y respuesta de solicitudes de asistencia técnica

y soporte informático.
4.- Establecer metodologías de saneamiento y mejora continua de la calidad de los

equipos del parque informático.
5.- Realizar tareas de soporte técnico y asistencial a las áreas pertenecientes a la

Jefatura de Gabinete de Ministros y otras dependencias que se designen.
6.- Trabajar juntamente con el Departamento de Seguridad Informática en imple-

mentar metodologías que permitan prevenir ataques y problemas de seguridad en equi-
pos de microinformática.

7.- Brindar asesoramiento y atención a los usuarios de los servicios ofrecidos por la
Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías.

DEPARTAMENTO DE MICROINFORMÁTICA
ACCIONES
1.- Realizar la instalación de aplicativos según lo requieran los distintos sistemas

Productivos de la Provincia de Buenos Aires.
2.- Definir Planes de saneamiento y mejora continua de la calidad de los equipos del

parque informático.
3.- Efectuar el mantenimiento de computadoras, periféricos y demás elementos

informáticos sobre el ámbito de incumbencia de la Dirección Provincial de Sistemas de
Información y Tecnologías.

DEPARTAMENTO DE MESA DE AYUDA 
ACCIONES
1.- Brindar asesoramiento y atención a los usuarios. Así mismo deberá proporcionar

las herramientas necesarias ante un eventual incidente referido a hardware, software,
telefonía, conectividad, sistemas informáticos entre otros.

2.- Proveer un centro telefónico único de contacto donde los usuarios pueden cana-
lizar sus consultas o problemas tecnológicos.

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TÉCNICA
ACCIONES
1.- Definir criterios y mecanismos de servicios para asistir a los diferentes usuarios

de los sistemas en producción.
2.- Asistir en la oferta de servicios que brinda la Dirección Provincial de Sistemas de

Información y Tecnologías al resto de los organismos de la Provincia.

DIRECCIÓN DE CONTROL DE GESTIÓN Y MEJORA CONTINUA
ACCIONES
1.- Producir dictámenes previos a la puesta en marcha de los programas y proyec-

tos en materia de incorporación y difusión de uso de tecnologías de la información y
comunicaciones, evaluando su factibilidad y su adecuación respecto de las normas con-
teniendo los criterios, lineamientos, pautas y estándares tecnológicos en materia de sis-
temas de información y plataforma de gobierno digital de la Administración Pública
Provincial.

2.- Establecer indicadores, diseñar herramientas y elaborar metodologías, con el fin
de optimizar recursos, evaluar el desempeño de los sistemas tecnológicos utilizados,
proceder al ajuste de los servicios prestados y corregir los desvíos detectados, dejando
los mismos a disposición de toda la Administración Pública Provincial. 

3.- Elaborar y supervisar la aplicación de metodologías, herramientas e indicadores
con el objeto de evaluar inversiones en tecnología de información, con el fin de mejorar
la calidad de estas decisiones de inversión, de la asignación de recursos financieros y
humanos, y de los procesos de adquisición y contratación de las mismas.
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4.- Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamientos,
pautas y estándares tecnológicos, así como política de uso aceptable de los sistemas,
datos, información y recursos tecnológicos asociados en materia del sistema de infor-
mación y tecnologías de la Administración Pública Provincial.

5.- Formular los proyectos de normas que regulen los lineamientos, pautas, están-
dares tecnológicos, políticas de uso aceptable de los sistemas, datos, información y
recursos tecnológicos, dentro de la competencia de la Dirección Provincial de Sistemas
de Información y Tecnologías.

6.- Participar y asistir en la coordinación para la organización, funcionamiento y pro-
ducción de avances de la comunidad de responsables de sistemas de información,
informática y comunicaciones de los organismos que integran la Administración Pública
Provincial.

7.- Asistir técnicamente a las áreas con responsabilidad primaria, en la determinación
de los estándares tecnológicos necesarios para brindar servicios por medios digitales.

8.- Entender en el desarrollo y aplicación de la Firma Digital dentro de la Provincia de
Buenos Aires, colaborando en conjunto con la Subsecretaría para la Modernización del
Estado y la Dirección Provincial de Administración del Capital Humano.

9.- Generar y supervisar los proyectos estratégicos de la Dirección Provincial de
Sistemas de Información y Tecnologías. 

10.- Coordinar con los responsables de las áreas subordinadas en definir la metodo-
logía de trabajo dentro de la dirección, propiciando el uso de metodologías ágiles que
fomenten motivación del personal como así también responsabilidad en las tareas asig-
nadas.

11.- Trabajar en la mejora continua de los procesos internos que permitan optimizar
la mecánica de las relaciones humanas, el flujo de trabajo y el servicio / producto resul-
tante del trabajo de la Dirección.

12.- Tener la capacidad de brindar a la Dirección Provincial informes detallados sobre
los recursos humanos que posee, brindando información analítica por perfiles técnicos y
equipos que componen los diferentes proyectos.

SUBDIRECCIÓN DE CONTROL DE GESTIÓN
ACCIONES
1.- Producir dictámenes previos a la puesta en marcha de los programas y proyec-

tos en materia de incorporación y difusión de uso de tecnologías de la información y
comunicaciones, evaluando su factibilidad y su adecuación respecto de las normas con-
teniendo los criterios, lineamientos, pautas y estándares tecnológicos en materia de sis-
temas de información y plataforma de gobierno digital de la Administración Pública
Provincial.

2.- Establecer indicadores, diseñar herramientas y elaborar metodologías, con el fin
de optimizar recursos, evaluar el desempeño de los sistemas tecnológicos utilizados,
proceder al ajuste de los servicios prestados y corregir los desvíos detectados, dejando
los mismos a disposición de toda la Administración Pública Provincial. 

3.- Elaborar y supervisar la aplicación de metodologías, herramientas e indicadores
con el objeto de evaluar inversiones en tecnología de información, con el fin de mejorar
la calidad de estas decisiones de inversión, de la asignación de recursos financieros y
humanos, y de los procesos de adquisición y contratación de las mismas.

4.- Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamientos,
pautas y estándares tecnológicos, así como política de uso aceptable de los sistemas,
datos, información y recursos tecnológicos asociados en materia del sistema de infor-
mación y tecnologías de la Administración Pública Provincial.

5.- Formular los proyectos de normas que regulen los lineamientos, pautas, están-
dares tecnológicos, políticas de uso aceptable de los sistemas, datos, información y
recursos tecnológicos, dentro de la competencia de la Dirección Provincial de Sistemas
de Información y Tecnologías.

7.- Asistir técnicamente a las áreas con responsabilidad primaria, en la determinación
de los estándares tecnológicos necesarios para brindar servicios por medios digitales.

9.- Generar y supervisar los proyectos estratégicos de la Dirección Provincial de
Sistemas de Información y Tecnologías. 

DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA OPERATIVA
ACCIONES
1.- Controlar, Gestionar y administrar la Mesa de Entradas y Salidas de la documen-

tación de la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías.
2.- Administrar, desarrollar y Gestionar la elaboración final de los distintos informes

técnicos que se elaboren.
3.- Disponer de los mecanismos de archivos y guarda de la documentación que se

gestione, para su conservación y correspondiente ubicación, de acuerdo a las normas
vigentes.

4.- Administrar, controlar y mantener actualizado los registros correspondientes a los
distintos contratos vigentes por la prestación de bienes y/o servicios, y que sean de res-
ponsabilidad de la Dirección Provincial.

5.- Confeccionar y distribuir el parte de asistencias, así como, tramitar las auditorías
médicas, el control de licencias y las comisiones.

6.- Gestionar la compra de elementos necesarios para el normal funcionamiento de
la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías.

7.- Mantener actualizada la base de datos de los bienes patrimoniales de dicha
Dirección Provincial, en coordinación con la Dirección General de Administración.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS Y CONTROL DE GESTIÓN
ACCIONES
1.- Desarrollar un plan de acción, acorde a las directivas definidas por el Director

Provincial.
2.- Organizar y coordinar los distintos proyectos que se elaboren, no solo a nivel de

la Dirección de Informática, sino también a nivel del resto de la organización dependien-
te de la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías.

3.- Diseñar herramientas de gestión y asegurar el cumplimiento de los indicadores de
calidad técnicos, con el fin de optimizar recursos, y evaluar el funcionamiento y efectivi-
dad de los sistemas tecnológicos utilizados, proponiendo las alternativas de mejoras a
los desvíos detectados, procurando la minimización de los tiempos de indisponibilidad.

4.- Informar a la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías de la
detección de los desvíos u otro tipo de anomalías consideradas críticas.

5.- Controlar, evaluar y auditar todas las tareas inherentes a las áreas técnicas, desde
el punto de vista informático y de comunicaciones.

6.- Identificar vulnerabilidades y proponer medidas correctivas específicas, así como
recomendaciones adicionales de seguridad proactiva.

7.- Definir y aplicar las metodologías a seguir en cuanto a normas y procedimientos
para la realización de las auditorías en cada caso.

8.- Definir los mecanismos de testing sobre cada una de las áreas que el plan de
auditoría así lo requiera.

9.- Asistir a la Dirección Provincial para desarrollar políticas, elaborar metodologías,
diseñar herramientas y establecer indicadores de calidad técnicos y económicos; con el
fin de optimizar recursos, evaluar la performance de los sistemas tecnológicos utilizados,
ajustar el desempeño de los servicios prestados, corregir los desvíos detectados para
adecuar los gastos y las inversiones del Organismo.

10.- Organizar y coordinar las acciones para la implantación de nuevas aplicaciones.
entre las distintas Direcciones/Áreas de Informática involucradas la ejecución de los mis-
mos, evitando la multiplicidad de sistemas informáticos, participando en el desarrollo del
Proyecto de Gobierno Electrónico.

DEPARTAMENTO DE DICTÁMENES Y ESTÁNDARES TECNOLÓGICOS
ACCIONES
1.- Ejecutar e implementar normas técnicas y procedimientos en materia de informá-

tica, sobre la base de las necesidades de la Administración Pública Provincial; para regu-
lar la actividad en los Organismos dependientes, controlando y auditando su aplicación,
así como evaluando los resultados.

2.- Asesorar a las distintas áreas de la Dirección Provincial de Sistemas de
Información y Tecnologías sobre derechos y obligaciones en el ámbito de la procedi-
mientos administrativos, protección de datos, seguridad informática, firma digital, delitos
informáticos, dominios, comercio digital, criptografía, accesibilidad, independencia tec-
nológica, identidad digital de las personas jurídicas y físicas, validez en el tiempo de los
documentos digitales, compulsas digitales como cualquier tema derivado de las accio-
nes que ejecute la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías y que
tengan incumbencia en el derecho informático. 

3.- Participar activamente en la elaboración de propuestas y en la asesoría en mate-
ria de Derecho Informático.

4.- Crear mecanismos para la captura y comunicación de información veraz y perti-
nente sobre el Derecho Informático tanto a nivel Internacional como Nacional.

SUBDIRECCIÓN DE MEJORA CONTÍNUA
ACCIONES
1.- Establecer mecanismos de investigación y/o laboratorios de prueba de nuevas

herramientas y/o productos informáticos.
2.- Investigar y proponer herramientas tecnológicas que permitan simplificación y

transparencia en los procedimientos administrativos.
3.- Participar y asistir en la coordinación para la organización, funcionamiento y pro-

ducción de avances de la comunidad de responsables de sistemas de información,
informática y comunicaciones de los organismos que integran la Administración Pública
Provincial.

4.- Entender en el desarrollo y aplicación de la Firma Digital dentro de la Provincia de
Buenos Aires, colaborando en conjunto con la Subsecretaría para la Modernización del
Estado y la Dirección Provincial de Administración del Capital Humano.

DEPARTAMENTO DE INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
ACCIONES
1.- Establecer mecanismos de investigación y/o laboratorios de prueba de nuevas

herramientas y/o productos a nivel informático, con el objeto de establecer un criterio
técnico sobre el uso de las mismas.

2.- Definir e implementar un proceso sistemático con el objeto de analizar el estado
del arte y las perspectivas de progreso tecnológico para identificar áreas estratégicas y
tecnologías emergentes sobre los objetivos de la Dirección Provincial de Sistemas de
Información y Tecnologías.

3.- Apoyar y asesorar a la Dirección Provincial en la definición del plan tecnológico,
diseño de estrategias de desarrollo tecnológico, informes de evaluación, presupuestos
de suministros y evaluación de información técnica.

4.- Implementar mecanismos de comunicación para la detección de la necesidad u
oportunidad tanto en la Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías
como en organismos municipales y provinciales, generar la documentación necesaria
para explicitar la generación de la idea a través de la innovación. 

5.- Diseñar y elaborar, cuando sea pertinente, prototipo rápidos de la solución propuesta.
6.- Proponer áreas de conocimiento para la capacitación del personal.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL
ACCIONES
1.- Generar y fomentar proyectos que utilicen las Tecnologías de la Información y

Comunicación en las Administraciones Públicas con el objetivo de optimizar con su utili-
zación los procedimientos administrativos.

2.- Elaborar el Plan de acción del Departamento para la transformación digital, en
base a los criterios establecidos por la Dirección Provincial de Sistemas de Información
y Tecnologías.

3.- Realizar la gestión, administración y soporte de certificados digitales, plataformas
de soporte a la administración digital y en el proceso de implementación de las mismas. 

4.- Establecer mecanismos de prospectiva tecnológica en materia de Administración
Digital con el objeto de asesorar y recomendar a los distintos departamentos y organis-
mos relacionados.

5.- Apoyar el impulso y extensión de la Administración Digital de la Dirección
Provincial analizando la problemática e incidencia de índole tecnológico y jurídico.

6.- Proponer normas o la modificación de las mismas que apoyen al marco jurídico
de la dirección con el objeto de adaptar, mejorar y perfeccionar éstas. 
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7.- Diseñar, crear y mantener un catálogo de de procedimientos y servicios de la
Dirección Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías.

8.- Atender consultas, requerimientos y necesidades de los organismos implicados
en temas que versen sobre Administración Digital estableciendo mecanismos de comu-
nicación e interactuando, cuando así lo requiera, con otros direcciones o departamentos
de la Dirección Provincial. 

9.- Analizar las necesidades funcionales de los organismos provinciales y municipa-
les y evaluar las distintas alternativas de solución propuestas, identificando las oportuni-
dades de mejora de eficiencia que pueden aportar la Administración Digital, aplicando
soluciones ya desarrolladas, estimando costes en recursos humanos y materiales que las
acciones propuesta necesite. 

10.- Proponer y planificar actividades que promocionen, difundan, formen y orienten
en materia de Administración Digital.

11.- Colaborar en la planificación de recursos técnicos y materiales para la puesta en
funcionamiento de políticas y acciones en el ámbito de la Administración Electrónica.

12.- Elaborar informes del avance del estado de la administración digital a nivel pro-
vincial, en el cual se expresen el nivel de avance de las acciones a implementar.

DEPARTAMENTO DE CALIDAD
ACCIONES
1.- Coordinar los esfuerzos para la Implementación de un Sistema de Gestión de Calidad.
2.- Verificar que los objetivos planteados en el sistema de gestión de calidad se cum-

plan dentro de los plazos previstos y con los recursos que han sido asignados.
3.- Liderar proyectos para asegurar la calidad en las diferentes áreas de la Dirección

Provincial de Sistemas de Información y Tecnologías.
4.- Administrar la documentación relacionada con los procesos de calidad y los mar-

cos legales y jurídicos que los sustentan.
5.- Velar por el adecuado entrenamiento y la formación del personal.
6.- Participar activamente en los procesos de diseño y elaboración y en el lanza-

miento de nuevos productos y/o servicios.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES
ACCIONES
1. Administrar las redes de transmisión de datos y sistemas de comunicación de voz

y datos de la Administración Pública Provincial en sus aspectos técnicos y administrati-
vos, en todas sus áreas y dependencias, coordinando el accionar con los organismos de
la Administración Pública Provincial, conforme el marco regulatorio en la materia.

2. Participar en la implementación del Plan de Contingencia a ser aplicado en materia
de comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y los
Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de emergencia, crisis o catástro-
fe, en todos los aspectos relacionados con la salud, la seguridad y la defensa civil.

3. Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de redes de datos y sistemas
de comunicación.

4. Gestionar herramientas de monitoreo de uso de las redes de comunicaciones de
la Administración Pública Provincial, así como intervenir en el control y verificación de lo
vinculado a la disponibilidad y distribución de las frecuencias de las redes provinciales,
priorizando los servicios destinados a seguridad, emergencia, defensa civil y salud.

5. Entender en la verificación y control del uso de sistemas y equipos de comunica-
ciones de propiedad de la Provincia o de redes de comunicaciones asociadas a ésta, con
el fin de garantizar que los mismos cumplan con la normativa de homologación aplicable
en la materia.

6. Entender en el seguimiento, control, auditoría y detección de desvíos en la presta-
ción de servicios por parte de los prestadores habilitados y/o en los niveles de servicio
acordados, llevando adelante los procesos para la aplicación de sanciones que even-
tualmente correspondan de conformidad al marco que lo normativo.

7. Elaborar los estándares, metodologías, herramientas e indicadores y establecer
lineamientos estratégicos y pautas de funcionamiento en materia de sistemas y redes de
comunicaciones.

DIRECCIÓN DE PROYECTOS
ACCIONES
1. Asegurar y garantizar los procedimientos indispensables para que los proyectos en

materia de telecomunicaciones del gobierno provincial, tengan los alcances establecidos
en la normativa vigente 

2.- Diagramar las acciones necesarias a los efectos de llevar a cabo con la mayor
calidad y celeridad posible, los proyectos relacionados con las telecomunicaciones de la
administración pública provincial.

3.- Coordinar y establecer pautas y criterios que garanticen el efectivo tratamiento y
gestión de los proyectos de telecomunicaciones destinados a mejorar la actividad de la
Administración Pública Provincial.

DIRECCIÓN DE OPERACIONES 
ACCIONES
1.- Dirigir las operaciones, la gestión, el mantenimiento predictivo, preventivo y

correctivo de los sistemas de telecomunicaciones y de las redes de sistemas de comu-
nicaciones de la Administración Pública Provincial, con el propósito de asegurar y garan-
tizar la continuidad de las vías comunicacionales.

2.- Implementar los sistemas de comunicaciones de voz en la Provincia de Buenos
Aires, de acuerdo a las políticas y estrategias establecidas por la Dirección Provincial de
Telecomunicaciones.

3.- Establecer los parámetros necesarios para asegurar la eficiencia y eficacia de las
comunicaciones personales tanto en telefonía fija como móvil, satelitales, por cable, FO,
y/o radiodifusión.

4.- Entender en el mantenimiento preventivo y reactivo de mástiles, antenas y elemen-
tos radiales necesarios para las telecomunicaciones. Asimismo, deberá realizar las acciones
y actividades técnicas necesarias para garantizar la seguridad de las telecomunicaciones.

5.- Intervenir en los procedimientos de contratación de elementos y equipamiento
técnico necesario para las telecomunicaciones de la Administración Pública Provincial. 

DIRECCIÓN DE INGENIERÍA
ACCIONES
1.- Estudiar y analizar la normativa legal vigente referida a telecomunicaciones y radiodi-

fusión y formular proyectos de norma conforme el marco regulatorio aplicable a la materia.
2.- Proyectar las normas conteniendo las metas de disponibilidad y estándares de

calidad en materia de sistemas y redes de telecomunicaciones de la Administración
Pública Provincial.

3.- Formular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y
estándares tecnológicos y procedimientos operativos en materia de telecomunicaciones
de la Administración Pública Provincial, así como el plan de contingencia en materia de
comunicaciones del Estado provincial en situaciones críticas.

4.- Definir y auditar las especificaciones técnicas asociadas a la RUPCD, que inte-
gran los actos licitatorios que se sustancien con motivo de su contratación y actualiza-
ción tecnológica.

5.- Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamientos y sistemas de
comunicaciones, observación, proyección, difusión y alimentación, de acuerdo a los
requerimientos de los organismos solicitantes.

6.- Definir y auditar las especificaciones técnicas que integran los actos licitatorios
que se sustancien con motivo de la contratación de bienes y servicios en el campo de
las comunicaciones.

7.- Verificar y controlar el uso de sistemas y equipos de telecomunicaciones de propie-
dad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a ésta, con el fin de garan-
tizar que los mismos cumplan con la normativa de homologación aplicable a la materia.

8.- Planificar, Gestionar y asesorar en la distribución de frecuencias radioeléctricas
para redes de uso oficial y para radiodifusión pública (AM, FM y TV) para los organismos
oficiales, obrando como enlace con los entes nacionales competentes en el tema.

9.- Proyectar, planificar y elaborar las especificaciones y memorias técnica corres-
pondientes para la ejecución de redes radioeléctricas y por vínculos físicos.

10.- Evaluar la demanda de servicios y sistemas de telecomunicaciones y radiodifusión.
11.- Realizar estudios de compatibilidad electromagnética que posibiliten la inserción

del mayor uso de frecuencias en todo el ámbito geográfico provincial y coordinando su
uso en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado Nacional y efec-
tuar mediciones de compatibilidad electromagnética de las radiaciones no ionizantes,
registrando y participando en la resolución de problemas de interferencias radioeléctri-
cas en el ámbito geográfico provincial.

SUBSECRETARÍA DE COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA
ACCIONES
1. Proyectar y planificar, en conjunto con las Subsecretarías de la jurisdicción, la ges-

tión administrativo contable y de los recursos humanos, materiales y financieros afecta-
dos a las áreas dependientes del Ministerio.

2. Coordinar con las áreas del Ministerio el programa anual de contrataciones.
3. Planificar y programar las acciones relacionadas con la ejecución de obras y servi-

cios, propios y/o contratados, necesarios para el normal funcionamiento de la Jurisdicción.
4. Elaborar con las áreas del Ministerio el proyecto de presupuesto anual de la juris-

dicción y controlar su ejecución, realizando, cuando correspondiere, los reajustes conta-
bles pertinentes.

5. Supervisar la gestión relacionada con el despacho de los actos administrativos de
la Jurisdicción, su registro y protocolización, y la refrenda de los actos administrativos
donde se solicite la intervención del Señor Ministro.

6. Brindar asesoramiento técnico-administrativo al Ministro de Jefatura de Gabinete
de Ministros, y a los Subsecretarios del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros. 

7. Asistir al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros, en la coordinación de la
Reforma Administrativa Provincial.

8. Impulsar y coordinar, en conjunto con las áreas correspondientes, modificaciones
normativas que propendan a la optimización de los procesos administrativos provinciales.

9. Asistir al Señor Ministro y al Subsecretario de Planificación, Coordinación y
Evaluación de la Gestión, en la formulación y control de ejecución de la Ley de
Presupuesto General de la Administración Pública Provincial, y en el diseño conjunto con
el Ministerio de Economía de los criterios y las pautas de su asignación.

10. Observar los proyectos de reestructuración y ampliación presupuestaria, cual-
quiera sea la vía por la que tramitan.

11. Asesorar al Ministro de Jefatura de Gabinete de Ministros, y al Subsecretario de
Planificación, Coordinación y Evaluación de la Gestión en la implementación de acciones
coordinadas de apoyo para lograr efectividad en la gestión administrativa y el aprove-
chamiento racional de los recursos humanos. 

12. Mantener el vínculo y la coordinación con los Organismos de Asesoramiento y
Control de la Administración Pública Provincial.

DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
ACCIONES
1. Programar, ejecutar y controlar los actos administrativos vinculados con la gestión

contable, económica, financiera, de administración del personal y todos aquellos que
sean necesarios para la gestión en el ámbito del Ministerio.

2. Organizar, controlar y Gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarías y dependencias de la jurisdicción, de acuerdo a las normativas y regla-
mentaciones vigentes, en un todo de acuerdo con las instrucciones que imparta el
Ministerio de Economía.

3. Supervisar y controlar la confección de las Bases de Contratación, Pliegos y/o toda otra
documentación tendiente a la adquisición de bienes servicios que impulse la Jurisdicción.

4. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bie-
nes patrimoniales y con la organización, programación y prestación de los servicios auxi-
liares necesarios para el buen funcionamiento de la Jurisdicción, como así también, orga-
nizar, controlar y Gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licita-
torios, liquidación de haberes y demás actividades vinculadas a su competencia.

5. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administración del personal y
el tratamiento y resolución de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la asis-
tencia, confección y archivos de legajos y demás actividades vinculadas al tema.
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6. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesarioa los
organismos de la Jurisdicción, diligenciando las actividades propias a la Mesa General
de Entradas, protocolización y despacho, bibliotecas técnicas y archivos de documenta-
ción, sistemas de informática, control y registro de redes y PC, hardware y software.

7. Ejecutar y controlar la gestión administrativo-contable y de los recursos humanos,
materiales, informáticos y financieros afectados a las áreas dependientes del Ministerio.

8. Fiscalizar la administración del parque automotor del Ministerio.
9. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la Jurisdicción.

DIRECCIÓN DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACCIONES
1. Conducir, ejecutar y controlar la adquisición y/o venta de bienes y contratación de

servicios en el ámbito de la Jurisdicción, ejerciendo el control y fiscalización respectiva
en lo atinente al cumplimiento de las obligaciones administrativas de los co-contratantes.

2. Fiscalizar y actualizar los inventarios de los bienes consumibles de uso común de
la Jurisdicción.

3. Coordinar y fiscalizar la emisión de las órdenes de compra, mediante la imple-
mentación de un registro actualizado de las mismas.

4. Ejercer el control de los requisitos mínimos de los pedidos de adquisición que rea-
lice el Organismo de acuerdo a la normativa vigente.

5. Participar en la confección de las Bases de Contratación, Pliegos y/o toda otra
documentación tendiente a la adquisición de bienes o servicios que impulse la
Jurisdicción, en colaboración con las demás áreas del Ministerio, supervisando el cum-
plimiento de la normativa aplicable.

6. Efectuar las Gestiones tendientes a formalizar contratos de locación, contratos de
comodato y convenios de pago por ocupación de hecho, que celebre la Jurisdicción.

7. Administrar el parque automotor del Ministerio, en coordinación con el área recto-
ra en la materia.

8. Fiscalizar las tareas que se realicen en el marco de las competencias de los
Departamentos de Compras y Contrataciones y de Logística y Servicios Auxiliares.

DEPARTAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
ACCIONES
1. Coordinar la recepción y control de los pedidos de adquisición y su remisión al

Departamento Contable, Presupuesto y Liquidaciones, para su compromiso, confeccionando
los Pliegos, y supervisando el cumplimiento de las disposiciones de la normativa aplicable.

2. Llevar un registro y coordinar la recepción de los pedidos gestionados por las dis-
tintas dependencias de la Jurisdicción, en relación a la contratación de bienes y servicios
y de las órdenes de compra que en dicho marco se generen.

3. Emitir y notificar las órdenes de compra, conforme los procesos aplicables en cada caso.
4. Supervisar los procesos de adquisición de bienes y servicios de conformidad al

programa anual de contrataciones.
5. Realizar el análisis de las propuestas presentadas en el marco de las contratacio-

nes impulsadas por la Jurisdicción, efectuando, en caso de resultar necesario, los corres-
pondientes Cuadros Comparativos de Precios.

6. Efectuar las publicaciones, invitaciones y registraciones de las contrataciones en
los medios legales establecidos en la normativa vigente según las particularidades de
cada contratación.

7. Confeccionar las Bases de Contratación, Pliegos y/o toda documentación relacio-
nada a la contratación de bienes y servicios que realice el Ministerio.

8. Ejercer el control y fiscalización del cumplimiento de las obligaciones administra-
tivas de los co-contratantes.

DEPARTAMENTO DE LOGÍSTICA Y SERVICIOS AUXILIARES
ACCIONES
1. Organizar, programar y efectuar la distribución del parque automotor de acuerdo

a las necesidades y según las prioridades determinadas y de forma acorde a las directi-
vas del organismo provincial rector en materia de automotores y embarcaciones oficia-
les así como también coordinar con la Dirección de Contabilidad todo lo concerniente a
la administración económico-financiera.

2. Organizar, proponer y controlar la reparación y mantenimiento de los vehículos oficiales.
3. Coordinar y ejecutar las acciones pertinentes acorde a las directivas del organis-

mo provincial rector en materia de automotores y embarcaciones oficiales.
4. Organizar, programar y prestar los servicios generales de maestranza, mayordomía

y traslado de bienes muebles y otros servicios auxiliares que hagan al buen funciona-
miento del Ministerio, propios y contratados y supervisar la conservación de higiene de
todas las reparticiones y dependencias.

5. Ejecutar las tareas necesarias para el mantenimiento edilicio de las oficinas perte-
necientes al Ministerio y áreas anexas.

6. Practicar y organizar la administración y seguimiento de los inventarios de bienes
consumibles de uso común existentes en el Ministerio.

DIRECCIÓN DE GESTIÓN TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA
ACCIONES 

1. Asesorar y asistir administrativa y técnicamente a las dependencias del Ministerio,
coordinando la instrumentación de los procesos administrativos necesarios para la aten-
ción del despacho de la Jurisdicción, elaborando los dictámenes de índole jurídica que
sean requeridos.

2. Proponer los anteproyectos de Decretos, Resoluciones, Disposiciones, Notas,
Convenios y otros actos inherentes a la gestión Jurisdiccional, requiriendo cuando
corresponda, la intervención de los Organismos de Asesoramiento y Control.

3. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolización de los actos
administrativos que se dicten en el Ministerio, notificando, comunicando y publicando en
el Boletín Oficial los mismos.

4. Fiscalizar las tareas de la Mesa General de Entradas y Salidas, el envío de las notifica-
ciones, cédulas, órdenes y circulares, como así también el Archivo General de Expedientes.

5. Mantener actualizado un registro de firmas de los funcionarios Jurisdiccionales,
para su validación ante organismos nacionales e internacionales.

6. Gestionar los requerimientos efectuados por el poder judicial y los de índole jurídi-
ca, efectuadas por organismos públicos o privados.

7. Supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de material bibliográ-
fico y documentación.

8. Coordinar la elaboración de planes, programas, proyectos de leyes y decretos, en
acuerdo general de ministros, que le sean requeridos.

9. Organizar el adecuado tratamiento para la validación y certificación de la docu-
mentación administrativa.

10. Sustanciar las medidas preparatorias destinadas a deslindar las responsabilida-
des administrativas previas a las aperturas de sumarios.

SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN TÉCNICA Y ADMINISTRATIVA
ACCIONES
1. Supervisar la redacción y elaboración de los actos administrativos inherentes a la

gestión, en observancia de las normas legales y reglamentarias vigentes y coordinando
sus aspectos técnicos y administrativos.

2. Intervenir en la revisión y diseño de anteproyectos de convenios y acuerdos impul-
sados por la Jurisdicción.

3. Verificar y controlar la organización, implementación y funcionamiento de los regis-
tros de firmas de funcionarios y de actos administrativos que se dicten en el Ministerio,
así como la protocolización de los mismos, su respectiva notificación, comunicación y
publicación.

4. Supervisar el envío de las notificaciones, cédulas órdenes y circulares, que sean
requeridas por las distintas áreas del Ministerio.

5. Organizar las tareas de la Mesa General de Entradas y Salidas y del Archivo
General de Expedientes, de material bibliográfico y documentación.

6. Asistir en la elaboración de planes, programas, proyectos de leyes y decretos en
acuerdo general de ministros, que le sean requeridos a la Dirección.

7. Intervenir en la elaboración de respuestas a requerimientos efectuados por el Poder
Judicial y aquéllas de índole jurídica efectuadas por organismos públicos o privados.

8. Controlar la certificación de copias de actuaciones administrativas.
9. Supervisar y Gestionar todos los procedimientos propios de la Dirección.

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN TÉCNICA
ACCIONES
1. Redactar y elaborar los anteproyectos de Decretos, Resoluciones, Disposiciones,

Notas, Convenios y demás actos administrativos.
2. Efectuar el envío de las notificaciones, cédulas, órdenes y circulares, que sean

requeridas por las distintas áreas del Ministerio.
3. Prestar colaboración en la elaboración de planes, programas y proyectos de leyes

que le sean requeridos.
4. Elaborar los proyectos de dictámenes jurídicos.
5. Efectuar el examen legal de los procedimientos administrativos.

DEPARTAMENTO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA
ACCIONES
1. Registrar y protocolizar los actos administrativos que se dicten en el Ministerio.
2. Implementar el registro de firmas de funcionarios Jurisdiccionales para su valida-

ción ante organismos nacionales e internacionales.
3. Atender el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de expedientes, mate-

rial bibliográfico y documentación.
4. Certificar copias de actuaciones administrativas.

DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD
ACCIONES
1. Organizar, coordinar y determinar la implementación de todos los actos adminis-

trativo-contables necesarios para la gestión económico-financiera de la Jurisdicción.
2. Organizar las actividades inherentes al control y gestión de los ingresos y egresos

de fondos y valores asignados a la Jurisdicción por la Ley de Presupuesto General,
Cuentas de Terceros y otras formas de financiamiento, disponiendo la registración de su
movimiento y la rendición de cuentas documentadas y comprobables a la Contaduría
General de la Provincia, con detalle de la percepción y aplicación de dichos fondos y
valores conforme la normativa vigente.

3. Controlar el Registro Patrimonial de Bienes según las normas y reglamentaciones
vigentes, y el funcionamiento y supervisión de todos los sectores a su cargo.

4. Organizar e implementar las tareas inherentes a la liquidación y formulación de
pedidos de fondos, de todo gasto que se abone a través de la Tesorería Jurisdiccional.

5. Coordinar y dirigir los departamentos dependientes de la Dirección.
6.Controlar las conciliaciones bancarias, anexos y demás estados financieros.
7. Responder a las solicitudes e informes de la Contaduría General de la Provincia,

Tesorería General de la Provincia y ante el Honorable Tribunal de Cuentas, en todo lo
concerniente a su competencia.

SUBDIRECCIÓN DE CONTABILIDAD
ACCIONES
1. Coordinar entre los distintos departamentos de la Dirección de Contabilidad, las

acciones tendientes a la elaboración y elevación de los distintos estados de cierre en las
fechas que correspondan.

2. Coordinar y organizar el Registro Patrimonial de Bienes según las normas y regla-
mentaciones vigentes, así como el funcionamiento y supervisión de todos los sectores a
su cargo.

3. Realizar el control de los estados financieros de acuerdo a las normas vigentes.
4. Supervisar la formulación de las respuestas que se elaboren ante los traslados

efectuados por el Honorable Tribunal de Cuentas, a las rendiciones practicadas.
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DEPARTAMENTO TESORERÍA Y RENDICIÓN DE CUENTAS
ACCIONES
1. Coordinar, determinar y organizar la recepción de fondos asignados a la

Jurisdicción y disponer su depósito en cuentas fiscales.
2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y egre-

sos y los fondos permanentes autorizados.
3. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos asignados a la Jurisdicción.
4. Contabilizar analíticamente todas las operaciones de ingresos y pagos, mante-

niendo informado al Departamento Contable, Presupuesto y Liquidaciones sobre las
operaciones de ingresos y egresos.

5. Efectuar los pagos a proveedores con sujeción a las normas legales vigentes.
6. Llevar el registro de cargos y descargos de los fondos recibidos de la Tesorería

General de la Provincia.
7. Dar cumplimiento a las obligaciones fiscales del Ministerio en todo lo concernien-

te a su competencia según la normativa vigente.
8. Verificar y clasificar la documentación de los pagos realizados, practicando las

observaciones en los casos que corresponda.
9. Elaborar y presentar las rendiciones ante la Contaduría General de la Provincia.
10. Elaborar las respuestas ante los traslados formulados por el Honorable Tribunal

de Cuentas, a las rendiciones practicadas.
11. Elaborar los cierres mensuales y anuales del ejercicio financiero.

DEPARTAMENTO CONTABLE, PRESUPUESTO Y LIQUIDACIONES
ACCIONES
1. Ejecutar las acciones necesarias para la elaboración y control del presupuesto de

la repartición, incluyendo las distintas etapas de registración y su posterior seguimiento.
2. Distribuir los créditos presupuestarios asignados, adecuando la programación

financiera según las políticas de la repartición.
3. Confeccionar planillas de control de ejecución del presupuesto, a partir de los

balances mensuales.
4. Intervenir en los anteproyectos de presupuesto de cada una de las dependencias

del Ministerio, de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de Economía.
5. Producir informes periódicos sobre la evolución de la ejecución presupuestaria,

gastos y recursos y proponer planes de acción.
6. Determinar la imputación de las erogaciones, elaborar los estados diarios y men-

suales de la ejecución presupuestaria y controlar el cierre del ejercicio económico de
acuerdo a la normativa vigente en la materia.

7. Efectuar los libramientos de pago de todas las erogaciones producidas por la
repartición.

8. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y complementos para
el personal de las plantas aprobadas y cargos superiores y mensualizados de la reparti-
ción, practicando las retenciones impuestas por las leyes, convenios colectivos y regla-
mentaciones vigentes y efectuando las modificaciones que se produjeren según la inci-
dencia de las novedades comunicadas por la Delegación de la Dirección Provincial de
Capital Humano.

9. Disponer y efectuar la liquidación de viáticos, movilidades y horas extras conforme
a las normas en la materia, controlando las órdenes de pago y rendición de las mismas.

10. Controlar las rendiciones correspondientes a las cajas chicas asignadas median-
te resolución ministerial.

11. Llevar adelante la conciliación de las cuentas de terceros y fuente de financia-
miento 1.3, de acuerdo a lo solicitado por la Contaduría General de la Provincia.

12. Analizar y proponer posibles soluciones a los pedidos de refuerzo presupuesta-
rio y transferencias de créditos.

DEPARTAMENTO DE FACTURACIÓN Y PATRIMONIO
ACCIONES
1. Llevar un control actualizado del estado de facturación y saldos a devengar.
2. Tramitar los pagos que según la normativa vigente correspondan realizar por

Tesorería local.
3. Controlar la facturación, conforme normativa vigente de A.F.I.P.
4. Registrar la facturación en los sistemas financieros y contables vigentes.
5. Organizar y efectuar la registración patrimonial confeccionando las planillas y ane-

xos conforme el sistema rector.

DELEGACIÓN DE LA DIRECCIÓN PROVINCIAL DE ADMINISTRACIÓN DEL CAPITAL
HUMANO

ACCIONES
1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administración de los recursos

humanos asignados a la Jurisdicción, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones y
disposiciones determinadas para el sector, conforme las pautas emanadas del
Organismo Central de Administración del Personal.

2. Organizar y controlar las Gestiones, trámites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

3. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que per-
mitan cumplir con lo dispuesto en el estatuto del empleado público provincial.

4. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observación del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando inter-
vención en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por
los textos legales vigentes.

5. Organizar y mantener actualizado el sistema de registración de antecedentes del
personal mediante la elaboración de los legajos de cada agente y controlar las certifica-
ciones de servicios y trámites necesarios para la concesión de los beneficios jubilatorios.

6. Coordinar la atención de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
básicos, movimiento y asignación del personal, carrera administrativa, concursos y ante-
proyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, concertando criterios con los
organismos competentes y las relaciones en lo atinente a capacitación del personal con
las reparticiones del Ministerio y con el Organismo Central de Administración del Personal.

7. Organizar e implementar actividades de prevención y asesoramiento del personal
en lo relativo a la higiene, seguridad y medicina en el ámbito laboral, proyectando y pro-
poniendo en coordinación con otras áreas del Ministerio, la instauración de medidas ten-
dientes al mejoramiento de las condiciones de trabajo.

DEPARTAMENTO LEGAJOS, CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD E HIGIENE
ACCIONES
1. Efectuar la confección, actualización, mantenimiento, control y archivo de los lega-

jos de los agentes del Organismo, con sujeción a las normas que regulan el régimen para
el personal de la Administración Pública Provincial.

2. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios de personal
actual e histórico de la repartición y ejecutar las acciones necesarias para la obtención
de los beneficios previsionales.

3. Ejecutar las tareas referentes al cumplimiento del régimen horario, asistencia,
licencias y obligaciones inherentes al personal para la aplicación de las normas específi-
cas existentes en los estatutos vigentes.

4. Intervenir en todo ingreso, toma de posesión, asignación de cargos en forma inte-
rina, cambio de destino y toda novedad que afecte la situación de revista de los agentes
y/o autoridades, e informar a las distintas dependencias involucradas.

5. Actuar en forma conjunta con el Organismo de contralor médico, en la tramitación
de licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo y otros temas inhe-
rentes al área, realizando toda citación y/o notificación del personal, de conformidad con
las leyes que rigen el procedimiento en el tema.

6. Elaborar programas de asesoramiento de servicios de provisión de higiene y segu-
ridad y de medicina en el ámbito laboral, asesorando a los agentes y personal jerárqui-
co, proponiendo la implementación de medidas para mejorar las condiciones de trabajo.

7. Informar sobre los siniestros laborales y comunicar a la Autoridad de Aplicación en
materia de riesgo de trabajo las denuncias de accidente de trabajo, enfermedades pro-
fesionales, altas, bajas y modificaciones.

DEPARTAMENTO ESTRUCTURA, PLANTELES BÁSICOS Y CAPACITACIÓN
ACCIONES
1. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y regla-

mentaciones sobre estructuras organizativas, escalafones y carrera administrativa a ser
aplicada en la Jurisdicción.

2. Programar e implementar un registro de plantas de personal, determinando los
cargos ocupados y vacantes, según las características específicas de los regímenes y la
organización estructural de la Jurisdicción.

3. Elaborar un registro sobre cobertura de vacantes, promociones y demás activida-
des vinculadas con el progreso de la carrera administrativa e intervenir en la gestión de
los trámites necesarios para la cobertura de los mismos.

4. Atender la demanda espontánea de capacitación que se origine en la Jurisdicción
y coordinar la difusión al personal los distintos cursos de capacitación que se realicen.

5. Detectar las necesidades de capacitación a través de técnicas adecuadas, divul-
gando y publicitando las actividades que se realicen internamente y las que se desarro-
llen a nivel provincial.

DIRECCIÓN DE EVALUACIÓN INTERNA Y AUDITORÍA
ACCIONES
1. Desarrollar un plan de acción, acorde a las directivas definidas por la Subsecretaría

de Coordinación Administrativa.
2. Evaluar la gestión, por sí o a pedido del área, y auditar los procesos administrati-

vos – contables de las reparticiones de la Jurisdicción, sean estas centralizadas, des-
centralizadas o mantengan su vinculación con el Poder Ejecutivo a través de la misma.

3. Proponer políticas de auditoría y control interno, y organizar y ejecutar las accio-
nes de contralor en materia contable, financiera, jurídica y de servicios técnicos adminis-
trativos y de apoyo al organismo, en función a las áreas que lo conforman, mediante nor-
mas, procedimientos y técnicas de auditoría, tendientes a mejorar la efectividad, rele-
vancia y confiabilidad de los resultados, de acuerdo a las normas vigentes, a los objeti-
vos fijados y a los sistemas utilizados.

4. Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de lle-
var a cabo, y con la periodicidad que determine la Subsecretaría de Coordinación
Administrativa, los controles internos relacionados con las operatorias administrativo –
contables dentro de su ámbito de actuación.

5. Diseñar herramientas de gestión y asegurar el cumplimiento de los indicadores de
calidad técnicos, con el fin de optimizar recursos, y evaluar la performance de los siste-
mas tecnológicos utilizados, proponiendo las alternativas de mejoras a los desvíos detec-
tados, procurando la minimización de los tiempos administrativos de gestión.

6. Identificar vulnerabilidades y proponer medidas correctivas específicas, así como
recomendaciones adicionales de seguridad proactiva.

7. Informar a la Subsecretaría de Coordinación Administrativa de la detección de los
desvíos u otro tipo de anomalías consideradas críticas e intervenir, en su caso, en todo
proceso administrativo a fin de evitar perjuicios a la Administración Pública.

8. Definir y aplicar las metodologías a seguir en cuanto a normas y procedimientos
para la realización de las auditorías en cada caso.

9. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y
otros actos, en orden a las verificaciones y supervisión de las determinaciones especifi-
cadas en las normas de aplicación.

10. Supervisar las investigaciones y Gestionar los actos previos a la instrucción de
los sumarios que puedan producirse en los temas administrativo – contables.

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE REFRENDA Y DESPACHO
ACCIONES
1. Llevar un control unificado y actualizado de todo asunto jurídico en que se solici-

te la intervención del Ministro.
2. Coordinar, junto a las demás áreas específicas, los asuntos relativos a la refrenda

Ministerial de los Decretos del Poder Ejecutivo.
3. Analizar y asistir al Ministro y al Subsecretario en los aspectos técnicos en relación

a los contratos, convenios y acuerdos específicos.
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4. Evaluar y asistir al Ministro y al Subsecretario acerca de la oportunidad, mérito y
conveniencia de los actos administrativos que sean sometidos a la refrenda del Ministro.

DIRECCIÓN DE ESTUDIO Y PROYECCIÓN NORMATIVA
ACCIONES
1. Elaborar proyectos de actos administrativos, de alcance general y particular, como

así también convenios, contratos y acuerdos específicos, que deban ser impulsados
desde el ámbito de la jurisdicción.

2. Coordinar y asistir a las Jurisdicciones en la elaboración y proyección de actos
adminisitrativos de alcance general.

3. Emitir informes técnico-juridicos de los distintos proyectos normativos que se
impulsen desde las diferentes unidades funcionales del Ministerio o por aquellos que
encomiende su titular.

4. Analizar y evaluar los proyectos relacionados con propuestas de reestructuración
de los procedimientos, reglamentos o disposiciones generales, coordinando acciones,
pautas y criterios con las áreas competentes para su elevación al Ministro.

5. Dictaminar acerca de la oportunidad, mérito y conveniencia de los actos que sean
sometidos a la refrenda del Ministro.

DEPARTAMENTO DE APOYO ADMINISTRATIVO
ACCIONES
1. Realizar un control interno de todas las actuaciones en las que intervenga el

Ministro, el cual estará organizado por Jurisidcción y en orden cronológico.
2. Llevar el control de ingreso y egreso de las actuacioens que tramitan en la Dirección.
3. Confeccionar un informe estadístico anual, por materia y Jurisdicción, con res-

pecto de las intervenciones del Ministro.

DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS, ELABORACIÓN E IMPACTO NORMATIVO
ACCIONES
1. Efectuar el estudio, ponderando antecedentes, legislación comparada, proyectos

existentes y todo otro aspecto de interes, a efectos de asistir a la elaboración de la nor-
mativa que se impulse desde el ámbito de la Dirección. 

2. Llevar el registro y seguimiento de los proyectos impulsados.
3. Confeccionar los proyectos normativos que se le encomienden.
4. Centralizar todo lo concerniente a la recolección de información, experiencias,

sugerencias y aportes a efectos de asistir en la evaluación de la oportunidad, mérito y
conveniencia de los proyectos que se impulsen.

DIRECCIÓN DE ENLACE CON LOS ORGANISMOS DE ASESORAMIENTO Y CON-
TROL

ACCIONES
1. Promover el intercambio y las relaciones de acercamiento con los organismos de

asesoramiento y control de la Provincia.
2. Establecer esquemas de trabajo en conjunto a efectos de lograr una mayor diná-

mica y eficiencia en toda cuestión sometida a su intervención.
3. Supervisar la relación de las distintas carteras ministeriales con dichos organismos.
4. Mantener actualizadas a las distintas jurisdicciones respectos de los criterios

adoptados por dichos organismos.

DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y ASISTENCIA
ACCIONES
1. Llevar un control actualizado de los criterios adoptados por los distintos organis-

mos en los asuntos en los estos intervengan.
2. Promover el flujo de información entre las distintas jurisdicciones en los asuntos

relativos a dichas intervenciones.
3. Asistir a la Dirección en la elaboración de informes de seguimiento y evolución acer-

ca de los criterios adoptados por los organismos en las materias en que se le consulte.

AGENCIA ADMINISTRADORA ESTADIO CIUDAD DE LA PLATA
ACCIONES
1.  Proponer, diseñar, evaluar e implementar las políticas necesarias para la adminis-

tración del Estadio Ciudad de La Plata.
2. Evaluar y disponer las medidas necesarias para la explotación y uso del Estadio

Ciudad de La Plata.
3.  Proyectar y controlar las acciones tendientes al mantenimiento, refacción y

ampliación de la infraestructura del Estadio Ciudad de La Plata.
4.  Proponer al Ministro de Gobierno el otorgamiento de concesiones de uso y explotación.
5. Otorgar permisos de uso precario del Estadio, en un todo de acuerdo a lo que

establezca el reglamento de Explotación.
6. Desarrollar acciones tendientes a obtener una rentabilidad adecuada de las explo-

taciones a su cargo. 
7. Controlar y verificar el cumplimiento de los convenios suscriptos y las reglamenta-

ciones relacionadas con la explotación y uso del Estadio.
8. Asegurar el efectivo funcionamiento de la explotación del Estadio y otros inmue-

bles vinculados que administre la Agencia, coordinando acciones, pautas y criterios con
las áreas y reparticiones competentes.

9. Desarrollar un plan anual de actividades relacionadas con el funcionamiento del Estadio.
10. Elaborar y proponer el anteproyecto de presupuesto anual de las áreas y depen-

dencias que conforman la Agencia.
11. Analizar y evaluar las denuncias, reclamos, consultas, pedidos y sugerencias;

proponer acciones correctivas, y efectuar el seguimiento de las soluciones practicadas.
12. Promover la asistencia económica para la ejecución, mantenimiento y puesta en

valor de la infraestructura edilicia y campos de deporte.
13. Interactuar, cooperar y coordinar en la gestión de programas deportivos, eventos

socio-culturales, y de cualquier otra índole que tiendan a fomentar el desarrollo deporti-
vo y cultural de la comunidad provincial.

14. Celebrar convenios y contratos con organismos públicos, entidades privadas de dere-
cho público y con personas físicas y jurídicas, a los fines del cumplimiento de sus cometidos.

15. Proponer las reglamentaciones específicas para facilitar la puesta en marcha y
funcionamiento de todas las áreas de la Agencia.

16. Establecer e implementar los mecanismos de coordinación necesarios, tanto con el sec-
tor público como con el privado, para lograr el funcionamiento satisfactorio de sus cometidos.

OFICINA DE INFRAESTRUCTURA, PLANEAMIENTO, SEGURIDAD Y DESARROLLO 
ACCIONES
1.  Proponer y ejecutar todas aquellas obras tendientes al mantenimiento, reparación,

remodelación y ampliación de la infraestructura actual y futura de las instalaciones del
Estadio y su zona de influencia.

2. Organizar, programar, diseñar y coordinar la ejecución de la planificación de la
infraestructura y desarrollo arquitectónico del Estadio Ciudad de La Plata, en forma con-
junta con las áreas competentes de otras jurisdicciones.

3. Estudiar y analizar la factibilidad técnica, legal y económica, de realizar ampliacio-
nes y remodelaciones de las obras que comprenden la infraestructura actual del Estadio,
en forma conjunta con las autoridades provinciales competentes.

4. Proponer, analizar y formular las propuestas vinculadas a la realización de obras
públicas y privadas, cooperando en la administración y elaboración de los estudios y pro-
yectos de las obras de arquitectura que involucren al funcionamiento y desarrollo del
Estadio y sus dependencias.

5. Intervenir y participar en las concesiones y licitaciones de explotación y de obra,
en las tareas de fiscalización, como así también en la confección y registro de contratos,
confección de los pliegos, evaluación de resultados en las etapas concluidas, en forma
coordinada con otros organismos competentes en la materia.

6. Participar y proponer todas aquellas medidas previas, concomitantes y posterio-
res que considere necesarias para garantizar la seguridad de los espectáculos deporti-
vos y culturales que se desarrollen en el Estadio, en coordinación con la Agencia de
Prevención de Violencia en el Deporte (A.Pre.Vi.De.), el Ministerio de Seguridad y las
Policías de la Provincia de Buenos Aires.

7. Promover e impulsar acciones y campañas de prevención de hechos de violencia
en el ámbito deportivo, en coordinación con las autoridades provinciales competentes.

8.  Intervenir en la elaboración de orientaciones y recomendaciones a las asociacio-
nes deportivas y las instituciones afiliadas a las mismas, en aquellos espectáculos en los
que razonablemente se prevea la posibilidad de actos violentos.

9. Diligenciar las actuaciones administrativas previas a cada evento, respecto del
cumplimiento de la normativa de seguridad por parte de los organizadores, de acuerdo
a la reglamentación vigente.

10. Supervisar diariamente en coordinación con los organismos competentes las
condiciones de seguridad del Estadio, de acuerdo a protocolos pre-establecidos, y rea-
lizar informes de estado de situación.

11. Efectuar los estudios de seguridad interna y externa, que le sean solicitados por
la autoridad competente.

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES, EVENTOS Y FOMENTO DEPORTIVO
ACCIONES
1. Planificar la agenda de actividades y eventos a desarrollarse en el ámbito del

Estadio Ciudad de La Plata.
2. Coordinar junto al Director Ejecutivo de la Agencia en la relación con los diversos

medios de comunicación, en coordinación con el organismo competente en la materia.
3. Establecer nexos y contactos con órganos e instituciones públicas o privadas de

los diferentes niveles jurisdiccionales, a fin de garantizar una fluida relación de la Agencia
y sus dependencias.

4. Coordinar con la autoridad competente, la difusión y comunicación de las activi-
dades desarrolladas o promovidas por la Agencia, a través de los distintos medios de
comunicación.

5. Promover y ejecutar acciones tendientes a atraer patrocinadores del sector priva-
do a fin de hacer uso en forma aditada a otras de la marca Estadio Ciudad de La Plata.

UNIDAD DE COORDINACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL CAPITAL MENTAL
ACCIONES
1.Asesorar en la elaboración de políticas tendientes a la protección y promoción del

capital mental.
2. Elaborar y proponer programas que busquen establecer el cuidado, desarrollo y

protección del capital mental como eje rector de las políticas públicas de la Provincia de
Buenos Aires.

3.Coordinar con los organismos y dependencias ministeriales a través del releva-
miento, la sistematización y la comunicación del conocimiento científico en la ejecución
de los distintos programas vinculados al bienestar social.

4. Elaborar informes de avance y resultados de los programas y acciones que se
implementen.

5. Coordinar y elaborar un informe anual consolidado de intervenciones, especifican-
do ejes temáticos, objetivos alcanzados y modelos aplicados.

6. Elaborar un plan de acción que contemple los insumos, actividades, resultados
esperados, cronograma de implementación y esquema de evaluación y monitoreo de las
intervenciones.

7. Contribuir con las distintas jurisdicciones del Poder Ejecutivo Provincial en la
implementación de planes y programas, articulando con organizaciones nacionales e
internacionales de la sociedad civil relevantes, para alcanzar el bienestar social.

8. Requerir información a instituciones gubernamentales nacionales y extranjeras
referidas a la protección y promoción del capital mental, evaluando la aplicación de las
mismas, sistematizando los hallazgos científicos relevantes.

9. Diseñar e implementar el tablero de control y sus indicadores de impacto y eva-
luación, teniendo en cuenta estándares internacionales y buenas prácticas de evaluación
de impacto.

10. Programar e implementar el desarrollo de pautas y mecanismos de gestión apro-
piados para optimizar el accionar del organismo, de acuerdo con los cometidos que le
son asignados.
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11. Participar e intervenir en la organización de la cobertura periodística de los even-
tos, hechos o situaciones relacionados con actividades deportivas y culturales que resul-
ten relevantes para la explotación del Estadio Ciudad de La Plata. 

12. Intervenir, participar, elaborar y ejecutar planes, programas y proyectos de pro-
moción de la práctica deportiva que pudieran desarrollarse en el ámbito del Estadio, dán-
dole especial participación a Instituciones Deportivas con influencia en la región, coordi-
nando acciones, pautas y criterios con organismos competentes e involucrados en la
materia.

13. Promocionar y coordinar el uso y funcionamiento del Estadio a efectos de la rea-
lización de todo espectáculo cultural, social, de entretenimiento, musical y de toda otra
índole, fomentando el desarrollo de programas sociales, de inclusión social, deporte
social y de fomento de la salud.

14. Efectuar relevamientos y acopiar datos e información útil, a fin de mantener
actualizado un registro de las actividades desarrolladas o promovidas por el Organismo
y coordinar su difusión a través de los distintos medios de comunicación social.

15. Elaborar la memoria anual del organismo.

UNIDAD DE ENLACE CON EL CONSEJO FEDERAL DE INVERSIONES 
ACCIONES
1. Participar en la administración e inversión de los recursos correspondientes a la

Provincia de Buenos Aires en el Consejo Federal de Inversiones (CFI), efectuando el
seguimiento y la coordinación de las políticas de inversión. 

2. Coordinar la planificación, aplicación y ejecución de los instrumentos financieros
ante el Consejo Federal de Inversiones (CFI) y su articulación con otras instituciones
públicas y privadas. 

3. Asesorar, informar y participar en el establecimiento de lineamientos de políticas
de inversión a través del Consejo Federal de Inversiones (CFI). 

4. Llevar adelante todas aquellas tareas que le asigne el Ministro de Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires en calidad de representante titular ante el Consejo Federal de
Inversiones (CFI).

ANEXO III

ANEXO IV

ANEXO V
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ANEXO VI

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 144

La Plata, 1° de marzo de 2017

VISTO el expediente Nº 2166-1308/17, las Leyes N° 13.666, 14.828 y N° 14.853, los
Decretos N° 1.018/16 y N° 1.986/16, y

CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 14.828 crea el Plan Estratégico de Modernización de la Administración

Pública de la Provincia de Buenos Aires;

Que en ese marco,la Administración Pública provincial se encuentra en una etapa de
cambios sustanciales en sus procesos de gestión, teniendo en miras  la provisión eficaz
y eficiente de bienes y servicios públicos a los ciudadanos de la provincia de Buenos
Aires de manera equitativa, transparente y efectiva, para una mayor integración y desa-
rrollo de la sociedad;

Que en virtud de ello,por el Decreto N° 1018/16 se aprobó la implementación del
Sistema de Gestión Documental Electrónica Buenos Aires “GDEBA”, como sistema inte-
grado de caratulación, numeración, seguimiento y registración de movimientos de todas
las actuaciones de la Administración Pública de la provincia de Buenos Aires, instituyen-
do al entonces Ministerio de Coordinación y Gestión Pública como Autoridad de
Aplicación del Plan aprobado y a la Subsecretaría para la Modernización del Estado
como Autoridad Administradora del “GDEBA”; 

Que la Ley N° 14.853 dota de competencias al Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros en lo inherente a la gestión pública, a las reformas en la gestión y administra-
ción del Estado,  a las buenas prácticas de la Administración Pública y la Modernización
de la Administración;

Que mediante Decreto N° 1986/16, el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros
absorbió la Subsecretaría supra citada;

Que  la Ley N° 14.853 establece que le corresponde a la Secretaría Legal y Técnica
asistir a la Gobernadora en los aspectos procedimentales, legales y/o de oportunidad de
los proyectos de actos administrativos y convenios que suscriba;

Que por la Ley N° 13.666, reglamentada por Decreto N° 305/12 y modificatorios, la
Provincia de Buenos Aires adhiere a la Ley Nacional de Firma Digital -Nº 25.506-, equi-
parando la firma digital a la firma ológrafa,  gozando de plena validez y eficacia jurídica y
destaca que en los casos que la Ley requiera firma manuscrita, esa exigencia queda
satisfecha por la firma digital;

Que en línea con los antecedentes normativos reseñados, por el artículo 9.3.1 de la
Ley Nº 14.828 se establecela utilización de expedientes electrónicos, documentos
electrónicos, firma electrónica, firma digital, comunicaciones electrónicas, notificaciones
electrónicas y domicilios electrónicos constituidos, en todos los procedimientos admi-
nistrativos que se tramitan ante la Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires
centralizada y descentralizada y los Organismos de la Constitución, tienen idéntica efi-
cacia jurídica y valor probatorio que sus equivalentes en soporte papel o cualquier otro
soporte que se utilice a la fecha de entrada en vigencia de la Ley citada;

Que por lo expuesto, a finde afianzar el proceso de cambio en materia de moderni-
zación administrativay al encontrarse disponible en la Provincia de Buenos Aires la infra-
estructura tecnológica necesaria, resulta procedente el dictado del acto administrativo
que establezca la obligatoriedad de uso para los Ministros Secretarios, Secretarios de
Estado y el Director General de Cultura y Educación del  módulo: “GENERADOR DE
DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS OFICIALES” del Sistema de Gestión Documental
Electrónica Buenos Aires “GDEBA” para los proyectos de actos administrativos destina-
dos al Poder Ejecutivo;

Que han tomado intervención el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, a
fojas 5/7, Asesoría General de Gobierno a fojas 10 y Fiscalía de Estado fojas 12;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artícu-
lo 144 -proemio- de la Constitución de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTÍCULO 1°. Establecer la obligatoriedad del uso del módulo “GENERADOR DE
DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS OFICIALES (GEDO)” del Sistema de Gestión
Documental Electrónica Buenos Aires “GDEBA”, como medio de creación de los pro-
yectos de Decreto destinados al Poder Ejecutivo, para los Ministros Secretarios,
Secretarios de Estado y el Director General de Cultura y Educación.

ARTÍCULO 2°. Disponer que a los fines del cumplimiento del artículo 5° de la Ley N°
14.853, la refrenda de los proyectos de los actos administrativos indicados en el artículo
1° del presente Decreto, deberá ser efectuada mediante el uso de firma digital, con la efi-
cacia y efectos establecidos en el artículo 9.3.1 de la Ley Nº 14.828.

ARTÍCULO 3°. El presente Decreto entrará en vigencia al día siguiente de su publi-
cación en el Boletín Oficial. 

ARTÍCULO 4°. El presente Decreto será refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTÍCULO 5°. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al
Boletín Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Federico Salvai María Eugenia Vidal
Jefe de Gabinete de Ministros Gobernadora

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
DECRETO 6

La Plata, 04 de enero de 2017.
Expediente Nº 21.100-424.695/16

Designación Santiago Bernardino Esperanza y otros.

NOTA: El contenido de la publicación de los decretos extractados, es trans-
cripción literal del instrumento recibido oportunamente de cada Jurisdicción,
conforme Circular Conjunta Nº 1/10 e instrucciones dispuestas por nota del
19/10/12 de la Dirección Provincial de Coordinación Institucional y
Planificación de la Secretaría Legal y Técnica.
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DECRETO 7
La Plata, 04 de enero de 2017.

Expediente Nº 21.100-384.117/16

Designación Carrizo Ezequiel Antonio.

DECRETO 73
La Plata, 31 de enero de 2017.

Expediente Nº 21.100-505.540/16

Proyecto de Decreto mediante el cual se establece el importe diario para el personal
comisionado en el marco del denominado “Operativo Sol”, a partir del 1° de enero de
2017, en la suma de Pesos Novecientos Sesenta y Cinco ($ 965), ampliando sus térmi-
nos a los operativos a realizarse durante el año 2017.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 119

La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente Nº 21.502-1872/16

Renuncia al cargo de Subsecretario de la Subsecretaría de la Negociación Colectiva
del Sector Público de Carlos Alberto Di Paolo y designación en el cargo de personal de
gabinete de Ayelén Fernández Duarte, a partir del 4 de julio de 2016.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS
DECRETO 120

La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente Nº 2.413-700/17

Matías Mendizábal. Designación Funcionario.

DECRETO 122
La Plata, 14 de febrero de 2017.

Expediente Nº 2.413-660/16

María Victoria Esteves y María Jimena Fuster. Renuncia y designación de funcionarios.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 123

La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente Nº 2.166-1343/17

Designar con carácter de representante titular del Poder Ejecutivo ante el Consejo de
la Magistratura de la Provincia de Buenos Aires, a Julio Marcelo Dileo (DNI 12.029.620 –
Clase 1956).

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS
DECRETO 124

La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente Nº 2.413-588/16

Guillermo Daniel Belloro y Otros. Renuncias y Designación. 

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
DECRETO 125

La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente Nº 2.200-3509/17

Designar a diversas personas en el ámbito de la Dirección General de Administración
del Ministerio de Gobierno, Ana María López y otros.

DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
DECRETO 126

La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente Nº 26.000-89/16

Designar a partir del día 10 de noviembre de 2016 y hasta el 9 de noviembre de 2018
en la Jurisdicción 1.1.1.25, Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación, como
Representante Titular de esta Cartera de Estado ante el Consejo Provincial para
Personas Discapacitadas al agente Sebastián Ignacio Gastelu y como Representante
Alterno a la agente María Agustina Pereira.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS
DECRETO 127

La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2413-698/17

Canavessi Eduardo y Otros. Designaciones Funcionarios Ley Nº 10.430.

DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIA
DECRETO 108

La Plata, 13 de febrero de 2017.
Expediente Nº 22.500-37841/17-0

Otorgar un subsidio por la suma de pesos cuarto millones ($ 4.000.000,00) a favor de
la Municipalidad de Villarino, cuyos fondos serán destinados a asistencia a productores afec-
tados por los incendios sucedidos recientemente en los distritos del Sudoeste Bonaerense.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 111

La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente Nº 22.500-37842/17-0

Otorgar un subsidio por la suma de pesos un millón quinientos ($ 1.500.000,00) a
favor de la Municipalidad de Puán, cuyos fondos serán destinados a asistencia a pro-
ductores afectados por los incendios sucedidos recientemente en los distritos del
Sudoeste Bonoaerense.

DEPARTAMENTO DE AGROINDUSTRIA
DECRETO 112

La Plata, 14 de febrero de 2017.
Expediente Nº 22.500-37840/17-0

Otorgar un subsidio por la suma de pesos cuatro millones ($ 4.000.000,00) a favor de
la Municipalidad de Patagones, cuyos fondos serán destinados a productores afectados
por los incendios sucedidos en los distritos del Sudoeste Bonaerense.

DEC. EXTRAC. DIEGO 2 MARZO

DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN Y GESTIÓN PÚBLICA
DECRETO 1.544

La Plata, 25 de noviembre de 2016.
Expediente N° 5100-24273/16

Autorización para suscribir el acuerdo transaccional propiciado en los autos caratu-
lados: “Planobra S.A.” s/ Concurso Preventivo s/ Incidente de Revisión (por Fiscalía de
Estado de la Provincia de Buenos Aires)” (Expediente COM 041614/2001/1), en trámite
por ante el Juzgado Nacional de Primera Instancia en lo Comercial N° 21, Secretaría N°
41 de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 1.570

La Plata, 25 de noviembre de 2016.
Expediente N° 21200-91647/16

Reconocer el gasto y autorizar el pago, en concepto de legítimo abono, a favor de la
Cuenta Especial “Ley 11.046- Servicio Penitenciario de la Prov. de Buenos Aires-Trabajo
Penitenciarios Especiales-, por la prestación del Servicio de mano de obra para la ela-
boración de pan en las distintas unidades penitenciarias productoras del rubro, por un
monto total de pesos trescientos cuatro mil trescientos veinticuatro con noventa centa-
vos ($ 304.324,90).

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
DECRETO 1.687

La Plata, 5 de diciembre de 2016.
Expediente N°21100-246948/14

Proyecto de Decreto mediante el cual se propicia reconocer el gasto y autorizar el
pago, en concepto de Legítimo Abono- a favor de la firma Telefónica de Argentina S.A.,
por un importe ($ 7.761.825,55), por lo servicios de consultoría, desarrollo y manteni-
miento de servicio 911, plataformas y servicios operativos, prestados a la Dirección
Provincial de la Central de Atención Telefónica de Emergencias 911, durante el período
comprendido entre los meses de julio de 2014 a diciembre 2015.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCIÓN
DECRETO 1.902

La Plata, 5 de diciembre de 2016.
Expediente N° 22500-25564/14

Traslado definitivo con su cargo de revista de Luis Alejandro Vivas a la Delegación
Fitosanitaria de Saladillo de la Dirección de Fiscalización Vegetal del Ministerio de
Agroindustria.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO 128

La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2171-19210/16

Designar a Juan Brasesco (DNI. 17.181.699-Clase 1964) en el cargo de Coordinador
de la Oficina de Sistemas de Información y Seguimientos de Programas a partir del 1° de
junio de 2016.

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
DECRETO 129

La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2217-2960/14

Designar interinamente, en el cargo de Jefe de Departamento Agencias de Boletín Oficial,
a la agente Cecilia Rosana Guzmán.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 131

La Plata, 15 de febrero de 2016.
Expediente N° 2900-24724/16 y agregado

Aceptar la renuncia como Dierector Ejecutivo del Hospital Zonal General de Agudos
“Doctor Eduardo Wilde” de Avellaneda de Daniel Vidotto y la designación para dicho
cargo de Osvaldo Filemón Estigarribia.

PROVINCIA DE BUENOS AIRES                                                        | BOLETÍN OFICIAL 
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DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 132

La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 21200-97290/16

Limitación en el nuevo Ministerio de Justicia de Cecilia Gabriela Cuervo, en el cargo
de ex Directora de Comunicación dependiente de la entonces Coordinación de Gabinete,
a partir del 10 de diciembre de 2015.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 133

La Plata, 15 de febrero de 2017.
Expediente N° 2969-9681/16 y agregado

Designar como Director Asociado a Osvaldo Norberto Cristaldi.

Resoluciones
________________________________________________

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolución N° 144

La Plata, 18 de enero de 2017. 

VISTO el expediente Nº 21.100-222.370/14, a través del cual se gestiona la aproba-
ción del Contrato de Comodato suscripto por el Ministerio de Seguridad de la Provincia
de Buenos Aires y la Municipalidad de Carlos Tejedor, y

CONSIDERANDO:
Que el aludido Contrato de Comodato se celebró en cumplimiento de los compromi-

sos asumidos por ambas partes en el marco del Convenio de Fortalecimiento Logístico
Cuarta Etapa Nº 014;

Que a través de dicho instrumento la Municipalidad entrega al Ministerio, en como-
dato, un (1) vehículo adquirido con el subsidio otorgado a la comuna por esta
Jurisdicción y que reúnen las especificaciones técnicas y características detalladas en el
Anexo Único del convenio suscripto;

Que en esta instancia y a fin de que la unidad referida pueda ser cedida a la depen-
dencia policial designada por esa jurisdicción, se estima oportuno y conveniente proce-
der a la aprobación del Contrato de Comodato en cuestión;

Que el plazo de vigencia del Contrato de Comodato se pactó en cinco (5) años segui-
dos y consecutivos, a partir del 29 de abril de 2014, pudiendo las partes renovar la cesión
de las unidades por idéntico término;

Que durante la vigencia del Comodato indicado precedentemente, la Municipalidad se
hará cargo de los gastos relacionados con el mantenimiento, combustible y reparación del
vehículo cedido, quedando a cargo del Ministerio la contratación del seguro respectivo;

Que a fin de materializar el referido contrato y adoptar aquellas medidas comple-
mentarias que resulten necesarias para su adecuado cumplimiento, las partes se com-
prometen a suscribir los Protocolos Adicionales que correspondieren;

Que a través del expediente Nº 21.100-962.705/13, previa intervención de Asesoría
General de Gobierno, Contaduría General de la Provincia y Fiscalía de Estado se ha dic-
tado el Decreto N° 1.287 de fecha 30 de diciembre de 2013, por el cual se autorizó la pre-
sente operatoria;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nº
14.853 y de conformidad con las previsiones contenidas en el artículo 3° del Decreto Nº
1.287/13;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. Aprobar el Contrato de Comodato N° 117, celebrado en el marco del
Convenio de Fortalecimiento Logístico Cuarta Etapa, entre el Ministerio de Seguridad de
la Provincia de Buenos Aires y la Municipalidad de Carlos Tejedor, correspondiente a una
(1) camioneta prevista en dicho convenio, cuyo texto pasa a formar parte integrante del
presente acto administrativo.

ARTÍCULO 2º. En los sucesivos acuerdos, protocolos y addendas que se suscriban
como consecuencia del contrato cuya aprobación se propicia, deberán tomar interven-
ción –con carácter previo a su suscripción- los Organismos de Asesoramiento y Control,
cuando correspondiere, los que entrarán en vigencia a partir del dictado del pertinente
acto aprobatorio.

ARTÍCULO 3º. Instruir a la Dirección Provincial de Logística Operativa para que lleve
adelante los trámites correspondientes a fin de efectivizar la cesión de la unidad previs-
ta en las Cláusulas Primera y Cuarta del Contrato de Comodato que se aprueba por el
artículo 1º de la presente.

ARTÍCULO 4º. Registrar, notificar al Fiscal de Estado y a la Municipalidad de Carlos
Tejedor, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial. Cumplido, archivar.

Cristian Adrián Ritondo
Ministro de Seguridad

CONTRATO DE COMODATO

Entre la Municipalidad de Carlos Tejedor, representada en este acto por la Intendente
Municipal María Celia GIANINI DE LAFLEUR, con domicilio en Almirón N° 301, en calidad
de propietaria de los vehículos destinados como patrulleros a las distintas unidades poli-
ciales de su jurisdicción, y que en adelante se denominará COMODANTE, y por la otra
parte el Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires, representado en este
acto por su titular, Alejandro Santiago GRANADOS, con domicilio en calle 2 entre 51 y 53
de la ciudad de La Plata, en adelante el COMODATARIO, convienen lo siguiente:

PRIMERA: El propietario, COMODANTE, entrega en este acto, al COMODATARIO,
quien lo acepta a su más entera conformidad, en comodato, la cantidad de UNA (1)
camioneta que cuenta con las siguientes características: marca Toyota, modelo Hilux 4x4
2.5 TDI, año 2014, motor N° 2KD-A415388, chasis N° 8AJFR22G9E4571233, compro-
metiéndose el COMODATARIO a restituirla al término del contrato.

SEGUNDA: El presente contrato de comodato tiene por objeto asignar al vehículo
cedido por la COMODANTE la calidad de patrullero de las Policías de la Provincia de
Buenos Aires en tareas de seguridad pública, en zonas rurales, a la/s unidad/es poli-
cial/es de su jurisdicción y/o de cualquier otra que conforme a las necesidades institu-
cionales juzgue prioritarias el COMODATARIO. 

TERCERA: Se establece de común acuerdo que el término del presente contrato de
comodato, es por el término de cinco (5) años seguidos y consecutivos, contados a partir
del día 29 de abril de 2014, pudiendo las partes renovar dicha cesión por idéntico término.

CUARTA: Serán a cargo del COMODANTE, durante la vigencia del presente contra-
to los gastos relacionados con el mantenimiento, combustible y reparación de dicha uni-
dad, gastos de ploteo (conforme especificaciones convenidas), equipamiento adicional o
autorizado por seguridad y blindaje, quedando a cargo del COMODATARIO la contrata-
ción de los seguros respectivos.

QUINTA: Las partes se comprometen a suscribir los correspondientes Protocolos
Adicionales a fin de efectivizar el presente Contrato y eventualmente la adopción de aque-
llas medidas complementarias que resulten menester para su adecuado cumplimiento.

SEXTA: Para todos los efectos legales derivados del presente, las partes constituyen
sus domicilios en los indicados en el acápite del presente, lugar donde se tendrán por
válidas todas las notificaciones y emplazamientos, sometiéndose a iguales efectos a los
Tribunales del Fuero Contencioso Administrativo de la ciudad de La Plata, renunciando a
cualquier otro fuero o jurisdicción.

En prueba de conformidad a lo pactado, se firman dos ejemplares de un mismo tenor
y a un solo efecto, en la Ciudad de La Plata, a los 11 días del mes de junio de 2014.

María Celia Gianini de Lafleur Alejandro Santiago Granados
Intendente Ministro de Seguridad

C.C. 2.389

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Resolución N° 330

La Plata, 14 de febrero de 2017.

VISTO que por expediente Nº 21.100-543.495/09 y su agregado N° 21.100-
510.739/17 se tramita la republicación y aumento del monto ofrecido públicamente como
recompensa mediante Resolución Ministerial N° 3.513/09, a quien brinde información
tendiente a establecer el paradero y lograr la detención de JORGE LUIS MARTÍNEZ
CABALLERO (IPP Nº 05-00-388856-08), y

CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto N° 2.052/98 y su modificatorio, el Poder Ejecutivo ha esta-

blecido un sistema de recompensas para las personas que aporten datos, informes, tes-
timonios, documentación y todo otro elemento o referencia fehaciente a fin de contribuir
al esclarecimiento de hechos de homicidios dolosos u homicidios en ocasión de otro
delito doloso o a la individualización de sus autores, cómplices, encubridores o instiga-
dores prófugos de la justicia como así también para hechos delictivos que por su grave-
dad y/o complejidad así lo justifiquen;

Que de conformidad a lo previsto por el Decreto N° 997/03 el Ministerio de Seguridad
es el órgano de aplicación, encontrándose facultado para seleccionar los casos judicia-
les respecto de los cuales se ofrecerá recompensa;

Que por intermedio de la Dirección Provincial de Registro de Personas
Desaparecidas, dependiente de la Subsecretaría de Planificación, Gestión y Evaluación,
se han recabado los antecedentes del caso;

Que mediante Resolución Ministerial N° 3.513 de fecha 4 de agosto de 2009 se ofre-
ció públicamente recompensa entre la suma de pesos diez mil ($ 10.000) y pesos seten-
ta mil ($ 70.000) a quienes permitan establecer el paradero y la detención de JORGE LUIS
MARTÍNEZ CABALLERO, en virtud del hecho en el cual su captura fue ordenada el 10 de
septiembre de 2008 por habérsele imputado el delito de Homicidio simple del que resul-
tara víctima Walter José MOLFESSE el día 6 de septiembre de 2008 en la localidad de
Lomas del Mirador, partido de La Matanza;

Que la autoridad judicial que interviene en la causa (fojas 2 del expediente N° 21.100-
510.739/17) entiende que resulta conveniente el aumento pretendido en la mentada
Resolución Ministerial;

Que pese a las medidas investigativas desplegadas (averiguaciones, informes de
Interpol, entre otras diligencias), no se han obtenido resultados suficientes para la indivi-
dualización y detención del autor, razón por la cual se considera viable de la recompen-
sa públicamente ofrecida mediante Resolución Ministerial N° 3.513/09 el aumento de
recompensa propuesto;
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Que la Dirección General de Administración, por intermedio de la Dirección de
Presupuesto, ha fijado la correspondiente imputación presupuestaria (foja 9 del expe-
diente N° 21.100-510.739/17);

Que en su mérito, deviene menester aumentar el ofrecimiento de pública recompen-
sa a quien brinde información tendiente a establecer el paradero y lograr la detención de
JORGE LUIS MARTÍNEZ CABALLERO, fijándose un monto entre la suma de pesos cin-
cuenta mil ($ 50.000) y pesos ciento cincuenta mil ($ 150.000) de acuerdo a la naturale-
za de la información que se brinde;

Que con el fin de garantizar la reserva de identidad de las personas que aporten la
información aludida y facilitar su presentación, aquéllas podrán hacerlo ante los Fiscales
Generales de Cámara de cualquier Departamento Judicial de la Provincia, quienes se
encuentran facultados para adoptar tal medida, la Unidad Funcional de Instrucción y
Juicio N° 2 Especializada en Conflictos Sociales, Familiares y Delitos Contra la Integridad
Sexual del Departamento Judicial La Matanza o ante la Dirección Provincial de Registro
de Personas Desaparecidas, haciendo saber que se encuentran motivados por el pre-
sente ofrecimiento;

Que por último, y para lograr la debida difusión de la oferta pública de recompensa,
se arbitrará lo necesario a efectos de que sea transmitida por los medios de comunica-
ción masivos nacionales y locales del lugar donde se produjo el hecho para conocimien-
to de la población, a cuyo fin se remitirá copia de la presente y su Anexo a la Secretaría
de Comunicación Pública de la Provincia de Buenos Aires;

Que se ha dado cumplimiento al procedimiento previsto en la Resolución Ministerial
N° 2.390/07;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 14.853,
los Decretos N° 2.052/98 y N° 997/03;

Por ello,

EL MINISTRO DE SEGURIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. INCREMENTAR el monto de la recompensa públicamente ofrecida
mediante Resolución Ministerial N° 3.513/09, entre la suma de PESOS CINCUENTA MIL ($
50.000,00) y PESOS CIENTO CINCUENTA MIL ($ 150.000,00) a quien brinde información
tendiente a establecer el paradero y lograr la detención de JORGE LUIS MARTÍNEZ CABA-
LLERO, cuyos datos personales obran en el Anexo de la presente (IPP Nº 05-00-388856-08).

ARTÍCULO 2°. El monto de la recompensa será distribuido sólo entre quienes se pre-
senten a suministrar la información en los términos del Decreto N° 2.052/98 y su modifi-
catorio, la Resolución Ministerial N° 2.390/07, lo establecido en el presente y conforme al
mérito de la información aportada.

ARTÍCULO 3°. Las personas que deseen aportar la información mencionada en los
artículos precedentes, podrán hacerlo con reserva de identidad, presentándose ante los
Fiscales Generales de Cámara de los distintos Departamentos Judiciales de la Provincia,
la Unidad Funcional de Instrucción y Juicio N° 2 Especializada en Conflictos Sociales,
Familiares y Delitos Contra la Integridad Sexual del Departamento Judicial La Matanza, o
ante la Dirección Provincial de Registro de Personas Desaparecidas, debiendo asegurar
la confidencialidad de la información y la reserva de la identidad de las personas.

ARTÍCULO 4°. Remitir copia de la presente con su Anexo a la Secretaría de
Comunicación Pública de la Provincia de Buenos Aires, para que arbitre los medios nece-
sarios a efectos de posibilitar su difusión masiva nacional y local del lugar donde se pro-
dujo el hecho (localidad de Lomas de Mirador, partido de La Matanza).

ARTÍCULO 5°. Registrar. Publicar en el Boletín Informativo y Boletín Oficial. Comunicar
a la Procuración General de la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de Buenos Aires,
y a la Unidad Funcional de Instrucción y Juicio N° 2 Especializada en Conflictos Sociales,
Familiares y Delitos Contra la Integridad Sexual del Departamento Judicial La Matanza.
Comunicar a la Subsecretaría de Planificación, Gestión y Evaluación, a la Dirección
General de Administración y a la Unidad de Comunicación Institucional. Cumplimente con
ello la Dirección de Búsqueda e Identificación de Personas Desaparecidas, dejando debi-
da constancia en este expediente. Cumplido, archivar. 

Cristian Adrián Ritondo
Ministro de Seguridad

ANEXO

PÚBLICA OFERTA DE RECOMPENSA
BUSCADO

JORGE LUIS MARTÍNEZ CABALLERO

El Ministerio de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires ofrece pública recom-
pensa entre la suma de PESOS CINCUENTA MIL ($ 50.000,00) y PESOS CIENTO CIN-
CUENTA MIL ($ 150.000,00), de conformidad a lo previsto por el Decreto N° 2.052/98 y
su modificatorio a quien brinde información tendiente a establecer el paradero y lograr la
detención de JORGE LUIS MARTÍNEZ CABALLERO, de nacionalidad paraguaya, Cédula
de Identidad N° 4.728.555, de 30 años de edad, nacido el 2 de agosto de 1986, soltero,
con último domicilio conocido en calle Larrea N° 4447 de la localidad de San Justo, par-
tido de La Matanza, Provincia de Buenos Aires.

Interviene la Unidad Funcional de Instrucción y Juicio N° 2 Especializada en
Conflictos Sociales, Familiares y Delitos Contra la Integridad Sexual del Departamento
Judicial La Matanza (IPP Nº 05-00-388856-08).

Las personas que quieran aportar la información requerida deberán presentarse ante
los Fiscales Generales de Cámara de los distintos Departamentos Judiciales de la
Provincia, la Unidad Funcional de Instrucción y Juicio N° 2 Especializada en Conflictos
Sociales, Familiares y Delitos Contra la Integridad Sexual del Departamento Judicial La
Matanza (sita en calle Florencio Varela N° 2601 San Justo, partido de La Matanza, telé-
fonos 011-4616-8750), o ante la Dirección Provincial de Registro de Personas
Desaparecidas (sita en calle 2 entre 51 y 53, Oficina N° 118, La Plata, teléfonos 0221-
429-3015 y 429-3211).

El monto de la recompensa será distribuido sólo entre quienes se presenten a sumi-
nistrar la información ante las autoridades señaladas, haciendo conocer que se encuen-
tran motivados por el presente ofrecimiento, en los términos del Decreto N° 2.052/98 y
su modificatorio, la Resolución Ministerial N° 2.390/07, lo establecido en el presente y
conforme el mérito de la información aportada.

SE ASEGURA ESTRICTA RESERVA DE IDENTIDAD

C.C. 2.336

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECCIÓN GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD PRIVADA

Resolución N° 30
La Plata, 20 de enero de 2017.

VISTO el expediente Nº 21.100-673.548/04 con I cuerpo y sus agregados Nº 21.100-
673.531/04 y Nº 21.100-233.946/05 correspondiente a la Prestadora de Servicios de
Seguridad Privada “WARNING SECURITY S.A.” y 

CONSIDERANDO:
Que la Ley Nº 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitación

en su artículo 24 inciso b) que deberá “Constituir y mantener en vigencia un seguro de
responsabilidad civil por el monto que periódicamente fijará la Autoridad de Aplicación
con criterio de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la activi-
dad desarrollada”;

Que el inciso c) del artículo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberán “Constituir las garantías que establezca periódica-
mente la Autoridad de Aplicación…”;

Que el inciso c) del artículo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depósito de garantía será fijado por la Autoridad de Aplicación”;

Que el artículo 19 de la Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicación tendrá
a su cargo la organización de un registro de personas habilitadas para la prestación de
los servicios de seguridad privada en el que estarán inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentación”;

Que el artículo 56 de la Ley Nº 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicación proce-
derá a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, la suspensión inme-
diata y la ulterior cancelación de la habilitación cuando sobrevengan causas o motivos
que hubieran obstado otorgar la habilitación respectiva, en los términos previstos en la
presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requisi-
tos de habilitación dispuestos por la Ley Nº 12.297 y su Decreto Reglamentario Nº 1.897/02; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nº
14.803, artículo 43 inciso “a” de la Ley Nº 12.297 y las propias del cargo; 

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCIÓN 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTIÓN DE LA SEGU-

RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. Cancelar la habilitación de la empresa “WARNING SECURITY S.A.”,
con sede autorizada en la avenida España Nº 319 Oficina 6 de la Localidad, Partido de
General Rodríguez.

ARTÍCULO 2º. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.
Alberto Grecco

Director
C.C. 2.383

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECCIÓN GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolución N° 32

La Plata, 20 de enero de 2017.

VISTO el expediente Nº 2137-329.879/96 con II cuerpos correspondiente a la
Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “ALEPH SEGURIDAD S.R.L.” y 
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CONSIDERANDO:
Que la Ley Nº 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitación

en su artículo 24 inciso b) que deberá “Constituir y mantener en vigencia un seguro de
responsabilidad civil por el monto que periódicamente fijará la Autoridad de Aplicación
con criterio de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la activi-
dad desarrollada”;

Que el inciso c) del artículo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberán “Constituir las garantías que establezca periódica-
mente la Autoridad de Aplicación…”;

Que el inciso c) del artículo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depósito de garantía será fijado por la Autoridad de Aplicación”;

Que el artículo 19 de la Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicación tendrá
a su cargo la organización de un registro de personas habilitadas para la prestación de
los servicios de seguridad privada en el que estarán inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentación”;

Que el artículo 56 de la Ley Nº 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicación proce-
derá a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, la suspensión inme-
diata y la ulterior cancelación de la habilitación cuando sobrevengan causas o motivos
que hubieran obstado otorgar la habilitación respectiva, en los términos previstos en la
presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requisi-
tos de habilitación dispuestos por la Ley Nº 12.297 y su Decreto Reglamentario Nº 1.897/02; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nº
14.803, artículo 43 inciso “a” de la Ley Nº 12.297 y las propias del cargo; 

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCIÓN 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTIÓN DE LA SEGU-

RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. Cancelar la habilitación de la empresa “ALEPH SEGURIDAD S.R.L.”,
con sede autorizada en la calle Sargento Cabral S/N esquina Libertad de la Localidad de
Canning, Partido de Esteban Echeverría.

ARTÍCULO 2º. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.
Alberto Grecco

Director
C.C. 2.384

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECCIÓN GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolución N° 33

La Plata, 26 de enero de 2017.

VISTO el expediente Nº 21.100-425.112/16 y su agregado 21.100-458.015/16 correspon-
diente a la Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “GRUSPA SEGURIDAD S.R.L.” y

CONSIDERANDO:
Que la empresa “GRUSPA SEGURIDAD S.R.L.”, solicita su habilitación como pres-

tadora de Servicios de Seguridad Privada;
Que de la documentación agregada surge que se encuentran cumplidos los recau-

dos legales, salvo el requisito previsto en el artículo 8° inciso 2° de la Ley N° 12.297, res-
pecto del señor Diego Víctor Tartaglia;

Que la Asesoría Letrada de Policía ha tomado intervención en el ámbito de su com-
petencia; 

Que en dicho contexto, corresponde otorgar en forma provisoria, la habilitación soli-
citada por la empresa “GRUSPA SEGURIDAD S.R.L.”;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los artí-
culos 1º, 9º y 19 de la Ley Nº 13.757 y sus modificatorias, artículo 43 inciso “a” de la Ley
Nº 12.297 y las propias del cargo;

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCIÓN 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTIÓN DE LA SEGU-

RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTÍCULO 1º. Proceder a la habilitación provisoria en el ámbito de la Provincia de
Buenos Aires de la empresa denominada “GRUSPA SEGURIDAD S.R.L.” como
Prestadora de Servicios de Seguridad Privada, cuya responsabilidad comercial recae en
la mencionada sociedad, con sede en la calle Isaac Newton Nº 709 de la localidad de
Sáenz Peña, Partido de Tres de Febrero.

ARTÍCULO 2º. Autorizar a ejercer el cargo de Jefe de Seguridad al señor Diego Víctor
Tartaglia, titular del D.N.I. Nº 25.681.019.

ARTÍCULO 3º. Registrar, comunicar, notificar y pasar a la Oficina Provincial para la
Gestión de la Seguridad Privada, publicar, dar al Boletín Oficial. Cumplido, archivar.

Alberto Grecco
Director

C.C. 2.385

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECCIÓN GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolución N° 55

La Plata, 31 de enero de 2017.

VISTO el expediente Nº 21.100-143.120/04 con sus II cuerpos y sus agregados Nº
21.100-169.771/04, N° 21.100-206.220/05 y Nº 21.100-232.085/08 correspondientes a la
Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “G.B.A SEGURIDAD S.R.L.”, y 

CONSIDERANDO:
Que la Ley Nº 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitación en

su artículo 24 inciso b) que deberá “Constituir y mantener en vigencia un seguro de respon-
sabilidad civil por el monto que periódicamente fijará la Autoridad de Aplicación con criterio
de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la actividad desarrollada”;

Que el inciso c) del artículo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberán “Constituir las garantías que establezca periódica-
mente la Autoridad de Aplicación…”;

Que el inciso c) del artículo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depósito de garantía será fijado por la Autoridad de Aplicación”;

Que el artículo 19 de al Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicación tendrá
a su cargo la organización de un registro de personas habilitadas para la prestación de
los servicios de seguridad privada en el que estarán inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentación”;

Que el artículo 56 de la Ley Nº 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicación procederá
a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, la suspensión inmediata y
la ulterior cancelación de la habilitación cuando sobrevengan causas o motivos que hubie-
ran obstado otorgar la habilitación respectiva, en los términos previstos en la presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requisi-
tos de habilitación dispuestos por la Ley Nº 12.297 y su Decreto Reglamentario Nº 1897/02; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nº
14.803, artículo 43 inciso “a” de la Ley Nº 12.297 y las propias del cargo; 

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCIÓN 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTIÓN DE LA SEGU-

RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. Cancelar la habilitación de la empresa “G.B.A. SEGURIDAD S.R.L.”,
con sede autorizada en la calle Ortiz de Rosas N° 1245 de la Localidad y Partido de Morón.

ARTÍCULO 2º. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.
Alberto Grecco

Director
C.C. 2.386

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECCIÓN GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolución N° 77

La Plata, 6 de febrero de 2017.

VISTO el expediente Nº 2137-601.328/93 con III cuerpos y sus agregados Nº 21.100-
419.232/00, N° 21.100-370.902/03, N° 21.100-705.097/04 y Nº 21.100-935.030/13
correspondiente a la Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “A.V.C. S.R.L.”, y 

CONSIDERANDO:
Que la Ley Nº 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitación

en su artículo 24 inciso b) que deberá “Constituir y mantener en vigencia un seguro de
responsabilidad civil por el monto que periódicamente fijará la Autoridad de Aplicación
con criterio de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la activi-
dad desarrollada”;

Que el inciso c) del artículo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberán “Constituir las garantías que establezca periódica-
mente la Autoridad de Aplicación…”;

Que el inciso c) del artículo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depósito de garantía será fijado por la Autoridad de Aplicación”;

Que el artículo 19 de la Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicación tendrá
a su cargo la organización de un registro de personas habilitadas para la prestación de
los servicios de seguridad privada en el que estarán inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentación”;

Que el artículo 56 de la Ley Nº 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicación procederá
a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, la suspensión inmediata y
la ulterior cancelación de la habilitación cuando sobrevengan causas o motivos que hubie-
ran obstado otorgar la habilitación respectiva, en los términos previstos en la presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requisi-
tos de habilitación dispuestos por la Ley Nº 12.297 y su Decreto Reglamentario Nº 1.897/02; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nº
14.803, artículo 43 inciso “a” de la Ley Nº 12.297 y las propias del cargo; 
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Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCIÓN 122/16 EL
DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTIÓN DE LA SEGU-

RIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. Cancelar la habilitación de la empresa “A.V.C. S.R.L.”, con sede autorizada
en la Avenida Rivadavia N° 12110 de la Localidad de Ciudadela, Partido de Tres de Febrero.

ARTÍCULO 2º. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.
Alberto Grecco

Director
C.C. 2.387

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SEGURIDAD
DIRECCIÓN GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA
GESTIÓN DE LA SEGURIDAD PRIVADA
Resolución N° 78

La Plata, 8 de febrero de 2017.

VISTO el expediente Nº 2137-810.073/94 con III cuerpos y su agregado Nº 21.100-
402.488/00 correspondiente a la Prestadora de Servicios de Seguridad Privada “SEGU-
RIDAD INVESTIGACIONES AVELLANEDA S.R.L.”, y 

CONSIDERANDO:
Que la Ley Nº 12.297 establece como recaudo para el otorgamiento de la habilitación

en su artículo 24 inciso b) que deberá “Constituir y mantener en vigencia un seguro de
responsabilidad civil por el monto que periódicamente fijará la Autoridad de Aplicación
con criterio de razonabilidad y proporcionalidad a la potencialidad riesgosa de la activi-
dad desarrollada”;

Que el inciso c) del artículo 24 de la Ley N° 12.297 refiere que las prestadoras de ser-
vicios de seguridad privada deberán “Constituir las garantías que establezca periódica-
mente la Autoridad de Aplicación…”;

Que el inciso c) del artículo 24 del Decreto Reglamentario N° 1.897/02 regula que “El
valor del depósito de garantía será fijado por la Autoridad de Aplicación”;

Que el artículo 19 de la Ley 12.297 establece que “La Autoridad de Aplicación tendrá
a su cargo la organización de un registro de personas habilitadas para la prestación de
los servicios de seguridad privada en el que estarán inscriptos todos aquéllos que cum-
plan con los recaudos establecidos en la presente Ley y su reglamentación”;

Que el artículo 56 de la Ley Nº 12.297 reza que “La Autoridad de Aplicación proce-
derá a imponer, sin perjuicio de lo establecido en el artículo anterior, la suspensión inme-
diata y la ulterior cancelación de la habilitación cuando sobrevengan causas o motivos
que hubieran obstado otorgar la habilitación respectiva, en los términos previstos en la
presente Ley”;

Que sin perjuicio de lo expuesto y atento a los antecedentes obrantes en estos actua-
dos, se advierte que la empresa de marras, no ha cumplido con la totalidad de los requi-
sitos de habilitación dispuestos por la Ley Nº 12.297 y su Decreto Reglamentario Nº
1.897/02; 

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley Nº
14.803, artículo 43 inciso “a” de la Ley Nº 12.297 y las propias del cargo; 

Por ello,

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA RESOLUCIÓN 122/16 
EL DIRECTOR GENERAL DE LA OFICINA PROVINCIAL PARA LA GESTIÓN DE LA

SEGURIDAD PRIVADA, RESUELVE:

ARTÍCULO 1°. Cancelar la habilitación de la empresa “SEGURIDAD INVESTIGACIO-
NES AVELLANEDA S.R.L.”, con sede autorizada en la calle Mitre N° 686, Local 9 de la
Localidad y Partido de Avellaneda.

ARTÍCULO 2º. Registrar, comunicar y publicar. Cumplido, archivar.
Alberto Grecco

Director
C.C. 2.388

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
Resolución N° 5

La Plata, 7 de febrero de 2017
Corresponde Expediente N° 24000-0623/16.

Autorizar a la Dirección de Contabilidad del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros de la Provincia de Buenos Aires a solventar la erogación correspondiente al año
2017, la cual surge del artículo cuarto del convenio aprobado por la Resolución N° 82/2016.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

C.C. 2.410

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
Resolución N° 6

La Plata, 7 de febrero de 2017
Corresponde Expediente N° 24000-0571/16.

Autorizar a la Dirección de Contabilidad del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros de la Provincia de Buenos Aires a solventar la erogación correspondiente al año
2017, la cual surge del artículo tercero del Convenio aprobado por la Resolución N° 81/2016.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

C.C. 2.411

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
Resolución Delegada N° 8

La Plata, 9 de febrero de 2017
Corresponde Expediente N° 21704-2611/17.

Encomendar la atención y firma del despacho del Ministerio de Desarrollo Social, por
el período comprendido entre el 13 de febrero y el 1° de marzo de 2017, ambos inclusi-
ve, a la señora Ministra Secretaria en el Departamento de Salud, Zulma Elizabeth Ortiz.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

C.C. 2.412

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
Resolución Delegada N° 7

La Plata, 9 de febrero de 2017

Encomendar la atención y firma del despacho del Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros, por el período comprendido entre el 17 y 27 de febrero de 2017, ambos
inclusive, al señor Ministro Secretario en el Departamento de Economía, Jorge Roberto
Hernán Lacunza. 

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

C.C. 2.413

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
Resolución Delegada N° 6

La Plata, 3 de febrero de 2017

Encomendar la atención y firma del despacho del Ministerio de Economía, por el perío-
do comprendido entre el 5 de febrero y el 9 de febrero de 2017, ambos inclusive, al señor
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete, Federico Carlos Salvai.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

C.C. 2.414

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
Resolución Delegada N° 5

La Plata, 26 de enero de 2017.

Encomendar la atención y firma del despacho del Ministerio de Salud, por el período
comprendido entre el 30 de enero y el 3 de febrero de 2017, ambos inclusive, al señor
Ministro Secretario en el Departamento de Desarrollo Social, Dr. Santiago López Medrano.

Federico Salvai
Jefe de Gabinete de Ministros

C.C. 2.415

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
Resolución Conjunta N° 1

La Plata, 2 de febrero de 2017
Corresponde Expediente N° 27000-129/17

Implementar el módulo “REGISTRO CIVIL ELECTRÓNICO” (REC), del sistema de
Gestión Documental Electrónica Buenos Aires (GDEBA), como único medio válido de

PROVINCIA DE BUENOS AIRES                                                        | BOLETÍN OFICIAL 



PÁGINA 24 BOLETÍN OFICIAL | PROVINCIA DE BUENOS AIRESLA PLATA, JUEVES 2 DE MARZO DE 2017

generación, tramitación y guarda de todos los documentos electrónicos del Registro de
las Personas de la Provincia de Buenos Aires.

Juan Pablo Becerra Pablo Saccani
Subsecretario de Coordinación Subsecretario para la
Gubernamental Modernización del Estado
Ministerio de Gobierno Ministerio de Jefatura de

Gabinete de Ministros 

C.C. 2.416

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINTE DE MINISTROS
SECRETARÍA LEGAL Y TÉCNICA

Resolución JGM N° 11
Resolución SLYT N° 39

La Plata, 1° de marzo de 2017.

VISTO el expediente Nº 2166-1307/17, las Leyes N° 13.666, N° 14.828 y N° 14.853 y
los Decretos N° 1018/16, N° 1986/16 y N° 144/17, y

CONSIDERANDO:
Que a fin de alcanzar una gestión pública de calidad que posibilite la provisión eficaz

y eficiente de bienes y servicios públicos a los ciudadanos de la provincia de Buenos
Aires de manera equitativa, transparente y efectiva, para una mayor integración y desa-
rrollo de la sociedad, la Ley N° 14.828 crea el “Plan Estratégico de Modernización de la
Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires”;

Que dicho plan tiene como principios rectores promover políticas públicas que impul-
sen las gestiones con calidad, la optimización en el uso de los recursos públicos, la eco-
nomía y racionalidad administrativas, la ética y transparencia en la gestión pública y el
fortalecimiento de la democracia mediante la participación de la ciudadanía en la gestión
pública;

Que estos principios son la guía para implementar los ejes que soportarán la reinge-
niería del Estado provincial, es decir, la transformación institucional, la participación ciu-
dadana, la mejora en la gestión pública, la función estatal en todos los aspectos de su
actividad orientada al servicio de los ciudadanos y el impulso de la modernización de la
tramitación administrativa;

Que por el Decreto N° 1018/16 se aprobó la implementación del Sistema de Gestión
Documental Electrónica Buenos Aires “GDEBA”, como sistema integrado de caratula-
ción, numeración, seguimiento y registración de movimientos de todas las actuaciones
de la Administración Pública de la provincia de Buenos Aires; instituyendo al entonces
Ministerio de Coordinación y Gestión Pública como Autoridad de Aplicación del Plan
aprobado, y a la Subsecretaría para la Modernización del Estado como Autoridad
Administradora del “GDEBA”; 

Que en el marco del escenario normativo reseñado, la Ley N° 14.853 dota de com-
petencias al Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros en lo inherente a la gestión
pública,  a las reformas en la gestión y administración del Estado,  a las buenas prácti-
cas de la Administración Pública y la Modernización de la Administración;

Que mediante Decreto N° 1986/16 el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros
absorbió la Subsecretaría supra citada;

Que en este orden de ideas, la Ley N° 14.853 establece que le corresponde a la
Secretaría Legal y Técnica asistir a la Gobernadora en los aspectos procedimentales,
legales y/o de oportunidad de los proyectos de actos administrativos y convenios que
suscriba;

Que en ese marco, a fin de comenzar a dar operatividad a la  adecuación de los pro-
cesos administrativos en pos de la mentada modernización, mediante el Decreto N°
144/17, se estableció la obligatoriedad del uso del módulo “GENERADOR DE DOCU-
MENTOS ELECTRÓNICOS OFICIALES (GEDO)”, del Sistema de Gestión Documental
Electrónica Buenos Aires “GDEBA”, como medio de creación de los proyectos de
Decreto destinados al Poder Ejecutivo para los Ministros Secretarios, Secretarios de
Estado y el Director General de Cultura y Educación;

Que en el mismo sentido, deviene necesario implementar el uso del módulo
Comunicaciones Oficiales “CCOO” en el mismo ámbito de aplicación referido; 

Que ha tomado intervención Asesoría General de Gobierno;  
Que la presente medida se dicta en ejercicio de las atribuciones conferidas por los

Decretos N° 45/15 y N° 1986/16;
Por ello,

EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Y LA SECRETARÍA LEGAL
Y TÉCNICA, RESUELVEN:

ARTÍCULO 1°. Establecer la obligatoriedad del uso del módulo “COMUNICACIONES
OFICIALES (CCOO)”, del Sistema de Gestión Documental Electrónica Buenos Aires
“GDEBA”, como medio de creación, comunicación y archivo de notas y memorandos, en
las siguientes jurisdicciones, en todos los niveles de su estructura organizativa interna:

1. Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros
2. Ministerio de Economía
3. Ministerio de Gobierno
4. Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos
5. Ministerio de Salud
6. Ministerio de Seguridad
7. Ministerio de Justicia
8. Ministerio de Agroindustria
9. Ministerio de Desarrollo Social
10. Ministerio de Producción

11. Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación
12. Ministerio de Trabajo
13. Ministerio de Gestión Cultural.
14. Dirección General de Cultura y Educación
15. Secretaría General
16. Secretaría Legal y Técnica
17. Secretaría de Derechos Humanos
18. Secretaría de Comunicación
19. Secretaría de Medios

ARTÍCULO 2°. Establecer la obligatoriedad del uso del módulo “GENERADOR DE
DOCUMENTOS ELECTRÓNICOS OFICIALES (GEDO)”, del Sistema de Gestión
Documental Electrónica Buenos Aires “GDEBA”, como medio de creación, registro y
archivo de documentos, en las siguientes jurisdicciones, en todos los niveles de su
estructura organizativa interna:

1. Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros
2. Ministerio de Economía
3. Ministerio de Gobierno
4. Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos
5. Ministerio de Salud
6. Ministerio de Seguridad
7. Ministerio de Justicia
8. Ministerio de Agroindustria
9. Ministerio de Desarrollo Social
10. Ministerio de Producción
11. Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación
12. Ministerio de Trabajo
13. Ministerio de Gestión Cultural.
14. Dirección General de Cultura y Educación
15. Secretaría General
16. Secretaría Legal y Técnica
17. Secretaría de Derechos Humanos
18. Secretaría de Comunicación
19. Secretaría de Medios

ARTÍCULO 3°. La presente Resolución Conjunta entrará en vigencia al día siguiente
de su publicación en el Boletín Oficial.   

ARTÍCULO 4°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Federico Salvai María Fernanda Inza
Jefe de Gabinete de Ministros Secretaria Legal y Técnica

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARÍA DE JUSTICIA
Resolución Delegada N° 3/16

Rectificar el Decreto N° 1.196 de fecha 26 de septiembre de 2016: Artículo 1° el cual
quedará redactado de la siguiente manera:

Designar en el Poder Judicial:
DEPARTAMENTO JUDICIAL ZÁRATE- CAMPANA, sede Escobar
JUZGADO DE FAMILIA
JUEZ: A la Doctora Gladys Mariel Di Prinzio (DNI N° 17.432.078 - Clase 1965).

C.C. 2.072

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARÍA DE JUSTICIA
Resolución Delegada N° 4/17

Declarar de Interés Provincial el Ciclo de Conferencias en Conmemoración al Primer
Aniversario del Código Civil y Comercial de la Nación organizado en forma conjunta por
el Consejo de Lomas de Zamora del Instituto de Estudios Judiciales de la Suprema Corte
de Justicia de la Provincia de Buenos Aires, la Unión de Magistrados y Funcionarios de
Lomas de Zamora y los Institutos de Derecho de Familia de los Colegios de Abogados
de Avellaneda, Lanús y Lomas de Zamora y la Defensoría General del Departamento
Judicial Lomas de Zamora, que se llevó a cabo en los meses de octubre y noviembre de
2016 en la Sala de Juicios Orales del edificio central de Tribunales de Lomas de Zamora.

C.C. 2.073

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE JUSTICIA
SUBSECRETARÍA DE JUSTICIA
Resolución Delegada N° 5/17

POR 1 DÍA - Rectificar el Decreto N° 2.067 de fecha 22 de diciembre de 2016:
Artículo 1° el cual quedará redactado de la siguiente manera:
Designar en el Poder Judicial:
DEPARTAMENTO JUDICIAL QUILMES, con asiento en Quilmes
TRIBUNAL DEL TRABAJO N° 5
JUEZ: Al Doctor Enrique Alberto Ghibaudi (DNI N° 16.187.087 - Clase 1962).

C.C. 2.074
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