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La Plata, 12 de octubre de 2016.

VISTO el expediente N° 24000-1015/16, la Ley de Ministerios N° 14.803 y sus modifi-
catorias, los Decretos N° 39/15 B, sus modificatorios, y N° 50/15 B y su modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 14.803 y sus modificatorias, determina que el Poder Ejecutivo es asis-
tido en sus funciones por Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de
los asuntos de su competencia establecidos en la Constitucién de la Provincia de Buenos
Aires y en la citada Ley;

Que asimismo, prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las estructuras
organico - funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ella presentes;

Que los articulos 18 y 20 de la citada Ley de Ministerios establecen las competencias
y objetivos del Ministerio de Coordinacion y Gestién Publica y de Gobierno, determinando
sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que mediante los Decretos N° 39/15 B, sus modificatorios, y N° 50/15 B, y su modifi-
catorio, se aprobaron las estructuras organizativas del Ministerio de Coordinacion y
Gestion Publica y de Gobierno, respectivamente;

Que la experiencia acumulada demuestra la necesidad de profundizar las politicas
orientadas al desarrollo de aquellas areas destinadas a la capacitacion de los agentes
publicos y los servicios al ciudadano, con el objeto de dar respuesta a las demandas
sociales;

Que con el fin de perfeccionar el uso de los recursos publicos incrementando la cali-
dad de la accion estatal, corresponde efectuar un reordenamiento estratégico que permi-
ta concretar las metas politicas diagramadas, asi como racionalizar y tornar mas eficiente
la gestion publica;

Que en virtud de ello, se estima oportuna la creacién de la Subsecretaria de
Innovacién y Experiencia Ciudadana, en el ambito del Ministerio de Gobierno con las com-
petencias asignadas en el Anexo 2 del presente;

Que, por los mismos fundamentos, resulta pertinente transferir el Instituto Provincial
para la Administracién Publica a la érbita de la Subsecretaria de Capital Humano, depen-
diente del Ministerio de Coordinacién y Gestién Publica;

Que en consecuencia, corresponde adecuar la estructura organizativa de la
Subsecretaria para la Modernizacion del Estado dependiente del Ministerio de
Coordinacion y Gestion Publica, en funcion a las modificaciones descriptas precedente-
mente;

Que, sin perjuicio de lo hasta aqui expuesto, los cambios mencionados no implican
alteraciones sustanciales a las acciones oportunamente aprobadas mediante el decreto
cuya reforma se propicia. Es por ello que, a fin de evitar el dispendio administrativo que
implicaria realizar nuevamente las designaciones ya efectuadas, se considera pertinente
ratificarlas;

Que atento lo normado por el Decreto N° 3/12 y sus modificatorios, y en orden a cues-
tiones de oportunidad, necesidades de servicio y asuntos operativos de las Jurisdicciones,
es que se propician las presentes ratificaciones a partir de fecha cierta;

Que se torna necesario exceptuar las ratificaciones de los alcances del Decreto N°
618/16, a fin de no resentir el normal funcionamiento de las Jurisdicciones;

Que se han expedido favorablemente la Direccion Provincial de Innovacién Publica de
la Subsecretaria para la Modernizaciéon del Estado dependiente del Ministerio de
Coordinacion y Gestion Publica y la Direccion Provincial de Presupuesto Publico depen-
diente de la Subsecretaria de Hacienda del Ministerio de Economia;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Crear, a partir del 1° de octubre de 2016, en el &mbito del Ministerio de
Gobierno la Subsecretaria de Innovacion y Experiencia Ciudadana, de acuerdo al organi-
grama, acciones y absorciones que, como Anexos 1, 1a, 2 y 3, forman parte integrante del
presente Decreto.
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ARTICULO 2°. Sustituir el Articulo 2° del Decreto N° 50/15 B el que quedara redacta-
do de la siguiente manera:

“Articulo 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo prece-
dente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Reforma Politica; UN (1)
Subsecretario de Coordinacion Gubernamental; UN (1) Subsecretario de Gobierno vy
Asuntos Municipales; UN (1) Subsecretario Administrativo; UN (1) Subsecretario de Casas
de la Provincia; UN (1) Subsecretario de Innovacién y Experiencia Ciudadana; UN (1)
Director Ejecutivo de la Agencia Administradora Estadio Ciudad de La Plata, con rango y
remuneracién equivalente a Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Gestiéon de
la Unidad Ministro; UN (1) Director Provincial de Reforma Politica; UN (1) Director
Provincial Electoral; UN (1) Director Provincial de Escuela de Gobierno; UN (1) Director
Provincial de Informacion y Estadistica Electoral; UN (1) Director Provincial de Politica y
Seguridad Vial; UN (1) Director Provincial de Gestion y Recupero de Créditos Fiscales; UN
(1) Director Provincial del Registro de las Personas; UN (1) Director Provincial de
Impresiones del Estado y Boletin Oficial; UN (1) Director Provincial de Enlace con los
Honorables Concejos Deliberantes; UN (1) Director Provincial de Asuntos de Gobierno;
UN (1) Director Provincial de Ordenamiento Urbano y Territorial; UN (1) Director Provincial
de Programacion y Gestion Municipal; UN (1) Director Provincial de Subsidios vy
Subvenciones; UN (1) Director Provincial de Consorcios de Gestion y Desarrollo Ley N
13.580; UN (1) Director Provincial de Politica Demografica, Migraciéon e Inmigracion; UN
(1) Director General de Administracion; UN (1) Director Provincial de Planificacion y
Programacién; UN (1) Director Provincial de Innovacion Ciudadana, UN (1) Director
Provincial de Gobierno Digital, UN (1) Director Provincial de Servicios al Ciudadano; UN
(1) Director de Gestion y Programacion; UN (1) Director de Acceso a la Informacién
Publica; UN (1) Director de Participacion Politica; UN (1) Director de Registro; UN (1)
Director de Gestion y Programacion Electoral; UN (1) Director de Formacién y
Capacitacion Politico — Institucional; UN (1) Director de Observatorio Politico — Electoral;
UN (1) Director de Bases de Datos Cartograficos y Electorales; UN (1) Director de
Licencias de Conducir; UN (1) Director de Antecedentes de Transito; UN (1) Responsable
de la Unidad del Observatorio y Estadisticas en Seguridad Vial, con rango y remuneracion
equiparado a Director; UN (1) Director de Apoyo y Coordinacién Técnico Administrativa;
OCHO (8) Jueces de Juzgados Administrativos de Infracciones de Transito Provincial, con
rango y remuneracion equiparados a Director; UN (1) Director de Determinacion de Deuda
y Recupero; UN (1) Director de Coordinacion y Enlace Operativo; UN (1) Director de
Gestion Judicial; UN (1) Director de Delegaciones del Registro de las Personas; UN (1)
Director de Planeamiento y Estadistica del Registro de las Personas; UN (1) Director de
Documentacioén del Registro de las Personas; UN (1) Delegado de la Direccion General de
Administracion del Ministerio de Gobierno, con cargo y remuneracién equivalente a
Director; UN (1) Director de Auditoria Interna y Control de Gestion del Registro de las
Personas; UN (1) Director Técnico del Registro de las Personas; UN (1) Director de Boletin
Oficial; UN (1) Director de Impresiones y Publicaciones del Estado; UN (1) Director de
Gestion Comercial; UN (1) Director de Seguimiento de Proyectos; UN (1) Director de
Enlace Parlamentario; UN (1) Director de Actuaciéon Parlamentaria; UN (1) Director de
Relevamiento e Investigacion; UN (1) Director de Asesoramiento y Gestion Politica; UN (1)
Director de Ordenamiento Regional; UN (1) Director de Ordenamiento Local; UN (1)
Director de Informacioén y Difusion; UN (1) Director de Evaluacién y Analisis de Gestion;
UN (1) Director de Desarrollo Regional; UN (1) Director de Diagnéstico de Consorcios de
Gestion y Desarrollo; UN (1) Director de Politica Demografica; UN (1) Director de Politica
de Migracion e Inmigraciéon; UN (1) Director de Contabilidad; UN (1) Delegado de
Personal, con rango y remuneraciéon equiparado a Director; UN (1) Director Técnico
Administrativo; UN (1) Director de Compras y Contrataciones; UN (1) Director de
Informatica y Tecnologias de la Informacion; UN (1) Director de Automotores; UN (1)
Director de Auditoria y Evaluacién Interna; UN (1) Director de Relaciones Institucionales;
UN (1) Director de Coordinacién; UN (1) Responsable de la Oficina de Infraestructura,
Planeamiento, Seguridad y Desarrollo, con rango y remuneracioén equivalente a Director;
UN (1) Responsable de la Oficina de Relaciones Institucionales, Eventos y Fomento
Deportivo, con rango y remuneracién equivalente a Director; UN (1) Director de Proyectos
Especiales; UN (1) Director de Andlisis y Apoyo Administrativo; UN (1) Director de
Organizacion Institucional; UN (1) Director de Innovacién Publica; UN (1) Director de Datos
publicos y Gobierno Abierto; UN (1) Director de Innovacion Civica; UN (1) Director de
Proyectos Digitales; UN (1) Director de Tramites Digitales; UN (1) Director de Atencion
Ciudadana; UN (1) Director de planificacién y despliegue de servicios al ciudadano; UN
(1) Director de Calidad de los Servicios al Ciudadano; UN (1) Director de Gestion de
Servicios al Ciudadano; UN (1) Director de Proyectos de Impacto Territorial; todos ellos
conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administraciéon Publica Provincial; Ley N°
10.430 y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 (T.O. Decreto N° 1.869/96).”

ARTICULO 3°. Absorber en el &mbito del Ministerio de Gobierno, a partir del 1° de
octubre de 2016, las unidades organizativas del Ministerio de Coordinaciéon y Gestion
Publica, detalladas en el Anexo 3, junto con los cargos, plantas de personal, créditos pre-
supuestarios, patrimonio, recursos financieros y presupuestarios.

ARTICULO 4°. Modificar, a partir del 1° de octubre de 2016, la estructura organico —
funcional aprobada por Decreto N° 39/15 B y modificatorios, de las Subsecretarias para
la Modernizacién del Estado y Capital Humano ambas del Ministerio de Coordinacién y
Gestion Publica, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 4, 4a, 4b y 5,
forman parte integrante del presente.

ARTICULO 5°. Sustituir el Articulo 2° del Decreto N° 39/15 B y sus modificatorios el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo pre-
cedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Gestién Publica; UN (1)
Subsecretario para la Modernizacién del Estado; UN (1) Subsecretario de Capital
Humano; UN (1) Subsecretario de Asuntos Metropolitanos e Interjurisdiccionales; UN (1)
Subsecretario de Coordinacion Administrativa; UN (1) Director Provincial de Planificacion
Estratégica; UN (1) Director Provincial de Evaluacion del Gasto; UN (1) Director Provincial
de Evaluacion y Seguimiento de Politicas; UN (1) Director Provincial de Modernizacion
Administrativa; UN (1) Director Provincial de Telecomunicaciones; UN (1) Director
Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias; UN (1) Secretario Ejecutivo del
Instituto Provincial de la Administracion Publica, con rango y remuneracién equiparada a
Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Operaciones y Tecnologia del Capital

Humano; UN (1) Director Provincial de Gestion Estratégica del Capital Humano; UN (1)
Director Provincial de Condiciones Laborales; UN (1) Director Provincial de
Administracién del Capital Humano; UN (1) Director Provincial de Politicas Publicas
Metropolitanas; UN (1) Director Provincial de Coordinacion Interjurisdiccional; UN (1)
Director Provincial de Riesgos y Emergencias; UN (1) Director Provincial de Islas; UN (1)
Director Provincial de Gestién y Seguimiento Presupuestario; UN (1) Responsable
Ejecutivo de la Unidad de Coordinacion para el Desarrollo del Capital Mental, con rango
y remuneracién equivalente a Director Provincial; UN (1) Director General de
Administracion; UN (1) Director de Relaciones Interministeriales; UN (1) Director de
Coordinacién de Planes de Gobierno; UN (1) Director de Evaluaciéon del Gasto Corriente
y de Capital; UN (1) Director de Consolidacién y Proyeccién del Gasto; UN (1) Director de
Evaluacion de Resultados; UN (1) Director de Seguimiento de Politicas; UN (1) Director de
Modernizaciéon de Estructuras; UN (1) Director de Soporte y Mesa de Ayuda; UN (1)
Director de Implementacion; UN (1) Director de Proyectos e Ingenieria de Procesos; UN
(1) Director de Gestion; UN (1) Director de Proyectos; UN (1) Director Técnico; UN (1)
Director de Desarrollo de Sistemas de Informatica; UN (1) Director de Control de Gestién
y Mejora Continua; UN (1) Director de Infraestructura; UN (1) Director de Logistica y
Coordinacién; UN (1) Director de Gestion del Conocimiento; UN (1) Director de
Tecnologias de la Administracion del Capital Humano; UN (1) Director de Tecnologias de
la Gestion del Capital Humano; UN (1) Director de Planeamiento y Gestion del
Desempefio; UN (1) Director de Acciones Comunicacionales del Capital Humano; UN (1)
Director de Desarrollo de Carrera y Planes de Formacién del Capital Humano; UN (1)
Director de Salud Ocupacional; UN (1) Director de Seguridad Laboral; UN (1) Director
Control de la Administraciéon Laboral; UN (1) Director de Asuntos Laborales vy
Previsionales; UN (1) Director de Estudios Técnicos Metropolitanos; UN (1) Director de
Formulacién y Desarrollo de Politicas; UN (1) Director de Relaciones Interjurisdiccionales;
UN (1) Director de Relaciones Metropolitanas; UN (1) Director de Andlisis y Reduccién de
Riesgos; UN (1) Director de Coordinacion en Emergencias; UN (1) Director de Desarrollo
y Planificacién de Obras; UN (1) Director de Isla Martin Garcia; UN (1) Director de Tierras
Fiscales; UN (1) Director de Gestion Presupuestaria; UN (1) Director de Seguimiento
Presupuestario; UN (1) Director de Compras; UN (1) Director de Contabilidad y Servicios
Auxiliares; UN (1) Director de Técnica Administrativa; UN (1) Delegado de personal, con
rango y remuneracioén equiparado a Director, todos ellos conforme a los cargos vigentes
que rigen en la Administracion Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su Decreto
Reglamentario N° 4.161/96 (T.O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 6°. Transferir con las respectivas plantas de personal, créditos presu-
puestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupuestarios, la Direccién
de Modernizacion de Estructuras dependiente de la Direccién Provincial de Innovacién
Publica de la Subsecretaria de Modernizacion del Estado a la Direccion Provincial de
Gestion Estratégica del Capital Humano de la Subsecretaria de Capital Humano del
Ministerio de Coordinacién y Gestién Publica.

ARTICULO 7°. Transferir, junto con las respectivas plantas de personal, créditos pre-
supuestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupuestarios, y unida-
des organizativas inferiores, el Instituto Provincial de Administracion Publica de la
Subsecretaria de Modernizacién del Estado a la Subsecretaria de Capital Humano depen-
diente del Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica.

ARTICULO 8°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 6, transfi-
riendo las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos
econémicos, financieros y presupuestarios, segun lo establecido en el citado Anexo.

ARTICULO 9°. Ratificar las designaciones efectuadas en las unidades organizativas
que, a instancias del presente Decreto, modificaron su denominacion y/o dependencia
jerarquica, y que se listan en el Anexo 7 del presente para su correcta individualizacion.

ARTICULO 10. Ratificar las designaciones de los agentes en las unidades organizati-
vas que se listan en el Anexo 8 del presente para su correcta individualizacion.

ARTICULO 11 - Transferir, a partir del 1° de octubre de 2016, a la Jurisdiccién 11119,
MINISTERIO DE GOBIERNO, Subsecretaria de Innovacién y Experiencia Ciudadana a los
agentes que se mencionan en el Anexo 9, que forma parte integrante del presente
Decreto, provenientes de la Jurisdiccién 11124, MINISTERIO DE COORDINACION Y
GESTION PUBLICA, en el agrupamiento ocupacional, régimen horario y categoria salarial
en las que fueron oportunamente designados, de acuerdo al articulo 21 de la Ley 10.430
(T.O. mediante Decreto n° 1.869/96) y su Decreto Reglamentario n° 4.161/96.

ARTICULO 12 - Modificar, en virtud de lo dispuesto por los articulos precedentes, el
Resumen del Numero de Cargos - Administracién Central, Organismos Descentralizados,
e Instituciones de Prevision Social del Presupuesto General Ejercicio 2016 - Ley N° 14.807
-, de acuerdo al siguiente detalle:

DISMINUCION
ADMINISTRACION CENTRAL
MINISTERIO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
PERSONAL PERMANENTE 4 cargos

PERSONAL TEMPORARIO 51 cargos
AMPLIACION

ADMINISTRACION CENTRAL
MINISTERIO DE GOBIERNO
PERSONAL PERMANENTE 4 cargos
PERSONAL TEMPORARIO

51 cargos

ARTICULO 13. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, los titulares de los Ministerios de Gobierno y Coordinacién y



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

| BOLETIN OFICIAL

LA PLATA, MIERCOLES 19 DE OCTUBRE DE 2016 PAGINA 3

Gestién Publica, deberan efectuar la desagregacion integral de la totalidad de la estruc-
tura organico-funcional, como asi también arbitrar los medios necesarios para la elabo-
racion de las plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a las estructu-
ras organizativas aprobadas por el presente, previa intervenciéon de los organismos y
dependencias competentes.

ARTICULO 14. Dejar establecido que hasta tanto se cumpla con lo previsto en el arti-
culo anterior, mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel
inferior a Direccion oportunamente aprobadas para los mencionados Ministerios.

ARTICULO 15. Sustituir el articulo 10 del Decreto N° 341/16, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

“ARTICULO 10. El Instituto Provincial de la Administracién Publica sera conducido
por un Consejo Directivo, el cual estara integrado por el titular de la Subsecretaria de
Capital Humano, o el organismo que en el futuro lo reemplace, quien ejercera, con carac-
ter “ad honorem”, el cargo de Presidente, el Secretario Ejecutivo del Instituto Provincial
de la Administracion Publica y un funcionario que designe la Subsecretaria mencionada
precedentemente con rango igual o superior a Director, quien desempefara las tareas en
dicho Instituto con caracter “ad honorem.”

ARTICULO 16. Sustituir el articulo 11 del Decreto N° 341/16, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

“ARTICULO 11. Crear, en el d&mbito del Instituto Provincial de la Administracién
Publica, el Consejo Consultivo que estara integrado por los representantes de cada
Ministerio, Secretaria de Estado con idéntico nivel y Organismos de la Constitucion.

Los Consejeros consultivos seran designados por la Subsecretaria de Capital

seran designados por la Subsecretaria de Capital Humano o el organismo que en el futu-
ro lo reemplace, con caracter “ad honorem” y por el término de cuatro (4) afios, pudien-
do ser prorrogados en sus funciones por idénticos periodos.”

ARTICULO 18. Establecer que hasta tanto se efecttien las adecuaciones presupues-
tarias pertinentes, la atencion de las erogaciones correspondientes a las unidades orga-
nicas transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

ARTICULO 19. Establecer que las Jurisdicciones propondran al Ministerio de
Economia, las adecuaciones presupuestarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el
presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el presu-
puesto general del ejercicio vigente.

ARTICULO 20. Exceptuar las ratificaciones propiciadas de lo dispuesto por los alcan-
ces del Decreto N° 618/16, por los motivos expuestos en los considerandos del presen-
te.

ARTICULO 21. Establecer, a los efectos del articulo 8° del Anexo Unico de la Ley N°
14.828 y articulo 8 del Decreto reglamentario, que el reemplazo de la Subsecretaria para
la Modernizacion del Estado sera la Subsecretaria de Innovacién y Experiencia
Ciudadana, conforme las competencias asignadas por el presente Decreto.

ARTICULO 22. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Gobierno, de Coordinacion y Gestion Publica, y de Economia.

ARTICULO 23. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Humano o el organismo que en el futuro lo reemplace, a propuesta de las jurisdicciones, Federico Salvai Maria Eugenia Vidal
con caracter “ad honorem” y por el término de cuatro (4) afios, pudiendo ser prorroga- Ministro de Gobierno Gobernadora
dos en sus funciones por idénticos periodos.”
ARTICULO 17. Sustituir el articulo 12 del Decreto N° 341/16, el que quedara redac- Roberto Gigante
tado de Ie} siguiente manera: Ministro de Coordinacion
“ARTICULO 12. Crear, en el ambito del Instituto Provincial de la Administracion y Gestion Publica
Publica, el Consejo Académico el que estara integrado por personalidades relevantes de
los ambitos académicos, cientificos, profesionales y/o técnicos, relacionados con la Hernan Lacunza
Funcién Publica o del quehacer publico en general y que, por su trayectoria, signifiquen Ministro de Economia
un aporte de excelencia al desenvolvimiento del Instituto. Los Consejeros Académicos
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ANEXO 1a
MINISTERIO DE GOBIERNO
t
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GOBIERNO ABIERTO
MINISTERIQ DE GOBIERNQ
SUBSECRETARIA DE INNOVACIONY | ————— | Gienete |
EXPERIENCIA CIUDADANA e e e
DIRECCION PROVINCIAL
DE SERVICIOS AL
CIUDADANO
DIRECCION DE DIRECCION DE GESTION DIRECCION DE CALIDAD DE | | DIRECCION DE PROYECTOS
PLANIFICACION Y DE SERVICIOS AL LOS SERVICIOS AL DE IMPACTO TERRITORIAL
DESPLIEGUE DE SERVICIOS CIUDADANO CIUDADANO
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ANEXO 2 9. Representar al Gobierno de la Provincia en los temas relacionados con la innovacion,

SUBSECRETARIA DE INNOVACION Y EXPERIENCIA CIUDADANA

ACCIONES

1. Disefiar, formular e implementar politicas publicas relativas a la innovacién y mejora en
los servicios al ciudadano en ambito del Gobierno Provincial y Municipal.

2. Formular, en coordinacién con las areas competentes, la estrategia digital del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, tanto para plataformas digitales como para
aplicaciones, en todo lo relacionado con los servicios al ciudadano.

3. Entender en el establecimiento de lineamientos estratégicos para el desarrollo de un
sistema de oficinas multiorganismo que promuevan mayor eficiencia en la Administraciéon
Publica Provincial y signifiquen mejoras en los servicios de atencién presencial al ciuda-
dano.

4. Coordinar la gestién del centro Unico de atencién ciudadana omnicanal asegurando
respuesta y seguimiento a las solicitudes y demandas realizadas por los ciudadanos.

5. Participar en la elaboraciéon e implementacion de mejoras en la gestion provincial y
municipal vinculadas con la incorporacién de metodologias de innovacion y servicios
para la mejora de la experiencia ciudadana.

6. Participar junto con las areas de Gobierno Provinciales y Municipales, en el desarrollo
de metodologias de innovacion, apertura de datos y participacion ciudadana para los
procesos de formulacién de politicas publicas y gestién de informacion.

7. Promover la apertura de datos, procesamiento, sistematizacién y medicion como prin-
cipio de disefio y toma de decisiones en la gestion, y para la generacion de valor agre-
gado para los ciudadanos.

8. Constituirse como 6rgano rector de los servicios y atencién ciudadana y participar en
los procesos de implementacién, reforma o actualizacion de los servicios de atencion
ciudadana presencial, digital, telefonicos y multiplataforma y dictar, en conjunto con las
areas competentes, las normas que se consideren pertinentes en el ambito de su com-
petencia.

apertura de datos, participacion ciudadana y servicios al ciudadano ante organismos
municipales, provinciales, nacionales e internacionales; como asi también con entidades
privadas y Organizaciones de la Sociedad Civil.

10. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre temas de
competencia de la Subsecretaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA

ACCIONES

1. Planificar, disefiar y controlar la implementacién de programas y acciones que favo-
rezcan la innovacion, participacién ciudadana y las politicas de gobierno abierto tanto en
el ambito del Gobierno Provincial como Municipal.

2. Proponer lineas estratégicas en el disefo, desarrollo e implementacién de sistemas
informaticos de gestién, analisis de informacién y manejo de datos, en coordinacién con
los organismos competentes en la materia.

3. Impulsar y supervisar la creaciéon de la Oficina de Datos Publicos de la Provincia de
Buenos Aires que por medio de la recoleccién, generacion, y analisis de los distintos
datos duros producidos por el Gobierno de la Provincia y sus municipios, permita mejo-
rar los procesos de formulacion y ejecucion de politicas publicas.

4. Coordinar y supervisar al cuerpo de Expertos en Gestién Publica, definiendo los line-
amientos estratégicos, planes y programas en los que seran participes.

5. Impulsar y controlar la creacion del Laboratorio de Innovacion que preste servicios al
interior del Gobierno Provincial y Municipal, a fin de promover un cambio cultural basa-
do en la apertura de datos, la toma de decisiones en funcion de la evidencia y la incor-
poracién de metodologias de innovacién para el disefio de politicas, productos y servi-
cios centrados en el ciudadano.

6. Supervisar, en coordinacion con la Direccién Provincial de Gobierno Digital, las plata-
formas que favorezcan el flujo de datos, informacién y participacion entre la
Administracion Publica Provincial, la ciudadania y la Sociedad Civil.
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7. Planificar y promover programas que participen a la ciudadania y a la Sociedad Civil
en la toma de decisiones de gestién tanto en el ambito del Gobierno Provincial como
Municipal.

8. Delinear y monitorear programas que asistan a las areas de Gobierno Provinciales y
Municipales en el proceso de incorporacién de metodologias de innovacion, apertura de
datos y participacion ciudadana para los procesos de formulacion de politicas publicas
y gestion de informacion.

DIRECCION DE INNOVACION PUBLICA

ACCIONES

1. Participar en el disefio, organizar e implementar estrategias de construccién de capa-
cidades de innovacion en la Administracion Publica Provincial y Municipal, que optimicen
la calidad de los servicios brindados por los ministerios de la administracion publica y los
municipios de la Provincia de Buenos Aires.

2. Realizar y/o encomendar investigaciones que promuevan el diagnéstico, comprensién
y desarrollo de politicas para favorecer la innovacion tanto en el ambito del Gobierno
Provincial como Municipal.

3. Proponer politicas, esquemas de cooperacion y acuerdos publicos, publico-privado
y/o con la Sociedad Civil que favorezcan la innovacion en los municipios y la
Administraciéon Publica Provincial.

4. Desarrollar, implementar, operar y/o transferir las plataformas necesarias, tanto fisicas
como virtuales, para estimular el intercambio y la innovacién entre el Gobierno Provincial,
y los ciudadanos y/o entre la Provincia y los Municipios de la Provincia.

5. Impulsar, promover, articular y supervisar la implementacién de iniciativas de innova-
cion relativas a los servicios al ciudadano en todo el &mbito de la Administracién Publica
Municipal.

6. Disenar, organizar e implementar el Laboratorio de Innovacién de la Provincia de
Buenos Aires, a fin de promover un cambio cultural en base a la apertura de datos, a nue-
vas metodologias de gestion y a la asistencia en el desarrollo de proyectos de innovacién
en el ambito de la Administracion Publica Municipal y/o Provincial. Vincular equipos y
brindar mentoreo, incubacion, aceleraciéon y/o financiamiento de proyectos segun se
considere necesario.

DIRECCION DE DATOS PUBLICOS Y GOBIERNO ABIERTO

ACCIONES

1. Planificar y ejecutar politicas vinculadas con el desarrollo de un gobierno abierto al ciu-
dadano, en coordinaciéon con las dreas competentes, promoviendo la apertura como
principio para la toma de decisiones y gestién de politicas publicas. Proponer la adop-
cién de politicas y marcos normativos que favorezcan la gestion de los datos e informa-
cion del Sector Publico como un activo civico.

2. Proponer e implementar, con las areas competentes, acciones que favorezcan la publi-
cacion, el acceso y la reutilizaciéon de datos publicos de la Provincia de Buenos Aires y
todas sus areas de gobierno.

3. Contribuir con las areas de Gobierno en todo lo relativo a la identificacién, preparacion,
publicacién y actualizacion de la informacion en formatos abiertos. Coordinar con los
diversos organismos publicos de la Provincia de Buenos Aires una estrategia Provincial
de apertura de datos.

4. Trabajar en conjunto con los municipios de la Provincia de Buenos Aires en el desa-
rrollo de iniciativas de gobierno abierto a nivel local a fin de promover la realizaciéon de
acuerdos de apertura de datos entre la Provincia de Buenos Aires y sus municipios, en
coordinacioén con los organismos competentes.

5. Promover mejores practicas y fortalecer las capacidades del Sector Publico de la
Provincia de Buenos Aires en materia de generacion, adquisicion, preservacion, integra-
cion, analisis, distribucion, descubrimiento, acceso y reutilizaciéon de datos publicos.

6. Disefiar, implementar y liderar la Oficina de Datos Publicos de la Provincia de Buenos
Aires que tenga como medio la generacioén, recoleccion, procesamiento y difusion de
datos, promoviendo el analisis estadistico y social de los mismos, utilizando para ellos
todas las herramientas de gestién, almacenamiento de datos y andlisis de informacion
que se consideren oportunas para cada tarea.

7. Organizar y mantener actualizado, en coordinacion con la Direccion Provincial de
Gobierno Digital, el Aimacén de Datos de Servicios al Ciudadano.

DIRECCION DE INNOVACION CIVICA

ACCIONES

1. Fomentar la participacion ciudadana creando distintos canales de dialogo abierto entre
el Estado y la comunidad para lograr involucramiento en la elaboracién, formulacién y
evaluacion de politicas publicas.

2. Disefar y coordinar, con las areas competentes, acciones que fomenten el contacto
directo con los ciudadanos a través de encuentros, talleres y eventos, tanto a nivel
Provincial como Municipal.

3. Invitar a los municipios a participar de los eventos para promover acciones que favo-
rezcan la participacién ciudadana a nivel local.

4. Promover el didlogo en la busqueda de acuerdos entre actores politicos y sociales,
generando iniciativas para el fortalecimiento de la institucionalidad democratica.

DIRECCION PROVINCIAL DE GOBIERNO DIGITAL

ACCIONES

1. Desarrollar, gestionar y mantener actualizado y en adecuado funcionamiento el Portal
WEB Unico de la Administracién Publica Provincial, en coordinacién con los organismos
con competencia en la materia.

2. Colaborar con la Secretaria de Comunicacion en la asistencia, disefio, implementacion
y monitoreo del Portal WEB Unico de la Administracién Publica Provincial y de las apli-
caciones moviles oficiales.

3. Promover, con los organismos rectores en la materia de la Administracion Publica
Provincial, la aplicaciéon de las tecnologias digitales para el desarrollo de soluciones y la
optimizacion de la gestion de tramites y servicios al ciudadano.

4. Participar en el analisis, actualizacion y redisefio de los sistemas, procesos y procedi-
mientos relacionados con la digitalizacién de tramites vinculados con la atencién al ciu-
dadano de la Administracion Publica Provincial.

5. Coordinar la creacién e implementacion del Centro Unico de Atencion Ciudadana
omnicanal.

6. Coordinar la creaciéon e implementaciéon de una plataforma digital de tramites al ciu-
dadano que agilice las gestiones y facilite la relacion Estado Provincial - Ciudadano.

7. Proponer e implementar directrices y normas relacionadas con la usabilidad de apli-
caciones provinciales, la calidad en la atencién al ciudadano y la identidad digital del ciu-
dadano.

8. Elaborar, junto con la Direccién Provincial de Innovacién Ciudadana, un plan de pro-
cesamiento de datos publicos tendiente a brindar mejores servicios a los ciudadanos.
9. Disefar, planificar y brindar soporte a la Direccion de Datos Publicos y Gobierno
Abierto dependiente de la Direccién Provincial de Innovacion Ciudadana, a fin de garan-
tizar el correcto funcionamiento del Alimacén de Datos de Servicios al Ciudadano para la
medicion, georreferenciacion de datos y planificacion de mejoras en la atencion.

10. Promover las acciones necesarias para la generacion de la identidad digital del ciu-
dadano, que permitan facilitar todo tipo de gestiones con el Estado Provincial, en coor-
dinacion con el organismo rector

DIRECCION DE PROYECTOS DIGITALES

ACCIONES:

1. Coordinar, implementar y administrar el Portal Unico del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires.

2. Analizar, implementar y administrar las aplicaciones moéviles oficiales orientadas al ciu-
dadano de todos los organismos del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

3. Gestionar las herramientas y certificados necesarios para la publicacion de aplicacio-
nes con caracter de Aplicacién Moévil Oficial.

4. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administraciéon Publica
Provincial en la gestion de sus sitios oficiales en internet, en coordinacién con los orga-
nismos con competencia en la materia.

5. Planificar e implementar lineamientos, de disefio, usabilidad y accesibilidad necesarios
para la creaciéon de productos digitales del Gobierno Provincial.

6. Disefar y evaluar la usabilidad de todos los sistemas existentes de atencion y servi-
cios al ciudadano para generar un plan de mejora en la experiencia del usuario.

7. Definir la estrategia de contenidos en la plataforma digital del Gobierno Provincial, en
coordinacion con las areas con competencia en la materia.

8. Intervenir, junto con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias
dependiente del Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica, en la elaboracién de dicta-
menes previos a la puesta en marcha de programas y proyectos transversales que incor-
poren el uso de tecnologias de la informacién y comunicaciones para la atencién ciuda-
dana, evaluando su factibilidad y su adecuacion respecto de las normas, lineamientos,
pautas y estandares tecnoldgicos establecidos.

DIRECCION DE TRAMITES DIGITALES

ACCIONES

1. Disefar, planificar, implementar y administrar sistemas tendientes a mejorar la expe-
riencia del ciudadano a la hora de gestionar tramites ante el Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires.

2. Disefar un portal digital de gestion de tramites ante el Gobierno de la Provincia con
todos los servicios dirigidos a los ciudadanos que se consideren oportunos.

3. Administrar la Guia Unica de Tramites, proponiendo las actualizaciones e implementa-
ciones necesarias.

4. Planificar, implementar y disponer los medios necesarios para instaurar un sistema
integrado de pagos no impositivos para la percepcion de tasas, multas, aranceles, servi-
cios y todo tipo de contribucion que perciban los organismos de la administracion publi-
ca provincial centralizada, descentralizada y autarquica con excepcion al Banco
Provincia de Buenos Aires, que tenga como objeto brindar acceso a los ciudadanos a
mecanismos de pago electrénicos y en linea.

5. Planificar, implementar y disponer los medios necesarios para lograr la Identidad
Digital del Ciudadano, en coordinacion con el Registro Provincial de las Personas y con
los organismos nacionales con competencia primaria en la materia.

6. Disefar, implementar y gestionar un sistema que facilite la creaciéon de un perfil digital
de cada ciudadano resguardando los datos de los mismos y contribuyendo con la sim-
plificacion del relacionamiento de éstos con el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.
7. Impulsar y proponer la mejora de los flujos de informacién y procesos adminis-
trativos cuyo objeto sea mejorar los servicios al ciudadano.

DIRECCION DE ATENCION CIUDADANA

ACCIONES

1. Disefiar, elaborar y poner en marcha el Centro Unico de Atencién al Ciudadano, un sis-
tema omnicanal, cuyo objetivo serd brindar respuesta ante consultas, reclamos o suge-
rencias, como asi también permitir realizar gestiones simples ante el Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires y los municipios que asi lo deseen.

2. Gestionar y realizar el seguimiento de los reclamos, quejas y solicitudes presentadas
por los ciudadanos y distribuirlos a las areas competentes para su resolucion.

3. Impulsar medidas tendientes a la evaluacién de la atencion al ciudadano de los orga-
nismos de la Administracién Publica Provincial y promover mejores practicas en la reso-
lucion de reclamos, solicitudes, quejas y otras formas de demanda.

4. Analizar y proponer prioridades de gestion de acuerdo a la informacion disponible de
las demandas ciudadanas.

DIRECCION PROVINCIAL DE SERVICIOS AL CIUDADANO

ACCIONES

1. Planificar y establecer lineas estratégicas en la formulacion, disefio, aprobacion, imple-
mentacion, seguimiento y evaluacién de los planes y programas que tengan por objetivo
mejorar la atencion al ciudadano y la calidad en la prestacion de servicios de tramitacion
presencial en todo el territorio provincial, a través de oficinas multiorganismo, involu-
crando a todas las areas competentes del Estado provincial.



PAGINA 6 LA PLATA, MIERCOLES 19 DE OCTUBRE DE 2016

BOLETIN OFICIAL |

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

2. |dentificar y proponer mejoras a los procesos y sistemas en andlisis, tendientes a efi-
cientizar la gestion para mejorar la calidad de los servicios de tramitaciéon presencial en
todo el territorio provincial.

3. Disefiar y promover politicas de desconcentracion de los servicios al ciudadano y
modelos de gestién que optimicen la calidad de los mismos, en coordinacion con las
areas competentes.

4. Promover dentro y fuera del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y los municipios
una cultura de asistencia al ciudadano.

5. Proponer y desarrollar proyectos de gestion provincial con impacto territorial en coor-
dinacién con las areas provinciales competentes y los municipios.

6. Definir lineamientos de capital humano para las oficinas multiorganismo, en cuanto a
cantidad de empleados, planes, programas, etc.

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESPLIEGUE DE SERVICIOS AL

CIUDADANO

ACCIONES

1. Detectar demandas de servicios de tramitacion presencial y proponer planes de accion
para satisfacerlas en los distintos municipios.

2. Disefiar e implementar un modelo de servicios al ciudadano presenciales a través de
oficinas multiorganismo que promuevan una mayor agilidad en los servicios al ciudada-
no.

3. Desarrollar una red de oficinas multiorganismos en todo el territorio provincial, con-
templando a todos los organismos y ministerios cuyos servicios se orientan al ciudada-
no y puedan ser desconcentrados.

4. Disenar programas y proponer acciones que mejoren la calidad de los servicios y pres-
taciones presenciales, y la relacién directa con los ciudadanos, tanto en el ambito del
gobierno provincial como municipal.

5. Promover la implementacion de la desconcentracion de tramites y servicios desde las
reparticiones hacia las oficinas provinciales multiorganismo.

6. Proponer y elaborar, en conjunto con las areas competentes, mejoras en procesos y
tramites al ciudadano de los servicios que se prestan en las oficinas provinciales mul-
tiorganismo.

7. Articular todo lo atinente a la interaccién de los municipios con la prestacion de los ser-
vicios desconcentrados provinciales.

DIRECCION DE GESTION DE SERVICIOS AL CIUDADANO

ACCIONES

1. Gestionar las oficinas provinciales multiorganismo de servicios al ciudadano.

2. Planificar y ejecutar las acciones de mantenimiento edilicio, de infraestructura tec-
nologica, seguridad e higiene de los inmuebles asignados a las sedes y de las areas

al ciudadano asi como en la gestiéon municipal.

3. Desarrollar, coordinar y evaluar la planificacién anual de proyectos, programas e imple-
mentacion de sistemas referidos a la mejora continua de la Direccion Provincial de
Servicios al Ciudadano.

4. Evaluar el impacto de los programas y proyectos de la Direccién Provincial de
Servicios al Ciudadano a través de indicadores y proponer mejoras con el objetivo de
optimizar los recursos y necesidades.

DIRECCION DE PROYECTOS DE IMPACTO TERRITORIAL

ACCIONES

1. Definir, planificar y gestionar el desarrollo de proyectos de impacto territorial junto con
los municipios de la Provincia de Buenos Aires y las areas competentes en la materia.
2. Promover y coordinar planes de impacto municipal que atiendan a procesos y siste-
mas orientados a mejorar la experiencia ciudadana en forma concurrente con los muni-
cipios y las dreas competentes.

3. Proponer, disefiar e implementar acciones que ayuden a las diferentes areas de
gobierno en el proceso de mejoramiento de su gestion y de la calidad de servicio al ciu-
dadano a nivel territorial, de la incorporacion de nuevas tecnologias y en la integracion
de los sistemas propios a los organismos de la Administraciéon Publica Provincial para
facilitar la interoperabilidad.

4. Gestionar, en coordinacion con las areas del Gobierno Provincial competentes en la
materia, las acciones tendientes a la implementacion de sistemas biométricos y la admi-
nistracién de las respectivas bases de datos para proyectos de impacto territorial y ser-
vicios desconcentrados.

ANEXO 3
Absorciones

Unidades a Dep ia jerarqui Dependenci Decretols MNueva
absorber/ de origen jerarquica de destino vigentels denominacién
absorber con
modificaciones

Direccién Subsecretaria para la Subsecretaria de Decreto MN°

Provincial de Modernizacion del Estado - Innovacion y 39M5By

Innovacion Ministerio de Coordinacién Experiencia Ciudadana modificatorios
Ciudadana y Gestion Publica - Ministerio de Gobierno

Direccion de Subsecretaria para la Subsecretaria de Decreta N* Direccion de
Innovacion en la Modernizacion del Estado - Innevacion y 39M5By Innevacion

i X Gestion Ministerio de Coordinacion Experiencia Ciudadana modificatorios Plblica
dependleptes de las mlsmas' . . Municipal y Gestion Publica - Ministerio de Gobierno
3. Seleccionar, capacitar y coordinar los recursos humanos necesarios para la correcta
atencion en las oficinas provinciales multiorganismo. Direccion de Subsecretaria para la Subsecretaria de Decreto N° Direccion de
4. Asegurar, junto con los organismos competentes, la correcta y agil prestacion de ser- Gobierno Modernizacion del Estado - | Innovacion y 39M5By Datos Publicos y
vicios en las oficinas provinciales muItiorganismo. Abierto Ministerio de Coordinacion Experiencia Ciudadana modificatorios Gobierno Abierto
5. Proponer y articular mejoras continuas al servicio ciudadano a partir de la experiencia ¥ Gestion Publica - Ministerio de Gobierno
en las oficinas prova|aIeS mU|tlorganlsmo' Direccion de Subsecretaria para la Subsecretaria de Decreta N° Direccion de
; Farticipacion Modernizacion del Estado - Innovacion y 39M5 By innovacion civica
DIRECCION DE CALIDAD DE LOS SERVICIOS AL CIUDADANO Ciudadana Ministerio de Coordinacion Experiencia Ciudadana modificatorios
ACCIONES ¥ Gestion Publica - Ministerio de Gobierno
1. Disefiar e impulsar la implementacion de estrategias y desarrollo de sistemas en mate- — - _ _ —
ria de monitoreo y contenido de programas y proyectos de la Direccién Provincial de Direccion de Subsecietarla para.la Subsecretarla de Decrslo N Direocion. de
© ' e ERE i 3 o CS
Servicios al Ciudadano. Servicios a Modernizacion del Estado Innovacion y 39MSBy Atencion
. . . . 20 Ciudadano Ministerio de Coordinacion Experiencia Ciudadana modifi ! Ciudadana

2. Desarrollar e implementar metodologias referidas a la mejora de las problematicas

. .. . . .. . y Gestion Publica - Ministerio de Gaobierno
comunes en procesos de calidad en la prestacion de servicios de tramitacion presencial
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ANEXO 5

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

ACCIONES

1. Implementar el Plan Estratégico de Modernizaciéon de la Administraciéon Publica de la
Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo con la Ley N° 14.828 y Decreto regla-
mentario y normativa aclaratoria.

2. Intervenir en el disefio, formulacion y coordinacién de las politicas publicas de trans-
formaciéon y modernizacion administrativa y tecnoldgica, en el ambito del Gobierno
Provincial.

3. Dictar normas reglamentarias en materia de su competencia, y participar e intervenir
del proceso de elaboracioén y dictado de las mismas.

4. Disefar, promover, establecer, implementar y evaluar planes, programas y proyectos,
y €l/los sistema/s de gestion que tengan por objeto la modernizacion del Estado
Provincial.

5. Formular la estrategia digital del Gobierno de la Provincia, junto con la Subsecretaria
de Innovacion y Experiencia Ciudadana.

6. Actuar como 6rgano Rector en materia de telecomunicaciones (DPT) e informatica
(DPSIT), en el ambito del Poder Ejecutivo Provincial, de acuerdo con la normativa vigen-
te.

7. Actuar como drgano rector del/los sistema/s de soporte de gestién que establezca el
Gobierno Provincial con el objeto de implementar el Plan Estratégico de Modernizacién
de Administraciéon Publica Provincial.

8. Impulsar, proponer y programar la ejecucion de los proyectos de reforma administra-
tiva que involucren modificaciones y actualizaciones en el/los sistema/s de soporte de
gestion, cuyo objeto sea modernizar la Administracién Publica de la Provincia de Buenos
Aires centralizada y descentralizada.

9. Establecer y promover el cumplimiento en la Administraciéon Publica de la Provincia de
Buenos Aires, centralizada y descentralizada, de los lineamientos técnicos y estratégicos
en materia de modernizacién, sistemas administrativos y de informacion.

10. Centralizar e intervenir en los requerimientos efectuados por las diferentes areas del
Gobierno que tengan por objeto la implementacién del/los proyecto/s sistemas de ges-
tion para la modernizacién administrativa y tecnoldgica, con destino a las dependencias
de la Administracion Publica Provincial, y determinar su viabilidad como proyecto, con el
fin de dotarlas de un plan autosuficiente, razonable y coordinado de gobierno electréni-
co.

11. Establecer lineamientos estratégicos y pautas de funcionamiento en los temas rela-
cionados con la tecnologia de informacion y telecomunicaciones.

12. Representar al Gobierno de la Provincia en los temas relacionados con la moderni-
zacioén del Estado ante organismos municipales, provinciales, nacionales e internaciona-
les; como asi también con entidades privadas y Organismos de la Sociedad Civil.

13. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre temas de
competencia de la Subsecretaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Asistir, intervenir, asesorar y dictaminar técnicamente a las instituciones, entida-
des, organismos, dependencias y/o reparticiones del Estado Provincial centralizado y
descentralizado en la implementacion de planes, programas, proyectos y sistemas rela-
cionados con las politicas de transformaciéon y modernizaciéon del Estado en materia de
procesos administrativos y gobierno electrénico.

2. Elaborar pautas, criterios y normas reglamentarias para el desarrollo e implementacion
de los sistemas y procedimientos administrativos, coordinando con las areas involucra-
das y/o competentes, y elevarlos a la Subsecretaria para la Modernizacién del Estado.
3. Coadyuvar en la implementacion de las iniciativas de modernizacion relativas a la ges-
tion administrativa, procesos y recursos humanos.

4. Estudiar y participar en los proyectos de reforma administrativa y disefio de procesos
que involucren modificaciones en los sistemas de soporte de gestion que administre,
cuyo objeto sea modernizar la Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires
centralizada y descentralizada.

5. Relevar necesidades en la Administracion Publica Provincial centralizada y descentra-
lizada con el objeto de proponer, promover, disefiar y coordinar las acciones para el
desarrollo de nuevos aplicativos informaticos y de soporte con el objeto de implementar
el Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracion Publica de la Provincia de
Buenos Aires.

6. Administrar y supervisar el sistema de soporte de gestion, y la Mesa de Ayuda funcio-
nal que la Subsecretaria para la Modernizacién del Estado implemente con el objeto de
modernizar la Administracion Publica Provincial centralizada y descentralizada; asimis-
mo, coordinar con la DPSIT, el correcto funcionamiento de la mesa de soporte de dichos
sistemas.

7. Coordinar, gestionar e impulsar iniciativas de modernizacién administrativa tendientes
a la transformacién y mejora de la gestion documental del gobierno.

8. Planificar y disefar las politicas y estrategias de informacion, comunicacion y difusion
de acciones y nuevos proyectos referidos al desarrollo del sistema de soporte de gestién
administrado con el objeto de modernizar la Administracion Publica de la Provincia de
Buenos Aires centralizada y descentralizada.

DIRECCION DE PROYECTOS E INGENIERIA DE PROCESOS

ACCIONES

1. Relevar los proyectos de reforma administrativa que involucren modificaciones
en los sistemas de soporte de gestion, e impulsar y proponer la mejora de los flu-
jos y procesos administrativos cuyo objeto sea modernizar la Administracion
Publica de la Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

2. Formular, proponer e impulsar las iniciativas referentes a la transformacion y
mejora de los procesos y procedimientos administrativos y de sistemas de infor-
macion.

3. Realizar el andlisis de factibilidad y la consolidacién de las iniciativas relativas a
la modernizacién administrativa, que involucren diferentes areas de gobierno.

DIRECCION DE IMPLEMENTACION

ACCIONES

1. Coordinar con las demas areas intervinientes, la implementaciéon de los desarrollos
tecnoldgicos y sistemas de gestion documental y de cualquier otro tipo, que tengan por
finalidad la modernizacién de la administracién publica.

2. Implementar los sistemas y proyectos que tengan por finalidad la modernizacién admi-
nistrativa del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

3. Analizar, desarrollar, desplegar y ejecutar el desarrollo de nuevos aplicativos con el
objeto de implementar en coordinacién con las areas competentes en la materia el Plan
de modernizacion de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION DE SOPORTE Y MESA DE AYUDA

ACCIONES

1. Generar reportes de datos resultantes de la implementacién de los planes, programas
y sistemas de soporte de gestion.

2. Proponer y promover acciones tendientes al desarrollo, implementacién, integracion,
actualizacioén, evaluacion, optimizacion, y correccion de proyectos, planes, programas y
sistemas de soporte de gestién, sus aplicativos y ampliaciones -en forma individual y/o
en coordinacion con otras areas competentes de la Administracion Publica -centraliza-
do o descentralizado- con el objeto de modernizar la Administracién Publica de la
Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada

3. Gestionar las acciones tendientes a la administracién del sistema de soporte de ges-
tién que implemente el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires con el objeto de moder-
nizar la Administracion Publica Provincial, y supervisar el funcionamiento de la mesa de
soporte de dichos sistemas.

DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

ACCIONES

1. Administrar las redes de comunicaciones y sistemas de comunicacién de voz de la
Administracién Publica Provincial en sus aspectos técnicos y administrativos, en todas
sus areas y dependencias, en colaboracion con la Direccion Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias, coordinando el accionar con los organismos de la
Administraciéon Publica Provincial vinculados con la provision y prestacion de servicios de
telecomunicaciones y radiodifusién, conforme el marco regulatorio en la materia.

2. Entender en la gestion del espectro radioeléctrico en todo el ambito de la Provincia de
Buenos Aires, conforme el marco regulatorio en la materia.

3. Coordinar la implementacién del Plan de Contingencia a ser aplicado en materia de
comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y los
Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de emergencia, crisis o catas-
trofe, en todos los aspectos relacionados con la salud, la seguridad y la defensa civil.

4. Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusion conforme el marco regulatorio en la materia.

5. Entender en la verificacion del uso, conforme a la politica de uso aceptable, de las
redes de comunicaciones de la Administracion Publica Provincial, asi como en lo vincu-
lado a la disponibilidad y distribucion de las frecuencias de las redes provinciales, priori-
zando los servicios destinados a seguridad, emergencia, defensa civil y salud.

6. Entender en la verificacion y control del uso de sistemas y equipos de telecomunica-
ciones de propiedad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a ésta,
con el fin de garantizar que los mismos cumplan con la normativa de homologacion apli-
cable en la materia.

7. Asistir al Subsecretario en la representacion ante las prestadoras y/o licenciatarias de
los servicios de comunicaciones publicos y privados, locales, interurbanos e internacio-
nales.

8. Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento de metodologias, herramien-
tas e indicadores para evaluar inversiones en tecnologia de sistemas y redes de comuni-
caciones, mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, la asignacion de recursos
financieros y humanos y los procesos de adquisicion y contratacion de las mismas.

9. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégico,
con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias, a los efectos de
garantizar homogeneidad de criterio en materia de formulacion de normas y desarrollo de
proyectos y acciones referidos a incorporacién y difusion de uso de tecnologias de la
informacién y de la comunicacién en el ambito de la Administracién Publica Provincial.

DIRECCION DE GESTION

ACCIONES

1. Asistir a la Direccion Provincial de Telecomunicaciones en cuestiones técnicas y admi-
nistrativas en todo lo relacionado a sus misiones y funciones.

2. Verificar el uso conforme a la politica de uso aceptable de las redes de comunicacio-
nes de la Administracion Publica Provincial, asi como la disponibilidad y distribucién de
las frecuencias de las redes provinciales, priorizando los servicios destinados a seguri-
dad, emergencia, defensa civil y salud.

3. Proveer el servicio integral de comunicacion de datos a los organismos que integran
el Estado provincial y a los Municipios.

4. Gestionar, administrar y controlar la facturacion y los gastos resultantes de los servi-
cios de telecomunicaciones de datos utilizados en el ambito de la Administracion Publica
Provincial.

5. Gestionar y administrar el registro del equipamiento de Tl de propiedad de la Provincia
utilizados por la DPT para los servicios que brindan.

6. Intervenir en los procedimientos de contratacién de equipamiento de telecomunica-
ciones.

7. Dar apoyo administrativo y contable a la Direccion Provincial de Telecomunicaciones
y sus dependencias; en lo relativo al presupuesto anual, control técnico legal y contable
de los servicios contratados.

DIRECCION DE PROYECTOS

ACCIONES

1. Definir y proponer procesos, normas, metodologias y estandares para desarrollar pro-
yectos relativos a la DPT.
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2. Planificar mejoras en el servicio, monitoreo y seguridad de la infraestructura de red de
la APP.

3. Direccion y seguimiento de los proyectos de la DPT

4. Proponer y evaluar proyectos de mejora para la Red Unica de Comunicacién de Datos
de la Provincia (RUPCD), creada por el Decreto N° 1.522/79, modificatorios y comple-
mentarios.

5. Formular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estan-
dares tecnoldgicos y procedimientos operativos en materia de comunicaciones de la
Administracién Publica Provincial, asi como el Plan de Contingencia en materia de comu-
nicaciones del Estado provincial en situaciones criticas.

6. Dirigir y planificar proyectos para mejorar los servicios que brindan los sistemas de
comunicaciones de voz, centrales PABX, servidores de comunicaciones VolP, telefonia
IP, de la Administracion Publica Provincial.

DIRECCION TECNICA

ACCIONES

1. Administrar la Red Unica de Comunicacion de Datos de la Provincia (RUPCD), creada
por el Decreto N° 1.522/79, modificatorios y complementarios.

2. Coordinar con las empresas prestadoras y los organismos solicitantes todos los pro-
cesos de altas, bajas y modificaciones en los vinculos de la RUPCD.

3. Proyectar las normas conteniendo las metas de disponibilidad y estandares de calidad
en material de sistemas y redes de comunicacién de la Administracion Publica Provincial.
4. Definir y auditar las especificaciones técnicas asociadas a la RUPCD vy
Comunicaciones de Voz, que integran los actos licitatorios que se sustancien con moti-
vo de su contratacion y actualizacién tecnolégica.

5. Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamientos y sistemas de comu-
nicacién, observacién, proyeccion, difusién y alimentacién de acuerdo a los requeri-
mientos de los organismos solicitantes.

6. Dirigir el monitoreo, las operaciones, la gestion, el mantenimiento predictivo, preventi-
vo y correctivo de la RUPCD, las redes y los sistemas de telecomunicaciones y de las
redes y sistemas de comunicaciones de la Administracién Publica Provincial, con el fin
de asegurar la continuidad de los servicios prestados, cumpliendo las metas de disponi-
bilidad y calidad establecidas.

7. Dirigir la operacién, la gestion, el mantenimiento predictivo y correctivo de los siste-
mas de comunicaciones de voz.

8. Administrar y supervisar la mesa de ayuda unificada y coordinar con la DPSIT su
correcto funcionamiento.

9.Administrar y coordinar el NOC (Nodo Central de Operaciones).

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y

TECNOLOGIAS

ACCIONES

1. Proponer, promover, disefiar y coordinar las acciones para el desarrollo de la infraes-
tructura tecnolégica y de sistemas con el objeto de implementar, en coordinacién con las
areas competentes, el Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracion Publica
de la Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo a la Ley N° 14.828 y su Decreto
reglamentario.

2. Relevar necesidades en la Administracion Publica Provincial centralizada y descentra-
lizada en materia de sistemas de informacién y tecnologias, en vistas a la implementa-
cion del Plan Estratégico de Modernizacién de la Administracion Publica de la Provincia
de Buenos Aires, en un todo de acuerdo a la Ley N° 14.828 y su Decreto reglamentario.
3. Actuar como 6rgano rector en materia de sistemas de informacién y tecnologia acor-
de a lo establecido mediante Decreto 875/16.

4. Tomar intervencion previa a la aprobacion de planes, programa y proyectos en mate-
ria de software, hardware y “cloudcomputing”, para la Administracién Publica Provincial.
5. Organizar los servicios de soporte, mesa de ayuda, asistencia técnica y operativa acor-
de a las necesidades de servicio interno de las diversas entidades organizativas.

6. Administrar y organizar el establecimiento de indicadores, disefio de herramientas y
metodologias, para mejorar el desempefio de los sistemas transversales tecnolégicos
utilizados y evaluar inversiones en sistemas de informacion y tecnologias, quedando los
mismos, a disposicion de toda la Administracion Publica Provincial.

7. Administrar los sistemas de informacién provinciales, salvo las excepciones previstas
por la normativa vigente.

8. Disefiar la formulacion de los estandares tecnoldgicos necesarios para brindar servi-
cios por medios digitales, internos y externos a la Administracion Publica Provincial.

9. Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de la Informacion, alineado a estandares
internacionales, para su aplicacion en la Administracion Publica Provincial.

10. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informaciéon de programas y pro-
yectos que tengan por objeto la modernizacién de la gestién publica provincial, colabo-
rando con la Direccién Provincial de Modernizacion Administrativa.

11. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacién necesario para evaluar
el grado de avance en la implementacion de la agenda para la modernizacién de la ges-
tién publica provincial y la estrategia digital del Gobierno de la Provincia, colaborando
con la Direcciéon Provincial de Modernizacion Administrativa y demas areas competentes
en la materia.

12. Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en el
uso de herramientas y metodologias de gestion, en el desarrollo de Sistemas informati-
cos, tecnolégicos y de gestién que sean de Util aplicacion para la Administracion Publica
Provincial, en coordinacién con los organismos competentes en la materia.

13. Intervenir en los asuntos vinculados al desarrollo en los organismos vy jurisdicciones
que integran la Administraciéon Publica Provincial y Municipal, de la Firma Digital Ley N°
13.666, su reglamentacion, modificatorias y complementarias en lo que hace a la com-
petencia de sistemas y tecnologias, asi como también con cualquier otro sistema de
informacion que se incorpore a fin de agilizar y modernizar la gestion provincial.

14. Intervenir en el desarrollo y aplicaciéon de la Firma Digital dentro de la Provincia de
Buenos Aires, como Autoridad de Registro, colaborando en conjunto con la
Subsecretaria para la Modernizacion del Estado y la Direccion Provincial de
Administracién del Capital Humano.

15. Brindar los medios necesarios para la correcta implementacién y funcionamiento de
cualquier sitio web oficial de la Provincia, con el organismo correspondiente.

DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMATICA

ACCIONES

1. Asistir técnicamente para mantener en adecuado funcionamiento la plataforma tec-
nolégica comun, su arquitectura, moédulos y sistemas de informacion transversales.

2. Asistir técnicamente en la implementacién de sistemas relacionados con la Firma
Digital, en coordinacién con la Direccién de Control de Gestién y Mejora Continua.

3. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administraciéon Publica
Provincial en las diferentes etapas de desarrollo de sistemas de informacién y tecno-
logias de la gestion.

4. Desarrollar, realizar acciones de mantenimiento y brindar la asistencia técnica necesa-
ria para el adecuado funcionamiento de los sistemas de informacion de programas y pro-
yectos.

5. Desarrollar, realizar acciones de mantenimiento y asistencia técnica necesarias para el
adecuado funcionamiento y actualizacion del sistema de seguimiento y evaluacion de
implementacién de la agenda para la modernizaciéon en la gestion publica provincial y
estrategia digital del Gobierno de la Provincia.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1. Brindar pautas para la recepcién y respuesta de solicitudes de asistencia técnica y
soporte informatico.

2. Establecer metodologias de mantenimiento de sistemas, de equipamientos y recursos
tecnoldgicos-informaticos.

3. Asistir en la adquisicion de infraestructura tecnolégica de proyectos que lleve a cabo
la Administracion Publica Provincial.

4. Entender en la administracion de los servidores propios y de aquellos equipos perte-
necientes a otras dependencias de la Administracion Publica Provincial.

5. Asistir técnicamente en la implementacion de infraestructura relacionada con la Firma
Digital, en coordinacién con la Direccién de Control de Gestién y Mejora Continua.

6. Brindar asistencia técnica en materia de infraestructura tecnolégica a los organismos
dependientes de la Administraciéon Publica Provincial.

7. Realizar tareas de mantenimiento preventivo y correctivo sobre el equipamiento de los
centros de cémputos pertenecientes a la Direccién Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias.

8. Realizar la administracién de servicios informaticos basicos (malil, file server, accesos
a sistemas, entre otros), velando por su correcto funcionamiento.

9. Atender las solicitudes de acceso a servicios tecnolégicos.

10. Implementar metodologias que permitan prevenir ataques y problemas de seguridad
en los servidores y servicios.

11. Realizar la administracion de las bases de datos de los sistemas de informacién per-
tenecientes a la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias.

12. Establecer e implementar la politica de respaldo de la informacién para todos los sis-
temas y servicios brindados desde la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y
Tecnologias.

DIRECCION DE CONTROL DE GESTION Y MEJORA CONTINUA

ACCIONES

1. Producir dictamenes previos a la puesta en marcha de los programas y proyectos en
materia de incorporacion y difusién de uso de tecnologias de la informacién y comuni-
caciones, evaluando su factibilidad y su adecuacion respecto de las normas contenien-
do los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnoldgicos en materia del sistema
de informacién y comunicaciones de la Administracion Publica Provincial.

2. Establecer indicadores, disefiar herramientas y elaborar metodologias, con el fin de
optimizar recursos, evaluar el desempefio de los sistemas tecnolégicos utilizados, pro-
ceder al ajuste de los servicios prestados y corregir los desvios detectados, dejando los
mismos a disposicion de toda la Administraciéon Publica Provincial. Elaborar y supervisar
la aplicacion de metodologias, herramientas e indicadores con el objeto de evaluar inver-
siones en tecnologia de informacion, con el fin de mejorar la calidad de estas decisiones
de inversioén, de la asignacién de recursos financieros y humanos, y de los procesos de
adquisicion y contratacion de las mismas.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamientos, pau-
tas y estéandares tecnologicos, asi como politica de uso aceptable de los sistemas, datos,
informacién y recursos tecnolégicos asociados en materia del sistema de informacioén y
tecnologias de la Administracion Publica Provincial.

4. Formular los proyectos de normas que regulen los lineamientos, pautas, estandares
tecnologicos, politicas de uso aceptable de los sistemas, datos, informacion y recursos
tecnologicos, dentro de la competencia de la Direccion Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias.

5. Participar y asistir en la coordinacion para la organizacion, funcionamiento y produc-
cién de avances de la comunidad de responsables de sistemas de informacioén, informa-
tica y comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.

6. Asistir técnicamente a las areas con responsabilidad primaria, en la determinacién de
los estandares tecnoldgicos necesarios para brindar servicios por medios digitales.

7. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial en las diferentes etapas de desarrollo de proyectos y programas que tengan
como fin la realizacién de sistemas de informacién.

8. Entender en el desarrollo y aplicacién de la Firma Digital dentro de la Provincia de
Buenos Aires, colaborando en conjunto con la Subsecretaria para la Modernizacién del
Estado y la Direccion Provincial de Administracion del Capital Humano.

SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

ACCIONES

1. Entender en las politicas y procesos de administracién y planeamiento del personal del
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.
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2. Coordinar y administrar el Sistema Unico de Gestién y Administracién de Recursos
Humanos.

3. Representar y asistir al Ministro de Coordinacion y Gestion Publica en las negociacio-
nes colectivas con las distintas agrupaciones sindicales que representan a los trabaja-
dores del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

4. Definir, juntamente con los Ministerios de Trabajo y Economia, las politicas salariales
para el personal del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y planificar su implemen-
tacion.

5. Planificar las medidas necesarias para instrumentar mejoras y optimizar procesos en
materia de administracion y gestion del capital humano.

6. Coordinar las politicas de proteccion de la salud y condiciones laborales de trabajo, y
el reconocimiento médico del personal del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

7. Evaluar y proponer la actualizacion y desarrollo de las normas estatutarias y escalafo-
narias que correspondan con la Direccién Desarrollo de Carrera y Planes de Formacién
del Capital Humano y, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo del Gobierno de la
Provincia.

8. Entender en los procesos de movilidad y busqueda interna del personal en el ambito
del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

9. Planificar las politicas de auditoria interna en materia de Administracién del Personal a
llevarse a cabo en todo el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

10. Administrar el Sistema de Seguro de Riesgos de Trabajo e implementar las politicas
requeridas en la materia.

11. Coordinar y desarrollar los planes de carrera administrativa concernientes al personal
del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, con exclusién de las carreras docentes y
de profesionales de la salud, en el marco de la politica de modernizacién del Estado, sus
lineamientos estratégicos y la agenda para la innovacion en la gestiéon publica.

12. Proponer politicas que fomenten la inclusién de personas con discapacidad en el
Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, en cumplimiento de la Ley N° 10.592, en coor-
dinacion con el Consejo Provincial de las Personas con Discapacidad (COPRIDIS).

13. Disefiar las politicas inherentes a la gestién del desempefio del personal del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires.

14. Desarrollar los indicadores de gestién y administracion del capital humano.

15. Establecer las politicas y lineamientos estratégicos respecto a las acciones de inves-
tigacion, capacitacion y formacion del Instituto Provincial de la Administracion Publica
(IPAP).

16. Actuar como Autoridad rectora en materia de estructuras organizativas en el ambito
del Poder Ejecutivo Provincial.

17. Administrar, en coordinacién con las areas del Gobierno Provincial competentes en
la materia, las bases de datos biométricas civiles de la Administracion Publica de la
Provincia de Buenos Aires centralizada y descentralizada.

18. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre temas de
competencia de la Subsecretaria.

19. Asistir al Ministro en todo lo relativo y competente en materia del personal de la
Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION PROVINCIAL CONDICIONES LABORALES

ACCIONES

1. Supervisar las condiciones laborales en materia edilicia, ambiental y de salubridad en
los ambitos laborales de la administraciéon publica provincial, en coordinacién con las
areas respectivas de los Ministerios de Trabajo y de Salud.

2. Coordinar y articular con las areas respectivas de los Ministerios de Salud y Trabajo,
los planes de prevencién y capacitacién de temas relacionados con la salud, higiene y
seguridad en el trabajo.

3. Elaborar las politicas inherentes al personal en materia de salud ocupacional y seguri-
dad laboral en coordinacién con las areas respectivas de los Ministerios de Trabajo y de
Salud.

4. Coordinar y supervisar el sistema de Salud Ocupacional del sector publico provincial.
5. Establecer pautas generales relativas a la realizacion de los examenes de aptitud psi-
cofisicas y periédicos, Juntas Médicas, licencias y cambios de funciones o tareas del
personal.

6. Supervisar y auditar las ausencias por causas médicas en el ambito de la
Administracion Publica Provincial propendiendo a la optimizacién del control del ausen-
tismo por causales de enfermedad.

7. Fiscalizar el sistema de Seguro de Riesgos del Trabajo articulando con los organismos
nacionales competentes en la materia.

8. Formular las pautas de gestién sobre el sistema de Riesgos del Trabajo.

9. Supervisar y proponer pautas referidas a la implementacién de las politicas emanadas
de la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico (Co.Mi.Sa.SEP), en el
marco de la Ley N° 14.226 y normas reglamentarias.

10. Supervisar y proponer pautas referidas a los programas de accion y directivas a
implementar ante los organismos prestacionales intervinientes en el sistema de Seguro
de Riesgos del Trabajo, supervisando la interaccién con los Organismos Sectoriales de
Personal de las distintas jurisdicciones de la Administracion Publica Provincial respecto
de esta tematica.

DIRECCION SALUD OCUPACIONAL

ACCIONES

1. Ejecutar las politicas de proteccién de la salud en el trabajo y el reconocimiento médi-
co, a través de juntas médicas y/o justificacion de inasistencias por razones de enferme-
dad.

2. Planificar y desarrollar acciones para la atencion de medicina del trabajo, los servicios
de reconocimiento médico y los examenes preocupacionales y periédicos del personal.
3. Analizar las causales de ausentismo por enfermedad y colaborar en la elaboracion y/o
modificaciéon de normas, pautas y procedimientos relacionados con la materia.

4. Realizar el control de las obligaciones de riesgos del trabajo vinculadas con materias
propias de la Direccién.

5. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de accidentes, enfermedades incul-
pables y ausencias por causas médicas en el ambito de la Administracion Publica
Provincial.

6. Ejercer la auditoria de las resoluciones adoptadas e informar periddicamente a la
Direccion Provincial de Condiciones Laborales el resultado de las mismas en materia de
su competencia.

DIRECCION SEGURIDAD LABORAL

ACCIONES

1. Establecer y articular con la Direccién de Salud Ocupacional las pautas generales rela-
tivas a la realizacion de los examenes de aptitud psicofisica y de salud periddicos del per-
sonal de la Administracion Publica Provincial.

2. Elaborar y proponer pautas de gestién sobre el sistema de Riesgos del Trabajo.

3. Actuar como contraparte operativa de los organismos prestacionales intervinientes en
el sistema de Seguro de Riesgos del Trabajo, interactuando con los Organismos
Sectoriales de Personal de las distintas jurisdicciones de la Administracion Publica
Provincial respecto de esta tematica.

4. Actuar como contraparte operativa de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo en
la tematica de administracién del Seguro de Riesgos del Trabajo en el ambito de la
Administraciéon Publica Provincial.

5. Participar en el proceso de administracion y control del sistema prestacional del
Seguro de Riesgos del Trabajo, en articulacién con los organismos competentes.

6. Elaborar diagnésticos, estadisticas y mediciones respecto del resultado de las presta-
ciones del sistema de Seguro de Riesgos del Trabajo, identificando sus disfuncionalida-
des y proponiendo su permanente optimizacion, e informar periédicamente a la Direccién
Provincial de Condiciones Laborales el resultado de las mismas en materia de su com-
petencia.

7. Colaborar con la Direcciéon de Salud Ocupacional en el desarrollo de estrategias ten-
dientes a la optimizacién de la evaluacién y el control del ausentismo por causales de
enfermedad, cuando éstas se relaciones a las condiciones y medio ambiente de trabajo.
8. Ejecutar las politicas emanadas de la Comision Mixta de Salud y Seguridad en el
Empleo Publico (Co.Mi.Sa.SEP.), en el marco de la Ley N° 14.226 y normas reglamenta-
rias.

9. Verificar el cumplimiento de la normativa atinente a las condiciones laborales.

10. Identificar y evaluar las causales de riesgos laborales y proponer politicas de accion
y optimizacion de las condiciones de trabajo.

11. Llevar adelante un registro de ambitos laborales y un diagnéstico actualizado de las
condiciones laborales en dichos ambitos.

12. Proyectar y establecer estrategias de prevencion de accidentes y enfermedades pro-
fesionales.

13. Ejecutar con las areas respectivas de los Ministerios de Salud y Trabajo, los planes
de prevencion y capacitacion de temas relacionados con la salud, condiciones e higiene
en el trabajo.

DIRECCION PROVINCIAL DE OPERACIONES Y TECNOLOGIA DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1.- Supervisar operativa y funcionalmente la implementacion de los recursos tecnolégi-
cos y normativos del Sistema de Administraciéon y Gestion del Capital Humano en el
ambito de la Administracion Publica Provincial.

2.- Ser el nexo con los Organismos Sectoriales de Personal de las distintas jurisdiccio-
nes de la Administracion Publica Provincial, en lo relativo a las tecnologias y aplicativos
informaticos de la gestién de las personas.

3- Desarrollar acciones conjuntas, con las areas respectivas de la Subsecretaria de
Modernizacién del Estado, en pos de una administracion moderna.

4.- Desarrollar e implementar medidas tendientes a optimizar los procesos de la admi-
nistracién y gestién de las personas en el &mbito de la Administracién Publica Provincial.
5.- Establecer pautas y normas de seguridad informatica, acceso y disefio a los proyec-
tos y aplicativos informaticos de la Administracion y Gestion del Capital Humano.

6.- Entender en todo lo relativo a politicas publicas en materia de liquidacién de haberes.
7.- Entender en la elaboracién de las pautas del proceso de sistematizacion de la liqui-
dacion de haberes de las diferentes jurisdicciones de la Administracion Publica
Provincial.

8.- Obrar de enlace con las ventanillas de atencion de AFIP, ANSES, ARBA y cualquier
otro ente que intervengan o emitan normativa referente a los haberes.

9.- Asistir y articular con las distintas jurisdicciones en las tareas técnicas necesarias para
la implantacion de las distintas aplicaciones referentes a los tramites de liquidacion de
haberes y aspectos econémicos de las relaciones laborales del Sector Publico.
10.-Disefar y Administrar los distintos perfiles para el acceso a la informacién de la/s apli-
cacion/es de liquidacién de haberes y aspectos econémicos de las relaciones laborales
del Sector Publico, atendiendo las necesidades de las diferentes jurisdicciones de la
Administracion.

11.- Centralizar e intervenir en los requerimientos y proyectos efectuados por las dife-
rentes areas del Gobierno Provincial centralizadas y descentralizadas que tengan por
objeto la implementacion de tecnologias biométricas con destino a las dependencias que
conforman la Administracion Publica Provincial centralizada y descentralizada, teniendo
en miras la legislacion vigente aplicable en la materia.

12.- Gestionar en coordinacion con las areas de Gobierno Provincial competentes en la
materia, las acciones tendientes a la administracion de las bases de datos biométricas
de la Administracion Publica de la Provincia de Buenos Aires centralizada y descentrali-
zada.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1.- Coordinar de manera funcional el proceder de los Organismos Sectoriales de
Personal de las distintas jurisdicciones de la Administraciéon Publica Provincial en mate-
ria de administracion y gestion de los sistemas y aplicativos informaticos del capital
humano.

2.- Asistir y acompanar a los Organismos Sectoriales de Personal de las distintas juris-
dicciones de la Administracién Publica Provincial en la ejecucién de las acciones vincu-
ladas con la implementacion del uso de las herramientas tecnolégicas y normativas en
materia de administracién y gestion de sistemas y aplicativos informaticos del capital
humano.
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3.- Supervisar el cumplimiento por parte de los Organismos Sectoriales de Personal de
las distintas jurisdicciones de la Administracion Publica Provincial, de las politicas y regu-
laciones relativas a la administracién y gestion de sistemas y aplicativos informaticos del
capital humano, en colaboracion con las Direcciones Provinciales competentes en cada
materia.

4.- Canalizar el flujo de informacién y generar vinculos de enlace permanentes con los
Organismos Sectoriales de Personal de las distintas jurisdicciones del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires.

5.- Articular con las distintas areas del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, con
competencia en la materia en la elaboracion e implementacién politicas publicas en
materia de liquidacion de haberes.

6.- Asistir a las distintas Jurisdicciones de la Administraciéon Publica Provincial en mate-
ria de la implementacion de la liquidacion unica de haberes.

7.- Intervenir en los distintos procesos de liquidacion de haberes en toda la Provincia de
Buenos Aires.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA GESTION DEL CAPITAL HUMANO

ACCIONES

1.- Supervisar técnicamente los planes de trabajo a desarrollar y brindar asistencia téc-
nica y asesoramiento a los Organismos Sectoriales de Personal de las distintas jurisdic-
ciones de la Administracion Publica Provincial competentes en materia de gestién del
capital humano.

2.- Participar en la elaboracion de los proyectos de normas de resguardo de datos y de
seguridad de acceso a los sistemas y aplicativos informaticos inherentes a la gestion del
capital humano.

3.- Administrar las tablas compartidas o paramétricas de gestion.

4.- Generar y gestionar base unificada de documentacién del personal de la Provincia de
Buenos Aires.

5.- Brindar asesoramiento, soporte y capacitacion técnica en materia de sistemas y apli-
cativos informaticos inherentes a la gestién del capital humano.

6 - Verificar el cumplimiento de los criterios normativos establecidos en materia de per-
sonal por parte de los Organismos Sectoriales de Personal de las distintas jurisdicciones
de la Administracion Publica Provincial.

7.- Definir criterios de disefio e implementacion del sistema de liquidacion de haberes
unificado.

8.- Asistir, analizar y dictaminar en los requerimientos y proyectos efectuados por las
diferentes areas del Gobierno Provincial que tengan por objeto la implementacion de tec-
nologias biométricas con destino a las dependencias que conforman la Administracion
Publica Provincial, teniendo en miras la legislacién vigente aplicable en la materia.

9.- Determinar los estandares biométricos en las diferentes areas del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires, en virtud de lo establecido en las normas internacionales rec-
toras en la materia.

10.- Implementar planes y acciones con las diferentes areas de la Administracion Publica
a fin de evaluar y dictaminar respecto al cumplimiento en la implementacién de los estan-
dares biométricos, proponiendo a las autoridades correspondientes las acciones correc-
tivas a los desvios detectados.

DIRECCION PROVINCIAL ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO

ACCIONES

1.- Interpretar, aplicar y supervisar el cumplimiento del marco normativo determinado
para la administracién del personal en la Administracion Publica Provincial.

2.- Prestar asistencia técnico-juridica a todas las Direcciones de la Subsecretaria de
Capital Humano.

3.- Asistir a los Organismos Sectoriales de Personal de las distintas jurisdicciones de la
Administracion Publica Provincial, en el disefio e implementacion de procesos inherentes
a la administracion del capital humano.

4.- Intervenir y emitir opinidn en el proceso del dictado de los actos administrativos rela-
tivos a la situacion de revista del personal, como asi también en las propuestas de ade-
cuacién y modificacion de los regimenes escalafonarios y deméas normas juridicas que
rigen las relaciones laborales en el ambito de la Administracién Publica Provincial.

5.- Entender e intervenir, en materia de su competencia, en lo relativo a los procedi-
mientos originados por hechos, acciones, u omisiones que pueden derivar en instruccio-
nes sumariales.

6.- Proponer las pautas necesarias para el disefio de los programas relativos a la audi-
toria interna en calidad de la gestion y controlar su ejecucion.

7.- Coordinar e impulsar iniciativas de mejora de procesos administrativos, en materia de
capital humano, de impacto transversal en el &mbito del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires.

8.- Entender en lo relativo al funcionamiento y pronunciamiento de la Junta de Disciplina.

JUNTA DE DISCIPLINA

ACCIONES

1.- Expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado de la resolucion, acon-
sejando la sancion a aplicar si hubiere motivo para ello.

2.- Emitir opinion fundada sobre la procedencia de instruccion de un sumario adminis-
trativo.

3.- Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.

4.- Expedirse en los casos en que se requiera su intervencion por la autoridad compe-
tente.

5.- Observar las fallas incurridas en el transcurso del sumario y proponer las medidas
para su saneamiento.

6.- Dictaminar en el caso de solicitud de ampliacién o reapertura del sumario.

7.- Recabar, de los 6rganos publicos pertinentes, informes sobre antecedentes o actua-
ciones sumariales que fueran instruidas al personal.

8.- Informar a la Direccion Provincial Administracion del Capital Humano de las actua-
ciones en curso, su estado y su resolucion.

DIRECCION CONTROL DE LA ADMINISTRACION LABORAL

ACCIONES

1.- Ejecutar la aplicacion de politicas, directivas y normas referentes a la administracion
de personal.

2.- Intervenir emitiendo opinion, en todas aquellas situaciones afines a la materia en las
que resulten necesarias definiciones normativas, como asi también en el proceso del dic-
tado de los actos administrativos de altas, bajas y/o modificaciones de la situacion de
revista del personal.

3.- Intervenir y emitir opinion velando por el cumplimiento de las normas y procedimien-
tos establecidos para la confeccion de los planteles basicos de las distintas jurisdiccio-
nes.

4.- Administrar y controlar las designaciones, ascensos, licencias y ceses del personal
del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

5.- Intervenir en la planificacion e implementacion de las politicas de auditoria relativas al
capital humano a realizarse en todo el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION DE ASUNTOS LABORALES Y PREVISIONALES

ACCIONES

1.- Asesorar y asistir al Director Provincial de Administracién del Capital Humano a los
Organismos Sectoriales de Personal de las distintas jurisdicciones de la Administraciéon
Publica Provincial en los aspectos técnico-juridicos inherentes a los asuntos laborales y
previsionales.

2.- Intervenir y articular con el Organismo previsional correspondiente, las tramitaciones
conducentes a la obtencion del beneficio jubilatorio por parte del personal del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires, a excepcion de aquellos casos originados por incapa-
cidad laboral.

3.- Informar y monitorear al persona que se encuentre en condiciones de acceder al
beneficio jubilatorio, conforme la normativa vigente en la materia.

4.- Proponer, disefiar e implementar en coordinacion con la Direccion Desarrollo de
Carrera y Planes de Formacion del Capital Humano, una Politica y Programa de
Preparacion para el Retiro Laboral tendiente a acompanar a las personas y a las reparti-
ciones que posean en su planta personal proximo a jubilarse.

5.- Desarrollar y establecer en coordinacion con el/los Organismos del Ministerio de
Economia que resulten pertinentes, un nuevo sistema de administracién, control y segui-
miento de vacantes en el ambito de la administracion central del Gobierno de la Provincia
de Buenos Aires.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION ESTRATEGICA DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1.- Desarrollar en el ambito de su competencia los planes y programas determinados
para la administracion y planeamiento del personal que integran la Administracién
Publica Provincial.

2.- Proponer acciones y proyectos tendientes a la jerarquizacion del personal y sus pues-
tos de trabajo.

3.- Proponer y disefar planes de capacitacion del personal para la mejora en la gestiéon
incorporando criterio innovadores, en coordinacién con la Subsecretaria para la
Modernizacién del Estado.

4.- Formular y proponer los lineamientos y pautas relativos a las politicas y regimenes del
personal.

5.- Analizar y desarrollar la carrera administrativa laboral en funcion de las expectativas y
perspectivas del empleado y la organizacion.

6.- Actualizar y desarrollar mejoras en las normas estatutarias y escalafonarias de los dis-
tintos regimenes administrativos del personal, con excusién de las carreras docentes y
de profesionales de la salud, en coordinacion con el Ministerio de Trabajo del Gobierno
de la Provincia.

7.- Administrar estadisticas e indicadores de administracion y gestion del capital huma-
no.

8.- Llevar a cabo un proceso sistematico para evaluar comparativamente servicios y pro-
cesos de trabajo de distintas organizaciones publicas en pos de un eficiente intercambio
de buenas practicas.

9.- Entender en la administracion de puestos y cuadros de reemplazo a fin de delinear
politicas que atiendan en el ambito de la administracién central del Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires.

10.- Diagramar y formular las metodologias para la deteccién y desarrollo de las princi-
pales competencias del personal de la administracién publica provincial, coordinando las
acciones que resulten para su adecuada cumplimentacion.

11.- Examinar y elaborar criterios, pautas técnicas, planes, programas, y normas regla-
mentarias en materia de estructuras organizativas con proyeccién en el ambito de la
Administracién Publica de la Provincia de Buenos Aires, elevarlos a la Subsecretaria para
la Modernizacién del Estado.

DIRECCION PLANEAMIENTO Y GESTION DEL DESEMPENO

ACCIONES

1.- Definir y establecer estrategias y politicas organizacionales para el planeamiento y
desarrollo del personal.

2.- Efectuar una planeacion continua apoyada en acciones que respondan a los cambios
del ambiente laboral.

3.- Analizar la disponibilidad y funcionalidad del personal de la Administracién Publica
Provincial y su correlacién con las estructuras organico — funcionales vigentes.

4.- Formular y establecer politicas de asignacion y readecuacion de las dotaciones de
personal existentes para el mejor funcionamiento de las prestaciones y servicios publi-
COs.

5.- Definir, analizar y controlar el cumplimiento de los objetivos estratégicos alineados a
las politicas publicas definidas.

6.- Elaborar un diagnéstico de competencias y habilidades comunes a los puestos de tra-
bajo del ambito de la Administracién Publica Provincial.

7.- Disefar politicas publicas en materia de personal basadas en valores organizaciona-
les compartidos.
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8.- Establecer los parametros para la gestién estratégica del desempefio en el ambito de
la Administracién Publica Provincial.

9.- Establecer y desarrollar un inventario de competencias tendientes a conectar la estra-
tegia organizacional con la gestion cultural.

10.- Implementar acciones para la medicion del desempefio del personal en virtud de una
administracion eficiente y moderna.

11.- Analizar, formalizar y elaborar metodologias de evaluacién de competencias del per-
sonal que se desempefa en la Administracién Publica, coordinando las acciones que
resulten necesarias para su adecuada cumplimentacion.

12.- Establecer canales de accion para la incorporacién y cuadros de reemplazos.

DIRECCION DE ACCIONES COMUNICACIONALES DEL CAPITAL HUMANO
ACCIONES

1.- Disefiar y formular politicas comunicacionales y de difusién destinadas al capital
humano.

2.- Ejecutar las estrategias de comunicacion y difusion en lo atinente a las pautas de ges-
tion en el marco de la politica de modernizacion del estado en materia de capital huma-
no.

3.- Coordinar la comunicacién hacia y entre los Organismos Sectoriales de Personal de
las distintas jurisdicciones de la Administraciéon Publica Provincial competentes en mate-
ria de gestion del capital humano con el fin de fortalecer su relacion funcional.

4.- Asesorar y generar una gestion integral del conocimiento en relacion con los temas
del area.

5.- Gestionar acciones de capacitacion y entrenamiento de los empleados vinculados a
la Administracion y Gestion del capital humano.

DIRECCION DE DESARROLLO DE CARRERA Y PLANES DE FORMACION DEL CAPITAL
HUMANO

ACCIONES

1.- Disefar las pautas del sistema de carrera administrativa y su relacion con los distin-
tos perfiles de puestos para la profesionalizacién y desarrollo del personal en el marco
de la modernizacion del Estado provincial.

2.- Intervenir en la elaboracion de los planes, programas y proyectos relacionados con el
desarrollo, capacitacion y formacién del personal de la Administracion Publica Provincial.
3.- Desarrollar las normas estatutarias y escalafonarias que correspondan, con relacion a
la carrera administrativa del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, con exclusion de
las carreras docentes y de profesionales de la salud, en coordinacién con el Ministerio de
Trabajo del Gobierno de la Provincia.

4.- Disefar y desarrollar los procesos de movilidad y busqueda interna del personal en el
ambito del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

5.- Efectuar la revision periddica y proponer la adecuacion de los estatutos y escalafones
administrativos vigentes, y mantener actualizado el relevamiento de informacién.

6.- Analizar, desarrollar y establecer la metodologia de gestién de los planes de carrera
administrativa concernientes al personal del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires,
con exclusion de las carreras docentes y de profesionales de la salud, en el marco de la
politica de modernizacién del Estado, sus lineamientos estratégicos y la agenda para la
innovacion en la gestion publica.

7.- Implementar las decisiones en materia de actualizacion y mejora de las normas esta-
tutarias y escalafonarias de los distintos regimenes de personal, de conformidad a los
lineamientos dispuestos por la superioridad.

DIRECCION DE MODERNIZACION DE ESTRUCTURAS

ACCIONES

1.- Brindar asistencia técnica a las jurisdicciones del Poder Ejecutivo que requieran pro-
cesos administrativos con la finalidad de optimizar los mismos y contar con Manuales de
Procedimientos y estandarizacion de formularios, en coordinacién con las dependencias
involucradas y/o competentes en la materia.

2.- Verificar la aplicacion de normas, criterios y pautas técnicas y dictaminar en su carac-
ter de autoridad en la materia, respecto a la aprobacién y modificacién de estructuras, y
el circuito administrativo para su aprobacién por parte de la administraciéon publica cen-
tralizada.

3.- Promover proyectos de normas reglamentarias en la materia, y participar del proceso
de elaboracion de éstas, coordinando su accionar con las restantes areas competentes
de la Subsecretaria, y elevarlas a la Direccién Provincial.

4.- Consolidar el organigrama del Gobierno Provincial, debiendo comunicar a esos efec-
tos, a las dependencias de la administracién publica, centralizada y descentralizada las
normas que aprueben y/o modifiquen sus estructuras organicas funcionales internas.
5.- Brindar asistencia técnica, dictaminar, analizar y formular las propuestas de los minis-
terios y secretarias en materia de proyectos de disefio de las estructuras organico fun-
cionales.

6.- Realizar la carga de las unidades orgéanico funcionales (denominacién de niveles jerar-
quicos y régimen estatutario de aplicacion) en el sistema de gestion respectivo. Esto con-
templa: Ministerios, Secretarias, Subsecretarias, Direcciones Provinciales/Generales,
Direcciones, Subdirecciones, Departamentos, y toda aquella unidad organica que perte-
nezca a otro régimen estatutario.

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Aprobar el disefio, formulacién e implementacion de las acciones de estudio, investi-
gacion, capacitacion y formacién en funcion de las prioridades y lineamientos fijados por
la Subsecretaria, con la asistencia y asesoramiento de los Consejos Consultivo y
Académico.

2. Coordinar con las distintas jurisdicciones, acciones para la deteccién de necesidades,
la difusién y promocion de las acciones de investigacion, estudio, capacitacion y forma-
cién de los recursos humanos del Sector Publico Provincial y Municipal, comprendiendo
tanto a los agentes de la Administracién Publica Provincial, Personal Planta Permanente
sin estabilidad y representantes de la sociedad civil.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1.- Realizar el seguimiento continuo de los ejes estratégicos del Instituto Provincial de la
Administracién Publica, con el fin de asegurar el cumplimiento de las metas establecidas
por el Consejo Directivo del Instituto Provincial de la Administracién Publica.

2.- Dirigir y controlar todas las acciones que lleve a cabo el Instituto, organizando, super-
visando y evaluando las actividades de las distintas areas del Instituto en funcién de las
decisiones que el Consejo Directivo y su Presidente adopten.

3.- Entender en las distintas actividades, patrimonio y presupuesto, de las distintas sedes
del Instituto situadas en la Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, elaborando el informe pertinente para elevarlo a la Subsecretaria de Capital
Humano.

4.- Requerir y brindar asistencia técnica y cooperacion, previa intervencién del Presidente
del Instituto Provincial de la Administracién Publica, mediante programas especiales a
organismos nacionales, provinciales, municipales e internacionales, publicos o privados.
5.- Promover la integracion de redes de instituciones educativas y de investigacion nacio-
nal e internacional, publica o privada, a fin de intercambiar informacion, material didacti-
co y bibliografico, programas, resultados, experiencias, bancos de casos, técnicas,
metodologias, entre otras.

6.- Centralizar la produccién de los informes a ser elevados a la Subsecretaria de Capital
Humano desde el Instituto.

7.- Coordinar la ejecucién de los actos administrativos que emanen del Presidente y del
Consejo Directivo.

8.- Planificar los recursos necesarios para la implementacion de las acciones en el ambi-
to de su competencia, conforme las prioridades y lineamientos fijados por la
Subsecretaria de Capital Humano.

CONSEJO CONSULTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Asesorar y elevar propuestas al Consejo Directivo referidas al disefio, formulacién e
implementacion de las acciones de estudio, investigacion, capacitacion y formacion en
funcién de las prioridades y necesidades de los organismos.

2. Difundir las actividades del Instituto en los distintos Organismos de la Provincia de
Buenos Aires.

3. Propiciar acuerdos de colaboracion, asistencia técnica, transferencia de tecnologia y
de conocimientos con distintas instituciones, locales, nacionales o internacionales.

4. Propiciar espacios de didlogo institucional, a través de la realizaciéon de reuniones con
la participaciéon de organismos y entidades representativas de los diversos sectores invo-
lucrados, con el fin de recabar propuestas y/o recomendaciones de caracter general y,
simultdneamente, elevarlas al consejo Directivo con la opinién técnica correspondiente.

CONSEJO ACADEMICO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Asesorar al Consejo Directivo sobre las politicas de formacién, capacitacién, perfec-
cionamiento, actualizacién y los estudios e investigaciones que se implementen desde el
Instituto.

2. Asesorar al Consejo Directivo sobre las areas tematicas que se deben incluir en los
programas de capacitacion y sobre los docentes que dicten los cursos respectivos.

3. Asesorar al Consejo Directivo sobre las curriculas, las metodologias pedagdgicas y los
materiales bibliograficos.

4. Proponer al Consejo Directivo, politicas, estrategias operativas y acciones a imple-
mentar desde el Instituto.

DIRECCION DE LOGISTICA Y COORDINACION

ACCIONES

1.- Ejecutar, en el marco del Sistema Provincial de Capacitacién, programas de forma-
cion, especializacion y actualizacion para los recursos humanos del sector publico pro-
vincial, municipal y de las organizaciones politicas y sociales, asi como administrar el
Sistema Provincial de Capacitacion, promoviendo el uso de tecnologias de la informacién
y de la comunicacién aplicadas al area de su competencia, en especial en materia de
modalidades de formacién y capacitacién a distancia.

2.- Ejecutar los programas de capacitacion en los distintos regimenes estatutarios vigen-
tes vinculados a la profesionalizacion del empleo publico, la formacién para los niveles
superiores, directivos y gerenciales del Sector Publico y para dirigentes politicos y socia-
les que aspiren a ejercer funciones en el Estado, o a concurrir desde la sociedad con el
Estado en la ejecucion de politicas publicas.

3.- Coordinar y las acciones de capacitacién y formacién, cubriendo las necesidades
para el dictado de los mismos.

4.- Llevar el registro actualizado del cuerpo docente del Instituto y alumnos que transitan
actividades formativas y de capacitacion que el mismo brinda, permitiendo mantener
una base de datos actualizada de los Agentes del Estado que finalizan actividades for-
mativas.

5.- Producir los certificados/analiticos de los alumnos que aprueban las actividades
impactando en el legajo personal de cada agente (SiaPe).

6.- Interactuar constantemente con los docentes para recabar los materiales bibliografi-
cos de cada materia con el fin de nutrir el Centro de Documentacion.

7.- Coordinar la logistica y operatoria de todas las actividades formativas y de capacita-
cién desarrolladas por el Instituto.

8.- Coordinar, supervisar e implementar una estrategia integral de comunicacion ten-
diente a fortalecer la comunicacién Institucional.

9.- Posicionar la imagen del Instituto Provincial de la Administracién Publica como refe-
rente en temas vinculados a la capacitacion de los agentes del Estado.

10.- Adaptar comunicacionalmente a las pautas establecidas por el manual de estilo de
la Gobernacion de la Provincia de Buenos Aires la imagen institucional del Instituto
Provincial de la Administracion Publica incluyendo toda actividad y pieza comunicacional
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generada por el Instituto para la difusiéon de sus actividades formativas, de capacitacién
y de difusién de las mismas: materiales didacticos, material de apoyatura de sus activi-
dades, piezas graficas y editoriales impresas y de mas media.

11.- Generar la estrategia comunicacional para la conformacién y administracion de la
Red Provincial de Referentes de Capacitacion.

DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES

1.- Normar el Sistema Provincial de Capacitacion.

2.- Evaluar el desempenfo del Sistema Provincial de Capacitacion.

3.- Disefiar la metodologia de seleccion de formadores.

4.- Detectar los requerimientos y necesidades de capacitacion y formacion del Sistema
Provincial de Capacitacién y mantener actualizado el diagndstico permanente, propo-
niendo las acciones, metodologias y actividades necesarias para responder a las deman-
das.

5.- Realizar los analisis, estudios e investigaciones necesarios conforme las prioridades
y lineamientos fijados por la Subsecretaria.

6.- Organizar las actividades a través de la definicién de programas de estudios e inves-
tigaciones, los objetivos, actividades, y mecanismos de evaluacion y control.

7.- Supervisar y coordinar las investigaciones que se administren por proyectos, llevan-
do el seguimiento actualizado de los resultados obtenidos.

8.- Identificar y mantener actualizada la informacién, documentacién y bibliografia sobre
estudios, investigaciones, resultados de servicios de consultoria, que realicen institucio-
nes del pais y del exterior, coordinando con otros organismos y dependencias del Estado
provincial, la conformacion de una base Unica de documentacion.

9.- Generar el marco para programas de intercambio, estudio e investigaciéon conjunta
que tiendan a la promocién de experiencias y propicien la realizacion de seminarios, sim-
posios y/o jornadas para la actualizaciéon de conocimientos con organismos nacionales,
internacionales, universidades, institutos de investigacion y otros organismos publicos o
privados con incumbencia en materia de Administracién Publica.

ANEXO 6

Unidades a Suprimir

Relacién Jerarquica Superior

Decretos que le dan
vigencia

Transferencia de plantas de personal, créditos,
patrimonio, ¥ recursos.

Direccién Provincial de

Innovacion Publica

Subsecretaria para la Modernizacion del
Estado - Ministerio de Coordinacion y

Gestion Publica

Decreto N° 3915 By

modificatorios

Direccion Provincial de Modernizacion Administrativa,
Subsecretaria para la Modernizacion del Estado,

Ministerio de Coordinacion y Gestidén Publica

Direccién de

Modernizacion

Direccién Provincial de Innovacion Publica -

Subsecretaria para la Modernizacion del

Administrativa Estado - Ministerio de Coordinacion y

Gestion Publica

Decreto N° 3915 By

modificatorios

Direccion Provincial de Modernizacion Administrativa,

Subsecretaria para la Modernizacion del Estado,

Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica

Direccion de Biometria Direccién Provincial de Innovacion Publica -
Subsecretaria para la Modernizacion del
Estado - Ministerio de Coordinacion y

Gestidn Publica

Decreto N° 3915 B y

modificatorios

Direccion Provincial de Operaciones y Tecnologia del
Capital Humano, Subsecretaria de Capital Humano,

Ministerio de Coordinacién y Gestion Publica.

ANEXO 7

Nombre y Apellido Denominacién mediante| Nueva denominacién

Dependencia Jerarquica de origen

Dependencia Jerarquica de destino

en la Gestion Municipal [nnovacién Publica

del Funcionario Decreto decreto 39/15 By
modificatorios

FiorelllaPorcille N° 125/186. Direccién Provincial de | - [Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, [Subsecretaria de Innovacién y Experiencia
Innovacién Ciudadana Ministerio de Coordinacion y Gestién Publica. Ciudadana, Ministerio de Gobierno.

Martin Alalu IN® 125/16 Direccién de Gobierno Direccién de Datos [Direccion Provincial de Innovacion Ciudadana, Direccion Provincial de Innovacién
Abierto Publicos y Gobierno  [Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, [Ciudadana, Subsecretaria de Innovacion y

JAbierto Ministerio de Coordinacion y Gestién Publica. Experiencia Ciudadana, Ministerio de
Gobiemo.
SebastianPellizzeri [N° 125/16 Direccién de Innovacién | Direccidn de Direccién Provincial de Innovacion Ciudadana, Direccion Provincial de Innovacién

ISubsecretaria para la Modernizacién del Estado,

Ministerio de Coordinacién y Gestidn Publica.

Ciudadana, Subsecretaria de Innovacion y

Experiencia Ciudadana, Ministerio de

del Conocimiento

Gobierno.
[Verdnica Armento [N° 125/168 Direccién de Direccién de Direccién Provincial de Innovacion Ciudadana, Direccion Provincial de Innovacidn
Participacién Innovacién [Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, [Ciudadana, Subsecretaria de Innovacion y
Ciudadana Civica Ministerio de Coordinacion y Gestién Publica. Experiencia Ciudadana, Ministerio de
Gobierno.
Matias Williams N® 125/16 Direccién de Servicios Direccién de Direccién Provincial de Innovacion Ciudadana, Direccion Provincial de Gobierno Digital,
al Ciudadano Atencion Ciudadana  [Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, [Subsecretaria de Innovacién y Experiencia
Ministerio de Coordinacion y Gestién Publica. Ciudadana, Ministerio de Gobierno
Ariel Rizzo N® 131/16 Instituto Provincial de la |- ISubsecretaria para la Modernizacion del Estado  [Subsecretaria de Capital Humano
Administracién Publica
Sandra Campos  [N® 131/16 Direccién de Formacion | Direccidn de Instituto Provincial de la Administracion Publica, |Instituto Provincial de la Administracién
y Capacitacién Logistica y [Subsecretaria para la Modernizacidn del Estado, |Publica, Subsecretaria de Capital Humano,
ICoordinacion Ministerio de Coordinacion y Gestién Publica. Ministerio de Coordinacion y Gestion
Publica.
Sebastian Berreti  [N° 131/16 Direccién de Gestion - Instituto Provincial de la Administracién Publica, | nstituto Provincial de la Administracion

[Subsecretaria para la Modernizacién del Estado,

Ministerio de Coordinacién y Gestidn Publica.

Publica, Subsecretaria de Capital Humano,
Ministerio de Coordinacion y Gestién
Publica.
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ANEXO 8 Paula Nuccetelli DNI |320899.155| 1987 £50.596
: Paula Alejandra Piana DI 26.976.195 19749 850.601
YA 2 G I RS G Natalia Prada DNl |35957.678| 1331 | 850.533
e unclcneric limena Saliani DNI_ [37.928.410] 1994 | 850.607
Marcelo Patricio 271116 Direccion Provincial de Sistemas de Informacién v Tecnologias, Ma[laSN]C_Olas Vargas DNI 32.714.238 1985 850611
FUMNES Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, Ministerio de Lucrecia Zappa DNl 35608.477 1330 850.615
— O — Florencia Alcalde DNI 35,350.839 1991 850.557

Coordinacion y Gestién Pablica.
Lucia Reartes DINI 35.413.949 1990 850.602
Alejandro Enrigue 1005/16 Direccion de Control de Gestién y Mejora Continua, Direccion Provincial Melina Landea DNI 35.058.891 1931 850.588
MAHMOUD de Sistemas de Informacién y Tecnologias, Subsecretaria para la Andres Torreprosa DNI 22.3293.5% 1971 A50.609

Meodernizacion del Estado, Ministerio de Coordinacion y Gestion Plblica.

PINEIRD Nicolas 100516 Direccion de Infraestructura, Direccion Provincial de Sistemas de

LARRONDE Informacion y Tecnologias, Subsecretaria para la Modernizacion del ‘ o m ras
Estado, Ministerio de Coordinacion y Gestion Plblica.

Ignacio SPINETTA 1006/16 Direccién Provincial de Telecomunicaciones, Subsecretaria para la (Ley N I 4 N 8 I 5)

Medernizacion del Estado, Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica.

Carlos SILVA 36616 Direccion de Proyectos, Direccion Provincial de Telecomunicaciones,

NOTA:

Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, Ministerio de

Coordinacion y Gestion Plblica.

El contenido de las publicaciones de Compras (Ley N° 14.815), es

Diego DELROIO | 1846/13 Direccion Técnica, Direccién Provincial de Telecomunicaciones, transcripcion literal de los archivos recibidos oportunamente de
cada Jurisdiccién, conforme Resoluciéon N° 4/16 de la
Subsecretaria de Coordinacién Gubernamental .

Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, Ministerio de

Coordinacion y Gestion Pablica.

ANEXO 9 TEXTO A PUBLICAR
Nombre Apellido di0 N Chase Legajo Organismo: Ministerio de Trabajo de la Provincia.
Jorge Blasetti DNI 21.025.198| 1969 311098 Compra mayor n°: 02/2016
Pablo Botteri DNI 27.236.154 1979 333499 Publicar por: 1 Dia.
Laura Diazzi DNI  |23.829.720| 1974 336540 Expediente N°: 21555-00679/16,
Bernardo Galinelli DNI |22.051.303| 1971 340377 Objeto: para la contratacion del servicio de mejoras de mantenimiento edilicio de las dele-
Marina Elina Garcia DNl |28671.839| 1981 336444 gaciones regionales: Avellaneda, Moron, Mar Del Plata, Quilmes, San Isidro, Chivilcoy,
lose Giraldes NI 21710382 1970 750120 Chascom_us, Gral Madariaga, José C Paz, Brandsen y Miramar solicitados por la Direccion
Luciana Girotto DNl |25.066.309| 1976 336470 de Servicios Generales e Infraestructura.-
- Monto Presupuestado Estimado: $4.897.144,30
Vanina Grecco DNI 25.952.254 1977 6500366
Gustavo Marin DNl |16.206.208| 1963 309312 Consultas de pliegos: Ministerio de Trabajo - Departamento Compras y Contrataciones,
Jorgelina Merlini DNl |26.811.940| 1978 810421 calle 115 N° 1705 esq. 67 - Piso 1° (La Plata); los dias habiles en el horario de 09:30 a
Alejandra Migliore DNl |28.052.299| 1980 708243 13:00 horas. Teléfono (0221) 412-3224/25— o en la pagina web: www.gba.gov.ar.
Laura Pagani DNI  |25.312.429| 1976 708910 . . o ) i
Valeria Pau DNI 20.252.207| 1968 277750 Retiro de Pllegoos: Ministerio de Trabajp - Compras y antratamones, calle 115 N° 1705
Mariel Payo SNl 1286706351 1980 362144 esq. 67 - Piso 1° (La Plata); los dias habiles en el horario de 09:30 a 13:00 horas.
Noelia Quintans DNI_{24.041.177{ 1374 708456 Lugar de presentacion de la oferta: Ministerio de Trabajo — Direccién de Contabilidad
Virginia Renteria DNI__124.499.150| 1975 500951 - Departamento Compras y Contrataciones, calle 115 N° 1705 esq. 67 - Piso 1° - La Plata.
Jimena Rossi DNI  |27.235.471| 1979 336997
Victoria Rubbini DNI 26.126.746| 1977 342811 Apertura: dia 31 de octubre de 2016 a las 11:00 horas.
Diego Salas DNl |21.673.513| 1970 710535 o ) o ) )
ose Valentini DNl |16.473.190| 1963 210536 Lugarode la apertura: MI.nISte:IO de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, sito en calle
Marcela Zanzoterra DNl [13.424.750| 1959 710537 15N 1705 esq. 67 - Piso 1° - La Plata.
Alejandro Negrin DNl |23.106.636| 1974 708.909 Visitas a las Delegaciones:
Llorens Angeles DNI 33.645.605 1987 709.650
Miguel Carbajal DNI 20.278.068| 1968 709.493 Desde el 19 de octubre hasta el 21 inclusive. De 9:00 a 14hs.-
Betina Garcia Laval DNI 17.082.168 1964 343.800
Florencia Alcalde DNI  |35.359.839| 1991 850.557
Fernando Amosa DNI |31616.674| 1985 | 710.329 La Plata, 14 de agosto de 2016
Silvana Barrere DNI 34.727.705 1989 850.560 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION C.C. 14.035
Fernando Batista DNI  |38.618.259| 1994 850.561
Belen Echeconanea DNI 34.466.149 1989 850.578 LA PLATA, 17 de Octubre 2016
Matias Cereceda DNI  |38.706.748| 1995 850.570
Carolina Cozzi DNI 36.337.576 1987 850.571
Mariana De Caboteau DNI 27.420.146 1979 850.572 VISTO el eXpediente Ne° 2900'32446/16, por el cual se trami-
Antonella De Marco ONI 35 609.815 1990 850.573 ta eI.IIamado a Compra Mgpor N° 10{16 para la adquisiciéon de eq’uipamignto medico,‘con
Esmeralda del Mar Diets oNl 133201509| 1987 850,577 gzslf:%;]ltg’e;tro de Atencién Primaria de la Salud de la Isla Martin Garcia de la localidad
Nombre Apellido Tipo N° Clase Legajo CONSIDERANDO:
Guadalupe Fernandez Cabrera| DNI |26.846.561| 1978 709.355 Que por Ley N° 14815 y su Decreto Reglamentario N° 592/16,
Mariana Ferreyra DNI 35.572.048| 1989 850.579 se declard la emergencia administrativa y tecnolégica en el ambito de la provincia de
Mercedes Forte DNl |30937.887| 1984 850.581 Buenos Aires, estableciendo entre sus objetivos, dotar a los organismos estatales de los
Victoria Garceron ONI | 34050457 1988 850.582 instrumentos que permitan la cont_ra?acic’)n de obras, servicios y a_dguisic_i(i)n de b_ien_es que
Virginia Garcia Ponce ON| 21.828.733| 1971 210,333 resultan necesarios para el cumpllmlento de las rpetas de Ig _admlnlstramon prov_|n0|al, tor-
Tuliana Lamarche onl 33319.509| 1987 850,587 nando los procesos de seleccion de mayor 'celerldad, tecnicismo y transparenga;
Que la gestion que se promueve es requerida por el
Ezequiel Lombardo DNI__ 33.386.689| 1987 850.590 Subsecretario de Asuntos Metropolitanos e Interjurisdiccionales del Ministerio de
Agustina Lopez DNl [32.784.046| 1987 850.591 Coordinacién y Gestion Publica de la Provincia de Buenos Aires, con el fin de dotar el cita-
Jorge Rafael Miguez DNI 26.628.971 1978 850.594 do Centro del equipamiento médico necesario, para la atencion de la salud de su pobla-
Leandro Moreno DNl |36.396.737| 19901 850.595 cion estable, asi como de los turistas que visitan la Isla;
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Que a fojas 14/15 las Areas Tecnologia Medica e
Infraestructura, respectivamente, elaboran el Informe Técnico - Fundamentacion del
Encuadre — Solicitud de contratacion de servicios, conforme lo establecido por los articu-
los 1°y 2° del Anexo |, y Anexo Il del Decreto N° 592/16, que da fundamento a la inclu-
sion de dicha contratacion en el régimen de emergencia instituido;

Que la Direccion de Compras, Contrataciones y Servicios
Auxiliares adjunta a fojas 22/32 las Bases de Contratacién y Planilla de Cotizacion;

Que la fecha y horario de apertura de los sobres de ofertas se
encuentra fijada para el dia 24 de octubre de 2016 a las 12:00 hs, estableciéndose dicho
periodo como limite para la presentacién de las respectivas ofertas;

Que a fojas 34 la Direccion de Contabilidad acompafa el
comprobante de contabilizacion preventiva del gasto;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por los articulos 1°, 2° y 5° de la Ley N° 14815 y su Decreto Reglamentario N°
592/16;

Por ello,

LA DIRECTORA PROVINCIAL,
LEGAL, ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE
DISPONE

ARTICULO 1°. Aprobar las Bases de Contratacion que como Anexo Unico pasan a formar
parte integrante de la presente y autorizar el llamado a Compra Menor N° 10/16 para la
adquisicion de equipamiento medico, con destino al Centro de Atencién Primaria de la
Salud de la Isla Martin Garcia de la localidad de La Plata, por la suma total de pesos tres-
cientos noventa y siete mil doscientos quince ($ 397.215).

ARTICULO 2°. Fijar la fecha, el horario y el lugar de apertura del presente llamado para
el dia 24 de octubre de 2016 a las 12:00 hs, en la Direccion de Compras, Contrataciones

y
Servicios Aucxiliares, calle 51 N° 1120 — Planta Baja — Edificio Nuevo — La Plata.

ARTICULO 3°. El gasto que se autoriza por el articulo 1° se atendera con cargo a la
siguiente imputacion: JURISDICCION AUXILIAR 1 - ENTIDAD 0 - CATEGORIA DE PRO-
GRAMA: ACE 3 - Finalidad 3 - Funcion 1 - Fuente de Financiamiento: Procedencia 1 -

Fuente 1 - Partida Principal 4 - Partida Subprincipal 3 - Partida Parcial 3 - 9 - Ejercicio
2016 - Ley N° 14807 - pesos trescientos noventa y siete mil doscientos quince ($
397.215).

ARTICULO 4°. Establecer que las Bases de Contratacion se podran obtener de la pagina
www.gba.gov.ar.

ARTICULO 5°. Registrar, comunicar, publicar en el Boletin Oficial y pasar a la Direccion
de Compras, Contrataciones y Servicios Auxiliares, a sus efectos. Cumplido, archivar.

DISPOSICION N° 91
NC

COMPRA MENOR
MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Organismo: Ministerio de Salud
Compra Superior N° 10/2016.
Expediente N° 2900-32446/16.
Reparticion: Direccion de Compras, Contrataciones y Servicios Auxiliares.
Objeto: Adquisicion de Equipamiento Medico con destino al Centro de Atencién Primaria
de Salud — Isla Martin Garcia.
Presupuesto Estimado: Trescientos Noventa y Siete Mil Doscientos Quince ($ 397.215).
Valor de las Bases: sin costo.
Lugar de Consulta de las Bases: Direccién de Compras, Contrataciones y Servicios
Auxiliares, calle 51 N° 1120 - Planta Baja - Edificio Nuevo - La Plata.
Sitio web: http://sistemas.gba.gov.ar/consulta/contrataciones
Lugar y fecha de adquisicion de Bases de Contratacion: Direccion de Compras,
Contrataciones y Servicios Auxiliares, calle 51 N° 1120 - Planta Baja - Edificio Nuevo - La
Plata hasta el dia 21 de Octubre de 2016 a las 13:00hs.
Lugar de Presentacion de Ofertas: Direccion de Compras, Contrataciones y Servicios
Auxiliares, calle 51 N° 1120 - Planta Baja - Edificio Nuevo - La Plata hasta el dia 24 de
Octubre de 2016 a las 12:00hs.
Lugar de Apertura de ofertas: Direccion de Compras, Contrataciones y Servicios
Auxiliares, calle 51 N° 1120 - Planta Baja - Edificio Nuevo.
Fecha de Apertura de Ofertas: 24 de Octubre de 2016 a las 12:00hs

C.C. 14.042

Sociedades

VAZERLAU S.A.

POR 1 DIA - 1) Maria Silvia Romero, argentina, casada,
empresaria, DNI 12.970.840, C.U.L.T 27-12970840-4,
27/3/57, Echeverria 159, Tandil. Maria de La Paz Lauge,
argentina, soltera, psicéloga, DNI 30.880.878, C.U.L.T 27-
30880878-0, 28/6/84, Echeverria 159 Tandil. Maria
Milagros Lauge, argentina, soltera, Acompafante
Terapéutica, DNI 35.774.634, CUIT 27-35774634-0,
15/1/91, Echeverria 159 de Tandil. Matias Lauge, argenti-
no, casado, contador publico, DNI 26.775.576, C.U.L.T 20-
26775576-1, 18/8/78, Maipu 1223 Tandil. Luis Maria
Lauge, argentino, contador publico, DNI 10.808.587,
C.U.LT 20-10808587-9, 1/10/53, Echeverria 159 Tandil. 2)
1/9/2016. 3) Vazerlau S.A. 4) 9 de Julio 470 Tandil. 5)
Inmobiliaria: compra, venta, fraccionamiento, subdivision,
permuta, explotacion, arrendamiento y administracién de
bienes inmuebles, urbanos y rurales. Constructora: La
administracion y ejecucion de proyectos y obras. Hoteleria:
explotacion de establecimientos hoteleros y similares.
Gastronémica: Dedicarse a la actividad gastronémica en
todos sus aspectos. Agropecuaria: La realizacion de ope-
raciones agricolas y ganaderas. Comercial: La compraven-
ta, representacion, importacion, exportacion, consigna-
cion, permuta, distribucion o cualquier forma de transfe-
rencia al por mayor o por menor de todo tipo de merca-
derias. Industrial: La industrializacion de todo tipo de mate-
rias primas y subproductos. Transporte: El transporte
terrestre en general de bienes relacionados con su objeto
social. Importadora y Exportadora: Mediante la importa-
cién y exportacion de articulos. Financiera: relacionada con
las actividades precedentes (no ahorro publico) 6) 99 afos.
7) $ 100.000 8) Administracion 1 a 5 Titulares y 1 a 5
Suplentes. 3 ejercicios. Presidente Luis Maria Lauge,
Director Suplente: Matias Lauge. Sindicatura: prescinde. 9)
Presidente Vicepresidente. 10) 30/09. Matias Lauge,
Contador Publico.

Tn. 191.274

TENUE EMPRESA CONSTRUCTORA S.A.

POR 1 DIA - Edicto Designacién Autoridades. Art. 60.
de la L.S. - Hace saber por un dia que la Asamblea
General Ordinaria del 11/09/2014 procedié a la renova-
cion de cargos del directorio de la sociedad. En la misma
se procedio a la aceptacion y distribucién de los cargos,

por lo que el directorio quedé conformado de la siguiente
manera: presidente, Leonardo Buquete; director suplente,
Esteban Martin Carrillo.

Tn. 191.276

REINALDO MILANO E HIJOS S.C.A.

POR 1 DIA - Por Acta de Asamblea Extraordinaria el
29/08/2016, se designd al socio Fernando Adrian Milano,
DNI  16.968.349, CUIL 20-16968349-3, como
Administrador Provisorio de la Sociedad, ante el falleci-
miento del socio comanditado Reinaldo José Milano.
Notaria Certificante: Patricia Inés Pizzorno, Notaria.

Tn. 191.277

DABASAN S.A.

POR 1 DIA - Edicto Complementario. 1) Federico
Damian Panetta, soltero. 2) Composicién érgano adminis-
tracién: Directorio compuesto del N° de miembros que fija
la Asamblea Ordinaria entre un minimo de 1 y 1 maximo
de 10 directores y minimo de 1 a 3 directores suplentes
con mandato por 2 ejercicios siendo reelegibles y perma-
neciendo en sus cargos hasta que la proxima Asamblea
designe reemplazantes. Fdo.: Roberto Oreste Guardati,
Contador Publico Nacional.

Z-C. 83.682

RMC VIAL SAN NICOLAS Sociedad Anénima

POR 1 DIA - En Ramallo, por AGE del 23/09/2016 se
aceptd de manera unanime la renuncia de la Sra. Viviana
Elisa Coccaro como director titular y presidente del direc-
torio de RMC Vial San Nicolas Sociedad Anénima desig-
nando al Sr. Agustin Eugenio De La Costa con domicilio
en calle Belgrano N° 2779, localidad de San Nicolas,
Partido de San Nicolas, Provincia de Bs. As., CUIT N° 23-
17241925-9, como director titular y presidente del direc-
torio con mandato hasta el 23/09/2019, en su reemplazo;
y la renuncia de la Sra. Susana Rosa Arias como director
suplente del directorio de RMC Vial San Nicolas Sociedad
Andnima designando al Sr. Mariano Garetto con domici-
lio en calle Bustamante N° 428, localidad de San Nicolas,
Partido de San Nicolas, Provincia de Bs. As., CUIT N° 20-
27978783-9, como director suplente con mandato hasta
el 23/09/2019, en su reemplazo. Contador Publico,
Fabian Néstor Fabiano.

S.N. 74.999

glgULEROA Y BARBACCHIA SAN NICOLAS

POR 1 DIA - El 01 de agosto de 2016 se constituyd
Figueroa y Barbacchia San Nicolas S.R.L., con domicilio
en calle Pte. Peron N° 809, San Nicolas, prov. de Buenos
Aires. Socios: Ruiz, Alberto Federico, DNI N° 28.673.777,
nacido el 16 de noviembre de 1980, CUIL N° 20-
28673777-4, soltero, domiciliado en calle 23 casa N° 54,
B° Villa Esperanza de San Nicolas, la Srta. Figueroa
Verénica del Rosario DNI 31.909.077, nacida el 20 de
agosto de 1985, CUIL 27-31909077-6, soltera, domicilia-
da en Balcarce N° 463 PA, de San Nicolas, el Sr.
Barbaccia Ramén Ismael DNI N° 34.300.550, nacido el 15
de agosto de 1989, CUIL N° 20-34300550-5, soltero,
domiciliado en De Las Artes N° 1468 de San Nicolas y el
sefor Figueroa José Luis, DNI N° 37.849.632, nacido el
23 de agosto de 1993, CUIL N° 20-37849632-3, soltero,
domiciliado en Jujuy 127 de San Nicolas; todos comer-
ciantes; Objeto Social: a) Marmoleria, comercializaciéon de
marmoles y granitos, y todo tipo de piedras naturales y
analogas, corte, tallado y acabado de las mismas, y las
actividades comerciales de importacion, exportacion,
comisién, consignacion y distribucion de bienes muebles
en relacién a marmoles, monumentos funerarios, lapidas,
boévedas y elementos afines. Compra, venta, importacion
y exportacién de todo tipo de maquinarias, accesorios,
repuestos e insumos que resulten necesarios para la acti-
vidad de marmoleria. Ademas de los accesorios necesa-
rios para realizar las instalaciones de los marmoles en
cocinas, bafios, etc. b) Servicio de fletes relacionado con
la actividad de marmoleria. La prestacion del servicio de
fletes de cualquier naturaleza relacionado con la marmo-
leria, ya sea por via terrestre, maritima, fluvial o aérea, de
almacenaje, envio bodega a bodega, de cargas y descar-
gas en puertos nacionales y/o internacionales. c) De
Mandatos: De todo tipo de mandatos, representaciones,
comisiones, e intermediaciones referidos a los bienes y
servicios mencionados en los items anteriores. Plazo de
Duracion: 50 Afos. Capital Social: $ 60.000,00.
Administracion: La administracién y representacion legal
sera ejercida por la socia Veroénica del Rosario Figueroa,
lo mismo que el uso de la firma social con el cargo de
gerente, por el término de duracién de la sociedad.
Fiscalizacion: los socios. Representacion Legal: Socio
Gerente. Cierre de Ejercicio: 31 de diciembre. Yolanda
Beatriz Labbate, Contadora Publica.

S.N. 75.001
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