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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
DECRETO 1.169

La Plata, 19 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 26000-1/16, la Ley N° 14.803 y sus modificatorias y el Decreto
N° 636/16, y

CONSIDERANDO:

Que a través del dictado de la Ley N° 14.832 se crea el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, separando esta Cartera del Ministerio de Produccion, habida
cuenta de la especificidad de sus competencias, determinando sus atribuciones y respon-
sabilidades particulares en su articulo 27 bis;

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura del Ministerio
citado precedentemente, en un todo de acuerdo con los principios de austeridad y efi-
ciencia administrativa;

Que, a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de estructura
organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas areas de su compe-
tencia;

Que en los casos en que la unidad organizativa dependiente del ex Ministerio de
Produccion, Ciencia y Tecnologia, no haya sufrido modificacion alguna en su denomi-
nacién y contenido, el funcionario oportunamente designado no haya sido limitado, tramite
su limitacion, haya renunciado o cesado, corresponde ratificar su designacion en el cargo;

Que se han receptado las observaciones sugeridas por la Direccion Provincial de
Innovacién Publica de la Subsecretaria para la Modernizacion del Estado dependiente del
Ministerio de Coordinacién y Gestién Publica;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires,

Por ello,
LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar, a partir del 22 de agosto de 2016, la estructura organico — fun-
cional del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, de acuerdo al organigrama,
acciones, absorciones y supresiones, que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 2, 3y 4, forman
parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo
precedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Articulacion Institucional; UN (1)
Subsecretario de Tecnologia e Innovacién; UN (1) Subsecretario de Gestion y Difusion del
Conocimiento; UN (1) Director General de Administracion; UN (1) Responsable de la
Unidad de Inteligencia Tecnolégica y Ambiental con rango y remuneraciéon equivalente a
Director Provincial; UN (1) Director Provincial de Comunicacion y Relaciones
Institucionales; UN (1) Director Provincial de Evaluacion, Monitoreo y Coordinacién; UN (1)
Director Provincial de Promocién de la Tecnologia e Innovacién; UN (1) Director Provincial
de Planeamiento Estratégico del Sistema de Innovacién; UN (1) Director Provincial de
Politica Cientifica; UN (1) Director Provincial de Cooperaciéon en Ciencia y Tecnologia; UN
(1) Delegado de Personal con rango y remuneracion equivalente a Director; UN (1) Director
de Contabilidad y Servicios Auxiliares; UN (1) Director de Asuntos Técnico Juridicos; UN
(1) Director de Informatica y Comunicaciones; UN (1) Director de Vinculos
Interinstitucionales; UN (1) Director de Evaluacién y Monitoreo; UN (1) Director de Estudios
y Estadisticas; UN (1) Director de Coordinacién con el Sector Privado; UN (1) Director de
Apoyo a la Iniciativa Emprendedora Tecnolégica; UN (1) Director de Innovacién Social; UN
(1) Director de Promocién Tecnoldgica; UN (1) Director de Planeamiento Estratégico; UN
(1) Director de Fortalecimiento del Sistema de Innovacion; UN (1) Director de Promocion
de la Ciencia; UN (1) Director de Promocion de la Cultura Cientifica; UN (1) Director de
Fortalecimiento de Recursos Cientificos; UN (1) Director de Coordinacién con el Sistema
Cientifico; UN (1) Jefe de Departamento Administrativo; UN (1) Jefe de Departamento
Administrativo y Técnico Laboral; UN (1) Jefe de Departamento Legajos y Control de
Asistencia; UN (1) Jefe de Departamento Estructuras y Planteles Basicos; UN (1) Jefe de
Departamento Contable y Presupuesto; UN (1) Jefe de Departamento Tesoreria; UN (1)
Jefe de Departamento Compras y Contrataciones; UN (1) Jefe de Departamento
Liguidaciones; UN (1) Jefe de Departamento Servicios Auxiliares; UN (1) Jefe de
Departamento Despacho y Protocolizacion; UN (1) Jefe de Departamento Mesa General
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de Entradas; UN (1) Jefe de Departamento Disefio y Desarrollo de Software; UN (1) Jefe
de Departamento Soporte Técnico y Telefonia, todos ellos conforme a los cargos vigentes
que rigen en la Administracion Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su Decreto
Reglamentario N° 4.161/96 (T.O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas de todos los
funcionarios del Ex Ministerio de Produccion, Ciencia y Tecnologia en tanto la unidad
organizativa a su cargo no haya sufrido modificacién alguna en su denominacién y con-
tenido, o que dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renun-
ciado, cesado, o que por norma especifica se requiera su ratificacion expresa.

ARTICULO 4°. Absorber del ex Ministerio de Produccion, Ciencia y Tecnologia las
unidades organizativas listadas en el Anexo 3, junto con sus programas, plantas de per-
sonal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econdémicos, financieros y presu-
puestarios.

ARTICULO 5°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo 4, transfi-
riendo las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos

ARTICULO 7°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparti-
ciones competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsio-
nes contenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 8°. Dejar establecido que hasta tanto se efectlien las adecuaciones pre-
supuestarias correspondientes, la atencion de las erogaciones correspondientes a los
organismos y acciones transferidas por el presente, seran atendidas con cargo a la juris-
diccion de origen de las mismas.

ARTICULO 9°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion y de Coordinacion y Gestion
Publica.

ARTICULO 10. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al S..N.B.A.
Cumplido, archivar.

Jorge Roman Elustondo Maria Eugenia Vidal

econémicos, financieros y presupuestarios, segun lo establecido en el citado Anexo. Ministro de Ciencia, Tecnologia Gobernadora
ARTICULO 6°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la e Innovacién
vigencia del presente, el titular del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, debera
efectuar la desagregacion integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, Roberto Gigante
como asi también arbitrar los medios necesarios para la elaboracion de las plantas de Ministro de Coordinacion
personal innominadas y nominadas, con sujecion a la estructura organizativa aprobada y Gestion Publica
por el presente, previa intervencion de los organismos y dependencias competentes.
Anexo 1
PODER EJECUTIVO DE LAPROVINCIADE BUENOS ARES
[ ae | L___| MINISTERIO DE CIENCIA, I vt
o ___1 TECNOLOGIA E INNOVACION | [ 1
SUBSECRETARIA | _____ SUBSECRETAR(A e, SUBSECRETARIA DE e
DE ARTICULACION | | DE TECNOLOGIA 1 GESTION Y DIFUSION \
INSTITUCIONAL  [15ABINETE] EINNOVACION |1 SPEMETE DEL CONOCIMIENTO |1 S"5™°T8
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINGIADE BUENOS ARES
_______ A e
P T MINISTERIO DE CIENCIA, IS oy
A ! TECNOLOGIA E INNOVACION [, a
DIRECCION UNIDAD DE
GENERAL DE INTELIGENCIA
ADMINISTRACION TECNOLOGICA
Y AMBIENTAL
Anexo 1a
MINISTERIO DE CIENCIA TEGNOLOGIA E INNOVACION
SUBSECRETARIA DE _____: GABINETE :
ARTICULACION INSTITUCIONAL o ————————— 1
DIRECCION PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL
DE EVALUACION, DE COMUNICACION
MONITOREOQ Y Y RELACIONES
COORDINACION INSTITUCIONALES
DIRECCION DE DIRECCION DE DIREGCION DE DIRECCION DE
EVALUACION COORDINACION CON ESTUDIOS Y VINCULOS
Y MONITOREO EL SECTOR PRIVADO ESTADISTICAS INTERINSTITUCIONALES
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Anexo 1b
INISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
SUBSECRETARIADE L1 e |
TECNOLOGIA E INNOVACION e 1
DIRECCION PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL
DE PROMOCION DE DE PLANEAMIENTO
LA TECNOLOGIA ESTRATEGICO DEL SISTEMA
E INNOVACION DE INNOVACION
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE PROMOCION DIRECCION DE DIRECCION DE
INNOVACION APOYO A LA INICIATIVA TECNOLOGICA PLANEAMIENTO FORTALECIMIENTO
SOCIAL EMPRENDEDORA ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE
TECNOLOGICA INNOVACION
Anexo 1c
MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIAE INNOVACION
- T S Y, :
SUBSECRETARIADE GESTION | __ _ i ! GABINETE |
Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO b ____ |
DIRECCION PROVINCIAL DIRECCION PROVINCIAL
DE POLITICA DE COOPERACION EN
CIENTIFICA CIENCIAY TECNOLOGIA
DIRECCION DE PROMOCION DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DE LACIENCIA PROMOCION DE LA FORTALECIMIENTO DE COORDINACION CON EL
CULTURA CIENTIFICA RECURSOS CIENTIFICOS SISTEMA CIENTIFICO
Anexo 1d
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
i cic Lo MINISTERIO DE CIENCIA, | ___1 CABNEIE ]
L _____1 TECNOLOGIA E INNOVACION o __ 1
DIRECCION
GENERAL DE
ADMINISTRACION
DELEGACION DIRECCION DE DIRECCION DIRECCION DE
DE PERSONAL CONTABILIDAD Y DE ASUNTOS TECNICO INFORMATICA Y
SERVICIOS AUXILIARES JURIDICOS COMUNICACIONES

]

Dto. Administrativo y Técnico Laboral Dto. Contable y Presupuesto Dto. Despacho y Protocolizacién Dto. Disefio y Desarrollo de Software —  Dto. Administrativo

Dto. Tesoreria

Dto. Mesa General de Entradas Dto. Soporte Técnico y Telefonia

Dto. Legajos y Centrol de Asistencia

—  Dto. Compras y Contrataciones
Dto. Estructuras y Planteles Basicos

Dto. Liguidaciones

Dto. Servicios Auxiliares



PAGINA 4 LA PLATA, VIERNES 30 DE SEPTIEMBRE DE 2016

BOLETIN OFICIAL |

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ANEXO 2

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

SUBSECRETARIA DE ARTICULACION INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Formular y proponer una estrategia de articulaciéon entre los diferentes agentes-
presentes en la provincia para la conformacion y el fortalecimiento del Sistema Cientifico,
Tecnolégico y de Innovacién Provincial.

2. Propiciar la formulacién de proyectos de investigacion prioritarios para la
Provincia, incluyendo aquellos destinados a establecer o aumentar la cooperacion cienti-
fica entre grupos que realizan actividades en diversas regiones del pais y del exterior.

3. Coordinar programas formativos y orientarlos a reducir la brecha entre los secto-
res vinculados a la transferencia de conocimiento y el productivo ambiental.

4. Formular las bases y proyectar la articulacién con el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Productiva de la Nacion y con las demds entidades que confor-
man el sistema cientifico nacional.

5. Establecer los mecanismos de didlogo y articulacién necesarios con las demas
areasy niveles de gobierno para poder asesorarlos y establecer las prioridades de gobier-
no en los temas del area de incumbencia ministerial.

6. Impulsar convenios de colaboracion y cooperacion con agentes del sistema cienti-
fico para resolver problemas productivo-ambientales y sociales de la Provincia.

7. Planificar y gestionar congresos y eventos en el territorio provincial, como asi tam-
bién talleres de trabajo de caracter nacional e internacional, en el area de su competen-
cia.

8. Desarrollar mesas de trabajo y seminarios vinculando centros académicos, institu-
ciones de investigacién, empresas y camaras empresarias en tematicas afines, para la
identificacion de temas y problematicas de interés comun.

9. Coordinar acciones con el Sistema Productivo Provincial, actores de transferencia
deconocimiento y organismos municipales y regionales para identificar problemas comu-
nes y proponer soluciones en coordinacion con el Ministerio de Produccién.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACION Y RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Satisfacer los requisitos en materia de comunicacion institucional establecidos por
el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacioén, y de acuerdo a las pautas determina-
das por la Secretaria de Comunicacion y la Secretaria de Medios.

2. Organizar, implementar y mantener actualizado un registro informativo de entida-
des a nivel provincial, regional y municipal a fin de poder instrumentar los mecanismos
necesarios para la promocion y divulgacion de los programas, acciones, proyectos y acti-
vidades, que se realizan en el Ministerio; coordinando acciones con los organismos con
injerencia en la tematica.

3. Garantizar, con la gestién, el libre acceso de los periodistas y todos los ciudada-
nos a la informacién publica, en el marco de los preceptos éticos y constitucionales del
organismo.

4. Desarrollar las actividades especificas tendientes a generar y fortalecer la identi-
dad institucional.

5. Disefiar los criterios de identidad institucional en la comunicacion gréfica y visual,
de acuerdo a las pautas determinadas por la Secretaria de Comunicacion.

6. Coordinar con las distintas areas el disefio de contenidos, para su impresién y
publicacion en el sitio web del Ministerio.

DIRECCION DE VINCULOS INTERINSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Planificar, organizar, coordinar e implementar los sistemas de comunicacion sur-
gidos de las necesidades de interrelacién con organismos, entes, institutos, asociacio-
nes,camaras y demds entidades que representen al sector cientifico-tecnoldgico bonae-
rense.

2. Supervisar la instrumentacion de los mecanismos necesarios para la promocion,
divulgacion y publicidad de los contenidos de los programas, coordinando acciones con
cada una de las subsecretarias competentes y en un todo de acuerdo con las pautas
determinadas por la Secretaria de Comunicacion y la Secretaria de Medios.

3. Informar a las distintas reparticiones sobre eventos que organiza y convoque el
Ministerio a fin de lograr una participacion efectiva.

4. Colaborar con la elaboracién de documentos institucionales para la difusién en
medios de comunicacién, procurando el tratamiento, la difusién y el flujo de la informa-
cion.

5. Propiciar la elaboracién y difusién de publicaciones internas.

DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION, MONITOREO Y COORDINACION

ACCIONES

1. Elaborar, a partir de informacién cualitativa y cuantitativa, diagndsticos, cuadros
de situacion inicial y lineas de base que permitan dimensionar las problematicas que bus-
can resolverse a través de los distintos programas y/o proyectos del Ministerio.

2. Realizar relevamientos perioédicos orientados a detectar la existencia de otras ini-
ciativas publicas y/o privadas que tengan los mismos objetivos que buscan atenderse
desde el Ministerio y, eventualmente, sugerir mecanismos de articulaciéon que permitan
coordinar esfuerzos e instrumentos.

3. Efectuar un seguimiento del desarrollo de las actividades programadas, identifi-
cando los desvios entre lo previsto y lo efectivamente actuado y analizando sus causas.

4. Elaborar indicadores que permitan medir y sistematizar los resultados alcanzados
y compararlos con la situacién inicial a fin de evaluar los efectos de los programas o pro-
yectos implementados por el Ministerio.

5. Brindar apoyo técnico en la formulacién de nuevos programas y/o proyectos en
funcién de los resultados de la evaluacion de aquellos que se encuentran en ejecucion,
controlado el cumplimiento de las pautas definidas por la Jurisdiccion.

6. Elaborar informes periédicos que den cuenta de los resultados producidos por el
sistema de seguimiento y evaluacién de programas, teniendo en cuenta para los mismos,
el enfoque territorial de la politica cientifica y tecnolégica.

7. Coordinar la produccién, gestiéon e implementacion de conocimiento, asi como la
innovacion y desarrollos para que se traduzcan en politicas, programas y practicas que
mejoren la calidad, fortalezcan los sistemas y servicios tecnoldgicos y contribuyan a la
formacion de los equipos.

DIRECCION DE EVALUACION Y MONITOREO

ACCIONES

1. Identificar los indicadores a monitorear y dar seguimiento a la gestion de los pro-
gramas, proyectos y actividades gestionados por el Ministerio.

2. Realizar un seguimiento periédico y registro de los diversos programas y proyec-
tos cientificos y tecnolégicos llevados a cabo por el Ministerio.

3. Formular informes especificos y regulares del avance del cumplimiento de los
objetivos de las politicas ministeriales.

4. Evaluar el desempefio de los programas, su eficiencia y efectividad en relacion a
los objetivos planteados asi como en relacion con uso de los recursos suministrados
aportando elementos analiticos que permitan la optimizacién de los mismos.

5. Coordinar con la Direccion Provincial de Comunicacion y Relaciones
Institucionales, la difusién y socializacién de los resultados de las evaluaciones periddi-
cas y finales y del monitoreo de las politicas publicas.

6. Desarrollar, mantener y administrar un sistema de informacién que integre estadis-
ticas referidas a productos fisicos y financieros, acciones y resultados de los programas
y proyectos gestionados por el Ministerio, asi como de otros organismos publicos y pri-
vados establecidos en la Provincia.

DIRECCION DE ESTUDIOS Y ESTADISTICAS

ACCIONES

1. Analizar y comprender con enfoque prospectivo, las tendencias de investigacion
en el tema util para orientar la planeacion estratégica del sistema de ciencia, tecnologia
€ innovacion.

2. Realizar un relevamiento periédico, procesamiento y andlisis de datos e informa-
cion vinculados a la ciencia, la tecnologia y la innovacién en la Provincia.

3. Elaborar sobre la base de datos e informacién recabada cuadros de situacion,
diagnosticos, indicadores de desempefio y demas herramientas que promuevan un
mejor conocimiento del sector cientifico-tecnoldgico provincial.

4. Planificar, dirigir, coordinar y controlar la elaboracién de presentaciones, informes
y estudios referidos a cuestiones generales asi como a problematicas puntuales que
resultan de interés para el Ministerio.

5. Colaborar con las autoridades del Ministerio en la toma de decisiones y en el
disefio de politicas publicas a través de la provisiéon de estadisticas e informes referentes
a la situacién de la Provincia en materia de ciencia y tecnologia asi como al impacto de
los programas implementados por el Ministerio y el relevamiento de experiencias exito-
sas desarrolladas en otras jurisdicciones, entre otros tdpicos relevantes.

6. Coordinar con la Direccion Provincial de Comunicaciéon y Relaciones
Institucionales, la difusién de estudios e informes sobre temas generales o especificos
relacionados con la actividad que lleva a cabo la Direccién Provincial.

7. Promover, en coordinaciéon con la Direccién Provincial de Comunicacion y
Relaciones Institucionales, el intercambio de informacién, experiencias y el trabajo con-
junto con organismos internacionales, nacionales, provinciales y municipales en temati-
cas que hacen a la actividad de la Direccion Provincial.

DIRECCION DE COORDINACION CON EL SECTOR PRIVADO

ACCIONES

1. Asistir a la Direccion Provincial en la elaboraciéon de las bases normativas y los
convenios que formalizan las actividades de coordinacion entre las entidades nacionales,
provinciales y municipales que pertenecen al Sistema de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién.

2. Crear y coordinar la red institucional de ciencia, tecnologia e innovacién para el
desarrollo sostenible.

3. Promover y proveer el sustento técnico para disefar, proponer y formalizar las ini-
ciativas y agenda anual que consoliden el funcionamiento eficiente de una red institucio-
nal de ciencia, tecnologia e innovacion para el desarrollo sostenible.

4. Impulsar convenios de colaboracién y cooperacion con actores econdémicos.

5. Incentivar en actores especificos el desarrollo de programas de responsabilidad
social empresaria dirigidos a la transferencia de tecnologia e innovacion tecnolégica.

6. Brindar apoyo técnico en la elaboracion de nuevas lineas de accion, surgidas del
vinculo con el sector privado y la sociedad civil, para promover la sinergia y la democra-
tizacion del proceso de formulacion de la politica cientifica y tecnoldgica.

SUBSECRETARIA DE TECNOLOGIA E INNOVACION

ACCIONES

1. Programar y planificar la politica tecnologica y de innovacion provincial con el fin
de potenciar el desarrollo futuro de la Provincia.

2. Promover la inserciéon del conocimiento generado a nivel provincial en los secto-
res productivos, de gobierno y la sociedad en general, y su vinculacion con el uso de nue-
vas tecnologias.

3. Articular y coordinar acciones con el resto de las subsecretarias del Ministerio, el
gobierno nacional y los municipios orientadas a promover la innovacion.

4. Proponer, programar y proyectar politicas orientadas a fortalecer el sistema de
innovacion provincial, coordinando acciones con las distintas dependencias del gobier-
no nacional, provincial y municipal, la academia y el sector productivo.

5. Generar acciones que estimulen la adopcién de estrategias de innovacién virtuo-
sas que contribuyan a generar mayor valor en el territorio.

6. Coordinar, supervisar y controlar el funcionamiento de los instrumentos y herra-
mientas de promocién en materia tecnolégica y de innovacién que administra la
Provincia, en el &mbito de competencia de la Subsecretaria, y articular los mecanismos
necesarios para su complementaciéon con los que existen a nivel nacional e internacional.

7. Planificar estrategias de descentralizacion del sistema de innovacion y potenciar
su impacto en las regiones, en coordinaciéon con los organismos competentes en la
materia, preservando la excelencia de las actividades de investigacion y desarrollo.
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8. Disefar e impulsar la promocion de recursos de financiamiento de los instrumen-
tos promocionales, programas, planes y proyectos de la Subsecretaria, en coordinacion
con los organismos competentes en la materia.

9. Implementar acciones para realizar congresos a nivel nacional, provincial y muni-
cipal, talleres y reuniones de trabajo de caracter nacional e internacional en materia de
transferencia de tecnologia e innovacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROMOCION DE LA TECNOLOGIA E INNOVACION

ACCIONES

1. Organizar, analizar, proponer, dirigir y ejecutar actividades relacionadas con la
innovacién en la Provincia, en coordinaciéon con el Ministerio de Produccion.

2. Coordinar acciones en el territorio para que se adopten estrategias de innovacion
virtuosas que contribuyan a generar mayor valor en la Provincia.

3. Coordinar con el Ministerio de Produccién acciones vinculadas a los Programas de
Innovacion que se implementen en la Provincia.

4. Fortalecer el ecosistema de disefiadores de la provincia para proveer soluciones
creativas que incorporen valor en el territorio.

5. Coordinar proyectos que promuevan experiencias innovadoras en actividades de
base bioldgica que aporten a una provincia mas sustentable.

6. Coordinar acciones de articulacion con el sector publico provincial y nacional vin-
culados a la innovacién social para la mejora de las condiciones de vida en el territorio
provincial.

DIRECCION DE APOYO A LA INICIATIVA EMPRENDEDORA TECNOLOGICA

ACCIONES

1. Apoyar proyectos que promuevan la cultura emprendedora tecnolégica.

2. Asistir a la Red para Emprender provincial, para coordinar todas las iniciativas
emprendedoras tecnolégicas que se desarrollen en la Provincia.

3. Administrar el espacio virtual que redna todas las novedades de la Red y permita
coordinar y dar visibilidad a todas las acciones que suceden en el ecosistema empren-
dedor tecnolégico provincial.

4. Supervisar y asistir a los programas de financiamiento y sistemas de incubacion
que involucren proyectos de base tecnolégica y de productos innovadores.

5. Supervisar y asistir en las acciones derivadas de los convenios establecidos con
municipios para desarrollar programas destinados a incentivar la cultura emprendedora
de base tecnologica.

6. Organizar y participar en seminarios, congresos y cualquier tipo de evento relacio-
nados con la cultura emprendedora tecnoldgica, en coordinacién con la Direccién
Provincial de Comunicacion y Relaciones Institucionales.

DIRECCION DE INNOVACION SOCIAL

ACCIONES

1. Gestionar, administrar y ejecutar, nuevos instrumentos o herramientas de politica
publica que faciliten la generacién de innovaciones orientadas a mejorar las condiciones
sociales y de vida en general de la poblacién de la Provincia.

2. Relevar y mantener actualizado el registro de los proyectos e instituciones vincu-
ladas a la innovacién social de la Provincia de Buenos Aires.

3. Articular con areas del sector publico nacional y provincial que tengan identifica-
das y priorizadas dificultades especificas en aspectos vinculados a las condiciones de
vida de la poblacion de la Provincia.

4. Apoyar en la articulacion con otras areas del sector publico provincial y nacional
vinculadas a la innovacion social.

5. Crear y gestionar el Banco de Experiencias de Innovacién Social y apoyar los inter-
cambios de practicas y aprendizajes.

6. Promover los intercambios y el didlogo con las empresas y las organizaciones de
la sociedad civil que trabajan el tema de la innovacién social como espacios de reflexion
para la accién desde la politica publica.

7. Colaborar en la definicién de problematicas territoriales susceptibles a mejoras
tecnoldgicas que puedan mejorar las condiciones de vida de la poblacion.

DIRECCION DE PROMOCION TECNOLOGICA

ACCIONES

1. Contribuir en la programacién y planificaciéon de la politica tecnolégica provincial
con el fin de potenciar el desarrollo de la Provincia.

2. Promover la insercion del conocimiento generado a nivel provincial en nuevas tec-
nologias.

3. Proponer, programar y proyectar politicas orientadas a la adopcion y difusion de
nuevas tecnologias, coordinando acciones con las distintas dependencias del gobierno
provincial, el gobierno nacional y los municipios.

4. Implementar acciones para realizar congresos a nivel nacional, provincial y muni-
cipal, talleres y reuniones de trabajo de caracter nacional e internacional en materia de
transferencia de tecnologia.

5. Apoyar en la implementacion del programa Buenos Aires Siglo XXI.

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO DEL SISTEMA DE
INNOVACION

ACCIONES

1. Asistir a la Subsecretaria en el disefio e implementacion de la estrategia de inno-
vacion adecuada para la Provincia, en coordinacién con el Ministerio de Produccioén.

2. Proponer criterios de priorizacion para las necesidades de fortalecimiento del sis-
tema provincial de innovacion.

3. Sugerir politicas, proyectos, planes y programas para el desarrollo de actividades
y experiencias innovadoras, en consonancia con las politicas desarrolladas por la
Provincia, en coordinacion con el Ministerio de Produccién.

4. Proponer politicas, proyectos, planes y programas de promocion de los sectores
de servicios tecnoldgicos, con especial interés en aquéllos de alto valor agregado y
conocimiento; y colaborar con las areas competentes en el desarrollo de una agenda de
promocion de tales servicios.

5. Definir el plan operativo y financiero de proyectos promovidos por la
Subsecretaria.

6. Promover actividades con incubadoras de empresas sociales y de base tecnolo-
gica, mediante la transferencia de conocimiento para la incubacién, en coordinacion con
el Ministerio de Produccioén.

7. Establecer estrategias de aplicacion de la ciencia al proceso productivo, promo-
viendo su impacto en la competitividad, fomentando la innovacién tecnolégica a nivel
empresarial.

8. Impulsar mesas de trabajo y seminarios en el ambito de la vinculacién tecnologi-
ca.

9. Proponer acciones con el Sistema Productivo provincial, actores de transferencia
de conocimiento y organismos municipales y regionales para identificar problemas
comunes y proponer soluciones.

10. Proyectar la articulacién entre el Ministerio y la Direccion General de Cultura y
Educacion, a fin de colaborar en el desarrollo de la educacion técnica y otras areas vin-
culadas a su competencia.

11. Planificar congresos y eventos en el territorio nacional y provincial, como asi tam-
bién talleres de trabajo de caracter nacional e internacional, en el area de su competen-
cia.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ACCIONES

1. Identificar necesidades de fortalecimiento del sistema provincial de innovacioén.

2. Disefar politicas, proyectos, planes y programas para el desarrollo de actividades
y experiencias innovadoras, en consonancia con las politicas desarrolladas por la
Provincia.

3. Elaborar politicas, proyectos, planes y programas de promocién de los sectores de
servicios tecnologicos, con especial interés en aquéllos de alto valor agregado y conoci-
miento.

4. Delinear el plan operativo y financiero de proyectos promovidos por la
Subsecretaria.

5. ldentificar la articulacion entre el Ministerio y la Direccion General de Cultura y
Educacion, a fin de colaborar en el desarrollo de la educacion técnica y otras areas vin-
culadas a su competencia.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE INNOVACION

ACCIONES

1. Impulsar e implementar estrategias de aplicacién de la ciencia al proceso produc-
tivo, promoviendo su impacto en la competitividad, fomentando la innovacion tecnolégi-
ca a nivel empresarial.

2. Organizar mesas de trabajo y seminarios vinculando empresas y cdmaras empre-
sarias en tematicas afines, para la identificacion de temas y problematicas de interés
comun en el ambito de la vinculacion tecnolégica.

3. Ejecutar acciones con el Sistema Productivo provincial, actores de transferencia
de conocimiento y organismos municipales y regionales para identificar problemas
comunes y proponer soluciones.

4. Organizar congresos y eventos en el territorio nacional y provincial, como asi tam-
bién talleres de trabajo de caracter nacional e internacional, en el area de su competen-
cia.

5. Apoyar en la definicién de espacios, en el territorio de la provincia, aptos para la
creacion de los Clubes Sociales de Innovacion.

6. Gestionar el programa de los Clubes Sociales de Innovacion.

7. Coordinar las relaciones con otras instituciones que permitan procurar otras fuen-
tes de financiamiento, con intervencion de los organismos con competencia especifica
en la materia.

8. Asistir integralmente a empresas para la incorporacion de tecnologias existentes
en elsistema.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y DIFUSION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES

1. Contribuir al fortalecimiento del sistema de investigacion y servicios tecnolégicos
de la Provincia, y articular el uso de sus resultados para el beneficio de la Provincia con
caracter de bien publico.

2. Apoyar la produccién del conocimiento estratégico y critico y difundirlo en el
Sistema de Innovacién provincial y nacional.

3. Instrumentar mecanismos que permitan mantener el estado actualizado del cono-
cimiento generado a nivel territorial.

4. Participar en la capacitaciéon y formacién de recursos cientificos del ambito pro-
vincial a fin de alcanzar un incremento cualitativo y cuantitativo de los mismos, como asi
también en su insercién en los sectores estratégicos orientados a los objetivos de desa-
rrollo fijados para la Provincia.

5. Proveer informacién sobre bases de datos abiertos confiables y medibles y des-
plegarla en una plataforma informatica accesible de acuerdo a los lineamientos del Poder
Ejecutivo.

6. Generar informacion especifica y confiable para la investigacion académica, cienti-
fica y tecnoldgica a nivel provincial.

7. Relevar y sistematizar las capacidades tecnoldgicas dinamicas, con especial
interés las que promuevan la aplicacion de tecnologias e instrumentos de innovacién
socio ambiental.

8. Propiciar la creacion de la infraestructura necesaria con la finalidad especifica de
impulsar el crecimiento del sistema cientifico - tecnolégico en el ambito de la Provincia.

9. Sistematizar la informaciéon disponible de los proyectos de innovacion econémica,
educativa, social, institucional, ambiental, cultural, y creativa.

10. Registrar y difundir la oferta de servicios de capacitacién empresarial y tecnolé-
gica y sistema territorial de investigacion y desarrollo para la innovacién.
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DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICA CIENTIFICA

ACCIONES

1. Planificar, disefiar y ejecutar acciones para mejorar y fortalecer el desarrollo del
sistema cientifico.

2. Entender en el disefio de medidas e instrumentos para la promocién de la ciencia,
en particular en el impulso y administracion de fondos sectoriales en areas prioritarias.

3. Planificar, disefar y ejecutar acciones para mejorar y fortalecer el desarrollo y moti-
vacion de un pensamiento cultural cientifico en todas las formas de difusiéon escrita,
audiovisual y oral.

4. Promover el espacio y la interaccién pedagdgica, la transmision cultural y la for-
macién de una cultura publica, y la produccién de saberes como parte del aprendizaje
creativo y la innovacion.

5. Promover la formacién de una Cultura Cientifica y creativa en la Provincia, en coor-
dinacion con la Direcciéon General de Cultura y Educacion.

DIRECCION DE PROMOCION DE LA CIENCIA

ACCIONES

1. Promocionar y apoyar la actividad cientifica y la formacién de postgrado de recur-
sos humanos de la Provincia.

2. Articular acciones de complementacion y funcionamiento en red de las institucio-
nes del sistema cientifico, tanto publicas como privadas con asiento en la Provincia.

3. Desarrollar y apoyar la generacion de nucleos de investigacion en areas de cono-
cimiento cientifico prioritarios para la Provincia.

4. Realizar acciones de transferencia y difusién de los avances del sistema cientifico
en el territorio provincial.

5. Proponer la realizacién de convenios con municipios para desarrollar programas
destinados a incentivar la ciencia a nivel local.

DIRECCION DE PROMOCION DE LA CULTURA CIENTIFICA

ACCIONES

1. Desarrollar y ejecutar acciones tendientes a fomentar la cultura cientifica en la
comunidad, promoviendo el espiritu critico y la creatividad como cimientos de la gene-
racion de conocimiento cientifico.

2. Promover el crecimiento cultural de la Provincia, vinculando el sistema académico
con el productivo y con la ciudadania en general para generar sinergias en funcién de la
idiosincrasia y la cultura de la Provincia de Buenos Aires.

3. Disefar y organizar actividades que permitan construir espacios inclusivos y par-
ticipativos donde ciencia y sociedad se reinan (muestras itinerantes, clubes de ciencia,
ferias cientificas, etc.).

4. Coordinar las convocatorias de propuestas presentadas por organismos sin fines
de lucro —-universidades, museos, etc.- vinculadas a la promocién de la cultura cientifica.

5. Coordinar acciones con los departamentos de investigacion de las universidades
en territorio de la Provincia para contribuir a la divulgacion de las investigaciones, en
coordinacion con la Comision de Investigaciones Cientificas.

DIRECCION PROVINCIAL DE COOPERACION EN CIENCIA Y TECNOLOGIA

ACCIONES

1. Promover el fortalecimiento de la cooperacion internacional como herramienta
estratégica para el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

2. |dentificar las fuentes potenciales de cooperacion nacional e internacional en cien-
cia y tecnologia.

3. Contribuir con las negociaciones destinadas a la suscripcién de convenios de coo-
peracién en materia de ciencia y tecnologia.

4. Fomentar la vinculacién de la comunidad cientifica provincial con sus pares en el
extranjero sobre la base del interés mutuo en desarrollar investigaciones e intercambiar
conocimientos.

5. Articular las demandas de conocimiento del sistema tecnoldgico-productivo con la
oferta del sistema cientifico de la Provincia, de acuerdo a las politicas fijadas por el
Ministerio.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO DE RECURSOS CIENTIFICOS

ACCIONES

1. Estimular en el marco de la cooperacion la realizacion de proyectos de investiga-
cion, la organizacion de ferias y eventos, la creacion de centros de investigacién y el otor-
gamiento de becas para capacitacion.

2. Propender en el marco de la cooperacion internacional el fortalecimiento de los
recursos humanos y fisicos (equipamiento e infraestructura) destinados al desarrollo de
la ciencia y la tecnologia.

3. Coordinar con actores del ambito privado y el sistema educativo para implemen-
tar el desarrollo de pasantias, en coordinacién con los organismos competentes.

4. Organizar y participar en seminarios, congresos y cualquier tipo de evento relacio-
nados con la ciencia.

DIRECCION DE COORDINACION CON EL SISTEMA CIENTIFICO

ACCIONES

1. Relevar y mantener actualizado el registro de los activos cientificos (laboratorios,
grupos de investigacién, proyectos, etc.) que existen en la provincia y que conforman la
oferta de conocimiento.

2. Proponer la realizacién de convenios con Municipios para desarrollar programas
destinados a incentivar la ciencia a nivel local.

3. Coordinar acciones con los departamentos de investigacion de las universidades
en territorio de la Provincia para contribuir a la divulgacion de las investigaciones, en
coordinacién con la Comision de Investigaciones Cientificas.

4. Relevar las demandas y necesidades cientificas y tecnolégicas del sistema pro-
ductivo ambiental de la Provincia.

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Programar, disefar, coordinar, controlar y ejecutar todas las actividades adminis-
trativas vinculadas con la gestién contable, econémica, financiera, legal, administrativa y
de recursos humanos en el ambito del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

2. Asistir al Ministro en el disefio de la politica presupuestaria y elaborar el antepro-
yecto del presupuesto anual.

3. Supervisar y controlar la ejecucion del presupuesto del Ministerio, realizando los
reajustes contables pertinentes.

4. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores asig-
nados a las dependencias del Ministerio.

5. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bie-
nes patrimoniales y con la organizaciéon, programacion y prestacion de los servicios auxi-
liares necesarios para el buen funcionamiento del Ministerio y, como asi también organi-
zar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos licitato-
rios, liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

6. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal y
el tratamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la asis-
tencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.

7. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario, diligen-
ciando las actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo, Protocolizacién y
Despacho, bibliotecas técnicas y archivo de documentacion.

8. Programar y coordinar el contralor de las erogaciones producidas por las distintas
areas del Ministerio, antes y después de efectuarse, y previo a la intervencion de los
demas Organismos competentes en la materia.

9. Efectuar el control de legalidad y de gestion, previo a la intervenciéon de los
Organismos Provinciales competentes, evaluando la oportunidad, mérito y conveniencia
de las percepciones, inversiones y destino de los fondos.

10. Administrar las compras y contrataciones de los bienes y servicios que se efec-
tuaren en la érbita del Ministerio.

11. Asesorar al Ministro en todos los aspectos técnicos y legales de gestiéon de ante-
proyectos y proyectos de actos administrativos que hagan al normal desarrollo de la
administracion del Ministerio.

12. Supervisar el desarrollo de las acciones administrativas de todos los organismos
del Ministerio.

13. Promover la creacién de condiciones laborales para los agentes, en cumplimien-
to de la normativa en materia de higiene y medicina laboral.

14. Coordinar las actividades de desarrollo e integracién de soluciones basadas en
tecnologias de informacién, las respectivas al soporte técnico a usuarios y las propias del
mantenimiento evolutivo y correctivo de las aplicaciones y sistemas implementados.

15. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que requiera el
Ministerio para la optimizacién de la gestion técnico - administrativa y la disponibilidad
de la informacion para la toma de decisiones en tiempo y forma, atendiendo las politicas
de la Provincia de Buenos Aires en la materia.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ACCIONES

1. Elaborar los proyectos de actos administrativos informes, notas, memorandos, y
toda otra documentacion escrita que sean elevadas para la consideracion y firma del
Director General.

2. Controlar, analizar y revisar el aspecto formal de las actuaciones y actos adminis-
trativos que sean elevados o diligenciados a la Direccion General.

3. Recibir, caratular, informar, desglosar y remitir las actuaciones, notas o documen-
tos concernientes a la intervencion de la Direccion General y verificar el estricto cumpli-
miento de la normativa vigente sobre procedimientos administrativos.

4. Protocolizar y archivar los actos administrativos dictados por el Director General
de Administracion en ejercicio de su facultad propia.

5. Confeccionar, clasificar, recopilar y archivar informes, analisis y estudios de interés
para la Direccién General de Administracion.

6. Atender el Registro Patrimonial, y realizar las gestiones de compras y suministros
inherentes a la Direccion General.

DELEGACION DE PERSONAL

ACCIONES

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién del capital
humano asignado a la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacién y dis-
posiciones determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas emana-
das de la Direccién Provincial de Administracion del Capital Humano.

2. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales, y
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opiniéon fundamenta-
da en la normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en el sector.

3. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el efec-
tivo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando inter-
vencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y licencias previstos por los textos
legales vigentes.

4. Organizar y mantener actualizado el sistema de registraciéon de antecedentes del
personal, mediante la elaboracién de los legajos de cada agente, y controlar las certifica-
ciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los beneficios jubilatorios.

5. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacion inter-
na, concursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas, y con-
certando criterios con los organismos rectores en la materia.
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6. Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades personales en
su interaccion individual y grupal, integrando a la diversidad de individuos que conforman
la poblacién de la Jurisdiccién.

7. Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del
comportamiento creativo y de motivacion para los equipos de trabajo, proponiendo dis-
tintos cursos de accién para difundir las politicas y objetivos de la Jurisdiccion.

8. Efectuar el relevamiento en la expectativa o logros individuales que cada uno de
los agentes desea obtener por el desempefio de las tareas que tiene asignadas, colabo-
rando, de resultar posible, con pautas que faciliten su satisfaccién plena.

9. Prestar por si o por terceros el servicio de Jardin Maternal y de Infantes para el per-
sonal de la Jurisdiccién verificando el cumplimiento de las pautas contractuales y efec-
tuando periédicamente con padres de los nifios que acudan a dicha institucion una eva-
luacion de calidad del servicio brindado.

10. Asesorar al personal, en relacion a los beneficios de cobertura por riesgos del tra-
bajo, como asi también seguro de vida vigente en la Administraciéon Provincial, y toda
otra cuestion, dentro de su ambito de competencia.

11. Planificar, programar y desarrollar acciones vy tareas, tendientes a optimizar los
sistemas de informacion, capacitacion y especializacion de los recursos humanos, coor-
dinando programas de investigacion y capacitacion, y concertando pautas con el
Instituto Provincial de Administracion Publica (I.P.A.P.), para la aprobaciéon de cursos
organizados por este Ministerio.

12. Prestar en coordinacién con la Direccion de Salud Ocupacional, y el area com-
petente del Ministerio de Trabajo, el servicio de higiene y medicina laboral, con objeto de
proteger la salud de los trabajadores, como asi también la prevencion y deteccién de
posibles causas de accidentes de trabajo, implementando las acciones respectivas y
efectuando controles permanentes del &mbito laboral en relaciéon a la higiene del mismo.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y TECNICO LABORAL

ACCIONES

1. Organizar, supervisar y atender la recepcion, distribucion y registro de todas las
actuaciones que ingresan y egresan de la Direccion.

2. Proyectar los actos administrativos vinculados a la administracion de los recursos
humanos de la Jurisdiccion.

3. Efectuar la comunicacién de actos administrativos a las diversas dependencias del
Ministerio, notificacion de actos a los agentes a través de cartas documentos, cartas cer-
tificadas y cédulas de notificacién, manteniendo un registro de los mismos.

4. Mantener actualizado un registro de los expedientes que requieran un tiempo
determinado de reserva en la Direccion.

5. Organizar y mantener actualizado el archivo y registro de normas, regimenes y
estatutos a aplicar en los temas de su competencia.

6. Llevar un registro actualizado de los bienes patrimoniales de la Direccion.

7. Redactar notas, memorando, providencias y todo cuanto sea necesario para la
atencioén de la Direccion.

DEPARTAMENTO LEGAJOS Y CONTROL DE ASISTENCIA

ACCIONES

1. Mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del personal,
mediante el control de los legajos personales de cada uno de los agentes de la
Jurisdiccion.

2. Aplicar las normativas vigentes en lo referente a la tramitacion de las asignaciones
familiares correspondientes.

3. Gestionar la certificacion pertinente ante el Instituto de Obra Médico Asistencial
(.0.M.A) para el otorgamiento de los carnets correspondientes que acrediten a los agen-
tes como beneficiarios del mismo.

4. Comunicar al area correspondiente la informaciéon correspondiente a las altas,
ascensos, promociones, asignaciones de funcién y todo lo relacionado con la situaciéon
de revista de los agentes en el desarrollo de su carrera administrativa.

5. Informar al personal en actividad, todo lo relacionado al seguro de vida, como asi
también lo referente al régimen de Autoseguro.

6. Organizar, confeccionar y tramitar ante la Contaduria General de la Provincia de
Buenos Aires los legajos correspondientes a los agentes que se incorporan a la
Jurisdiccion.

7. Efectuar el relevamiento anual de aquellos agentes que se encuentran en condi-
ciones de obtener los beneficios previsionales.

8. Asesorar a todo agente en condiciones de obtener el beneficio jubilatorio referen-
te al Régimen Previsional de la Provincia de Buenos Aires.

9. Efectuar la confeccién de certificaciones de servicios a los fines previsionales de
los agentes en inactividad para la presentacion de los mismos ante las distintas Cajas y
el Instituto de Previsién Social.

10. Controlar el cumplimiento y observar el régimen horario, como asimismo de las
normas de asistencia, puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de todo
el personal de la Jurisdiccion.

11. Informar al area correspondiente, retenciones, ceses, descuentos de inasisten-
cias, cambios de destino, novedades mensuales para la liquidacién de sueldo y horario
extraordinario, etc.

12. Actuar juntamente con la Direccién de Salud Ocupacional en la tramitacion de las
licencias por enfermedad, atencion de familiar, maternidad, juntas médicas, accidentes
de trabajo y/o enfermedades.

DEPARTAMENTO ESTRUCTURAS Y PLANTELES BASICOS

ACCIONES

1. Colaborar en la elaboracién de los anteproyectos de modificaciones de estructu-
ras que sean solicitadas, aplicando las normativas y disposiciones vigentes, coordinan-
do pautas y criterios con el organismo rector en la materia.

2. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y regla-
mentaciones sobre estructuras, escalafones y carrera administrativa.

3. Programar e implementar un registro de plantas de personal determinando los car-
gos ocupados y vacantes, discriminando segun sus caracteristicas especificas de los
regimenes y la organizacion estructural del area.

4. Mantener actualizada la némina de funcionarios del Ministerio con ajustes a las
estructuras vigentes.

5. Elaborar anteproyectos de actos administrativos vinculados a la Administracion del
Capital Humano de la Jurisdiccién (ascensos, promociones, asignacion de bonificacio-
nes, asignaciones de funciones, cambios de planta, de agrupamiento, designaciones y
ceses, entre otros).

6. Elaborar estadisticas mensuales de altas y bajas referentes a los movimientos del
personal, en concordancia con la Direccion Provincial de Administracion del Capital
Humano y la Delegacion de la Contaduria General de la Provincia.

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos adminis-
trativo-contables necesarios para la gestion econémico-financiera de la Jurisdiccion.

2. Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y egresos
de fondos y valores asignados a la Jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, Cuentas de
Terceros, Cuentas Varias, Fondos Especiales y otras formas, disponiendo la registracion
de su movimiento y la rendicion de cuenta documentada y comprobable a la Contaduria
General, con el detalle de la percepciéon y aplicacion de dichos fondos y valores, confor-
me las normas vigentes.

3. Intervenir en forma directa en la gestién previa y la ejecucién de toda compra o
venta ejerciendo los controles y fiscalizacion pertinente, como asi también en la ejecu-
cion de todo los contratos.

4. Implementar y fiscalizar el registro de licitadores de la Jurisdiccion.

5. Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segun las nor-
mas y reglamentaciones vigentes y coordinar el funcionamiento y supervisiéon de todos
los sectores a su cargo.

6. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios auxi-
liares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la
Jurisdiccion.

7. Controlar la ejecucion presupuestaria, observando la registracién de compromisos
provisorios (sus imputaciones), compromisos definitivos (verificacion de saldos de parti-
das principales y cupos presupuestarios), mandados a pagar.

8. Verificar documentacion obrante en expedientes de transferencias que cumplan
con la normativa vigente.

9. Controlar la elaboracion del presupuesto de cada ejercicio.

DEPARTAMENTO CONTABLE Y PRESUPUESTO

ACCIONES

1. Ejecutar las acciones necesarias para la ejecucion y control del presupuesto, inclu-
yendo las distintas etapas de registracion y la determinacion de residuos pasivos, deuda
exigible y su posterior seguimiento, y gastos de ejercicios anteriores.

2. Controlar los saldos de compromisos definitivos.

3. Realizar la imputacion, control, registro y seguimiento de servicios publicos.

4. Realizar el control de la documentacion entregada al Departamento Tesoreria, la
confeccién de la contabilidad de fondos valores, conciliacion bancaria y registro de deu-
dores varios.

5. Elaborar los Estados Diarios y Mensuales de Ejecucion Presupuestaria.

6. Confeccionar los pedidos de fondos, conforme los adelantos que reciben en con-
cordancia con las previsiones del articulo 59 de la Ley de Contabilidad.

7. Confeccionar los Pedidos de Fondos de Cuentas o Leyes Especiales y de Sueldos
y Descuentos.

8. Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada una de las dependencias de la
Jurisdiccion de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de Economia, pre-
via solicitud a dichas dependencias de las necesidades econdmico-financieras previstas
para el ejercicio, evaluando su razonabilidad.

9. Realizar las reasignaciones de créditos en funcién del presupuesto definitivo apro-
bado por la Honorable Legislatura y su distribucion a los distintos programas.

DEPARTAMENTO TESORERIA

ACCIONES

1. Coordinar y organizar la recepcion de fondos asignados a la Jurisdiccion y dispo-
ner su depdsito en cuentas fiscales.

2. Administrar fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y egresos,
administrar la caja chica, el fondo permanente, viaticos, copres.

3. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos, mantener actualizadas y con-
trolar las altas y bajas de documentos en garantia.

4. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos, mante-
niendo informado al Departamento Contable y Presupuesto sobre las operaciones de
ingresos y egresos.

5. Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales vigentes — Ley
de Contabilidad - y su reglamentacion.

6. Elaborar el cierre del ejercicio financiero.

7. Efectuar las retenciones de impuesto a las ganancias segun escalas cuando
corresponda.

8. Controlar los saldos de las cuentas recaudadoras.

DEPARTAMENTO COMPRAS Y CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Coordinar la recepcion y control de los pedidos de adquisiciéon y su remision al
Departamento Contable y Presupuesto para su compromiso, completando los pliegos,
supervisando el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de Contabilidad y el
Reglamento de Contrataciones.

2. Controlar las preadjudicaciones y érdenes de compra originadas en distintos actos
licitatorios y contrataciones directas.

3. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones contractuales y
diligenciar y controlar las facturaciones.
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4. Organizar, mantener y actualizar el registro de proveedores y licitaciones de acuer-
do a los datos que suministre la Contaduria General de la Provincia.

5. Elaborar los actos necesarios a la publicaciéon de anuncios de licitacion.

6. Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores de la Jurisdiccion
como asi también emitir las 6rdenes de compra necesarias y llevar el control de las fac-
turas conformadas atendiendo las 6rdenes de compras emitidas.

7. Efectuar la supervision de almacenes, y la recepcion, control y atenciéon de vales
de pedido.

8. Practicar la administracién de inventarios, mantener el economato y el control de
distribucién y stocks minimos.

DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES

ACCIONES

1. Registrar y controlar toda la documentacion de los distintos gastos concernientes
a erogaciones de bienes y servicios.

2. Confeccionar las liquidaciones de aquellos gastos que se abonen por el
Departamento Tesoreria y por la Tesoreria General de la Provincia.

3. Efectuar en las liquidaciones los descuentos en conceptos de impuestos que
pudieran corresponder.

4. Efectuar un seguimiento de los gastos que se realizan, separandolos por concep-
to y area, registrando los importes en forma mensual.

5. Efectuar un informe mensual por concepto de los gastos realizados por la
Jurisdiccion.

6. Confeccionar las Disposiciones de anulacion de érdenes de pago.

7. Registrar las 6rdenes de pago.

8. Controlar la documentacion y verificar los gastos de caja chica.

9. Supervisar la liquidacion de gastos, asi como hacer un seguimiento y analisis de
costos.

10. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y complementos
para el personal de plantas aprobadas de la Jurisdiccién, practicando las retenciones
impuestas por las leyes y reglamentaciones vigentes y efectuar las modificaciones que
se produjesen segun las incidencias de las novedades comunicadas por la Delegacion
de Personal.

11. Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de comer-
cios, Instituto de Prevision Social, Instituto de Obra Médico Asistencial y otras entidades,
Instituciones o interesados.

DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES

1. Organizar y programar la prestacion de los servicios generales de maestranza,
mayordomia, expedicion, traslado de bienes muebles y otros necesarios al normal fun-
cionamiento del Organismo, propios y/o contratados y supervisar la conservacion en per-
fecto estado de higiene de todas las reparticiones y dependencias de la Jurisdiccion
como, asimismo, la guardia policial.

2. Determinar necesidades, conveniencias y oportunidad de construccion, refaccion,
modificacion y reforma de edificio, instalaciones, maquinarias y muebles.

3. Organizar, programar y efectuar la distribucién del parque automotor de acuerdo
a las necesidades y segun las prioridades determinadas, como asi también, organizar,
proponer y controlar la reparacion y mantenimiento de los vehiculos, haciendo las ges-
tiones necesarias ante la Direccion de Automotores y Embarcaciones Oficiales (D.A.E.O).

4. Verificar el cumplimiento de las disposiciones dispuestas para el servicio y organi-
zar y programar la asignacion de choferes y confeccionar hojas de ruta y fojas de comi-
sion.

5. Inspeccionar el movimiento de las unidades y su estado de uso, dentro y fuera del
radio de la ciudad como, asi también, fiscalizar el uso y otorgamiento de vales de nafta,
realizando cuadros comparativos de consumo de combustible y kilometraje de automo-
tores.

DIRECCION DE ASUNTOS TECNICO JURIDICOS

ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios a la aten-
cion del despacho de la Jurisdiccion, elaborando y proponiendo los anteproyectos de
decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la
gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas de aplicacion.

2. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos
administrativos que se dicten en el area, como asi también organizar y fiscalizar las tare-
as de la Mesa General de Entradas, Salidas y Archivo, el registro de actuaciones que
ingresen y egresen de la Jurisdiccion y el movimiento interno y externo de las mismas y
su archivo.

3. Coordinar la celebracion de acuerdos especificos con organismos de derecho
publico o privado, en relacion a los objetivos de la jurisdiccion, asi como también con uni-
versidades provinciales, nacionales e internacionales.

4. Estudiar los proyectos de convenios que se propicien en las distintas areas minis-
teriales para el cumplimiento de sus objetivos.

5. Propiciar y proponer los convenios interadministrativos que se estimen necesarios
para el cumplimiento de los objetivos de la Jurisdiccion.

6. Organizar y mantener actualizado un registro de los convenios firmados por la
jurisdiccién.

7. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, y el archivo de
material bibliografico y documentacion.

8. Asistir técnicamente a las dependencias de la Jurisdiccion sobre la aplicacion de
la normativa vigente para la Administraciéon Publica Provincial.

DEPARTAMENTO DESPACHO Y PROTOCOLIZACION

ACCIONES

1. Intervenir en todas las cuestiones legales que hacen a la relacion del Ministerio
dentro del marco de aplicacién de las Leyes que rigen la actividad administrativa.

2. Asistir a las distintas dependencias y areas de la Jurisdiccion en aquellas actua-
ciones, informes y relaciones con Asesoria General de Gobierno, Fiscalia de Estado,
Contaduria General de la Provincia y el Poder Judicial, conforme sus respectivas leyes
organicas.

3. Estudiar, evaluar y proponer las modificaciones a la normativa vigente, cuando asi
le sea requerido.

4. Realizar y tramitar los proyectos de decreto originados en la Jurisdiccion como asi
también, efectuar el seguimiento de los mismos hasta su conclusién.

5. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funciona-
miento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas en la Unidad
Ministro y prestar asistencia y asesoramiento a las dependencias de toda la Jurisdiccion.

6. Efectuar la recepcién, distribucién y gestion de los proyectos y actos administra-
tivos, como asimismo, verificar la correcta aplicacion de las normas de reglamentaciones
vigentes en la elaboracién de los mismos y efectuar su presentacion para la firma de las
autoridades.

7. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la
confeccién y tramite de todas las actuaciones a dar salida.

8. Relevar y procesar la informacion de los Boletines Oficiales Provincial y Nacional,
documentando las normas legales de utilidad para la Jurisdiccién, comunicandolas a las
areas pertinentes.

9. Supervisar y ejecutar los actos de protocolizacion.

DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADAS

ACCIONES

1. Organizar, supervisar y atender la recepcion, entrada y salida de todas las actua-
ciones giradas a la Jurisdiccion.

2. Programar, implementar y mantener un registro actualizado de las actuaciones
ingresadas y su movimiento interno, suministrando la informacién que requieran sobre el
destino dado a las mismas, tanto las dependencias y reparticiones del area, como los
organismos externos.

3. Labrar los expedientes necesarios a tramite de los actos administrativos que se ini-
cian en la Jurisdiccion, llevando un registro numérico y tematico de los mismos.

4. Aplicar y controlar el cumplimiento de las normativas y reglamentaciones dictadas
para el sector.

5. Atender el archivo de actuaciones concluidas llevando un registro pormenorizado
de las mismas.

6. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correo para todas las
dependencias de la Jurisdiccion y realizar las actividades necesarias a fin de verificar la
entrada en tiempo y forma de expedientes, actuaciones en los lugares de destino deter-
minados.

7. Asistir a las dependencias de la Jurisdiccién, coordinando pautas y criterios comu-
nes.

DIRECCION DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

ACCIONES

1. Administrar los recursos informaticos de la jurisdiccion atendiendo las politicas de
la Provincia de Buenos Aires y a las establecidas en el ambito del Ministerio.

2. Planificar, organizar y administrar, en coordinacién con otras areas con compe-
tencias en la materia, los servicios de telecomunicaciones del Ministerio, como asi tam-
bién la aplicacién del sistema de comunicaciones por vinculo satelital.

3. Evaluar la factibilidad técnico - operativa y coordinar la ejecucién de todos los pro-
yectos informaticos que se efectliien en el ambito del Ministerio, incluso los que se reali-
cen a través de terceros.

4. Establecer normas para el desarrollo informatico de la Jurisdiccién, asesorar ante
la adquisicién de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software.

5. Establecer y controlar el cumplimento de las normas de seguridad para el res-
guardo de la integridad fisica y légica de los recursos informaticos y de comunicaciones
de la Jurisdiccion.

6. Planificar e instrumentar la capacitacién en materia informatica dentro de la
Jurisdiccion.

7. Organizar y brindar la asistencia técnica necesaria para el correcto funcionamien-
to de los recursos informaticos, de comunicaciones, equipos, redes, software y aplica-
ciones.

8. Promover la investigacion y capacitacion constantes en el desarrollo de nuevas
tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicacion en el ambito del Ministerio.

9. Programar y supervisar el servicio de apoyo informatico para las reparticiones y
dependencias de la jurisdiccion, sistemas, programas, controles de redes y PC, hardwa-
re y software.

DEPARTAMENTO DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE

ACCIONES

1. Disefar, desarrollar, mantener y modificar los sistemas informaticos existentes y
crear nuevos para la gestion del Ministerio, como asi también participar activamente en
proyectos para la utilizacién de sistemas desarrollados por otros organismos.

2. Analizar los procesos y proponer su reingenieria evaluando la factibilidad técnica
y econdmica.

3. Desarrollar, configurar, mantener y supervisar los resultados del software para
reporte y seguimiento de problemas y generar la informacién estadistica de gestion
correspondiente.

4. Elaborar, mantener y actualizar la documentacién de los procesos y sistemas en
vigencia.

5. Realizar tareas de testing y bug fixing de aplicaciones desarrolladas

6. Realizar el andlisis de factibilidad técnico-operativa para los proyectos de siste-
mas, efectuar su planificaciéon y seguimiento.

7. Realizar tareas de implementacién y mantenimiento del sitio web de la Jurisdiccién
y programas o herramientas de tecnologia web que necesite la reparticién, respetando
las pautas de disefio emanadas por el Organismo Provincial rector en la materia.



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

8. Confeccionar los manuales de uso y especificaciones operacionales para mante-
ner en produccion los sistemas informaticos.

DEPARTAMENTO SOPORTE TECNICO Y TELEFONIA

ACCIONES

1. Instalar, configurar, administrar y mantener el hardware, software y equipos perifé-
ricos de todas las estaciones de trabajo en el ambito de la Jurisdiccién.

2. Instalar y actualizar los programas desarrollados en la Direccién, de acuerdo a lo
informado por el Departamento Disefio y Desarrollo de Software para las estaciones de
trabajo en el ambito del Ministerio.

3. Ejecutar los planes y acciones necesarias para garantizar la incorporaciéon apro-
piada de tecnologia de informacién (hardware y software), y sus sistemas de soporte.

4. Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento efectuados por contrata-
ciones de terceros, en caso de aplicar, sobre equipos y software de base y elaborar los
informes del cumplimiento del servicio

5. Confeccionar y mantener actualizado el inventario, documentacion y la configura-
cion de la infraestructura tecnoldgica (hardware y software instalado) bajo la responsabi-
lidad de la Direccién

6. Confeccionar y mantener el registro sistematizado de los equipos que componen
el parque informatico y de telecomunicaciones con la finalidad de ordenar y realizar el
seguimiento de la gestion de Alta Baja y Modificaciones de los bienes patrimoniales de
la Direccién.

7. Evaluar, establecer y asegurar medidas para el mejoramiento de los servicios brin-
dados a las unidades administrativas en materia de tecnologia de la informacion.

MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

UNIDAD DE INTELIGENCIA TECNOLOGICA Y AMBIENTAL

ACCIONES

1. Liderar las actividades de recoleccion, clasificacion, revision, verificacion, organi-
zacion e interpretacion de la informacion a ser utilizada con fines de inteligencia tecnol6-
gica y ambiental.

2. Ejercer una vigilancia activa sobre los eventos presentes y futuros que determinan
el desarrollo en el campo de la tecnologia.

3. Propender al desarrollo de competencias endégenas de los recursos humanos de
las jurisdicciones del estado provincial favoreciendo una adecuada apropiacion de las
actividades del sistema de inteligencia tecnoldgica y ambiental.

4. Establecer las prioridades de inteligencia tecnolégica y ambiental, y establecer con
la colaboraciéon de la Direccion Provincial de Evaluacién, Monitoreo y Coordinaciéon un
plan de recoleccion de informacion y andlisis, y las fuentes de informacion a ser consul-
tadas.

5. Utilizar el aprendizaje y conocimiento de cada ciclo del proceso para el mejora-
miento continuo del mismo sistema, garantizando la disponibilidad de infraestructura y
del tiempo que requiere el sistema de inteligencia para su ejecucion.

6. Propiciar el desarrollo de tecnologia de avanzada en diferentes campos de la
industria, la ciencia y la investigacion aplicada, creando “paquetes tecnoldgicos” de alto
valor agregado tanto para satisfacer necesidades provinciales y nacionales como para
insertarse en mercados externos a través de la exportacion.

7. Realizar estudios y analisis de inteligencia tecnolégica y ambiental sobre la base
de la informacion recolectada y asistir a las autoridades en el disefio y la planificacion de
las politicas cientificas y tecnoldgicas.

8. Ofrecer informes sobre el estado de desarrollos cientifico tecnolégicos y las line-
as de investigacion emergentes en materia tecnoldgica y ambiental.

9. Analizar, investigar y proponer los cursos de accion para garantizar el desarrollo
cientifico tecnoldgico garantizando el acceso al ambiente saludable de la ciudadania.
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) Ministerio de
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Ministerio de
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Ministerio de
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Unidad

organizativa

Decreto
N° 636/16

. . 1. Direccion de Subsecretaria
Direccién . o
o Estrategias de Ciencia 'y
Provincial de .
. Emprendedoras | Tecnologia del
Promocién de la . . L
. 2. Direccién de Ministerio de
Competitividad, B
. Desarrollo Produccién,
Innovacién y los o o
B Territorial Ciencia y
Servicios
Tecnologia

Decreto
N° 636/16

Direccién de Direccién

Estrategias Provincial de
Emprendedoras Promocién de
la
Competitividad,
Innovacién y
los Servicios
de la
Subsecretaria
de Cienciay
Tecnologia del
Ministerio de
Produccién,
Ciencia y

Tecnologia

Decreto
N° 636/16

Direccién de Direccién

Desarrollo Provincial de
Territorial Promocion de
la
Competitividad,
Innovacién y
los Servicios

de la
Subsecretaria

de Ciencia y
Tecnologia del
Ministerio de
Produccién,
Ciencia y

Tecnologia

Cientifica y

Tecnolégica

Articulacién
con el Sistema
de Ciencia y
Tecnologia de
la
Subsecretaria
de Ciencia y
Tecnologia del
Ministerio de
Produccién,
Ciencia y

Tecnologia

Ut Relacion jerarquica Relacién Decreto/s de destino de
. . jerarquica que le da créditos,
SHprimit inferior Superior vigencia patrimonio y
recursos
humanos
Subsecretaria de | 1. Direccién Ministerio de Decreto
Ciencia y Provincial de Produccién, N° 636/16
Tecnologia Articulacion con el | Ciencia y
Sistema de Tecnologia
Ciencia y
Tecnologia
- Direccién de
Coordinacién
Cientifica y
Tecnolégica
2. Direccidn
Provincial de
Planeamiento
Estratégico del
Sistema de
Innovacién
Provincial
3. Direccién
Provincial de
Promocién de la
Competitividad,
Innovacién y los
Servicios
-Direccién de
Estrategias
Emprendedoras
-Direccién de
Desarrollo
Territorial
Direccién Direccién de Subsecretaria Decreto
Provincial de Coordinacién de Ciencia y N° 636/16
Articulacién con | Cientifica y Tecnologia del
el Sistema de Tecnolégica Ministerio de
Ciencia y Produccién,
Tecnologia Ciencia y
Tecnologia
Direccién de Direcciéon Decreto
Coordinacién Provincial de N° 636/16

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 1.124

La Plata, 14 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 2100-6562/16, el Decreto N° 388/07 y modificatorios, el
Decreto N° 105/09 y modificatorio, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto N° 105/09 y modificatorio dispuso criterios de utilizacién racional y
eficiente del gasto publico, planteando pautas de administracion de los recursos exis-
tentes;

Que entre los mismos, su Articulo 1° inciso 3) se refiere especificamente a los viajes
por via aérea, estipulando las autorizaciones y restricciones en la utilizacién de dicho
medio de transporte;

Que resulta pertinente agilizar el funcionamiento de las diferentes dependencias del
Gobierno Provincial y, a estos efectos, modificar la normativa vigente a los fines de pro-
mover la austeridad en el gasto, pero contemplando la posibilidad de excepcionarse de
aquel principio limitante cuando debidas razones fundadas asi lo ameriten, quedando en
cabeza del titular de cada jurisdiccion su mérito y la responsabilidad de su autorizacion;

Que han tomado intervencion en razén de sus respectivas competencias Asesoria
General de Gobierno, Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que, asimismo, la modificacion que se promueve complementa los principios que
expresa el Decreto N° 388/07 y sus modificatorios en cuanto a la materia de comisiones
de servicios;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires.

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el inciso 3) del Articulo 1° del Decreto N° 105/09 y modifi-
catorio, el cual quedara redactado de la siguiente forma:
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“...3). Velar para que se reduzca el numero de Misiones Oficiales y Comisiones
de Servicios. Soélo podran viajar por via aérea los funcionarios de nivel superior
hasta Subsecretario inclusive y aquellos funcionarios o agentes que integren
comisiones de servicio que acomparien a la Gobernadora en el marco de las
actividades que ésta realice, de conformidad con lo previsto por el Decreto N°
388/07 y modificatorios. El traslado por via aérea de funcionarios o personal
con nivel inferior a Subsecretario sélo procedera de manera excepcional y
debera ser autorizado por el titular de la Jurisdiccion mediante el dictado de
una resolucion debidamente fundada en cuestiones objetivas de servicio”.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Coordinacion y Gestion Publica.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Pasar
a la Secretaria General. Cumplido, archivar.

Roberto Gigante
Ministro de Coordinacion
y Gestion Publica

Maria Eugenia Vidal
Gobernadora

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 1.125

La Plata, 14 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 2100-6561/16, la Ley N° 14.803 y sus modificatorias, el
Decreto N° 388/07 y modificatorias y el Decreto N° 69/16, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 30 de la Ley N° 14.803 y sus modificatorias establecié que, entre las
competencias de la Secretaria General, se encuentran las de asistir a la Gobernadora en
la gestion de las relaciones internacionales y coordinar con los organismos y/o carteras
provinciales la ejecucion y aplicacion de los proyectos de cooperacién, de acuerdo a los
fines que se encuentren destinados;

Que el Decreto N° 388/07 prevé en el Capitulo Il de su Anexo Unico el procedimien-
to administrativo para disponer la autorizacion de traslado al exterior de agentes o fun-
cionarios de esta Administracién Provincial;

Que, por otro lado, el Decreto N° 69/16 dispone el esquema de reemplazos en casos
de ausencia temporaria o vacancia de los Ministros y Secretarios del Poder Ejecutivo,
imponiendo al funcionario que se ausente la carga de comunicarlo, con expresiéon de
motivos y periodo, al Ministerio de Coordinacion y Gestién Publica;

Que, teniendo en cuenta los alcances del conjunto normativo sefialado, y en conso-
nancia con los objetivos de la Secretaria General, resulta necesario reformular la norma-
tiva relacionada con los viajes al exterior a efectos de establecer su disposicién y autori-
zacién y conformar un esquema que prevea la totalidad de las obligaciones normativas
inherentes a la realizacion de una comision de servicios al exterior, evitando su disper-
sién y con miras a facilitar su acabado cumplimiento;

Que una de las circunstancias necesarias para el andlisis y evaluacién de la calidad
de la utilizacion de los recursos consiste en conocer la informacién vinculada a cada
requerimiento en concreto y su coherencia con la politica general del Gobierno en la
materia pudiendo la Secretaria General, en su caracter de 6rgano competente, cumplir
esta funcién al centralizar la autorizacion de comisiones de servicio al exterior;

Que también en esta linea, corresponde modificar la normativa correspondiente con-
templando aquella situacién, como asi también aclarando en la misma la obligacién pre-
vista por el Decreto N° 69/16 de comunicar la ausencia, en el caso que la comision de
servicio al exterior esté integrada por el titular de la Jurisdiccion, al Ministerio de
Coordinacion y Gestion Publica, a fin de adoptar las medidas necesarias para no entor-
pecer u obstaculizar el normal funcionamiento de las dependencias implicadas;

Que han tomado intervencion en razén de sus respectivas competencias Asesoria
General de Gobierno, Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 —proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el Articulo 8° del Capitulo Ill “Viajes Exterior”, del Anexo
Unico del Decreto N° 388/07 y modificatorios, el que quedara redactado de la siguiente
forma:

“Articulo 8°. El traslado al exterior de todo agente o funcionario sera autoriza-
do conforme los siguientes criterios:
1. El Secretario General dispondra, mediante el dictado del pertinente acto
administrativo, las misiones oficiales en representacion del Estado
Provincial y las comisiones de servicios al exterior de los Ministerios,
Secretarias, Asesoria General de Gobierno, Organismos de la Constituciéon
y otras Jurisdicciones no comprendidas en la enumeracién precedente;
2. El acto administrativo sefialado en el Inciso 1 serd comunicado al
Ministerio de Coordinacién y Gestiéon Publica;
3. Cada Jurisdiccion fijara y liquidara el viatico diario tomando como refe-
rencia la estructura de viaticos de la ONU vigente a la fecha de la misién o
comisién, conforme el destino y nivel jerarquico del comisionado;
4. La prolongacién de una misiéon o comision de servicios en el exterior
quedara sujeta a las disposiciones establecidas en los incisos precedentes;

5. Resultaran de aplicacion las disposiciones establecidas en los Articulos
2° 3° excepto en cuanto a la modalidad de pago, siendo procedente
hacerlo en forma directa a través de las respectivas Tesorerias
Jurisdiccionales; y 5°, Incisos a), b), ¢), g) y h) del presente régimen”.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Coordinacion y Gestién Publica.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Pasar
a la Secretaria General. Cumplido, archivar.

Roberto Gigante
Ministro de Coordinacion
y Gestion Publica

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.160

Maria Eugenia Vidal
Gobernadora

La Plata, 16 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 2305-2834/16 del Ministerio de Economia, y el Decreto N°
3.260/08, y

CONSIDERANDO:

Que por el articulo 15 del Anexo Unico del Decreto N° 3.260/08, reglamentario de la
Ley N° 13.767 de Administracién Financiera, se establecen los presupuestos minimos
necesarios a tener en cuenta por las Jurisdicciones que inicien la contratacion de obras
o la adquisicion de bienes o servicios cuyo devengamiento se verifigue en mas de un
ejercicio financiero;

Que asimismo se establece que las mismas deberan remitir a la Direccién Provincial
de Presupuesto, en ocasion de presentar sus anteproyectos de presupuesto, la informa-
cion que como minimo contendra: el monto total del gasto, su compromiso y devenga-
miento y su incidencia fiscal en términos fisicos y financieros;

Que tal informacién sera evaluada compatibilizando el requerimiento para ejercicios
futuros con las proyecciones plurianuales que se realicen para los ejercicios fiscales
correspondientes, debiendo contar, respecto de los proyectos de inversién, con la pre-
via intervencion de la Unidad de Coordinacién con Organismos Multilaterales de Crédito
(UCO);

Que en esta instancia, y atento los cambios normativos operados en el régimen de
contrataciones de bienes y servicios mediante el dictado de la Ley N° 14.815, y su
Decreto Reglamentario N° 592/16, deviene pertinente que aquellas jurisdicciones que
propicien la contratacion de servicios y suministros por mas de un ejercicio deban incor-
porar, tanto en el acto administrativo de llamado a licitacién como en el pliego de bases
y condiciones particulares, una clausula en la que se especifique que la autorizacion vy el
compromiso de estos gastos quedan subordinados al crédito que, para cada ejercicio,
se consigne en sus respectivos presupuestos;

Que los Decretos N° 92/11 B, N° 48/15 B y N° 450/16 introdujeron distintas modifi-
caciones en la estructura organico funcional del Ministerio de Economia, cambiando la
denominacion de la Unidad de Coordinacion con Organismos Multilaterales de Crédito
(UCO), cuyas funciones fueron absorbidas por la Subsecretaria de Finanzas del Ministerio
de Economig;

Que a los fines de articular mecanismos de politicas publicas que redunden en una
mejora en los procesos administrativos, el érgano rector del subsistema presupuestario
comunicara periddicamente a la Contaduria General de la Provincia el detalle de las ope-
raciones autorizadas que contenga como minimo el monto autorizado, contratado, los
importes comprometidos y devengados anualmente y los saldos correspondientes a los
ejercicios siguientes;

Que se han expedido favorablemente la Direcciéon Provincial de Presupuesto Publico
dependiente de la Subsecretaria de Hacienda, la Asesoria General de Gobierno, la
Contaduria General de la Provincia y la Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 inciso 2° de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 15 del Anexo Unico del Decreto N° 3.260/08, el
que quedara redactado de la siguiente manera:

“ARTICULO 15. Las jurisdicciones y entidades del Sector Publico Provincial y de los
Poderes Legislativo y Judicial que inicien la contratacion de obras o la adquisicion de bie-
nes o servicios cuyo devengamiento se verifique en mds de un ejercicio financiero,
deberan remitir a la Direccion Provincial de Presupuesto Publico, en ocasion de presen-
tar sus anteproyectos de presupuesto, la informacion que como minimo contendra: el
monto total del gasto, su compromiso y devengamiento y su incidencia fiscal en térmi-
nos fisicos y financieros.

El Organo Rector del Subsistema Presupuestario evaluard la documentacion recibida,
compatibilizando el requerimiento para ejercicios futuros con las proyecciones presu-
puestarias plurianuales que se realicen para los ejercicios fiscales correspondientes.
Los proyectos de inversion, previo a su consideracion, deberan contar, de corresponder,
con la intervencion de la Subsecretaria de Finanzas del Ministerio de Economia, o el
organismo que en el futuro lo reemplace.

Los proyectos de Ley de Presupuesto del Sector Publico Provincial y de los Poderes
Legislativo y Judicial, incluiran el detalle de las contrataciones de obras o adquisicion de
bienes y servicios, con la informacion que requiera la Direccion Provincial de Presupuesto
Publico.

Quedan excluidas de las disposiciones del articulo 15 de la ley, los gastos en personal,
las transferencias a personas cuyo régimen de liquidacion y pago sea asimilable a gas-
tos en personal, los contratos de locacion de inmuebles, los servicios y suministros cuan-
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do su contratacion por mas de un ejercicio sea necesaria para obtener ventajas econo-
micas, asegurar la regularidad de los servicios y obtener colaboraciones intelectuales y
técnicas especiales. Asimismo, quedan exceptuadas aquellas contrataciones de obras
cuyo monto total no supere la suma que para tal fin establezca el Organo Coordinador
del Sistema.

Para el caso de contratacion de servicios y suministros por mas de un ejercicio, con el
objeto de obtener ventajas econémicas, asegurar la regularidad de los servicios u obte-
ner colaboraciones intelectuales y técnicas especiales, a través de procesos licitatorios,
tanto el acto administrativo de llamado a licitacion como el pliego de bases y condicio-
nes particulares deben contener una clausula en la que se especifique que la autoriza-
cion y el compromiso de estos gastos quedan subordinados al crédito que para cada
gfercicio se consigne en los respectivos presupuestos.

El Subsistema de Presupuesto prevera un sistema de informacion en el que se registraran
las operaciones autorizadas, con los reportes necesarios para su seguimiento, y que con-
tenga como minimo, el monto total autorizado, el monto contratado, los importes com-
prometidos y devengados anualmente y los saldos correspondientes a los ejercicios
siguientes, clasificados por categorias programaticas y por objeto del gasto.

El detalle de las operaciones autorizadas sera comunicado periddicamente a la
Contaduria General de la Provincia.

No podran aprobarse gastos que incidan en ejercicios futuros, salvo que se encuadren
en alguna de las siguientes situaciones:

- Convenios con organismos publicos, incluyendo la ejecucion de obras con
financiamiento especial.

- Contratacion de bienes y servicios en general, sobre cuya base sea la tnica
forma de asegurar la prestacion regular y continua de los servicios del Estado u obtener
ventajas econdémicas.

- Proyectos de inversion, obras o equipamiento previstos expresamente en el
Presupuesto que incidan en mds de un (1) ejercicio.

- Para operaciones de crédito publico, siempre que exista autorizacion legislativa.”

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Economia, y de Coordinacion y Gestion Publica.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Hernan Lacunza
Ministro de Economia

Maria Eugenia Vidal
Gobernadora

Roberto Gigante
Ministro de Coordinacién
y Gestiéon Publica

Nota:

El contenido de la publicacién de los decretos extractados, es trans-

cripcion literal del instrumento recibido oportunamente de cada

Jurisdiccion, conforme Circular Conjunta N° 1/10 e instrucciones

dispuestas por nota del 19/10/12 de la Direccién Provincial de

_(I_Dpordlna0|on Institucional y Planificacion de la Secretaria Legal y
écnica.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO 1.038
La Plata, 29 de agosto de 2016.
Expediente N° 2171-7693/13

Se tramita el otorgamiento de los subsidios previstos en los articulos 1° y 2° del
Decreto Ley N° 9.507/80 y en el articulo 29 de la Ley 10.430 a favor de Dora Rosa
Fernandez, por el fallecimiento del ex agente Alberto Eladio Acosta (LE N° M 5.085.610,
Clase 1949, Legajo N° 890.365).

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
DECRETO 1.067
La Plata, 5 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2403-824/11

Rechazar el recurso jerarquico en Subsidio interpuesto por Gardella Nidia Ethel con-
tra Disposicion N° 239/12 de la entonces Direccion Provincial de Energia.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 1.068
La Plata, 5 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-85617/14

Reconocimiento de servicios de Stella Maris Talarico.

DECRETO 1.135
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-22470/16

Aceptar la renuncia presentada por parte de César Amado Comezafia, como Director
Ejecutivo del Hospital Interzonal General “Dr. José Penna” de Bahia Blanca y designar a
Marta Susana Bertin, para dicho cargo.

DECRETO 1.136
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-25725/16

Limitar como Director Ejecutivo a Mario Rubén Pérez y designar a Guillermo Adolfo
Castro para dicho cargo.

DECRETO 1.137
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-21951/16

Designar como Director Ejecutivo del Ente Descentralizado Hospital Integrado
Regién Sanitaria IX a Carlos Alberto Clavero.

DECRETO 1.138
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-25724/16 y agregado

Aceptar la renuncia como Director Ejecutivo del Hospital Interzonal General de
Agudos “San José” de Pergamino de Walter Dante Gaton y la designacién para dicho
cargo de Cecilia Inés De Marco.

DECRETO 1.139
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2926-106/16

Designacion de Horacio Luis Alcorta como Director Ejecutivo del Hospital Zonal
General de Agudos “Narciso Lopez” de Lanus.

DECRETO 1.140
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2983-222/15 y agregado sin acumular

Aceptar la renuncia de Leonardo Carlos Giavino y designar a Carlos Alberto Panella
como Director Ejecutivo del Hospital Zonal General de Lobos.

DECRETO 1.141
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-19388/15

Designar a Raul Pitarque, como Director Provincial de Integracion de Redes vy
Regiones Sanitarias, y a Carlos Federico Villagran en el cargo de Director de Manejo de
Emergencias Sanitarias y Catastrofes.

DECRETO 1.142
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-22325/16

Designar como Director Ejecutivo a Eduardo Adrian Picoroso en el Hospital Zonal
General de Agudos “Dr. Carlos A. Bocalandro” de Tres de Febrero.

DECRETO 1.143
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-21058/16 y agregado

Aceptar la renuncia como Director Ejecutivo del Ente Descentralizado Hospital
Integrado Regién Sanitaria V de Marcelo Javier Cortes y designar en dicho cargo a
Fernando Luis Tejo.

DECRETO 1.144
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-22520/16 y agregado

Renuncia como Director Ejecutivo del Hospital Interzonal “Evita” de Lanus de Carlos
Alberto Frasco y la designacién para dicho cargo de Dafne Cristina Godoy.

DECRETO 1.145
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2972-502/16

Aceptar la renuncia como Director Ejecutivo de Julio Daniel Dunogent y designar en
el cargo a Maria José Danda, en el Hospital Interzonal Especializado Neuropsiquiatrico
“Colonia Dr. Domingo Cabred” de Open Door.

DECRETO 1.146
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-23029/16

Limitar como Director Ejecutivo a Eduardo Luis Ruggieri y designar a Juan Pablo
Cocozzella.

DECRETO 1.147
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-25675/16

Renuncia como Director Asociado a Daniel De Luca.
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DECRETO 1.148
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2922-129/16

Aceptar la renuncia como Director Asociado de Ricardo Luis Martich del Hospital
Zonal General de Agudos “Virgen del Carmen” de Zarate, y designar en el mismo cargo
a Luis Alberto Daniel Nader.

DECRETO 1.149
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-23031/16

Se propicia la renuncia como Directora Asociada del Hospital Zonal General de
Agudos “Dr. Enrique F. F. Erill” de Escobar de Fabiana Alejandra Ruiz y la designacién
para dicho cargo de Eduardo Antonio Morales.

DECRETO 1.150
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2921-1072/16

Designar como Directora Asociada del Hospital Zonal Especializado en Odontologia
y Ortodoncia “Dr. Juan Ubaldo Carrea” de Olivos, a Maria Isabel Badostain.

DECRETO 1.151
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2900-22329/16

Designar a José Miguel Pujol como Director Asociado del Hospital Interzonal de
Agudos Especializado en Pediatria “Superiora Sor Maria Ludovica” de La Plata.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 1.152
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2145-8483/16

Aceptar renuncias, en el Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible, de
Osvaldo Alberto Bogado, Justo Manuel Arauz de Paz, Ana Soledad Ortiz, Daniel Osvaldo
Merlo y dejar establecidas las fechas de cese de Rodrigo Oscar Ivan Ardaist, Roberto
Eduardo Pizzi, Daniela Fernanda Leguizamén Brown, Néstor Omar Pulichino, Juan José
Paladino, asimismo, se propician las designaciones de Juan José Paladino, Marta
Susana Zubillaga, Walter Daniel Berman, Nicolas Alfredo Bardella, Néstor Omar Pulichino
y de Marcela Rosadilla, a partir de las fechas y en los cargos que en particular se esta-
blecen.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 1.153
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° SP 82/16

Renuncia del doctor Luis Alberto Palomares al cargo de Agente Fiscal del
Departamento Judicial Azul.

DECRETO 1.154
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° SP 80/16

Renuncia del doctor Héctor Alejo Zudaire al cargo de Juez del Juzgado de Paz
Letrado del Partido de Rauch del Departamento Judicial Azul.

DECRETO 1.155
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 21.200-93687/16

Traslado del Dr. Claudio Jorge Fernandez, integrante del Tribunal en lo Criminal N° 6
del Departamento Judicial Lomas de Zamora al Tribunal en lo Criminal N° 3 del mismo
Departamento Judicial, y del Dr. Roberto Alfredo Conti al Tribunal en lo Criminal N° 6 del
Departamento Judicial Lomas de Zamora en las mismas condiciones que las dispuestas
en la Resolucién 2.373/15 S.C.J.B.A.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 1.157
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2989-720/15

Aceptar la renuncia presentada para acogerse a los beneficios jubilatorios, a partir
del 1° de marzo de 2016, de Carlos Manuel Alexandre.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 1.158
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2100-5800/16

Comision de Servicios a la Contaduria General de la Provincia, a partir del 27 de abril
de 2016, del agente de la Subsecretaria de Gestion y Logistica, Direccion Provincial de
Bienes y Servicios, Ventura Ernesto Garcia.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 1.159
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2949-838/15

Aceptar la renuncia presentada para acogerse a los beneficios jubilatorios, a partir
del 1° de enero de 2016, de César Carlos Turchetta.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 1.161
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 21502-1724/16

Renuncia de Omar Pedro Saldafio y designacion en el cargo de Director de
Regionales de Trabajo y Empleo Zona XIV de Lucrecia Buffarini Romero.

DECRETO 1.162
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 21502-1715/16

Renuncia en el cargo de Delegado Regional de Trabajo y Empleo La Matanza, de
Sergio Alejandro Castro y designacién en el cargo vacante que se origina de Flavia
Marcela Guendjian, a partir del 20 de abril de 2016.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
DECRETO 1.163
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 21.100-226245/16

Designacion Gutiérrez.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 1.164
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 21557-358998/16

Aceptar en la Jurisdiccion 11321 —Ministerio de Trabajo- Instituto de Prevision Social,
a partir del 12 de febrero de 2016, la renuncia presentada por Luis Angel Alsina (DNI
8.235.949 - Clase 1950), al cargo de Coordinador en el Instituto de Previsién Social, en
los términos del articulo 14, inciso b) de la Ley N° 10.430 y designar en el mismo cargo
a partir de la misma fecha a Pablo Christian Maximiliano Farias (DNI 20.330.793 — Clase
1968).

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 1.165
La Plata, 16 de septiembre de 2016.
Expediente N° 2162-10414/16

Designar en la Secretaria de Derechos Humanos, a Valeria Alejandra Frezzini y Otros,
en esta Secretaria de Derechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION
DECRETO 1.170
La Plata, 19 de septiembre de 2016.
Expediente N° 22400-34518/16

Renuncia de Dardo Hernan Pérez, como Director General de Administracion, a partir
del 22 de agosto de 2016 y la designacion en el mencionado cargo de Paulo Adrian

Bigliardi, de conformidad a los lineamientos establecidos en la Ley N° 10.430 (Texto
Ordenado por Decreto N° 1.869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96.

Compras
(Ley N° 14.815)

NOTA:

El contenido de las publicaciones de Compras (Ley N° 14.815), es
transcripcién literal de los archivos recibidos oportunamente de
cada Jurisdiccion, conforme Resolucion N° 4/16 de la Subsecretaria
de Coordinacién Gubernamental .

COMPRA SUPERIOR
MINISTERIO DE GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Organismo: Ministerio de Gobierno.

Compra Superior N° 19

Expediente: 22103-13816/16

Reparticion: Direccion Provincial de Politica y Seguridad Vial.

Objeto: Adquisicion de elementos de seguridad en materia de seguridad vial.
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Monto Presupuestado Estimado: $ 8.171.209,15

Valor del pliego: sin costo.

Lugar de Consulta de Pliegos: Dto de Compras-Casa de Gobierno-2do piso. La Plata
E-Mail: mriodegobierno@proveedoresba.cgp.gba.gov.ar

Lugar y fecha de venta de Pliegos: Dto de Compras-Casa de Gobierno-2do piso. La Plata. Hasta
24 hs antes de la apertura.

Sitio web: http://sistemas.gba.gov.ar/consulta/contrataciones/

Lugar de Presentacion de Ofertas: Dto de Compras-Casa de Gobierno-2do piso. La Plata
Fecha de Presentacion de Ofertas: Hasta el dia y hora fijados para la apertura.

Lugar de Apertura de Ofertas: Dto de Compras-Casa de Gobierno-2do piso. La Plata
Fecha de Apertura de Ofertas: 7 de Octubre del 2016. Hora: 13:00 hs.

LA PLATA,

VISTO el expediente N° 22103-13816/16, mediante el cual
esta Subsecretaria autoriza y promueve la aprobacién de las Bases de la Contratacion,
Especificaciones Técnicas y el llamado para la Compra Superior N° 19/16, en el marco de
la Ley N° 14.815 y su Decreto Reglamentario N° 592/16, y

CONSIDERANDO:

Que en el marco de la presente tramitacion, esta
Jurisdiccion eleva las bases y demas documentos en los que se fundamenta y acredita en
forma fehaciente la necesidad de gestionar las actuaciones en el marco de la Ley men-
cionada, autorizando asimismo la realizacién de la presente;

Que la referida Compra tiene por objeto la adquisicion de
elementos de seguridad, con destino a la Direccion Provincial de Politica y Seguridad Vial,
bajo la exclusiva responsabilidad de los funcionarios que la promueven, fundamentan y
encuadran;

Que atento la complejidad de las Bases de la Contratacion
y Especificaciones Técnicas, deviene necesario designar en forma extraordinaria, al
agente Andrés Pablo POGGIO (DNI 18.617.914 — Legajo N° 283.014), para la elaboracién
del correspondiente Dictamen de Preadjudicacion, el que sera realizado en forma con-
junta con al menos tres (3) miembros de la Comision Asesora Ordinaria de
Preadjudicacion, de este Ministerio;

Que la Direccioén de Contabilidad ha tomado la correspon-
diente reserva presupuestaria del gasto;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones
conferidas por el articulo 2° de la Ley N° 14.815, articulo 7° del Anexo | - Procedimiento
de Contrataciones de Bienes y Servicios - y Anexo “C”, de su Decreto Reglamentario N°
592/16;

Por ello,

EL SUBSECRETARIO DE COORDINACION GUBERNAMENTAL
DEL MINISTERIO DE GOBIERNO
RESUELVE

ARTICULO 1°. Aprobar las Bases de Contratacion y Anexo de Especificaciones Técnicas
de la Compra Superior N° 19/16, para la adquisicion de elementos de seguridad, con des-
tino a la Direccion Provincial de Politica y Seguridad Vial, con opcién a una ampliacion de
hasta el cien por ciento (100%) del total, por un monto total estimado de pesos ocho millo-
nes ciento setenta y un mil doscientos nueve con quince centavos ($ 8.171.209,15), los
que forman parte integrante de esta Resolucion.

ARTICULO 2°. Establecer que las Bases de Contratacién y Anexo de Especificaciones
Técnicas de la Compra Superior referida, podran ser retiradas en forma gratuita en la
Direcciéon de Compras y Contrataciones, dependiente de la Direccion General de
Administracién, Oficina 220, sita en el 2° Piso de la Casa de Gobierno, calle 6 entre 51 y
53 de la ciudad de La Plata, durante los dias habiles, en el horario de 9 a 15 horas.

ARTICULO 3°. Fijar la apertura del llamado de la Compra Superior N° 19/16, para el dia
7 de octubre del corriente afio, a las 13 horas, en la oficina mencionada en el articulo pre-
cedente.

ARTICULO 4°. Autorizar a la Direccién de Compras y Contrataciones, a instrumentar
todas aquellas medidas que resulten necesarias, tendientes a la efectiva instrumentacion
de la presente contratacién, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 14.815 y su Decreto
Reglamentario N° 592/16.

ARTICULO 5°. Publicar el llamado autorizado en la presente en el Boletin Oficial y en la
pagina web del Ministerio de Gobierno: http://www.gba.gob.ar/contrataciones, y notificar a
las Camaras Empresariales adheridas.

ARTICULO 6°. Designar como integrante de la Comisién Asesora Especial de
Preadjudicacién para el presente certamen, al agente Pablo Andrés POGGIO (DNI
18.617.914 — Legajo N° 283.014), quien elaborara el correspondiente Dictamen de
Preadjudicacion en forma conjunta con al menos tres (3) miembros de la Comision
Asesora Ordinaria de Preadjudicacion, designados por la Resolucion Ministerial N° 12/16.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar y pasar a la Direccién de Compras y Contrataciones.

Cumplido, archivar.

RESOLUCION N°
C.C. 13.234

Organismo: Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires.

Compra Menor N° 3/2016.

POR 1 DIA — Expediente N° 22700-4725/16.

Reparticion: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, Gerencia General de
Administracion.

Objeto: Adquisicion de bidones de agua potable.

Monto Presupuestado Estimado: Un millon trescientos setenta y tres mil setecientos
sesenta ($1.373.760).

Valor del Pliego: Sin costo.

Lugar de Consulta y Retiro de Pliegos: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, calle
45 e/ 7 y 8, 2° piso, corredor “A”, oficina 230, La Plata, hasta 24 horas antes de la aper-
tura, en el horario de 8 a 16 horas.

E-mail: adquisiciones@arba.gov.ar .

Lugar de Presentacion de Ofertas: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones, calle 45
e/ 7y 8, 2° piso, corredor “A”, oficina 230, La Plata, hasta el dia y hora fijados por la aper-
tura de propuestas.

Lugar de Apertura de Ofertas: Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones.

Fecha de Apertura de Ofertas: 7 de octubre de 2016. Horario: 11:00 horas.

LA PLATA, 29 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 22700-4725/16 mediante el cual se
gestiona la contratacion, bajo la modalidad Compra Menor N° 3/16, tendiente a la adqui-
sicion de bidones de agua potable, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 14.815 se declar6 la Emergencia
Administrativa y Tecnolodgica en el ambito de la Provincia de Buenos Aires, reglamentada
mediante el Decreto N° 592/16;

Que la compra menor citada en el exordio de la presente se
gestiona en el marco de la mencionada Ley, con destino a distintas dependencias admi-
nistrativas de esta Agencia de Recaudacion situadas en el edificio del Ministerio de
Economia, sito en la calle 45 s/n entre las calles 7 y 8 de la ciudad de La Plata;

Que su objeto consiste en la adquisicion de bidones de
agua potable en envases retornables plasticos, de veinte (20) litros de capacidad, ello en
virtud del informe de fecha 23 de agosto de 2016 realizado por la Gerencia de Logistica
y Servicios Generales, mediante el cual fundamenta el encuadre de la presente gestiéon
en la normativa mencionada, atento que la infraestructura del edificio no cuenta con la
cantidad necesaria de puntos de acceso al agua potable -bafios y cocinas-, siendo limita-
da la provisiéon de agua potable caliente y por otro lado el establecimiento no cuenta con
espacios destinados al uso de comedor, por lo que resulta indispensable y esencial para
el desarrollo de la tarea diaria de los agentes disponer de un servicio con reserva de agua
potable fria/caliente en cada una de las dependencias del inmueble, ello a fin de garanti-
zar el abastecimiento de agua para consumo humano requerido por la Ley N° 19.587 y su
reglamentacion (Decreto N° 351/79), adjuntando asimismo las especificaciones técnicas
elaboradas por la Gerencia de Recursos Humanos (fojas 4);

Que el monto estimado de la presente asciende a la suma
de pesos un milldn trescientos setenta y tres mil setecientos sesenta ($1.373.760);

Que a fojas 8 luce agregada la imputacion preventiva del
gasto y a fojas 11 ha intervenido la Direccion Provincial de Presupuesto en el marco de lo
establecido en el articulo 15 de la Ley N° 13.767 de Administracion Financiera y su
Decreto Reglamentario N° 3.260/08;

Que en el marco del régimen legal establecido, el
Departamento Gestion de Adquisiciones y Contrataciones procedié a confeccionar las
Condiciones Generales, Condiciones Particulares y la Planilla de Cotizacion (Anexo |), las
que conforman las Bases de la Contratacion (fojas 12/24), que regiran la Compra Menor
N° 3/16, pudiéndose consultar las mismas en los siguientes links:
http://www.gba.gob.ar/contrataciones Y http:/www.arba.gov.ar/Apartados/proveedores.asp;

Que atento lo normado por el articulo 7° del Anexo | del
Decreto N° 592/16, se estima pertinente conformar una Comision Asesora de
Preadjudicacion, cuya designacion tendra efectos para esta contratacién, en pos de ase-
gurar la vigencia de los principios rectores en la materia;

Que la presente se dicta conforme lo dispuesto por el articu-
lo 2° de la Ley N° 14.815, Anexo Il -Compra Menor- del Decreto N° 592/16 y el articulo 9°
inciso j) de la Ley N° 13.766;

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

ARTICULO 1°. Autorizar el procedimiento para la contratacion, modalidad Compra Menor
N° 3/16, encuadrada en el marco de la Declaracion de Emergencia Administrativa y
Tecnoldgica, Ley N° 14.815 y su Decreto Reglamentario N° 592/16, tendiente a la adqui-
sicion de bidones de agua potable, propiciada por la Gerencia de Logistica y Servicios
Generales y con destino a distintas dependencias administrativas de esta Agencia de
Recaudacién ubicadas en el edificio de calle 45 s/n entre las calles 7 y 8 de la ciudad de
La Plata, por los motivos expuestos en los considerandos de la presente.

ARTICULO 2°. Aprobar las Condiciones Generales, Condiciones Particulares y la Planilla
de Cotizacion (Anexo ), que forman parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°. Fijar la fecha de apertura de las ofertas el dia 7 de octubre de 2016 a las
11 horas, en la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones de la Gerencia General de
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Administracion de esta Agencia de Recaudacion, sita en la calle 45 s/n entre las calles 7
y 8, segundo piso, corredor A, oficina 230 de la ciudad de La Plata.

ARTICULO 4°. Establecer que la Comision Asesora de Preadjudicacion que intervendra
en la presente Compra Menor estara integrada por las agentes Gisela Corina Weis DNI
22.513.298, legajo N° 851.017; Claudia Alejandra Ciri DNI 24.555.367, legajo N° 851.468
y Nora Alejandra Rodriguez DNI 23.219.146, Legajo N° 851.658 y como suplentes, las
agentes Gilda Cecilia Ahumada DNI 20.754.339, legajo N° 298.716 y Guillermina Lusardi
DNI 29.366.618, legajo N° 850.928.

ARTICULO 5°. El gasto que demande el cumplimiento de la presente sera atendido con
cargo a la siguiente imputacion: Presupuesto General Ejercicio 2016 Ley N° 14.807 -
Jurisdiccién 08 — Entidad 021 — Categoria de Programa PRG 1 — Actividad Especifica 3 -
Finalidad 1 - Funcién 5 — Fuente de Financiamiento 1.3 - Partida Principal 2 — Partida
Subprincipal 1 — Parcial 1, por la suma de pesos trescientos cuarenta y tres mil cuatro-
cientos cuarenta ($343.440). Presupuesto General Ejercicio 2017 - Partida Principal 2 —
Partida Subprincipal 1 — Parcial 1, por la suma de pesos un millon treinta mil trescientos
veinte ($1.030.320).

ARTICULO 6°. Establecer que la Gerencia de Logistica y Servicios Generales seré la uni-
dad organica que actuara como contraparte y tendra a su cargo la verificacion del cum-
plimiento por parte del adjudicatario de las obligaciones que se establecen en los docu-
mentos aprobados en la presente.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar el Boletin Oficial y pasar a la Gerencia
General de Administracion (Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones).

RESOLUCION INTERNA N°317/16
C.C.13.235

Resoluciones

Provincia de Buenos Aires |,
AGENCIA DE RECAUDACION
DIRECCION EJECUTIVA
Resolucién Normativa N° 26

La Plata, 22 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 22700-5.374/16, el Decreto — Ley N° 7.764/71 y su Decreto
reglamentario N° 3.300/72 y las facultades otorgadas a esta Agencia de Recaudacién por
la Ley N° 13.766; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 13.766 de creacion de esta Agencia de Recaudacion se esta-
blecié en su articulo 9 incisos h) y ) la facultad y obligacion del Director Ejecutivo de dele-
gar facultades de su competencia en el personal superior de la Agencia y la de disponer
la autorizacién y aprobacién de las contrataciones que sean necesarias para el desen-
volvimiento de las finalidades y funciones de la misma, respectivamente;

Que asimismo el Reglamento de Contrataciones aprobado por Decreto N° 3.300/72
en su articulo 4° dispone que en los Organismos Descentralizados, la autorizacion y apro-
bacién de las contrataciones sera dispuesta por las autoridades que sean competentes
segun la respectiva Ley y su reglamentacién, habiendo dictado esta Agencia diversas
Resoluciones Internas delegando la competencia a este respecto;

Que la estructura organizativa de la Agencia, la impronta otorgada a la gestion y los
montos reglamentariamente establecidos para la autorizacién y aprobacién de las con-
trataciones, tornan necesario rever el marco delegatorio oportunamente aprobado en la
materia, promoviendo la agilizacién de dichos tramites;

Que en ese entendimiento, resulta oportuno y conveniente delegar en el Gerente
General de Administracién la autorizacion y aprobacién de las contrataciones que se ges-
tionen en el marco del Decreto — Ley de Contabilidad N° 7.764/71, conforme los impor-
tes que fije la reglamentacién para los articulos 2° apartados a) inciso 3) y b) inciso 3) y
3° inciso c) del Decreto N° 3.300/72;

Que con el objeto de unificar las normas delegatorias en la materia se propicia dero-
gar las Resoluciones Internas N° 141/08, N° 304/08 y 27/16;

Que en virtud de lo supra expuesto se estima pertinente delegar en el Gerente
General de Administracién y en el Gerente de Presupuesto y Contabilidad, indistinta-
mente, la facultad de autorizar y aprobar las contrataciones directas encuadradas en el
articulo 26 inciso 2° del Decreto - Ley de Contabilidad N° 7.764/71; la facultad de auto-
rizar los pagos correspondientes a expensas comunes de inmuebles locados por la
Agencia y; la autorizacion de pago de las érdenes de publicidad emitidas conforme el
procedimiento del articulo 83 del Reglamento de Contrataciones (Decreto N° 3.300/72)
en una suma que permita su actualizacion periodica;

Que asimismo resulta oportuno y conveniente agilizar la gestion del otorgamiento,
ampliacién y renovacién de los fondos de cajas chicas de las distintas dependencias de
la Agencia, con el objeto de generar un circuito administrativo que brinde la fluidez nece-
saria para la obtencion de los recursos indispensables para la atencion de gastos que
permitan el correcto funcionamiento de las dependencias operativas;

Que en igual sentido, deviene pertinente delegar en el Gerente General de
Administracién la facultad de autorizar las transferencias bancarias necesarias para la
adquisicién de Ordenes de Pago Intransferibles (O.P.l.) para la atencién del gasto de
combustibles, lubricantes, reparaciones y demas servicios que se encuentren dentro del
marco normativo de los Decretos N° 2.918/04 y 3.150/09 (Sistema BAPRO — COPRES);

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9° inci-
sos h) y j) de la Ley 13.766 y articulo 78 de la Ley N° 13.767 y Decreto N° 3.260/08;

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Delegar en el Gerente General de Administracién las facultades de
autorizacion y aprobacion de las contrataciones que se gestionen en el marco del
Decreto - Ley de Contabilidad N° 7.764/71, conforme los importes que fije la reglamen-
tacion para los articulos 2° apartados a) inciso 3) y b) inciso 3) y, 3° inciso c) del Decreto
N° 3.300/72.

ARTICULO 2°. Delegar en el Gerente General de Administracion y en el Gerente de
Presupuesto y Contabilidad, indistintamente, la facultad de autorizar y aprobar las con-
trataciones directas encuadradas en el articulo 26 inciso 2° del Decreto - Ley de
Contabilidad N° 7.764/71.

ARTICULO 3°. Delegar en el Gerente General de Administracion y en el Gerente de
Presupuesto y Contabilidad, indistintamente, la facultad de disponer los pagos en con-
cepto de expensas comunes derivados de los contratos de locacién de inmuebles, que
hayan sido debidamente aprobados mediante acto de autoridad competente, hasta la
suma equivalente a la que se fije para las contrataciones previstas en el articulo 1° inci-
so c) del Decreto N° 3.300/72.

ARTICULO 4°. Delegar la facultad de autorizar los pagos de las 6rdenes de publici-
dad emitidas conforme el procedimiento establecido en el articulo 83 del Decreto N°
3.300/72 -Reglamento de Contrataciones-o el que en el futuro lo reemplace, en el
Gerente General de Administracion y en el Gerente de Presupuesto y Contabilidad hasta
la suma equivalente a la que se fije para las contrataciones previstas en el articulo 1° inci-
sos b) y c) de dicho cuerpo normativo, respectivamente.

ARTICULO 5°. Delegar en el Gerente General de Administracion la facultad de auto-
rizar la constitucién o apertura de cajas chicas; determinar los responsables de las mis-
mas y/o modificar los montos asignados.

ARTICULO 6°. Delegar en el Gerente General de Administracion la facultad de reali-
zar las transferencias bancarias para la adquisicion de Ordenes de Pago Intransferibles
(O.P.L) para la atencion del gasto de combustibles, lubricantes, reparaciones y demas
servicios que se encuentren dentro del marco normativo de los Decretos N° 2.918/04 y
3.150/09 (Sistema BAPRO - COPRES).

ARTICULO 7°. Derogar las Resoluciones Internas N° 141/08; 304/08 y 27/16 y toda
otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 8°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Gastén Fossati
Director Ejecutivo
C.C. 13.014

Provincia de Buenos Aires ,
AGENCIA DE RECAUDACION
DIRECCION EJECUTIVA
Resoluciéon Normativa N° 27

La Plata, 22 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 22700-5375/16 y las facultades otorgadas a esta Agencia de
Recaudacién por la Ley N° 13.766 y su Decreto reglamentario N° 3.151/08; y

CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley N° 13.766 de creacion de esta Agencia de Recaudacion se esta-
blecié en su articulo 9 inciso h) la facultad y obligacion del Director Ejecutivo de delegar
facultades de su competencia en el personal superior de la Agencia;

Que a los efectos de otorgar una mayor celeridad a la resolucién de los tramites en
materia de recursos humanos con el objeto de incrementar la eficacia e inmediatez de la
gestion, resulta pertinente establecer la delegacién de facultades en dicha materia en el
Gerente General de Administracion;

Que previo a la suscripcion de los actos administrativos que resuelvan tramites en el
uso de las facultades que aqui se delegan, debera requerirse el dictamen juridico previo
de la Gerencia de Coordinacion de Actuaciones o aquélla que en el futuro la reemplace;

Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 9° inci-
so h) de la Ley 13.766 y Decreto N° 3.151/08;

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Delegar en el Gerente General de Administracién las siguientes facul-
tades conforme lo previsto por la Ley N° 10.430 y su Decreto reglamentario N° 4.161/96:

1) Otorgar las licencias previstas en los articulos 58 y 60.

2) Otorgar los permisos previstos en los articulos 62 y 63 y por el plazo maximo pre-
visto en la reglamentacion.

3) Disponer cambios de agrupamiento conforme lo establecido por el articulo 162.

4) Disponer las reubicaciones del articulo 171 sélo del personal que reviste en la plan-
ta permanente de esta Agencia.

5) Autorizar, dentro del &mbito de la Agencia de Recaudacién, reubicaciones, comi-
siones y traslados de conformidad a los articulos 21, 22 y 24.

6) Disponer cambio de régimen horario para su adecuacion al general vigente de la
Agencia.

ARTICULO 2°. Dejar establecido que previo a la suscripcién de los actos administra-
tivos en uso de las facultades que se delegan por el articulo 1° de la presente, debera
requerirse dictamen juridico de la Gerencia de Coordinacién de Actuaciones, dependien-
te de la Gerencia General de Coordinacién Legal y Administrativa.

ARTICULO 3°. Registrar y comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Gaston Fossati
Director Ejecutivo
C.C. 13.013
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Provincia de Buenos Aires ,
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
Resolucion N° 735

La Plata, 22 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 2402-150/2016 mediante el cual se gestiona efectuar un lla-
mado a Licitacién Publica para la realizacién de la obra: “Preservacion, Mantenimiento y
Recuperacion en ex Centro Clandestino de Detenciéon Destacamento de Arana”, en la
Localidad y Partido de La Plata, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccién Provincial de Arquitectura ha elaborado la documentacion técnica y
la Direccion de Compras y Contrataciones ha confeccionado la documentacion legal, que
regiran el llamado y ejecucién de la obra de referencia, con su respectivo presupuesto
oficial, que responde a las normativas aprobadas para este tipo de realizaciones (Decreto
N° 1.562/85 y normas complementarias y Resoluciéon N° 18/16);

Que el presupuesto oficial de la obra asciende a la suma de pesos tres millones sete-
cientos treinta y siete mil seiscientos con noventa centavos ($ 3.737.600,90), a la que
agregandole la suma de pesos treinta y siete mil trescientos setenta y seis con un centa-
vo ($ 37.376,01) para pago de proyecto, direccion e inspeccion (articulo 8° Ley N° 6.021),
la suma de pesos ciento doce mil ciento veintiocho con tres centavos ($ 112.128,03) para
la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del articulo 8° de la Ley N° 6.021
y la suma de pesos treinta y siete mil trescientos setenta y seis con un centavo ($
37.376,01) para embellecimiento (articulo 3° Ley N° 6.174), hace un total de pesos tres
millones novecientos veinticuatro mil cuatrocientos ochenta con noventa y cinco centavos
($ 3.924.480,95), con un plazo de ejecucion de ciento cincuenta (150) dias corridos;

Que en el marco del articulo 48 de la Ley N° 6.021, el articulo 2.1.5 del Pliego de
Bases y Condiciones Legales Particulares, prevé el otorgamiento de un anticipo finan-
ciero equivalente al treinta por ciento (30%) del monto contractual, previa constitucion de
garantia a satisfaccion de este Ministerio;

Que ha tomado intervencion la Direccion Provincial de Arquitectura;

Que a fojas 105 la Direccion de Presupuesto agrega planilla de asignacién presu-
puestaria;

Que a fojas 214 el Consejo de Obras Publicas se expide en el marco de su compe-
tencia sin formular objeciones;

Que en consecuencia corresponde el dictado del pertinente acto administrativo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los arti-
culos 9° y 13 de la Ley de Obras Publicas N° 6.021 y su reglamentacion, y el articulo 21
de la Ley N° 14.803;

Por ello,

EL MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar la documentacién técnica elaborada por la Direccién
Provincial de Arquitectura y la documentacién legal confeccionada por la Direccion de
Compras y Contrataciones para el llamado y ejecucién de la obra: “Preservacion,
Mantenimiento y Recuperacion en ex Centro Clandestino de Detencion Destacamento de
Arana”, en la localidad y partido de La Plata, cuyo presupuesto oficial asciende a la suma
de tres millones setecientos treinta y siete mil seiscientos con noventa centavos ($
3.737.600,90), a la que agregandole la suma de pesos treinta y siete mil trescientos
setenta y seis con un centavo ($ 37.376,01) para pago de proyecto, direccion e inspec-
cion (articulo 8° Ley N° 6.021), la suma de pesos ciento doce mil ciento veintiocho con
tres centavos ($ 112.128,03) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificato-
ria del articulo 8° de la Ley N° 6.021 y la suma de pesos treinta y siete mil trescientos
setenta y seis con un centavo ($ 37.376,01) para embellecimiento (articulo 3° Ley N°
6.174), hace un total de pesos tres millones novecientos veinticuatro mil cuatrocientos
ochenta con noventa y cinco centavos ($ 3.924.480,95), con un plazo de ejecucion de
ciento cincuenta (150) dias corridos, que agregada en copia como Anexo Unico, que
consta de ciento cincuenta y siete (158) fojas, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. Autorizar a la Direcciéon de Compras y Contrataciones para que de
conformidad con la documentacioén y presupuesto aprobados por el articulo 1°, proceda
a efectuar un llamado a Licitacién Publica para la ejecucion de la obra de referencia,
debiendo publicar los avisos respectivos con una anticipaciéon de quince (15) dias habi-
les y por el término de cinco (5) dias habiles en el Boletin Oficial, por un (1) dia en diarios
locales y regionales y hasta la fecha de apertura en la pagina Web de la Provincia de
Buenos Aires, conforme lo establecido en los Decretos N° 496/07 y N° 3.698/07.

ARTICULO 3°. Establecer que la presente gestion se atendera con cargo a la siguiente
imputacién: Presupuesto 2016 - Ley N° 14.807 - Jurisdiccién 11114 — CAT PRG - NRO 9 -
SUBP 2 - PRY 1459 - FIN 1 - FUN 3 - F.F. 11 - P. PPAL 4 - SUBP 2 - PARC1 - UG 675.

ARTICULO 4°. Aprobar el otorgamiento, previa constitucién de garantia, de un anti-
cipo financiero del treinta por ciento (30%) del monto del Contrato, conforme lo estable-
cido en el articulo 2.1.5 del Pliego de Bases y Condiciones Legales Particulares.

ARTICULO 5°. Dejar establecido que la Reparticién contara con un plazo de 30 dias
habiles para producir el informe que establece el articulo 22 de la Ley N° 6.021, y que de
surgir impugnaciones, dicho plazo debera ser contado a partir del dia siguiente de ven-
cido el plazo para formularlas que establece el articulo 2°, apartado 12, de la Resolucién
N° 114/80.

ARTICULO 6°. Designar como integrantes de la Comisién Evaluadora de Ofertas a
Daniela Julieta GASTANAGA (D.N.l. 34.887.986), Carlos Santiago MAYANS (D.N.I.
33.862.858) y Maria Noel FERRER (D.N.I. 34.173.926), que intervendran soélo y especial-
mente en el proceso licitatorio correspondiente a la Licitacion Publica citada en el articu-
lo1°.

ARTICULO 7°. Remitir al Honorable Tribunal de Cuentas copia de la presente, en
cumplimiento de su Acordada de fecha 8 de mayo de 1961.

ARTICULO 8°. Registrar, comunicar y girar a la Direccién de Compras y
Contrataciones. Cumplido, archivar.

Edgardo David Cenzén
Ministro de Infraestructura y Servicios Publicos
C.C. 13.136

Provincia de Buenos Aires .
MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS
Resolucion N° 724

La Plata, 22 de septiembre de 2016.

VISTO el expediente N° 2402-215/16 mediante el cual se gestiona efectuar un llama-
do a Licitacion Publica para la realizacién de la obra: “Jardin Maternal Ayacucho”, en la
Localidad y Partido de Ayacucho, y

CONSIDERANDO:

Que la Direccion Provincial de Arquitectura ha elaborado la documentacion técnica y
la Direccion de Compras y Contrataciones ha confeccionado la documentacion legal, que
regiran el llamado y ejecucion de la obra de referencia, con su respectivo presupuesto
oficial, que responde a las normativas aprobadas para este tipo de realizaciones (Decreto
N° 1.562/85 y normas complementarias y Resoluciéon N° 18/16);

Que el presupuesto oficial de la obra asciende a la suma de pesos once millones
seiscientos sesenta y cuatro mil novecientos catorce con cinco centavos ($
11.664.914,05), a la que agregandole la suma de pesos ciento dieciséis mil seiscientos
cuarenta y nueve con catorce centavos ($ 116.649,14) para pago de proyecto, direccion
e inspeccion (articulo 8° Ley N° 6.021), la suma de pesos trescientos cuarenta y nueve
mil novecientos cuarenta y siete con cuarenta y dos centavos ($ 349.947,42) para la
reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del articulo 8° de la Ley N° 6.021
y la suma de pesos ciento dieciséis mil seiscientos cuarenta y nueve con catorce centa-
vos ($ 116.649,14) para embellecimiento (articulo 3° Ley N° 6.174), hace un total de pesos
doce millones doscientos cuarenta y ocho mil ciento cincuenta y nueve con setenta y
cinco centavos ($ 12.248.159,75), con un plazo de ejecucién de doscientos cuarenta
(240) dias corridos;

Que en el marco del articulo 48 de la Ley N° 6.021, el articulo 2.1.5 del Pliego de
Bases y Condiciones Legales Particulares, prevé el otorgamiento de un anticipo finan-
ciero equivalente al treinta por ciento (30%) del monto contractual, previa constituciéon de
garantia a satisfaccion de este Ministerio;

Que ha tomado intervencion la Direccion Provincial de Arquitectura;

Que a fojas 108 la Direccion de Presupuesto agrega planilla de asignacién presu-
puestaria;

Que a fojas 218 el Consejo de Obras Publicas se expide en el marco de su compe-
tencia sin formular objeciones;

Que en consecuencia corresponde el dictado del pertinente acto administrativo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los arti-
culos 9° y 13 de la Ley de Obras Publicas N° 6.021 y su reglamentacion, y el articulo 21
de la Ley N° 14.803;

Por ello,

EL MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar la documentacién técnica elaborada por la Direccién
Provincial de Arquitectura y la documentacion legal confeccionada por la Direccion de
Compras y Contrataciones para el llamado y ejecucién de la obra: “Jardin Maternal
Ayacucho”, en la Localidad y Partido de Ayacucho, cuyo presupuesto oficial asciende a
la suma de pesos once millones seiscientos sesenta y cuatro mil novecientos catorce con
cinco centavos ($ 11.664.914,05), a la que agregandole la suma de pesos ciento dieciséis
mil seiscientos cuarenta y nueve con catorce centavos ($ 116.649,14) para pago de pro-
yecto, direccién e inspeccion (articulo 8° Ley N° 6.021), la suma de pesos trescientos
cuarenta y nueve mil novecientos cuarenta y siete con cuarenta y dos centavos ($
349.947,42) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del articulo 8°
de la Ley N° 6.021 y la suma de pesos ciento dieciséis mil seiscientos cuarenta y nueve
con catorce centavos ($ 116.649,14) para embellecimiento (articulo 3° Ley N° 6.174),
hace un total de pesos doce millones doscientos cuarenta y ocho mil ciento cincuenta y
nueve con setenta y cinco centavos ($ 12.248.159,75), con un plazo de ejecucion de dos-
cientos cuarenta (240) dias corridos, que agregada en copia como Anexo Unico, que
consta de doscientas (200) fojas, forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 2°. Autorizar a la Direccién de Compras y Contrataciones para que de
conformidad con la documentacion y presupuesto aprobados por el articulo 1°, proceda
a efectuar un llamado a Licitacion Publica para la ejecucion de la obra de referencia,
debiendo publicar los avisos respectivos con una anticipacion de quince (15) dias habi-
les y por el término de cinco (5) dias habiles en el Boletin Oficial, por un (1) dia en diarios
locales y regionales y hasta la fecha de apertura en la pagina Web de la Provincia de
Buenos Aires, conforme lo establecido en los Decretos N° 496/07 y N° 3.698/07.

ARTICULO 3°. Establecer que la presente gestion se atendera con cargo a la siguien-
te imputacion: Presupuesto 2016 - Ley N° 14.807 - Jurisdiccion 11.114 - CAT PRG - NRO
7 - SUBP 5 - PRY 1741 - FIN 3 - FUN 2 - FF 11 - PPAL 4 - SUBP 2 - PAR1 - UG 675.

ARTICULO 4°. Aprobar el otorgamiento, previa constitucion de garantia, de un anti-
cipo financiero del treinta por ciento (30%) del monto del Contrato, conforme lo estable-
cido en el articulo 2.1.5 del Pliego de Bases y Condiciones Legales Particulares.

ARTICULO 5°. Dejar establecido que la Reparticién contara con un plazo de 30 dias
habiles para producir el informe que establece el articulo 22 de la Ley N° 6.021, y que de
surgir impugnaciones, dicho plazo debera ser contado a partir del dia siguiente de ven-
cido el plazo para formularlas que establece el articulo 2°, apartado 12, de la Resolucién
N° 114/80.

ARTICULO 6°. Designar como integrantes de la Comision Evaluadora de Ofertas a
Daniela Julieta GASTANAGA (D.N.l. 34.887.986), Carlos Santiago MAYANS (D.N.l.
33.862.858) y Maria Noel FERRER (D.N.I. 34.173.926), que intervendran solo y especial-
mente en el proceso licitatorio correspondiente a la Licitacion Publica citada en el articu-
lo 1°.

ARTICULO 7°. Remitir al Honorable Tribunal de Cuentas copia de la presente, en
cumplimiento de su Acordada de fecha 8 de mayo de 1961.

ARTICULO 8°. Registrar, comunicar y girar a la Direccién de Compras vy
Contrataciones. Cumplido, archivar.

Edgardo David Cenzén
Ministro de Infraestructura y Servicios Publicos
C.C. 13.137
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