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DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 39

La Plata, 28 de diciembre de 2015.
VISTO el expediente N° 4214/2015 y la Ley N° 14.803, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de
los negocios administrativos de la Provincia estard a cargo de dos o mas Ministros
Secretarios, y una Ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despa-
cho de cada uno de los ministerios;

Que, la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones
por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de los asuntos de su
competencia establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y en la cita-
da Ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las estructuras
organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ella presentes;

Que, el articulo 18 de la citada Ley, establece las funciones del Ministerio de
Coordinacién y Gestiéon Publica, determinando sus atribuciones y responsabilidades par-
ticulares;

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura del Ministerio
de Coordinacion y Gestion Publica citado precedentemente, en un todo de acuerdo con
los principios de austeridad y eficiencia administrativa;

Que, a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de estruc-
tura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas areas de su com-
petencia;

Que, asimismo a efectos de no entorpecer los tramites vinculados con la liquidacion
y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacion correspondiente al ejer-

cicio 2015, los responsables de las correspondientes Direcciones Generales de
Administracion (DGA), facultados al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuaran
cumpliendo dichas funciones en las unidades funcionales de origen hasta tanto se acep-
te su renuncia o se ordene su limitacion, segun corresponda;

Que, en los casos en los que la unidad organizativa no haya sufrido modificaciéon
alguna, el funcionario de rango inferior a subsecretario oportunamente designado no
haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renunciado o cesado, se ratifica su desig-
nacion en el cargo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires,

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar a partir del dia 11 de diciembre de 2015 la estructura organi-
co funcional del Ministerio de Coordinacién y Gestién Publica, de acuerdo al organigra-
ma y acciones que como Anexos | y Il, forman parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo pre-
cedente los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Gestion Publica, UN (1)
Subsecretario para la Modernizacién del Estado, UN (1) Subsecretario de Capital
Humano, UN (1) Subsecretario de Asuntos Municipales e Interjurisdiccionales, UN (1)
Subsecretario de Coordinacién Administrativa, UN (1) Director Provincial de
Coordinacion de la Gestion, UN (1) Director Provincial de Planificacion Estratégica, UN (1)
Director Provincial de Evaluacion del Gasto, UN (1) Director Provincial de Evaluacién y
Seguimiento de Politicas, UN (1) Director Provincial de Innovaciéon Publica, UN (1)
Director Provincial de Telecomunicaciones, UN (1) Director Provincial de Fortalecimiento
Institucional y Transparencia, UN (1) Director Provincial de Sistemas de Informacion y
Tecnologias, UN (1) Secretario Ejecutivo del Instituto Provincial de la Administracion
Publica, con rango y remuneracion equiparada a Director Provincial, UN (1) Director
Provincial de Innovacion Ciudadana, UN (1) Director Provincial del Sistema de
Administraciéon de Recursos Humanos, UN (1) Director Provincial de Condiciones y
Servicios Laborales, UN (1) Director Provincial de Politicas de Recursos Humanos, UN (1)
Director Provincial de Personal, UN (1) Director Provincial de Politicas Publicas
Metropolitanas, UN (1) Director Provincial de Islas, UN (1) Director Provincial de
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Coordinacién Interjurisdiccional, UN (1) Director Provincial de Gestion y Seguimiento
Presupuestario, UN (1) Director General de Administracién, UN (1) Director de Relaciones
Interministeriales, UN (1) Director de Evaluaciéon de Resultados, UN (1) Director de
Seguimiento de Politicas, UN (1) Director de Modernizacién de Estructuras, UN (1)
Director de Modernizacién Administrativa, UN (1) Director de Biometria, UN (1) Director
de Gestién, UN (1) Director de Operaciones, UN (1) Director de Técnica, UN (1) Director
de Monitoreo Estratégico, UN (1) Director de Transparencia y Acceso a la Informacion,
UN (1) Director de Desarrollo de Sistemas, UN (1) Director de Homologacién de
Estandares, UN (1) Director de Evaluacioén de Proyectos de Sistemas, UN (1) Director de
Formacion y Capacitacion, UN (1) Director de Gestién del Conocimiento, UN (1) Director
de Innovacién de la Gestién Municipal, UN (1) Director de Gobierno Abierto, UN (1)
Director de Participacién Ciudadana, UN (1) Director de Servicios al Ciudadano, UN (1)
Director de Coordinacion de Delegaciones, UN (1) Director de Sistemas, Gestiéon de
Datos y Archivo Documentales, UN (1) Director de Medicina Ocupacional, UN (1) Director
de Coordinacion de Condiciones Laborales, UN (1) Director de Control del Autoseguro de
Riesgos del Trabajo, UN (1) Director de Coordinacion Legal y Técnica, UN (1) Director de
Sumarios, UN (1) Director de Andlisis y Evaluacion de Recursos Humanos, UN (1) Director
de Seguimiento de la Carrera y Regimenes Estatutarios y Escalafonarios, UN (1) Director
del Sistema de Carrera Administrativa, UN (1) Director de Estudios Técnicos
Metropolitanos, UN (1) Director de Formulacién y Desarrollo de Politicas, UN (1) Director
de Isla Martin Garcia, UN (1) Director de Desarrollo y Planificacién de Obras, UN (1)
Director de Tierras Fiscales, UN (1) Director de Relaciones Metropolitanas, UN (1) Director
de Relaciones Interjurisdiccionales, UN (1) Director de Contabilidad y Servicios Auxiliares,
UN (1) Director de Técnica y Administrativa, UN (1) Director Delegado de la Direccién
Provincial de Personal, UN (1) Director de Gestién Presupuestaria, y UN (1) Director de
Seguimiento Presupuestario, todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la
Administracion Publica Provincial; Ley N° 10.430 y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96
(T.O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas
segun se detalla en el Anexo lll del presente, transfiriendo los programas, plantas de per-

ARTICULO 5°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se corres-
pondan con las Unidades Orgéanicas que se aprueban por este acto, debiendo formali-
zarse tal decision mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 6°. Disponer que los responsables de las correspondientes Direcciones
Generales de Administracion (DGA) y los responsables de las Direcciones dependientes
de las DGA, facultados al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuaran a cargo
de las liquidaciones y/o demas conceptos correspondientes a la totalidad de la dotacién
que a esa fecha se encontraba incluida en las unidades operativas de origen, en relaciéon
con los haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacion correspondiente al ejercicio
2015, hasta tanto se acepte su renuncia o se ordene la limitacién del cargo.

ARTICULO 7°. Dejar establecido que hasta tanto se efectlien las adecuaciones presu-
puestarias pertinentes, la atencién de las erogaciones correspondientes a las unidades orga-
nicas transferidas por el presente acto, se efectuara con cargo al presupuesto de origen.

ARTICULO 8°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, el titular del Ministerio de Coordinacién y Gestién Publica debera
efectuar la desagregacion integral de la totalidad de la estructura organico-funcional,
como asi también arbitrar los medios necesarios para la elaboracién de las plantas de
personal innominadas y nominadas, con sujecion a la estructura organizativa aprobada
por el presente, previa intervencion de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 9°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a
Direccién oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

ARTICULO 10. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparti-
ciones competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsio-
nes contenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 11. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Coordinacion y Gestion Publica y Economia.

ARTICULO 12. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.I.N.B.A.
Cumplido, archivar.

sonal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presu- Roberto Jorge Gigante Maria E. Vidal
puestarios, de las respectivas unidades organizativas. Ministro de Coordinacion Gobernadora
ARTICULO 4°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo IV, transfi- y Gestion Publica
riendo las respectivas plantas de personal, créditos presupuestarios, patrimonio, recur-
sos econdmicos, financieros y presupuestarios, segun lo establecido en el citado Anexo. Jorge Roberto Lacunza
Ministro de Economia
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ANEXO I

1. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

Acciones

a) Asistir al Ministro de Coordinacion y Gestion Publica en el analisis, coordinacion y
evaluacion de las politicas publicas y la gestion gubernamental.

b) Asistir al Ministro en la relacién y coordinacién con los demas Organismos, cen-
tralizados y descentralizados, de la Administracién Publica Provincial y en la conforma-
cién de equipos interministeriales de trabajo con objetivos especificos. Establecer los
mecanismos de coordinacién a aplicarse para el caso de proyectos y programas que
requieran la accion conjunta de dos o mas areas.

c) Arbitrar los medios necesarios para la produccion y relevamiento de informacién
economica, demografica, social y de cualquier otra indole que resulte necesaria para la
elaboracion de proyectos estratégicos, incluyendo su andlisis, entrecruzamiento y alma-
cenamiento con los mismos fines.

d) Elaborar el Plan Estratégico del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires.

e) Asistir al Ministro en el disefio y seguimiento del Plan de Accion General de
Gobierno, estableciendo e implementando los instrumentos para el monitoreo de los pla-
nes, programas y proyectos que aseguren el cumplimiento de los objetivos fijados.

f) Coordinar la elaboracién de los Planes Operativos Anuales de todas las areas del
Gobierno, garantizando la coherencia entre los mismos y en relacién al Plan Estratégico
de Gobierno.

g) Obtener informacion respecto de objetivos estratégicos y especificos de las
dependencias de los Organismos, centralizados y descentralizados, de la Administraciéon
Publica Provincial, para inferir de ellos las operaciones necesarias para su cumplimiento,
realizando el monitoreo y seguimiento de dichas operaciones a través de las herramien-
tas metodoldgicas determinadas.

h) Organizar y administrar un inventario de programas y proyectos.

i) Proporcionar al Ministro las herramientas metodoldgicas necesarias para el segui-
miento de la Gestién, elaborando un sistema de indicadores que permitan la adecuada
evaluacion de la ejecucion de los programas y metas que componen el Plan de Accién
de Gobierno.

j) Asistir al Ministro en la determinacién de las prioridades de actuaciéon y atencién
de los organismos publicos provinciales y en el disefio de las estrategias a utilizar en las
politicas publicas prioritarias.

k) Realizar el seguimiento periédico del gasto provincial, propiciando el estudio de
todas las variables que repercutan en la rentabilidad social del mismo.

I) Llevar adelante planes de mejora del gasto de la Administraciéon Publica Provincial.

m)Coordinar la redaccion de la Memoria Anual de Gobierno.

n) Implementar mecanismos para asistir técnica y metodolégicamente a los
Municipios en la creacién, modificacién y mejora de los sistemas de planeamiento
estratégico y evaluacion y seguimiento del gasto.

1. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

1.1. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LA GESTION

Acciones

a) Asistir al Subsecretario en la coordinacion y direccion de proyectos, programas y
acciones.

b) Asistir a la Subsecretaria de Gestidon Publica en la evaluacién, propuesta y elabo-
racion de la normativa y los actos administrativos necesarios para formalizar el funciona-
miento de comisiones interministeriales u otras formas de coordinacién entre distintos
niveles de Ministerios, Secretarias y demds organismos provinciales, precisando en cada
caso los objetivos, productos bésicos, resultados esperados y tiempo estimado para su
logro.

c) Cooperar en la preparacién y seguimiento de las reuniones de Gabinete provincial.

d) Brindar asistencia técnica a las distintas areas de gobierno en definicion de meto-
dologias y estandares para la planificacién y seguimiento de grandes proyectos.

e) Coordinar la relaciéon, planes y programas entre las distintas reparticiones ministe-
riales, secretarias y organismos de la administracién provincial, centralizada y descen-
tralizada.

f) Analizar el impacto de leyes sancionadas por la Honorable Legislatura, y Proyectos
de ley o de Decreto elaborados por los Ministerios y Secretarias, que generen modifica-
ciones al sistema de planes, programas y acciones provinciales de los distintos organis-
mos de la Administracioén Publica.

g) Coordinar con las demas areas competentes la elaboracién y redaccion de la
Memoria Anual de Gobierno.

1.1. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LA GESTION

1.1.1. DIRECCION DE RELACIONES INTERMINISTERIALES

Acciones

a) Asistir al Director Provincial en la preparacion de las reuniones interministeriales,
de Gabinete provincial, y de comisiones de trabajo inter-areas. Efectuar la coordinacion
de las reuniones entre las diversas reparticiones intervinientes e involucradas en las poli-
ticas publicas interministeriales. Realizar el seguimiento de los temas prioritarios emer-
gentes de las reuniones.

b) Evaluar e informar respecto de los resultados obtenidos en la compatibilizacién y
coordinacién entre organismos provinciales.

c) Formular, en coordinaciéon con las areas competentes, proyectos vinculados al
desarrollo integrado de las politicas publicas.

d) Evaluar y proponer la normativa y los actos administrativos necesarios para for-
malizar el funcionamiento de todas las formas de coordinacién entre distintos niveles de
Ministerios, Secretarias y demés organismos provinciales, como asi también las adecua-
ciones normativas pertinentes o de gestion que contribuyan a coordinar acciones vy eli-
minar superposiciones.

1. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

1.2. DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

a) Definir los lineamientos estratégicos, desarrollar, implementar y efectuar el segui-
miento de la gestion por resultados y objetivos del Sector Publico Provincial.

b) Asistir al Subsecretario en el establecimiento de directrices y normas para la ela-
boracion e implementacion de un sistema de planificacién estratégica en los organismos
de la Administracion Provincial.

c) Coordinar entre todas las areas de la administracion la planificacion del Plan
General de Accién de Gobierno en el marco de su sistema de Planeamiento Estratégico,
de forma tal de asegurar que todas las iniciativas se encuentren alineadas con los ejes
de gestion planteados y se asignen los recursos necesarios de manera coherente.

d) Coordinar, asistir y supervisar la elaboracién y gestion de planes estratégicos y
operativos. Verificar la coherencia de los mismos entre si, y en relacién al plan estratégi-
co de la administracion.

e) Articular los planes anuales con la planificacién del presupuesto, emitiendo opinién
fundada en la asignacién de los recursos humanos y materiales a las actividades que
haran posible el cumplimiento de los objetivos.

f) Definir las reglas de coordinaciéon a aplicarse para el caso de proyectos que
requieran accién conjunta de dos o mas areas; e impulsar la accién conjunta para la con-
secucioén de dichos proyectos.

g) Generar y coordinar una vision estratégica de largo plazo de la Provincia, inte-
grando las distintas dimensiones que hacen a la calidad de vida de los bonaerenses.
Coordinar y vincular de forma coherente la vision estratégica de largo plazo del gobierno
con los objetivos establecidos en el corto plazo.

1. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

1.3. DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION DEL GASTO

a) Desarrollar e implementar mecanismos y metodologias de evaluacion, andlisis y
control del gasto para la Administraciéon Publica Provincial, enfocandose en la rentabili-
dad social del gasto.

b) Realizar andlisis histéricos del presupuesto con el objeto de mejorar su composi-
cion.

c) Realizar el seguimiento del gasto del Poder Ejecutivo Provincial, en términos gene-
rales y desagregados por jurisdiccion. Elaborar informes periddicos de seguimiento de la
evolucion del gasto, analizando las modalidades de compra utilizadas.

d) Llevar adelante, juntamente con el area pertinente del Ministerio de Economia, un
plan de reduccién, control y eficientizaciéon continua del gasto del Poder Ejecutivo.

1. SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

1.4. DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS

Acciones

a) Disefar, implementar y dirigir un tablero de control de gestion para el seguimiento
y evaluacién de las politicas publicas del Gobierno del Poder Ejecutivo Provincial, en
coordinacién con las areas competentes.

b) Desarrollar y coordinar la implementacién de los métodos de seguimiento y eva-
luacion de politicas publicas. Elaborar el sistema de indicadores de grado de cumpli-
miento de politicas publicas que posibilite la unificacion metodolégica en el seguimiento
y evaluacién del estado de situacién, grado de avance e impacto de la implementaciéon
de las mismas.

c) Organizar las tareas de relevamiento de informaciéon y supervisar la organizacion,
actualizacién y administraciéon de una base de datos de politicas publicas, con sus pro-
gramas, objetivos y metas oficiales, en coordinacién con los demas organismos compe-
tentes en la materia.

d) Contribuir en el seguimiento de proyectos prioritarios para asegurar la consecu-
cion de los objetivos definidos por las jurisdicciones.

e) Detectar e impulsar la necesidad de formulaciéon de nuevos programas y/o pro-
yectos en funciéon de los resultados de la evaluacion de politicas.

f) Promover la elaboracién de informes peridédicos que den cuenta de los resultados
producidos por el sistema de seguimiento y evaluacién de politicas publicas.

g) Promover, fortalecer y asistir a los Municipios en el seguimiento y la evaluacién de
politicas publicas, en coordinacién con los demas organismos competentes en la mate-
ria.

h) Propiciar la celebracién de Convenios con Organizaciones no Gubernamentales,
Entidades, Instituciones, Universidades Nacionales y Provinciales para implementar pro-
gramas de estudio, seguimiento y andlisis de las politicas publicas existentes y los
impactos sociopoliticos de su aplicacién.

1.4. DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS

1.4.1. DIRECCION DE EVALUACION DE RESULTADOS

ACCIONES

a) Formular indicadores de eficacia, eficiencia e impactos que coadyuven a la eva-
luacién de politicas publicas provinciales.

b) Disefiar un sistema general simplificado de evaluacién de politicas publicas pro-
vinciales.

c) Relevar informacion pertinente a los efectos de evaluar los resultados de politicas
publicas provinciales implementadas, trabajando en conjunto con las jurisdicciones del
Ejecutivo Provincial.

d) Elaborar informes de resultados de la evaluaciéon de politicas publicas provincia-
les, con el objetivo de proveer informacién relevante para el disefio e implementacién de
nuevas politicas publicas.

1.4. DIRECCION PROVINCIAL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE POLITICAS

1.4.2. DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS

ACCIONES

a) Disefar e implementar un tablero de control de gestién para el seguimiento y eva-
luacién de las politicas publicas del Gobierno del Poder Ejecutivo Provincial, en coordi-
nacion con las areas competentes.

b) Impulsar la implementacién de estrategias de participacion social en la fase de for-
mulacién y puesta en practica de las politicas publicas provinciales.

c) Desarrollar investigaciones referidas a problematicas comunes del proceso de
implementacién de politicas publicas provinciales.

d) Elaborar informes de resultados del seguimiento de politicas publicas provinciales.
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2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

ACCIONES

a) Entender en la formulacién, disefio, aprobacién, implementacién, seguimiento,
evaluacion y control de los planes, programas y proyectos que tengan por objeto la
modernizacién del Estado provincial, promoviendo la transparencia en la informacién y la
eficiencia en la gestion.

b) Entender en la formulacién, disefio, aprobacion e implementacién de una agenda
para la innovacion en la gestién publica provincial, en la formulacién de la estrategia digi-
tal del Gobierno de la Provincia.

c) Ejercer las atribuciones y funciones inherentes a la Presidencia del Instituto
Provincial de la Administracion Publica (IPAP).

d) Entender en el andlisis, evaluacion y formulacién de propuestas de redisefio de la
macroestructura de la Administracion Publica Provincial y en la aprobacion de las estruc-
turas orgéanico-funcionales de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.

e) Coordinar, evaluar y gestionar proyectos en materia de reforma, modernizacion,
desconcentracion, descentralizacion politico-administrativa, participacion ciudadana,
modernizacién de los servicios al ciudadano, gobierno abierto, planificacion integral y
disefio organizacional, sistemas administrativos y de informacion.

f) Ejercer las competencias asignadas por el Decreto N° 2.133/09.

g) Representar al Gobierno de la Provincia en todos los temas relacionados con inno-
vacion en la gestion publica y tecnologia de informacién y comunicaciones ante simila-
res o iguales organismos municipales, provinciales, nacionales e internacionales.

h) Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre los
temas de competencia de la Subsecretaria.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.1. CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

a) Disefiar, formular e implementar las acciones de estudio, investigacion, capacita-
cién y formacioén en funcién de las prioridades y lineamientos fijados por la Subsecretaria,
con la asistencia y asesoramiento del Consejo Académico.

b) Coordinar con las distintas jurisdicciones, acciones para la detecciéon de necesi-
dades, la difusiéon y promocién de las acciones de investigacion, estudio, capacitacién y
formacion de los recursos humanos del Sector Publico Provincial y Municipal, compren-
diendo tanto a los agentes de planta como a los funcionarios y dirigentes politicos y
sociales.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.2. SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

ACCIONES

a) Realizar el seguimiento continuo y la evaluacién anual de los ejes estratégicos del
Instituto Provincial de la Administracion Publica, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las metas establecidas.

b) Constituir la coordinacion ejecutiva de todas las acciones que lleve a cabo el
Instituto, organizando, supervisando y evaluando las actividades de las areas del Instituto
en funcién de las decisiones que el Consejo Directivo y su Presidente adopten.

c) Requerir y brindar asistencia técnica y de cooperacion, previa intervencion del
Presidente del Instituto Provincial de la Administracién Publica, mediante programas
especiales a organismos nacionales, provinciales, municipales e internacionales, publi-
cos 0 privados.

d) Promover la integracion de redes de instituciones educativas y de investigacion
nacional e internacional, publica o privada, a fin de intercambiar informacién, material
didactico y bibliografico, programas, resultados, experiencias, bancos de casos, técni-
cas, metodologias, entre otras.

2.2. SECRETARIA EJECUTIVA DEL
ADMINISTRACION PUBLICA

2.2.1. DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION

ACCIONES

a) Planificar y ejecutar, en el marco del Sistema Provincial de Capacitacién, progra-
mas de formacion, especializacién y, actualizacion para los recursos humanos del Sector
Publico provincial, municipal y de las organizaciones politicas y sociales, asi como admi-
nistrar el Sistema Provincial de Capacitaciéon, promoviendo el uso de tecnologias de la
informacién y de la comunicacién aplicadas al area de su competencia, en especial en
materia de modalidades de formacién y capacitacion a distancia.

b) Evaluar el desempefio del Sistema Provincial de Capacitacion.

c) Disefar la metodologia de seleccion de formadores y evaluacién permanente.

d) Ejecutar los programas de capacitacién en los distintos regimenes estatutarios
vigentes vinculados a la profesionalizacion del empleo publico, la formacién para los
niveles superiores, directivos y gerenciales del Sector Publico y para dirigentes politicos
y sociales que aspiren a ejercer funciones en el Estado, o a concurrir desde la sociedad
con el Estado en la ejecucién de politicas publicas.

e) Detectar los requerimientos y necesidades de capacitacién y formacion del
Sistema Provincial de Capacitacién y mantener actualizado el diagnéstico permanente,
proponiendo las acciones, metodologias y actividades necesarias para responder a las
demandas.

f) Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion y formaciéon que se realicen
en otros organismos y dependencias de la Administraciéon Publica Provincial.

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA

2.2. SECRETARIA EJECUTIVA DEL
ADMINISTRACION PUBLICA

2.2.2. DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES

a) Realizar los andlisis, estudios e investigaciones necesarios conforme las priorida-
des y lineamientos fijados por la Subsecretaria.

INSTITUTO PROVINCIAL DE LA

b) Organizar las actividades a través de la definicién de programas de estudios e
investigaciones, los objetivos, actividades, y mecanismos de evaluacién y control.

c) Supervisar y coordinar las investigaciones que se administren por proyectos, lle-
vando el seguimiento actualizado de los resultados obtenidos.

d) Identificar y mantener actualizada la informacién, documentacién y bibliografia
sobre estudios, investigaciones, resultados de servicios de consultoria, que realicen ins-
tituciones del pais y del exterior; coordinando con otros organismos y dependencias del
Estado provincial, la conformacién de una base Unica de documentacion.

e) Planificar, disefiar e implementar programas de estudios e investigacion conjunta,
participar en el intercambio de experiencias y propiciar la realizacién de seminarios, sim-
posios y/o jornadas para la actualizacién de conocimientos con organismos internacio-
nales, universidades, institutos de investigacién y otros organismos publicos o privados
con incumbencia en materia de Administracién Publica.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.3. DIRECCION PROVINGIAL DE INNOVAGION PUBLICA

ACCIONES

a) Formular, disefiar e implementar, en coordinaciéon con la Direccion Provincial de
Sistemas de Informaciéon y Tecnologias y con la Direcciéon Provincial de
Telecomunicaciones, una agenda para la innovacion en la gestién publica provincial y la
estrategia digital del Gobierno de la Provincia.

b) Efectuar el seguimiento y control del grado de avance en la implementacién de la
agenda para la innovacién en la gestion publica provincial y la estrategia digital del
Gobierno de la Provincia.

c) Elaborar y proponer proyectos de norma en materia de innovacién en la gestién
publica provincial.

d) Coordinar las acciones con los organismos que integran la Administracién Publica
Provincial a los efectos de implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de
la agenda para la innovacién en la gestién publica provincial y la estrategia digital del
Gobierno de la Provincia.

2.3. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION PUBLICA

2.3.1. DIRECCION DE MODERNIZACION DE ESTRUCTURAS

ACCIONES

a) Intervenir en el dictamen para la aprobacién de los proyectos de disefio de la
macroestructura de la Administraciéon Publica Provincial.

b) Intervenir en el trdmite de aprobacién de las estructuras organizativas y planes
estratégicos asociados elaborados por los organismos que integran la Administracién
Publica Provincial.

2.3. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION PUBLICA

2.3.2. DIRECCION DE MODERNIZACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

a) Proponer, disefar e implementar planes, programas y acciones cuyo objeto sea
modernizar la administracion publica de la Provincia de Buenos Aires, a través de la pro-
mocién del gobierno electrénico y otras herramientas de sistemas que permitan agilizar,
mejorar, transparentar los procesos administrativos internos de toda la administraciéon
provincial central y descentralizada.

b) Trabajar en colaboracién con la Direccién Provincial de Sistemas de informacién y
tecnologia y con la Direccién Provincial de Telecomunicaciones en el desarrollo, imple-
mentacién y actualizacién de sistemas de gobierno electrénico.

2.3. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION PUBLICA

2.3.3. DIRECCION DE BIOMETRIA

ACCIONES

a) Implementar herramientas biométricas en las dependencias y organismos que
conforman al Estado Provincial, estableciendo estandares provinciales para lograr la inte-
roperabilidad de las distintas bases biométricas. Jerarquizar a la Provincia de Buenos
Aires en la seguridad, manipulacién y resguardo de la informacion de las personas gene-
rando bases de datos biométricos andnimas como herramienta fundamental para el res-
guardo de la identidad de todo habitante de la Provincia.

b) Disefiar un Plan de Desarrollo Tecnoldégico e Informatizacion Integral del
Organismo.

c) Organizar capacitaciones de recursos humanos en el uso de nuevas herramientas,
sistemas y aplicaciones biométricas. Evaluar el sistema de calidad en areas considera-
das clave de la gestion local. Coordinar y administrar el establecimiento de estandares
biométricos en el marco de las normas internacionales que regulan la materia (ANSI -
NIST).

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA

ACCIONES

a) Proponer, disefiar e implementar planes, programas y acciones que tengan por
objeto mejorar la calidad de la prestacién de servicios y atencién a los ciudadanos y su
oferta por medios digitales, la transparencia de la gestién publica, el acceso a la infor-
macién publica, la participacién ciudadana y el gobierno abierto.

b) Intervenir en el desarrollo e implementacion del sistema de base para el Programa
Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus normas reglamentarias, modificatorias y
complementarias.

c) Desarrollar e implementar los sistemas, programas y acciones de coordinacion,
evaluacion y aprobacién de los proyectos en materia de reforma, modernizacién, des-
concentracioén, descentralizacion politico-administrativa, participacién ciudadana, planifi-
cacion integral y disefio organizacional, sistemas administrativos y de informacion.

d) Colaborar con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias en
normatizar y normalizar el uso de las redes sociales en la Administracion Publica
Provincial, conforme los estandares tecnolégicos, criterios y pautas técnicas de aplica-
cién por parte de la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.
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e) Disefar, organizar, implementar y controlar sistemas, mecanismos y modelos de
gestion que optimicen la calidad de los servicios brindados por el Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires a los vecinos.

2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA

2.4.1. DIRECCION DE INNOVACION EN LA GESTION MUNICIPAL

ACCIONES

a) Disefar, organizar, capacitar y promover la implementacion de sistemas, meca-
nismos y modelos de gestién que optimicen la calidad de los servicios brindados por los
municipios de la Provincia de Buenos Aires a los vecinos.

b) Desarrollar, implementar y supervisar la implementacién de las iniciativas de
modernizacién, relativas a la gestién y modernizacion administrativa y tecnolégica, pro-
cesos y servicios al ciudadano en todo el ambito de la administracion publica municipal.

c) Administrar y potenciar el Banco de Proyectos de innovacién.

2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA

2.4.2. DIRECCION DE GOBIERNO ABIERTO

ACCIONES

a) Planificar y ejecutar las politicas de comunicacién vinculadas con el desarrollo de
un gobierno abierto al ciudadano, en coordinacién con las areas competentes.

b) Desarrollar una base de datos de libre acceso en la cual se brinde informacion
actualizada de todas las areas de gobierno.

c) Trabajar en conjunto con los municipios de la Provincia en iniciativas de gobierno
abierto a nivel local.

2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA

2.4.3. DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

ACCIONES

a) Fomentar la participacién ciudadana generando ambitos de dialogo, encuentro y
colaboracion vecinal que promuevan la consolidaciéon democratica y la contribucién a la
elaboracién de politicas publicas vecinales.

b) Disefiar y coordinar con las areas que correspondan acciones de participacion ciu-
dadana.

c) Articular con los municipios a fin de promover la participaciéon publica y colabora-
cion ciudadana a nivel local.

2.4. DIRECCION PROVINCIAL DE INNOVACION CIUDADANA

2.4.4. DIRECCION DE SERVICIOS AL CIUDADANO

ACCIONES

a) Entender en la planificacion, organizacion y desarrollo de las actividades que
demande la ejecucién del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus nor-
mas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

b) Entender en la identificacion, evaluacion y desarrollo de procesos y tramites que
puedan incorporarse a la modalidad de ventanilla Gnica tanto en el gobierno central como
en los municipales.

c) Identificar y trabajar juntamente con los municipios en la implementacion de accio-
nes que faciliten el acceso y tramitacion de diversos servicios ofrecidos por el gobierno
provincial y los gobiernos municipales, por parte de los ciudadanos.

d) Entender en el desarrollo de mecanismos de recepcién, seguimiento, derivacién y
respuesta al vecino en la resolucion de sus reclamos, denuncias, queja y solicitudes, en
coordinacién con las areas competentes tanto a nivel provincial como municipal.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.5. DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

ACCIONES

a) Administrar las redes de comunicaciones y sistemas de comunicacién de voz de
la Administracion Publica Provincial en sus aspectos técnicos y administrativos, en todas
sus areas y dependencias, en colaboracién con la Direccién Provincial de Sistemas de
Informacion y Tecnologias, coordinando el accionar con los organismos de la
Administracion Publica Provincial vinculados con la provision y prestaciéon de servicios de
telecomunicaciones y radiodifusién, conforme el marco regulatorio en la materia.

b) Entender en la gestion del espectro radioeléctrico en todo el ambito de la Provincia
de Buenos Aires.

c) Coordinar la implementacion del Plan de Contingencia a ser aplicado en materia
de comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y los
Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de emergencia, crisis o catas-
trofe, en todos los aspectos relacionados salud, seguridad y defensa civil.

d) Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusién conforme el marco regulatorio en la materia.

e) Entender en la evaluacion de la demanda de servicios y sistemas de telecomuni-
caciones y radiodifusion requeridos por parte del Estado Provincial y los Municipios que
asi lo soliciten.

f) Entender en la verificacion del uso conforme a la politica de uso aceptable de las
redes de comunicaciones de la Administracion Publica Provincial, asi como en lo vincu-
lado a la disponibilidad y distribucion de las frecuencias de las redes provinciales, priori-
zando los servicios destinados a seguridad, emergencia, defensa civil y salud.

g) Evaluar con base en estudios técnicos de compatibilidad electromagnética la
insercion del mayor uso de frecuencias en todo el ambito geografico provincial, coordi-
nando su uso en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado
Nacional; y efectuar mediciones de compatibilidad electromagnética y radiaciones no
ionizantes, registrando y participando en la resolucién de problemas de interferencias
radioeléctricas en el ambito geografico provincial.

h) Disefar, proyectar, proponer y asistir sobre el uso y aplicacién de los soportes téc-
nicos e instalaciones necesarias para la prestacion de los servicios de television abierta,
satelital y por cable, en coordinacion con los organismos competentes en la materia.

i) Asistir al Subsecretario en la representacion ante las prestadoras y/o licenciatarias
de los servicios de comunicaciones publicos y privados, locales, interurbanos e interna-
cionales.

j) Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento de metodologias, herra-
mientas e indicadores para evaluar inversiones en tecnologia de sistemas y redes de
comunicaciones, mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, la asignacion de
recursos financieros y humanos y los procesos de adquisicion y contratacion de las mis-
mas.

k) Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégi-
co, con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias, a los efectos
de garantizar homogeneidad de criterio en materia de formulaciéon de normas y desarro-
llo de proyectos y acciones referidos a incorporacion y difusiéon de uso de tecnologias de
la informacion y de la comunicacion en el ambito de la Administracién Publica Provincial.

2.5. DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

2.5.1. DIRECCION DE GESTION

ACCIONES

a) Administrar la Red Unica de Comunicacién de Datos de la Provincia (RUPCD), cre-
ada por el Decreto N° 1.522/79, modificatorios y complementarios.

b) Recibir, evaluar y gestionar los requerimientos de nuevos servicios, ampliacion,
baja o modificacién correspondiente a la RUPCD y/o Red Complementaria de servicio, y
llevar y mantener actualizado su registro.

c) Coordinar con las empresas prestadoras y los organismos solicitantes todos los
procesos de instalacion y puesta en servicio de los vinculos requeridos.

d) Coordinar las acciones necesarias para asegurar los procesos de mudanza de los
vinculos, modificaciéon en la capacidad de los mismos y/o cualquier otra circunstancia
que modifique los servicios prestados por la RUPCD.

e) Coordinar las instalaciones y el uso de infraestructura edilicia y torres soporte de
antenas que se instalen en el ambito de la Provincia.

f) Verificar el uso conforme a la politica de uso aceptable de las redes de comunica-
ciones de la Administracion Publica Provincial, asi como la disponibilidad y distribucién
de las frecuencias de las redes provinciales, priorizando los servicios destinados a segu-
ridad, emergencia, defensa civil y salud.

g) Proveer el servicio integral de comunicacién de datos a los organismos que inte-
gran el Estado provincial y a los Municipios.

h) Proveer los servicios de telefonia fija y mévil y otros servicios de comunicacion
brindados por las empresas prestadoras a los organismos que integran la Administracién
Publica Provincial.

i) Elaborar e implementar el Plan de Contingencia a ser aplicado en materia de
comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y por los
Municipios, a los efectos de asegurar y garantizar las comunicaciones del Estado pro-
vincial en caso de emergencia, crisis o catastrofe, en todos los aspectos relacionados
salud, seguridad y defensa civil.

2.5. DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

2.5.2. DIRECCION DE OPERACIONES

ACCIONES

a) Dirigir las operaciones, la gestion, el mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo de los sistemas de telecomunicaciones y de las redes y sistemas de comuni-
caciones de la Administracion Publica Provincial, con el fin de asegurar la continuidad de
los servicios prestados, cumpliendo las metas de disponibilidad y calidad establecidas.

b) Implementar los sistemas de comunicaciones de voz en la Provincia de Buenos
Aires, de acuerdo a las politicas establecidas por la Direcciéon Provincial de
Comunicaciones, asegurando la eficiencia y la eficacia de las comunicaciones persona-
les tanto de telefonia fija como movil, satelitales, por cable y/o radiodifusion.

c) Administrar y controlar la facturacion y los gastos resultantes de los servicios de
telecomunicaciones de datos utilizados en el ambito de la Administracién Publica
Provincial.

d) Dirigir las actividades y gestionar las instalaciones, el mantenimiento de los siste-
mas de comunicaciones de voz, fijas y méviles, centrales PABX, servidores de comuni-
caciones VolP, telefonia IP, de la Gobernacién y de la Secretaria General, incluyendo ser-
vicios 0800 y mantener actualizada guia telefonica de la Administracion Publica
Provincial.

e) Entender en la instalacion, mantenimiento de mastiles, antenas y elementos irra-
diantes para radiocomunicaciones de la Gobernacion.

f) Intervenir en los procedimientos de contratacién de equipamiento de telecomuni-
caciones.

g) Realizar las acciones y actividades técnicas necesarias para garantizar la seguri-
dad de las comunicaciones de voz, fijas y moviles.

h) Elaborar los procedimientos operativos en materia de comunicaciones de voz, de
tecnologias fijas y moviles, tanto satelitales, por cable o radio, a efectos de regular la acti-
vidad, controlando y auditando su aplicacion.

i) Intervenir en la gestion y control del espectro radioeléctrico en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires, conforme el marco regulatorio aplicable a la materia.

2.5. DIRECCION PROVINCIAL DE TELECOMUNICACIONES

2.5.3. DIRECCION DE TECNICA

ACCIONES

a) Estudiar y analizar la normativa legal vigente referida a telecomunicaciones y radio-
difusiéon y formular proyectos de norma conforme el marco regulatorio aplicable a la
materia.

b) Proyectar las normas conteniendo las metas de disponibilidad y estandares de
calidad en materia de sistemas y redes comunicaciones de la Administraciéon Publica
Provincial.

c) Formular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y
estandares tecnolégicos y procedimientos operativos en materia de comunicaciones de
la Administraciéon Publica Provincial, asi como el Plan de Contingencia en materia de
comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas.

d) Definir y auditar las especificaciones técnicas asociadas a la RUPCD, que integran
los actos licitatorios que se sustancien con motivo de su contratacién y actualizacion tec-
noldgica.
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e) Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamientos y sistemas de
comunicacion, observacion, proyeccion, difusion y alimentacion, de acuerdo a los reque-
rimientos de los organismos solicitantes.

f) Definir y auditar las especificaciones técnicas que integran los actos licitatorios
que se sustancien con motivo de la contratacion de bienes y servicios en el campo de
las comunicaciones de voz.

g) Verificar y controlar el uso de sistemas y equipos de telecomunicaciones de pro-
piedad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a ésta, con el fin de
garantizar que los mismos cumplan con la normativa de homologacion aplicable a la
materia.

h) Planificar y asesorar en la distribucién de frecuencias radioeléctricas para redes de
uso oficial y para radiodifusiéon publica (AM, FM, y TV) para organismos oficiales, obran-
do como enlace con los entes nacionales competentes en el tema.

i) Proyectar, planificar y elaborar las especificaciones y memorias técnicas corres-
pondientes para la ejecucion de redes radioeléctricas y por vinculos fisicos.

j) Evaluar la demanda de servicios y sistemas de telecomunicaciones y radiodifu-
sion.

k) Realizar estudios de compatibilidad electromagnética que posibiliten la insercion
del mayor uso de frecuencias en todo el &mbito geografico provincial y coordinando su
uso en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado nacional y efec-
tuar mediciones de compatibilidad electromagnética radiaciones no ionizantes, regis-
trando y participando en la resolucion de problemas de interferencias radioeléctricas en
el ambito geografico provincial.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.6. DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

ACCIONES

a) Evaluar e intervenir en el dictamen de los planes, programas y proyectos en mate-
ria de incorporacion y difusion del uso de sistemas de informacién y tecnologias en el
ambito de la Administracion Publica Provincial.

b) Normatizar y normalizar las estructuras de datos de uso obligatorio en el ambito
de la Administracion Publica Provincial.

c) Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento de metodologias, herra-
mientas e indicadores para evaluar inversiones en sistemas de informacion y tecnologias,
mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, de la asignacion de recursos finan-
cieros y humanos, y de los procesos de contratacién vinculados.

d) Administrar la plataforma tecnolégica comun, su arquitectura y médulos y siste-
mas de informacion transversales.

e) Entender en la formulacion de los estandares tecnolégicos necesarios para brin-
dar servicios por medios digitales, internos y externos a la Administracién Publica
Provincial, en un marco de interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la
informacién y de las comunicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del
sistema de informacién y comunicaciones de la Administracion Publica Provincial.

f) Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de la Informacién, alineado a estandares
internacionales, para su aplicacion en la Administracién Publica Provincial.

g) Coordinar y asistir técnicamente el Portal Unico del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires y el Portal de Servicios Digitales de la Administracion Publica Provincial.

h) Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacién de programas y pro-
yectos que tengan por objeto la innovacién de la gestién publica provincial, colaborando
con la Direccién Provincial de Innovacion Publica.

i) Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacion necesario para eva-
luar el grado de avance en la implementacién de la agenda para innovacion en la gestion
publica provincial y la estrategia digital del Gobierno de la Provincia, colaborando con la
Direccion Provincial de Innovacién Publica.

j) Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en
el uso de herramientas y metodologias de gestion del conocimiento, en la produccion de
informacién y contenidos digitales y en desarrollo de Sistemas de Informacion y
Tecnologias de aplicacion en la Administracion Publica Provincial, en coordinacién con
los organismos competentes en la materia.

k) 16. Asistir a los organismos y jurisdicciones que integran la Administracion Publica
Provincial y Municipal en los asuntos vinculados al desarrollo de la Firma Digital Ley N°
13.666, su reglamentacién, modificatorias y complementarias en lo que hace a la com-
petencia de sistemas y tecnologias, asi como también con cualquier otro sistema de
informacién que se incorpore a fin de agilizar y modernizar la gestion provincial.

2.6. DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
2.6.1. DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y ASISTENCIA TECNICA
ACCIONES

a) Desarrollar y mantener en adecuado funcionamiento la plataforma tecnolégica
comun, su arquitectura, médulos y sistemas de informacién transversales.

b) Formular los estandares tecnolégicos necesarios para brindar servicios por
medios digitales, internos y externos a la Administracion Publica Provincial, en un marco
de interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la informacion y de las comu-
nicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del sistema de informacion y
comunicaciones de la Administracion Publica Provincial.

c) Desarrollar, gestionar y mantener actualizado y en adecuado funcionamiento el
Portal de Servicios Digitales de la Administracion Publica Provincial, en coordinacion con
los organismos con competencia primaria en la materia.

d) Brindar asistencia técnica para la administracion del Portal Unico del Gobierno de
la Provincia de Buenos Aires y a los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial en la gestion de sus sitios oficiales en internet e intranet, en coordinacioén con
los organismos con competencia en la materia.

e) Asistir en la coordinacion y brindar asistencia técnica a los organismos que inte-
gran la Administraciéon Publica Provincial y restantes organismos que integran el Estado
provincial y municipal a los efectos del adecuado funcionamiento del Portal de Servicios
Digitales de la Administracion Publica Provincial.

f) Desarrollar y mantener en adecuado funcionamiento del sistema de base para la
implantacién del Tramite Unico Simplificado, el sistema Unico de mesa de entradas y
cualquier otro tramite y sistema que se incorpore a la Administracion Publica Provincial
en linea con la estrategia de modernizacion de la administracion.

g) Desarrollar y mantener actualizado el Portal del Consejo de la Sociedad de la
Informacién.

h) Elaborar, desarrollar, asistir y controlar la implementacion de programas y proyec-
tos relacionados con la Firma Digital y otros sistemas, en coordinacién con la Direcciéon
de Modernizacién Administrativa.

i) Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracién Publica
Provincial en el desarrollo e implementacion de los programas y proyectos que tengan
por objeto sistemas de informacién y tecnologias en la gestion.

j) Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y brindar la asistencia técnica
necesaria para el adecuado funcionamiento del sistema de informaciéon de programas y
proyectos que tengan por objeto la innovacion de la gestion publica.

k) Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y asistencia técnica necesa-
rias para el adecuado funcionamiento y actualizacién del sistema de seguimiento y eva-
luacién de la implementacién de la agenda para la innovacion en la gestién publica pro-
vincial y la estrategia digital del Gobierno de la Provincia.

I) Establecer las prioridades y brindar pautas para la recepcién y respuesta de las
solicitudes de asistencia técnica y de soporte informatico.

2.6. DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

2.6.2. DIRECCION DE HOMOLOGACION DE ESTANDARES Y CRITERIOS DE SIS-
TEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACCIONES

a) Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamientos,
pautas y estandares tecnoldgicos, asi como politica de uso aceptable de los sistemas,
datos, informacién y recursos tecnolégicos asociados en materia del sistema de infor-
macién y tecnologias de la Administracién Publica Provincial y formular proyectos de nor-
mas en la materia.

b) Formular los proyectos de normas que regulen las estructuras de datos de uso
obligatorio en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

c) Establecer metodologias de mantenimiento de sistemas y de los equipamientos y
recursos tecnolégicos - informaticos, y elevarlos para su consideracion.

d) Participar y asistir en la coordinacién para la organizacién, funcionamiento y pro-
duccion de avances de la comunidad de responsables de sistemas de informacion,
informatica y comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.

2.6. DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

2.6.3. DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE
INFORMACION

ACCIONES

a) Producir dictamenes previos a la aprobacioén para la puesta en marcha de los pro-
gramas y proyectos en materia de incorporacioén y difusion de uso de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, evaluando su factibilidad y su adecuacién respecto de las
normas conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnolégicos en
materia del sistema de informacion y comunicaciones de la Administracion Publica
Provincial.

b) Elaborar y supervisar la aplicacion de metodologias, disefiar herramientas y esta-
blecer indicadores de calidad técnicos y econémicos con el fin de optimizar recursos,
evaluar el desempefio de los sistemas tecnoldgicos utilizados, proceder al ajuste de los
servicios prestados y corregir los desvios detectados.

c) Elaborar y supervisar la aplicacién de metodologias, herramientas e indicadores
para evaluar inversiones en tecnologia de informacion, mejorar la calidad de estas deci-
siones de inversion, de la asignacién de recursos financieros y humanos, y de los proce-
sos de adquisicién y contrataciéon de las mismas.

2. SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

2.7. DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANS-
PARENCIA

ACCIONES

a) Contribuir a la transformacion del modelo de gestidn y las practicas gerenciales a
través de acciones de rendicién de cuentas.

b) Establecer e implementar lineamientos para el control y la transparencia en la ges-
tion.

c) Controlar y monitorear programas o areas de Gobierno, asi como también aque-
llos organismos descentralizados, empresas publicas y entes interjurisdiccionales en
donde la Provincia tenga participacion.

d) Impulsar actividades que fomenten la transparencia de los actos de gobierno.

e) Generar propuestas e implementar canales de participacion para el control ciuda-
dano.

f) Participar en el analisis, adecuacion e implementacion de normas y procedimien-
tos de gestion.

g) Intervenir en la generaciéon de redes y acuerdos con los distintos sectores de
interés para el desarrollo de las competencias de la Direccion.

h) Impulsar relaciones con distintas organizaciones tendientes a innovar, modernizar
y potenciar la obtencién de resultados de la Direccion.

2.7. DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANS-
PARENCIA

2.7.1. DIRECCION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

ACCIONES

a) Generar &mbitos de reflexion, debate y divulgaciéon sobre el control gubernamen-
tal y la participacién ciudadana.

b) Implementar procedimientos que faciliten el libre acceso a la informacion publica.

c) Formular mecanismos de recepcién de demandas de control por parte de la ciu-
dadania.

d) Proponer a las areas correspondientes instrumentos y metodologias de participa-
cién y control ciudadano.

e) Articular con los Municipios de la Provincia mecanismos de adhesién a programas
de transparencia y control.
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2.7. DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y TRANS-
PARENCIA

2.7.2. DIRECCION DE MONITOREO ESTRATEGICO

ACCIONES

a) Realizar el control interno y concomitante del Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires y de entes u organismos descentralizados.

b) Desarrollar el monitoreo concomitante a través de exdmenes o evaluaciones de las
distintas areas de gobierno.

c) Coordinar y asistir técnicamente a los equipos de campo en el proceso de audi-
toria.

d) Efectuar el seguimiento de recomendaciones e informar a la autoridad competen-
te, a los sectores involucrados sobre la implementacion de las mismas.

e) Evaluar el cumplimiento eficaz y eficiente de politicas y programas implementados
por las distintas areas y organismos involucrados.

f) Desarrollar manuales de procedimientos y herramientas de apoyo a la tarea de
control.

g) Producir y difundir los informes internos pertinentes.

3. SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

ACCIONES

a) Establecer lineamientos y pautas comunes de gestion en materia de recursos
humanos correspondientes a los distintos regimenes de personal.

b) Disponer el desarrollo de las herramientas que permitan un monitoreo permanen-
te de la situacion de los recursos humanos de la Administraciéon Publica Provincial.

c) Coordinar la tarea de coordinacién de la ejecucion de los relevamientos, registros
y controles de los recursos humanos de la Administracién Publica Provincial.

d) Supervisar las condiciones laborales en materia edilicia, ambiental y de salubridad
en los &mbitos laborales de la Administraciéon Publica Provincial, en coordinacién con los
Ministerios de Trabajo y de Salud.

e) Supervisar el sistema de Medicina Ocupacional del Sector Publico Provincial y
Autoseguro de Riesgos del Trabajo.

f) Desarrollar la coordinacién funcional de los organismos sectoriales de Personal, en
lo atinente a la administracién de los recursos humanos.

g) Desarrollar y supervisar el sistema de control de gestion de los recursos humanos
en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

h) Coordinar la Gestién del Sistema Unico Provincial de Administracién de Personal,
establecido por el Decreto N° 1.643/07, sus modificatorios y complementarios.

i) Determinar, evaluar y organizar los planes y programas para la administracion de
los recursos humanos que integran la Administracién Publica Provincial.

j) Evaluary proponer adecuaciones sobre la base de los relevamientos y registros de
personal disponibles, tendientes a mejorar la asignacién de recursos humanos.

k) Organizar y desarrollar lineamientos de politica de los recursos humanos de las
distintas dependencias gubernamentales.

I) Ejercer la supervision de las politicas programadas en materia de recursos huma-
nos y el cumplimiento de las normativas aplicables a los distintos regimenes de perso-
nal.

m)Analizar y proponer la actualizacion y desarrollo de las normas estatutarias y esca-
lafonarias que correspondan de manera conteste a un estado en permanente moderni-
zacion.

n) Analizar y proponer las normas y procedimientos para la confecciéon de planteles
basicos, y establecer las pautas para la intervencién y emisién de opinién fundada en el
proceso de elaboracién y aprobacion de estructuras organico-funcionales de las distin-
tas jurisdicciones, en relacion a la afectacién y/o disponibilidad de los recursos humanos
pertinentes.

o) Evaluar y establecer pautas para la mejora y adecuacion de las carreras corres-
pondientes a los distintos regimenes de personal, en relacién a los recursos humanos
disponibles y su efectiva prestacion de servicio.

p) Efectuar el seguimiento de las pautas sobre recursos humanos emergentes del
ambito paritario provincial.

q) Definir los indicadores de gestién en materia de recursos humanos.

r) Generar los programas en auditoria interna en calidad de la gestion.

3. SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

3.1. DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

ACCIONES

a) Supervisar operativa y funcionalmente la implantacién del Sistema Unico
Provincial de Administraciéon de Personal, establecido por el Decreto N° 1.643/07, sus
modificatorios y complementarios.

b) Ejercer la coordinacién funcional de los organismos sectoriales de personal, en lo
atinente a la administracién de los recursos humanos.

c) Desarrollar acciones conjuntas, con la Direccion Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias y con la Direccion Provincial de Comunicaciones, a los efec-
tos de coordinar las actividades que demande la implementacion del Sistema.

d) Entender en el disefio y la formulacién de la politica comunicacional y de difusién
hacia los recursos humanos de la Administracién Publica Provincial, de conformidad con
los lineamientos establecidos por el 6rgano rector en la materia.

e) Entender, en coordinacién con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién
y Tecnologias, en la elaboracion de proyectos conteniendo normas de resguardo de
datos y de seguridad de acceso al sistema.

f) Elaborar los instrumentos que permitan el control de gestién de los recursos
humanos.

3.1. DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

3.1.1. DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES

ACCIONES

a) Ejercer la coordinacion funcional de los organismos sectoriales de personal, res-
pecto a la administracién de los recursos humanos.

b) Asistir en la ejecucion de las acciones vinculadas con la implantacion del Sistema
Unico Provincial de Administracion de Personal en los diferentes organismos que inte-
gran la Administracién Publica Provincial.

c) Ejecutar las estrategias de comunicacion y difusién en lo atinente a las pautas de
gestién de los recursos humanos.

d) Supervisar e intervenir en el funcionamiento de los organismos sectoriales de per-
sonal en todas las jurisdicciones, en relacion al cumplimiento de las pautas de gestiéon y
administracién en materia de recursos humanos.

€) Canalizar el flujo de informacién y generar vinculos de enlace permanentes con los
Organismos Sectoriales de Personal.

3.1. DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

3.1.2. DIRECCION DE SISTEMAS, GESTION DE DATOS Y ARCHIVOS DOCUMEN-
TALES

ACCIONES

a) Supervisar técnicamente los planes de trabajo a desarrollar y brindar asistencia
técnica y asesoramiento, en coordinacion con la Direccion Provincial de Sistemas de
Informacion y Tecnologias, a los efectos de la implantacion del Sistema en los organis-
mos que integran la Administracién Publica Provincial.

b) Elaborar los proyectos de normas de resguardo de datos y de seguridad de acce-
so al sistema, en coordinacion con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y
Tecnologias.

) Administrar las tablas compartidas o paramétricas del Sistema Unico Provincial de
Administracion de Personal.

d) Generar y gestionar el archivo unificado de documentacion del personal de la
Provincia, promoviendo su digitalizacion.

3. SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

3.2. DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

ACCIONES

a) Coordinar el sistema de Medicina Ocupacional del Sector Publico Provincial.

b) Coordinar el monitoreo de las condiciones laborales en los ambitos de trabajo del
sector publico provincial, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo.

c) Coordinar el sistema de gestion del Autoseguro de Riesgos del Trabajo e instruir a
los organismos sectoriales de personal en esta tematica.

d) Coordinar la implementacion de planes dirigidos a la optimizacién de recursos en
la gestion de accidentes, enfermedades profesionales y enfermedades inculpables.

e) Coordinar y supervisar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar inca-
pacidades jubilatorias y licencias por enfermedad de larga evoluciéon, cambios de fun-
ciones y/o tareas.

f) Llevar adelante un diagnoéstico actualizado de la problematica de enfermedades
laborales.

g) Proponer politicas de optimizacion de las condiciones laborales de los recursos
humanos de la Provincia.

h) Establecer las pautas generales relativas a la realizacion de los examenes de apti-
tud psicofisica y de salud periédicos de los recursos humanos de la Administracion
Publica Provincial.

i) Desarrollar estrategias tendientes a la optimizacién de la evaluacién y el control del
ausentismo por causales de enfermedad.

j) Determinar las pautas para la conformacion y la administraciéon de un registro de
ambitos laborales y diagnostico de las condiciones de labor.

3.2. DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

3.2.1. DIRECCION DE MEDICINA OCUPACIONAL

ACCIONES

a) Disponer y realizar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar incapa-
cidades jubilatorias y expedirse sobre licencias por enfermedad de larga evolucién, cam-
bios de funciones y/o tareas.

b) Programar la realizacion de examenes de aptitud psicofisica para el ingreso de
personal a la Administracién y disefar politicas de exdmenes peridédicos en salud.

c) Analizar las causales de ausentismo por enfermedad, hacer conocer sus resulta-
dos y colaborar en la elaboracién y/o modificacion de normas, pautas y procedimientos
relacionados con la materia.

d) Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de accidentes, enfermedades
culpables y no culpables.

€) Supervisar y auditar las ausencias por causas médicas en el ambito de la
Administracién Publica Provincial.

3.2. DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

3.2.2. DIRECCION DE COORDINACION DE CONDICIONES LABORALES

ACCIONES

a) Actuar como contraparte orientada a planificar y coordinar la implementacion de
las politicas emanadas de la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(Co.Mi.Sa.SEP.), en el marco de la Ley N° 14.226 y normas reglamentarias.

b) Llevar adelante un registro de ambitos laborales y un diagnostico actualizado de
las condiciones laborales en dichos ambitos.

c) Proponer politicas de optimizacién de las condiciones laborales.

d) Verificar el cumplimiento de la normativa atinente a las condiciones laborales.

e) Identificar y evaluar las causales de riesgos laborales.

f) Proyectar y establecer estrategias de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

g) Coordinar los planes de difusién y capacitacién sobre temas relacionados con la
salud, seguridad e higiene en el trabajo.

3.2. DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

3.2.3. DIRECCION DE CONTROL DEL AUTOSEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO

ACCIONES

a) Elaborar y proponer pautas de gestion sobre el sistema de Autoseguro de Riesgos
del Trabajo.
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b) Actuar como contraparte operativa de los organismos prestacionales intervinien-
tes en el sistema de Autoseguro de Riesgos del Trabajo, supervisando la interaccion con
los organismos sectoriales de personal respecto de esta tematica.

c) Actuar como contraparte operativa de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
en la tematica de administracion del Autoseguro de Riesgos del Trabajo en el ambito de
la Administracion Publica Provincial.

d) Participar en el proceso de administracién y control del sistema prestacional del
Autoseguro de Riesgos del Trabajo, en articulacion con los organismos competentes.

e) Efectuar el seguimiento funcional del sistema de Autoseguro de Riesgos del
Trabajo en todas sus instancias.

f) Elaborar diagnosticos, estadisticas y mediciones respecto del resultado de las
prestaciones del sistema de Autoseguro de Riesgos del Trabajo, identificando sus dis-
funcionalidades y proponiendo su permanente optimizacion.

3. SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

3.3. DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

a) Interpretar, aplicar y supervisar el cumplimiento del marco normativo determinado
para la administracion de los recursos humanos que integran la Administracién Publica
Provincial.

b) Consolidar el registro general de los actos administrativos de los recursos huma-
nos con que cuenta la Provincia de Buenos Aires.

c) Emitir opinién y establecer criterios respecto de pautas y acciones comunes con
las areas respectivas de las distintas jurisdicciones, en relacion al cumplimiento del
marco normativo aplicable a los recursos humanos.

d) Conocer y atender la sustanciacion de los sumarios administrativos e informacio-
nes sumarias originadas por faltas cometidas por agentes de la Administracion Publica
Provincial en el desempefio de sus funciones.

e) Verificar el cumplimiento de los criterios normativos establecidos en materia de
recursos humanos por parte de los organismos sectoriales de personal de todas las juris-
dicciones.

f) Intervenir y emitir opinion en el proceso de dictado de los actos administrativos de
altas, bajas y/o modificaciones de la situacion de revista de los recursos humanos.

g) Intervenir y emitir opinion velando por el cumplimiento de las normas y procedi-
mientos establecidos para la confeccion de los planteles basicos de las distintas juris-
dicciones.

h) Participar y emitir opinién en las propuestas de adecuacion y modificacion de los
regimenes escalafonarios y demas normas juridicas que rigen las relaciones laborales de
la Administracion Publica.

3.3. DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

3.3.1. DIRECCION DE COORDINACION LEGAL Y TECNICA

ACCIONES

a) Ejecutar la aplicacion de politicas, directivas y normas referentes a la administra-
cion de recursos humanos.

b) Intervenir emitiendo opinion, en todas aquellas situaciones afines a la materia en
las que resulten necesarias definiciones normativas.

c) Supervisar e intervenir en el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de
Personal de todas las jurisdicciones, en relacion al cumplimiento de la normativa en
materia de recursos humanos.

d) Promover y participar en la implementacién del legajo Unico de personal.

3.3. DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

3.3.2. DIRECCION DE SUMARIOS

ACCIONES

a) Expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado de la resolucion,
aconsejando la sancién a aplicar si hubiere motivo para ello.

b) Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.

c) Coordinar, programar y controlar la sustanciacién de informaciones sumarias y
sumarios administrativos originados por hechos, acciones u omisiones que puedan sig-
nificar responsabilidad disciplinaria por faltas administrativas.

d) Dirigir y verificar el cumplimiento de la metodologia de sustanciacion de las actua-
ciones en lo que se refiere a la investigacion de los hechos, reunién de pruebas, deter-
minacién de responsabilidades y encuadre de las faltas si las hubiere.

e) Efectuar la designacion de los instructores sumariantes resolviendo los casos de
recusacion y excusacion.

f) Proponer las medidas preventivas necesarias y dictaminar sobre el modo de resol-
ver los sumarios en esta instancia.

g) Ordenar medidas previas y/o ampliatorias de la instruccién del sumario.

h) Disponer la remision de los sumarios a la Junta de Disciplina, concluida la etapa
de instruccion.

i) Prestar asistencia técnico-juridica con motivo disciplinario a pedido de los distin-
tos organismos gubernamentales.

3. SUBSECRETARIA DE CAPITAL HUMANO

3.4. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

a) Desarrollar en el ambito de su competencia los planes y programas determinados
para la administracion de los recursos humanos que integran la Administracion Publica
Provincial.

b) Proponer medidas y acciones tendientes a mejorar la asignaciéon de recursos
humanos.

c) Analizar las posibilidades de mejora de la capacidad de gestién en materia de
recursos humanos.

d) Analizar la optimizacién permanente de los mecanismos de gestién incorporando
criterios innovadores, en coordinacion con la Direccion Provincial de Innovacién Publica
de la Subsecretaria para la Modernizacién del Estado.

e) Establecer las pautas para el seguimiento y la evaluacién del impacto de las accio-
nes de innovacién que se implementen en materia de recursos humanos, en coordina-
cién con la Direccién Provincial de Innovacién Publica de la Subsecretaria para la
Modernizacién del Estado.

f) Desarrollar las propuestas de actualizacion y mejora de las normas estatutarias y
escalafonarias de los distintos regimenes de personal.

g) Formular y proponer los lineamientos y pautas relativos a las politicas y regimenes
de personal, en coordinaciéon con la Direcciéon Provincial de Innovacién Publica de la
Subsecretaria para la Modernizacion del Estado.

h) Intervenir, emitiendo opinion, en las propuestas de creacion, modificaciéon o supre-
sién de estructuras organico-funcionales de la Administraciéon Publica Provincial en rela-
cion a las plantas de personal involucradas en los proyectos en cuestion.

i) Administrar en forma general y discriminada, estadistica sobre recursos humanos.

j) Planificar estrategias de accién en funcion del andlisis y procesamiento de la infor-
macién obtenida.

k) Asistir al Subsecretario a diagramar, formular y elaborar metodologias de evalua-
cion de competencias del personal que se desempefia en la Administracion Publica,
coordinando las acciones que resulten necesarias para su adecuada cumplimentacion,
con la colaboracién del Instituto Provincial de la Administracion Publica y en coordina-
cién con la Direccién Provincial de Personal.

3.4. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

3.4.1. DIRECCION DE ANALISIS Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

a) Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de la gestién de recursos huma-
nos, con el objeto de proponer la optimizacién de la prestacion de tales recursos.

b) Analizar la disponibilidad y funcionalidad de los recursos humanos de la
Administraciéon Publica Provincial y su correlacién con las estructuras organico- funcio-
nales vigentes.

c) Asistir y formular, a requerimiento de los distintos Organismos del Poder Ejecutivo
Provincial, propuestas respecto a la asignacién y readecuacion de las dotaciones de per-
sonal existentes para el mejor funcionamiento de las prestaciones y servicios publicos y
en relacion al funcionamiento en general de las dependencias de la Administracién, en
coordinacién con la Direccién Provincial de Innovacién Publica de la Subsecretaria para
la Modernizacion del Estado.

d) Intervenir, emitiendo opinién fundada en cuanto a la disponibilidad y funcionalidad
de los recursos humanos existentes, en las propuestas de creacién, modificacién o
supresion de estructuras organico-funcionales de la Administracién Publica Provincial.

3.4. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

3.4.2. DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA Y REGIMENES ESTATUTA-
RIOS Y ESCALAFONARIOS

ACCIONES

a) Verificar el efectivo cumplimiento de los distintos regimenes estatutarios y escala-
fonarios vigentes en los distintos ambitos dependientes del Poder Ejecutivo, en coordi-
nacioén con la Subsecretaria para la Modernizacién del Estado.

b) Implementar las decisiones en materia de actualizacién y mejora de las normas
estatutarias y escalafonarias de los distintos regimenes de personal, de conformidad a
los lineamientos dispuestos por la superioridad.

c) Proponer e intervenir en el establecimiento de nuevas pautas para la mejora y ade-
cuacion de la carrera de los recursos humanos correspondiente a los distintos regimenes
de personal, en coordinaciéon con la Direccion Provincial de Innovacion Publica de la
Subsecretaria para la Modernizacion del Estado.

3.4. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

3.4.3. DIRECCION DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ACCIONES

a) Disefar, coordinar y supervisar el sistema de carrera administrativa y su relacién
con el sistema de administracion de personal de la Administracion Publica Provincial y el
sistema provincial de capacitacion, para la profesionalizaciéon y desarrollo de los recur-
sos humanos en el marco de la politica de modernizacién del Estado provincial, sus line-
amientos estratégicos, la agenda para la innovacion en la gestion publica y la estrategia
digital del Gobierno de la Provincia.

b) Intervenir en la elaboracion de los planes, programas y proyectos relacionados con
el desarrollo, capacitaciéon y formacién del personal de la Administracion Publica
Provincial, en su vinculacion con el sistema de administracién de personal y con el siste-
ma provincial de capacitacion.

c) Asistir en las actividades de coordinacién que demande la implementacién de la
politica publica de la Administraciéon Publica Provincial en materia del sistema de carre-
ra administrativa.

d) Asistir en las actividades de coordinacién de estudio y formulacién de propuestas
en materia de sistemas de carrera para el personal de la Administracion Publica
Provincial.

€) Analizar y proponer instrumentos para el desarrollo del sistema de la carrera admi-
nistrativa.

f) Efectuar la revision periddica y proponer la adecuacion de los estatutos y escala-
fones vigentes, y mantener actualizado el relevamiento de informacion.

g) Analizar, formular y elaborar metodologias de evaluacién de competencias del per-
sonal que se desempefia en la Administraciéon Publica, coordinando las acciones que
resulten necesarias para su adecuada cumplimentacioén, con la colaboracion del Instituto
Provincial de la Administraciéon Publica y en coordinacién con la Direccién Provincial de
Personal.

4. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONA-
LES

Acciones

a) Propiciar el vinculo entre los Gobiernos Nacional, Provincial, de la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires y de los diferentes municipios de la Provincia de Buenos
Aires, a fin de constituir una agenda de prioridades comunes e instrumentar acciones de
interés comun.
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b) Realizar estudios, diagndsticos y evaluaciones de tematicas sociales, econdémicas,
politicas, demograficas y de cualquier otra indole, que permitan profundizar el entendi-
miento multidimensional de las problematicas del Area Metropolitana de Buenos Aires
(AMBA).

c) Proponer acciones y proyectos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el impul-
so y desarrollo del area metropolitana, en coordinacién con las areas competentes en la
materia.

d) Planificar, ejecutar, coordinar y evaluar politicas publicas de alcance metropolita-
no.

e) Participar e integrar equipos de trabajo conformados para la obtencién de finan-
ciamiento nacional e internacional para la ejecucién de obras y proyectos interjurisdic-
cionales y en las areas metropolitanas.

f) Representar al Gobierno de la Provincia de Buenos Aires en los Entes interjuris-
diccionales y metropolitanos.

g) Planificar, coordinar y ejecutar las acciones tendientes al desarrollo sustentable de
las islas del litoral fluvial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires y de la Isla Martin
Garcia, en conjunto con los municipios que tengan jurisdiccién sobre las islas y los orga-
nismos competentes.

h) Actuar de enlace entre el Poder Ejecutivo y la Coordinacién Ecoldgica Area
Metropolitana Sociedad del Estado (C.E.A.M.S.E.), observando la cumplimentacién de la
normativa vigente en la materia. Proponer reformas técnicas, funcionales y organizativas
en el C.E.A.M.S.E, en coordinacién con los organismos y jurisdicciones vinculados.

i) Impulsar la realizaciéon de convenios de asistencia reciproca con organismos pro-
vinciales y municipales, estableciendo mecanismos permanentes de consulta.

4. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONA-
LES

4.1. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS

Acciones

a) Formular y desarrollar politicas publicas interjurisdiccionales en el Area
Metropolitana.

b) Organizar el relevamiento y procesamiento de datos referidos al medio natural,
poblacion, actividades socioeconémicas, uso, ocupacion y subdivision del suelo, trans-
porte, infraestructura de servicios, legislacion vigente y toda otra cuestién que conforme
una agenda en comun con las jurisdicciones involucradas, en conjunto con las reparti-
ciones competentes en la materia.

c) Producir informes y estudios que describan, analicen y diagnostiquen las pro-
blematicas del Area Metropolitana de Buenos Aires, evaluando dimensiones territoriales,
poblacionales, econdémicas, sociales, politicas y de cualquier otra indole que permita
avanzar en el diagnéstico de los problemas de la regién.

d) Identificar la necesidad de desarrollo de actividades de investigacién y coopera-
cion técnica a los efectos de abordar las distintas problematicas metropolitanas de la
Provincia. Proponer a las Universidades publicas y privadas lineas de investigacion refe-
ridas a las problematicas metropolitanas.

e) Evaluar el impacto de las politicas publicas implementadas.

f) Promover la articulacion de acciones vinculadas a las cuestiones metropolitanas,
con organismos publicos y privados.

g) Proponer proyectos legislativos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el impul-
so y desarrollo del area metropolitana, en coordinacion con los organismos competentes
en la materia.

4.1. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS

4.1.1. DIRECCION DE ESTUDIOS TECNICOS METROPOLITANOS

Acciones

a) Organizar el relevamiento de datos referidos al medio natural, poblacion, activida-
des socioecondmicas, uso, ocupacion y subdivision del suelo, transporte, infraestructu-
ra de servicios, legislacion vigente y toda otra cuestién que conforme una agenda en
comun con las jurisdicciones involucradas.

b) Evaluar la informacién referida a hechos, relaciones y tendencias en el Area
Metropolitana, y formular diagnésticos sobre las distintas problematicas metropolitanas,
identificando las instancias de accion interjurisdiccional.

c) Centralizar la informacién que, sobre el tema de su incumbencia, se produzca.

d) Coordinar con los organismos competentes la elaboracion de estudios técnicos
para abordar las problematicas metropolitanas. Actuar como articulador con otros orga-
nismos provinciales que posean informacion relevante, avanzando hacia la instrumenta-
cion informatica e integrada de la misma.

€) Proponer convenios de cooperacion y asistencia con universidades y centros de
investigacion con la finalidad de dar un marco teérico adecuado a la realidad provincial.

f) Evaluar el impacto y grado de implementacion de las politicas publicas implemen-
tadas en el AMBA en conjunto con las reparticiones competentes.

g) Proponer mecanismos permanentes de verificacion y evaluacion de los objetivos
y actividades, como asi también proponer cursos de accidén a seguir para corregir y
detectar eventuales desvios en relacion a lo planificado.

4.1. DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS PUBLICAS METROPOLITANAS

4.1.2. DIRECCION DE FORMULACION Y DESARROLLO DE POLITICAS

Acciones

a) Proponer criterios para la priorizaciéon de los problemas detectados en los
diagnodsticos en el area metropolitana. Disefiar, ejecutar, coordinar y desarrollar politicas
publicas referidas a las problematicas que afectan la regién metropolitana.

b) Coordinar acciones referidas a las problematicas que afectan la region metropoli-
tana con organismos publicos y privados.

c) Proponer anteproyectos legislativos que tengan por finalidad agilizar y facilitar el
impulso y desarrollo del Area Metropolitana, en coordinacion con las areas competentes
en la materia.

4. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONA-
LES

4.2. DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS

ACCIONES

a) Planificar las acciones tendientes al desarrollo sustentable de las islas del litoral
fluvial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires y de la Isla Martin Garcia, coordinando
acciones con los municipios que tengan jurisdiccion sobre las islas.

b) Promover la participacion de las entidades publicas y/o privadas nacionales, pro-
vinciales, municipales e internacionales, en las politicas que se refieran al desarrollo sus-
tentable del territorio insular, en coordinacién con los organismos publicos competentes.

c) Promover la regularizacién juridica y administrativa en las tramitaciones para la
adjudicacion de tierras fiscales, en coordinacién con los organismos publicos compe-
tentes.

d) Establecer relaciones permanentes con las comunidades del territorio insular para
recoger y difundir las inquietudes de los habitantes de esa region.

e) Coordinar acciones, pautas y criterios con diferentes organismos de la
Administracion Publica Provincial con asiento en el territorio insular, a los efectos de
aunar esfuerzos y politicas en la region.

f) Vincular a los productores del Delta Bonaerense, con los Organismos de la
Administracion Publica Provincial.

g) Proponer las medidas y acciones conducentes a la plena consolidaciéon e incre-
mento del sector productivo involucrado en el area. Elaborar e impulsar programas des-
tinados a estimular la iniciativa privada en la regién insular de la Provincia de Buenos
Aires, buscando potenciar las inversiones de proyectos de actividades productivas que
propendan a su desarrollo sustentable, particularmente en materia de turismo.

h) Celebrar los convenios para el otorgamiento de permisos de uso precario respec-
to de las tierras fiscales localizadas en las islas del litoral fluvial y maritimo de la Provincia
de Buenos Aires y de la Isla Martin Garcia.

i) Instrumentar el control de las registraciones de los ingresos producidos por el
pago de canon de ocupacién y venta y concursos publicos de venta de tierras fiscales.

j) Implementar acciones que permitan lograr la exacta delimitacion de las parcelas
de terrenos del territorio insular, en coordinacién con los organismos publicos compe-
tentes.

k) Cooperar con entidades publicas y/o privadas para el estudio e investigacion del
territorio insular.

I) Promover la colonizacion, explotacion y conformacion de consorcios que tengan
el objetivo de aprovechar las tierras fiscales.

m)Participar en los consorcios de productores, habitantes y prestadores de servicios,
tendientes a la limpieza, mantenimiento y dragado de los caudales y lechos de los cur-
sos de agua, como asi también en el mantenimiento de los caminos islefios, construc-
cién de endicamientos, y de toda obra que permita la recuperacion de tierras.

n) Promover todos los medios de comunicacion en el Delta Bonaerense ya sean fisi-
cos, fluviales o electrénicos, en coordinacion con los organismos publicos competentes.

o) Promover actividades de difusion y promocion turistica de las islas del litoral flu-
vial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacién con las diferentes
dependencias provinciales competentes.

p) Implementar estandares de calidad internacionalmente competitivos a fin de pro-
mover la oferta de la Isla Martin Garcia como destino turistico.

qg) Incentivar estudios e investigaciones aplicadas al turismo en las islas del litoral flu-
vial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires.

r) Generar estrategias de identificacion relacionadas con las fiestas populares de la
region insular de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacion con otras areas compe-
tentes en la materia.

4.2. DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS

4.2.1 DIRECCION ISLA MARTIN GARCIA

ACCIONES

a) Planificar acciones tendientes al desarrollo sustentable econémico, turistico y
social de la Isla Martin Garcia.

b) Coordinar con los distintos organismos estatales, publicos y privados, las accio-
nes correspondientes a la aplicacion de las politicas de desarrollo de la Isla Martin Garcia.

¢) Administrar la Isla Martin Garcia brindando los servicios necesarios para el funcio-
namiento adecuado de la misma.

d) Organizar las tareas propias que exijan la conservaciéon, mantenimiento y recupe-
racién de las instalaciones de la Provincia de Buenos Aires en la Isla Martin Garcia, en
coordinacién con los organismos publicos competentes.

e) Planificar acciones tendientes al desarrollo turistico sustentable de la Isla Martin
Garcia.

4.2. DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS

4.2.2. DIRECCION DE DESARROLLO Y PLANIFICACION DE OBRAS

ACCIONES

a) Proponer y desarrollar programas destinados a estimular la iniciativa privada en la
region de las islas del litoral fluvial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires, buscando
potenciar las inversiones de proyectos de actividades productivas, comerciales, inmobi-
liarias, turisticas, de servicios y otras que propendan a su desarrollo.

b) Controlar y verificar el estado de limpieza y profundidad de los cursos y lechos del
sistema fluvial del Delta Bonaerense, en coordinacion con los organismos publicos com-
petentes.

c) Intervenir en toda formacién de proyectos de obras hidraulicas, tales como draga-
dos, ensanches, canalizaciones, rectificaciones, estaciones de bombeo, terraplenes y
drenajes superficiales, que se efectlen en la region del litoral fluvial y maritimo de la
Provincia de Buenos Aires, en coordinacién con los organismos publicos competentes.

d) Crear un Comité para el estudio y elaboracién de proyectos de obras hidraulicas
o de infraestructura a realizar en las islas del litoral fluvial y maritimo de la Provincia de
Buenos Aires, el que se integrara con los organismos competentes en la materia.

e) Programar acciones que permitan acrecentar y mejorar la infraestructura fisica que
sirva de apoyo a las diversas actividades que se desarrollan en la region.
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f) Proponer y desarrollar acciones para estimular el turismo receptivo en la region.

g) Programar estudios e investigaciones aplicadas al turismo social y comunitario en
las islas del litoral fluvial y maritimo de la Provincia de Buenos Aires.

h) Coordinar la participacion de los distintos actores sociales en el desarrollo e ins-
trumentacion del turismo social y comunitario en la region insular de la Provincia de
Buenos Aires.

4.2. DIRECCION PROVINCIAL DE ISLAS

4.2.3. DIRECCION DE TIERRAS FISCALES

ACCIONES

a) Verificar y realizar el inventario de tierras fiscales en las islas del litoral fluvial y
maritimo de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacién con los organismos publicos
competentes.

b) Disponer y efectuar inspecciones, a efectos de constatar en cada expediente de
tierras fiscales el estado de las mejoras, trabajos y obras que denuncien los interesados,
en coordinacion con los organismos publicos competentes.

c) Programar y disponer las inspecciones, a efectos de constatar en cada expedien-
te de tierras fiscales el estado de las mejoras, trabajos y obras que denuncien los intere-
sados en coordinacion con los organismos publicos competentes.

d) Controlar los registros de ingresos producidos por el pago de canon de ocupacion,
y venta y concursos publicos de venta de tierras fiscales.

e) Organizar el funcionamiento del sistema informatico de modo tal que permita el
seguimiento de las tramitaciones relacionadas con tierras fiscales, en coordinacion con
los organismos publicos competentes.

4. SUBSECRETARIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS E INTERJURISDICCIONA-
LES

4.3. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL

Acciones

a) Coordinar los programas, proyectos y acciones de los entes interjurisdiccionales
con asiento en el area metropolitana.

b) Elaborar acciones de fortalecimiento de las relaciones entre los Gobiernos
Nacional, Provincial, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de los diferentes munici-
pios de la regién, propendiendo a una mayor coordinacion en la implementacién de poli-
ticas nacionales, provinciales y regionales en el Area Metropolitana.

c) Integrar y dar las pautas de participacion, coordinacion y articulacion con los dife-
rentes organismos publicos y privados, en todas las problematicas que afectan la region
metropolitana.

d) Promover el consenso entre dependencias de distintas jurisdicciones nacionales,
provinciales e internacionales, tanto en la instancia de diagnostico como en la formula-
cién e implementacion de politicas que den respuesta a las necesidades priorizadas por
el Gobierno Provincial.

e) Promover el establecimiento de acuerdos y pactos con el Gobierno Nacional, los
Gobiernos Provinciales y el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires dirigidas
a promover politicas y acciones de articulacién para la mejora de la calidad de vida de la
region.

f) Planificar y organizar encuentros académicos y de trabajo en forma conjunta con
autoridades y representantes del Gobierno Nacional, de los Gobiernos de las demas
Provincias y de la Ciudad de Buenos Aires para el analisis y debate de iniciativas, pro-
yectos y propuestas metropolitanas.

4.3. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL

4.3.1. DIRECCION DE RELACIONES METROPOLITANAS

ACCIONES

a) Planificar acciones referidas a las problematicas de coordinacién e interrelaciéon
que afectan la regiéon metropolitana con organismos publicos y privados.

b) Analizar la informacién sobre los problemas metropolitanos detectados.

c) Centralizar la informacion que, sobre el tema de su incumbencia, se produzca.

d) Coordinar los programas, proyectos y acciones de los entes interjurisdiccionales
con asiento en el area metropolitana.

4.3. DIRECCION PROVINCIAL DE COORDINACION INTERJURISDICCIONAL

4.3.2. DIRECCION DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

ACCIONES

a) Desarrollar las actividades de apoyo necesarias para la coordinacién y seguimien-
to de los Consejos Federales en los que la Provincia de Buenos Aires forme parte.

b) Concertar con la Nacion, las Provincias y la Ciudad de Buenos Aires todo tipo de
convenios interjurisdiccionales que tenga por fin desarrollar actividades de interés para
la Provincia de Buenos Aires.

c) Fomentar las relaciones con organismos legislativos y deliberativos del resto del
pais, para el tratamiento de problemas comunes. Mantener relaciones con organismos
legislativos y deliberativos del extranjero y organismos internacionales.

d) Elevar a la Direccion Provincial propuestas de adecuaciones normativas o de ges-
tién, sobre las relaciones interjurisdiccionales.

e) Estudiar y proponer, en consulta con otros organismos provinciales con compe-
tencia en el area correspondiente, la firma de convenios con unidades del gobierno
nacional, provincial o municipal, o instituciones académicas y de investigacion y desa-
rrollo, para la constitucién y fortalecimiento de una red integral de politicas publicas.

5. SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

a) Planificar y programar la gestion administrativo contable y de los recursos huma-
nos, materiales y financieros afectados a las areas dependientes del Ministerio.

b) Coordinar con las areas del Ministerio el programa anual de contrataciones.

c) Planificar, programar, implementar, y supervisar las acciones relacionadas con la
ejecucion de obras y servicios, propios y/o contratados, necesarios para el normal fun-
cionamiento de la Jurisdiccion.

d) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la jurisdiccion y controlar su ejecu-
cién, realizando, cuando correspondiere, los reajustes contables pertinentes.

e) Supervisar la gestion relacionada con el despacho de los actos administrativos de
la Jurisdiccién, su registro y protocolizacion.

f) Asistir al Sefior Ministro en la formulacién y control de ejecucién de la Ley de
Presupuesto General de la Administracion Publica Provincial, y en el disefio conjunto con
el Ministerio de Economia de los criterios y las pautas de su asignacion.

g) Intervenir en las reestructuraciones y ampliaciones presupuestarias.

h) Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias del
Ministerio en cuanto a la programacién y seguimiento de la gestion.

i) Brindar asesoramiento técnico-administrativo al Ministro de Coordinacién y
Gestion Publica y Subsecretarios del Ministerio de Coordinacion.

j) Intervenir en la realizacién de convenios con instituciones publicas y privadas
sobre los temas de competencia de la Subsecretaria.

k) Participar en el delineamiento, coordinacion y evaluacién de proyectos de finan-
ciamiento.

5. SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

5.1. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

a) Programar, conducir, ejecutar y controlar las acciones que hacen al desarrollo de
las tareas relacionadas con los aspectos econdémicos, financieros, presupuestarios, con-
tables, patrimoniales y las vinculadas con la administracién y capacitaciéon de los recur-
sos humanos y el diligenciamiento de los tramites y documentacion administrativa que
se gestione en el &mbito del Ministerio.

b) Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econémica y financiera en el &mbito del Ministerio.

c) Asesorar al Ministro, Subsecretarios, Directores Provinciales y Directores en los
aspectos técnicos y administrativos de gestion de anteproyectos y proyectos de actos
administrativos, asegurando su encuadre en las normas legales y reglamentarias, junta-
mente con las areas competentes en la materia.

d) Intervenir en la elaboracion de los actos administrativos que deban someterse a la
firma del Ministro y Subsecretarios. Coordinar los aspectos administrativos de los mis-
mos.

e) Coordinar, en la Jurisdiccion, la tramitacién de los oficios judiciales, y las actua-
ciones provenientes de los Poderes Legislativo y Judicial y de todo otro Organismo de
Control o de la Constituciéon Provincial, en conjunto con las areas competentes.

f) Determinar y disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo, relacio-
nadas con las operaciones administrativo contables de las reparticiones de la
Jurisdiccion.

g) Programar y prestar los servicios auxiliares necesarios para el buen funcionamien-
to de la jurisdiccion.

h) Organizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones,
actos licitatorios, liquidacién de haberes y demas actividades vinculadas a su compe-
tencia. Elaborar el Plan Anual de Contrataciones de la jurisdiccion.

i) Elaborar el proyecto del presupuesto anual de la jurisdiccién, y controlar su ejecu-
cion, realizando los reajustes contables pertinentes. Producir informes periédicos sobre
la marcha de la ejecuciéon presupuestaria, gastos y recursos.

j) Colaborar en mantener actualizada la informacion relativa a la estructura organiza-
tiva del Ministerio.

k) Organizar y supervisar la promocion de ferias, exposiciones, concursos, muestras,
misiones de caracter econémico oficiales y privadas, coordinando actividades, pautas y
criterios con las demas reparticiones del Ministerio.

5.1. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

5.1.1. DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES

ACCIONES

a) Organizar, coordinar y determinar la implementacién de todos los actos adminis-
trativo-contables necesarios para la gestion econémico-financiera de la jurisdiccion.

b) Elaborar el proyecto de presupuesto de la jurisdiccion y controlar su ejecucion.

c) Organizar las actividades inherentes al control y gestion de los ingresos y egresos
de fondos y valores asignados a la jurisdicciéon por la Ley de Presupuesto General,
Cuentas de Terceros y otras formas, disponiendo la registracion de su movimiento y la
rendicién de cuentas documentadas y comprobables a la Contaduria General de la
Provincia, con detalle de la percepcién y aplicacion de dichos fondos y valores conforme
la normativa vigente.

d) Intervenir en forma directa en la gestiéon previa y la ejecucion de toda compra o
venta, ejerciendo los controles y fiscalizacion pertinentes, como asi también en la con-
feccion y ejecucion de todos los contratos, e implementar vy fiscalizar el registro de pro-
veedores de la Jurisdiccion, participando en los analisis técnicos contables de toda lici-
tacion.

e) Coordinar, organizar y administrar el Registro Patrimonial de Bienes segun las nor-
mas y reglamentaciones vigentes, y el funcionamiento y supervision de todos los secto-
res a su cargo.

f) Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de servicios auxilia-
res necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la jurisdic-
cion.

g) Organizar e implementar las tareas inherentes a la liquidacién y formulaciéon de
pedidos de fondos de todo gasto que se abone a través de la Tesoreria de la jurisdiccion.

h) Planificar, administrar y coordinar, la ejecucion de las politicas a ser aplicadas
sobre el parque automotor de la jurisdiccién, en coordinacién con el area rectora en la
materia.

5.1. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

5.1.2. DIRECCION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

ACCIONES

a) Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios, para la
atencién del despacho de la Jurisdiccién, elaborando y proponiendo los anteproyectos
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la gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacién.

b) Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de los
actos administrativos que se dicten en el Ministerio, manteniendo el Registro Unico
Centralizado, como asi también organizar y fiscalizar las tareas de la Mesa General de
Entradas, y Archivo, el registro de las actuaciones que ingresen y egresen de la
Jurisdiccién, el movimiento interno de las mismas y su archivo.

c) Efectuar el encuadre y andlisis legal de los distintos procedimientos implementa-
dos por las diversas areas del Ministerio y elaborar y disefiar contestaciones de indole
juridica, ante solicitudes de otros Organismos al Ministerio de Coordinacion y Gestion
Publica, como asi también confeccionar los informes circunstanciados requeridos por la
Fiscalia de Estado y otros organismos consultivos, elaborar asimismo los dictamenes
que sean requeridos, en conjunto con las areas competentes.

d) Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de mate-
rial bibliografico y documentacién, como asimismo la asignacion de espacios fisicos y
equipamiento.

5.1. DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

5.1.3. DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

a) Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administracion de los recursos
humanos asignados a la jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentaciones y
disposiciones determinadas para el sector, y a las pautas emanadas del Organismo
Central de Administraciéon del Personal. Programar, coordinar e implementar los actos
administrativos necesarios.

b) Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

c) Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando inter-
vencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias previstos por
los textos legales vigentes.

d) Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal mediante la elaboracion y actualizaciéon de los legajos de cada agente y con-
trolar las certificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los bene-
ficios jubilatorios.

e) Coordinar la atenciéon de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, concursos y ante-
proyectos de estructuras, concertando criterios con los organismos competentes, y las
relaciones en lo atinente a capacitacion del personal con las reparticiones del Ministerio
y con el Organismo Central de Administracién del Personal.

f) Organizar e implementar actividades de prevencién y asesoramiento del personal
en lo relativo a la higiene, seguridad y medicina en el &mbito laboral.

g) Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades personales en
su interaccion individual y grupal, integrando a la diversidad de individuos que conforman
la poblacién de la Jurisdiccion. Asistir y crear condiciones laborales favorables, propo-
niendo distintos cursos de accién para difundir las politicas y objetivos de la Jurisdiccion.

h) Planificar, programar y desarrollar acciones y tareas, tendientes a optimizar los sis-
temas de informacién, capacitacion y especializacién de los recursos humanos, coordi-
nando programas de investigacion y capacitacion, y concertando pautas con el Instituto
Provincial de Administraciéon Publica (I.P.A.P.).

5. SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

5.2. DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

ACCIONES

a) Participar en la elaboracion y andlisis del anteproyecto de Ley de Presupuesto
General, en el andlisis y en la evaluacion de las asignaciones presupuestarias.

b) Realizar el seguimiento y evaluacion de la ejecucion del presupuesto evaluando las
propuestas de ajuste y/o modificaciones al mismo.

c) Asistir al Subsecretario en la coordinacion y supervision del andlisis, la formulacién
y la evaluacion de la estrategia presupuestaria.

d) Supervisar el cumplimiento de la programacioén trimestral del gasto asignado a
cada jurisdiccioén, de acuerdo a lo informado por el Ministerio de Economia.

e) Realizar la evaluacion de la ejecucion fisico-financiera del presupuesto.

f) Participar en el delineamiento, coordinacién y evaluacion inherentes a la gestion y
ejecucion de proyectos con financiamiento externo.

g) Participar en la formulacién, coordinacion y evaluacién de los proyectos y progra-
mas con financiamiento del Estado Nacional.

5.3. DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

5.3.1. DIRECCION DE GESTION PRESUPUESTARIA

ACCIONES

a) Asistir en la elaboracién de la Ley de Presupuesto General.

b) Analizar las propuestas de ajustes y modificaciones a los presupuestos.

c) Asistir al Director Provincial en la relacion con los Organismos Internacionales de
Crédito participando en el proceso de aprobacion de préstamos.

d) Brindar asistencia y asesoramiento en los aspectos técnicos en la negociacién de
convenios con financiamiento del Estado Nacional

5.3. DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

5.3.1. DIRECCION DE SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO

ACCIONES

a) Analizar y elaborar informes de seguimiento de la evolucion de la ejecucién presu-
puestaria del Sector Publico Provincial.

b) Realizar el seguimiento de la ejecucion de los convenios de financiamiento con el
Estado Nacional.

c) Analizar y producir informes especiales que contengan propuestas sectoriales y/o
globales con incidencia presupuestaria.

d) Evaluar el cumplimiento de la programacion del gasto.

de Coordinacién y Gestién Publica-

Unidad Organizativa a
Transferir

Dependencia de Origen
(s/Ley 13.737 y modificatorias, y
sus decretos reglamentarios)

Dependencia de Destino

Subsecretaria de
Politicas Metropolitanas

Ministerio de Gobierno

Subsecretaria de Asuntos
Metropolitanos e
Interjurisdiccionales del
Ministerio de Coordinacion y
Gestion Publica

Unidad de Ministro

Ministerio de Gobierno

Ministerio de Coordinacion y
Gestion Publica

Direccion General de
Administracién (excepto
Direccion de Informatica)

Ministerio de Gobierno

Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa
del Ministerio de Coordinacion
y Gestidén Publica

Direccion Provincial de
Gestion y Seguimiento
Presupuestario

Subsecretaria de
Coordinacion
Administrativa de la
Jefatura de Gabinete de
Ministros

Subsecretaria de
Coordinacion Administrativa
del Ministerio de Coordinacion
y Gestién Publica

Direccion Provincial de
Evaluacion y
Seguimiento Politicas

Subsecretaria de
Coordinacion
Gubernamental de la
Jefatura de Gabinete de
Ministros

Subsecretaria de Gestién
Publica del Ministerio de
Coordinacién y Gestidn

Publica

Subsecretaria para la
Modernizacion del
Estado

Secretaria General de la
Gobernacion

Ministerio de Coordinacion y
Gestion Plblica

Direccion Provincial de
Comunicaciones
(modifica denominacioén
a Direccion Provincial de
Telecomunicaciones)

Subsecretaria General
de la Secretaria General
de la Gobernacion

Subsecretaria para la
Modernizacion del Estado del
Ministerio de Coordinacion y

Gestién Publica

Direccién Provincial de
Sistemas de Informacion
y Tecnologias

Subsecretaria General
de la Secretaria General
de la Gobernacion

Subsecretaria para la
Modernizacién del Estado del
Ministerio de Coordinacion y

Gestion Plblica

Direccion de Sistemas de
Carrera Administrativa

Direccion Provincial de
Gestion Publica de la
Subsecretaria para la
Modernizacion del
Estado de la Secretaria
General de la
Gobernacion

Direccion Provincial de
Politicas de Recursos
Humanos de la Subsecretaria
de Capital Humano del
Ministerio de Coordinacién y
Gestion Publica

Direccion Provincial de
Islas y Desarrollo
Turistico Sustentable
(Modifica denominacion
a Direccion Provincial de
Islas)

Secretaria de Turismo

Subsecretaria de Asuntos
Metropolitanos e
Interjurisdiccionales del
Ministerio de Coordinacion y
Gestion Plblica

Anexo IV -Supresidn de estructuras - Transferencias de patrimonio, créditos y

recursos humanos - Ministerio de Coordinacion y Gestion Publica -

Unidad Organizativa a
Suprimir

Dependencia de

Origen (s/Ley 13.737 y
modificatorias, y sus decretos
reglamentarios)

Dependencia de Destino (créditos,

patrimonio, personal, etc.)

Secretaria de Personal
y Politica de Recursos
Humanos

Subsecretaria de Capital Humano del
Ministerio de Coordinaciéon y Gestion

Publica

Secretaria de
Desarrollo Estratégico

Subsecretaria de Gestion Publica del
Ministerio de Coordinacion y Gestion

Publica

Unidad de
Coordinaciéon

Estado de la Secretaria

Subsecretaria para la
Modernizacion del

General de la
Gobernacion

Subsecretaria para la Modernizacién

del Estado del Ministerio de
Coordinacién y Gestion Publica
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Unidad Ejecutora
Programa Tramite
Unico Simplificado Ley
N° 13.796

Modernizacion del
Estado de la Secretaria
General de la
Gobernacién

del Estado del Ministerio de
Coordinacion y Gestion Publica

Subsecretaria para la Modernizacion

Subsecretaria de Direccion de Biometrica, Direccion
Coordinacion
Administrativa de la
Jefatura de Gabinete de

Ministros

Oficina Provincial de

Biometrica del Estado del Ministerio de

Coordinacién y Gestion Publica

Provincial de Gestion Publica de la
Subsecretaria para la Modernizacion

Subsecretaria de

N Subsecretaria de Asuntos
Coordinacién

Oficina Provincial de

Asuntos o . Metropolitanos e Interjurisdiccionales
. Administrativa de la L S
Metropolitanos y ) del Ministerio de Coordinacién y
. Jefatura de Gabinete de L o
Regionales Gestion Puablica

Ministros

Subsecretaria de
Coordinacion
Gubernamental de la
Jefatura de Gabinete de
Ministros

Direccion Provincial de
Relaciones
Gubernamentales e

S Publica
Interjurisdiccionales

Subsecretaria de Gestion Plblica del
Ministerio de Coordinacion y Gestién

Subsecretaria de Subsecretaria de Asuntos

Direccion Provincial de
Relaciones

. General de la
Interjurisdiccionales

Gobernacién

del Ministerio de Coordinacién y
Gestion Publica

General de la Secretaria | Metropolitanos e Interjurisdiccionales

Nota:

El contenido de la publicacion de los decretos extractados, es trans-

cripcion literal del instrumento recibido oportunamente de cada

Jurisdiccién, conforme Circular Conjunta N° 1/10 e instrucciones

dispuestas por nota del 19/10/12 de la Direccién Provincial de

_(I_Dpor_dlnamon Institucional y Planificacién de la Secretaria Legal y
écnica.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.851

La Plata, 30 de noviembre de 2015.
Expediente N° 2423-2508/09

El Gobernador de la Provincia de Buenos Aires transfiere a titulo gratuito el bien
inmueble, donde se emplaza actualmente el complejo deportivo educacional “El
Bosquecito”, a favor del Club Gimnasia y Esgrima La Plata.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO 2.156

La Plata, 2 de diciembre de 2015.
Expediente N° 21702-33536/15

Proyecto de Decreto por el cual se propicia el otorgamiento de un subsidio a favor de
la Municipalidad de Adolfo Alsina, en el Marco del Programa Provincial de Asistencia
Desastres Meteorolégicos.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 30

La Plata, 22 de diciembre de 2015.
Expediente de Oficio

Aceptar a partir del 11 de diciembre de 2015, la renuncia presentada por Antonio Atilio
La Scaleia en el cargo de Presidente del Instituto de Obra Médico Asistencial.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 31

La Plata, 22 de diciembre de 2015.
Expediente de Oficio

Designar a partir del 11 de diciembre de 2015, en el cargo de Presidente del Instituto
de Obra Médico Asistencial a Sergio Daniel Cassinotti.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 34

La Plata, 22 de diciembre de 2015.
Expediente de Oficio

Gribaudo Christian Alejandro, designacion Presidente del Instituto de Prevision Social.

DECRETO 35

La Plata, 23 de diciembre de 2015.
Expediente de Oficio

Aceptar la renuncia presentada por Damaso Larraburu al cargo de Director del Banco
de la Provincia de Buenos Aires, a partir del 22 de diciembre de 2015.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD
DECRETO 36

La Plata, 23 de diciembre de 2015.
Expediente de Oficio

Limitar a partir del 11/12/15 en el cargo de Superintendente General de Policia a Hugo
Gabriel Matzkin y designar en su cargo a Pablo Alberto Bressi.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 37

La Plata, 28 de diciembre de 2015.
Expediente N° 21666-4229/15

Derogar Decreto 1.322/05 - Régimen de Disefio de Estructuras.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 41

La Plata, 28 de diciembre de 2015.
Expediente de Oficio

Disponer el cese de Maria Florencia Piermarini en el cargo de Jefa del Servicio
Penitenciario Bonaerense y designar en el mencionado cargo a Fernando Diaz.

DECRETO 52

La Plata, 29 de diciembre de 2015.
Expediente N° 21200-091026/15

Designar en los cargos de Subsecretarios de Justicia; de Acceso a la Justicia; de
Control Penitenciario y Gestion Institucional y de Coordinacién Legal, Técnica y
Administrativa, a Adrian Patricio Grassi; Juan Ignacio Pérez Curci; Fernando Rodrigo
Manzanares y Gonzalo Rafael Santillan Iturres respectivamente.

DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 53

La Plata, 30 de diciembre de 2015.
Expediente de Oficio

Designacion del Ministro de Gobierno, Carlos Federico Salvai como Representante
Titular de la Provincia de Buenos Aires ante el Consejo Federal de Inversiones — CFl.

Resoluciones

Provincia de Buenos Aires
SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
Resolucién N° 2

La Plata, 12 de enero de 2016.

VISTO el expediente N° 2100-4525/15, mediante el cual el Ministerio de Coordinacion
y Gestién Publica, solicita se le asigne nimero de caracteristica para la caratulacion de
expedientes que en el mismo se originen, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el dictado de la nueva Ley de Ministerios N° 14.803 fue creado el
Ministerio de Coordinacién y Gestion Publica de la Provincia de Buenos Aires, aproban-
dose su estructura organico-funcional por Decreto N° 39/15;

Que, a fojas 1, el Sefior Ministro de la nueva Cartera Ministerial, solicita el alta perti-
nente de la caracteristica de expedientes para tal reparticion;

Que de conformidad con lo establecido por el Decreto N° 16.236/54, la Secretaria
General debera asignar nuevos nimeros de caracteristicas a las reparticiones que justi-
ficadamente lo soliciten;

Que a fojas 2 el Jefe del Departamento Mesa de Entradas de esta reparticion, infor-
ma que corresponderia asignar el nimero 24000 como caracteristica para las actuacio-
nes administrativas que se originen en el nuevo Organismo;

Que ha intervenido Asesoria General de Gobierno, sin observaciones que formular;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto
N° 16.236/54 y por la Ley N° 14.803;
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Por ello,

EL SECRETARIO GENERAL DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Asignar al Ministerio de Coordinacién y Gestién Publica, la caracteris-
tica N® 24000 para la numeracién de los expedientes que en el mismo se originen.
ARTICULO 2°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar.

Eduardo Fabian Perechodnik
Secretario General
C.C. 464

Provincia de Buenos Aires
MINISTERIO DE SALUD
Resolucion N° 1

La Plata, 11 de enero de 2016.

VISTO las presentes actuaciones por las cuales tramita la creacién de un Sistema de
Vigilancia para la Mortalidad Materna, Neonatal e Infantil, en el ambito de la Direccién
Provincial de Salud de la Mujer, la Infancia y la Adolescencia, y

CONSIDERANDO:

Que a pesar del descenso en las tasas de mortalidad materna e infantil registrado en
la Provincia durante los ultimos veinte afios no se han alcanzado los Objetivos del Milenio
4y 5 que representan una reduccion de al menos un 75% del valor registrado en 1990;

Que la cifra de mortalidad infantil registrada en el afio 2014, fue de 10,4 casos x 1000
nacidos vivos, representando la muerte de 3.036 nifios y nifias menores de un afio y que
de ellos 1.962 fallecieron antes de los 28 dias de vida y 1,074 lo hicieron entre los 28 dias
y hasta cumplir el afio de edad;

Que el componente neonatal alcanza el 64,6 % del total de la mortalidad infantil y
representa el componente mas dificil de reducir;

Que existen marcadas diferencias de las tasas de mortalidad infantil entre jurisdic-
ciones y sectores, en muchos casos relacionadas con el acceso a una atencion oportu-
na de calidad;

Que la mortalidad materna del afio 2014, fue de 28 madres x 100.000 nacidos vivos,
representa a 84 muertes maternas, siendo en mas del 80 % de los casos evitable;

Que la mortalidad infantil y materna, en especial en los grupos mas vulnerables, es
un grave problema social y de salud publica, que hace imperativo profundizar las politi-
cas sociosanitarias tendientes a su reduccion;

Que siguen existiendo grandes diferencias en la ocurrencia y en los registros de las
muertes maternas e infantiles en las areas geograficas que componen la provincia de
Buenos Aires;

Que las politicas, planes y programas destinados a la reduccion de la morbimortali-
dad materna e infantil no se implementan de manera integrada en los sectores publicos
y privados y de Obras Sociales;

Que la vigilancia epidemiolégica implica la recoleccién sistematica de informacién
para la accion que se realiza de manera continua, oportuna y confiable, proporcionando
las bases para la toma correcta de decisiones clinicas y sanitarias;

Que la informacién y el andlisis de las muertes maternas, fetales y neonatales se
encuentran sustentados fundamentalmente en el Sistema Nacional de Estadisticas de
Salud, a través del subsistema de Estadisticas Vitales;

Que en el afio 2007, por Resolucion N° 640/07 del Ministerio de Salud de la Nacién
se busco incorporar la obligatoriedad de un sistema centinela de la mortalidad materna
e infantil al Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica;

Que la disponibilidad de informacién y conocimiento sobre la causas de las muertes
maternas e infantiles son esenciales para planificar, organizar la oferta y mejorar en forma
continua la calidad de atencién de los servicios, asi como evaluar el impacto de las inter-
venciones en salud;

Que el andlisis causa raiz es un método de analisis sistematico y estructurado que
busca identificar las fallas que contribuyen al desenlace de un evento adverso centinela
desde una perspectiva centrada en el sistema, con el fin de implementar soluciones que
fortalezcan la seguridad de la atencion en las organizaciones de salud y contribuyan a
evitar las muertes maternas e infantiles;

Que el producto principal del andlisis causa raiz es un plan de accion con responsa-
bles y plazos de implementaciéon que utilizara cada organizacion, que brinde cuidados y
asistencia para la salud, para reducir el riesgo de eventos similares en el futuro funcio-
namiento del sistema;

Que la Direccion Provincial de Salud de la Muijer, la Infancia y la Adolescencia abor-
da la morbi-mortalidad materna e infantil desde su evitabilidad con un paquete de inter-
venciones que han demostrado ser efectivas, entre las que se incluye la vigilancia de
todos los eventos que ponen en riesgo la salud de los nifios y nifias hasta el primer afio
de vida y de la mujer durante el embarazo, el parto, el puerperio y hasta un afio de ocu-
rrido el nacimiento de su hijo o hija;

Que en consecuencia corresponde hacer lugar a la gestion que se propicia;

Que la presente se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 22 de la
Ley N° 14.803;

Por ello,

LA MINISTRA DE SALUD, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Crear el Sistema de Vigilancia para la Mortalidad Materna Neonatal e
Infantil, en el ambito de la Direccién Provincial de Salud de la Mujer, la Infancia y la
Adolescencia, con el objeto de mejorar la accesibilidad a la informacion sobre las defun-
ciones maternas e infantiles en forma continua, que permitan ejecutar acciones de forta-
lecimiento de la seguridad de la atencién, la disminucién de la frecuencia y evitar cada
evento.

ARTICULO 2°. A partir del 1° de enero de 2016 los efectores publicos y privados de
la provincia de Buenos Aires en los que se produzca la muerte infantil y/o materna

deberan notificar al Sistema de Vigilancia para la Mortalidad Materna e Infantil, dentro de
las 72 horas de ocurrido, el deceso de nifios y nifias menores de un afio y de mujeres en
cualquier momento del embarazo, parto y puerperio hasta el afio de ocurrido el naci-
miento.

ARTICULO 3°. Estan obligados a comunicar la ocurrencia de estos casos los Jefes
del Servicio de Obstetricia y/o Tocoginecologia, Neonatologia, Pediatria y de Guardia del
establecimiento, los médicos actuantes y todos aquéllos que ejercen alguna de las ramas
auxiliares de las ciencias médicas y tomen conocimiento del hecho.

ARTICULO 4°. Las notificaciones y comunicaciones seran confidenciales y deberan
contener los datos que permitan la individualizacién de la persona fallecida, forma clini-
ca de la causa del suceso y todo otro dato que resulte de interés sanitario, asi como tam-
bién la individualizacién de quien hace la notificacion.

ARTICULO 5°. Los establecimientos de salud deberan realizar el analisis causa raiz e
implementar un plan de accién con la supervision de la Direccién Provincial de Salud de
la Muijer, Infancia y Adolescencia con el objeto de evitar que ocurran eventos similares.

ARTICULO 6°. Registrar, comunicar. Cumplido archivar.

Zulma Ortiz
Ministra de Salud
C.C. 465

Provincia de Buenos Aires
AGENCIA DE RECAUDACION
DIRECCION EJECUTIVA
Resolucién Interna N° 1

La Plata, 12 de enero de 2016.

VISTO el expediente N° 22700-69/16, mediante el cual tramita la designacién en el
cargo de Coordinador Técnico Institucional de la Unidad de Asistencia Técnica Integral
dependiente de la Direccion Ejecutiva, con rango y remuneracion equivalente a Director
Provincial de la escala salarial vigente que rige para la Ley N° 10.430, de Paola Micaela
PREINL, y

CONSIDERANDO:

Que por Resolucién Normativa N° 75/09, sus ampliatorias, modificatorias y comple-
mentarias, se aprobo la estructura organico - funcional de la Agencia de Recaudacion de
la Provincia de Buenos Aires, estableciendo en su articulo 5°, tres (3) cargos de
Coordinador Técnico Institucional, con rango y remuneracién equivalente a Director
Provincial y siete (7) cargos de Consultor Técnico, con rango y remuneracion equivalen-
te a Director; conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica
Provincial, Ley N° 10.430 - Texto Ordenado Decreto N° 1.869/96, dependientes organi-
camente de la Unidad de Asistencia Técnica Integral de la Direccién Ejecutiva;

Que el Gerente General de Administracion, peticiona la designacion de Paola Micaela
PREINL, en el cargo de Coordinador Técnico Institucional de la Unidad de Asistencia
Técnica Integral, quien retne los requisitos de idoneidad necesarios para el desarrollo de
las funciones a las cuales se lo afecta;

Que el articulo 4°, inciso d) de la Ley N° 13.766 asigno a la Agencia de Recaudacion,
la atribucion de organizar y reglamentar su funcionamiento interno, en los aspectos
estructurales, operativos y de administracién de personal;

Que el articulo 9° inciso k) de dicho cuerpo legal faculta al Director Ejecutivo a desig-
nar y remover al personal jerarquico sin estabilidad;

Que en virtud de ello, ha suscripto la declaracién jurada en relaciéon a no mantener
deudas con el Fisco de la Provincia de Buenos Aires por los impuestos Inmobiliario,
Automotor, Embarcaciones Deportivas y/o de Recreacién e Ingresos Brutos, ni haber
omitido declarar construcciones y/o mejoras en inmuebles de su propiedad. Ello de
acuerdo a lo previsto por el Cédigo Fiscal (Ley N° 10.397 y modificatorias) y por la Ley
de Catastro Territorial (Ley N° 10.707 y modificatorios), como asi también la documenta-
cion de idéntico tenor acreditando no encontrarse alcanzado por inhabilitacion legal, ni
por causales de incompatibilidad, para el desempefio de la funcién en que ha sido suge-
rida;

Que en las presentes actuaciones obra el certificado de antecedentes del Registro
Nacional de Reincidencia del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos de
la Nacion y su similar del Registro de Antecedentes Penales del Ministerio de Seguridad
de la Provincia de Buenos Aires;

Que asimismo, en el expediente aludido en la parte enunciativa, obra el informe del
Registro de Deudores Alimentarios Morosos - Ley N° 13.074 - del Ministerio de Justicia
de la Provincia de Buenos Aires y copia debidamente autenticada de la Nota N° 565/2012
de la Secretaria de Derechos Humanos, en la cual se expidiera respecto a adecuar los
parametros de pedidos de informes a esa Jurisdiccién, sobre delitos de lesa humanidad,
indicando que procede en aquellos casos en los cuales las personas hayan nacido hasta
el 31 de diciembre de 1966;

Que el tramite impulsado encuentra sustento legal en las previsiones contenidas en
los articulos 4° y 9° de la Ley N° 13.766 y en los articulos 107, 108 y 109 de la Ley N°
10.430, Texto Ordenado Decreto N° 1.869/96 y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
13.766 y el Decreto N° 3.151/08;

Por ello,

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE RECAUDACION DE LA PROVINCIA
DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Designar, a partir del 1° de enero de 2016, en la Direccidn Ejecutiva -
Unidad de Asistencia Técnica Integral, en el cargo de Coordinador Técnico Institucional,
con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial de la escala salarial vigente
que rige en la Administracién Publica Provincial para la Ley N° 10.430, a Paola Micaela
PREINL (DNI N° 28.312.962 - Clase 1980); de conformidad con las previsiones conteni-
das en los articulos 107, 108 y 109 de la normativa aludida, y por los motivos expuestos
en la parte considerativa.
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ARTICULO 2°. Registrar, notificar, comunicar a la Direccién Provincial de Personal,
dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Gastén Fossati
Director Ejecutivo
C.C. 448

Provincia gde Buenos Aires
TESORERIA GENERAL
Resolucién N° 53/16
La Plata, 12 de enero de 2016.

VISTO la Resolucion N° 961/15, por la que se emitié el Primer Tramo del Programa
de Letras del Tesoro para el Ejercicio 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion citada precedentemente se emitieron Letras del Tesoro por un
total de Valor Nominal Pesos dos mil novecientos sesenta y tres millones trescientos cin-
cuenta y un mil (VN $2.963.351.000);

Que el articulo 1° de la misma establece la emisién de “Letras del Tesoro de la
Provincia de Buenos Aires en pesos a treinta y ocho (38) dias con vencimiento el 11 de
febrero de 2016” por la suma de Valor Nominal pesos dos mil trescientos seis millones
ciento tres mil (VN $2.306.103.000);

Que el inciso y) del articulo antes mencionado establece la forma de pago de las
Letras emitidas, indicando que los mismos se realicen mediante la transferencia de los
importes correspondientes a la Caja de Valores Sociedad Andénima para su acreditacion
en las respectivas cuentas de los tenedores de estas Letras con derecho al cobro;

Que la Caja de Valores Sociedad Anénima ha informado que los fondos para ser apli-
cados al pago de los servicios financieros de las Letras del Tesoro de la Provincia de
Buenos Aires deberan ser transferidos a la cuenta en Pesos de Caja de Valores Sociedad
Anénima N° 901 en el Banco Central de la Republica Argentina;

Que por expediente N° 5500-1579/16, tramito la registracion contable de la emisién
en cuestion, habiendo tomado la Contaduria General de la Provincia y el Ministerio de
Economia de la Provincia de Buenos Aires la intervenciéon de su competencia;

Que es necesario se emita la Orden de Pago que posibilite su rescate.

Por ello,

EL TESORERO GENERAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Por Tesoreria General de la Provincia, previa intervencion de la
Contaduria General de la Provincia, proceder al rescate de “Letras del Tesoro de la
Provincia de Buenos Aires en pesos a treinta y ocho (38) dias con vencimiento el 11 de
febrero de 2016” por la suma de Valor Nominal pesos dos mil trescientos seis millones
ciento tres mil (VN $2.306.103.000), los que deberan ser transferidos a la Caja de Valores
Sociedad Anonima.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar a la Contaduria General de la Provincia, publicar,
dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Amilcar Zufriategui
Tesorero General
C.C. 584

Provincia gde Buenos Aires
TESORERIA GENERAL
Resolucién N° 54/16
La Plata, 12 de enero de 2016.

VISTO la Resolucion N° 961/15, por la que se emitié el Primer Tramo del Programa
de Letras del Tesoro para el Ejercicio 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion citada precedentemente se emitieron Letras del Tesoro por un
total de Valor Nominal Pesos dos mil novecientos sesenta y tres millones trescientos cin-
cuenta y un mil (VN $2.963.351.000);

Que el articulo 2° de la misma establece la emisién de “Letras del Tesoro de la
Provincia de Buenos Aires en pesos a noventa y cuatro (94) dias con vencimiento el 7 de
abril de 2016” por la suma de Valor Nominal pesos quinientos sesenta y cuatro millones
setecientos cuarenta y ocho mil (VN $564.748.000);

Que el inciso z) del articulo antes mencionado establece la forma de pago de las
Letras emitidas, indicando que los mismos se realicen mediante la transferencia de los
importes correspondientes a la Caja de Valores Sociedad Andénima para su acreditacion
en las respectivas cuentas de los tenedores de estas Letras con derecho al cobro;

Que la Caja de Valores Sociedad Anénima ha informado que los fondos para ser apli-
cados al pago de los servicios financieros de las Letras del Tesoro de la Provincia de
Buenos Aires deberan ser transferidos a la cuenta en Pesos de Caja de Valores Sociedad
Anodnima N° 901 en el Banco Central de la Republica Argentina;

Que por expediente N° 5500-1579/16, tramito la registracién contable de la emisién
en cuestion, habiendo tomado la Contaduria General de la Provincia y el Ministerio de
Economia de la Provincia de Buenos Aires la intervencion de su competencia;

Que es necesario se emita la Orden de Pago que posibilite su rescate.

Por ello,

EL TESORERO GENERAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Por Tesoreria General de la Provincia, previa intervencion de la
Contaduria General de la Provincia, proceder al rescate de “Letras del Tesoro de la
Provincia de Buenos Aires en pesos a noventa y cuatro (94) dias con vencimiento el 07
de abril de 2016” por la suma de Valor Nominal pesos quinientos sesenta y cuatro millo-
nes setecientos cuarenta y ocho mil (VN $564.748.000), los que deberan ser transferidos
a la Caja de Valores Sociedad Anénima.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar a la Contaduria General de la Provincia, publicar,
dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Amilcar Zufriategui

Tesorero General

C.C. 585

Provincia de Buenos Aires
TESORERIA GENERAL
Resoluciéon N° 55/16
La Plata, 12 de enero de 2016.

VISTO la Resolucion N° 961/15, por la que se emitié el Primer Tramo del Programa
de Letras del Tesoro para el Ejercicio 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion citada precedentemente se emitieron Letras del Tesoro por un
total de Valor Nominal Pesos dos mil novecientos sesenta y tres millones trescientos cin-
cuenta y un mil (VN $2.963.351.000);

Que el articulo 3° de la misma establece la emisién de “Letras del Tesoro de la
Provincia de Buenos Aires en pesos a ciento sesenta y cuatro (164) dias con vencimien-
to el 16 de junio de 2016” por la suma de Valor Nominal pesos cuarenta y un millones
quinientos mil (VN $41.500.000,00);

Que el inciso z) del articulo antes mencionado establece la forma de pago de las
Letras emitidas, indicando que los mismos se realicen mediante la transferencia de los
importes correspondientes a la Caja de Valores Sociedad Andénima para su acreditacion
en las respectivas cuentas de los tenedores de estas Letras con derecho al cobro;

Que la Caja de Valores Sociedad Anonima ha informado que los fondos para ser apli-
cados al pago de los servicios financieros de las Letras del Tesoro de la Provincia de
Buenos Aires deberan ser transferidos a la cuenta en Pesos de Caja de Valores Sociedad
Anénima N° 901 en el Banco Central de la Republica Argentina;

Que por expediente N° 5500-1579/16, tramito la registracion contable de la emisién
en cuestion, habiendo tomado la Contaduria General de la Provincia y el Ministerio de
Economia de la Provincia de Buenos Aires la intervenciéon de su competencia;

Que es necesario se emita la Orden de Pago que posibilite su rescate.

Por ello,

EL TESORERO GENERAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Por Tesoreria General de la Provincia, previa intervencion de la
Contaduria General de la Provincia, proceder al rescate de “Letras del Tesoro de la
Provincia de Buenos Aires en pesos a ciento sesenta y cuatro (164) dias con vencimien-
to el 16 de junio de 2016” por la suma de Valor Nominal pesos cuarenta y un millones
quinientos mil (VN $41.500.000), los que deberan ser transferidos a la Caja de Valores
Sociedad Anonima.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar a la Contaduria General de la Provincia, publicar,
dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Amilcar Zufriategui
Tesorero General
C.C. 586

Provincia de Buenos Aires
TESORERIA GENERAL
Resolucion N° 56/16
La Plata, 12 de enero de 2016.

VISTO la Resolucion N° 961/15, por la que se emitié el Primer Tramo del Programa
de Letras del Tesoro para el Ejercicio 2016, y

CONSIDERANDO:

Que por la Resolucion citada precedentemente se emitieron Letras del Tesoro por un
total de Valor Nominal Pesos dos mil novecientos sesenta y tres millones trescientos cin-
cuenta y un mil (VN $2.963.351.000);

Que el articulo 4° de la misma establece la emision de “Letras del Tesoro de la
Provincia de Buenos Aires en pesos a trescientos treinta y dos (332) dias con vencimiento
el 1 de diciembre de 2016” por la suma de Valor Nominal pesos cincuenta y un millones
(VN $51.000.000);

Que el inciso z) del articulo antes mencionado establece la forma de pago de las
Letras emitidas, indicando que los mismos se realicen mediante la transferencia de los
importes correspondientes a la Caja de Valores Sociedad Andénima para su acreditacion
en las respectivas cuentas de los tenedores de estas Letras con derecho al cobro;

Que la Caja de Valores Sociedad Anénima ha informado que los fondos para ser apli-
cados al pago de los servicios financieros de las Letras del Tesoro de la Provincia de
Buenos Aires deberan ser transferidos a la cuenta en Pesos de Caja de Valores Sociedad
Anoénima N° 901 en el Banco Central de la Republica Argentina;

Que por expediente N° 5500-1579/16, tramito la registracion contable de la emisién
en cuestion, habiendo tomado la Contaduria General de la Provincia y el Ministerio de
Economia de la Provincia de Buenos Aires la intervenciéon de su competencia;

Que es necesario se emita la Orden de Pago que posibilite su rescate.

Por ello,

EL TESORERO GENERAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Por Tesoreria General de la Provincia, previa intervencion de la
Contaduria General de la Provincia, proceder al rescate de “Letras del Tesoro de la
Provincia de Buenos Aires en pesos a trescientos treinta y dos (332) dias con vencimiento
el 1 de diciembre de 2016” por la suma de Valor Nominal pesos cincuenta y un millones
(VN $51.000.000), los que deberan ser transferidos a la Caja de Valores Sociedad
Andnima.

ARTICULO 2°. Registrar, comunicar a la Contaduria General de la Provincia, publicar,
dar al Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Amilcar Zufriategui
Tesorero General
C.C. 587
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