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DEPARTAMENTO DE COORDINACION Y GESTION PUBLICA
DECRETO 48

La Plata, 29 de diciembre de 2015.

VISTO el expediente N° 2370-1137/15, la Ley N° 14.803, el Decreto N° 92/11 y sus
modificatorios, la necesidad de aprobar la estructura organico funcional del Ministerio de
Economia, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de los
negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas Ministros
Secretarios, y una Ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despa-
cho de cada uno de los ministerios;

Que la Ley N° 14.803, determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones por
los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de los asuntos de su compe-
tencia establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y en la citada Ley;

Que asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las estructuras
organico- funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ella presentes;

Que el articulo 19 de la citada Ley de Ministerios determina las atribuciones y respon-
sabilidades particulares del Ministerio de Economia;

Que es necesario determinar la estructura del Ministerio de Economia en un todo de
acuerdo con los principios de austeridad y eficiencia administrativa;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 144
proemio de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:
ARTICULO 1°. Aprobar, a partir del 11 de diciembre de 2015, la estructura organico

funcional del Ministerio de Economia, de acuerdo con el organigrama que como Anexo |
forma parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. Aprobar las acciones de las subsecretarias, direcciones provinciales y
direcciones que componen la estructura organico funcional del Ministerio de Economia,
segun se detalla en el Anexo Il, que a todos sus efectos forma parte integrante del pre-
sente.

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el presente los
siguientes cargos: un (1) Subsecretario de Hacienda; un (1) Subsecretario de Coordinacion
Econdmica; un (1) Subsecretario de Finanzas; un (1) Subsecretario de Inversion Publica;
un (1) Director Provincial de Asuntos Juridicos; un (1) Director Provincial de Estudios
Econdémicos; un (1) Director General de Administracion; un (1) Director Provincial de
Presupuesto Publico; un (1) Director Provincial de Politica Tributaria; un (1) Director
Provincial de Estadistica; un (1) Director Provincial de Coordinacién Municipal y Programas
de Desarrollo; un (1) Director Provincial de Economia Laboral del Sector Publico; un (1)
Director Provincial del Registro de la Propiedad; un (1) Director Provincial de Organismos
Multilaterales y Financiamiento Bilateral; un (1) Director Provincial de Administracion; un (1)
Director Provincial de Deuda y Crédito Publico; un (1) Director Provincial de Formulacion
y Evaluacién de Proyectos de Inversién; un (1) Responsable de la Unidad de
Comunicacién Institucional, con rango y remuneracién equivalente a Director; un (1)
Director de Estudios Financieros; un (1) Director de Areas Sociales; un (1) Director de Areas
Institucionales y de Seguridad; un (1) Director de Areas Econémicas de Produccion y de
Infraestructura y Servicios Publicos; un (1) Director de Consolidacion y Evaluacion y
Normas Presupuestarias; un (1) Director de Economia Tributaria; un (1) Director de
Legislacion Tributaria; un (1) Director de Planificacién Tributaria; un (1) Director de
Planificacion Metodoldgica y Coordinacion del Sistema Estadistico Provincial; un (1)
Director de Estadisticas Econémicas y Sociales; un (1) Director de Finanzas Municipales;
un (1) Director de Coordinacién Financiera Municipal; un (1) Director de Asistencia Técnica
Municipal; un (1) Director de Sistemas de Informacién Financiera Municipal; un (1) Director
de Planificacién y Evaluacion; un (1) Director de Instituciones Econémicas Laborales; un
(1) Responsable de la Unidad de Coordinacién de Base de Datos Salariales, con rango y
remuneracion equivalente a Director; un (1) Director Técnico; un (1) Director de Servicios
Registrales; un (1) Director de Gestion Financiera, Administrativa y Adquisiciones; un (1)
Director de Formulacién y Evaluacion de Programas; un (1) Director de Servicios
Financieros y Gestion Administrativa; un (1) Director de Politica de la Deuda Publica; un (1)
Director de Administracion de la Deuda Publica; un (1) Director de Andlisis Juridico
Financiero de la Deuda Publica; un (1) Director de Inmuebles Fiscales; un (1) Responsable
de la Unidad de Coordinacion de la Inversion Municipal, con rango y remuneracion equi-
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valente a Director; un (1) Responsable de la Unidad de Evaluacién de Proyectos de
Iniciativa Privada y Asociacién Publico Privada, con rango y remuneracién equivalente a
Director; un (1) Director de Asuntos Juridicos; un (1) Director Delegado de la Direccion
Provincial de Personal; un (1) Director de Contabilidad y Servicios Auxiliares; un (1)
Director de Informatica; un (1) Director de Analisis Macroeconoémicos; un (1) Director de
Gasto Publico; conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica
Provincial, Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.896/96 y sus modificatorios).

ARTICULO 4°. Modificar la dependencia funcional de las unidades organizativas
segun se detalla en el Anexo lll, que a todos sus efectos forma parte integrante del pre-
sente y disponer la transferencia con los programas, las plantas de personal, créditos pre-
supuestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupuestarios, de las res-
pectivas unidades organizativas.

ARTICULO 5°. Suprimir las unidades organizativas detalladas en el Anexo IV, el cual
pasa a formar parte integrante del presente y transferir las respectivas plantas de perso-
nal, créditos presupuestarios, patrimonio, recursos econémicos, financieros y presupues-
tarios, segun lo establecido en el anexo citado precedentemente.

ARTICULO 6°. Establecer que el titular del Ministerio de Economia debera resolver la
desagregacion integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi tam-
bién arbitrar los medios necesarios para la elaboracion de las plantas de personal inno-
minadas y nominadas, con sujecion a las estructuras organizativas aprobadas por los arti-
culos precedentes y previa intervencion de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 7°. Dejar establecido que, hasta tanto se cumpla con lo previsto en el arti-
culo anterior, mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel
inferior a Direccidon oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

ARTICULO 8°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparti-
ciones competentes realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el presente las que deberan ajustarse a las previsiones con-
tenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 9°. Exceptuar la presente medida de lo dispuesto en el Decreto N°
1.322/05.

ARTICULO 10. Dejar sin efecto el Decreto N° 92/11 y toda otra norma que se opon-
ga a la presente.

ARTICULO 11. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Coordinacion y Gestion Publica y de Economia.

ARTICULO 12. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S.I.N.B.A.
Cumplido, archivar.

Roberto Gigante Maria Eugenia Vidal
Ministro de Coordinacion y Gobernadora
Gestion Publica
Hernan Lacunza
Ministro de Economia
ANEXO 1
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Anexo Il - Misiones y responsabilidades primarias

Ministerio de Economia de la Provincia de Buenos Aires
ANEXO 1a
1 SUBSECRETARIA DE HACIENDA
1. Coordinar la formulacién presupuestaria del Estado Provincial, impartiendo las ins-
trucciones necesarias para la elaboracion de los anteproyectos y proyectos de leyes
de presupuesto, a fin de implementar las politicas fijadas en esta materia.
2. Intervenir en el proceso de programacion de la gestién presupuestaria de la
Administracion Publica Provincial, planificando la aplicacion del presupuesto vigen-
te, fijando las reglamentaciones y controles atinentes a la ejecucién presupuestaria.
3. Intervenir en los ajustes y modificaciones a los presupuestos.
4. Asistir al Ministro de Economia en la coordinaciéon y supervision de los subsiste-
mas contemplados en la Ley de Administracién Financiera N° 13.767.
5. Participar en la organizacion, realizacién y promocién de investigaciones econé-
micas, en el marco del articulo 19 inciso 22) de la Ley de Ministerios N° 14.803 y
modificatorias.
6. Intervenir en el disefio de los programas econémicos, sociales y politicas de inver-
sion, a efectos de compatibilizar las politicas, planes y programas de la politica pre-
supuestaria.
7. Colaborar en la elaboracion y aplicaciéon de la politica salarial y ocupacional del
Sector Publico Provincial conforme el articulo 19 inciso 20) de la Ley de Ministerios
N° 14.803 y modificatorias; asi como en el disefio de los aspectos econémicos y
financieros de instituciones laborales del Estado Provincial.
8. Participar en el disefio de los aspectos econémicos de las estructuras organizati-
vas de la Administracion Publica Provincial en el marco de lo previsto para el
Subsistema Presupuestario por la Ley de Administracion Financiera.
9. Proponer la politica y el régimen tributario provincial, conforme el articulo 19 inci-
so 12) de la Ley de Ministerios N° 14.803 y modificatorias e intervenir en la progra-
macion y evaluacion del cumplimiento de los compromisos de gestion de la admi-
nistracion tributaria, conforme lo previsto por la Ley N° 13.766, de creacion de la
Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires (ARBA).

1.1 DP de Presupuesto Publico

1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del sistema presupuesta-
rio y la ejecucion presupuestaria del Sector Publico Provincial.

2. Dictar las normas técnicas para la formulacion, programacion de la gestion, segui-
miento, y eventual modificacion de los presupuestos de la Administraciéon Provincial
y las empresas publicas, instrumentando su comunicacion a las respectivas jurisdic-
ciones y entidades.

3. Participar en la formulacién de los aspectos presupuestarios de la politica finan-
ciera que para el Sector Publico Provincial elabore la Subsecretaria de Hacienda; asi
como asesorar y asistir en materia presupuestaria a las instituciones del citado
Sector.

4. Preparar el proyecto de Ley de Presupuesto General de Erogaciones y Célculo de
Recursos de la Administracion Publica Provincial en base a las politicas institucio-
nalmente fijadas en la materia.

5. Informar sobre los proyectos de presupuesto de las empresas publicas, incluyen-
do las del sector publico financiero, y elevar a consideracion de la Subsecretaria de
Hacienda -o aprobar segun lo determine la reglamentacion- las solicitudes de modi-
ficaciones al presupuesto vigente presentadas por las jurisdicciones y entidades.

6. Propiciar los actos administrativos que dispongan adecuaciones presupuestarias.
7. Elaborar la programacién presupuestaria de la Administraciéon Provincial en base a
los limites que estime vigentes para los horizontes de programacion; o a los requeri-
mientos de las jurisdicciones y entidades, en la medida que éstos no superen tales
limites.

8. Efectuar el seguimiento de dicha programacion, analizar sus desvios, proponer
correcciones y someterlas a consideracion de la Subsecretaria de Hacienda.

9. Propiciar los actos administrativos que reflejen el marco general de ejecucion pre-
supuestaria.

10. Propiciar los actos administrativos que instrumenten normativamente la progra-
macion presupuestaria periédica de la Administraciéon Provincial.

11. Instrumentar las politicas, normas y metodologias presupuestarias de las juris-
dicciones y entidades de la Administracion Provincial, incluyendo las que emanen de
la Ley N° 13.295 o normas similares.

12. Elaborar y elevar el presupuesto consolidado del Sector Publico Provincial y —-de
corresponder- sugerir modificaciones a sus programaciones econémicas y financie-
ras.

13. Definir los limites presupuestarios que han de regir en el disefio de las estructu-
ras organizacionales de la Administracion Provincial, en el marco del Decreto N°

1.322/05 o normas que hagan sus veces.

14. Mensurar el costo inherente a los procesos de recategorizaciones o recalificacio-
nes de los agentes publicos; asi como el referido a la dotacién de agentes publicos
de las diversas jurisdicciones.

15. Intervenir en la definicion de las normas que establezcan las politicas salariales
generales o sectoriales de la administracion provincial.

16. Supervisar y ejecutar las funciones como organismo de aplicacion de las dispo-
siciones de la Ley N° 11.192 y modificatorias.

17. Realizar estudios globales y particulares sobre la situacién econémica financiera
del Sector Publico Provincial.

18. Instrumentar las politicas, normas y metodologias presupuestarias de la
Administracion General del Estado Provincial, que emanan de la Ley N° 13.767.

19. Analizar, evaluar y producir informes relacionados con el desenvolvimiento
economico-financiero de las empresas y sociedades del Estado, de los fondos fidu-
ciarios y de los consorcios de gestion, conforme las disposiciones de la Ley N°
13.767.

20. Preparar informes sobre la ejecucion fisico-financiera, y de corresponder realizara
recomendaciones a las autoridades superiores y a los responsables de cada juris-
diccién, en funcion de lo informado por la Direccion de Evaluacion y Normas
Presupuestarias.

1.1.1 Direccion de Estudios Financieros

1. Realizar estudios globales de la situacion financiera del Sector Publico Provincial
y efectuar proyecciones para diversos horizontes temporales de los flujos financieros
de ingresos y egresos, y las pertinentes posiciones de liquidez.

2. Evaluar el calculo de recursos en forma global y por fuente y jurisdiccion de finan-
ciamiento, asi como proyectar su cumplimiento.

3. Efectuar modificaciones a las programaciones financieras del Sector Publico
Provincial, coordinando con la Tesoreria General de la Provincia el cumplimiento de
las obligaciones financieras del Estado Provincial.

4. Mantener actualizada la base de datos sobre la ejecucion financiera del Estado
Provincial, homogeneizando los criterios utilizados para su elaboracion.

5. Elaborar informes y andlisis sobre proyecciones financieras para su eventual pre-
sentacion ante el Gobierno Nacional y otras instancias jurisdiccionales.

6. Confeccionar informes globales y particulares detectando de corresponder, la
causa de los desvios producidos respecto de las ejecuciones presupuestarias pro-
yectadas.

7. Conciliar y analizar la informacion de la ejecucion presupuestaria financiera junta-
mente con la Direccion de Estudios Financieros.

.1.2 Direccién de Areas Sociales

. Intervenir en el proceso de formulacién presupuestaria de la/el:

. Direccion General de Cultura y Educacion;

. Secretaria de Cultura;

. Comision de Investigaciones Cientificas;

. Universidad Provincial del Sudoeste;

. Ministerio de Salud;

f. Ministerio de Desarrollo Social;

g. Ministerio de Trabajo;

h. Instituto de Obra Médico Asistencial de la Provincia de Buenos Aires;

i. Instituto de Prevision Social de la Provincia de Buenos Aires;

j. Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires;

k. Caja de Jubilaciones, Subsidios y Pensiones del Personal del Banco Provincia;

I. Universidad Pedagdgica Provincial;

m. Cuentas especiales y los fondos fiduciarios que dependan institucionalmente de
los organismos antes enumerados;

n. Cualquier otra jurisdiccion con competencia en materia de educacion, cultura,
investigacion cientifica, salud, desarrollo humano, trabajo, o asistencia y prevision
social.

2. Analizar los anteproyectos de presupuesto de las jurisdicciones y entidades enu-
meradas en el apartado anterior; la apertura de las diferentes categorias de progra-
mas; el gasto asociado a ellas y su fuente de financiamiento; y la compatibilidad de
los requerimientos efectuados con las normas y metodologias presupuestarias vigen-
tes.

3. Elaborar el proyecto de Ley de Presupuesto General de Erogaciones y Calculo de
Recursos de las jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); proveyen-
do de los datos tendientes a su consolidacion a la Direccion de Evaluacion y Normas
Presupuestarias.
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4. Analizar la programacion presupuestaria y eventuales reprogramaciones, de las
jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); proponer las adecuaciones
correspondientes a la Direcciéon Provincial de Presupuesto; consolidar dicha progra-
macién en coordinacién con la Direccién de Areas Econémicas, de Produccién y de
Infraestructura y Servicios Publicos y con la Direccién de Areas Institucionales y de
Seguridad; suministrar al sistema de presupuesto, una vez aprobadas, las cuotas
periédicas de ejecucion; y efectuar el seguimiento de la misma.

5. Analizar las solicitudes de modificacion de créditos presupuestarios efectuadas
por las jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); elevarlas a consi-
deracioén de la Direccion Provincial de Presupuesto con las alternativas que pudieren
existir.

6. Mensurar los costos asociados a las estructuras organizativas de la Administraciéon
Publica Provincial con competencia en las materias enumeradas en el apartado 1).

.1.3 Direccién de Areas Institucionales y Seguridad

. Intervenir en el proceso de formulacién presupuestaria correspondiente de/del:

. Poder Judicial, tanto a la Administracién de Justicia cuanto al Ministerio Publico;
. Ministerio de Justicia

. Ministerio de Seguridad

. Patronato de Liberados Bonaerense;

. Ministerio de Coordinacién y Gestién Publica

Ministerio de Gobierno;

g. Consejo de la Magistratura;

h. Contaduria General de la Provincia;

i. Tesoreria General de la Provincia;

j. Fiscalia de Estado;

k. Honorable Tribunal de Cuentas;

|. Asesoria General de Gobierno;

m. Créditos presupuestarios especificos de la Gobernacion;

n. Secretaria de Derechos Humanos;

0. Secretaria Legal y Técnica;

p. Coordinacion General Unidad Gobernador;

g. Defensoria del Pueblo;

r. Junta Electoral;

s. Organismo Provincial para el Desarrollo Sostenible (OPDS)

t. Comité de Cuenca del Rio Reconquista (COMIREC)

u. Cuentas especiales y fondos fiduciarios que dependan institucionalmente de los
organismos antes enumerados;

v. Cualquier otra area del Estado Provincial con competencia en materia de justicia,
organizacion institucional y seguridad.

2. Analizar los anteproyectos de presupuesto de las jurisdicciones y entidades enu-
meradas en el apartado anterior; la apertura de las diferentes categorias de progra-
mas; el gasto asociado a ellas y su fuente de financiamiento; y la compatibilidad de
los requerimientos efectuados con las normas y metodologias presupuestarias vigen-
tes.

3. Elaborar el proyecto de Ley de Presupuesto General de Erogaciones y Calculo de
Recursos de las jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); proveyen-
do de los datos tendientes a su consolidacion a la Direccion de Evaluacion y Normas
Presupuestarias.

4. Analizar la programacion presupuestaria y eventuales reprogramaciones, de las
jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); proponer las adecuaciones
correspondientes a la Direccién Provincial de Presupuesto Publico; consolidar dicha
programacion en coordinacion con la Direccién de Areas Sociales y con la Direccién
de Areas Econémicas, de Produccién y de Infraestructura y Servicios Publicos; sumi-
nistrar al sistema de presupuesto, una vez aprobadas, las cuotas periddicas de eje-
cucion; y efectuar el seguimiento de la misma.

5. Analizar las solicitudes de modificacion de créditos presupuestarios efectuadas
por las jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); elevarlas a consi-
deracion de la Direccion Provincial de Presupuesto con las alternativas que pudieren
existir.

6. Mensurar los costos asociados a las estructuras organizativas de la Administraciéon
Publica Provincial con competencia en las materias enumeradas en el apartado 1).
1.1.4 Direccion de Areas Econdmicas de Produccién y de Infraestructura y Servicios
Publicos

STO0O OO0 T =

1. Intervenir en el proceso de formulacion presupuestaria correspondiente a/al:

a. Ministerio de Economia, tanto en lo atinente a sus créditos presupuestarios especi-
ficos cuanto a los de la Jurisdiccién auxiliar Obligaciones del Tesoro y Crédito de
Emergencia;

b. Ministerio de Asuntos Agrarios;

c. Ministerio de la Produccién, Ciencia y Tecnologia;

d. Ministerio de Infraestructura y Servicios Publicos;

e. Unidad Ejecutora del Programa Ferroviario Provincial;

f. Ente Administrador del Astillero Rio Santiago;

g. Corporacién de Fomento del Valle Bonaerense del Rio Colorado;

h. Direccién de Vialidad de la Provincia de Buenos Aires;

i. Servicio Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural;

j. Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos Aires;

k. Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires;

|. Autoridad del Agua;

m. Banco de la Provincia de Buenos Aires;

n. Instituto Provincial de Loteria y Casinos;

0. Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires;

p. Organismo de Control de Aguas de Buenos Aires;

g. Cuentas especiales y fondos fiduciarios que dependan institucionalmente de los
organismos antes enumerados;

r. Cualquier area del Estado Provincial con competencia en materia econémica, de
produccién y de obras y servicios publicos.
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2. Analizar los anteproyectos de presupuesto de las jurisdicciones y entidades enu-
meradas en el apartado anterior; la apertura de las diferentes categorias de progra-
mas; el gasto asociado a ellas y su fuente de financiamiento; y la compatibilidad de
los requerimientos efectuados con las normas y metodologias presupuestarias vigen-
tes.

3. Elaborar el proyecto de Ley de Presupuesto General de Erogaciones y Célculo de
Recursos de las jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); proveyen-
do de los datos tendientes a su consolidacion a la Direccion de Evaluacion y Normas
Presupuestarias.

4. Analizar la programacion presupuestaria y eventuales reprogramaciones, de las
jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); proponer las adecuaciones
correspondientes a la Direccion Provincial de Presupuesto Publico; consolidar dicha
programacion en coordinacion con la Direccién de Areas Sociales y con la Direccion
de Areas Institucionales y de Seguridad; suministrar al sistema de presupuesto, una
vez aprobadas, las cuotas periédicas de ejecucion; y efectuar el seguimiento de la
misma.

5. Analizar las solicitudes de modificacion de créditos presupuestarios efectuadas
por las jurisdicciones y entidades enumeradas en el apartado 1); elevarlas a consi-
deracion de la Direcciéon Provincial de Presupuesto Publico con las alternativas que
pudieren existir.

6. Mensurar los costos asociados a las estructuras organizativas de la Administracion
Publica Provincial con competencia en las materias enumeradas en el apartado 1).
7. Instrumentar las funciones que surgen de la Ley N° 11.192.

1.1.5 Direccién de Consolidacion, Evaluacién y Normas Presupuestarias

1. Consolidar las proyecciones de recursos y gastos que elaboren las direcciones de
linea y elevar informes al Director Provincial.

2. Analizar y evaluar la programacion de la ejecucion presupuestaria en coordinacion
con las demas direcciones dependientes de la Direccién Provincial de Presupuesto.
3. Realizar informes de la ejecucion presupuestaria consolidada de la Administracion
Publica no Financiera.

4. Formular series histéricas con la evolucion de la ejecucién presupuestaria.

5. Preparar informes relacionados con el cumplimiento de los requerimientos de
informacién derivados de la normativa vigente.

6. Elaborar proyecciones fiscales plurianuales.

7. Proponer las normas técnicas y metodologias inherentes a la gestion presupues-
taria anual o plurianual y su tratamiento informativo.

8. Disefar y proponer el nomenclador presupuestario, y sus instrucciones y manua-
les de uso, asi como sus modificaciones, manteniendo su ordenamiento sistémico;
disefiando y proponiendo conversores hacia otros sistemas presupuestarios y admi-
nistrativos, incluyendo los que resulten de la Ley N° 13.295, o de las normas que en
el futuro la complementen o sustituyan.

9. Sistematizar los aspectos presupuestarios de los indices de gestion emergentes
de la Ley N° 13.295; coordinando su accionar con las restantes Direcciones depen-
dientes de la Direccién Provincial de Presupuesto Publico.

10. Propiciar y gestionar los actos administrativos inherentes a los apartados ante-
riores.

11. Participar con las Direcciones de Areas Sociales, de Areas Institucionales y de
Seguridad y de Areas Econdmicas, de Produccién y de Infraestructura y Servicios
Publicos, en el analisis de las diferentes aperturas de categorias de programas.

12. Consolidar el proyecto de Ley de Presupuesto General de Erogaciones y Calculo
de Recursos en un conjunto que incluya el respectivo mensaje de remision a la
Honorable Legislatura; el articulado y sus planillas anexas, en base a las pertinentes
definiciones de las instancias superiores y de los datos suministrados por las
Direcciones de Areas Sociales, de Areas Institucionales y de Seguridad y de Areas
Econdémicas, de Produccion y de Infraestructura y Servicios Publicos.

13. Coordinar con el Instituto Provincial de la Administracion Publica (IPAP) y con
otros Organismos de capacitacién la programacién e implementacion de la capaci-
tacion técnica del personal de la Subsecretaria de Hacienda y de las jurisdicciones y
entidades que intervienen en la gestiéon presupuestaria del Estado Provincial.

14. Elevar a la Direccion Provincial de Presupuesto Publico sus informes periédicos
sobre la ejecucion fisico-financiera en base a los criterios técnicos y lineamientos
establecidos segun la Ley N° 13.767 y modificatorias.

1.2 DP de Politica Tributaria

1. Disefar la politica tributaria provincial y proponer la legislacién respectiva de la
Provincia, impartiendo las instrucciones necesarias para la elaboracién de los ante-
proyectos de leyes relacionados con aspectos tributarios, a fin de implementar las
politicas fijadas en esta materia.

2. Coordinar el sistema tributario provincial y unificar los criterios institucionales, juri-
dicos, técnicos y econémicos para cumplir los objetivos de la politica tributaria.

3. Entender en todo asunto relacionado con los tributos provinciales, juntamente con
otros organismos competentes.

4. Formular el calculo general de recursos tributarios, participando en la proyeccién
de leyes impositivas provinciales y controlando su ejecucion.

5. Interpretar, con caracter general, las normas legales referidas a recursos tributa-
rios, compilar las mismas y analizar e investigar su evolucion.

6. Elaborar propuestas para el desarrollo econémico y social de la Provincia, para la
promocion y proteccion de actividades econdmicas, a través de instrumentos de
politica tributaria.

7. Coordinar con el organismo encargado de la administracion tributaria provincial, la
implementacion de normas y acciones afines a la ejecucion de politicas disefiadas en
materia de recursos tributarios.

8. Evaluar el cumplimiento de los compromisos de gestion anuales por parte de la
Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires (ARBA) en el marco de las
previsiones de la Ley N° 13.766; y realizar propuestas al respecto.
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9. Representar a la Provincia y al Ministerio de Economia ante el Organismo Fiscal
Federal, la Comision Arbitral y todo organismo y comisién interjurisdiccional o pro-
vincial en materia impositiva, juntamente con otras dependencias competentes.

10. Participar en asuntos vinculados a los regimenes de coparticipacion federal y
municipal y convenios interjurisdiccionales en materia de recursos tributarios, efec-
tuando estimaciones de impacto en los recursos tributarios provinciales.

11. Confeccionar, mantener y difundir una base histérica de estadisticas y normas tri-
butarias.

12. Ser Autoridad de Aplicacién del Nomenclador de Actividades del Impuesto sobre
los Ingresos Brutos (NAIIB), gestionando las nomenclaturas de las actividades
economicas a través de normativas que establezcan la creacién, modificacién y/o eli-
minacién de cédigos, notas explicativas y tablas de correspondencia, y asistendo en
el uso del NAIIB a todos los organismos o agencias gubernamentales que asi lo soli-
citen.

1.2.1 Direccién de Economia Tributaria.

1. Evaluar el impacto econémico de las propuestas contenidas en la Ley Impositiva
anual y medidas sectoriales y generales con incidencia en el campo tributario, pro-
porcionando soporte econémico para la toma de decisiones.

2. Realizar el célculo de los recursos tributarios de origen provincial y nacional en el
marco de la formulacién de la Ley de Presupuesto Anual, asi como de los respecti-
vos gastos tributarios.

3. Estimar anual y mensualmente la recaudacién potencial de los recursos tributarios
de origen provincial y nacional.

4. Controlar la emision de impuestos por parte de la Agencia de Recaudacion de la
Provincia de Buenos Aires (ARBA).

5. Controlar la ejecucién de la recaudacion de los tributos de origen provincial y
nacional.

6. Mantener actualizada las principales series estadisticas tributarias.

7. Participar en propuestas de modificacion del régimen federal impositivo y de
coparticipacion a los municipios, midiendo sus efectos.

8. Asistir y asesorar a la representacién de la Provincia en el Organismo Fiscal
Federal, ante otros organismos provinciales e interjurisdiccionales en materia tributa-
ria, en aspectos econémicos.

1.2.2 Direccion de Legislacion Tributaria.

1. Formular la propuesta de Ley Impositiva anual y de toda norma de naturaleza tri-
butaria, especialmente vinculada al Cédigo Fiscal, leyes especiales y complementa-
rias y otras normas de coordinacion impositiva.

2. Establecer criterios interpretativos sobre cuestiones previstas en la legislacion tri-
butaria y afin a la misma.

3. Intervenir en la evaluacién de los proyectos de modificacion de la legislacion tri-
butaria provincial, expidiéndose sobre los mismos.

4. Participar en la organizacién de la legislacion tributaria provincial a fin de facilitar
su aplicacion y la interpretacién por parte de los contribuyentes.

5. Estudiar las normativas dictadas por la Agencia de Recaudacién de la Provincia de
Buenos Aires (ARBA) y proponer modificaciones al respecto, con vistas a la correcta
ejecucion de la politica tributaria.

6. Asistir a la representacion de la Provincia en el Organismo Fiscal Federal, ante
otros organismos provinciales e interjurisdiccionales en materia de tributaria, en
cuestiones de legislacion y derecho comparado.

7. Participar en las mesas de trabajo realizadas con el objeto de unificar criterios ins-
titucionales, juridicos, técnicos y econémicos, en cuestiones de técnica legislativa y
coordinacién normativa.

1.2.3 Direccion De Planificacion Tributaria

1. Proponer los lineamientos y el disefio de la politica tributaria de mediano y largo
plazo, a fin de poder dar cumplimiento a las necesidades presupuestarias previstas
para el sector publico de manera sustentable desde el punto de vista econémico y
social.

2. Evaluar y proyectar los impactos sobre los recursos provinciales ante la perspec-
tiva de escenarios cambiantes en materia econémica, social, tecnolégica, demogra-
fica y natural y disefiar las correcciones necesarias.

3. Formular y evaluar las acciones para la Agencia de Recaudacioén de la Provincia de
Buenos Aires (ARBA) en el marco de los compromisos de gestion anual.

4. Planificar politicas de incentivos tributarios que propendan al desarrollo social,
economico y a la equidad tributaria en la Provincia.

5. Articular la politica tributaria provincial con la establecida por otras jurisdicciones
y municipios.

6. Participar en la confeccion de la Ley Impositiva y la Ley General de Presupuesto
de la Provincia sefialando, evaluando el impacto plurianual de las reformas tributa-
rias.

7. Asistir a la representacion de la Provincia en el Organismo Fiscal Federal, ante
otros organismos provinciales e interjurisdiccionales en materia de tributaria, eva-
luando el impacto sobre los recursos tributarios provinciales en el mediano y largo
plazo.

8. Disefar, desarrollar, impulsar y supervisar la pertinente utilizacién del
Nomenclador de Actividades para el Impuesto sobre los Ingresos Brutos (NAIIB),
brindando las pautas necesarias para la correcta interpretacion de las clasificaciones
y el encuadre de las actividades econdmicas acorde al Nomenclador a todas las
areas involucradas en su uso y aplicacién cuando éstas lo requieran.

ANEXO 1b

2 SUBSECRETARIA DE COORDINACION ECONOMICA

1. Coordinar las relaciones financieras del Gobierno provincial con los Municipios.
2. Planificar, programar y coordinar los estudios necesarios para proponer la distri-
bucién de recursos provinciales a los municipios como las proyecciones financieras
a corto y mediano plazo, la factibilidad de financiamiento de los proyectos de inver-
sibn como asi mismo, la asistencia financiera a los municipios con recursos del pre-
supuesto provincial.
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3. Elaborar los regimenes de coparticipacion a municipios de los recursos de origen
provincial y nacional.

4. Proponer programas de asesoramiento y saneamiento financiero para los munici-
pios.

5. Participar en la elaboracion y aplicacion de la politica salarial y ocupacional del
Sector Publico Provincial conforme el articulo 19 inciso 20) de la Ley de Ministerios
N° 14.808.

6. Participar en el disefio de los aspectos econdmicos y financieros de instituciones
laborales del Estado provincial.

7. Representar al Ministerio de Economia en las negociaciones colectivas con los
agentes publicos, en el marco de la Ley N° 13.453 y demas normativa aplicable a la
materia.

8. Ejercer las actividades necesarias al desarrollo e implementacion del sistema
estadistico oficial, a fin de obtener la informacién requerida para la planificacién,
orientacién y evaluacién de las acciones de gobierno.

2.1 DP de Estadisticas

1. Disefiar, dirigir e implementar el funcionamiento del Sistema Estadistico Provincial,
a fin de obtener la informacién primaria y secundaria necesaria para el disefio, ges-
tion y evaluacion de las politicas publicas, garantizando el secreto estadistico.

2. Investigar, formular y establecer normas metodoldgicas y operativas basicas para
la ejecucion de las actividades previstas en los programas estadisticos, asi como
impartir instrucciones para su aplicacién, supervisar su desarrollo y resultados y
garantizar la calidad de la informacion.

3. Coordinar, supervisar y asistir la implementacién y desarrollo de las actividades
estadisticas en los organismos de la Administracion Publica Provincial y recabar en
los mismos la informacién requerida para evaluar la situacién y actividad social,
econdémica y ambiental de la Provincia.

4. Fomentar la creacion y fortalecimiento de oficinas municipales de estadistica y
coordinar sus actividades dentro del Sistema Estadistico Provincial.

5. Organizar, actualizar y administrar el banco oficial de datos de informacién estadis-
tica de la Provincia de Buenos Aires y el sistema de informacion geografica.

6. Representar a la Provincia ante el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC) y otros organismos competentes en la materia y llevar adelante todas las
funciones y obligaciones derivadas de su caracter de integrante del Sistema
Estadistico Nacional.

7. Coordinar las tareas relativas a los operativos censales y encuestas por muestreo
de interés provincial, que se desarrollen en el territorio de la Provincia de Buenos
Aires.

8. Coordinar criterios, pautas y acciones comunes con los organismos de estadisti-
ca nacionales, internacionales, de otras provincias, de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y de los municipios.

9. Proponer y ejecutar el plan de publicaciones de estadisticas oficiales.

10. Colaborar en la generacién y divulgacién de toda la informacién estadistica nece-
saria para la toma decisiones de los diversos actores del sector publico; asi como
receptar las necesidades de informacién de los usuarios con el fin de satisfacerlas.

2.1.1 Direccién de Planificacion Metodologica y Coordinacién del Sistema
Estadistico Provincial

1. Desarrollar y gestionar el plan estadistico anual y plurianual, a partir de la interac-
cion con el resto de areas de la administracién publica provincial, nacional y munici-
pal.

2. Gestionar el banco oficial de datos de informacion estadistica de la Provincia y el
sistema de informacion geografica.

3. Estudiar, desarrollar y aplicar las normas metodoldgicas estadisticas que asegu-
ren la calidad de la informacion.

4. Desarrollar, sistematizar y administrar los marcos muestrales necesarios para el
desarrollo de encuestas por muestreo para las estadisticas sociales y econémicas de
interés provincial.

5. Coordinar con los distintos organismos de la administracion publica nacional, pro-
vincial y municipal los criterios y metodologias a fin de compatibilizar la informacion
estadistica producida por estos organismos y el fortalecimiento de los mismos.

6. Coordinar planes y acciones con organismos estadisticos nacionales, internacio-
nales, de otras provincias, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y de los munici-
pios.

7. Coordinar las acciones de toda la Direccién Provincial en cuanto a metodologias
de trabajo y la implementacion de los operativos de campo, atendiendo las necesi-
dades cartogréficas, informaticas y de difusion.

8. Publicar y difundir los productos de la Direccién y de toda informacién estadistica
de utilidad, asi como la atencion y canalizacion de solicitudes de los distintos usua-
rios.

2.1.2 Direccion de Estadisticas Econémicas y Sociales

1. Producir, compilar y analizar los datos estadisticos relativos a la produccion de
bienes y servicios, el medio ambiente y la ciencia y la tecnologia.

2. Disefar y elaborar indicadores econdmicos, medioambientales y de ciencia y tec-
nologia tanto estructurales como coyunturales, con referencia en el territorio provin-
cial.

3. Participar en la compatibilizaciéon de criterios y metodologias con los distintos
organismos de la administracion publica nacional, provincial y municipal, en lo que
respecta a las estadisticas econémicas.

4. Asistir y coordinar acciones con los servicios sectoriales y municipales relaciona-
dos con datos e informacion econdémica que contribuyan al desarrollo de estadisti-
cas afines.

5. Efectuar las estimaciones del Sistema de Cuentas Provinciales.

6. Participar en el disefio, adaptacion y actualizaciéon de las metodologias y procedi-
mientos necesarios en la confeccion de los marcos muestrales; operativos censales
y encuestas por muestreo, necesarias para las estadisticas econdmicas de interés
provincial.
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7. Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar todo operativo censal y de encuestas
relativas al &rea econémica en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

8. Coordinar con las areas y dependencias involucradas, el procesamiento de la
informacién y estimacién de resultados derivados de los operativos censales o de
encuestas del area econémica.

9. Asistir y participar en la coordinacion de acciones con las oficinas municipales
relacionadas con datos e informacién econémica que contribuya al desarrollo de
estadisticas afines.

10. Participar en las actividades relacionadas con la organizaciéon y mantenimiento
del banco oficial de datos de informacion estadistica en cuestiones de su incumben-
cia.

11. Elaborar las publicaciones correspondientes a su area y participar del plan de
publicacién de la Direccién Provincial.

12. Responder las solicitudes de usuarios que derive el area de difusion.

13. Producir, compilar y analizar los datos estadisticos relativos al area socio
demogréfica.

14. Disefar y elaborar indicadores sociales, estructurales y coyunturales, con refe-
rencia en el territorio provincial, realizar la estimacion oficial de poblacion de la
Provincia para los periodos intercensales.

15. Participar en la compatibilizacion de criterios y metodologias con los distintos
organismos de la administracién publica nacional, provincial y municipal, en lo que
respecta a las estadisticas sociales y demogréficas.

16. Asistir y coordinar acciones con los servicios sectoriales y municipales relaciona-
dos con datos e informacion social y demografica que contribuyan al desarrollo de
estadisticas afines.

17. Participar en el disefio, adaptacién y actualizacion de las metodologias y proce-
dimientos necesarios para la confeccion de los marcos muestrales; operativos cen-
sales y encuestas por muestreo, necesarios para las estadisticas socio demograficas
de interés provincial.

18. Planificar, coordinar, ejecutar y supervisar todo operativo censal y de encuestas
relativo al area socio demogréfica de interés provincial, asi como los relativos a la
actualizacién del marco muestral.

19. Coordinar con las areas y dependencias involucradas, el procesamiento de la
informacién y estimacion de los resultados derivados de los operativos censales o de
encuestas del area socio demogréfica.

20. Participar en las actividades relacionadas con la organizaciéon y mantenimiento
del banco oficial de datos de informacién estadistica en cuestiones de su incumben-
cia.

21. Elaborar las publicaciones correspondientes a su area y participar del plan de
publicacién de la Direccién Provincial.

22. Responder las solicitudes de usuarios que derive el area de difusion.

2.2 DP de Coordinacion Municipal y Programas de Desarrollo

1. Disefar los criterios para la elaboracion de los planes, programas y proyectos a ser
implementados desde la Direccion Provincial, de origen municipal, nacional y provin-
cial con proyeccioén municipal.

2. Coordinar el desarrollo, la implementacién y el financiamiento de planes, progra-
mas y proyectos con los organismos de la Administracion Publica nacional, provin-
cial y municipal.

3. Disefar las pautas de la elaboracion y ejecucion de los programas de asistencia
técnica, en el marco de proyectos municipales, nacionales y provinciales con pro-
yecciéon municipal.

4. Dirigir, impulsar y coordinar la implementacién de los programas de capacitacion
en coordinacién con los organismos provinciales competentes en la materia.

5. Analizar los resultados y evaluar el cumplimiento de los objetivos de los planes,
programas y proyectos.

2.2.1 Direccién de Finanzas Municipales.

1. Intervenir en todas las cuestiones referidas a las relaciones financieras de la
Provincia con los Municipios.

2. Programar, analizar y evaluar la asistencia financiera del conjunto de los
Municipios.

3. Compilar la informacion de base de andlisis y evaluaciones de las finanzas muni-
cipales.

4. Brindar asesoramiento a los Municipios en materia de su competencia.

5. Participar en la elaboracion y analisis de los regimenes de coparticipacion a
Municipios

2.2.2 Direccion de Coordinacién Financiera Municipal

1. Analizar y evaluar las relaciones financieras entre la Provincia y los Municipios.

2. Asistir al Director Provincial en la elaboracién y analisis de los regimenes de copar-
ticipacién a municipios de los recursos de origen provincial.

3. Recopilar la informacion referida al desenvolvimiento econdémico-financiero de los
municipios.

4. Analizar y evaluar la situacion fiscal y financiera en forma individual y global de los
municipios.

5. Implementar programas en materia de recursos municipales de origen provincial,
brindando asesoramiento y realizando su seguimiento.

6. Elaborar programas de saneamiento para los municipios.

7. Coordinar el proceso Reforma de la Administracion de los Recursos Financieros y
Reales en el Ambito Municipal de la Provincia de Buenos Aires (RAFAM) estableci-
do por el Decreto N° 2.980/00 y modificatorios.

2.2.3 Direccion de Asistencia Técnica Municipal

1. Participar en el andlisis e implementacién de los programas relacionados con los
recursos tributarios municipales de origen provincial.

2. Evaluar la inclusién de Municipios en los programas implementados.
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3. Organizar tareas de apoyo y asesoramiento a los Municipios durante y a posterio-
ri de la implementacién de los programas.

4. Participar en el andlisis y elaboracion de los distintos regimenes de coparticipacion
de recursos de origen provincial a los Municipios.

5. Elaborar los convenios y acuerdos que funcionen como marco legal de los pro-
gramas sefalados en el primer paragrafo, conciliando las cuentas y controlando el
gasto de los recursos alli afectados.

6. Asegurar la definicion, desarrollo y actualizacion permanente de una base Unica,
geoecondmica y social de datos municipales.

7. Definir y asesorar los soportes técnicos, conexiones y programas necesarios para
asegurar y facilitar el acceso a la base de datos municipales desde los organismos
de la administracién publica que lo requieran.

8. Analizar y evaluar la situacion financiera, administrativa y técnica de los Municipios,
emitiendo diagndstico sobre los mismos.

9. Efectuar el monitoreo permanente de la gestion municipal y de la implementacion
de los programas de reformas acordados.

10. Coordinar, con los administradores municipales, el analisis de reformas que faci-
liten la gestion de ese nivel de gobierno y promover el desarrollo de los proyectos
acordados.

11. Asesorar a los Municipios para su financiamiento, desarrollo e implementacion de
los proyectos referidos en el paragrafo anterior.

12. Recibir propuestas de reformas municipales provenientes de otros organismos
de la administracion publica e instituciones privadas, a los efectos de evaluar su con-
cordancia y uniformidad con criterios generales acordados entre la Provincia y muni-
cipios, previo a promover su desarrollo e implementacion.

13. Evaluar programas especiales y reformas municipales implementadas con éxito
en otros paises, provincias y municipios para analizar la posibilidad de promover su
réplica en Municipios de caracteristicas similares.

2.2.4 Direccion de Sistemas de Informacién Financiera Municipal

1. Coordinar el proceso de Reforma de la Administracién de los Recursos Financieros
y Reales en el Ambito Municipal de la Provincia de Buenos Aires (RAFAM) estableci-
do por el Decreto N° 2.980/00 y modificatorios.

2. Asistir a las administraciones municipales en la implementaciéon del Sistema
Informatico Reforma de la Administracién de los Recursos Financieros y Reales en el
Ambito Municipal de la Provincia de Buenos Aires (RAFAM).

3. Brindar capacitacién y asistencia técnica permanente sobre aspectos conceptua-
les de la Reforma y el uso del Sistema Informatico del proceso de Reforma de la
Administracién de los Recursos Financieros y Reales en el Ambito Municipal de la
Provincia de Buenos Aires (RAFAM).

4. Proponer acciones y medidas tendientes a optimizar la gestiéon de los planes, pro-
gramas y proyectos de modernizacion financiera municipal.

5. Realizar el seguimiento y la evaluacion del proceso de modernizacion financiera de
los municipios de la Provincia.

6. Proponer mecanismos e instrumentos que permitan elevar los niveles de coheren-
cia y complementariedad econémica de los fines, asi como también el mejor apro-
vechamiento de los recursos disponibles en el ambito de las administraciones muni-
cipales.

2.2.5 D. de Planificacién y Evaluacion

1. Informar y asesorar sobre la gestiéon de planes, programas y proyectos en materia
de infraestructura, fortalecimiento institucional y asistencia técnica

2. Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos en materia de fortaleci-
miento institucional y asistencia técnica.

3. Satisfacer, en las materias de su incumbencia, los requerimientos de las auditorias
externas o internas que se programen y ejecuten.

4. Elaborar planes, programas y proyectos de capacitacion, en coordinacién con los
organismos provinciales competentes en la materia.

5. Gestionar con los beneficiarios la documentacion necesaria para el financiamien-
to efectivo.

6. Elaborar los informes consolidados de avance y de gestion, en las materias de su
incumbencia, destinados a las Unidades Ejecutoras Nacionales de recursos otorga-
dos por Organismos de Crédito Internacionales.

7. Realizar las investigaciones y estudios que, en el marco de las politicas provincia-
les, sean necesarios para la elaboracion de los planes, programas y proyectos, en los
temas de su competencia, asistiendo a la Unidad de Coordinacién de la Inversion
Municipal.

8. Realizar talleres, charlas, jornadas y otras formas de promocién de los planes, pro-
gramas y proyectos, brindando al mismo tiempo asesoramiento a los beneficiarios,
asistiendo a la Unidad de Coordinacion de la Inversion Municipal

9. Recepcionar las solicitudes de financiamiento para fortalecimiento municipal e ini-
ciar las gestiones para su otorgamiento y elevarlas a la Unidad de Coordinacion de
la Inversion Municipal.

10. Definir los criterios para la formulacién, programacién, evaluacion y la ejecucion
técnico-ambiental de los planes, programas y proyectos, a cargo de la Direccion
Provincial.

11. Coordinar con los Municipios la formulacién, programacion, evaluacion vy la eje-
cucién técnico-ambiental de los planes, programas y proyectos, a cargo de la
Direccion Provincial.

12. Coordinar las acciones tendientes a satisfacer los requerimientos de las audi-
torias externas e internas.

13. Elaborar y difundir las pautas de presentacion de la documentacion a requerir a
los beneficiarios, a fin de dar curso a las tramitaciones administrativas, contables,
técnicas y financieras, relativas a los planes, programas y proyectos.

14. Determinar las pautas necesarias para la evaluacién econémico-financiera de los
planes, programas y proyectos financiados con fuente externa.
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15. Ordenar y coordinar la realizacion de auditorias a los beneficiarios de planes, pro-
gramas y proyectos financiados con fuente externa.

16. Intervenir en la programacion, administracion y registracién de los recursos finan-
cieros que la Subsecretaria de Finanzas ejecute a través de la Unidad de
Coordinacion de la Inversién Municipal.

17. Realizar la evaluacién economico-financiera de los planes, programas o proyec-
tos municipales, nacionales y provinciales con proyeccién municipal.

18. Realizar y supervisar la formulacién, programacion, evaluacién técnica, evalua-
ciéon ambiental y ejecucion de los planes, programas y proyectos municipales, solici-
tando la intervencion de los organismos competentes en la materia.

19. Disefar, elaborar y poner en aplicacion los documentos especificos a ser utiliza-
dos en los planes, programas y proyectos referidos en el punto anterior.

20. Recepcionar las solicitudes de financiamiento de los municipios e iniciar las ges-
tiones para su otorgamiento y elevarlas a la Subsecretaria de Inversion Publica.

21. Promover la suscripcion de convenios, a través de la Direccion Provincial de
Organismos Bilaterales y Multilaterales, tanto con organismos provinciales, naciona-
les o internacionales de crédito necesarios para obtener financiamiento, como tam-
bién con los beneficiarios para el otorgamiento de fondos para el financiamiento de
planes, programas y proyectos con proyeccion municipal.

22. Informar a la Direccién Provincial de Organismos Bilaterales y Multilaterales las
necesidades presupuestarias de los planes, programas y proyectos a su cargo.

2.3 DP de Economia Laboral del Sector Publico

1. Participar, en coordinacion con la Direccion Provincial de Presupuesto Publico, en
la formulacién de la politica salarial y ocupacional del Sector Publico Provincial, tanto
en sus aspectos generales cuanto sectoriales.

2. Contribuir, junto con otros organismos de la Administracion, a formular el disefio
de los aspectos economicos de las normas que rigen la relacion del Estado provin-
cial con sus agentes activos y pasivos.

3. Representar a la Administracion Publica Provincial en las negociaciones colectivas
que ésta celebre con sus agentes, en orden a lo establecido por el articulo 3° de la
Ley N° 13.453, o normas que la sustituyan o complementen, en la medida que el
Ministro de Economia ejerza la delegacion que establece dicha Ley, o las que pue-
dan establecer normas que traten sobre este género de negociaciones.

4. Coordinar las acciones previas a las reuniones paritarias del Ministerio de
Economia, con la Direccion Provincial de la Gestion Publica y la Direccién Provincial
de Personal, ambas dependientes de la Secretaria General de la Gobernacion.

5. Participar -en base a las restricciones en materia de cargos y recursos presu-
puestarios que establezca la Direccién Provincial de Presupuesto Publico-, en el
disefio de las estructuras organizativas de la Administracion Publica Provincial, en el
marco de lo dispuesto por los articulos 5° y 7° del Decreto N° 1.322/05 o normas que
lo sustituyan o complementen. (VERIFICAR VIGENCIA)

6. Participar -en base a las restricciones en materia de cargos y recursos presu-
puestarios que establezca la Direccion Provincial de Presupuesto Publico- en el ana-
lisis de los aspectos econémicos de los procesos de re categorizaciones, re encasi-
llamientos y definicion de planteles de los Organismos de la Administracion Publica
Provincial, en el marco de los respectivos estatutos laborales, u otras normas perti-
nentes.

7. Propiciar el intercambio de bases de datos con aptitud de generar cruces de infor-
macion Gtil como insumo para la toma de decisiones en materia de empleo en el
Sector Publico Provincial.

2.3.1 Direccién de Instituciones Econémicas Laborales

1. Realizar estudios y andlisis sobre los aspectos econdémicos de las normas que rijan
las relaciones del Estado provincial con sus agentes, elevando las conclusiones y
sugerencias a la Direccion Provincial de Economia Laboral del Sector Publico.

2. Participar en el disefio econémico de estructuras organizativas de la
Administraciéon Publica Provincial, en orden a los articulos 5° y 7° del Decreto N°
1.322/05, o normas que lo sustituyan o complementen, sobre la base de las restric-
ciones vigentes en materia de cargos y recursos presupuestarios.

3. Contribuir a mensurar las consecuencias econodmicas de los procesos de re cate-
gorizaciones, re encasillamientos y definicién de planteles en la Administraciéon
Publica Provincial, en el marco de los estatutos laborales vigentes, u otras normas
pertinentes, sobre la base de las restricciones vigentes en materia de cargos y recur-
SOs presupuestarios.

4. Participar en el disefio técnico e institucional de bases de datos y de cualesquie-
ra otros instrumentos generadores de informacién apta para la adopcién de decisio-
nes en materia de empleo en el sector publico.

5. Contribuir, junto con otros organismos de la Administracion, a la programacién de
la politica ocupacional sectorial o general del Sector Publico Provincial.

6. Participar en el andlisis y formulacién de proyectos de normas de diverso rango
que traten sobre aspectos econémicos de las relaciones laborales en el sector publi-
co.

2.3.2 Unidad de Coordinacion de Base de datos salariales

1. Coordinar, la gestion de bases de datos inherentes a los costos salariales del esta-
do provincial.

2. Coordinar los flujos de informacion presupuestaria y financiera que en materia
salarial y ocupacional procesen las Direcciones Provinciales de Presupuesto Publico
y de Economia Laboral del Sector Publico.

3. Proceder a la mensura de los costos que generan las diversas normas salariales
vigentes.

4. Procesar la informacion apta para cuantificar las consecuencias presupuestarias y
financieras de potenciales disefios normativos en materia salarial y ocupacional del
Sector Publico Provincial.

5. Sistematizar la informacion referida a las diversas etapas de la gestion presupues-
taria y financiera en materia salarial del estado provincial, sobre la base de acciones
de coordinacién antes mencionadas, asi como también modelizar el impacto que
sobre los recursos financieros del Sector Publico Provincial poseen las diversas poli-
ticas salariales y ocupacionales que pudieren definirse para dicho sector.
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2.4 DP de Registro de la Propiedad

1. Registrar los documentos de constitucion, transmisién, declaracion, modificacion
o extincion de derechos reales sobre inmuebles ubicados en jurisdiccién de la
Provincia de Buenos Aires, y toda otra documentacion inscribible, para su publicidad,
oponibilidad a terceros y demas efectos previstos por la legislacién registral.

2. Dirigir integralmente todas las tareas de reiteracion y publicidad de los documen-
tos inscribibles.

3. Conducir las tareas de creacion, auditoria, control de implementacién, de gestion
y programar las necesidades de capacitacion de recursos humanos.

4. Mantener la coherencia y compatibilidad entre los sistemas, técnicas y tecnologias
implementadas, con el régimen juridico de aplicacion.

5. Dirigir los procedimientos de ordenamiento de prioridades y de anotaciones espe-
ciales.

2.4.1 Direccién Técnica

1. Supervisar y coordinar las tareas de creacion, implementacion y desarrollo de los
sistemas, técnicas y tecnologias utilizadas en la reparticién, efectuando la auditoria y
control de gestién de las mismas, en concordancia con el régimen juridico de apli-
cacion.

2. Dirigir el desarrollo del procedimiento juridico registral.

3. Supervisar el ordenamiento diario, el régimen de prioridades de la documentacion
registrable y las anotaciones especiales.

4. Asesorar técnicamente en los temas de incumbencia de la reparticion.

2.4.2 Direccion de Servicios Registrales

1. Ejecutar las acciones de registraciéon de los documentos inscribibles en la técnica
de folio personal cronoldgico.

2. Ejecutar las acciones de registracion de los documentos inscribibles en la técnica
de folio real.

3. Ejecutar las acciones de publicidad de los documentos inscribibles en la técnica
de folio personal cronolégico.

4. Ejecutar las acciones de publicidad de los documentos inscribibles en la técnica
de folio real.

5. Organizar y controlar la conversion de los asientos registrales de folio personal cro-
nolégico a la técnica de folio real.

6. Aportar elementos Utiles para el disefio de politicas publicas orientadas al desa-
rrollo local.

7. Elaborar estudios e informes.

ANEXO 1c

3 SUBSECRETARIA DE FINANZAS

1. Definir e implementar el financiamiento para el Sector Publico Provincial.

2. Intervenir y coordinar la planificacion, negociaciéon y emision de titulos locales y
externos.

3. Intervenir y coordinar la negociacion, planificacion y ejecucion de préstamos y
otros instrumentos de financiamiento celebrados con el Estado Nacional, empresas
publicas o el sector privado.

4. Intervenir y coordinar la negociacion, planificacion y ejecucion de los instrumentos
de financiamiento internacional, celebrados con Organismos de Crédito
Internacionales (multilaterales y bilaterales) y con distintos Estados nacionales, a ser
aplicados a proyectos o programas en que la Provincia sea parte, siendo el organis-
mo ejecutor de los préstamos directos y supervisor de las operaciones de crédito
indirectas con destino al Sector Publico Provincial y municipal.

5. Ejercer la administracién, control y aplicacién de los recursos provenientes de pro-
gramas de financiamiento internacional multilaterales y bilaterales.

6. Coordinar la formulaciéon de los proyectos de inversiéon en conjunto con la
Subsecretaria de Inversion Publica.

7. Gestionar la obtencién de lineas de crédito provenientes de financiamiento bilate-
ral.

8. Coordinar el accionar con los distintos Organismos del Sector Publico Provincial,
Nacional y Municipal y Organismos Internacionales con competencia en la materia.
9. Suscribir la documentacién necesaria para la implementacion y ejecucion de las
lineas de crédito que sean de interés provincial, regional, municipal y todos aquéllos
que resulten necesarios para la consecucién de los objetivos tenidos en mira.

10. Administrar las cuentas especiales de los planes, programas y proyectos con
financiamiento directo y gestionar las mismas en préstamos indirectos otorgados por
Organismos Internacionales de Crédito.

11. Funcionar, en el caso de operaciones de crédito indirectas, como érgano provin-
cial de enlace entre las Unidades Ejecutoras de cada cartera ministerial y las respec-
tivas Unidades Ejecutoras Nacionales.

12. Promover investigaciones y estudios necesarios para la optimizacién en la for-
mulacién de planes, programas y proyectos.

13. Planificar los recursos necesarios para el cumplimiento de sus objetivos.

14. Elevar el anteproyecto de presupuesto a la Direccién Provincial de Presupuesto
del Ministerio de Economia

15. Coordinar con el Organo Rector del Sistema de Crédito Publico la atencién de los
servicios de la deuda y la determinacion de la necesidad de financiamiento.

16. Coordinar con la Subsecretaria de Inversion Publica, la gestion y obtencién de
fuentes de financiamiento internacional con relacién al régimen de iniciativa privada
y asociacion publico privada.

17. Analizar y programar el impacto financiero de los proyectos relacionados al régi-
men de iniciativa privada y asociacion publico privada.

3.1 DP de Organismos Multilaterales y Financiamiento Bilateral

1. Actuar como enlace permanente entre la Provincia y los organismos de Crédito,
con respecto a la ejecucion de los programas con financiamiento de los Organismos
Internacionales de Crédito, que se ejecuten en el territorio de la Provincia y de aqué-
llos en que la Provincia tenga interés.
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2. Recibir y atender las misiones de los Organismos Internacionales de Crédito.

3. Implementar las acciones tendientes al cumplimiento de las obligaciones asumi-
das por la Provincia en los convenios de préstamo suscriptos con Organismos
Multilaterales de Crédito.

4. Coordinar la formulaciéon de los proyectos de inversiéon en conjunto con la
Direccion Provincial de Formulacion y Evaluacion de la Subsecretaria de Inversion
Publica.

5. Coordinar las negociaciones destinadas a la suscripciéon de convenios de présta-
mo financiados por Organismos Multilaterales de Crédito.

6. Gestionar y coordinar la administracién financiera de los programas con financia-
miento internacional.

7. Gestionar créditos y donaciones ante Organismos Multilaterales de Crédito ten-
diente al cumplimiento de los objetivos de la Direccion Provincial de Organismos
Bilaterales y Multilaterales.

8. Colaborar en la formulacién de los proyectos a partir de la identificacion de los
mismos en la Subsecretaria de Inversiéon Publica.

9. Promover investigaciones y estudios necesarios para la optimizacién en la formu-
lacion de planes, programas y proyectos.

10. Dirigir, impulsar y coordinar la implementacién de los programas de capacitacion,
en el marco de los objetivos de la Direccion Provincial, en coordinaciéon con otros
organismos provinciales competentes en la materia.

11. Coordinar con las entidades contratantes la presentaciéon de informes con res-
pecto al progreso de los diferentes sub-proyectos, para su posterior elevaciéon ante
los organismos competentes.

12. Elaborar y difundir las instrucciones o directrices necesarias para la ejecucion
apropiada de los programas referidos.

13. Disefar las pautas de asistencia técnica para la correcta planificacion y la efecti-
va ejecucion de los proyectos por parte de los organismos provinciales beneficiarios
de los programas, siguiendo los lineamientos de los Organismos Multilaterales de
Credito.

14. Efectuar el seguimiento de los proyectos presentados por los organismos bene-
ficiarios segun los criterios de elegibilidad.

15. Elevar los proyectos, los términos de referencia y los andlisis técnicos presenta-
dos por las entidades contratantes a la consideracion de los Organismos
Multilaterales de Crédito.

16. Controlar los pedidos de desembolsos para el financiamiento externo asi como
los informes financieros requeridos por los Organismos Multilaterales de Crédito.
17. Controlar los informes contables de los programas referidos que fueran requeri-
dos por los Organismos Internacionales de Crédito.

18. Coordinar el cumplimiento de los requerimientos de auditoria en el marco de los
programas.

19. Controlar y propiciar ante la Subsecretaria de Finanzas, la reasignacion de cate-
gorias de inversién de los programas con financiamiento de Organismos
Multilaterales de Crédito.

20. Controlar que las entidades contratantes hayan seguido adecuadamente los pro-
cedimientos de adquisiciones de los Organismos Internacionales de Crédito.

21. Administrar el sistema de indicadores de evaluacién de los programas referidos.
22. Instrumentar los mecanismos para establecer la linea de base con los valores ini-
ciales o de referencia de los indicadores propuestos para el posterior monitoreo.
23. Evaluar y elevar informes periddicos sobre el avance de los proyectos.

24. Administrar las cuentas especiales a su cargo creadas por ley, correspondientes
a los contratos de préstamo en ejecucion.

25. Realizar las acciones tendientes a la obtencién de financiamiento internacional
bilateral, a fin de satisfacer las necesidades propias de la provincia y municipios.
26. Propiciar y administrar préstamos, donaciones y lineas de crédito como resulta-
do de acuerdos bilaterales a suscribirse con Estados Nacionales, Organismos de
Crédito Internacionales o regionales, e instituciones extranjeras.

27. Ejecutar los programas y proyectos que resulten de la obtencion de créditos bila-
terales.

28. Efectuar el seguimiento de la ejecucién y el monitoreo del avance de los proyec-
tos.

29. Identificar fuentes potenciales de financiamiento bilateral en el marco de su com-
petencia.

30. Asesorar en la administracién de la cartera de créditos en ejecucion en la
Provincia y municipios, que sean resultado de acuerdos bilaterales suscriptos o a
suscribirse.

31. Coordinar con la Direccion Provincial de Estudios y Proyectos, gestién y obten-
cion de fuentes de financiamiento internacional con relacion al régimen de iniciativa
privada y asociacién publico privada.

32. Analizar el impacto financiero de los proyectos relacionados al régimen de inicia-
tiva privada y asociacién publico privada.

33. Asistir a la Direccién Provincial en todas aquellas acciones tendientes a la obten-
cién de financiamiento bilateral, a fin de satisfacer las necesidades propias de la
Provincia y municipios.

34. Brindar apoyo técnico y operativo en la gestion de préstamos, donaciones, y line-
as de crédito como resultado de acuerdos bilaterales a suscribirse con Estados
extranjeros, organismos internacionales o regionales e instituciones extranjeras.

35. Coordinar las acciones necesarias para garantizar la ejecuciéon de los programas
y proyectos que resulten de la obtencién de los créditos bilaterales.

36. Participar en el seguimiento de la ejecucién y el monitoreo del avance de los pro-
yectos.

37. Colaborar en la identificacién de fuentes potenciales de financiamiento bilateral.
38. Interactuar con la Direccién Provincial de Organismos Multilaterales, de ser nece-
sario, para la supervision de los programas y proyectos suscriptos o a suscribirse en
el marco de acuerdos bilaterales.

39. Supervisar a la Direccion Provincial de Organismos Multilaterales y
Financiamiento Bilateral en los procesos de negociacién y aprobacion de nuevos
programas, proyectos y lineas de crédito resultantes de la obtencion de financia-
miento a través de acuerdos bilaterales.
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3.1.1 Direccién de Gestion Financiera, Administrativa y Adquisiciones

1. Registrar contablemente la ejecucién de los programas financiados con recursos
de fuente externa.

2. Controlar las solicitudes de reintegro de gastos presentadas por los organismos
participantes y beneficiarios de los programas.

3. Elaborar las solicitudes de desembolsos, los informes financieros y los estados
financieros auditados requeridos para cada uno de los programas.

4. Controlar los saldos y conciliar las cuentas bancarias especiales de los programas.
5. Instrumentar la reasignacién de categorias de inversién en cada uno de los pro-
gramas, e informar a la Direccion Provincial de Organismos Bilaterales y
Multilaterales.

6. Satisfacer, en la materia de su incumbencia, los requerimientos de las auditorias
externas, internas, y las revisiones de los Organismos Internacionales de Crédito, que
se programen y ejecuten.

7. Elaborar y elevar a la Direccién Provincial de Organismos Bilaterales y
Multilaterales informes de gestion de los programas.

8. Asistir técnicamente a los actores involucrados en los procesos de negociacién y
aprobacion de nuevos programas financiados por Organismos Internacionales de
Crédito, en la materia de su incumbencia.

9. Participar en la confeccion de todo proyecto normativo relativo a la obtencién de
nuevos financiamientos.

10. Asistir en la elaboracién y confeccionar, en la materia de su incumbencia, los
manuales y reglamentos operativos de los programas.

11. Asistir técnicamente en la planificacién, elaboracién y modificacion de los planes
de adquisiciones de los programas financiados con recursos de fuente externa.

12. Supervisar los procesos de adquisiciones de obras, bienes y servicios a fin de
obtener la aprobacién de los Organismos Internacionales de Crédito, en la medida de
su correspondencia.

13. Efectuar la certificacion de los procesos de adquisiciones de obras, bienes y ser-
vicios en el ambito de su competencia.

14. Ejecutar las acciones necesarias para efectuar la difusion de las licitaciones y sus
resultados a través del sitio web de la Subsecretaria de Finanzas y en los sitios que
corresponda.

15. Evaluar el grado de cumplimiento de los planes de adquisiciones de los progra-
mas.

16. Instrumentar la asistencia técnica y supervisar a los organismos contratantes en
los procesos de adquisiciones de obras, bienes y consultoria.

17. Satisfacer, en la materia de su incumbencia, los requerimientos de las auditorias
externas, internas, y las revisiones de los Organismos Internacionales de Crédito, que
se programen y ejecuten.

18. Administrar y mantener actualizado el archivo de legajos de adquisiciones, infor-
mes, y normativa de los Organismos Internacionales de Crédito.

19. Conformar y mantener actualizado un sistema de informacion que permita cono-
cer el estado de avance de los procesos de adquisiciones.

20. Asistir técnicamente a los actores involucrados en los procesos de negociacion
y aprobacién de nuevos programas financiados por Organismos Internacionales de
Crédito, en la materia de su incumbencia.

21. Participar en la confeccién de todo proyecto normativo relativo a la obtencion de
nuevos financiamientos.

22. Asistir en la elaboracion y confeccioén, en la materia de su incumbencia, de los
manuales y reglamentos operativos de los programas referidos precedentemente.

3.1.2 Direccién de Formulacién y Evaluacién de Programas

1. Asistir técnicamente a los organismos provinciales en la planificacién, identifica-
cion, formulacion y evaluacién de programas con financiamiento externo, en coordi-
nacion con la Direccién Provincial de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de
Inversion de la Subsecretaria de Inversién Publica

2. Coordinar la elaboracion y realizar el seguimiento de los planes operativos anua-
les.

3. Controlar los proyectos que presenten los organismos beneficiarios de los progra-
mas, y efectuar las gestiones destinadas a obtener la elegibilidad.

4. Monitorear la ejecucién de los programas y sus respectivos proyectos, elaboran-
do los informes que correspondan a efectos de ser elevados a la Direccion Provincial
de Organismos Bilaterales y Multilaterales.

5. Verificar el avance fisico de los proyectos a través de certificados de obra y docu-
mentacién respaldatoria presentada por los organismos beneficiarios.

6. Evaluar el cumplimiento de los objetivos de los proyectos, a partir del seguimien-
to de los indicadores preestablecidos para cada uno de los programas.

7. Interpretar los resultados de la evaluacion, y proponer la correccion de los desvios.
8. Monitorear el impacto de los programas finalizados.

9. Instrumentar la reasignacion de categorias de inversion en cada uno de los pro-
gramas, e informar a la Direccion Provincial de Organismos Bilaterales y
Multilaterales.

10. Evaluar el avance de los programas, y elaborar los informes correspondientes
para ser presentados ante los Organismos Internacionales de Crédito.

11. Satisfacer, en la materia de su incumbencia, los requerimientos de las auditorias
externas, internas, y las revisiones de los Organismos Internacionales de Crédito, que
se programen y ejecuten.

12. Asistir técnicamente a los actores involucrados en los procesos de negociacion
y aprobacién de nuevos programas financiados por Organismos Internacionales de
Crédito, en la materia de su incumbencia.

13. Participar en la confeccién de todo proyecto normativo relativo a la obtencién de
nuevos financiamientos.

14. Asistir en la elaboracién y confeccionar, en la materia de su incumbencia, los
manuales y reglamentos operativos de los programas.

3.2 DP de Administracién

1. Coordinar, administrar y ejecutar todas las acciones conducentes a la gestion
administrativa, contable, financiera, de recursos humanos y recursos materiales de la
Subsecretaria de Finanzas.
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2. Intervenir en todo proyecto de convenio o pliego generado por las areas respecti-
vas de la Subsecretaria de Finanzas o de otras jurisdicciones que le soliciten su asis-
tencia, pudiendo requerir, a tales fines, la colaboracién de las areas con incumben-
cia dentro del organismo.

3. Elaborar, coordinando con las areas pertinentes, el anteproyecto de presupuesto
anual de la Subsecretaria de Finanzas, controlar su ejecucion y realizar los ajustes
contables-presupuestarios pertinentes.

4. Efectuar las acciones pertinentes para gestionar los ingresos y egresos de fondos
y valores administrados por la Subsecretaria de Finanzas

5. Organizar, programar, y prestar los servicios auxiliares necesarios para el funcio-
namiento de la Subsecretaria de Finanzas.

6. Formalizar las contrataciones de bienes y servicios celebradas en cumplimiento de
las funciones de la Subsecretaria de Finanzas y financiados con fondos de rentas
generales.

7. Coordinar las contrataciones correspondientes a los planes, programas y proyec-
tos que ejecute la Subsecretaria de Finanzas con financiamiento de fuente externa.

8. Efectuar y controlar la liquidacion de haberes y las actividades relacionadas con la
administracion del personal de la Subsecretaria de Finanzas.

9. Organizar el servicio técnico administrativo de la mesa de entrada, salida y archi-
vo de la Subsecretaria de Finanzas y mantener y prestar el servicio de bibliotecas téc-
nicas.

10. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo necesario, corres-
pondientes a los sistemas de informacién técnica, de servicios informaticos y auxi-
liares necesarios para la administracion y el funcionamiento de la Subsecretaria de
Finanzas.

11. Administrar y mantener actualizado el sitio web de la Subsecretaria de Finanzas,
coordinando sus acciones con otras areas del ministerio dedicadas al disefio de con-
tenidos y administracion del sitio web.

12. Administrar los fondos, registrar y elaborar los estados patrimoniales de la
Subsecretaria de Finanzas, en el marco de la normativa provincial contable vigente.
13. Coordinar la administracién de las cuentas bancarias de los programas con finan-
ciamiento internacional, con la Subsecretaria de Finanzas

14. Desarrollar y administrar el sistema integrado de gestién de la Subsecretaria de
Finanzas.

15. Coordinar las actividades para dar cumplimiento a los requerimientos de las
Auditorias.

16. Planificar la logistica y las acciones para satisfacer las necesidades y garantizar
el funcionamiento operativo de la Subsecretaria de Finanzas.

17. Coordinar con las areas correspondientes, las acciones para efectuar el pago de
cuotas de amortizacién de capital y los servicios de la deuda de los programas, que
administra la Subsecretaria de Finanzas.

18. Consolidar la informaciéon de las distintas areas a efectos de elaborar el plan de
compras anual de la Subsecretaria de Finanzas.

19. Atender las solicitudes del Honorable Tribunal de Cuentas respecto a la rendicién
de cuentas correspondiente a la Subsecretaria de Finanzas.

3.2.1 Direccién de Servicios Financieros y Gestion Administrativa

1. Registrar en el sistema de contabilidad presupuestaria, la ejecucion del presu-
puesto y los movimientos de fondos y valores dentro de su @mbito de actuacion.

2. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
dependencias de la Subsecretaria de Finanzas.

3. Controlar todo lo relativo a los pagos, efectuar y conformar las 6rdenes de pago,
de corresponder.

4. Mantener actualizado el inventario y la contabilizacién del patrimonio de la
Subsecretaria de Finanzas.

5. Controlar y elevar para su aprobacion las rendiciones de cajas chicas, viaticos y la
constitucion de fondos fijos, en el ambito de la Subsecretaria de Finanzas.

6. Supervisar la determinacién y retencién de impuestos y leyes previsionales.

7. Elaborar y presentar mensualmente la rendicion de cuentas ante el Honorable
Tribunal de Cuentas de la Provincia.

8. Elaborar el anteproyecto de presupuesto y las adecuaciones presupuestarias de la
Subsecretaria de Finanzas.

9. Confeccionar los pedidos de fondos para ser presentados ante el Ministerio de
Economia de la Provincia de Buenos Aires.

10. Proveer la informacion necesaria y la respectiva documentacién de apoyo para
dar cumplimiento a los requerimientos de la auditoria.

11. Tomar las acciones necesarias para mantener en custodia valores, garantias y
fondos de terceros, en el ambito de la Subsecretaria de Finanzas.

12. Elaborar los informes necesarios a fin de dar cumplimiento a los requerimientos
de los organismos de control de la Provincia.

13. Gestionar la apertura, modificacion y cierre de las cuentas bancarias de la
Subsecretaria de Finanzas.

14. Elaborar el plan anual de compras de bienes y servicios destinados a cubrir las
exigencias de las distintas areas de la Direccion Provincial de Organismos Bilaterales
y Multilaterales.

15. Efectuar la adquisicion y contratacion de bienes y servicios de la Subsecretaria
de Finanzas.

16. Distribuir los bienes disponibles a partir de los requerimientos recibidos de cada
una de las areas de la Subsecretaria de Finanzas, como asi mismo supervisar la
administracion de inventarios y la fijacion de stocks minimos.

17. Efectuar la liquidacién de pagos, y confeccionar las 6rdenes de pago correspon-
dientes.

18. Confeccionar las rendiciones de caja chica y fondo fijo.

19. Efectuar las retenciones impositivas y previsionales, realizando los depdésitos, de
corresponder.

20. Procurar la incorporacion de nuevas tecnologias a fin de optimizar los sistemas
de informacion de los soportes informaticos para el funcionamiento de la
Subsecretaria de Finanzas.
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21. Actualizar contenidos del sitio web de la Subsecretaria de Finanzas, incluyendo
todos los servicios que brinde la intranet, coordinando sus acciones con otras areas
del Ministerio de Economia.

22. Organizar, mantener y proporcionar los sistemas de informacién, de moderniza-
cion y optimizacion de la gestion administrativa de la Subsecretaria de Finanzas.
23. Formalizar las contrataciones correspondientes a los planes, programas y pro-
yectos que ejecute la Direccion Provincial de Organismos Bilaterales y Multilaterales
con financiamiento externo, cumpliendo con lo estipulado en los reglamentos y
manuales operativos de los programas, las normas de los organismos financiadores
y la normativa provincial.

24. Mantener y prestar el servicio técnico administrativo para diligenciar las activida-
des propias de la mesa de entrada, salida y archivo de la Subsecretaria de Finanzas.
25. Administrar el archivo de la documentacién contable dentro del ambito de la
Subsecretaria de Finanzas.

26. Instrumentar procedimientos internos tendientes a lograr celeridad y eficiencia en
los tramites pertinentes.

27. Elaborar planes estratégicos y proyectos de capacitacion y fortalecimiento insti-
tucional, en el ambito de esta Subsecretaria, con los organismos competentes en la
materia.

3.3 DP de Deuda y Crédito Publico

1. Entender en la planificacién, direccién, coordinacion y control del funcionamiento
del Subsistema de Crédito Publico previsto en la Ley N° 13.767 de Administracion
Financiera y del sistema de Control de la Administracion General del Estado
Provincial.

2. Participar en la formulacion de aspectos crediticios de la politica financiera, con-
trolando el nivel y composicién de la deuda publica provincial.

3. Aprobar todo proyecto de endeudamiento -entendiendo por tal a toda operacion
que genere crédito publico en los términos del articulo incorporado a la Ley N°
10.189 Complementaria Permanente de Presupuesto (T.O. Decreto N° 4.502/98) por
la Ley N° 13.403- requerido por cualquier organismo o dependencia del Estado
Provincial.

4. Cumplir las funciones de nexo entre la Provincia y el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas de la Nacién en todo lo atinente a deuda publica.

5. Opinar sobre todo proyecto de ley o decreto del cual surja algun tipo de operacién
de crédito publico -con los alcances definidos en el paragrafo tercero- por parte del
Estado Provincial.

6. Instrumentar las normas técnicas que deban cumplir las jurisdicciones y organis-
mos del Sector Publico Provincial, fijando las condiciones a las que deban ajustarse
las operaciones de crédito publico -con los alcances definidos en el paragrafo terce-
ro-.

7. Llevar adelante procedimientos de emisiéon y colocacién de titulos publicos pro-
vinciales y otras operaciones de financiamiento; gerenciar los distintos programas de
emision de titulos publicos provinciales y de otras operaciones financieras realizadas
en los mercados locales e internacionales y monitorear el cumplimiento de las obli-
gaciones contractuales asumidas en los mismos.

8. Llevar adelante la reestructuracion de pasivos provinciales y la negociacién con los
distintos acreedores de la Provincia, cuando ello fuera necesario.

9. Elaborar y mantener actualizado un registro de operaciones de crédito publico
—con los alcances previstos para esta definicion en el parrafo tercero- y coordinar con
la Contaduria General de la Provincia, la Tesoreria General de la Provincia y la
Direccion Provincial de Presupuesto Publico los registros de deuda existentes, de
conformidad con la normativa aplicable.

10. Coordinar, con la Direccién Provincial de Presupuesto Publico y con Tesoreria
General de la Provincia, la presupuestacion y las modalidades que hacen al pago de
las amortizaciones y servicios de la deuda publica.

11. Administrar el Régimen de Consolidacion de Deudas dispuesto por la Ley N°
12.836 y sus modificatorias.

12. Elaborar y presentar en forma periddica, informes sobre el estado de situacién
actualizado del endeudamiento publico provincial, detallando en particular la situa-
cion de las jurisdicciones y organismos que han tomado crédito publico y difundir las
acciones de la Direccién Provincial de Deuda y Crédito Publico, a través de los
demas medios de comunicacién disponibles.

13. Mantener contactos fluidos con los acreedores de la Provincia y con los distintos
agentes de los mercados financieros locales e internacionales, sefialandose entre
otros a bancos colocadores, agentes financieros, agencias calificadoras de riesgo,
bolsas y mercados, casas de registro y compensacion.

14. Colaborar con las areas del Gobierno Provincial correspondientes en las accio-
nes tendientes al acceso al financiamiento por parte de los Municipios.

3.3.1 Direccion de Politica de la Deuda Publica

1. Evaluar y asesorar sobre las alternativas de financiamiento en el marco de la poli-
tica global de endeudamiento.

2. Colaborar en la evaluacién y asesoramiento en todo proyecto que afecte el nivel o
composicién del endeudamiento del Sector Publico Provincial, entendiendo por tal a
toda operacién que genere crédito publico, en los términos del articulo incorporado
a la Ley N° 10.189 Complementaria Permanente de Presupuesto (T.O. Decreto N°
4.502/98) por la Ley N° 13.403, controlando el ejercicio de las autorizaciones legales
de endeudamiento.

3. Elaborar informes sobre todo proyecto de ley o acto administrativo a través del
cual se pretenda llevar adelante operaciones de crédito publico -de conformidad con
la definicién prevista en el paragrafo anterior-.

4. Proponer e implementar normas y procedimientos de ejecucién de operaciones de
crédito publico.

5. Participar en la tramitacion necesaria para la emision y colocacioén de titulos publi-
cos y otras fuentes de financiamiento.

6. Participar en la refinanciacion de las operaciones de crédito publico.
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7. Conducir procedimientos de aprobacion de endeudamiento en el marco del
Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal.

8. Colaborar en la definicion de politicas de subsidios financieros y en la gestion
administrativa de programas productivos y sociales que involucren subsidios a través
de entidades financieras.

9. Relevar estadisticas econdémicas, sociales y financieras a los efectos de su andli-
sis y como instrumento de apoyo al andlisis de la situaciéon de los mercados finan-
cieros.

10. Mantener vinculos fluidos con participantes de los mercados de capitales, en par-
ticular, bancos de inversion, fondos de inversion, fondos fiduciarios, e intercambiar
alternativas de inversién y disponibilidades de acceso a mercados relevantes para la
Provincia.

3.3.2 Direccion de Administraciéon de la Deuda Publica.

1. Asegurar una eficiente programacion, utilizacion y control de los medios de finan-
ciamiento que se obtengan mediante operaciones de crédito publico -con los alcan-
ces dados a este término en el articulo incorporado a la Ley N° 10.189
Complementaria Permanente de Presupuesto (T.O. Decreto N° 4.502/98) por la Ley
N° 13.403- y programar y efectuar la atencién del servicio de la deuda publica.

2. Realizar el seguimiento general de los distintos programas de emision de titulos
publicos provinciales, existentes o que sean aprobados en el futuro.

3. Formular el presupuesto de desembolsos y servicios de la deuda publica y definir
las necesidades financieras, por vencimientos, de amortizaciones, intereses, gastos
y comisiones.

4. Formular presupuestos plurianuales del servicio de la deuda publica y programar
su ejecucion.

5. Participar en la programacion financiera de caja con la Tesoreria General de la
Provincia, en lo que respecta a recursos provenientes del financiamiento y necesida-
des de fondos para atender los servicios de la deuda.

6. Elaborar y mantener actualizado un registro de operaciones de crédito publico, con
los alcances establecidos en el paragrafo primero, de todos los organismos del
Estado Provincial.

7. Elaborar y remitir la informacién sobre deuda publica requerida por el Gobierno
Nacional, en el marco del Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal.

8. Prestar asistencia en aspectos financieros a las dependencias provinciales que
ejecuten proyectos financiados por organismos multilaterales y bilaterales y colabo-
rar en la instrumentacion de los procedimientos de repago de los servicios de deuda.
9. Mantener actualizada, en castellano y en otros idiomas, la informacion acerca de
la Provincia que se presenta en los documentos de difusion de los programas de emi-
sién y colocacion de titulos publicos provinciales y de otras operaciones financieras.
10. Elaborar informes y estados financieros periédicos sobre la situacion del endeu-
damiento del Sector Publico Provincial, detallando el volumen y composiciéon de la
deuda publica y formular -en coordinacién con otras dependencias del Ministerio de
Economia- proyecciones financieras tendientes a desarrollar modelos desostenibili-
dad de deuda y recrear el espacio fiscal necesario para la implementacién de nuevos
proyectos de financiamiento y evaluar su impacto.

11. Mantener relacién con los acreedores de la Provincia y con los distintos agentes
financieros contratados por la Provincia en tanto sus servicios se vinculen con la
administracion de la deuda, en particular, con agentes de registro y pago, fiduciarios,
agencias calificadoras de riesgo, bolsas y mercados, casas de registro y compensa-
cion.

3.3.3 Direccién de Andlisis Juridico Financiero de la Deuda Publica

1. Colaborar en la definicion de los aspectos juridico financieros de la politica global
de endeudamiento y de las alternativas de financiamiento.

2. Confeccionar y analizar los contratos y demas documentacion necesaria para la
realizacién de emisién y colocacién de titulos publicos y para el perfeccionamiento
de otras operaciones de financiamiento y monitorear el cumplimiento de las obliga-
ciones contractuales asumidas en dichos documentos.

3. Colaborar con las restantes dependencias de la Direccion Provincial de Deuda y
Crédito Publico en la definicion y negociacion de los aspectos juridicos de la refi-
nanciacion de las operaciones de crédito publico.

4. Elaborar proyectos de ley, decretos, resoluciones y demas normas necesarias para
la implementacion de operaciones de financiamiento y tramitar las correspondientes
actuaciones administrativas.

5. Intervenir y emitir opinién fundada en todo proyecto de ley o acto administrativo
por medio del cual se pretenda contraer nuevo endeudamiento, en el marco de lo dis-
puesto por:

a. los articulos incorporados a la Ley N° 10.189, Complementaria Permanente de
Presupuesto (T.O. por Decreto N° 4.502/98) y sus modificatorias, por el articulo 34 de
la Ley N° 13.403;

b. el Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal al que la Provincia de Buenos Aires
adhiriera a través de la Ley N° 13.295;

c. cualquier otra norma de similar naturaleza que complemente o sustituya a las men-
cionadas precedentemente.

6. Asistir al Director Provincial en la administracion del Régimen de Consolidacion de
Deudas dispuesto por la Ley N° 12.836.

7. Colaborar, dentro del marco legal que corresponda, y sin perjuicio de las atribu-
ciones y competencias de Asesoria General de Gobierno, en las contrataciones de
los agentes financieros necesarios para la emision y colocacion de titulos publicos y
para el perfeccionamiento de otras operaciones de financiamiento.

8. Intervenir en la relaciéon con asesores legales externos de la Provincia y participar
en la fiscalizacién de su actuacion en las causas judiciales que tramiten en jurisdic-
ciones extranjeras.

ANEXO 1d

4 SUB SECRETARIA DE INVERSION PUBLICA.

1. Establecer la Politica de Inversién Publica Provincial.

2. Colaborar con las autoridades politicas para la mejor seleccién de los proyectos a
incorporar al presupuesto provincial.
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3. Implementar el funcionamiento del Sistema Provincial de Inversiones Publicas y el
Sistema Consolidado de Inversiéon Publica Municipal a fin de posibilitar el seguimien-
to y la evaluacién de la gestién y de los resultados obtenidos, asi como también
garantizar el acceso a la informacion y la transparencia de la gestion publica.

4. Confeccionar el Plan de Inversiones Publicas anual y plurianual, compatibilizando
las demandas sectoriales, las estrategias de mediano plazo y las restricciones técni-
cas y financieras para la preparacion de los programas y proyectos y para el finan-
ciamiento de su ejecucion.

5. Mantener actualizado el Banco de Proyectos de Inversion Publica, identificando
proyectos de inversion y realizando el posterior seguimiento de su ejecucion y con-
trol durante su ciclo de vida.

6. Proponer metodologias y criterios de evaluacion de proyectos de inversion publi-
ca, en forma consistente con las politicas nacionales para su aplicacién en el ambi-
to de las organizaciones vinculadas al Sistema Provincial de Inversiéon Publica.

7. Promover la formulacién de proyectos en areas de la Administracion Publica
Provincial en forma consistente con el programa de inversiones publicas, proveyen-
do la asistencia técnica necesaria a los equipos sectoriales.

8. Colaborar en forma permanente con la Subsecretaria de Hacienda sobre los pro-
yectos de inversion que integran el Presupuesto del Estado Provincial, asi como en
lo que atafie a su financiamiento.

9. Estudiar estrategias de mediano y largo plazo, generales y sectoriales de inversién
publica, compatibles con las metas de crecimiento macroeconémico global y con los
requerimientos sectoriales y regionales.

10. Participar en la formulacion del programa de financiamiento del Plan de
Inversiones Publicas, con especial cuidado en la razonabilidad y pertinencia de las
diversas fuentes que se determinen, internas y/o externas. Efectuar el control de cali-
dad de la formulacion y evaluaciones “ex-ante” y “ex-post” de los proyectos de inver-
sion publica y evaluacion de sus resultados.

11. Realizar estudios que permitan la definicion de prioridades para la asignacién de
recursos de pre inversion y coordinar acciones con otras areas de la Subsecretaria
para asegurar la preparacion de los proyectos en forma compatible con los requeri-
mientos estratégicos.

12. Promover la difusion y capacitacion en los sectores de la Administracion Publica
Provincial en técnicas de formulacion y evaluacion de proyectos de inversion publi-
ca, en administracion de proyectos y control de gestion.

13. Coordinar con la Subsecretaria de Coordinacion Econémica, los proyectos de
infraestructura que ejecuten los municipios tanto con financiamiento Provincial, con
financiamiento internacional o que resulten relevantes para la Provincia.

14. Colaborar en el disefio de marcos regulatorios, leyes especificas, instrumentos de
financiamiento, estructuras de garantia y marcos legales tendientes a desarrollar y
mejorar la calidad de la inversion publica en la Provincia y en cuanto a lo relaciona-
do con el régimen de iniciativa privada y asociacién publico privada.

15. Revisar, controlar y realizar el seguimiento de las inversiones que ejecuten los
concesionarios de obras y de servicios publicos (electricidad, gas, viales).

16. Asistir en la planificacion, la asistencia técnica y el seguimiento y/o ejecucion de
las inversiones que realicen las sociedades del estado provincial.

17. Receptar, organizar y administrar la demanda de inmuebles del dominio privado
del Estado Provincial, y constituir la oferta de los mismos, a través del Banco de
Inmueble Fiscales.

18. Proponer al Poder Ejecutivo Provincial y al Ministerio Economia las politicas a
seguir en materia de inmuebles fiscales, en coordinacion con otros organismos com-
petentes.

19. Gerenciar de manera integral, los inmuebles del dominio de la Provincia de
Buenos Aires, para el desarrollo de proyectos impulsados y/o financiados por la
Subsecretaria de Inversion Publica.

20. Aceptar herencias, legados y donaciones, subvenciones que le asignen entida-
des publicas o privadas, nacionales o extranjeras, las que quedaran afectadas al
cumplimiento de los fines previstos.

4.1 DP de Formulacion y Evaluacion de Proyectos de Inversion

1. Asistir a la Subsecretaria de Inversion Publica en la aplicacion de la Ley de
Inversiones Publicas Nro. 13.614

2. Implementar el Sistema Provincial de Inversiéon Publica (SPIP).

3. Gestionar el plan provincial de inversién publica, de formulacién anual con pro-
yeccién plurianual.

4. Implementar y mantener actualizado el Banco Provincial de Inversién Publica
(BAPIN), que proveera de informacion adecuada, oportuna y confiable acerca de los
proyectos de Inversién Publica en la Provincia.

5. Elaborar las metodologias, precios de cuenta, indicadores pertinentes y criterios
para la toma de decisiones sobre la formulacion y evaluacion de programas y pro-
yectos de Inversion Publica.

6. Capacitar a los agentes del sector publico provincial en la instrumentacion del
SPIP y utilizacion del BAPIN.

7. Fiscalizar el cumplimiento de los requisitos minimos, que la Autoridad de
Aplicacion establezca, para la incorporacion de los proyectos de inversion publica en
el BAPIN.

8. Asistir a los Organismos de la administracion publica provincial y municipios en las
actividades necesarias para la inclusién de los proyectos en el BAPIN a fin de contar
con las previsiones presupuestarias y posibilitar su financiamiento.

9. Emitir los dictamenes de factibilidad técnico-econémica conforme a los criterios
que establezca la Autoridad de Aplicacion.

10. Realizar evaluaciones de seguimiento y ex post de los proyectos ejecutados con
financiamiento provincial.

11. Realizar tareas de difusion y capacitacion sobre el Sistema de Inversion Publica
en el Sector Publico Provincial y Municipios.

12. Colaborar brindando capacitacion y apoyo técnico para la implementacion del
Sistema Provincial.
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13. Realizar estudios sectoriales y de distribucion geografica de la inversion publica.
14. Participar en la Formulacion de los Proyectos de Inversién que tramiten financia-
miento bilateral, multilateral o de otras fuentes de financiamiento.

15. Receptar, organizar y administrar la demanda de inmuebles del dominio privado
del Estado Provincial y constituir la oferta de los mismos, a través del Banco de
Inmueble Fiscales.

16. Proponer a la Subsecretaria de Inversién Publica las acciones a seguir en mate-
ria de inmuebles del Estado, en coordinacion con otras areas competentes.

17. Administrar los inmuebles fiscales sin uso ni destino especifico que sean reque-
ridos para el desarrollo de proyectos impulsados y/o financiados por la Subsecretaria
de Inversion Publica verificando y proponiendo las normas y procesos necesarios a
tal efecto.

18. Intervenir en todo proyecto de ley o de acto administrativo vinculado a los inmue-
bles del estado.

19. Promover las acciones conducentes al saneamiento de predios y titulos, evalua-
ciones, estudios y ponderaciones urbanisticas, tasaciones y parcelamientos, en
coordinacion con los Organismos competentes en la materia.

20. Administrar el Banco de Inmuebles Fiscales (BIF), creado por Decreto N°
2.979/06 y facilitar y promover la relacién entre la oferta y la demanda de inmuebles
fiscales por parte de los Organismos provinciales y municipales.

21. Promover las investigaciones y estudios necesarios para la formulacién de los
planes y programas de accion a desarrollar.

22. Dirigir, impulsar y coordinar la implementacién de los programas de capacitacion.
23. Gestionar las acciones tendientes a satisfacer la demanda de tierras para finali-
dades de bien publico, en coordinacién con los organismos competentes de la
Administracién Publica provincial y municipal.

24. Promover acciones conducentes a la efectiva proteccion del patrimonio urbanis-
tico, cultural y arquitectoénico, de predios, edificios o lugares histéricos, del dominio
provincial, en coordinacién con los organismos competentes.

25. Administrar subsidios y donaciones ante organismos publicos y privados, nacio-
nales, provinciales y municipales, para la concreciéon de programas tendientes al
cumplimiento de los objetivos perseguidos por la Subsecretaria.

26. Promover la normativa tendiente a incorporar inmuebles al dominio del Estado
Provincial como consecuencia de actos juridicos de particulares, leyes nacionales y
provinciales.

27. Evaluar la factibilidad de los programas y proyectos presentados ante esta
Direccion Provincial que afecten recursos inmobiliarios del estado provincial.

28. Intervenir en la planificacién y asignacion de recursos inmobiliarios para el desa-
rrollo de la Administraciéon Publica Provincial y Municipal.

29. Coordinar los convenios a celebrarse con érganos, entes descentralizados o des-
concentrados de la Administracion Publica Provincial y Nacional, asi como también
con los Municipios, referidos a la transferencia, desafectacién y afectacion de inmue-
bles del dominio privado provincial, junto a otras areas competentes.

30. Impulsar la creacion de un espacio de articulaciéon con otras jurisdicciones, a los
fines de propender al trabajo asociado de programas de aprovechamiento del patri-
monio ocioso del Estado provincial.

31. Promover las acciones pertinentes de saneamiento administrativo, tendientes a
la desafectacion del patrimonio inmobiliario ocioso que se encontrara bajo la admi-
nistracion de los distintos organismos de la Administracién Publica Provincial y su
posterior reasignacion.

32. Requerir de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires (ARBA),
la Direccion Provincial del Registro de la Propiedad, la Direccién Provincial del
Registro de las Personas y la Direccion Provincial de Personas Juridicas y demas
organismos con competencia en la materia, informaciéon permanente y actualizada
necesaria para el efectivo funcionamiento de la Direccién Provincial.

4.1.1 Direccién de Inmuebles Fiscales.

1. Administrar y organizar el Banco de Inmuebles Fiscales (BIF) y el Programa de
Racionalizacién del Gasto en Alquileres (PRAGA), conforme las previsiones del
Decreto N° 2.979/06.

2. Ejecutar las acciones tendientes a satisfacer la demanda de tierras para finalida-
des de bien publico en coordinacién con los Municipios.

3. Implementar las acciones tendientes a la obtencién de los antecedentes sobre
inmuebles del dominio privado del estado provincial en coordinacion con los orga-
nismos competentes en la materia.

4. Monitorear y evaluar el desarrollo y ejecucién de los procedimientos, programas y
proyectos presentados a desarrollarse en inmuebles fiscales del dominio de la
Provincia.

5. Emitir informes preparatorios en aspectos fisicos y socio-ambientales relacionados
a los inmuebles del Estado, conforme a sus respectivas competencias.

6. Ejecutar las acciones tendientes al saneamiento administrativo de aquellos inmue-
bles sobre los que se haya trabajado en pos de su mejor utilizacién para el funciona-
miento de la Administracion Publica Provincial.

7. Receptar y administrar la informacién requerida a la Agencia de Recaudacién de
la Provincia de Buenos Aires (ARBA), la Direcciéon Provincial del Registro de la
Propiedad, la Direccién Provincial del Registro de las Personas y la Direccién
Provincial de Personas Juridicas y demas organismos a los que les fuese peticiona-
da.

8. Evaluar y proponer la asignacién de recursos inmobiliarios tendientes al mejor fun-
cionamiento de la Administracion Publica Provincial.

9. Desafectar y afectar los bienes que integren el Banco de Inmuebles Fiscales en vir-
tud de los convenios celebrados con Organos, Organismos, Entes descentralizados
o desconcentrados de la Administracion Plblica Provincial, asi como también con los
Municipios.

10. Identificar, evaluar y proponer inmuebles fiscales sin uso ni destino especifico
que sean requeridos para el desarrollo de proyectos impulsados y/o financiados por
la Subsecretaria de Coordinacién con Estados y Organismos de Crédito
Internacionales.
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11. Informar, proponer y verificar el cumplimiento de las normas y procesos necesa-
rios para la utilizacién de los inmuebles en el marco de la ejecucion de los proyectos
que se ejecuten con financiamiento de la Subsecretaria de Coordinacién con Estados
y Organismos de Crédito Internacionales.

12. Emitir dictdmenes e informes preparatorios, cuando asi le fuere requerido por la
Subsecretaria de Coordinacién con Estados y Organismos de Crédito
Internacionales, las demds Direcciones Provinciales u otras dependencias de la
misma, en aspectos legales relacionados a los inmuebles del estado, conforme a sus
respectivas competencias.

13. Planificar, asesorar e intervenir en todo proyecto de ley o de acto administrativo,
vinculado a los inmuebles del estado, que le fueren encomendados y/o girados para
su consulta.

14. Implementar las acciones conducentes al saneamiento de predios y titulos, eva-
luaciones, estudios y ponderaciones urbanisticas, tasaciones y parcelamientos, en
coordinacién con los organismos competentes en la materia.

15. Promover acciones conducentes a la efectiva proteccién del patrimonio urbanis-
tico en coordinacién con los demas organismos con competencia en la materia.

16. Gestionar subsidios y donaciones, ante organismos publicos y privados naciona-
les, provinciales y municipales, para la concrecién de programas de aprovechamien-
to del activo inmobiliario inmovilizado, con sujecién a la Ley de Ministerios N° 13.757
y sus modificatorias.

17. Promover y planificar la normativa tendiente a incorporar inmuebles por compen-
sacién de deudas tributarias, y con destino a la solidaridad social, de conformidad
con la legislacién vigente.

18. Participar con la Secretaria General de la Gobernacién, de acuerdo a las compe-
tencias asignadas a la misma, en la planificacion, asignacion de recursos edilicios y
de infraestructura, organizando las modificaciones y reformas necesarias para la
recuperacion o reasignacion de edificios.

19. Impulsar la celebracion de convenios con érganos, entes descentralizados o des-
concentrados de la Administracién Publica Provincial, asi como también con los
Municipios, referidos a la transferencia, desafectacién, afectacion de inmuebles del
dominio privado provincial, en coordinacién con otras areas competentes.

20. Articular con otras jurisdicciones competentes el desarrollo de programas ten-
dientes al mejor aprovechamiento del patrimonio ocioso del Estado Provincial.

21. Coordinar y promover convenios de colaboracion con el Fondo Fiduciario para el
Desarrollo del Plan Provincial de Infraestructura a fin de concretar los objetivos pro-
puestos por la Ley N° 12.511.

22. Realizar las acciones necesarias para la afectacion de inmuebles susceptibles de
transferencia al Estado Provincial como consecuencia de actos juridicos de particu-
lares y leyes nacionales y provinciales.

4.1.2 Unidad de Coordinacion de la Inversion Municipal

1. Coordinar con la Subsecretaria de Coordinacion Econémica los proyectos de infra-
estructura que ejecuten los municipios tanto con financiamiento Provincial, con finan-
ciamiento internacional o que resulten relevantes para la Provincia.

2. Planificar en forma conjunta con los municipios proyectos de inversién que sean
complementarios y/o regionales.

3. Coordinar la informacion de los proyectos en sus distintos estados de avance con
el 6rgano rector de cada municipio.

4. Receptar los proyectos de inversién publica identificados por los municipios y
asistir en la formulacién y evaluacién en atencion a las metodologias establecidas.
5. Implementar el Sistema Provincial de Inversion Publica en los municipios de la
Provincia.

6. Implementar y mantener actualizado el Banco Provincial de Inversién Publica
(BAPIN), que provea de informacién oportuna y confiable acerca de los proyectos de
Inversion Publica Municipal en la Provincia.

7. Capacitar a los agentes o responsables, designados por cada municipio, en cali-
dad de érgano rector, en el proceso de captacion, formulacién, seleccién ejecucion
y evaluacién ex post de los proyectos de inversion.

8. Asistir a los municipios en las actividades necesarias para la inclusiéon de los pro-
yectos en el BAPIN a fin de contar con las previsiones presupuestarias y posibilitar
su financiamiento.

9. Coordinar la asistencia a los Municipios en los aspectos técnico-ambientales,
econdémicos y financieros de planes, programas y proyectos.

4.1.3 Unidad de Evaluacién de Proyectos de Iniciativa Privada y Asociaciéon Publico
Privada.

1. Constituir y ejercer la coordinacion entre la Legislatura Provincial y el Poder
Ejecutivo Provincial, de todo proyecto o propuesta elaborado en el marco de la Ley
13.810.

2. Informar a la Subsecretaria de Inversion Publica y a los respectivos cuerpos legis-
lativos sobre todo proceso que se lleve adelante conforme a las disposiciones vigen-
tes.

3. Realizar los dictdmenes pertinentes sobre los proyectos presentados conforme a
la Ley 13.810.

4. Disefiar de marcos regulatorios, leyes especificas, instrumentos de financiamien-
to, estructuras de garantia y marcos legales tendientes al desarrollo de Proyectos de
Iniciativa Privada y Asociacién Publico Privada.

5. Revisar y analizar el seguimiento de las inversiones que ejecuten los concesiona-
rios de obras y de servicios publicos (electricidad, gas, viales, etc.).

6. Asisitir en la planificacion, la asistencia técnica y el seguimiento y/o ejecucién de
las inversiones que realicen las sociedades del estado provincial (ABSA, BAGSA,
CCASA, AUBASA, etc.).

7. Dirigir busqueda de alternativas tendientes a una mayor participacion del sector
privado en la implementacién del Plan Provincial de Infraestructura.

8. Participar en la gestion y obtencién de fuentes de financiamiento provenientes del
sector privado nacional e internacional.
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9. Coordinar con la Direccién Provincial de Organismos Multilaterales y
Financiamiento Bilateral de la Subsecretaria de Finanzas las tareas relacionadas con
el andlisis del impacto financiero de la ejecucion de proyectos de este tipo.

ANEXO 1e

5 DIRECCION PROVINCIAL DE ASUNTOS JURIDICOS

1. Asistir al Ministro en el andlisis de los aspectos legales y técnicos de la actividad
administrativa desarrollada en el &mbito del Ministerio de Economia, sin perjuicio de
la intervencién de Asesoria General de Gobierno.

2. Evaluar y elaborar, en su caso, los proyectos de actos administrativos, antepro-
yectos de ley, iniciativas y convenios que le encomiende el Ministro de Economia.
3. Elaborar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos en materia legal y
técnica, para la actividad administrativa del Ministerio de Economia.

4. Llevar el despacho de los actos de alcance general y particular que se sometan a
consideracion del Ministro de Economia, analizando y ordenando su tramite.

5. Intervenir con caracter previo a la celebraciéon de pactos, convenios, protocolos,
tratados y cualquier otro acuerdo que suscriba el Ministro de Economia.

6. Requerir el asesoramiento necesario para el cumplimiento de las funciones del
Ministerio de Economia.

7. Coordinar y participar en el control de gestion general de los aspectos legales, téc-
nicos, normativos y juridicos de las distintas Direcciones y Dependencias del
Ministerio de Economia con competencia en la materia.

8. Mantener las relaciones funcionales del Ministerio de Economia con Asesoria
General de Gobierno y los Organismos de la Constitucion.

9. Llevar el registro y la protocolizaciéon de los actos dictados por el Ministro de
Economia y demas funcionarios en ejercicio de competencia por él delegadas, de los
convenios y acuerdos suscriptos por aquél, comunicandolos a las areas pertinentes.
10. Supervisar el ingreso y el egreso del Ministerio de la documentacion y actuacio-
nes administrativas.

5.1 Direccién de Asuntos Juridicos

1. Asistir al Director Provincial en la atenciéon del despacho de los actos de alcance
general y particular que se sometan a consideracion de aquél, asi como también de
los distintos asuntos sometidos a su consideracion.

2. Intervenir en la evaluacion y en su caso, en la elaboracién, de proyectos de actos
administrativos, anteproyectos de ley, iniciativas y convenios que le encomiende la
Direccién Provincial.

3. Propiciar actos administrativos, anteproyectos de ley y convenios alternativos, de
acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

4. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente y de las politicas de gestion,
recabando dictamenes de las areas respectivas para su elevacion a la Direccion
Provincial de los actos dictados y refrendados por el Ministro de Economia y de los
demas funcionarios en ejercicio de las facultades por él delegadas.

5. Llevar a conocimiento de la Direccion Provincial las observaciones que requieran
la intervencion y/u opinién consultiva de los Organismos de la Constitucion y de la
Asesoria General de Gobierno, con caracter previo a la firma y refrenda de los actos
administrativos del Ministro de Economia.

6. Analizar y remitir, en caracter de devolucién, aquellos proyectos de actos y leyes
que no reunan los recaudos legales suficientes para su dictado.

7. Analizar los aspectos técnicos en la produccién de los proyectos de actos admi-
nistrativos de alcance general o particular, anteproyectos de leyes y convenios que
le requiera el Director Provincial, previo a ser suscriptos por el Ministro de Economia.
8. Asistir a la Direccion Provincial en el control del cumplimiento de las normas lega-
les y reglamentarias vinculadas a aspectos técnicos, asi como la observancia de los
procedimientos vigentes y la intervencion de los organismos competentes, en los
anteproyectos de actos administrativos que se sometan a consideracion del
Ministerio de Economia.

9. Intervenir, a solicitud de la Direccién Provincial, en la coordinacion del funciona-
miento del Ministerio de Economia con Asesoria General de Gobierno, los
Organismos de la Constitucion y Escribania General de Gobierno.

10. Recibir y controlar la ejecucion, dentro de los plazos establecidos, de las accio-
nes necesarias para la tramitacion de los asuntos administrativos, requerimientos
judiciales, legislativos, municipales y personales que le sean requeridos por la
Direccién Provincial.

11. Desarrollar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos en materia legal
y técnica, para la actividad administrativa del Ministerio de Economia.

12. Elaborar boletines informativos diarios e informes periédicos acerca de los crite-
rios predominantes en doctrina y jurisprudencia judicial y administrativa y sus modi-
ficaciones, para su elevacion a la superioridad y ulterior distribucién en las distintas
areas del Ministerio de Economia.

13. Organizar, catalogar y mantener actualizado el servicio bibliografico y documen-
tal del Ministerio de Economia, programando las actividades de intercambio de infor-
macion entre organismos provinciales, nacionales e internacionales.

14. Recibir y caratular la documentacion que ingresa al Ministerio y distribuir la
misma entre las dependencias correspondientes.

15. Caratular los oficios y cédulas judiciales, informar los antecedentes, si los hubie-
ra, dando tramite prioritario a los mismos.

16. Determinar la responsabilidad primaria de los expedientes administrativos en fun-
cion de la estructura organizativa vigente.

17. Ingresar y actualizar los datos en el sistema informatico de seguimiento de expe-
dientes y actuaciones controlando la informacion registrada y dando las bajas cuan-
do corresponda.

18. Proceder a la custodia y preservacion de los expedientes que se remiten para su
archivo.

19. Asistir a la Direccién Provincial en la organizacién del registro, despacho y archi-
vo de los actos del Ministro de Economia, asi como de los funcionarios que actuen
en ejercicio de facultades delegadas por el mismo.
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20. Protocolizar los actos dictados por el Ministro de Economia, asi como todos
aquéllos que tramiten en el ambito del Ministerio de Economia, efectuando los tra-
mites correspondientes para su publicacion por intermedio del organismo compe-
tente.

ANEXO 1f

6 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econdmica y financiera, en el ambito del Organismo.

2. Elaborar el proyecto del presupuesto anual del Organismo, y controlar su ejecu-
cion, realizando los reajustes contables pertinentes.

3. Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores asig-
nados a las dependencias del Organismo.

4. Ejecutar, supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bie-
nes patrimoniales y con la organizacién, programacioén y prestacion de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionamiento del Organismo, como asi también orga-
nizar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones, actos
licitatorios, liquidacién de haberes y demas actividades vinculadas a su competen-
cia.

5. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracién del personal y
el tratamiento y resolucién de los temas laborales, ejerciendo el debido control de la
asistencia, confeccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas al tema.
6. Organizar, mantener y prestar el servicio técnico-administrativo necesario, diligen-
ciando las actividades propias de la Mesa de Entradas y Archivo, Protocolizaciéon y
Despacho, bibliotecas técnicas y archivo de documentacion, y sistemas de informa-
cion técnica.

7. Determinar y disponer las auditorias internas que deban llevarse a cabo, relacio-
nadas con las operaciones administrativo-contables de las reparticiones de la
Jurisdiccion.

8. Programar y coordinar el contralor de las erogaciones producidas por las distintas
areas del Ministerio, antes y después de efectuarse, y previo a la intervencion de los
demas Organismos competentes en la materia.

9. Efectuar el control de gestion, evaluando la oportunidad, mérito y conveniencia de
las percepciones, inversiones y destino de los fondos.

10. Promover la creacién de condiciones laborales para los agentes, en cumplimien-
to de la normativa en materia de higiene y medicina laboral.

11. Organizar, coordinar, rendir y determinar la implementacion de todos los actos
administrativos-contables necesarios para la gestion econdémico-financiera de la
jurisdiccién, como asi también, la elaboracién y control del presupuesto.

12. Planificar, coordinar y supervisar la gestion de las compras y contrataciones que
se realicen en las distintas areas de la jurisdiccién, segun los procedimientos norma-
dos y en un todo de acuerdo con la politica de aplicacion de los fondos otorgados
por el presupuesto vigente.

13. Efectuar la liquidacién de haberes y demas retribuciones, gastos e inversiones,
administrando los fondos presupuestarios asignados, efectuando la rendicion corres-
pondiente.

14. Formular y ejecutar los proyectos atinentes a las necesidades edilicias, analizan-
do las factibilidades e interviniendo en la ejecucién de obras nuevas, ampliaciones,
adecuaciones, mantenimiento y reparaciones menores, velando por el orden y pre-
servacion de las instalaciones y equipamientos e implementando dispositivos de
seguridad e higiene.

15. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes segun las nor-
mas y reglamentaciones vigentes, determinando las acciones y supervisando el cum-
plimiento de las mismas.

16. Supervisar la asignacion de automotores atento a los diferentes requerimientos y
necesidades de las diferentes dependencias, junto con el cumplimiento de un plan
de mantenimiento de las unidades.

17. Supervisar y gestionar las actividades que tiendan a la correcta satisfaccién de
las necesidades de impresiones y fotocopiado que surjan en la jurisdiccion.

18. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion del capital
humano asignado a la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacion y
disposiciones determinadas para el sector, en un todo de acuerdo con las pautas
emanadas de la Direccion Provincial de Personal

19. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales, y
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal, emitiendo opinién funda-
mentada en la normativa vigente en todas las actuaciones que se tramiten en el sec-
tor.

20. Planificar e implementar los procedimientos necesarios, a fin de controlar el efec-
tivo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando
intervencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y licencias previstos por los
textos legales vigentes.

21. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal, mediante la elaboracion de los legajos de cada agente, y controlar las cer-
tificaciones de servicios y tramites necesarios para la concesion de los beneficios
jubilatorios.

22. Coordinar la atencién de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, capacitacion
interna, concursos y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas,
y concertando criterios con los organismos rectores en la materia.

23. Implementar mecanismos que permitan optimizar las capacidades personales en
su interaccion individual y grupal, integrando a la diversidad de individuos que con-
forman la poblacién de la Jurisdiccion.

24. Aplicar diferentes técnicas en el tratamiento de situaciones, problemas o conflic-
tos laborales especificos de y en la Jurisdiccion, efectuando el andlisis y seguimien-
to de los mismos.

25. Asistir y crear condiciones laborales favorables que conlleven al desarrollo del
comportamiento creativo y de motivacion para los equipos de trabajo, proponiendo
distintos cursos de accién para difundir las politicas y objetivos de la Jurisdiccion.
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26. Efectuar el relevamiento en la expectativa o logros individuales que cada uno de
los agentes desea obtener por el desempefio de las tareas que tiene asignadas, cola-
borando, de resultar posible, con pautas que faciliten su satisfacciéon plena.

27. Prestar por si o por terceros el servicio de Jardin Maternal y de Infantes para el
personal de la Jurisdiccion verificando el cumplimiento de las pautas contractuales y
efectuando periédicamente con padres de los nifios que acudan a dicha institucion;
una evaluacion de calidad del servicio brindado.

28. Asesorar al personal, en relacion a los beneficios de cobertura por riesgos del tra-
bajo, como asi también seguro de vida vigente en la Administracion Provincial, y toda
otra cuestion, dentro de su ambito de competencia.

29. Planificar, programar y desarrollar acciones y tareas, tendientes a optimizar los
sistemas de informacion, capacitacion y especializacién de los recursos humanos,
coordinando programas de investigacion y capacitacion, y concertando pautas con
el Instituto Provincial de Administracion Publica (I.P.A.P.), para la aprobacién de cur-
sos organizados por este Ministerio.

30. Prestar en coordinacién con la Direccién de Medicina Ocupacional, y el area
competente del Ministerio de Trabajo, el servicio de higiene y medicina laboral, con
objeto de proteger la salud de los trabajadores, como asi también la prevencion y
deteccion de posibles causas de accidentes de trabajo, implementando las acciones
respectivas y efectuando controles permanentes del ambito laboral en relacién a la
higiene del mismo.

31. Planificar, coordinar e instrumentar los desarrollos informaticos que requiera el
Ministerio para la optimizacion de la gestién técnico - administrativa y la disponibili-
dad de la informacién para la toma de decisiones en tiempo y forma, atendiendo las
politicas de la Provincia de Buenos Aires en la materia.

32. Administrar los recursos informaticos de la jurisdiccion atendiendo las politicas
de la Provincia de Buenos Aires y a las establecidas en el ambito del Ministerio.

33. Planificar, organizar y administrar, en coordinacién con otras areas con compe-
tencias en la materia, los servicios de telecomunicaciones del Ministerio, como asi
también la aplicacion del sistema de comunicaciones por vinculo satelital.

34. Evaluar la factibilidad técnico - operativa y coordinar la ejecuciéon de todos los
proyectos informaticos que se efectien en el ambito del Ministerio, incluso los que
se realicen a través de terceros.

35. Establecer normas para el desarrollo informatico de la Jurisdiccién, asesorar ante
la adquisicion de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o softwa-
re, interviniendo en todas las etapas del tramite.

36. Establecer y controlar el cumplimento de las normas de seguridad para el res-
guardo de la integridad fisica y l6gica de los recursos informaticos y de comunica-
ciones de la Jurisdiccion.

37. Planificar e instrumentar la capacitacion en materia informatica dentro de la
Jurisdiccion.

38. Organizar y brindar la asistencia técnica necesaria para el correcto funciona-
miento de los recursos informaticos, de comunicaciones, equipos, redes, software y
aplicaciones.

39. Promover la investigacion y capacitacion constantes en el desarrollo de nuevas
tecnologias en la materia a fin de evaluar su aplicacion en el ambito del Ministerio.
40. Elaborar el presupuesto contabilizando los requerimientos informaticos del orga-
nismo central y las reparticiones descentralizadas, para la posterior remisién del pro-
yecto definitivo.

41. Programar y supervisar el servicio de apoyo informatico para las reparticiones y
dependencias de la jurisdiccion, sistemas, programas, controles de redes y PC, hard-
ware y software.

6.1 Direccién Delegada de la Direccion Provincial de Personal

1. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas a la administracion de los recursos
humanos asignados a la jurisdiccién, de acuerdo a los lineamientos definidos por el
Ministro de Economia, a la normativa vigente y a las pautas emanadas del Organismo
Central de Administracion del Personal.

2. Coordinar la atenciéon de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, procedimien-
tos, concursos y anteproyectos de estructuras organizativas.

3. Disefar los procesos de formacion de los trabajadores de la jurisdiccion, procu-
rando la mejora de su situacién laboral y el desarrollo adecuado de su carrera.

4. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios que per-
mitan cumplir con lo dispuesto en el estatuto del empleado publico provincial.

5. Organizar y controlar las gestiones, tramites derivados de los temas laborales, y el
cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

6. Organizar e implementar actividades de prevencién y asesoramiento del personal
en lo relativo a las condiciones y ambiente de trabajo, proyectando y proponiendo,
en coordinacion con otras areas de la jurisdiccion, la ejecucion de medidas tendien-
tes a la mejora continua.

7. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia,
puntualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando
intervencioén en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencias pre-
vistos por los textos legales vigentes.

8. Organizar el sistema de registracion de antecedentes del personal mediante la ela-
boracién y actualizacion de los legajos de cada agente, controlando las certificacio-
nes de servicios y tramites necesarios para la concesién de los beneficios jubilato-
rios.

9. Coordinar y administrar las actividades propias del funcionamiento de los jardines
maternales.

6.2 Direccion de Contabilidad y Servicios Auxiliares

1. Organizar, coordinar, rendir y determinar la implementacion de todos los actos
administrativos-contables necesarios para la gestién econdémico-financiera de la
jurisdiccién, como asi también, la elaboracion y control del presupuesto.
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2. Planificar, coordinar y supervisar la gestion de las compras y contrataciones que
se realicen en las distintas areas de la jurisdiccion, segun los procedimientos norma-
dos y en un todo de acuerdo con la politica de aplicacion de los fondos otorgados
por el presupuesto vigente.

3. Efectuar la liquidacion de haberes y demas retribuciones, gastos e inversiones,
administrando los fondos presupuestarios asignados, efectuando la rendicion corres-
pondiente.

4. Formular y ejecutar los proyectos atinentes a las necesidades edilicias, analizando
las factibilidades e interviniendo en la ejecucién de obras nuevas, ampliaciones, ade-
cuaciones, mantenimiento y reparaciones menores, velando por el orden y preserva-
cién de las instalaciones y equipamientos e implementando dispositivos de seguri-
dad e higiene.

5. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes segun las nor-
mas y reglamentaciones vigentes, determinando las acciones y supervisando el cum-
plimiento de las mismas.

6. Supervisar la asignacion de automotores atento a los diferentes requerimientos y
necesidades de las diferentes dependencias, junto con el cumplimiento de un plan
de mantenimiento de las unidades.

7. Supervisar y gestionar las actividades que tiendan a la correcta satisfaccion de las
necesidades de impresiones y fotocopiado que surjan en la jurisdiccion.

6.3 Direccién de Informatica

1. Planificar, coordinar e instrumentar el desarrollo informatico para la optimizacion
de la gestién técnico-administrativa de la jurisdiccion y la disponibilidad de la infor-
macion para la toma de decisiones, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
materia por las autoridades, organismos y dependencias competentes.

2. Promover el desarrollo tecnolégico y asegurar la atencion en tiempo y forma de los
servicios implementados como, asi también, la ejecucién oportuna de las adecua-
ciones que se requieran.

3. Administrar los recursos informaticos de la jurisdiccion.

4. Estudiar y asesorar sobre el desarrollo e implementacién de tecnologias, produc-
tos y servicios informaticos.

5. Organizar, mantener y controlar las bases de datos y la infraestructura de redes de
la jurisdiccion, determinando las normas a que han de ajustarse sus usuarios para
acceder, actualizar, resguardar y comunicar dichos datos.

6. Brindar asesoramiento técnico a las distintas dependencias de la jurisdiccion y
coordinar con la Direccién Delegada de la Direccién Provincial de Personal las nece-
sidades de capacitacion para el usuario.

ANEXO 1g

7 Direccion Provincial de Estudios Econémicos

1. Informar sobre la evolucién reciente y esperada de las principales variables macro-
econdmicas y fiscales.

2. Proveer elementos Utiles para el disefio de las politicas publicas.

3. Brindar asesoramiento a las distintas areas del Ministerio y a los organismos que
lo soliciten.

4. Contribuir con la difusién de estudios e informes sobre temas econémicos gene-
rales o especificos, relacionados con la actividad que lleva a cabo la Direccion
Provincial.

7.1 Direccion de Andlisis econdmico

1. Confeccionar bases de datos econémicos y mantenerlas actualizadas.

2. Realizar un seguimiento periddico de la coyuntura econdémica.

3. Confeccionar proyecciones de las principales variables macroeconémicas vy fisca-
les.

4. Revisar en forma periddica la metodologia de estimacién utilizada.

5. Elaborar estudios sobre temas econdmicos generales o especificos.

7.2 Direccion de Analisis de Gasto Publico

1. Confeccionar bases de datos econémicos locales y mantenerlas actualizadas.

2. Realizar un seguimiento periédico de la coyuntura econémica local.

3. Monitorear el desempefio de las finanzas publicas locales.

4. Evaluar distintas alternativas o modalidades en la prestacion y financiamiento de
los servicios publicos locales.

5. Estudiar los sectores que conforman la estructura productiva local.

6. Relevar sistematicamente los programas y las politicas de gasto implementados
en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

7. Disefar, adecuar e instrumentar herramientas metodolégicas de evaluacién de
impacto del gasto publico.

8. Evaluar el impacto de los programas y politicas de gasto sobre la poblacién de la
Provincia de Buenos Aires.

9. Intervenir en el proceso presupuestario a efectos de introducir herramientas de
evaluacion de impacto en el disefio de las politicas publicas.

10. Analizar el gasto publico en el &mbito de la Provincia de Buenos Aires.

11. Elaborar estudios e informes.

ANEXO 1h

8 - UNIDAD DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

1. Satisfacer los requisitos en materia de comunicacion institucional, prensa y difu-
sion establecidos por la Secretaria de Comunicacion Publica y el Ministerio de
Economia, expresado en la totalidad de sus dependencias.

2. Realizar la gestion de prensa ante los medios periodisticos, redactando y difun-
diendo comunicados de prensa y articulos especiales.

3. Garantizar, con la gestion, el libre acceso de los periodistas y todos los ciudada-
nos a la informacion publica econémica, en el marco de los preceptos éticos y cons-
titucionales del organismo.

4. Desarrollar las actividades especificas tendientes a generar y fortalecer la identi-
dad institucional.
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5. Disefiar los criterios de identidad institucional en la comunicacion grafica y visual.
6. Administrar y conservar actualizado el sitio web del Ministerio de Economia, man-
teniendo disponibles los contenidos que se estimen necesarios en idioma inglés.

7. Coordinar con las distintas areas el disefio de contenidos, para su impresién y
publicacién en el sitio web del Ministerio.

8. Colaborar con la elaboracién de documentos institucionales para la difusion en
medios de comunicacién, procurando el tratamiento, la difusion y el flujo de la infor-
macion.

9. Propiciar la elaboracién y difusion de publicaciones internas.

10. Coordinar, cuando corresponda, sus acciones y funciones con la Secretaria de
Comunicacion Publica.

Anexo Il -Transferencias y modificacion de dependencia funcional
Ministerio de Economia

Dependencia de

Origen (s/Ley 13757 y
modificatorias, y sus decretos
reglamentarios)

Unidad Organizativa a

Transferir Dependencia de Destino

Subsecretaria de Coordinacion
Econémica

Direccién Provincial de

Registro de la Propiedad | Subsecretaria de Hacienda

Direccion Provincial de
Recursos Inmobiliarios
Fiscales de la

Direccion Provincial de
Formulacion y Evaluacion de

Direccion de Adquisiciones

Direccién Provincial de
Organismos Multilaterales
de 1a Subsecretaria de
Coordinacion con Estados
y Organismos
Multilaterales

Direccion de Gestion Financiera,
Administracién y Adquisiciones de la
Direccién Provincial de Organismos
Multilaterales y Financiamiento Bilateral
de la Subsecretaria de Finanzas

Direccion de Gestion
Financiera

Direccién Provincial de
Organismos Multilaterales
de 1a Subsecretaria de
Coordinacion con Estados
y Organismos
Multilaterales

Direccion de Gestion Financiera,
Administracién y Adquisiciones de la
Direccién Provincial de Organismos
Multilaterales v Financiamiento Bilateral
de 1a Subsecretaria de Finanzas

Direccion Provincial de
Recursos Inmobiliarios
Fiscales

Subsecretaria de
Coordinacion con Estados
y Organismos
Multilaterales

Direccion Provincial de Formulacién y
Evaluacién de Proyectos de Inversion de
la Subsecretaria de Inversion Pablica

Direccion de Planificacion

Direccién Provincial de
Recursos Inmobiliarios
Fiscales de la Subsecretaria
de Coordinacion con
Estados y Organismos
Multilaterales

Direccion de Inmuebles Fiscales de la
Direccion Provincial de Estudios y
Proyectos de 1a Subsecretaria de Inversidn|
Publica

Direccién Provincial de

Direccién de Analisis Econdmico de la

Direccién del Banco de
Inmuebles Fiscales

Subsecretaria de

y Organismos
Multilaterales

Coordinacion con Estados

Proyectos de Inversion de la
Subsecretaria de Inversion
Publica

Direccion Provincial de
Deuda y Crédito Publico

Subsecretaria de Hacienda

Subsecretaria de Finanzas

Anexo IV - Supresion de estructuras
Transferencias de patrimonio, créditos y recursos humanos

Ministerio de Economia

Unidad Organizativa a
suprimir

Dependencia de

Origen (s/Ley 13.757 y
modificatorias, y sus decretos
reglamentarios)

Dependencia de Destino (créditos,
patrimonio, personal, etc)

Direccion de Consolidacion
Presupuestaria

Direccion Provincial de
Presupuesto de la
Subsecretaria de Hacienda

Direccidn de Consolidacién, Evaluacion y|
Normas Presupuestarias de 1a Direccion
Provinicial de Presupuesto Phblico de la

Subsecretaria de Hacienda

Direccion de Estadisticas
Sociales

Direccion Provincial de
Estadisticas de la
Direccion Provincial de
Presupuesto de la
Subsecretaria de Hacienda

Direccidn de estadisticas econdémicas y
sociales de la Direccion Provincial de
Presupuesto Publico de la Subsecretaria
de Hacienda

Direccion de Inversion
Puablica

Direccion Provincial de
Financiamiento
Internacional Bilateral de
la Subsecretaria de
Coordinacion con Estados
y Organismos
Multilaterales

Direccion Provincial de Formulacion y
Evaluacién de Proyectos de Inversion de
la Subsecretaria de Inversion Pablica

Direccion de Coordinacion
Operativa

Direccion Provincial de
Financiamiento
Internacional Bilateral de
la Subsecretaria de
Coordinacion con Estados
y Organismos
Multilaterales

Direccidn Provincial de Formulacion y
Evaluacién de Provectos de Inversion de
la Subsecretaria de Inversion Piblica

Direccion de Gestion
Administrativa

Direccion Provincial de
Administracion de la
Subsecretaria de
Coordinacion con Estados
vy Organismos
Multilaterales

Direccién de Servicios Financieros y
Gestion Administrativa de la Direccidn
Provincial de Administracién de la
Subsecrtaria de Finanzas

Direccion Provincial de
Programas de Desarrollo

Subsecretaria de
Coordinacion Econdmica

Direccion Provincial de Coordinacion
Municipal v Programas de Desarrollo de
la Subsecretaria de Coordinaciéon
Econdmica

Direccion de Evaluacion y
supervision de obras

Direccion Provincial de
Programas de Desarrollo
de la Subsecretaria de
Coordinacion Econdémica

Direccién de Planificacion y Evaluacion
de la Direccion Provincial de
Coordinacién Municipal y Programas de
Desarrollo

Direccion de Financiamiento

Direccion Provincial de
Programas de Desarrollo
de la Subsecretaria de
Coordinacion Econdmica

Direccion de Planificacion y Evaluacion
de la Direccion Provincial de
Coordinaciéon Municipal y Programas de
Desarrollo

Direccién Provincial de
Financiemiento Internacional
Bilateral

Subsecretaria de
Coordinacion con Estados
y Organismos
Multilaterales

Direccién Provincial de Organismos
Bilaterales y Multilaterales y de la
Subsecretaria de Finanzas

Direccion de Analisis

Direccion Provincial de Estudios
Econémico Local ¥

Proyecciones Econdmicas

Estudios y Proyecciones
Econdmicas

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 49

La Plata, 29 de diciembre de 2015.
Visto el expediente N° 21500-2162/15 y la Ley N° 14.803, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires establece que el despacho de
los negocios administrativos de la Provincia estara a cargo de dos o mas Ministros
Secretarios, y una ley especial deslindara los ramos y las funciones adscriptas al despa-
cho de cada uno de los ministerios;

Que, la Ley N° 14.803 determina que el Poder Ejecutivo es asistido en sus funciones
por los Ministros Secretarios, que tendran a su cargo el despacho de los asuntos de su
competencia establecidos en la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires y en la cita-
da Ley;

Que, asimismo prevé la potestad del Poder Ejecutivo de establecer las estructuras
organico-funcionales necesarias para el desarrollo de las competencias de cada
Ministerio y demas organismos en ella presentes;

Que el articulo 28 de la citada Ley, establece las funciones del Ministerio de Trabajo
determinando sus atribuciones y responsabilidades particulares;

Que, como consecuencia de ello, es necesario determinar la estructura del Ministerio
citado precedentemente, en un todo de acuerdo con los principios de austeridad y efi-
ciencia administrativa;

Que, a esos fines, la cartera referida ha procedido a elaborar el proyecto de estruc-
tura organizativa, de conformidad con las exigencias de las respectivas areas de su com-
petencia;

Que, asimismo a efectos de no entorpecer los tramites vinculados con la liquidacién
y pago de haberes, medio aguinaldo y cualquier otra erogacién correspondiente al ejer-
cicio 2015, el responsable de la Direccion General de Administracion (DGA), facultado al
10 de diciembre de 2015, a tales efectos, continuara cumpliendo dichas funciones hasta
tanto se acepte su renuncia o se ordene su limitacion, segun corresponda;

Que en los casos en que la unidad organizativa no haya sufrido modificacién alguna,
el funcionario de rango inferior a subsecretario oportunamente designado no haya sido
limitado, tramite su limitacién, haya renunciado o cesado, se ratifica su designacién en el
cargo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

LA GOBERNADORA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar a partir del 11 de diciembre de 2015 la estructura organico
funcional del Ministerio de Trabajo, de acuerdo al organigrama y misiones y responsabi-
lidades que como Anexos | y Il, forman parte integrante del presente Decreto

ARTICULO 2° Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo pre-
cedente los siguientes cargos: Un (1) Subsecretario de Trabajo; Un (1) Subsecretario de
Empleo; Un (1) Subsecretario de la Negociacion Colectiva del Sector Publico; Un (1)
Director General de Administracién; Un (1) Director Provincial de Coordinacion,
Comunicacién y Control de Gestion Institucional; Un (1) Director Provincial de Asuntos
Legales; Un (1) Director Provincial de Relaciones Laborales; Un (1) Director Provincial de
Inspeccién; Un (1) Director Provincial de Delegaciones Regionales; Un (1) Director
Provincial de Promocion del Empleo; Un (1) Responsable de la Agencia Provincial de
Empleo con rango y remuneracion equivalente a Director Provincial; Un (1) Director
Provincial de Relaciones Laborales del Sector Publico; Un (1) Director Provincial de
Coordinacién de la Negociacion Colectiva; Un (1) Responsable de la Unidad Auditoria
Interna con rango y remuneracion equivalente a Director; Un (1) Director de Servicios
Técnico- Administrativos; Un (1) Delegado de la Direcciéon Provincial de Personal, con
rango y remuneracion equivalente a Director; Un (1) Director de Contabilidad; Un (1)
Director de Servicios Generales e Infraestructura; Un (1) Director de Sistemas e
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Informatica; Un (1) Director de Gestion de Multas y Cobranzas; Un (1) Director de
Dictamenes y Juicios Laborales; Un (1) Director de Sumarios y Gestién Judicial de
Multas; Un (1) Director de Documentacion Laboral y Registros; Un (1) Director de
Relaciones Laborales; Un (1) Director de Inspeccion Laboral; Un (1) Director de Higiene,
Seguridad y Riesgos del Trabajo; Catorce (14) Directores de Delegaciones Regionales de
Trabajo y Empleo; Un (1) Director de Gestion de Planes, Programas y Proyectos de
Empleo; Un (1) Director de Programas y Relaciones Institucionales; Un (1) Director de
Grupos Vulnerables y Colocacion Laboral Selectiva para Discapacitados; Un (1) Director
de Igualdad de Oportunidades y Trato entre Mujeres y Hombres en el Ambito Laboral; Un
(1) Director de Coordinacién Territorial; Un (1) Director de Coordinacién Técnica; Un (1)
Responsable de la Oficina de Reconversién de Programas Sociales en Trabajo Genuino,
con rango y remuneracién equivalente a Director; Un (1) Director de Coordinacion de
Relaciones Laborales del Sector Publico; Un (1) Director de Gestion de la Negociacion
Colectiva; Un (1) Director de Registro Paritario; Un (1) Director de Planificacién y Control
de Gestion; Un (1) Director de Ceremonial y Comunicacion Institucional; Cuarenta y Seis
(46) Delegados Regionales de Trabajo y Empleo (I a XLVI) con rango y remuneracion equi-
valente a Director; todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la
Administraciéon Publica Provincial, Ley N° 10.430 y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96
(T.O. Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 3°. Ratificar las designaciones oportunamente efectuadas en el Ministerio
de Trabajo, de todos los funcionarios de rango inferior a subsecretario oportunamente
designados, en tanto la unidad organizativa a su cargo no haya sufrido modificacién algu-
na, o que dicho funcionario no haya sido limitado, tramite su limitacién, haya renunciado,
cesado o que por norma especifica se requiera su ratificacion expresa.

ARTICULO 4°. Disponer que la responsable de la Direcciéon General de
Administracién (DGA) facultado al 10 de diciembre de 2015 a tales efectos, continuara a
cargo de las liquidaciones y/o demas conceptos correspondientes a la totalidad de la

dotacién que a esa fecha se encontraba incluida, en relacién con los haberes, medio
aguinaldo y cualquier otra erogacién correspondiente al ejercicio 2015, hasta tanto se
acepte su renuncia o se ordene la limitaciéon del cargo.

ARTICULO 5°. Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, el titular del Ministerio de Trabajo debera efectuar la desagrega-
cion integral de la totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbi-
trar los medios necesarios para la elaboracién de las plantas de personal innominadas y
nominadas, con sujecién a la estructura organizativa aprobada por el presente, previa
intervencion de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 6°. Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a
Direccion oportunamente aprobadas que no fueran modificadas por el presente.

ARTICULO 7°. Facultar al Ministerio de Economia para que, a través de las reparti-
ciones competentes, realice las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el presente Decreto, las que deberan ajustarse a las previsio-
nes contenidas en el ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 8°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Trabajo, Coordinacién y Gestién Publica y Economia.

ARTICULO 9°.- Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, y al S..N.B.A.
Cumplido, archivar.

Marcelo Eugenio Villegas
Ministro de Trabajo

Maria Eugenia Vidal
Gobernadora

Hernan Lacunza
Ministro de Economia

Roberto Gigante
Ministro de Coordinacion y
Gestién Publica

ANEXO 1
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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ANEXO 1e

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

MINISTERIO DE TRABAIJO

DIRECCION GENERAL
DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE
CONTABILIDAD

DELEGACION DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE
PERSONAL

DIRECCION DE
SERVICIOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS

DIRECCION DE SERVICIOS DIRECCION DE SISTEMAS E DIRECCION DE
GENERALES E INFORMATICA GESTICN DE MULTAS
INFRAESTRUCTURA Y COBRANZAS

Anexo Il - Misiones y responsabilidades primarias
Ministerio de Trabajo -

1. Unidad de Auditoria Interna

a) Disefar y proponer el plan anual de auditoria.

b) Organizar y ejecutar acciones de auditoria y supervision sobre el cumplimiento de
la normativa vigente e instrucciones impartidas por la superioridad.

c) Recomendar métodos y técnicas administrativas de gestion para ser implementa-
das con el objeto de corregir los desvios detectados.

d) Proponer medidas y acciones segun las distintas regiones de la Provincia con el
objeto de mejorar los servicios de las distintas delegaciones.

€) Elaborar informes formulando las observaciones y recomendaciones pertinentes.

2. Subsecretaria de Trabajo

a) Intervenir y decidir en los conflictos colectivos de trabajo del sector privado y del
sector publico provincial o municipal, ejerciendo facultades de conciliacién, mediacién y
arbitraje.

b) Intervenir y fiscalizar lo relativo a condiciones de trabajo y especialmente las vincu-
ladas a la higiene, salubridad y seguridad de los lugares de trabajo, dictando las medidas
que aseguren y tutelen los derechos, la integridad psicofisica y la dignidad de los trabaja-
dores.

¢) Organizar y dirigir la inspeccion y vigilancia del trabajo en todas sus formas, fiscali-
zando el cumplimiento de las leyes, decretos, convenciones colectivas, resoluciones y
reglamentaciones vigentes, instruyendo las actuaciones correspondientes.

d) Aplicar sanciones por la inobservancia a la normativa que regula el trabajo y por el
incumplimiento a los actos y/o resoluciones que se dicten en su consecuencia.

e) Organizar y mantener asesorias juridicas gratuitas y consultorios médicos para
todas las cuestiones vinculadas con el trabajo.

f) Promover el perfeccionamiento y difusion de la legislacion laboral, realizando cam-
pafas con el objeto de poner en conocimiento publico las obligaciones y derechos de tra-
bajadores y empleadores y los métodos de seguridad, higiene y salubridad.

g) Participar en la aprobacién de convenios de corresponsabilidad gremial suscriptos
entre organismos competentes y asociaciones gremiales de trabajadores y empresarios.

h) Coordinar con la Subsecretaria de Empleo la implementaciéon de las politicas de
empleo que se determinen en la materia en el ambito provincial.

i) Planificar los procedimientos orientados a obtener la rdbrica de la documentacion
laboral y su centralizacion.

j) Planificar las acciones encaminadas a expedir los certificados previstos por las
Leyes N° 10.490, N° 13.880, N° 12.713 y RMT N° 44/08.

2.1. Direccién Provincial de Asuntos Legales

a) Asesorar y evacuar consultas juridicas de las distintas Subsecretarias, sin perjuicio
de la intervencién de la Asesoria General de Gobierno.

b) Coordinar y fiscalizar las tareas de asesoramiento juridico gratuito prestado por los
asesores letrados de las delegaciones a los trabajadores.

c) Controlar la uniforme interpretacién de la Legislacion Laboral en virtud del procedi-
miento especial previsto en la Ley N° 10.149, el Decreto N° 6.409/84, Ley N° 12.415 y
demas normas complementarias.

d) Intervenir en la aprobacion de los convenios de pago en cuotas.

e) Evaluar los dictamenes emitidos en el ambito de su competencia.

f) Instruir los sumarios correspondientes por infraccion a las leyes laborales.

g) Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos normativos y reglamentarios relativos
al reconocimiento, organizacién y funcionamiento de las asociaciones de trabajadores y
empleadores que actian en el &mbito de la Provincia de Buenos Aires.

h) Difundir toda informacién atinente a la materia laboral en todo el ambito de la
Provincia de Buenos Aires.

i) Promover la publicidad de normas y reglamentaciones relativas al trabajo en todo
el ambito provincial y atender las consultas que sobre el particular se soliciten.

j) Intervenir en las etapas del procedimiento establecidas por la Ley N° 10.149 y su
Decreto reglamentario.

k) Dictaminar en las actuaciones administrativas sobre rubrica de documentacion
laboral.

2.1.1 .Direccion de Dictamenes y Juicios Laborales
a) Dictaminar en los recursos interpuestos en ambito de la Subsecretaria de Trabajo
en el marco de la Ley N° 10.149 y del Decreto N° 6.409/84.

b) Dictaminar en las apelaciones de laudos emitidos en los conflictos individuales y
colectivos de trabajo.

c) Organizar el asesoramiento juridico y patrocinio gratuito a los trabajadores.

d) Expedirse en forma previa al acto homologatorio en acuerdos individuales y plurin-
dividuales.

e) Contestar oficios judiciales y requerimientos de otros organismos.

f) Organizar y mantener actualizado un registro de la normativa, estudios e investiga-
ciones en materia laboral.

g) Elaborar anteproyectos normativos referentes a las asociaciones de trabajadores y
empleadores actuantes en la Provincia de Buenos Aires.

2.1.2 .Direccién de Sumarios y Gestion Judicial de Multas

a) Impartir instrucciones, coordinar y supervisar las actuaciones sumariales generadas
por infracciones a las leyes laborales.

b) Verificar las infracciones a las leyes laborales y controlar los proyectos de resolu-
ciones sancionatorias.

c) Coordinar con Fiscalia de Estado la ejecucion de las multas impagas por juicio de
apremio.

d) Verificar el estado y movimiento de la cuenta bancaria en relacion a los depositos
efectuados en funcion de las liquidaciones que surge de las sentencias judiciales en los
juicios de apremios e informar de los mismos a la Contaduria General de la Provincia.

€) Controlar, previo informe de Fiscalia de Estado el depdsito de las sumas en caso de
los juicios de apremio que culminan por medios anormales de terminacion del proceso.

f) Determinar las actuaciones cuyas multas seran perseguidas por via de apremio.

g) Auditar la labor profesional desempefiada por los abogados en las Delegaciones en
la ejecucion judicial de multas.

2.2. Direccién Provincial de Relaciones Laborales

a) Administrar las cuestiones de las relaciones laborales y aquéllas derivadas de con-
flictos tanto individuales como colectivos, de competencia del Ministerio.

b) Expedirse respecto de aquellas actuaciones en las que se planteen conflictos labo-
rales, dando razén de los dictamenes vertidos.

c) Brindar asesoramiento técnico juridico, intervenir y laudar en los conflictos indivi-
duales y colectivos que por su magnitud o complejidad excedan la érbita de accién de las
delegaciones.

d) Autorizar los certificados y/o documentacion expedidos en el cumplimiento de los
regimenes previstos en la Ley N° 10.490, Ley N° 13.880, Ley N° 12.713, RMT N° 44/08,
entre otras.

e) Asesorar, instruir y coordinar administrativamente los procedimientos referidos a la
ribrica de documentacion laboral y elementos de contralor de las disposiciones legales
reglamentarias del trabajo.

f) Autorizar la centralizacion de la documentacion laboral.

2.2.1. Direccion de Documentacion Laboral y Registro

a) Elaborar planes, proyectos y programas para el area, evaluando resultados y grado
de cumplimiento.

b) Organizar el funcionamiento del Registro Provincial de Empresas de Limpieza (Ley
N° 13.880).

c) Organizar el funcionamiento del Registro Ley N° 10.490.

d) Verificar las autorizaciones del trabajo artistico infantil.

e) Evaluar el cumplimiento de los procedimientos relacionados con la rubrica de la
documentacion laboral y elementos de contralor de las disposiciones legales reglamenta-
rias del trabajo.

2.2.2 .Direccioén de Relaciones Laborales

a) Intervenir en la adopcién de medidas que permitan prevenir los conflictos colecti-
vos y sustanciar las acciones que de ellos se deriven.

b) Intervenir en la sustanciacién de medidas que permitan resolver los conflictos indi-
viduales, plurindividuales y demas reclamos laborales en funcién de lo normado por los
articulos 11 y 12 de la Ley N° 10.149 y sus modificatorias.

c) Intervenir en las audiencias conciliatorias celebradas en Sede Central en el marco
de los conflictos colectivos, ejecutando medidas tendientes a su resolucion.

d) Controlar el acta de conciliacién previa al acto homologatorio final.

e) Programar y planificar las audiencias de conciliacion.
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2.3. Direccion Provincial de Inspeccion

a) Elaborar andlisis y estudios para el dictado de normas relacionadas con la materia
inspectiva.

b) Proponer estrategias y planes provinciales, regionales y locales que tiendan a la
promocién del cumplimiento de la normativa laboral y la prevencién de los riesgos del tra-
bajo.

c) Planificar, programar y controlar los servicios de inspeccion laboral y centralizar la
deteccion de contravenciones e irregularidades por parte de los empleadores.

d) Organizar un registro de actas de contravencion.

e) Fiscalizar la aplicacién del régimen del trabajador rural, coordinando acciones y
pautas con otros organismos de orden provincial y nacional.

f) Fiscalizar la aplicacion del régimen de trabajo de mujeres y menores coordinando
acciones y pautas con otros organismos de orden provincial y nacional.

g) Planificar, programar y controlar de los servicios de inspeccién en higiene, seguri-
dad y riesgos del trabajo.

h) Ordenar la sustanciacién de sumarios por infraccion a la normativa laboral y de
higiene, seguridad y riesgos del trabajo.

i) Supervisar el tratamiento de las cuestiones relativas a accidentes de trabajo y enfer-
medades laborales con arreglo a la legislacién vigente.

j) Coordinar acciones comunes con organismos nacionales, provinciales, y municipa-
les en los temas de su competencia.

k) Promover y coordinar estudios y tareas de investigacion con universidades, centros
de estudio, nacionales o extranjeros, incluyendo la participacion en congresos relaciona-
dos con la tematica seguridad en el trabajo y trabajo registrado.

2.3.1. Direccion de Inspeccion Laboral

a) Fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones legales, convencionales, estatutarias
y reglamentarias del trabajo en todas sus formas y modalidades mediante un servicio de
inspeccion en establecimientos industriales, comerciales, rurales y de actividades civiles.

b) Evaluar las denuncias recibidas por incumplimiento de las normas y reglamentacio-
nes laboral vigentes y proponer las inspecciones correspondientes.

c) Organizar la ejecucion de las inspecciones programadas por la Direccién Provincial
de Inspeccion y asignar los expedientes a los inspectores.

d) Controlar las actas de verificacion y contravencion.

d) Expedir disposiciones, instrucciones y circulares que tiendan a la uniformidad de
procedimiento en materia de su competencia.

2.3.2. Direccion de Higiene, Seguridad y Riesgos del Trabajo

a) Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales relativas a higiene y seguridad y
salubridad en el trabajo, desarrollando una actividad educativa y preventiva desde el
punto de vista de la policia de trabajo con miras a obtener el cumplimiento adecuado de
las mismas.

b) Fiscalizar el cumplimiento de las normas legales sobre accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

c) Evaluar las denuncias recibidas por incumplimiento de normas en materia de higie-
ne, seguridad y riesgos del trabajo y proponer las inspecciones correspondientes.

d) Organizar la ejecucion de las inspecciones a realizar en materia de higiene, seguri-
dad y riesgos del trabajo.

e) Promover el perfeccionamiento de la normativa relativa a higiene, seguridad y ries-
gos del trabajo y atender las consultas que sobre el particular se realicen.

f) Expedir disposiciones, instrucciones y circulares que tiendan a la uniformidad de
procedimiento en materia de su competencia.

2.4. Direccion Provincial de Delegaciones Regionales

a) Elaborar y proponer politicas, planes, proyectos y programas para el area evaluan-
do resultados y grado de cumplimiento.

b) Organizar y mantener un registro de todas las delegaciones vinculadas a su com-
petencia.

c) Coordinar la aplicacién de politicas y acciones comunes con las distintas
Delegaciones Regionales.

d) Intervenir en la planificacion y programacion de las tareas de asesoramiento juridi-
co gratuito prestado por los asesores letrados de las delegaciones a los trabajadores.

e) Impartir instrucciones para el funcionamiento y administracion de las delegaciones
del Ministerio, fiscalizando su cumplimiento a través de las Direcciones de Delegaciones
Regionales de Trabajo y Empleo.

f) Transmitir los lineamientos y pautas de accion diagramadas por la Direccién
Provincial de Relaciones Laborales en las Delegaciones Regionales.

g) Controlar el cumplimiento de las instrucciones que imparta la Direccion Provincial
de Relaciones Laborales en relacién a la ribrica de la documentacién laboral y expedicién
de certificados, en las Delegaciones Regionales.

h) Elaborar junto con la Direccién Provincial de Inspeccién un cronograma de las ins-
pecciones a realizar en las distintas Delegaciones Regionales.

i) Coordinar y asistir técnicamente a las Delegaciones Regionales en programas y
politicas de empleo.

j) Coordinar y articular el cumplimiento de las instrucciones y normativas en todas las
Delegaciones Regionales que surgen de las distintas Subsecretaria del Ministerio.

k) Fiscalizar el funcionamiento del Servicio de Colocacién Laboral Selectiva para
Personas Discapacitadas (Ley N° 10.592) en las Delegaciones.

2.4.1. Direccion de Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo (I a XIV)

a) Participar en las funciones correspondientes al poder de policia laboral en las juris-
dicciones de las delegaciones regionales, a través de la coordinacién de tareas y la ela-
boracién de instructivos especificos.

b) Distribuir en las delegaciones regionales los instructivos emanados de las distintas
direcciones del Ministerio y verificar su cumplimiento.

c) Comunicar las politicas y lineamientos provenientes de las decisiones emanadas
desde el Ministerio, el Subsecretario de Trabajo, el Director Provincial de Delegaciones
Regionales.

d) Controlar administrativamente los procedimientos referidos a los accidentes labo-
rales y los conflictos individuales, plurindividuales y colectivos de trabajo que tramiten en
jurisdiccion de las delegaciones.

e) Instruir y coordinar administrativamente los procedimientos en los que tramiten
sumarios por infracciones a la legislacion laboral, de higiene y seguridad del trabajo y por
incumplimiento de actos y/o resoluciones emanadas de la autoridad laboral.

f) Elaborar informes respecto del cumplimiento en las Delegaciones de los procedi-
mientos referidos a la ribrica de documentacién laboral y la expedicién de certificados
previstos en la Ley N° 10.490.

g) Planificar las necesidades referidas a recursos humanos y recursos fisicos de cada
una de las delegaciones y canalizar las solicitudes pertinentes hacia las areas del
Ministerio que corresponda.

h) Elaborar informes y estadisticas respecto al cumplimiento de las metas y la efecti-
vidad en el logro de los objetivos en las Delegaciones Regionales.

i) Coordinar el Servicio de Colocacion Laboral Selectiva para Personas
Discapacitadas (Ley N° 10.592) en las Delegaciones.

j) Coordinar y confeccionar cronogramas de actividades entre las Delegaciones
Regionales con proximidad territorial, el resto de las Subsecretarias y Direcciones
Provinciales de este Ministerio.

k) Efectuar el seguimiento de las actuaciones y/o procesos de intervencion en las
Delegaciones Regionales comprendidas en su zona de competencia.

I) Autorizar las tramitaciones de las Delegaciones en caso de ausencia o vacancia de
los Delegados Regionales de Trabajo y Empleo.

2.4.2. Delegacién Regional de Trabajo y Empleo (I a XLVI)

a) Intervenir en la conciliacion y arbitraje de los conflictos colectivos de trabajo que se
susciten en cada jurisdiccion.

b) b) Intervenir en los conflictos individuales de trabajo, registrando u homologando los
acuerdos a los que arriben las partes.

c) c¢) Organizar y coordinar pautas y criterios con los letrados a su cargo, que prestan
el servicio de asistencia juridica gratuita a los trabajadores.

d) d) Autorizar, autenticar y registrar todos los elementos de contralor de las disposi-
ciones legales reglamentarias de trabajo.

€) e) Prestar el servicio médico necesario de acuerdo a las normas laborales y de acci-
dentes de trabajo vigentes.

f) f) Organizar un servicio de inspeccion laboral, de higiene, seguridad y riesgos del
trabajo en el ambito de su jurisdiccion de acuerdo con los criterios y pautas fijadas.

g) Emitir disposiciones y circulares internas.

h) Coordinar y supervisar el funcionamiento de las bolsas de trabajo y los servicios de
empleo, de acuerdo con los criterios y pautas fijadas.

i) Mantener actualizada la estadistica de la evolucién y tendencia de la oferta y
demanda de empleo en su jurisdiccion.

j) Implementar el Servicio de Colocacién Laboral Selectiva para Personas con
Discapacidad (Ley N° 10.592).

3. Subsecretaria de Empleo

a) Promover el ingreso al mercado formal de trabajo de las personas desocupadas.

b) Elaborar y proponer politicas, planes, proyectos y programas de generacién de
empleo en la Provincia con el objeto de elevar las posibilidades de ingreso al mercado for-
mal de trabajo de los trabajadores desocupados.

c) Coordinar acciones con ministerios y otros organismos provinciales, universidades
y organizaciones no gubernamentales referidas a los mecanismos de promocién, apoyo a
pequefias y microempresas, microunidades productivas y formas organizativas de este
sector de la economia en materia de empleo.

d) Impulsar la creacién de bolsas y servicios de empleo en el ambito de los municipios
o Delegaciones Regionales de este Ministerio a fin de articular la oferta y la demanda de
trabajo zonal, coordinando con el ambito nacional lo establecido en el Titulo V, Capitulo Il
de la Ley N° 24.013.

e) Promover politicas de empleo dirigidas a la mujer, mujeres jefe con responsabilida-
des familiares, trabajadores jovenes, discapacitados, trabajadores de edad, desemplea-
dos por largos periodos y trabajadores migrantes y estacionales.

f) Promover planes y politicas de empleo que acomparien el crecimiento y expansion
de las economias regionales.

g) Monitorear y relevar todos los datos relativos a la evolucién y tendencias que en
materia de oferta y demanda de empleo produzcan las distintas economias regionales que
integran la Provincia de Buenos Aires.

h) Coordinar con la Subsecretaria de Trabajo, la implementacién de las politicas de
empleo que se determinen en la materia en el &mbito provincial.

3.1. Comision Asesora de Desarrollo Socio Productivo

a) Formular y proponer politicas tendientes a la generacion de fuentes de trabajo y
autoempleo.

b) Formular y proponer politicas tendientes a incrementar las posibilidades de acceso
al empleo de los desocupados.

c) Fomentar la coordinacién entre los organismos participantes y otros actores socia-
les para el cumplimiento de los objetivos de la Agencia Provincial de Empleo.

d) Proponer acciones que permitan mejorar la articulacién entre oferta y demanda de
empleo.

e) Fortalecer la vinculacion con las organizaciones sociales.

3.2. Direccién Provincial de Promocion del Empleo

a) Disenar y ejecutar los planes, programas y proyectos de empleo.

b) Coordinar la ejecucion de la politica de empleo en forma descentralizada y partici-
pativa, asignando un rol protagénico a los municipios, organizaciones representativas de
la comunidad, empresarios y trabajadores.

c) Coordinar con otros organismos, la promocion y ejecucion de politicas de creacion
y fortalecimiento del empleo, a través del desarrollo y consolidacién de microempresas
productivas de bienes y servicios.
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d) Favorecer la movilidad ocupacional y social de los trabajadores a través de la imple-
mentacion de politicas generadoras de empleo y autoempleo.

e) Promover la informacién, orientacion y formacién de profesionales.

f) Promover politicas de integracién con sistemas similares del &mbito nacional o de
otras provincias.

g) Desarrollar acciones especificas y politicas activas dirigidas a disminuir los efectos
y solucionar la problematica derivada de la falta de empleo.

h) Coordinar con otros ministerios, universidades regionales, entidades gremiales,
cémaras empresariales y con el tercer sector de la economia; nuevas politicas activas, pla-
nes, programas y proyectos destinados a la generaciéon de nuevas actividades econémi-
cas creadoras de empleo.

3.2.1. Direccion de Gestion de Planes, Programas y Proyectos de Empleo

a) Coordinar y disefiar las acciones para la ejecucién de los planes, programas y pro-
yectos de las distintas areas de la Subsecretaria de Empleo.

b) Ejecutar nuevas politicas activas dirigidas a atenuar los efectos y solucionar la pro-
blematica derivada de la falta de empleo.

¢) Recibir y controlar la documentacion respaldatoria de los distintos planes, progra-
mas y proyectos.

d) Instruir sobre las acciones para modificar el registro de beneficiarios de los distin-
tos planes de empleo.

e) Ordenar el procesamiento y liquidacién de las érdenes de pago a los beneficiarios
de los distintos programas.

f) Generar un sistema de informacion periodico que refleje la evolucién presupuesta-
ria de cada uno de los programas de empleo ejecutados por este Ministerio.

g) Proponer y realizar un sistema de partes mensuales dirigido a cada uno de los ser-
vicios de empleo donde se reflejen las altas y bajas de beneficiarios.

h) Disefiar un sistema de informacién periédico que comunigue en tiempo y forma a
los servicios de empleo, beneficiarios y empresas la culminacion de los beneficios del
plan.

3.2.2. Direccion de Programas y Relaciones Institucionales

a) Participar del disefio de politicas, planes y proyectos de generacion de nuevas acti-
vidades econdémicas generadoras de empleo, coordinando acciones, pautas y criterios
con otras areas y dependencias de organismos publicos, privados y organizaciones no
gubernamentales del ambito nacional, provincial y municipal.

b) Desarrollar acciones a fin de promover politicas y mecanismos de integraciéon con
sistemas de empleo del ambito nacional e interprovincial.

c) Elaborar programas que favorezcan la movilidad ocupacional y social de los traba-
jadores y la orientacién para nuevas profesiones.

d) Elaborar programas de empleo para personas con capacidades diferentes.

e) Organizar, evaluar y proponer la participacion en congresos y eventos de las distin-
tas areas que conforman la Subsecretaria

f) Identificar y establecer mecanismos de cooperacion técnica y financiera con insti-
tuciones y organismos internacionales, nacionales o provinciales, que actien en el ambi-
to ocupacional.

g) Elaborar los manuales de operacién técnica de todos los programas, planes y pro-
yectos disefiados y/o administrados por la Direccion.

h) Disefar y formular estrategias de comunicacion y difusion de los programas, planes
y proyectos de empleo del Gobierno de la Provincia, las politicas del Ministerio de Trabajo
y las acciones de los servicios de empleo, a fin de promover su conocimiento y aplicacién
en el ambito provincial, en coordinacion con el Direccién de Coordinacién Territorial y
otras areas de competencia.

3.2.3. Direccioén de Grupos Vulnerables y Colocacion Laboral Selectiva para discapa-
citados

a) Organizar el sistema de colocacién laboral selectiva de personas con discapacidad
creado por la Ley 10.592 como Servicio de Colocacién Laboral Selectiva (SeCLaS) dentro
de las facultades atribuidas al Ministerio de Trabajo.

b) Planificar la implementacion de politicas y acciones orientadas a lograr la inclusiéon
laboral de las personas pertenecientes a los grupos considerados vulnerables, en un
puesto de trabajo competitivo e instancias que contribuyan a aumentar su empleabilidad.

c) Orientar a las personas pertenecientes a los grupos considerados vulnerables hacia
las instancias existentes de trabajo protegido.

d) Administrar el registro provincial de personas discapacitadas aspirantes a empleo o
y/o a la concesién de pequefios emprendimientos como forma de autoempleo (Ley N°
10.592) y de personas pertenecientes a grupos vulnerables.

€) Promover la colocacion laboral selectiva de discapacitados como proceso indivi-
dualizado teniendo en cuenta las caracteristicas del trabajador y las del puesto de traba-
jo, con el fin de lograr la insercién laboral y social de la persona en la actividad publica o
privada.

f) Examinar las condiciones existentes en el mercado laboral con relacién a la inclu-
sion de personas perteneciente a los siguientes grupos: con discapacidad, jévenes que no
han tenido experiencia laboral y/o jévenes que abandonaron el sistema educativo, muje-
res con hijos a cargo, hombres y mujeres en edades comprendidas entre los cincuenta
(50) y sesenta y cinco (65) aflos que no han accedido a la seguridad social, entre otros, a
fin de disefar y proponer programas que tiendan a la inclusion.

g) Realizar el seguimiento y control de la insercion efectuada a través de la colocacion
laboral selectiva de discapacitados.

h) Implementar el disefio y programacion de actividades formativas y de capacitacion
para dichos colectivos.

i) Dictaminar en los expedientes que pretendan la designacién de personas con dis-
capacidad o pertenecientes a otros grupos vulnerables en la administracion publica, pro-
vincial y municipal, la docencia provincial como asimismo los que requieran intervencién
en los términos de la aplicacion de la Ley N° 10.592.

j) Prestar asistencia técnica y asesoramiento a los organismos oficiales y sectores pri-
vados que lo requieran, en torno a la insercién laboral del discapacitado en su puesto de
trabajo competitivo segun su capacidad y aptitud laboral, como asi también a las perso-
nas pertenecientes a los grupos vulnerables.

k) Coordinar con el COPRODIS (Consejo Provincial de Discapacidad) con Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, la CONADIS, el Consejo Federal del
Trabajo, y cualquier otro organismo, todos los aspectos relacionados con la programacion
de politicas referidas a la tematica de referencia que resulten de aplicacién en el territorio
provincial.

I) Capacitar y asistir al personal encargado en las Delegaciones Regionales del
Ministerio de Trabajo sobre la colocacion laboral selectiva de discapacitados.

m)Coordinar acciones y celebrar convenios con Organismos Publicos y Privados en el
marco de dicha tematica.

3.2.4. Direccion de Igualdad de Oportunidades y Trato entre mujeres y hombres en el
ambito laboral

a) Implementar politicas, planes y programas operativos que promuevan la incorpora-
cion de la mujer al trabajo en igualdad de oportunidades y de trato con los varones en el
ambito de la provincia de Buenos Aires.

b) Establecer planes para capacitar a quienes se encarguen del disefio, formulacién y
ejecucién de programas y proyectos, para facilitar la equiparacién de oportunidades de
acceso y participacion de las mujeres en el empleo y la formacién profesional, en forma
conjunta y/o coordinada con el Instituto Provincial de Administracién Publica.

c) Disefiar médulos que incorporen temas relacionados con el desarrollo personal y de
las mujeres, fortalecimiento grupal y organizacional y nuevas opciones organizacionales.

d) Disefar y ejecutar un programa de orientacién laboral para mujeres a nivel provin-
cial y municipal para facilitar la busqueda de empleo y la diversificacién de opciones ocu-
pacionales.

e) Difundir los derechos de las mujeres trabajadoras y estimular su ejercicio.

f) Generar instancias administrativas que garanticen la igualdad de oportunidades y
de trato de las mujeres en las relaciones laborales.

g) Promover la conciliacién de la vida familiar, laboral y analizar y difundir la situacion
y el aporte de las mujeres trabajadoras.

h) Coordinar con el Consejo Provincial de la Mujer, la CTIO Nacional, Provincial y
Municipales el disefio y promocion de politicas publicas que tiendan a la igualdad y equi-
dad de oportunidades entre varones y mujeres en el ambito laboral.

3.3. Agencia Provincial de Empleo

a) Coordinar y supervisar la implementaciéon en territorio provincial del Seguro de
Capacitacion y Empleo impulsado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién.

b) Coordinar criterios y acciones con los organismos publicos nacionales, provincia-
les, municipales y con las organizaciones sociales, sindicatos y cAmaras empresarias, ten-
dientes al logro de los objetivos del Seguro de Capacitacion y Empleo impulsado por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

c) Asistir a los municipios, entidades gremiales, camaras empresarias y organizacio-
nes sociales, en la creacién y funcionamiento de las oficinas de empleo locales.

d) Definir metodologias para determinar el impacto ocupacional derivado de las acti-
vidades del gobierno provincial y de las inversiones y actividades econémicas que desa-
rrolla el sector privado.

e) Coordinar criterios y acciones con la Direccion Provincial de Promocion de Empleo
para el fomento y ejecucion de politicas de creacion y fortalecimiento del empleo.

f) Centralizar, evaluar y remitir al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de
la Nacién, los requerimientos de las Oficinas de Empleo.

g) Promover y difundir juntamente con la Direccién Provincial de Promociéon de
Empleo el asociativismo productivo y las actividades laborales de autoempleo y subsis-
tencia con el objeto de mejorar la generacién de ingresos de las personas desocupadas y
sus familias.

h) Fortalecer a las organizaciones sociales en sus acciones tendientes a la generacion
de empleo y la capacitacion laboral de los desocupados.

i) Asesorar y monitorear coordinadamente con la Direccién Provincial de Promocion
de Empleo a las empresas recuperadas segun régimen del Decreto N° 1.383/05.

j) Actuar coordinadamente con otras carteras del estado provincial con competencia
para el fortalecimiento de proyectos de desarrollo local y microregional.

k) Crear juntamente con la Direccién Provincial de Promocién de Empleo el Registro
Oficial de Actividades Laborales de Autoempleo y Subsistencia.

I) Expedir juntamente con la Direccién Provincial de Promocién de Empleo las acre-
ditaciones de los emprendimientos inscriptos en el Registro Oficial de Actividades
Laborales de Autoempleo y Subsistencia.

3.3.1. Direccién de Coordinacion Territorial

a) Coordinar y fiscalizar la gestion operativa de las oficinas de empleo municipales, de
los servicios de empleo ofrecidos por organismos e instituciones sin fines de lucro y de las
delegaciones de la Subsecretaria de Trabajo.

b) Proponer acciones para la coordinacion de las ofertas de capacitacién laboral exis-
tentes en los municipios provenientes de organismos publicos, privados y organizaciones
sociales.

c) Analizar y encauzar las demandas de las oficinas de empleo municipales.

d) Fiscalizar, coordinadamente con la Direccién de Gestion de Planes, Programas y
Proyectos de Empleo, el funcionamiento y desarrollo de los emprendimientos de
Actividades Laborales de Autoempleo y Subsistencia.

e) Asesorar y supervisar a los municipios, en coordinaciéon con la Direccién de
Programas y Relaciones Institucionales, en lo atinente a los procedimientos de habilitacion
y registro de los emprendimientos que desarrollen Actividades Laborales de Autoempleo
y Subsistencia.

3.3.2. Direccién de Coordinacion Técnica

a) Coordinar metodologias orientadas a la cuantificacion del impacto ocupacional
derivado de las actividades del gobierno y de las inversiones y actividades econémicas
desarrolladas por el sector privado.
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b) Relevar las ofertas de capacitacion laboral existentes en cada municipio provenien-
tes de organismos publicos, privados y organizaciones sociales.

c) Coordinar con la Direccién General de Cultura y Educacién la elaboracion de
diagnosticos y propuestas de modificacién en las ofertas de formacion laboral que sean
adecuadas para cada municipio.

d) Coordinar la asistencia técnica a los municipios en la implementacion del Seguro de
Capacitacién y Empleo.

3.3.3. Oficina de Reconversién de Programas Sociales en Trabajo Genuino

a) Supervisar la implementacién en los municipios del Seguro de Capacitaciéon y
Empleo impulsado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién.

b) Recabar y procesar la informacién que permita determinar el impacto de los pro-
gramas disefiados y/o implementados en el ambito de la Subsecretaria y del Seguro de
Capacitacién y Empleo.

c) Promover y orientar la aplicacién de técnicas de reconversion y modernizacién
laboral tendientes a facilitar la insercién de los desocupados en el mercado de trabajo.

d) Administrar el Programa de Formacién Laboral en empresas privadas.

4. Subsecretaria de la Negociacion Colectiva del Sector Publico

a) Coordinar la negociacién colectiva del sector publico provincial, ejerciendo faculta-
des de conciliacién y mediacién conforme las normas vigentes y/o aquéllas que en el futu-
ro se dicten.

b) Coordinar las acciones con los tres poderes del estado provincial referidas a los
mecanismos y promocion de la garantia de la negociacién colectiva para el sector publi-
co.

c) Desarrollar y coordinar el disefio y la implementacién de un plan integrado que con-
tribuya a fortalecer la gestién y estructura de la negociacion colectiva de acuerdo a los
lineamientos politicos y estratégicos establecidos por las distintas areas y dependencias
de los poderes del Estado, por las normas vigentes para la negociacion colectiva publica
y/o aquéllas que se dicten o acuerden en el futuro.

d) Supervisar la aplicacién de los procedimientos administrativos relativos a la nego-
ciacién colectiva y brindar asistencia técnica que contribuya a la implementacién de un
tratamiento y metodologia homogénea en el desarrollo de las relaciones laborales en el
sector publico.

e) Coordinar la realizacién de estudios y diagndsticos sobre el desarrollo de la nego-
ciacién colectiva y el mejoramiento de las condiciones laborales de los trabajadores del
Estado Provincial, con la finalidad de brindar soluciones a los problemas detectados y/o
corregir distorsiones a solicitud de los demas poderes.

f) Coordinar acciones con los ministerios, organismos publicos y/o poderes provin-
ciales para la centralizacién, monitoreo, evolucién y tendencias de la informacién deriva-
da de la negociacién colectiva como de los sujetos involucrados.

g) Organizar el registro y la publicidad de la informacién, acuerdos y actos adminis-
trativos derivados de la negociacion colectiva garantizando la transparencia en la instru-
mentacion de los mismos.

h) Coordinar con la Subsecretaria de Trabajo su intervencién en los conflictos del sec-
tor publico de acuerdo a la normativa de aplicacion.

i) Coordinar administrativamente los actos y acciones relacionados con el funciona-
miento del érgano imparcial.

j) Coordinar y formular la suscripcién de convenios con otros ministerios, universida-
des, institutos de investigacion, organismos publicos o privados, municipales, provincia-
les, interprovinciales o internacionales y organizaciones no gubernamentales, con interés
en la gestién, desarrollo, organizacion, sistemas de informacién y procedimientos relativos
a la negociacion colectiva.

4.1. Direccién Provincial de Relaciones Laborales del Sector Publico

a) Proponer, elaborar y coordinar anteproyectos de normas vinculadas con las rela-
ciones laborales de los trabajadores publicos y con el cumplimiento efectivo de la garantia
de la negociacién colectiva.

b) Coordinar y supervisar los conflictos colectivos publicos derivados de la negocia-
cion colectiva de competencia del Ministerio.

c) Planificar, coordinar y supervisar el asesoramiento técnico juridico y expedirse res-
pecto de aquellas actuaciones que fueren de su competencia emitiendo los dictdmenes
pertinentes.

d) Promover la publicidad de normas y reglamentaciones relativas a la negociacién
colectiva del sector publico en todo el &ambito provincial y atender las consultas que sobre
el particular se realicen.

e) Coordinar y supervisar la informacion relativa a la negociacion colectiva para con-
formar y mantener actualizado el sitio web del Ministerio.

4.1.1. Direccién de Coordinacion de Relaciones Laborales del Sector Publico

a) Promover el perfeccionamiento de la normativa relativa a la negociacién colectiva
del sector publico en todo el ambito provincial y atender las consultas que sobre el parti-
cular se realicen.

b) Coordinar la ejecucion de estudios y programas de capacitacion para el perfeccio-
namiento de la gestién de la negociaciéon colectiva.

c) Brindar asesoramiento juridico respecto de aquellas actuaciones que fueren de su
competencia emitiendo los dictamenes pertinentes.

d) Elaborar los documentos referidos a la negociacién colectiva cuya publicaciéon sea
necesaria en los medios de comunicacién y en el sitio web del Ministerio.

e) Brindar cooperacion técnico juridica para vincular el desarrollo de la negociacién
colectiva con la actuacién del organismo imparcial.

4.2. Direccién Provincial de Coordinacion de la Negociaciéon Colectiva

a) Ejecutar y supervisar el soporte técnico-administrativo del desarrollo de la negocia-
cion colectiva garantizando el cumplimiento de las normativas de procedimiento en cada
caso elaboradas y aprobadas por los actores de la negociacion colectiva, evaluando resul-
tados y grados de cumplimiento.

b) Organizar y mantener actualizados los registros y archivos de toda la informacién y
actos administrativos vinculados a su competencia.

c) Programar y coordinar los servicios de publicidad de los acuerdos centralizando la
base de datos, informes, estadisticas, tendencias, deteccion de problemas del sistema e
institutos derivados de la negociacion colectiva y manteniendo acciones conducentes a
su inmediata correccién.

d) Recepcionar y registrar las denuncias relativas al incumplimiento de acuerdos deri-
vados de la negociacion colectiva conforme las normas vigentes, realizando las investiga-
ciones y actuaciones pertinentes.

e) Impartir instructivos para el funcionamiento y administracion de la negociacion
colectiva, fiscalizando su cumplimiento por los actores involucrados, coordinando accio-
nes con otros organismos del orden provincial y nacional.

f) Coordinar la actuacién administrativa con las acciones derivadas del funcionamien-
to del organismo imparcial y normativa de aplicacién en cada caso.

4.2.1. Direccion de Gestion de la Negociacion Colectiva

a) Gestionar la negociacion colectiva del sector publico provincial ejerciendo faculta-
des de coordinacion, conciliaciéon y mediacién en la negociacion colectiva del sector publi-
co de acuerdo a las normas vigentes y/o aguéllas que en el futuro se dictaren.

b) Supervisar la realizaciéon y contenido de los documentos derivados de la negocia-
cion colectiva.

c) Ejercer la coordinacion en la conciliacién y mediacion de los conflictos colectivos
publicos derivados de la negociacion colectiva con la Subsecretaria de Trabajo.

d) Supervisar y controlar el cumplimiento de los acuerdos derivados de la negociacion
colectiva.

4.2.2 .Direccién de Registro Paritario

a) Intervenir en la elaboracién y coordinacion de todos los actos administrativos deri-
vados de la negociacién colectiva.

b) Llevar el registro de los acuerdos derivados de la negociacion colectiva, estadisti-
cas, archivo de denuncias, pedidos de negociacién por nivel y materia, de los conflictos
derivados de la negociacién colectiva del sector publico y su desarrollo y de todos los pro-
yectos y normativas que fueren consecuencia de la negociacion colectiva del sector publi-
co.

¢) Organizar la publicidad de los acuerdos derivados de la negociacion colectiva del
sector publico en todo el ambito provincial y atender las consultas que sobre el particular
se realicen.

d) Formular todos los actos administrativos que brinden el soporte técnico necesario
para resguardar el cumplimiento de las normas y cuestiones relacionadas con el organis-
mo imparcial.

e) Organizar la base de datos y la documentacion referida a las asociaciones gremia-
les con personeria gremial con actuacién en el sector publico provincial.

5. Direccion Provincial de Coordinacién, Comunicacién y Control de Gestién
Institucional

a) Planificar y coordinar la labor de las distintas areas del Ministerio en la implementa-
cion de sus politicas conforme a los parametros técnicos que establezca el Ministro en
cumplimiento de los objetivos establecidos.

b) Planificar y coordinar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la gestion del
Ministerio, y atender e informar sobre todo posible desvio, las alternativas de correccion y
soluciones.

c) Arbitrar los procedimientos apropiados para la medicién de impacto social y econé-
mico de las politicas que se lleven a cabo en el Ministerio, en coordinacién con las areas
provinciales con competencia en la tematica.

d) Colaborar con la formulacién de propuestas de mejora e innovacioén relacionadas
con la funcionalidad administrativa del organismo y su debido control.

e) Elaborar los temarios y convocar a las reuniones del Gabinete ministerial.

f) Recabar y evaluar los dictamenes y evaluaciones técnicas elaborados por las dis-
tintas areas que sean puestos a consideracion del Ministro y derivarlos a las areas que
correspondan.

g) Dirigir y supervisar las actividades relacionadas con el protocolo y ceremonial del
Ministro y demas funcionarios.

h) Elaborar la estrategia de comunicacion institucional del Ministerio, coordinando con
las distintas areas del organismo las actividades comunicacionales de produccién y divul-
gacion de informacioén, particularmente en aquellas areas en que la comunicacién consti-
tuye un factor critico de éxito, coordinando acciones, pautas y criterios con el organismo
competente en materia de prensa y comunicacion social.

i) Recabar informacién para disefiar, formular y ejecutar programas y proyectos, para
facilitar la eficiencia en los procedimientos de gestion de las distintas areas del Ministerio,
en forma conjunta y/o coordinada con el Instituto Provincial de Administracion Publica.

5.1. Direccion de Planificacion y Control de Gestion

a) Planificar, organizar, programar y supervisar los sistemas de control de gestion
implementados en el organismo.

b) Obtener y centralizar la informacion técnica y administrativa de las distintas areas
que sea necesaria para llevar a cabo la planificacion y control de gestion del organismo.

c) Evaluar la gestién y resultados en cumplimiento de los planes y/o programas de las
politicas llevadas a cabo por el organismo.

d) Elaborar informes, conclusiones y estadisticas generales y/o sectoriales.

5.2. Direccién de Ceremonial y Comunicacion Institucional

€) Asistir al Director Provincial en el disefio, planificaciéon y coordinacién de las estra-
tegias de comunicacion del Ministerio.

f) Asistir al Ministro y demas funcionarios de la reparticion en la relacion con los
medios de comunicacion y elaborar la informacién a difundir.
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g) Mantener contacto permanente con los medios de comunicacién nacionales, pro-
vinciales, regionales y locales, para informar las acciones de gestion del Ministerio de
Trabajo en coordinacién con el organismo competente en materia de prensa y comunica-
cion social.

h) Responder a la demanda informativa de los medios de comunicacién.

i) Asesorar y proponer el disefio de programas de imagen y comunicacion institucio-
nal del Ministerio.

j) Coordinar con el area de ceremonial de la Gobernacién de la Provincia de Buenos
Aires el programa de actividades del Gobernador y organismos municipales, provinciales
y/o nacionales relacionadas con este Ministerio.

k) Asistir al Ministro en las reuniones y eventos en que participe, sean en el Ministerio
o fuera del mismo, y dar tramite las invitaciones que reciba.

I) Coordinar las reuniones del organismo con las diversas reparticiones ministeriales
e informar respecto de los resultados obtenidos.

6. Direccion General de Administracion

a) Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestién
contable, econémica y financiera en el ambito del Ministerio, elaborar el proyecto de pre-
supuesto anual de los organismos de la Jurisdiccion y controlar su ejecucion, realizando
los reajustes contables pertinentes.

b) Organizar, controlar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores de las
Subsecretarias y dependencias de la Jurisdiccion, de acuerdo a la normativa vigente, y a
las instrucciones que imparta el Ministerio de Economia.

c) Supervisar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los bienes patri-
moniales y con la organizacion, programacion y prestacion de los servicios auxiliares
necesarios para el buen funcionamiento de la Jurisdiccion.

d) Supervisar, controlar y gestionar los actos vinculados a compras, contrataciones,
licitaciones, liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas a su competencia.

e) Supervisar las actividades relacionadas con la administracién del personal y el tra-
tamiento y resolucion de los temas laborales, ejerciendo el control de la asistencia, la con-
feccion y archivo de legajos y demas actividades vinculadas.

f) Supervisar el servicio técnico-administrativo necesario a los organismos de la
Jurisdiccién, archivo, protocolizacién y despacho.

g) Supervisar el servicio técnico-administrativo necesario para la Jurisdiccion referen-
te a los sistemas de informatica, control y registros de redes y computadoras personales,
hardware y software, estructuras organizativas, plantas de personal, agrupamientos, asig-
nacion de espacios, elaboracion de mapas e indices de telefonia y todo lo relacionado con
los procedimientos y diligenciamiento de los actos administrativos.

h) Fiscalizar las actuaciones por cobro de multas impuestas, convenios y o moratorias
impagas.

6.1. Direccion de Servicios Técnico- Administrativos

a) Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la
atencion del despacho de la Jurisdiccion.

b) Elaborar y proponer los anteproyectos de decretos, resoluciones, disposiciones,
notas, convenios y otros actos inherentes a la gestion, verificando el estricto cumplimien-
to de las normas legales aplicables.

c) Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de los actos
administrativos que se dicten en el area.

d) Organizar y controlar las tareas de la Mesa General de Entradas, el registro de
actuaciones que ingresan y egresan de la Jurisdiccion, el movimiento interno y su archi-
vo.

e) Coordinar y supervisar el funcionamiento del archivo de material bibliografico y
documentacion, la asignacion de espacios fisicos y equipamiento, y la organizacioén de
indices y mapas telefénicos, carteleras e indicadores.

6.2. Delegacion de la Direccion Provincial de Personal

a) Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos
humanos asignados a la Jurisdiccién, de acuerdo a las normas, reglamentaciones y dis-
posiciones determinadas para el sector, conforme a las pautas emanadas de la reparticion
central rectora en los temas de personal.

b) Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y el
cumplimiento de los deberes y el respeto de los derechos del personal.

c) Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando interven-
cion en el otorgamiento de permisos, comisiones y licencias previstos por la legislacion
vigente.

d) Organizar y mantener actualizado el sistema de registracién de antecedentes del
personal mediante la elaboracién del legajo de cada agente y controlar las certificaciones
de servicios y tramites necesarios para la concesion de los beneficios jubilatorios.

e) Coordinar el ordenamiento de los planteles basicos, movimiento y asignacién del
personal, carrera administrativa, concursos y anteproyectos de estructura de acuerdo a
las pautas que se fijen.

f) Concertar criterios con los organismos rectores en la materia y organizar las rela-
ciones en lo atinente a capacitacion de personal con las reparticiones del Ministerio y con
el organismo central de administraciéon de personal, en coordinacién con el Instituto
Provincial de la Administracion Publica.

g) Supervisar la implementacion y/o adecuacion edilicias tendientes a cumplir la nor-
mativa de seguridad e higiene laboral y las directrices emanadas de la Comisién Mixta de
Salud y Seguridad en el Empleo Publico (CoMiSaSEP).

h) Fomentar acciones de prevencién de riesgos en los lugares de trabajo y en las
dependencias del organismo.

6.3. Direccién de Contabilidad

a) Organizar, coordinar y determinar la implementacion de los actos administrativos
contables necesarios para la gestion econdémico - financiera de la Jurisdiccion.

b) Organizar las actividades inherentes al control y gestion del ingreso y egreso de fon-
dos y valores asignados a la Jurisdiccion por la Ley de Presupuesto, cuentas de terceros
y otras formas, disponiendo el registro de su movimiento y la rendicién de cuentas docu-
mentada a la Contaduria General de la Provincia con el detalle de la percepcion y aplica-
cion de dichos fondos y valores, conforme las normas vigentes.

c) Intervenir en forma directa en la gestiéon previa y la ejecucién de toda compra o
venta, ejerciendo los controles vy fiscalizacion pertinentes como asi también en la ejecu-
cion de todos los contratos.

d) Implementar y fiscalizar el registro de licitadores de la Jurisdiccion.

e) Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes segun las nor-
mas y reglamentaciones vigentes.

f) Controlar los movimientos de la cuenta multas, coordinando acciones, pautas y cri-
terios con la Direccién de Gestion de Multas y Cobranzas.

6.4. Direccion de Servicios Generales e Infraestructura

a) Organizar los servicios auxiliares necesarios para el funcionamiento del Ministerio.

b) Organizar la ejecucién de acciones en funcién de las necesidades de infraestructu-
ra de las distintas areas del Ministerio.

c) Fiscalizar la adecuada distribucion del parque automotor con su correspondiente
asignacion de choferes.

6.5. Direccion de Sistemas e Informatica

a) Planificar, coordinar y definir los desarrollos informaticos que requiera el Ministerio
para la optimizacion de la gestién administrativa e impulsar el proceso de incorporacion
de nuevas tecnologias de informacion, comunicacién y seguridad.

b) Planificar, coordinar y definir los proyectos informaticos que se efectien en el &mbi-
to del Ministerio con recursos ajenos a la Direccion de Sistemas e Informatica, incluso los
contratados a través de terceros.

c) Intervenir en todos lo tramites de compra o alquiler de recursos de hardware y soft-
ware mediante la aprobacién de las especificaciones técnicas.

d) Disefar y establecer politicas de seguridad para el resguardo de la integridad fisica
y légica de los datos e informacién del Ministerio.

e) Fomentar la investigacion tecnoldgica de modo tal de incorporar oportunamente los
avances registrados en la materia.

f) Planificar las tareas correspondientes a la seguridad y auditoria.

g) Seleccionar los productos de software adecuados para la administracion de datos
y el desarrollo de software de aplicacion.

h) Establecer normas para el desarrollo de la informatica en la Jurisdiccion.

6.6. Direccion de Gestion de Multas y Cobranzas

a) Organizar y sistematizar la informacion destinada al cobro de multas impuestas,
ejerciendo las competencias y facultades que determinan las normas legales vigentes.

b) b). Coordinar y supervisar la informacién para mantener actualizados los datos de
identificacién del deudor o responsable, proponiendo las adecuaciones o modificaciones
que hacen al proceso de mejora permanente en la operatividad.

c) Sistematizar y controlar los medios necesarios para elaborar el proceso de identifi-
cacién del deudor para la cobranza extrajudicial de las multas impuestas, convenios y o
moratorias impagas.

d) Controlar las solicitudes de adhesién a moratorias y o suscripcién de convenios
vigentes.

e) Elaborar informes sobre la marcha de la gestién de cobro de las acreencias del
Ministerio.

f) Controlar las intimaciones extrajudiciales previas a finalizar la etapa administrativa
antes de la instancia judicial.

NOMINA DE LAS DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y EMPLEO (I a XLVI)

DELEGACION JURISDICCION

1 ALMIRANTE BROWN ALTE. BROWN - SAN VICENTE - PTE. PERON

2 AVELLANEDA AVELLANEDA

3 AZUL AZUL - LAS FLORES - RAUCH - TAPALQUE

4 BAHIA BLANCA B. BLANCA - CNEL. ROSALES - VILLARINO -
TORNQUIST

5 BALCARCE BALCARCE

6 BARADERO BARADERO

7 BRAGADO BRAGADO

8 CARMEN DE PATAGONES CARMEN DE PATAGONES

9 CAMPANA CAMPANA - ESCOBAR

10 CHACABUCO CHACABUCO - CARMEN DE ARECO

CHASCOMUS - CASTELLI - GRAL. BELGRANO -
GRAL. PAZ - PILA

11 CHASCOMUS

12 CHIVILCOY CHIVILCOY - ALBERTI - SUIPACHA

13 CORONEL SUAREZ CORONEL SUAREZ - SAAVEDRA - A. ALSINA —
PUAN

14 DOLORES DOLORES - CNEL. GUIDO - CNEL. LAVALLE -
MADARIAGA
MAIPU — TORDILLO

15 JOSE C. PAZ JOSE C. PAZ - ISLAS MALVINAS

16 JUNIN JUNIN - ARENALES - ALEM - GRAL. VIAMONTE

17 LA MATANZA LA MATANZA

18 LA PLATA LA PLATA - BERISSO - ENSENADA -

CNEL. BRANDSEN - MAGDALENA
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19 LANUS
20 LINCOLN

21 LOBOS

22 LOMAS DE ZAMORA
23 LUJAN

24 MAR DEL PLATA

25 MERCEDES
26 MORON

27 NECOCHEA
28 NUEVE DE JULIO
29 OLAVARRIA

30 PARTIDO DE LA COSTA

31 PEHUAJO
32 PERGAMINO

33 PILAR
34 QUILMES
35 SALADILLO

36 SAN ISIDRO
37 SAN MARTIN

38 SAN MIGUEL

39 SAN NICOLAS

40 SAN PEDRO

41 TRENQUE LAUQUEN

42 TANDIL
43 TIGRE
44 TRES ARROYOS

45 TRES DE FEBRERO
46 ZARATE

LANUS

LINCOLN - GRAL. PINTOS - GRAL. VILLEGAS -
AMEGHINO

LOBOS - S.M. del MONTE - CANUELAS

LOMAS DE ZAMORA - E. ECHEVERRIA - EZEIZA
LUJAN - GRAL. RODRIGUEZ

MAR DEL PLATA - GRAL. ALAVARADO -

M. CHIQUITA

MERCEDES - NAVARRO - S. ANDRES DE GILES
MORON - GRAL. LAS HERAS - M. PAZ - MERLO -
ITUZAINGO - HURLINGHAM

NECHOCHEA - LOBERIA - SAN CAYETANO
NUEVE DE JULIO

OLAVARRIA - BOLIVAR - GRAL. LA MADRID -
LAPRIDA

S. CLEMENTE DEL TUYU- MAR DE AJO - PINAMAR
- VILLA

GESELL

PEHUAJO - CARLOS CASARES -

CARLOS TEJEDOR - DAIREAUX - H. YRIGOYEN
PERGAMINO - COLON -ROJAS - SALTO — GRAL.
SARMIENTO - ARRECIFES -S.A. ARECO

PILAR

QUILMES - BERAZATEGUI - FLORENCIO VARELA
SALADILLO - GRAL. ALVEAR - ROQUE PEREZ -
25 DE MAYO

SAN ISIDRO - VICENTE LOPEZ

SAN MARTIN

SAN MIGUEL - MORENO

SAN NICOLAS - RAMALLO

SAN PEDRO

TRENQUE LAUQUEN - GUAMIN{ - PELLEGRINI -
RIVADAVIA - SALLIQUELO - TRES LOMAS
TANDIL - AYACUCHO - BENITO JUAREZ

TIGRE - SAN FERNANDO

TRES ARROYOS - CNEL. DORREGO -

CNEL. PRINGLES - M. HERMOSO -

GONZALES CHAVES.

TRES DE FEBRERO

ZARATE - EXALTACION DE LA CRUZ

NOMINA DE LAS DIRECCIONES DE DELEGACIONES REGIONALES DE TRABAJO Y

EMPLEO (I a XIV)
DIRECCION / ZONA
ZONA 1
ZONA 2
ZONA 3
ZONA 4
ZONA 5
ZONA 6
ZONA 7
ZONA 8
ZONA 9

ZONA 10
ZONA 11
ZONA 12
ZONA 13
ZONA 14

DELEGACIONES

AVELLANEDA- LANUS- LOMAS
QUILMES-ALMIRANTE BROWN-LA PLATA

LA MATANZA-MORON- TRES DE FEBREREO
SAN ISIDRO- TIGRE- PILAR- SAN MARTIN

SAN MIGUEL- JOSE C. PAZ-LUJAN-MERCEDES
CHASCOMUS-DOLORES-PARTIDO DE LA COSTA
BALCARCE-NECOCHEA- MAR DEL PLATA
TANDIL-AZUL OLAVARRIA

CARMEN DE PATAGONES- BAHIA BLANCA- TRES
ARROYOS- CORONEL SUAREZ

CAMPANA- ZARATE-BARADERO

SAN PEDRO- SAN NICOLAS- PERGAMINO
LOBOS-SALADILLO- NUEVE DE JULIO
JUNIN-CHACABUCO-BRAGADO- CHIVILICOY
LINCOLN -TRENQUE LAUQUEN -PEHUAJO

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DECRETO 1.786

La Plata, 30 de noviembre de 2015.

VISTO el expediente N° 2166-4119/15, la Ley N° 13.666, los Decretos N° 218/10 y
modificatorios, N° 305/12 y N° 268/15 y las Resoluciones del Secretario General de la
Gobernacion N° 23/13 y N° 250/15, y

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 13.666 la Provincia de Buenos Aires adhiri6 a la Ley Nacional

de Firma Digital N° 25.506;

Que a través del dictado del Decreto N° 305/12, se designo a la Secretaria General de
la Gobernacién como Autoridad de Aplicacion de la citada ley y se constituy6 a dicha juris-
diccion como Organismo Certificador del sistema;

Que mediante el Decreto N° 268/15 se establecié que dicha Secretaria de Estado fun-

cione como Autoridad de Registro de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién
(ONTI) para la Administracién Publica Centralizada, durante la vigencia de la prueba pilo-
to aprobada por Resolucion N° 23/13 de aquel organismo provincial, para viabilizar la
incorporacion de la tecnologia de firma digital de manera progresiva;

Que con el propésito de avanzar en la integracion de las Nuevas Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones (NTICs), la Secretaria Legal y Técnica ha desarrollado
las plataformas “Tramites Legislativos y Reglamentaciones” y “Sistema de Seguimiento y
Coordinacién de Oficios (SISCO)”, en las que se ha incorporado la firma digital para infor-
matizar los tramites que se aplican a esos procesos especificos;

Que en esta oportunidad y como un paso mas en tal sentido, dicha Secretaria de
Estado propicia implementar el expediente digital en su ambito, empleando las herra-
mientas y aplicaciones tecnoldgicas de las que dispone a ese efecto;

Que a tal fin se dict6 la Resolucion del Secretario General N° 250/15,que aprobd la
implementacion de firma digital bajo el Sistema de Seguimiento Interno de Documentacién
administrado por la Secretaria Legal y Técnica;

Que, el articulo 10 de la Ley N° 13.666 autoriza al Poder Ejecutivo, a los fines de ins-
talar en forma efectiva y progresiva el expediente digital, a dictar un reglamento que con-
temple excepciones al régimen previsto en los Capitulos VII y VIII del Decreto-Ley N°
7.647/70;

Que en virtud de lo expuesto es menester hacer uso de la citada habilitacion legal para
avanzar hacia una nueva conquista en materia de informatizacion de los procesos admi-
nistrativos, viabilizando la agilizacién de los plazos, la optimizacion del aprovechamiento
de los recursos humanos y materiales, la contribucién en la despapelizacién y la conser-
vacion del medio ambiente;

Que han tomado intervencién la Secretaria General de la Gobernacién, Asesoria
General de Gobierno y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 10
de la Ley N° 13.666 y el articulo 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de
Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Autorizar el uso del expediente digital en el ambito de la Secretaria
Legal y Técnica.

ARTICULO 2°. Exceptuar de la aplicacién del régimen previsto en los Capitulos VIl y
VIl del Decreto-Ley N° 7.647/70 de Procedimiento Administrativo, conforme lo estableci-
do por el articulo 10 de la Ley N° 13.666, a los tramites que se sustancien bajo el Sistema
de Seguimiento Interno de Documentacién administrado por la Secretaria Legal y Técnica,
resultando de aplicacion el procedimiento detallado en el Reglamento de Expedientes
Digitales de la Secretaria Legal y Técnica, que como Anexo Unico integra el presente.

ARTICULO 3°. Facultar al Secretario Legal y Técnico a realizar las acciones tendien-
tes a la instrumentacién progresiva del expediente digital en el &mbito de la Secretaria a
su cargo, identificando los tramites que en su jurisdiccion seran sustanciados bajo dicho
Sistema, y a dictar las normas complementarias y aclaratorias que resulten necesarias a
ese efecto.

En ese sentido, se deberan tener presente las pautas y criterios establecidos por la
Secretaria General de la Gobernacién, en su caracter de organismo rector en materia
informatica como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 13.666 de Firma Digital y Autoridad
de Registro de la Oficina Nacional de Tecnologias de Informacién (ONTI).

ARTICULO 4°. Invitar a la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos Aires y a
los municipios a participar del proceso iniciado a partir de las disposiciones del presente
Decreto.

ARTICULO 5°. El presente Decreto seré refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 6°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Lic. Alberto Pérez
Ministerio de Jefatura
de Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

ANEXO UNICO

REGLAMENTO DE EXPEDIENTES DIGITALES
DE LA SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Articulo 1°. Las disposiciones de este Reglamento se aplicaran a los tramites de la
Secretaria Legal y Técnica (en adelante “los Tramites”) que se sustancien bajo el Sistema
de Seguimiento Interno de Documentacién que esa Secretaria administra (en adelante “el
Sistema”).

Articulo 2°. Los organismos de la Administracion Publica intervendran en el expedien-
te digital observando las pautas de identificacion y validacion de usuarios que establezca
la Secretaria Legal y Técnica.

Articulo 3°. El inicio de un expediente digital se registrara en el Sistema aplicando las
pautas de numeracion y progresividad vigentes e incorporando la letra “D” junto al nime-
ro, al sélo efecto de identificar su tramitacion en soporte digital.

Las sucesivas actuaciones deberan cargarse firmadas digitalmente, en los términos y
condiciones establecidos por la Ley N° 13.666. El orden correlativo de las mismas estara
determinado por la fecha y hora de la carga del documento en el Sistema referenciado.

Articulo 4°. El pase a la jurisdiccién que intervenga en los Tramites se tendra por efec-
tuado el dia y hora en que se realice al destinatario en el Sistema, el cual le enviara
automaticamente un correo electrénico de cortesia a la casilla constituida por el mismo,
indicando la existencia de la actuacion que insta su intervencion.

Cada usuario podra acceder de manera inmediata y simultanea tanto a la providen-
cia de pase que motivé su intervencién como a las actuaciones ya incorporadas al expe-
diente digital en tramite.

Articulo 5°. Las jurisdicciones involucradas en los Tramites deberan adoptar las medi-
das necesarias para garantizar el acceso al expediente digital, en los términos del articu-
lo 11 del Decreto-Ley N° 7.647/70.

Articulo 6°. Cuando corresponda, el expediente digital seré archivado empleando las
técnicas previstas en el Sistema y con ajuste a lo establecido en el Decreto N° 3.066/91 o
aquél que en el futuro lo reemplace.

Articulo 7°. Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 38 y 40 del
Decreto-Ley N° 7.543/69, se observaran las modalidades de actuacion previstas en los
articulos 3° -segundo parrafo- y 4° del presente reglamento.
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