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Resoluciones

Provincia de Buenos Aires
TESORERIA GENERAL
Resolucién N° 755/15.

La Plata, 13 de octubre de 2015.

VISTO el expediente N° 5500-745/15 por el cual se tramita la modificacién de la
estructura organico funcional de la Tesoreria General de la Provincia aprobada por Decreto
N° 583/11, las Leyes N° 13.375y 13.767, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 13.767 de Administracién Financiera y Sistema de Control de la
Administraciéon General del Estado Provincial en su articulo 67 establece que el
Subsistema de Tesoreria estd compuesto por el conjunto de 6érganos, normas y procedi-
mientos que intervienen en la recaudacion de los ingresos y en los pagos que configuran
el flujo de fondos de la provincia de Buenos Aires, asi como en la custodia de las dispo-
nibilidades que se generen;

Que el articulo 68 de la citada Ley constituye como érgano rector del Subsistema de
Tesoreria a la Tesoreria General de la Provincia;

Que en ese marco, teniendo en cuenta las modificaciones introducidas en los objeti-
vos del Organismo, se requiere implementar un modelo de gestién acorde con los ejes de
la politica de modernizacioén y la capacidad de ejecutar los procesos;

Que la Cuenta Unica del Tesoro, concebida como instrumento operativo de manejo de
los fondos publicos, implica coordinar el funcionamiento de la misma en todas las unida-
des de Tesoreria que operan en el Sector Publico Provincial;

Que consecuentemente resulta oportuno incluir una unidad estructural de Delegados
de Tesoreria con la responsabilidad de verificar el cumplimiento de la ejecucion de los
pagos en las unidades de Tesoreria referidas precedentemente;

Que la coordinacion de la distribucion de los recursos a cada jurisdicciéon ha genera-
do un incremento en la complejidad y cantidad de actividades que se desarrollan en la
Direccién de Sistemas e Informatica, dependiente de la Direccion General de
Administracion, manifestandose necesario modificar su estructura;

Que buscando promover y fortalecer la vinculacién institucional interna y del
Organismo con otras jurisdicciones, organismos descentralizados y entidades, se consi-
dera oportuno promover acciones de comunicacion institucional necesarias a fin de difun-
dir la actividad del Organismo y toda informacién de interés publico que pudiera surgir del
cumplimiento de su funcién;

Que corresponde crear la Direccion de Ceremonial y Protocolo dada la relevancia de
las responsabilidades encomendadas;

Que, en consecuencia, deviene necesario modificar la estructura organico funcional de
la Direccién de Relaciones Institucionales y Capacitacion, suprimiendo el Departamento
Ceremonial que pendia de ésta y creandose en su reemplazo el Departamento
Comunicacion Institucional;

Que la estructura vigente de la Tesoreria General de la Provincia fue aprobada por
Decreto N° 583/11;

Que para generar las modificaciones introducidas se ha observado el marco concep-
tual, criterios y definiciones contenidas en el Decreto N° 1.322/05;

Que han tomado intervencion la Subsecretaria para la Modernizacion del Estado
dependiente de la Secretaria General de la Gobernacion, la Direccion Provincial de
Presupuesto del Ministerio de Economia y la Asesoria General de Gobierno.

Por ello,

EL TESORERO GENERAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar la estructura organizativa de la Tesoreria General de la
Provincia, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e,
11, 2, 2a, 2b, 2¢, 2d, 2e y 2f forman parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo 1° los
siguientes cargos funcionales y con la equiparacién indicada:

CARGO FUNCIONAL
UN (1) Tesorero General
UN (1) Subtesorero General

NIVEL
Ley 13.493
Ley 14.197
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ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo 1°
los siguientes cargos: UN (1) Secretario General con remuneracién equivalente a
Subsecretario; UN (1) Director General de Planificacion Financiera; UN (1) Director
General de Contabilidad y Analisis; UN (1) Director General de Proyectos y Gestion; UN
(1) Director General Técnico Ejecutivo; UN (1) Director General de Administracion; UN (1)
Director de Programacion Financiera; UN (1) Director de Coordinacion Financiera y
Presupuestaria; UN (1) Director de Contabilidad de Movimiento de Fondos y Balances;
UN (1) Director de Andlisis e Ingreso de Exigibilidades; UN (1) Director de Desarrollo y
Gestiéon; UN (1) Director Juridico; UN (1) Director Impositivo; UN (1) Director de
Erogaciones del Tesoro; UN (1) Director de Rendicién de Cuentas; UN (1) Director de
Coordinacién Contable; UN (1) Director de Coordinacién Administrativa; UN (1) Director
de Sistemas e Informatica; UN (1) Director de Ceremonial y Protocolo; UN (1) Director de
Relaciones Institucionales y Capacitacion; UN (1) Subdirector de Contabilidad de
Movimiento de Fondos y Balances; UN (1) Subdirector de Erogaciones del Tesoro; UN (1)
Jefe de Departamento Recursos Tributarios y Otros Recursos; UN (1) Jefe de
Departamento Exigibilidades; UN (1) Jefe de Departamento Coordinacién Financiera y
Presupuestaria; UN (1) Jefe de Departamento Instrumentos Financieros; UN (1) Jefe de
Departamento Registro de Acreedores y Plan de Cuentas; UN (1) Jefe de Departamento
Estados Contables; UN (1) Jefe de Departamento Cuenta Unica del Tesoro; UN (1) Jefe
de Departamento Conciliacion Bancaria; UN (1) Jefe de Departamento Sector Publico; UN
(1) Jefe de Departamento Gastos en Personal; UN (1) Jefe de Departamento Bienes y
Servicios No Personales; UN (1) Jefe de Departamento Proyectos y Calidad; UN (1) Jefe
de Departamento Despacho; UN (1) Jefe de Departamento Autorizaciones de Pago; UN
(1) Jefe de Departamento Afectaciones Patrimoniales; UN (1) Jefe de Departamento Legal;
UN (1) Jefe de Departamento Retenciones; UN (1) Jefe de Departamento Normas
Impositivas; UN (1) Jefe de Departamento Liquidaciones; UN (1) Jefe de Departamento
Pagos; UN (1) Jefe de Departamento Estados de Caja, Control y Rendiciones; UN (1) Jefe
de Departamento Compras y Patrimonio; UN (1) Jefe de Departamento Presupuesto,
Contabilidad y Sueldos; UN (1) Jefe de Departamento Tesoreria y Rendiciones; UN (1)
Jefe de Departamento Mesa de Entradas; UN (1) Jefe de Departamento Personal; UN (1)
Jefe de Departamento Servicios Auxiliares y Automotores; UN (1) Jefe de Departamento
Administracion de Proyectos de Sistemas; UN (1) Jefe de Departamento Andlisis y

Programacién; UN (1) Jefe de Departamento Base de Datos; UN (1) Jefe de Departamento
Atencion a Usuarios; UN (1) Jefe de Departamento Equipamiento y Operaciones;UN (1)
Jefe de Departamento Ceremonial; UN (1) Jefe de Departamento Disefio e Imagen; UN (1)
Jefe de Departamento Capacitacion; UN (1) Jefe de Departamento Comunicacion
Institucional; los que tendran idéntico rango y remuneracion que sus pares de la Fiscalia
de Estado y conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracién Publica
Provincial (Ley N° 13.375, reglamentada por el Decreto N° 152/11 y Ley N° 10.430-Texto
Ordenado por Decreto N° 1.869/96, reglamentada por Decreto N° 4161/96).

ARTICULO 4°. Determinar para el Tesorero General de la Provincia la aprobacién de
un Gabinete, conforme los cargos y caracteristicas establecidas en el Decreto N°
1322/05, correspondiente al de los Ministros Secretarios.

ARTICULO 5°. Determinar para la Tesoreria General de la Provincia la aprobacion de
una Unidad de Delegados de Tesoreria, constituida con CINCO (5) cargos de Delegado
de Tesoreria Categoria 24 - Oficial Principal 1° Personal de Apoyo — Agrupamiento 6)
Personal Jerarquico) - Planta Permanente Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N°
1.869/96, reglamentada por Decreto N° 4.161/96).

ARTICULO 6°. Establecer que dentro del plazo de noventa (90) dias habiles, a partir
de la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la presente, se deberan elaborar las
plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecién a la estructura organizativa
aprobada por los articulos precedentes y previa intervencion de los organismos y depen-
dencias competentes.

ARTICULO 7°: Establecer que la Direccién General de Administracion de la Tesoreria
General de la Provincia tramitara las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar
cumplimiento a lo dispuesto por la presente Resolucion, las que deberan ajustarse a las
previsiones contenidas en el Presupuesto General del Ejercicio Financiero del afio en
curso.

ARTICULO 8°. Dejar sin efecto toda otra norma que se oponga al presente.

ARTICULO 9°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Amilcar Zufriategui
Tesorero General

ORGANIGRAMA

Anexo 1
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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Anexo 1a Anexo 1c¢c

TESORERIA GENERAL DE LA PROWINCIA .
SECRETARIA GEMERAL — TESORERIA GEMNERAL DE LA PROYIMNCIA
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Anexo 1b

SECRETARIA GENERAL — TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA

Anexo 1d
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DIRECCION DIRECCION
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JURIDICA IMPOSITIVA DEL TESORO DE CUENTAS
Departamento Departamenta .
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Anexo 1e
SECRETARIA GENERAL - TESORERIA GEMERAL DE LA PROVINGIA
DIRECCION GENERAL
DE ADMIMI STRACION
DIRECCION DIRECCION DIRECCION
DE COORDINACION DE COORDIMNACION DE SISTEMAS E
COMNTABLE ADMIMISTRATIVA INFORMATICA
D?:poall.;‘[agfnto Departamento Departamento
Pat R ¥ — Mesa de —  Administracian
atrimonia Ertradas de Proyectos
de Sistemas
Departam ento
Presupuesto, Departamento Departamento
— Contahilidad e Personal — Analisis y
Yy Sueldos Programacian
Departamento
D?E:gferr”i:”m Servicios Departamenta
1 rendi ¥ b Aliliares y — Base de Datos
endiciones Automaotores
Departamento
) Atencion a
Usuarios
Departamento
== Equipamiento
Y Dperaciones
Anexo 1f 4. Organizar y elaborar los mecanismos de informacién a brindar a los acreedores del
Estado, funcionarios y publico en general, de conformidad a las directivas impartidas por

TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA la autoridad.

5. Ordenar las actividades necesarias para la confeccion de las distintas publicaciones
técnicas que produce el Organismo.

6. Organizar, coordinar y compatibilizar el ordenamiento legal en los temas de su com-
petencia, elaborando y proponiendo al Tesorero General las modificaciones necesarias.
7. Organizar los estudios y anlisis requeridos a fin de elaborar el anteproyecto de

DIRECCICH .
DE%EECE?\L%NMAL DE RELACIONES Presupuesto anual del Organismo.
¥ PROTOCOLO INSTITUCIGNALES 8. Impartir las instrucciones pertinentes y controlar los actos relacionados con la admi-

¥ GAPACITACION

nistracion financiera, patrimonial, de recursos humanos, de apoyo administrativo y orga-
nizativo en el orden interno.

DELEGADOS 9. Disponer la implementacion en la Tesoreria General de la Provincia de la imagen ins-
TESOEI)?\EERIA titucional Unica para la Administracion Publica Provincial y determinar los contenidos de

la pagina web del Organismo.

Departamento Anexo 2a

Departamento .
o Capacitacién

Ceremanial ]

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA

ACCIONES

Departamento 1. Analizar y coordinar la formulacién de estudios, proyecciones, incidencias, calculos
Comunicacién y pronosticos financieros a los fines de elaborar el Presupuesto de Caja del Ejercicio,
Institucional conforme las directivas del Tesorero General de la Provincia.

2. Planificar la ejecucién financiera y coordinar la misma con la ejecucién presupuesta-
ria.

ACCIONES 3. Sistematizar el seguimiento de la ejecucién del Presupuesto Provincial y su corres-
pondencia con el Presupuesto de Caja Anual.

4. Producir estados proyectados de fondos e informes de evaluacién y control, para ser
elevados al Titular del Organismo.

TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA 5. Elaborar juntamente con la E_)irecci()n Provincial de Presupuesto Ig definicion de las
SECRETARIA GENERAL cuotas de pago para la formulacién de la Programacion Presupue;tarla.

ACCIONES 6. Participar en la asignacién de cuotas del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro.

7. Proponer acciones a fin de ejecutar operaciones financieras, de incumbencias de la
Tesoreria, relacionadas con eventuales déficit o superavit de Caja.

8. Emitir opinién sobre la factibilidad de asumir compromisos de pago.

9. Emitir opinién sobre inversiones temporales de fondos que realicen las entidades

Departamente
— Disefic e Imagen

Anexo 2

1. Adoptar todas las medidas necesarias para posibilitar el cumplimiento eficaz de los
planes y programas establecidos por el Titular del Organismo, de acuerdo con las com-
petencias otorgadas y controlar su ejecucion.

2. Organizar los estudios necesarios para el desarrollo de proyectos referidos al - e X | Rt _ " .
Subsistema de Tesoreria, en el marco de la Ley de Administracion Financiera y de Control prownf:lales del sector publico no financiero en instituciones financieras del pais o del
y de las competencias del Organismo como 6rgano rector del mismo. extranjero. . o L ) ] o

3. Impulsar el desarrollo de proyectos para la integracién del sistema de administracion 10. Coordinar con entidades de la Administracién Publica y demas organismos oficiales
financiera con otras Jurisdicciones y Organismos. y/o privados en general, todas las acciones necesarias para la gestion financiera.
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DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA

DIRECCION DE PROGRAMACION FINANCIERA

ACCIONES

1. Proyectar la aplicacién de la Programacién Financiera en lo concerniente a Ingresos
y Egresos operativos.

2. Analizar la composicién del Presupuesto Provincial y su relacién con el Presupuesto
de Caja Anual en los items correspondientes a Ingresos y Egresos operativos.

3. Analizar estados proyectados de fondos y su impacto en la situacion de “Caja”.

4. Programar y coordinar la ejecucién financiera con la presupuestaria, en base a las
disponibilidades y su realizacion.

5. Disponer la captura, recopilaciéon y ordenamiento de datos relevantes para la gestién
de Ingresos y Egresos operativos para su Programacion Financiera.

6. Analizar la evolucion de la Ejecucion de los items de caracter operativo en el
Presupuesto Provincial, realizando el seguimiento de los mismos y su correspondencia
con el Presupuesto de Caja Anual.

7. Elaborar estados proyectados de fondos e informes de evaluacion y control sobre
Ingresos y Egresos operativos.

8. Evaluar las diferentes actividades inherentes a la Programacién Financiera, en aten-
cion a los desvios observados en base a la medicion de sus resultados.

9. Determinar la disponibilidad de cada uno de los recursos analizados, y adecuar los
procedimientos previstos para la captura de la informacion relevante relacionada con los
mismos.

10. Arbitrar con los entes involucrados en la administracién de recursos, la captura de
datos para la gestion de los mismos.

11. Identificar y analizar los diferentes circuitos de informacién relacionados con los
recursos; evaluando y controlando los mismos.

12. Coordinar proyecciones financieras con las areas competentes del Ministerio de
Economia.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA

DIRECCION DE PROGRAMACION FINANCIERA

DEPARTAMENTO RECURSOS TRIBUTARIOS Y OTROS RECURSOS

ACCIONES

1. Capturar datos relevantes para la gestion, a través de las relaciones con los diferen-
tes entes y organismos involucrados en la administracion de recursos, para la gestion de
recursos.

2. ldentificar Recursos Presupuestarios, analizar su origen, normativa vigente y sus
caracteristicas.

3. Efectuar andlisis cualitativos, determinar circuitos y realizar aportes para la optimiza-
cién de los flujos detectados.

4. Determinar la disponibilidad de cada uno de los recursos analizados.

5. Confeccionar proyecciones de recursos, determinar su estacionalidad y efectuar el
andlisis pormenorizado y especifico de cada uno de ellos para la determinaciéon mas
acertada de sus probabilidades y oportunidad de recaudacion para su utilizacion.

6. Identificar y analizar los recursos especificos de cada uno de los organismos que for-
man la Administracién Publica Provincial y su compatibilizacién con el presupuesto finan-
ciero del organismo.

7. Controlar y verificar la imputacién de ingresos afectados por retenciones nacionales
y/o provinciales, asi como su posterior afectacion.

8. Identificar y determinar areas generadoras de informacion relevante y coordinacion
con dichas fuentes de informacién.

DEPARTAMENTO EXIGIBILIDADES

ACCIONES

1. Coordinar, programar y gestionar los planes de pago del sector publico y privado con
las diferentes Entidades de Administracion Provincial y areas del Organismo.

2. Analizar los Estados de Exigibilidades y su evolucion.

3. Efectuar el control de las exigibilidades requeridas por las Tesorerias periféricas.

4. Analizar los egresos corrientes previstos en el Presupuesto Provincial y su incorpo-
racion al Presupuesto de Caja.

5. Capturar, organizar, definir y clasificar la informacién de egresos operativos para la
elaboracién de estadisticas, implementando métodos para el procesamiento de los datos
que permitan enfrentar la incertidumbre, obteniendo mayor precisién en la busqueda de
la probabilidad de ocurrencia de los hechos.

6. Analizar instrumentos normativos, mensurando su impacto en la posicién financiera
de Caja o en el accionar del area.

7. Definir los indicadores de gestion para la medicién de los resultados en su inciden-
cia en las acciones financieras de los distintos organismos y dependencias.

8. Producir informes para el seguimiento, control y evaluacién del Presupuesto de Caja.
9. Relacionar la registracion presupuestaria y los clasificadores presupuestarios provin-
ciales con el Presupuesto de Caja.

10. Analizar la distribucién de las metas financieras establecidas entre los Organismos y
Jurisdicciones Provinciales involucradas

11. Elaborar proyecciones y efectuar el seguimiento para dar cumplimiento a la cancela-
cién de los libramientos de pago de los haberes correspondientes al personal, y su res-
pectivo cronograma.

12. Llevar registro de los compromisos de pago sobre los que la Direccion General se
haya expedido en relacién a su factibilidad de cumplimiento.

13. Identificar y determinar areas generadoras de informacion relevante y coordinar con
dichas fuentes de informacion la obtencion de datos.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA

DIRECCION DE COORDINACION FINANCIERA Y PRESPUESTARIA

ACCIONES

1. Proyectar la aplicacion de la Programacion Financiera en lo concerniente a Fuentes
y Aplicaciones Financieras.

2. Analizar la composicién del Presupuesto Provincial y su relacién con el Presupuesto
de Caja Anual en los items correspondientes a Fuentes y Aplicaciones Financieras.

3. Analizar estados proyectados de fondos y su impacto en la situaciéon de “Caja”.

4. Disponer la captura, recopilacion y ordenamiento de datos relevantes para la gestién
de las Fuentes y Aplicaciones Financieras.

5. Analizar la evolucion de las Fuentes y Aplicaciones Financieras en la ejecucion del
Presupuesto Provincial, realizando el seguimiento del mismo y su correspondencia con
el Presupuesto de Caja Anual.

6. Elaborar estados proyectados de fondos e informes de evaluacién y control sobre
Fuentes y Aplicaciones Financieras.

7. Analizar mecanismos e instrumentos para cubrir deficiencias temporales de caja.

8. Analizar la factibilidad de la colocacion de los excedentes transitorios del Tesoro.

9. Analizar la factibilidad sobre inversiones temporales fondos que propongan realizar
las entidades.

10. Analizar el Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, el Sistema de Fondo Unificado y las
reservas técnicas de liquidez necesarias para su adecuada programacion.

11. Arbitrar mecanismos necesarios para la administracién de los instrumentos financie-
ros a cargo de la Tesoreria General.

12. Coordinar proyecciones financieras con las areas competentes del Ministerio de
Economia.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA

DIRECCION DE COORDINACION FINANCIERA Y PRESPUESTARIA

DEPARTAMENTO COORDINACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

ACCIONES

1. Elaborar los estados de movimientos proyectados de Fondos.

2. Producir informes para el seguimiento, control y evaluacién del Presupuesto de Caja.
3. Identificar y determinar areas generadoras de informacion relevante y coordinacion
con dichas fuentes de informacién.

4. Capturar, organizar, definir y clasificar la informacion referida a Fuentes y
Aplicaciones Financieras para la elaboracién de estadisticas, a fin de obtener mayor pre-
cision en la busqueda de la probabilidad de ocurrencia de los hechos.

5. Desarrollar bases estadisticas que posibiliten la definicion de indicadores de gestion
para la evaluacién de las diferentes actividades inherentes a la programacion financiera.
6. Definir los indicadores de gestién para la mediciéon de los resultados, en su inciden-
cia en las acciones financieras de los distintos organismos y dependencias.

7. Realizar mediciones probabilisticas y estimaciones de ocurrencia de los hechos y la
consecuente obtencion de informes de gestion.

8. Analizar las Fuentes de Financiamiento previstas en el Presupuesto Provincial e
incorporar las pertinentes al Presupuesto de Caja.

9. Analizar las Aplicaciones Financieras previstas en el Presupuesto Provincial y su
incorporacion al Presupuesto de Caja.

10. Coordinar proyecciones financieras con las areas competentes del Ministerio de
Economia.

11. Seleccionar las herramientas adecuadas de andlisis financiero a fin de elaborar hipo-
tesis que permitan inferir diagnosticos ante distintos escenarios presentados.

12. Disefar diferentes escenarios potenciales, en funciéon de distintas hipotesis, acerca
del comportamiento del flujo de fondos futuros con base en el Presupuesto Provincial,
como asi también sobre otros hechos no previstos que impacten en la Caja, para los dis-
tintos sub.-periodos que conforman el gjercicio.

13. Identificar la necesidad de financiamiento de Caja en el corto y mediano plazo, ana-
lizando las fuentes alternativas para ello.

14. Anticipar la existencia de eventuales excedentes de caja, evaluando distintas alter-
nativas de aplicacién.

15. Analizar los instrumentos normativos, mensurando su impacto en la posicion finan-
ciera de Caja o en el accionar del area.

16. Analizar el Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, el Sistema de Fondo Unificado y las
reservas técnicas de liquidez necesarias para su adecuada programacion.

17. Relacionar la registracion presupuestaria y los clasificadores presupuestarios provin-
ciales con el Presupuesto de Caja.

18. Calcular metas financieras de pagos compatibilizadas con las cuotas de gasto pre-
supuestarias, en concordancia con la situacién de los instrumentos financieros provin-
ciales.

DEPARTAMENTO INSTRUMENTOS FINANCIEROS

ACCIONES

1. Intervenir en las operaciones de toma de fondos provenientes de operaciones de cré-
ditos concretadas.

2. Intervenir en las operaciones de colocacién de fondos provenientes de operaciones
de créditos concretadas.

3. Capturar y sistematizar informacion para la instrumentacién de operaciones financie-
ras e impulsar las acciones necesarias para su registracion.

4. Intervenir en la instrumentacion de la emision de Letras de Tesoreria u otros instru-
mentos de efecto cancelatorio, para el pago de obligaciones a cargo del Organismo.

5. Intervenir en la instrumentacion de la emision de Letras del Tesoro para cubrir defi-
ciencias estaciénales de caja, como asi también su registraciéon y reembolso.

6. Intervenir en las tramitaciones relacionadas con la negociacién y cotizacién de Letras
en mercados locales o internacionales, cuando corresponda al Organismo.

7. Tomar injerencia en la celebracion de los acuerdos y/o contratos con entidades finan-
cieras oficiales y/o privadas, mercados autorregulados y demas organizaciones que brin-
den servicios financieros necesarios para la instrumentaciéon de las operaciones, desde
el punto de vista de su competencia.

8. Intervenir en la instrumentacién de la colocacion de los depdsitos oficiales dentro del
marco de la politica financiera establecida,

9. Interpretar el uso de los instrumentos financieros y endeudamiento corriente en finan-
zas publicas, su normativa legal, su funcionamiento y la instrumentacién administrativa.
10. Identificar y determinar areas generadoras de informacién relevante y coordinar con
dichas fuentes de informacion la obtencion de datos.
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Anexo 2b

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

ACCIONES

1. Planificar la metodologia de andlisis de las exigibilidades segun su diversidad.

2. Impartir lineamientos para la contabilizacién de las exigibilidades y su caducidad.

3. Contabilizar las operaciones que realiza la Tesoreria General programando y confec-
cionando Registros Contables y Balances periédicos.

4. Suministrar informacién a través de consultas, estados, listados y/o transferencia de
datos a quien oportunamente lo solicite.

5. Establecer pautas contables y de utilizacion del Plan de Cuentas.

6. Definir la metodologia para la obtencién de informacién y/o datos necesarios para la
correcta exposicion contable.

7. Determinar conjuntamente con la Direccién de Sistemas e Informatica las caracteris-
ticas de las salidas del sistema contable de acuerdo a las solicitudes recibidas.

8. Administrar el Registro Unico de Cuentas Oficiales (RUCO).

9. Administrar la Cuenta Unica del Tesoro y supervisar los procesos de conciliacién de
las cuentas bancarias.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

DIRECCION DE CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES
ACCIONES

1. Controlar el mantenimiento actualizado del Archivo de Acreedores.

2. Determinar el Plan de Cuentas a utilizar en la contabilidad de las operaciones del
Organismo.

3. Realizar el registro de los ajustes que la operatoria contable exige.

4. Registrar los ingresos de fondos conforme las normas vigentes.

5. Controlar el procesamiento de los Ingresos y Egresos de fondos a partir del Libro
Caja diario.

6. Disefar, conforme directivas superiores y principios contables, los Registros,
Estados y Balances a emitirse periédicamente.

7. Diagramar la metodologia de armado de consultas, listados y/o transferencia de
datos con el sector de informatica de acuerdo con las caracteristicas solicitadas.

8. Encauzar los requerimientos de la Direccion de Analisis e Ingreso de Exigibilidades,
para su solucién inmediata.

9. Supervisar diariamente la conciliacion de las Cuentas Bancarias.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

DIRECCION DE CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES
ACCIONES

1. Coordinar el mantenimiento actualizado del Archivo de Acreedores.

2. Controlar el Plan de Cuentas a utilizar en la contabilidad de las operaciones del
Organismo.

3. Intervenir en el procesamiento de los Ingresos y Egresos de fondos a partir del Libro
Caja diario.

4. Revisar los Registros, Estados y Balances a emitirse periddicamente.

5. Diligenciar los requerimientos de la Direccion de Analisis e Ingreso de Exigibilidades,
para su solucién inmediata.

6. Asistir en la conciliacion diaria de las Cuentas Bancarias.

7. Intervenir en la incorporacién de las distintas jurisdicciones y entidades de la
Administracién Publica Provincial al Sistema de Cuenta Unica del Tesoro.

8. Supervisar la elaboracion del informe final de Conciliacion Bancaria al cierre del ejer-
cicio, de todas las cuentas, para su rendicién al H. Tribunal de Cuentas.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

DIRECCION DE CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES
DEPARTAMENTO REGISTRO DE ACREEDORES Y PLAN DE CUENTAS

ACCIONES

1. Mantener, actualizar y organizar el Archivo de Acreedores teniendo en cuenta la Ley
de Ministerios y de Presupuesto para los de caracter publico y las normativas de AFIP y
ARBA para los privados.

2. Administrar el Clasificador de Cuentas Contables de manera que permita el registro
de todas las operaciones del Organismo y mantenga una equivalencia con el Plan de
Cuentas Contables de la Contaduria General de la Provincia.

3. Emitir Certificados de Crédito Fiscal, registrar la informacién pertinente y proceder a
su rescate, de acuerdo a las normas vigentes y la intervencién de las areas competen-
tes.

4. Coordinar con la Direccién de Sistemas e Informatica del Organismo los mecanismos
necesarios para la correcta generacion de consultas, estados, balances e informes.

5. Atender los requerimientos de la Direccién de Andlisis e Ingreso de Exigibilidades.

DEPARTAMENTO ESTADOS CONTABLES

ACCIONES

1. Obtener y controlar reportes de Cuentas Corrientes de Acreedores para suministro
de informacioén interna 6 externa al Organismo.

2. Registrar los asientos de ajuste que sean necesarios.

3. Controlar el Libro Caja Diario antes de su cierre definitivo.

4. Listar Inventarios de expedientes pendientes de pago y promover cada seis meses el
control de las existencias fisicas de los mismos.

5. Confeccionar los estados contables mensuales y/o anuales que produce el
Organismo sobre Exigibilidades pendientes en la Tesoreria General, Estado de
Movimientos de Fondos, Balance de Sumas y Saldos, de Egresos Mensuales vy
Acumulado Anual, y consulta por Municipalidad.

6. Generar y controlar los Listados de Expedientes ingresados vencidos y Pagos por
Jurisdiccion y sus respectivos cuadros resumen e individuales.

7. Analizar los Estados y Balances y disponerlos para su envio de acuerdo con las direc-
tivas de las autoridades del Organismo.

DEPARTAMENTO CUENTA UNICA DEL TESORO

ACCIONES

1. Intervenir en la interaccién de la CUT con los otros Subsistemas del Sistema de
Administracion Financiera del Sector Publico Provincial.

2. Administrar conjuntamente con todos los sectores involucrados del Organismo el
Sistema de Cuenta Unica de la Administracion Provincial.

3. Arbitrar los medios a su alcance para identificar todos los recursos recaudados, ya
sean los destinados al Tesoro Provincial, propios de organismos o vinculados a algun
fondo o programa especifico, asi como los créditos externos o fondos de terceros que
corresponda, a través de la creacion de las Cuentas Escriturales.

4. Establecer los mecanismos para que cada transferencia recibida en la CUT emitida
desde cualquiera de la cuentas recaudadoras sea contabilizada en Cuentas de
Operaciones Disponibilidades para Programar y Cuentas Escriturales.

5. Incorporar las Cuentas Escriturales correspondientes a cuentas de las distintas juris-
dicciones y entidades de la Administracion Publica Provincial al Sistema de Cuenta Unica
del Tesoro, conforme directivas recibidas de las autoridades.

DEPARTAMENTO CONCILIACION BANCARIA

ACCIONES

1. Llevar en forma actualizada y ordenada los movimientos relativos a la operatoria de
ingresos y egresos de las cuentas bancarias, gestionadas por el Organismo.

2. Controlar todos los movimientos de las cuentas corrientes oficiales, con la respecti-
va documentacién de débitos y créditos efectuados por el Banco de la Provincia de
Buenos Aires.

3. Formular diariamente la conciliacion de saldos de las cuentas bancarias del Tesoro
Provincial.

4. Elaborar informacion relativa a depositos y transferencias de fondos y valores.

5. Elaborar el informe final de conciliacion bancaria al cierre del ejercicio de todas las
cuentas, para su rendicion al H. Tribunal de Cuentas, previo control por parte de la
Contaduria General de la Provincia.

6. Confeccionar y gestionar expedientes para identificar los débitos y créditos banca-
rios de los que no se conoce su concepto.

7. Emitir un reporte diario el Libro Banco.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

DIRECCION DE ANALISIS E INGRESO DE EXIGIBILIDADES

ACCIONES

1. Organizar las tareas de analisis de los expedientes en los distintos departamentos,
ajustandose a las normas sobre informacién y documentacion, plazos, mora, beneficia-
rios y restantes datos relevantes.

2. Sistematizar en los departamentos dependientes la verificacién de intervencién pre-
via de la Contaduria General que todas las actuaciones de pago.

3. Instrumentar el registro de las exigibilidades de las actuaciones de pago.

4. Implementar procesos de carga de datos al sistema que sean de incumbencia de
esta Tesoreria General.

5. Coordinar las tareas para ejecutar planes de pago establecidos.

6. Controlar el funcionamiento del Registro Unico de Cuentas Oficiales (RUCO), intervi-
niendo en las altas, bajas y modificaciones de cuentas oficiales que se propicien.

7. Informar a la Direccion de Contabilidad de Movimiento de Fondos y Balances incon-
venientes y novedades.

8. Establecer los procedimientos a seguir tendientes a optimizar el circuito administra-
tivo de los expedientes.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

DIRECCION DE ANALISIS E INGRESO DE EXIGIBILIDADES

DEPARTAMENTO SECTOR PUBLICO

ACCIONES

1. Recibir y analizar la documentacion que ingresa al sector de conformidad a la clasi-
ficacion conceptual para los rubros Direcciones de Administracion, Municipalidades,
Organismos Descentralizados y Varios, remitida por la Contaduria General de la
Provincia.

2. Procesar las Ordenes de Pago de acuerdo con las caracteristicas de cada una de
ellas, teniendo en cuenta beneficiarios, condiciones especiales de pago y fuente de finan-
ciamiento.

3. Determinar la forma de cancelacion de dichas Ordenes (Pesos, Letras de Tesoreria
y/o Bonos).

4. Confeccionar periédicamente informes sobre las entregas de fondos y el estado de
deuda, a solicitud de los distintos sectores internos y jurisdicciones vinculadas a la
Tesoreria General.

5. Confeccionar los planes de pago correspondientes al Sector Publico de conformidad
con las directivas emanadas del Tesorero General.

6. Ejecutar las altas, bajas y modificaciones en el Registro Unico de Cuentas Oficiales
(RUCO).

7. Relevar permanentemente las necesidades del Registro Unico de Cuentas Oficiales
(RUCO) para la actualizacién y desarrollo del soporte informatico.

8. Conciliar con las distintas reparticiones vinculadas con la Tesoreria General las entre-
gas de fondos al cierre de cada ejercicio.

DEPARTAMENTO GASTOS EN PERSONAL

ACCIONES

1. Recibir y analizar las Ordenes de Pago correspondientes a haberes mensuales y suel-
do anual complementario del personal.

2. Procesary contabilizar las Ordenes de Pago de acuerdo con el cronograma de Pagos
establecido por el Tesorero General de la Provincia.



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

| BOLETIN OFICIAL

LA PLATA, LUNES 19 DE OCTUBRE DE 2015 PAGINA 7

3. Recopilar, registrar y archivar los datos necesarios a fin de confeccionar los Estados
de Gastos en Personal.

4. Clasificar y registrar las Ordenes de Pago correspondientes a las contribuciones y
aportes del personal de las distintas reparticiones a favor de los Organismos
Previsionales y Asistenciales.

5. Diagramar las entregas de fondos y su correspondiente afectacién a Ordenes de
Pago, determinando la forma de cancelacién de dichas obligaciones (Pesos, Letras de
Tesoreria, Letras Previsionales, etc.)

6. Confeccionar periédicamente informes sobre las entregas de fondos y el estado de
deuda segun la oportunidad que requiera el caso, a solicitud de los distintos sectores
internos vy jurisdicciones vinculadas a la Tesoreria General.

7. Recibir, analizar y procesar las Ordenes de Pago vinculadas con Otros Gastos en
Personal, a fin de proceder a su correspondiente planificacion de pago de acuerdo a las
disponibilidades financieras y a las autorizaciones emanadas del Tesorero General.

DEPARTAMENTO BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES

ACCIONES

1. Recibir y analizar la documentacion que ingresa al Sector de conformidad con la cla-
sificacion conceptual, para los rubros: Proveedores, Contratistas de Obra y Empresas de
Servicios Publicos.

2. Controlar las Ordenes de Pago verificando que se ajusten a los requisitos legales
sobre la materia.

3. Verificar en cada caso el nimero de inscripcion del acreedor a los fines impositivos.
4. Determinar el instrumento de cancelacion de las Ordenes de Pago (Pesos, Bonos y/o
Letras de Cancelacién de Obligaciones).

5. Procesar la documentacion recibida y proceder a su contabilizacion.

6. Confeccionar los planes de pago correspondientes al sector privado, sujetos a las
directivas emanadas del Tesorero General.

Anexo 2c

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION

ACCIONES

1. Planificar acciones y metodologias para establecer vinculos externos que posibiliten
la firma de convenios, pactos, acuerdos, compromisos e instrumentos de cooperacion,
para facilitar la ejecucion concertada de programas y proyectos, intercambio de infor-
macioén y experiencia.

2. Coordinar el desarrollo de proyectos vinculados con el funcionamiento de las unida-
des de Tesoreria del Sector Publico Provincial, en el marco de la competencia del
Organismo como érgano rector del Subsistema de Tesoreria, participando en la elabora-
cion de normas y procedimientos a implantarse en las mismas y establecer los nexos
para el asesoramiento respectivo.

3. Coordinar en todo lo referente al desarrollo conceptual de proyectos vinculados con
la operacioén del Subsistema de Tesoreria.

4. Coordinar el desarrollo de proyectos referidos a los medios de pagos utilizados en el
Sistema de Tesoreria.

5. Intervenir en el estudio, alcance y definicion de las normas y procedimientos internos
de la Tesoreria General de la Provincia.

6. Asistir técnica y administrativamente a los sefiores Tesorero General, Subtesorero
General y Secretario General, en el despacho diario.

7. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios, para la
atencion del despacho de la Jurisdiccion, elaborando y proponiendo los anteproyectos
de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios, y otros actos inherentes a la
gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacion.

8. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos
administrativos que se dicten en el Organismo, manteniendo el Registro Unico
Centralizado.

9. Centralizar y coordinar la diagramacién de autorizaciones de pago correspondientes
a acreedores privados, que se someten a consideracion y aprobacion del sefior Tesorero
General.

10. Intervenir en las actuaciones administrativas por las que se tramitan compromisos
financieros de las distintas Jurisdicciones, Organismos Provinciales y /o Entes
Autarquicos.

11. Asistir en las propuestas de modificaciéon de la estructura organizativa.

12. Controlar el funcionamiento del servicio de biblioteca del Organismo, archivo de
material bibliografico y documentacion.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION

ACCIONES

1. Coordinar el estudio, alcance y definicion de las normas y procedimientos internos
de la Tesoreria General de la Provincia.

2. Analizar, evaluar y desarrollar los proyectos sobre normas y procedimientos a implan-
tarse en las unidades de Tesoreria del Sector Publico Provincial.

3. Supervisar el desarrollo conceptual de proyectos vinculados con la operacion del
Subsistema de Tesoreria.

4. Proponer, disefiar y supervisar la implementacion y ejecucion de las acciones refe-
ridas al mejoramiento de la calidad de la gestion, en el marco del plan institucional con
enfoque estratégico del Organismo.

5. Proyectar decretos, resoluciones y disposiciones referidas al Sistema de Tesoreria,
conforme directivas de las autoridades del Organismo.

6. Sistematizar el asesoramiento en el uso de normas aplicables a las unidades de
Tesoreria del Sector Publico Provincial.

7. Supervisar el tramite de las actuaciones relacionadas al despacho de las Autoridades
Superiores.

8. Controlar el registro numérico centralizado de toda documentacién que emane del
Organismo.

9. Participar en la tramitacién de actuaciones que asuman compromisos financieros
futuros.

10. Supervisar la tramitacion de autorizaciones de pago correspondientes a acreedores
privados, que se someten a consideracién y aprobacion del sefior Tesorero General.

11. Supervisar el ordenamiento, procesamiento y distribucion de la informaciéon mensual
emanada del Organismo con destino a las distintas Jurisdicciones, Organismos
Provinciales y /o Entes Autarquicos.

12. Supervisar el servicio de biblioteca del Organismo.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION

DEPARTAMENTO PROYECTOS Y CALIDAD

ACCIONES

1. Intervenir en el estudio de factibilidad técnica de aplicacién de normas y procedi-
mientos a implantarse en las unidades de Tesoreria del Sector Publico Provincial.

2. Participar en la elaboracion de los proyectos sobre normas y procedimientos a
implantarse en el Organismo y en las Unidades de Tesoreria del Sector Publico Provincial
en el marco de competencia como érgano rector del Sistema de Tesoreria, a fin de ade-
cuar las normas y procedimientos en estudio a los parametros de calidad de la gestién
que se propicia en el Organismo.

3. Integrar los equipos de desarrollo de proyectos informaticos conjuntos con otros
érganos rectores del Sistema de Administracion Financiera, en particular en lo relaciona-
do con el Sistema de Tesoreria.

4. Relevar los recursos e informacién necesarios para evaluar la calidad de la gestion.
5. Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la gestion operativa en el
Organismo, y atender e informar sobre todo posible desvio, las alternativas de correccién
y soluciones.

6. Elaborar informes de diagnéstico de procedimientos, recursos humanos y tecnolégi-
cos, infraestructura y ambiente de trabajo.

7. Ejecutar acciones tendientes a la implementacion y mantenimiento de un sistema de
gestion de calidad, conforme el plan estratégico institucional.

DEPARTAMENTO DESPACHO

ACCIONES

1. Recibir, expedir, tramitar y distribuir las actuaciones administrativas relacionadas al
despacho de las Autoridades Superiores.

2. Recibir, confeccionar y diligenciar la documentacion, actuaciones y/o proyectos de
decretos, resoluciones, disposiciones, notas y todo tramite que fuera elevado para la
firma del sefior Tesorero General.

3. Llevar el registro numérico centralizado de toda documentaciéon que emane del
Organismo.

4. Centralizar el archivo de Leyes, Decretos Nacionales y Provinciales, Resoluciones,
Disposiciones, Memorandos, Notas e Informes del afio en curso.

5. Intervenir en el diligenciamiento de actuaciones que asuman compromisos financie-
ros futuros, registrando y actualizando la evolucién de los mismos.

6. Sistematizar el ordenamiento, procesamiento y distribucion de la informacién men-
sual emanada del Organismo con destino a las distintas Jurisdicciones, Organismos
Provinciales y /o Entes Autarquicos.

DEPARTAMENTO AUTORIZACIONES DE PAGO

ACCIONES

1. Recibir las actuaciones administrativas relacionadas con el pago a acreedores y
beneficiarios particulares del Estado Provincial.

2. Clasificar los expedientes de pago correspondientes a acreedores y beneficiarios
particulares del Estado Provincial, conforme su vencimiento, condicion de pago y dispo-
nibilidad de flujo de fondos dispuesto por el sefior Tesorero General.

3. Incorporar al sistema informatico las autorizaciones de pago dispuestas por el Titular
del Organismo.

4. Elevar a consideracién del Tesorero General los pedidos de excepcion vinculados
con expedientes de pago de acreedores privados y diligenciar la resolucién respectiva.
5. Incorporar al sistema informatico las modificaciones y/o bajas de las autorizaciones
de pago dispuestas por el Titular del Organismo.

6. Emitir reportes de autorizaciones de pago para informaciéon de las Autoridades
Superiores y todo otro destino que ellas determinen.

Anexo 2d

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

ACCIONES

1. Informar al Tesorero General la situacion diaria de Caja a fin de cumplimentar las
prioridades de pago determinadas.

2. Estructurar y supervisar la ejecucion de la apropiacion de los ingresos y la efectivi-
zacion de los egresos del Organismo.

3. Registrar diariamente el movimiento de los ingresos y egresos de fondos, Letras de
Tesoreria, titulos y valores que se hallen a cargo y orden de la Tesoreria General de la
Provincia.

4. Disponer los mecanismos de tramite la documentaciéon que ingrese al area para su
efectivizacion.

5. Controlar la entrega de fondos para la ejecucion del sistema de provisién de com-
bustible en el ambito provincial.

6. Analizar los registros del movimiento de caja diario.

7. Coordinar el rescate de Letras de Tesoreria para Cancelacién de Obligaciones y
Bonos de Cancelaciéon de Obligaciones.

8. Participar en los convenios de pago que celebre la Tesoreria General de la Provincia
con otras entidades.

9. Centralizar y supervisar el Registro de Poderes, Contratos y Medidas de Afectacion
Patrimonial.
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10. Supervisar la aplicacién de normas juridicas en el accionar del Organismo; brindan-
do el apoyo legal en todos los supuestos requeridos por las autoridades.

11. Analizar, ejecutar y controlar la aplicacion de las normas impositivas de interés en el
accionar del Organismo.

12. Administrar las altas, bajas y modificaciones de las cuentas de Bancos informadas
por los beneficiarios.

13. Informar a la Unidad Coordinadora de los Organismos Multilaterales de Crédito
(UCO) las rendiciones de los pagos efectuados en el marco de los convenios de présta-
mo suscriptos por la Provincia.

14. Efectuar ante el H. Tribunal de Cuentas la rendicién de cuentas de los pagos realiza-
dos por el Organismo.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION JURIDICA

ACCIONES

1. Analizar, evaluar y controlar la correcta aplicaciéon de las normas juridicas de interés
en el accionar del Organismo.

2. Intervenir en todos los expedientes de pago con afectaciones patrimoniales.

3. Controlar el diligenciamiento y tramite de los oficios judiciales y administrativos, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

4. Certificar y autorizar el registro de poderes, contratos, y medidas de afectacién patri-
monial y cualquier interdiccion relacionada con los créditos a pagar a través del
Organismo.

5. Intervenir en el andlisis de la procedencia de los reclamos de liquidacion de intereses
por mora presentados por acreedores del Estado.

6. Dar intervencion a los organismos competentes para el correcto encuadramiento de
las peticiones formuladas por proveedores y contratistas.

7. Supervisar la emision de certificaciones conforme a las normas legales vigentes.

8. Disponer las acciones atinentes al pago de Titulos y Valores.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION JURIDICA

DEPARTAMENTO AFECTACIONES PATRIMONIALES

ACCIONES

1. Llevar el Registro de Poderes, Contratos y Medidas de Afectacién Patrimonial sobre
la titularidad de los créditos a pagar.

2. \Verificar el cumplimiento de las normas legales vigentes previo a la recepcién de ins-
trumentos de afectacion patrimonial.

3. Atender consultas de proveedores, contratistas y demas asociaciones y/o entidades,
sobre la tematica de su competencia.

4. Proceder al rescate de certificados de crédito fiscal.

5. Emitir y controlar Certificados de Liquidacién Provisoria.

6. Efectuar el andlisis y proceder a la liquidacion de los expedientes de pago con afec-
taciones patrimoniales.

7. Tramitar oficios que dispongan medidas de afectacion patrimonial.

8. Confeccionar informes periédicos sobre la evolucion de afectaciones patrimoniales.
9. Realizar talleres sobre procedimientos y normativas referidas a afectaciones patri-
moniales, coordinando los mismos con el area de capacitacién del Organismo.

DEPARTAMENTO LEGAL

ACCIONES

1. Recopilar la legislacion pertinente de aplicacién en el Organismo.

2. Brindar apoyo legal a las distintas Direcciones Generales de la Tesoreria General, res-
pondiendo las consultas legales requeridas.

3. Participar en la elaboracién de los convenios que celebre el Organismo.

4. Desarrollar e instrumentar herramientas contractuales para el pago en Titulos y
Valores.

5. Emitir certificaciones de créditos liquidos exigibles y de plazo de pago vencido segun
las normas legales vigentes.

6. Informar a la Caja de Valores, a través del Banco de la Provincia de Buenos Aires, la
apertura de cuentas y apertura de bonos.

7. Tramitar oficios judiciales.

8. Analizar y tramitar los reclamos de intereses por mora presentados por acreedores
del Estado.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION IMPOSITIVA

ACCIONES

1. Coordinar la elaboracion de proyectos de resolucién y documentos técnicos en
materia impositiva y de la seguridad social, de caracter interpretativo destinadas al
Sector Publico Provincial.

2. Supervisar la aplicacion del régimen impositivo, nacional y provincial en las liquida-
ciones de los expedientes de pago a cancelar por la Tesoreria General.

3. Aplicar las disposiciones vigentes en materia tributaria y de la seguridad social, aten-
diendo a la funcién de Agente de Retencion de impuestos nacionales y provinciales y
Agente de Informacién, que le compete a la Tesoreria General.

4. Analizar y controlar la aplicacién de las normas tributarias y de la seguridad social y
mantener actualizado el conjunto de normas legales, leyes y resoluciones dictadas por la
Administraciéon Federal de Ingresos Publicos (AFIP) y la Agencia de Recaudacién de la
Provincia de Buenos Aires (ARBA), de interés para el accionar del Organismo.

5. Controlar la presentacion de las declaraciones juradas de los impuestos para los cua-
les la Tesoreria General es Agente de Retencién y sus pagos.

6. Controlar la presentacion de las declaraciones juradas de los impuestos para los cua-
les la Tesoreria General fue designada Agente de Informacion.

7. Atender y resolver las consultas sobre retenciones impositivas, que plantean los pro-
veedores, contratistas y demas asociaciones o entidades, como asi también las distintas
Jurisdicciones y Organismos del Sector Publico Provincial.

8. Supervisar la emision de comprobantes de retencion impositiva a través de la pagi-
na Web del Organismo.

9. Desarrollar contenidos técnicos para talleres de actualizacién impositiva y dictar cur-
sos segun requerimientos de las areas de capacitacion.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION IMPOSITIVA

DEPARTAMENTO RETENCIONES

ACCIONES

1. Caodificar y verificar los expedientes de pago en materia impositiva y de la seguridad
social para autorizar su liquidacion.

2. Aplicar la normativa sobre retenciones impositivas y de la seguridad social en las
liquidaciones de los expedientes de pago, controlando la correcta correlacion de la codi-
ficacion asignada.

3. Emitir los comprobantes de retencién impositiva a través de la pagina Web del
Organismo.

4. Informar y depositar mediante transferencia electrénica los pagos por las retenciones
efectuadas en los impuestos y regimenes de la seguridad social, a la Administracién
Federal de Ingresos Publicos (AFIP) o la Agencia de Recaudacion de la Provincia de
Buenos Aires (ARBA), en el caracter de Agente de Retencion que cumple el Organismo.
5. Evacuar consultas de proveedores, contratistas y demas asociaciones y/o entidades,
sobre las retenciones practicadas.

6. Responder consultas de caracter impositivo y de la seguridad social realizadas por
distintas Jurisdicciones y Organismos que integran el Sector Publico Provincial.

DEPARTAMENTO NORMAS IMPOSITIVAS

ACCIONES

1. Elaborar documentos técnicos en materia impositiva y de la seguridad social, de
caracter interpretativo destinados al Sector Publico Provincial, e intervenir en la elabora-
cion de resoluciones en la materia.

2. Asistir a la Direccién de Sistemas e Informatica con el aporte de la informacion tribu-
taria necesaria para el ajuste permanente del sistema en las etapas de codificacion, veri-
ficacion, liquidacién y pago de expedientes.

3. Analizar y responder las consultas efectuadas por los distintos Organismos de la
Administracién Publica referentes a retenciones impositivas.

4. Realizar talleres de informacion internos y externos sobre la aplicacién de normas
impositivas.

5. Confeccionar informes sobre la evolucion de los importes retenidos por el Organismo
en su caracter de Agente de Retencion.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION EROGACIONES DEL TESORO

ACCIONES

1. Resolver los expedientes por los que se sustancie el pago de erogaciones a favor de
los respectivos titulares de los créditos, practicando las retenciones impositivas que
como agente de retencion deba realizar el Organismo, determinadas por la Direccién
Impositiva.

2. Disponer el proceso de liquidacion de la documentacién ingresada para el pago.

3. Proceder al pago de las liquidaciones pertinentes en orden a las autorizaciones dis-
puestas por el Tesorero General por los distintos medios de pago establecidos por la nor-
mativa vigente.

4. Efectuar, en caso de ser necesario, transferencias de fondos para mantener saldo
acreedor en las cuentas pagadoras.

5. Supervisar la rendicion ante la Unidad Coordinadora de los Organismos Multilaterales
de Crédito de los pagos efectuados por la Tesoreria General comprendidos en el marco
de los distintos Convenios de Préstamo suscriptos por la Provincia, con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Internacional de Reconstrucciony
Fomento (BIRF).

6. Autorizar la adhesion de cuentas bancarias de acreedores al Sistema de Pago
Electrénico.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION EROGACIONES DEL TESORO

SUBDIRECCION EROGACIONES DEL TESORO

ACCIONES

1. Supervisar el tramite de los expedientes por los que se sustancie el pago de eroga-
ciones a favor de los respectivos titulares de los créditos.

2. Controlar el proceso de liquidacion de la documentacion ingresada para el pago.

3. Organizar el pago de las liquidaciones pertinentes en orden a las autorizaciones dis-
puestas por el Tesorero General por los distintos medios de pago establecidos por la nor-
mativa vigente.

4. Controlar y ejecutar las transferencias bancarias al exterior.

5. Intervenir la rendicion ante la Unidad Coordinadora de los Organismos Multilaterales
de Crédito, de los pagos efectuados por la Tesoreria General comprendidos en el marco
de los distintos Convenios de Préstamo suscriptos por la Provincia, con el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Internacional de Reconstruccién y Fomento
(BIRF).

6. Realizar estadisticas e informes sobre la entrega de fondos para la provisién de com-
bustible en el ambito provincial.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION EROGACIONES DEL TESORO

SUBDIRECCION EROGACIONES DEL TESORO

DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES

ACCIONES

1. Proceder a la liquidacién de las érdenes de pago aplicando las normas contables e
impositivas vigentes.
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2. Confeccionar Ordenes de Pago Electrénico, Cheques, Letras de Tesoreria, Pagarés
u otros documentos de efecto cancelatorio que emita el Organismo.

3. Remitir al Departamento Pagos las liquidaciones efectuadas, conjuntamente con el
instrumento de pago y la documentacion respectiva.

4. Controlar los saldos de las Ordenes de Pago por los montos no pagados.

5. Recibir y registrar en el Sistema de Registracién Contable los listados de retenciones
Impositivas.

DEPARTAMENTO PAGOS

ACCIONES

1. Recibir, verificar e ingresar al Sistema de Pago Electronico las cuentas bancarias
informadas por los titulares de los créditos.

2. Recibir de los acreedores la solicitud de clave de acceso para la obtencion de com-
probantes de pago y retenciones impositivas, gestionando la misma ante la Direccion de
Sistemas e Informatica.

3. \Verificar y proceder a efectivizar los pagos de las liquidaciones en orden a las auto-
rizaciones dispuestas por el Tesorero General.

4. Efectivizar la entrega de los Cheques, Letras de Tesoreria u otros documentos de
pago a los titulares respectivos.

5. Remitir al Departamento Balances y Rendiciones la documentacién correspondiente
a los pagos del dia.

6. Suministrar a los beneficiarios informacion referente a sus créditos.

7. Confeccionar y remitir a la Unidad Coordinadora de los Organismos Multilaterales de
Crédito (UCO) informes de los pagos efectuados en el marco de los convenios de prés-
tamo suscriptos por la Provincia.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION RENDICION DE CUENTAS

ACCIONES

1. Disponer diariamente el parte de caja de ingresos y egresos de fondos, titulos y valo-
res.

2. Controlar y resguardar la documentacion respaldatoria de los pagos realizados por la
Tesoreria General, previo a su rendicion.

3. Supervisar el ordenamiento de los expedientes de pago en las Carpetas de Pago dia-
rias, para su remisién al Honorable Tribunal de Cuentas.

4. Supervisar el traslado de la documentacion incluida en las Carpetas de Pago diarias
al Honorable Tribunal de Cuentas, acreditando su entrega al mismo.

5. Efectuar la rendicion de documentacion a la Contaduria General de la Provincia.

6. Disponer la devolucién de expedientes con pagos a cuenta y existencia de saldo a la
Direccion General de Contabilidad y Andlisis, para su reserva y posterior tramite.

7. Coordinar los procedimientos de registracion contable con las demas Direcciones
involucradas.

8. Controlar los saldos de cuentas contables, de movimientos especiales y de retencio-
nes.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION RENDICION DE CUENTAS

DEPARTAMENTO ESTADOS DE CAJA, CONTROL Y RENDICIONES

ACCIONES

1. Analizar la documentacion diaria de los pagos efectuados por el Departamento
Pagos, registrar los pagos y movimientos de fondos en el Libro Caja (Estado Provisorio),
verificando su emisioén y su contenido.

2. Controlar las operaciones realizadas y la existencia al cierre de cada dia, de fondos
y valores depositados y/o debitados en las Cuentas Fiscales a la orden de la Tesoreria
General de la Provincia en el Banco de la Provincia de Buenos Aires.

3. Confeccionar diariamente el resumen de las existencias bancarias y valores; y deta-
llar los pagos segun la clasificacion del Departamento de Exigibilidades, para elevar al
Tesorero General y al Ministro de Economia.

4. Ordenar los expedientes pagados por fecha y numero de Orden de Caja.

5. Realizar el cierre definitivo de los Estados de Ingresos y Egresos; previo control de la
Direccion General de Contabilidad y Analisis.

6. Remitir periddicamente los Estados de Ingresos y Egresos definitivos a la Contaduria
General de la Provincia y a la Direccién General de Contabilidad y Analisis.

7. Registrar en el Sistema de Movimiento de Expedientes el pase al Departamento de
Mesa de Entradas de todos los expedientes que conforman las respectivas carpetas de
rendicion, por fecha y orden de caja.

8. Rendir la documentacién de los pagos e ingresos del dia al Honorable Tribunal de
Cuentas, juntamente con los Estados de Ingresos y Egresos rubricados, verificando que
los movimientos registrados en el mismo estén respaldados con la documentacion per-
tinente.

9. Suministrar al Departamento de Retenciones la informacién diaria, quincenal y men-
sual necesaria, resultante de operaciones registradas en cada uno de los periodos indi-
cados, a los fines de proceder a realizar el depdsito de las retenciones practicadas opor-
tunamente segun lo establezcan las reglamentaciones vigentes.

10. Comunicar al Departamento Conciliacion Bancaria las operaciones realizadas diaria-
mente, relativas a Ingresos y Egresos no identificables por el mismo.

11. Relevar los saldos de las cuentas contables, de movimientos especiales y de reten-
ciones.

Anexo 2e

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Programar, ejecutar y controlar en el &ambito de la Tesoreria General, los actos admi-
nistrativos respecto de las politicas generales econémico-financieras, presupuestarias y
contables, acordes a las directivas del Titular del Organismo.

2. Elaborar el Proyecto de Presupuesto del ejercicio, en base a las pautas que estable-
ce la Direccién Provincial de Presupuesto.

3. Controlar la ejecucion mensual del Presupuesto del ejercicio.

4. Supervisar las acciones relacionadas con el registro de los bienes patrimoniales.

5. Proponer las contrataciones, compras y suministros.

Estructurar y supervisar el manejo de los espacios fisicos para los depésitos de bie-
nes y Uutiles.

7. Supervisar las actividades relacionadas con el manejo de fondos y valores, contro-
lando y gestionando sus ingresos y egresos de acuerdo con las normas de la Ley de
Administracion Financiera y su reglamento.

8. Supervisar la liquidacién de haberes y otras retribuciones.

9. Supervisar la aplicacion de las leyes, reglamentos y resoluciones de caracter imposi-
tivo -en materia de retenciones-, su aplicacién a contrataciones y liquidaciones de habe-
res.

10. Organizar las politicas y directivas referentes a la Administracion de Personal, res-
pecto de los agentes del Organismo, aplicando la legislacién vigente en la materia.

11. Asistir y participar en la elaboracion de los procesos de seleccion de personal para
la cobertura de cargos vacantes, e integracion de la Unidad Técnica de Seleccion.

12. Supervisar la organizacion, programacion y prestacion de los servicios auxiliares de
mantenimiento, mayordomia, limpieza, vigilancia, intendencia, correspondencia y comu-
nicaciones necesarias para el desarrollo de las tareas del Organismo.

13. Controlar el procedimiento administrativo en el diligenciamiento de todos los actos.
14. Organizar y mantener el archivo general del Organismo.

15. Programar, coordinar y controlar la politica en materia de informatica a aplicar en el
Organismo, conforme a los lineamientos del Titular del Organismo y en concordancia con
la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologia.

16. Supervisar y mantener actualizados los sistemas de base, el software y sus licencias,
el equipamiento y la red informatica.

17. Participar dentro de las politicas de la Direcciéon Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologia y del Comité Ejecutivo Intersectorial de Gobierno Electronico,
representando al Organismo en seminarios, conferencias, congresos y talleres.

2

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION CONTABLE

ACCIONES

1. Supervisar la confeccion del Proyecto de Presupuesto.

2. Controlar las actividades relacionadas con el manejo de fondos y valores, y sus regis-
traciones.

3. Coordinar y supervisar las tareas inherentes al sector contable y sus registraciones.
4. Organizar, coordinar y supervisar las contrataciones destinadas a proveer los bienes
de uso, los servicios y los Utiles necesarios para el funcionamiento del Organismo.

5. Supervisar las registraciones de los movimientos patrimoniales.

6. Controlar las liquidaciones de las remuneraciones y otras retribuciones al personal y
la aplicacion de las normas legales vigentes en materia laboral e impositiva pertinentes.
7. Elevar a la Contaduria General de la Provincia, las rendiciones de cuentas del
Organismo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION CONTABLE

DEPARTAMENTO COMPRAS Y PATRIMONIO

ACCIONES

1. Programar las adquisiciones de bienes de uso, conforme a las prioridades del
Organismo.

2. Recibir las solicitudes de bienes y servicios de los distintos sectores del Organismo.
3. Efectivizar los llamados a concurso y apertura de las ofertas por contratacién direc-
ta y por licitacion para la adquisicion de bienes y servicios, como asi también las com-
pras que se realizan a través de caja chica.

4. Confeccionar y mantener actualizado el registro interno de proveedores.

5. Proponer las adquisiciones de bienes e insumos para el funcionamiento del
Organismo.

6. Recibir, controlar y suministrar los bienes adquiridos y mantener el stock y depdsito
de los mismos.

7. Confeccionar y registrar 6rdenes de compra, en el sistema centralizado de la
Contaduria General de la Provincia por las adquisiciones del Organismo.

8. Recibir, controlar y tramitar la registracion de todas las facturas por adquisiciones del
Organismo.

9. Recibir, controlar y archivar comprobantes de impuestos solicitados a los proveedo-
res.

10. Recibir 6rdenes de trabajo de imprenta, remitiendo y realizando el seguimiento de la
tramitacién en el Organismo que corresponda.

11. Centralizar, controlar y mantener actualizado el Registro Patrimonial del Organismo.

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y SUELDOS

ACCIONES

1. Confeccionar el Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio conforme a las instruc-
ciones de las Autoridades del Organismo y de acuerdo con las pautas indicadas por la
Direccion Provincial de Presupuesto.

2. Realizar la apertura de los créditos presupuestarios originales, transferencias de par-
tidas a nivel de subprincipal y parcial dentro de cada una de las partidas principales y
registrar dichas transferencias en el Sistema Financiero, previa autorizacion de la
Direccion Provincial de Presupuesto y la Contaduria General de la Provincia.

3. Elaborar y ejecutar la programacién presupuestaria mensual y trimestral.

4. Informar a la Direccion Provincial de Presupuesto la ejecuciéon presupuestaria y su
financiamiento.

5. Solicitar autorizacion a la Direcciéon Provincial de Presupuesto para la ejecucion de
los pedidos de fondos correspondientes a haberes, adicionales, servicios extraordina-
rios, viaticos y movilidad.

6. Efectuar el cierre mensual y el cierre del ejercicio presupuestario vigente, adecuando
los créditos conforme a las transferencias realizadas.
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7. Registrar la deuda exigible en el Registro Analitico definitivo de la Ejecucion del
Presupuesto del afo en curso y Libro Diario (realizado en forma conjunta con el
Departamento Tesoreria y Rendiciones), para su posterior remision a los organismos de
contralor.

8. Contabilizar las erogaciones del Organismo en el Sistema Financiero, en base al
compromiso preventivo, compromiso definitivo, devengado y pagado por Tesoreria
General.

9. Efectuar la liquidacion de pago a proveedores y contratistas por las adquisiciones
realizadas en la jurisdiccion y registrar diariamente los expedientes correspondientes en
el libro pertinente.

10. Registrar las érdenes de pago de intereses y su respectiva contabilizacién.

11. Realizar y registrar las 6rdenes de pago de gastos ejecutados por caja chica, previa
imputacioén de las facturas que componen la misma.

12. Confeccionar las liquidaciones y érdenes de pago de los servicios extraordinarios,
viaticos y movilidad, generando el soporte magnético y el listado del personal liquidado
para su remisioén al Banco de la Provincia.

13. Librar 6rdenes de pago extra-presupuestarias correspondientes a retenciones al per-
sonal (gremios, mutuales, embargos, seguros), Sistema Unico de la Seguridad Social,
Ingresos Brutos, Impuesto a las Ganancias (proveedores y contratistas, haberes),
Impuesto al Valor Agregado (proveedores y contratistas), gasto mensual de combustibles
y lubricantes y Anticipo Jubilatorio.

14. Confeccionar y mantener actualizada la base de datos del personal del Organismo e
informar a la Direccion Provincial de Presupuesto las altas, bajas y modificaciones.

15. Liquidar los haberes del personal del Organismo efectuando los ajustes mensuales
correspondientes y todo otro tipo de liquidaciones de acuerdo al analisis de nuevos
datos e instructivos emanados por el Poder Ejecutivo, confeccionando las érdenes de
pago respectivas.

16. Confeccionar las liquidaciones, érdenes de pago y declaraciones juradas, corres-
pondientes a los aportes al Instituto de Previsiéon Social (IPS) - Instituto de Obra Médico
Asistencial (IOMA) y Provincia Seguros, solicitando la autorizacion a la Direccion
Provincial de Presupuesto para el pago respectivo.

17. Confeccionar certificaciones de haberes y certificados analiticos.

18. Solicitar al Banco de la Provincia de Buenos Aires el cierre de cajas de ahorro para
el personal de planta permanente y temporaria.

DEPARTAMENTO TESORERIA Y RENDICIONES
ACCIONES
1. Efectuar los pagos de conformidad al libramiento de 6rdenes de pago correspon-
dientes a contratistas y proveedores; asi como también remuneraciones y viaticos
del personal,

realizando su registracion en el Sistema Financiero.
2. Constituir el Fondo Permanente de la Reparticion (Articulo 78 Ley N © 13.767).
3. Realizar el calculo de las retenciones de Impuesto a las Ganancias correspondiente
al personal de la reparticion, sus respectivas declaraciones juradas anuales y finales, y la
correspondiente informacion mensual a la Administracion Federal de Ingresos Publicos
(AFIP) y presentacion de las mismas.
4. Efectuar los depdsitos por las retenciones de sueldos, el pago electrénico de las
retenciones sobre el Impuesto a las Ganancias, Impuesto al Valor Agregado, Sistema
Unico de la Seguridad Social y el pago de las retenciones de Ingresos Brutos realizadas
a contratistas y proveedores.
5. Registrar las operaciones en los moédulos correspondientes a la Contabilidad de
Fondos y Valores del Sistema Financiero.
6. Efectuar diariamente la conciliacién de saldos de las cuentas bancarias fiscales
abiertas por el Organismo.
7. Registrar el movimiento diario de las distintas cuentas corrientes bancarias del
Organismo y conciliar los movimientos.
8. Informar mensualmente a la Contaduria General de la Provincia, los saldos bancarios
(disponible y efectivo), conciliaciones y certificaciones de saldos de las cuentas fiscales
de la Reparticion.
9. Informar mensualmente a la Delegacion de la Contaduria los ingresos y débitos pen-
dientes de apropiacion, parte diario de movimiento de fondos y registros de la cuenta
banco.
10. Entregar al Contador Delegado los registros que componen el arqueo mensual para
su control e intervencion.
11. Realizar los asientos de apertura, mensuales, ajustes y asientos de cierre.
12. Administrar la recepcion de fondos de la Tesoreria General, los fondos correspon-
dientes a Caja Chica, su apertura, control y entrega de los mismos a favor de los titula-
res habilitados y su rendicién final operando el Sistema VISA-Caja Chica.
13. Confeccionar los Estados Contables conforme fecha de presentacion (mensual,
semestral y anual) correspondiente a cada cierre, para su posterior presentacion ante la
Contaduria General de la Provincia.
14. Administrar y operar el Sistema BAPRO-COPRES: control diario de los saldos por
tarjeta y distribucion de fondos entre las mismas.
15. Realizar los pedidos de fondos y la rendicion extra-presupuestaria de los gastos.
16. Generar los Pedidos de Fondos y confeccionar los expedientes correspondientes.
17. Confeccionar las Rendiciones de cuentas mensuales, conforme a las normas legales
vigentes y elevarlas a la Contaduria General de la Provincia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y supervisar las tareas administrativas, aplicando las normas y
procedimientos legales vigentes.

2. Organizar y ejecutar las politicas y directivas de administraciéon de personal, aplican-
do la normativa vigente en la materia.

3. Coordinar el tratamiento y resolucion de los temas y condiciones laborales.

4. Ejercer el control de asistencia, confeccion y archivo de legajos.

5. Administrar las tareas relacionadas con la prestacién de los servicios generales del
Organismo.

6. Supervisar el correcto funcionamiento de entrada, salida y archivo de actuaciones y
expedientes.

7. Dirigir el mantenimiento de la flota de los vehiculos afectados al funcionamiento del
Organismo.

8. Supervisar el funcionamiento del archivo general del Organismo.

9. Supervisar y controlar las normas de aplicacién de seguridad e higiene en el trabajo,
acorde a las pautas del Organismo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS

ACCIONES

1. Recibir toda actuacién destinada al Organismo, debiendo controlar el cumplimiento
de las normas de procedimiento administrativo y las disposiciones fiscales que corres-
pondan.

2. Recibir, coordinar y controlar el ingreso de expedientes de pago remitidos por la
Contaduria General de la Provincia, incorporando los datos necesarios en el sistema
informatico en uso en el Organismo.

3. Clasificar por concepto y distribuir las actuaciones a las dependencias internas que
correspondan, ya sea se trate de expedientes de pago o de informes.

4. Confeccionar los partes de movimientos diarios, mensuales y anuales de ingreso de
expedientes de pago.

5. Realizar estadisticas de los movimientos de expedientes de pago.

6. Evacuar consultas e informes a proveedores, contratistas, jurisdicciones y organis-
mos del Estado, municipalidades y publico en general.

7. Enviar las actuaciones informadas por la Tesoreria General a sus destinos, con la
correspondiente emisién de remitos por sistema informatico.

8. Recibir la correspondencia interna generada en el Organismo para despachar por
correo.

9. Controlar la facturacién correspondiente al servicio de correo e iniciar el expediente
de pago.

10. Remitir al Honorable Tribunal de Cuentas las carpetas de pagos generadas por el
Organismo a través de remitos sistematizados.

11. Confeccionar y registrar numéricamente las caratulas requeridas en el Organismo.

DEPARTAMENTO PERSONAL

ACCIONES

1. Controlar al personal de conformidad al sistema legal vigente, en el cumplimiento del
régimen horario, puntualidad, asistencia.

2. Recepcionar pedidos de licencias y permisos.

3. Confeccionar el parte diario de asistencia a través del Sistema Unico Provincial de
Administracién de Personal (SIAPE).

4. Remitir a la Direccion Provincial de Personal la informacién mensual referente al
movimiento de cargos, cargos desagregados, personas sin relacion de empleo y agen-
tes afiliados a entidades gremiales.

5. Remitir mensualmente a la Direcciéon de Medicina Ocupacional la informacién del
personal activo cubierto por Provincia ART y agentes en comision de servicios.

6. Enviar la informaciéon mensual de la dotacion del personal, altas y bajas a Provincia
ART vy al Instituto de Obra Médico Asistencial (IOMA).

7. Confeccionar mensualmente la Resolucion de inasistencias y la Resolucion de servi-
cios extraordinarios.

8. Mantener actualizados los legajos de los agentes del Organismo.

9. Confeccionar las certificaciones de servicios y toda documentacion relacionada para
solicitar los beneficios jubilatorios.

10. Asesorar al personal en lo atinente a los servicios de cobertura por los distintos tipos
de seguros vigentes.

11. Registrar en los legajos de cada agente la capacitacion certificada de los distintos
cursos efectuados.

12. Intervenir en la ejecucién y coordinacion de las tareas administrativas del proceso de
seleccioén para la cobertura de vacantes, conforme al Reglamento Interno y las pautas y
criterios de los Organismos rectores en la materia.

13. Intervenir en los movimientos del personal, proyectando los actos administrativos
referentes al nombramiento, renuncias, cambios de agrupamiento, ascensos, etc. de los
agentes.

14. Coordinar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales, controlando el
efectivo cumplimiento de los deberes y derechos del personal emanados de la Ley N°
10430, asi como de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 7.647.

15. Controlar el cumplimiento del decreto vigente sobre la Estructura Organica Funcional
y Planteles Basicos del Organismo y la aplicacién de la Ley N° 13.375.

16. Centralizar el archivo de Leyes, Decretos Nacionales y Provinciales y toda otra docu-
mentacion referida a la administraciéon del personal.

17. Mantener actualizada la estructura organico-funcional, en cuanto a los planteles basi-
cos del Organismo.

DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES Y AUTOMOTORES

ACCIONES

1. Controlar los servicios de limpieza de las distintas dependencias e instalaciones.

2. Gestionar las reparaciones necesarias para el buen funcionamiento de las mismas.
3. Organizar el servicio de diligenciamiento interno de las actuaciones y documentacién
que se tramite dentro y fuera de la Tesoreria General.

4. Programar y controlar el mantenimiento integral de los automotores del Organismo y
realizar las reparaciones pertinentes cuando fuere necesario.

5. Gestionar el patentamiento, seguro y verificacion técnica vehicular de los automoto-
res del Organismo.

6. Mantener actualizadas las normas vigentes sobre documentacién y accesorios que
deben poseer los vehiculos, conforme a las indicaciones y disposiciones de la Direccién
de Automotores y Embarcaciones Oficiales.
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7. Atender el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de uso del Organismo,
equipos de aire acondicionado, servicios de electricidad y toda otra instalacion que se
requiera.

8. Organizar el funcionamiento de ordenanzas dentro del Organismo para la atencion de
funcionarios y personal.

9. Estructurar y mantener en forma ordenada el archivo genera, aplicando las técnicas
adecuadas a las necesidades de las distintas areas.

10. Atender el sistema de seguridad en lo inherente a siniestros y control de los servi-
cios de vigilancia, de acuerdo a las normas de seguridad e higiene del Organismo.

11. Verificar el cronograma de provision de vestimenta al personal del sector y su poste-
rior utilizacion, conforme al reglamento vigente.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

ACCIONES

1. Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos
informaticos que se implementen en las distintas dependencias del organismo, de acuer-
do a los lineamientos establecidos por la autoridad provincial rectora en la materia y la
normativa vigente.

2. Planificar y controlar la incorporaciéon y renovacion de recursos informaticos de
acuerdo a las necesidades del Organismo.

3. Planificar y organizar el manejo de las comunicaciones de datos que se establezca a
través de la red interna, Intranet Provincial e Internet, coordinando acciones con la repar-
ticién con injerencia en la materia de comunicaciones.

4. Propiciar la elaboracion y utilizacion de sistemas informaticos implicados en progra-
mas de optimizacion de procesos y procedimientos de gestion llevados a cabo en el
Organismo y la publicacion en Internet del contenido que sea oportuno, de conformidad
con los lineamientos de las autoridades.

5. Intervenir y supervisar los proyectos informaticos que se efectien en el Organismo
con recursos ajenos a la Direccién, incluso los contratados a través de terceros, efec-
tuando la guarda centralizada de documentacion y cédigo fuente; y configuraciones de
los desarrollos de software.

6. Establecer normas para el desarrollo informatico de la Jurisdiccion, asesorando ante
la adquisicion de nuevos equipos y/o sistemas informaticos, accesorios y/o software e
intervenir en todas las etapas del tramite de acuerdo a las pautas y normativa aplicable.
7. Establecer normas de seguridad para el resguardo de la integridad fisica y l6gica de
la informacioén y las bases de datos, que garanticen privacidad de la informacién proce-
sada o generada en el Organismo, como asi también lineamientos de un plan de contin-
gencias para responder ante una eventual falla que obligue a suspender la operatoria nor-
mal de los sistemas.

8. Generar y administrar el plan de sistematizacion, definir la plataforma tecnolégica a
utilizar y la politica de aseguramiento de la calidad de software.

9. Organizar y brindar el servicio de asistencia técnica necesaria para el correcto fun-
cionamiento de los recursos informaticos, equipos, redes y comunicaciones, software y
aplicaciones.

10. Promover la investigacion y capacitacién constante en el desarrollo de nuevas tec-
nologias en la materia, a fin de evaluar su aplicacién en el ambito de la Jurisdiccion.

DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA

DEPARTAMENTO ADMINISTRACION DE PROYECTOS DE SISTEMAS

ACCIONES

1. Evaluar y definir el uso de metodologias para el ciclo de vida de sistemas acorde a
los diferentes proyectos de sistematizacion.

2. Establecer la factibilidad técnico-operativa para los proyectos; en funcién de las res-
tricciones primarias en alcance, tiempo y recursos.

3. Efectuar la planificacion de cada proyecto, determinando tareas, tiempos, recursos e
hitos de cumplimiento.

4. Controlar la homogeneidad entre los diferentes proyectos de la documentacién de
sistemas generada, especificaciones funcionales, casos de uso, diagramas y cualquier
otro artefacto necesario para determinar un sistema.

5. Realizar la gestion de riesgos, identificando, cuantificando y desarrollando respues-
tas adecuadas a los posibles riesgos.

6. Monitorear y elevar informes a la Superioridad.

7. Manejar las comunicaciones del proyecto, planificar reuniones, difundir documenta-
cioén e informacion oportuna, en pos de la productividad de los equipos de trabajo.

8. Administrar el proceso de solicitud y aprobaciéon de cambios: cuantificar impacto,
actualizar la planificacién, determinar la priorizacién y oportunidad de inclusién en un
entregable efectuando el seguimiento y registrando en el historial de cambios.

DEPARTAMENTO ANALISIS Y PROGRAMACION

ACCIONES

1. Realizar el desarrollo y codificacion en proyectos de nuevos sistemas, efectuando el
mantenimiento o actualizaciéon de sistemas en produccion.

2. Mantener actualizada la documentacion de los sistemas y confeccionar los instructi-
vos y manuales de usuario.

3. Investigar y evaluar el uso de nuevos productos de software para el desarrollo.

4. Seleccionar herramientas para el desarrollo de sistemas de informacién y aplicaciéon
de nuevas tecnologias.

5. Desarrollar las pruebas y controles de sistemas en ambiente de testeo, efectuando
pruebas en paralelo para el reemplazo de sistemas existentes.

6. Aprobar las instalaciones en ambiente productivo y generar reportes de Release.

7. Detectar y documentar errores de software, controlando su solucién y generando
indicadores que sirvan para evaluar la calidad de la codificacion.

DEPARTAMENTO BASE DE DATOS

ACCIONES

1. Asistir al equipo de andlisis en el disefio de las bases de datos, desde el modelo con-
ceptual hasta el esquema légico v fisico.

2. Asegurar la integridad de datos en las distintas bases de datos, implementando
mecanismos de verificacion y control sobre datos requeridos, integridad de operaciones,
transaccioén de entidades e integridad referencial.

3. Definir e implementar pistas de auditoria, identificacion de datos sensibles y control
de acceso a las bases de datos para cada ambiente de trabajo (produccion, testeo, desa-
rrollo).

4. Supervisar periodicamente el desempefio de las bases de datos, efectuando los ajus-
tes necesarios en los scripts o las configuraciones del motor para lograr mejoras en tiem-
pos de respuesta.

5. Implementar interfaces con otros servidores de bases de datos -del Organismo o
externos-velando por la seguridad, integridad y performance del servicio.

6. Generar el plan de recuperacion de desastres para la eventualidad de fallas que obli-
guen a suspender la operatoria normal de sistemas, coordindndolo con los restantes
departamentos de la Direccion.

7. Efectuar tareas de mantenimiento sobre datos al cierre de ejercicio presupuestario,
migraciones y pasaje de datos entre diferentes plataformas o estructuras, evaluando pre-
viamente el impacto de los cambios para ser reflejado en el plan de desarrollo.

8. Disefiar los modelos analiticos para la estrategia de analisis de informacién y mineria
de datos -que lleve adelante el Organismo- integrando informacién de diferentes fuentes
de datos.

9. Desarrollar procesos de extraccion trasformacion y carga (ETL), tableros de mando y
reportes analiticos en la medida de los requerimientos de analisis indicado por los usua-
rios.

DEPARTAMENTO ATENCION A USUARIOS

ACCIONES

1. Centralizar la recepcién de solicitudes de los usuarios cumplimentando los propios y
derivando los restantes -segin su naturaleza- a los distintos departamentos de la
Direccion, manteniendo un registro de incidentes y solicitudes de servicio,.

2. Asistir técnicamente los requerimientos de usuarios y asesorar a los mismos en lo
referente a procesos informaticos en general y la operatoria del uso de sistemas.

3. Emitir reportes o listados a solicitud de los distintos sectores del Organismo.

4. Efectuar digitalizacién de documentos y mantener tablas de datos maestros en sis-
temas de informacion que asi lo requieran.

5. Generar informaciéon en medios magnéticos o por correo electronico para ser utiliza-
dos en tareas internas o externas del Organismo.

6. Procesar, transferir o reportar informacién generada en la Tesoreria General para
otras Jurisdicciones u Organismos.

7. Recibir informacion desde otras Jurisdicciones u Organismos, procesarla y distri-
buirla internamente en la Tesoreria General para uso.

8. Canalizar las solicitudes de usuario a Contaduria General.

9. Realizar las pruebas de testeo previas a la incorporacién de nuevos procesos en la
liquidacion y pago de expedientes.

DEPARTAMENTO EQUIPAMIENTO Y OPERACIONES

ACCIONES

1. Instalar, configurar y administrar la red LAN y el equipamiento informatico dentro de
la misma (estaciones de trabajo, impresoras, equipos de red).

2. Instalar, configurar y administrar servidores: Web, DNS, Proxy, Dominio y Bases de
Datos.

3. Actualizar los sistemas operativos mediante Servicie Pack, parches de seguridad y la
politica de antivirus.

4. Migrar servidores, sistemas operativos, correo electrénico y usuarios.

5. Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento de compu-
tos del Organismo.

6. Resguardar fisicamente la informacién por medio de backups (copias de seguridad).
7. Asegurar la disponibilidad de los sistemas y coordinar acciones para la resoluciéon de
los problemas técnicos.

8. Realizar el soporte técnico para la instalaciéon y mantenimiento de vinculos con otras
Jurisdicciones y Organismos, incluyendo ademas el disefio de nuevos enlaces.

9. Instalar y mantener las plataformas mas adecuadas para el desarrollo de sistemas.
10. Instruir a los usuarios en la utilizacion de los recursos informaticos y brindar asisten-
cia técnica para tal fin.

Anexo 2f

DELEGADOS DE TESORERIA

ACCIONES

1. Controlar el cumplimiento de las normas de aplicacion y registro dictadas por la
Tesoreria General, en su rol de 6rgano rector del Subsistema de Tesoreria en todas las
unidades de Tesoreria que operen en el Sector Publico Provincial.

2. Verificar la aplicaciéon de los fondos entregados por la Tesoreria General a las
Jurisdicciones y Entidades que conforman el Sector Publico Provincial, en cumplimiento
de las cuotas establecidas en la programacion financiera realizada por el Organismo.

3. Realizar el control mensual de la ejecucién de los pagos efectuados por las unidades
de Tesoreria, vinculados con las cuotas de pago transferidas por el Organismo,

4. Verificar la aplicacion de afectaciones patrimoniales (cesiones, prendas, embargos y
fideicomisos), retenciones impositivas y de la seguridad social efectuadas por las unida-
des de Tesoreria.

5. Elaborar informes periédicos sobre la ejecucion de los pagos, la aplicacion de afec-
taciones patrimoniales (cesiones, prendas, embargos y fideicomisos), retenciones impo-
sitivas y de la seguridad social, efectuadas por las unidades de Tesoreria.

6. Analizar y formular propuestas para establecer y/o modificar procesos que aseguren
la correlacion entre el destino y la aplicacion de los fondos transferidos a las unidades de
Tesoreria, el control de afectaciones patrimoniales (cesiones, prendas, embargos y fidei-
comisos) y de las retenciones impositivas y de la seguridad social.

7. Asistir al Secretario General en el cumplimiento de planes y programas establecidos
por las Autoridades Superiores, en el marco del plan estratégico del Organismo.

8. Brindar asistencia técnica en el desarrollo operativo de la Cuenta Unica del Tesoro.
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DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

ACCIONES

1. Planificar y supervisar las actividades de ceremonial y protocolo que deben cumplir-
se en los actos del Organismo y en los que participe el Tesorero General.

2. Programar y evaluar el desarrollo de actos, ceremonias, recepciones y demas even-
tos institucionales de la Tesoreria General, guiando acciones que tiendan a consolidar su
imagen institucional.

3. Coordinar con las areas de Ceremonial de otras jurisdicciones la intervencion en acti-
vidades oficiales en que deba participar el Tesorero General a fin de lograr un adecuado
ordenamiento protocolar y fortalecer vinculos laborales con sus pares jurisdiccionales,
incrementando los nexos y contactos con érganos e instituciones oficiales o privadas.
4. Gestionar y notificar las representaciones dispuestas por el Tesorero General.

5. Recibir las audiencias oficiales del Tesorero General de la Provincia, registrando y
remitiendo las comunicaciones correspondientes a las audiencias derivadas.

6. Coordinar el registro y contestacion de las invitaciones formuladas al Tesorero
General de la Provincia, notas, telegramas y demas comunicaciones cuando asi lo indi-
que el mismo.

7. Impulsar la confeccion de registros de ndbminas de autoridades y demas documenta-
cion relacionada con la actividad de la Direccion.

8. Coordinar acciones internas tendientes a consolidar la identidad del Organismo.

9. Coordinar la centralizacién y conservacién de la documentacion, objetos y otros ele-
mentos que compongan el Archivo Histérico del Organismo.

DIRECCION DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

DEPARTAMENTO CEREMONIAL

ACCIONES

1. Organizar y ejecutar las actividades de ceremonial y protocolo que deben cumplirse
en los actos y visitas de las que participe el Tesorero General de la Provincia.

2. Coordinar el desarrollo de actos, ceremonias, recepciones y demas eventos institu-
cionales de la Tesoreria General.

3. Aplicar el protocolo correspondiente en los actos en los que participe el Tesorero
General; proponiendo y ejecutando la logistica, horarios, itinerarios y actividades a cum-
plir.

4. Mantener actualizado el archivo de los eventos a los que haya asistido el Tesorero
General.

5. Prestar asistencia a los funcionarios del Organismo, en los casos que el Tesorero
General indique, en las acciones que deban representar al mismo.

6. Confeccionar notas, telegramas y demas escritos vinculados con el funcionamiento
del ceremonial.

7. Llevar los registros, ndminas de autoridades y demas documentacién relacionadas
con la actividad del Departamento.

8. Relevar y registrar datos resultantes de la realizacion de eventos y actos institucio-
nales, para su analisis e informe a las autoridades.

DEPARTAMENTO DISENO E IMAGEN

ACCIONES

1. Intervenir en el disefio y organizacién protocolar del Organismo, con acciones y
estrategias que sirvan para promover y consolidar su imagen organizacional.

2. Asistir en la etiqueta e imagen al Tesorero General.

3. Disefar, elaborar y mantener actualizado un manual que sirva para promover la
correcta aplicacion de los elementos de la identidad visual e institucional del Organismo,
con ajuste a la normativa vigente administrada por la Secretaria de Comunicacion Publica
u organismo que haga sus veces.

4. Prever y gestionar la organizacion de eventos y reuniones de trabajo del Organismo.
5. Emitir opinién y recomendaciones sobre aspectos vinculados con la preservacion y
conservacion de la imagen edilicia del Organismo, proponiendo acciones que tiendan a
sustentar su estilo y disefo.

6. Mantener el Archivo Histérico del Organismo.

7. Confeccionar un archivo tematico y cronolégico del material fotografico, digital y
audiovisual de las distintas actividades desarrolladas por el Tesorero General y autorida-
des del Organismo.

8. Intervenir en el disefio de publicaciones institucionales.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CAPACITACION

ACCIONES

1. Promover y fortalecer la vinculacion institucional del Organismo con otras reparticio-
nes de la Administracion Publica municipal, provincial y nacional, universidades, colegios
y/o consejos profesionales, camaras y federaciones de empresas, organizaciones de la
sociedad civil, personal del Organismo y/o publico en general.

2. Planificar y evaluar acciones de comunicacion institucional interna a fin de difundir
entre el personal las novedades institucionales, contribuyendo a fortalecer la pertenencia
al Organismo.

3. Planificar y ejecutar acciones de comunicacion institucional externa a fin de difundir
la actividad del Organismo vy la informacion de interés publico, con la participacion de la
Secretaria Privada del Tesorero General de la Provincia.

4. Gestionar la pagina Web de la Tesoreria General de la Provincia con el objeto de
mantenerla permanentemente actualizada con novedades en politicas, programas, ges-
tién y acciones que implemente el Organismo, de acuerdo con las directivas de las auto-
ridades.

5. Proveer al registro grafico, audiovisual y multimedial de las actividades de la
Direccion.

6. Planificar las acciones de capacitacion destinadas al personal del Organismo,
Tesorerias Jurisdiccionales y municipios, conforme los objetivos institucionales, los line-
amientos de las autoridades y el relevamiento de las necesidades de capacitacion de los
agentes, con ajuste a las pautas determinadas por el Instituto Provincial de
Administracion (IPAP) u organismo que haga sus veces.

7. Promover la convocatoria de las actividades de capacitacion y propiciar la participa-
cion de los agentes especializados en la confeccion de programas de capacitacion y el
dictado de los mismos.

8. Participar en actividades de intercambio con areas de capacitacion de otras jurisdic-
ciones y/u organismos.

9. Evaluar el resultado de las actividades de capacitacion y producir los informes
correspondientes.

10. Organizar la comunicacion visual del Organismo, en el marco de la normativa de
identidad institucional provincial.

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CAPACITACION
DEPARTAMENTO CAPACITACION

ACCIONES

1. Realizar el relevamiento de las necesidades de capacitacién de los agentes del
Organismo.

2. Organizar las acciones de capacitacion destinadas al personal del Organismo, de las
Tesorerias Jurisdiccionales y Municipios conforme los objetivos institucionales, los line-
amientos de las autoridades y el relevamiento de las necesidades de capacitacion de los
agentes, todo ello con ajuste a las pautas determinadas por el Instituto Provincial de
Administracion (IPAP) u organismo que haga sus veces.

3. Desarrollar modalidades sistematicas de induccion del personal ingresante, a fin de
promover el sentido de pertenencia institucional y el compromiso con los objetivos orga-
nizacionales.

4. Programar la logistica de las actividades de capacitacion

5. Difundir la convocatoria de las actividades de capacitacion y propiciar la participa-
cion de los agentes especializados en la confeccion de programas de capacitacion y el
dictado de los mismos.

6. Relevar el resultado de las capacitaciones realizadas por el Organismo vy llevar los
registros de solicitudes de capacitacién formulados, asistencia a cursos y demas docu-
mentacion relacionada con la actividad del Departamento.

7. Propiciar el trabajo en conjunto con otras jurisdicciones y/u organismos y con orga-
nismos provinciales con competencia en la materia, cuando la tematica de capacitacién
lo requiera.

DEPARTAMENTO COMUNICACION INSTITUCIONAL

ACCIONES

1. Ejecutar acciones de comunicacion institucional interna y externas, planificadas y
evaluadas por la Direccion de Relaciones Institucionales y Capacitacion, orientadas a la
transmision de objetivos, politicas y novedades institucionales, a fin de lograr la maxima
responsabilidad y compromiso de los agentes con el Organismo, fortaleciendo su perte-
nencia.

2. Coordinar la provision de informacién proporcionada por las distintas Direcciones
Generales para la pagina Web del Organismo, a fin de mantenerla permanentemente
actualizada.

3. Producir gacetillas, comunicados de prensa, entrevistas, articulos especiales y
demas actividades de prensa destinadas a difundir la actividad de la Tesoreria General y
sus autoridades.

4. Interactuar con otras areas de comunicacion institucional provincial cuando la tema-
tica de difusién lo requiera.

5. Realizar el seguimiento periodistico en todos los medios de comunicacion de las
noticias y menciones de la Tesoreria General documentando, analizando y archivando las
mismas.

6. Mantener actualizado el registro gréafico, audiovisual y multimedial de las actividades
del sector.

C.C. 12.543

Provincia de Buenos Aires
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Resolucién N° 230/15

La Plata, 12 de agosto de 2015.

VISTO el Marco Regulatorio de la Actividad Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires,
conformado por la Ley 11.769 (T.O. Decreto N° 1.868/04), su Decreto Reglamentario N°
2.479/04, la Resolucion OCEBA N° 088/98 el Contrato de Concesion suscripto, lo actua-
do en el Expediente N° 2429-5393/2015, y

CONSIDERANDO:

Que por el Expediente indicado en el Visto, tramita la instruccion de un sumario admi-
nistrativo incoado a la COOPERATIVA DE AGUA Y LUZ DE PINAMAR LIMITADA, por
incumplimiento en el procesamiento y entrega de la informacion correspondiente al vigé-
simo segundo periodo de control, comprendido entre el 1° de junio al 30 de noviembre
de 2013 (fs 9/10);

Que la Gerencia de Control de Concesiones se expidié manifestando que
“_..Analizado dicho semestre por el Area de Calidad Técnica, la misma detecta diferen-
cias en el Célculo de la Multa de Calidad de Servicio con el sistema que fuera adquirido
a la Universidad Tecnoldgica en relacion a la declarada por la distribuidora...” (fs 7/8);

Que también expresd que OCEBA cursé a la Distribuidora la Nota N° 3103 de fecha
21 de agosto de 2014 notificandole la inconsistencia detectada, la que es respondida
ratificando los valores declarados en la presentacion del semestre;

Que OCEBA insistio a la Cooperativa sobre la diferencia detectada comunicandole
que, para ello, tomé un caso testigo (usuario Lamarque Alberto) para quien calcula una
energia semestral facturada distinta a la enviada mediante la tabla Cadena Eléctrica,
advirtiéndole que si en el término de 72 horas no procedia al recélculo de la multa, la
cuestion se iba a resolver en base al monto de la multa obtenido a través de nuestro sis-
tema;

Que también destacé que con fecha 1° de abril de 2015, la Distribuidora contesté que
ha enviado dos tablas de cadena eléctrica exactamente iguales y solicitd su anulacion,
obviando admitir que las tablas fueron erroneamente ingresadas a la pagina web;
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Que por ultimo, dicha Gerencia técnica, advirtié sobre el comportamiento repetitivo
de la Distribuidora, el que genera muchos inconvenientes a nuestro sistema, por cuanto
anular una tabla que esta procesada es muy complejo, debido a que la misma se encuen-
tra asociada a otras;

Que, finalmente considerd, ademas, que subir una tabla a la pagina web, representa
una declaracion jurada por parte de la Cooperativa y, en consecuencia, debe asumir las
responsabilidades que ello implica;

Que conforme a lo expuesto, estimo la conveniencia de que se instruya sumario
administrativo a la Cooperativa;

Que tomo intervencion la Gerencia de Procesos Regulatorios, quien luego de anali-
zar el expediente, formulé cargos a la Distribuidora, por incumplimiento en cuanto a la
preparacion y acceso a los documentos y a la informacion, al ingresar errébneamente las
tablas de cadena eléctrica a la pagina web, del semestre 22 de la Etapa de Régimen,
conforme lo disponen los Articulos 31 inciso u), x) e y) y 42 del Contrato de Concesién
Municipal y puntos 5.6.1, 5.6.2, 6.3 y 6.7 del Subanenxo D del referido contrato (fs 9/10);

Que, asimismo, se le imputé por incumplimiento a la intimacién que le fuera cursada
mediante Nota N° 3547/14 y N° 3103/14, para que arbitre los medios necesarios para
proceder al recélculo de las penalizaciones citadas, verificando que la totalidad de los
usuarios no arrastren el mismo error, bajo apercibimiento de resolver la cuestion en base
al monto de la multa obtenida a través de nuestro sistema, en infraccion a los articulos
31 incisos u), x) e y) y 42 del Contrato de Concesion Municipal y puntos 6.3 y 6.7 del
Subanexo D del referido contrato;

Que el sefior Ingeniero Fernando Bravo contesté el descargo de las imputaciones for-
muladas, haciéndose responsable del error cometido en el envio de la informacién, des-
tacando que tiene origen en su interpretacion por el orden cronolégico en que se envian
las tablas cadena eléctrica dentro de un semestre;

Que luego procedioé a cuestionar la metodologia utilizada por OCEBA para el envio
de la informacion;

Que la Gerencia de Control de Concesiones se expidié sobre dicho descargo, des-
tacando en primer lugar que “...el Ing. Fernando Bravo asume la responsabilidad perso-
nal del error en la declaracion jurada de las tablas de Calidad Técnica, cuando la deberia
asumir la Distribuidora a través de su representante técnico o miembro del Consejo de
Administracién...” (f.16);

Que también resalté que “...Ademas el Ing. Bravo no puede ignorar la metodologia
del envio de la informacién ya que la misma se encuentra en los formatos y cronogramas
del anexo de la Resolucion OCEBA N° 251/11 y explicada por personal técnico del
Organismo en distintas jornadas de Trabajo, antes de su implementacion...”;

Que acto seguido expreso6 que “...El OCEBA necesita que la cadena eléctrica 2, sea
enviada una vez vencido el semestre, porque la misma debe contener la energia factura-
da en el semestre, que es uno de los parametros que interviene en el calculo de la pena-
lizacion de la calidad de servicio técnico y es la tabla que utiliza nuestro sistema para
verificar si el calculo presentado por la distribuidora es correcto. En este caso al no poder
contar con dicha tabla impide al Organismo dicha verificacion...”;

Que conforme a la documentacion agregada al expediente cabe destacar en primer
lugar que el descargo formulado por la Distribuidora, ha sido firmado por el Ingeniero
Fernando Bravo, cuando en realidad debié ser suscripto por el Representante Técnico
y/o miembro del Consejo de Administracion y/o Presidente de la Cooperativa de Agua y
Luz de Pinamar Limitada;

Que conforme a lo manifestado por la Gerencia de Control de Concesiones, el men-
cionado profesional, no puede ignorar la metodologia del envio de la informacién, cuyos
formatos y cronogramas se encuentran en el Anexo de la Resolucion OCEBA N° 251/11;

Que dicho conocimiento fue adquirido a través del personal técnico del Organismo,
mediante distintas jornadas de Trabajo, ejecutadas antes de su implementacion;

Que tal desconocimiento por parte del profesional de dicha metodologia en el envio
de la informacion, cuando efectivamente se brind6 la instrucciéon pertinente, quien
ademas asume una responsabilidad que no le es propia, son conductas que se vienen
reiterando en el envio de la informacién de los respectivo semestres, que deben ser
corregidas inmediatamente, para que este Organismo de Control pueda verificar la
correcta energia facturada en el semestre;

Que por otro lado, las conductas incurridas por el mencionado profesional, no pue-
den pasar inadvertidas al representante técnico de la Cooperativa;

Que la obligacién de informacion encierra dos aspectos basicos: uno negativo (abs-
tenerse de dar informacién o darla en forma errénea y/o insuficiente) y otro positivo (el de
transmitir toda la informacion exigible);

Que en el caso particular, la Distribuidora no cumplié con la metodologia estableci-
da en el Anexo de la Resolucién OCEBA N° 251/11 y ello impidié a este Organismo de
Control la verificacién del correcto célculo de la multa en cuestién;

Que dicho comportamiento constituye una transgresiéon al Contrato de Concesién
Municipal, especificamente los puntos 5.6.1 y 5.6.2 del mismo;

Que la Cooperativa, al no efectuar el calculo de la Multa de Calidad de Servicio, con-
forme al sistema establecido mediante la normativa precedentemente indicada, adquiri-
do oportunamente a la Universidad Tecnolégica Nacional y no brindar en tiempo oportu-
no, a este Organismo de Control, la informacién del recalculo de dicha multa por la incon-
sistencia detectada, incurrié en una conducta reprochable, conforme lo prescripto en los
puntos 6.3 y 6.7, Subanexo D, del Contrato de Concesion;

Que de acuerdo al punto 6.3 del referido Subanexo y Contrato “...Por incumplimien-
to de lo establecido en el Contrato de Concesion, referido a las obligaciones de EL DIS-
TRIBUIDOR... en cuanto a la prestacién del servicio, el Organismo de Control aplicara
una sancion...6.7...en cuanto a la preparacion y acceso a los documentos y a la infor-
macion y en particular...no brindar la informacién debida o requerida por el Organismo
de Control a efectos de realizar las auditorias a cargo del mismo...”;

Que la Ley N° 11.769 establece atribuciones al Ente Regulador, entre las que se men-
ciona la de “...Requerir de los agentes de la actividad eléctrica y de los usuarios, la docu-
mentacioén e informacién necesarios para verificar el cumplimiento de esta Ley, su regla-

mentacion y los contratos de concesion y licencias técnicas correspondientes, realizan-
do las inspecciones que al efecto resulten necesarias, con adecuado resguardo de la
confidencialidad de la informacién que pueda corresponder...” (Articulo 62 inc. r);

Que correlativamente, el Contrato de Concesién Municipal establece entre las obli-
gaciones de la Concesionaria la de “...Poner a disposicion del ORGANISMO DE CON-
TROL, todos los documentos e informacién necesario, o que éste le requiera, para veri-
ficar el cumplimiento del CONTRATO, la Ley Provincial N° 11.769 y toda norma aplica-
ble, sometiéndose a los requerimientos que a tal efecto el mismo realice...” (Articulo 31
inc. u);

Que la Distribuidora ha quebrantado dicha obligacién y por lo tanto resulta respon-
sable de tal conducta, merecedora de una sancion;

Que también preocupa la reiteracion de dicha conducta por parte de la Distribuidora,
representando ello un agravante de la misma;

Que para ello, la Gerencia de Mercados inform6 el quantum de la multa, “...el tope
anual maximo de la sancion, por el incumplimiento de las obligaciones por el Distribuidor
fijada en el articulo 6.3 y 6.7 del Subanexo D del Contrato de Concesién Municipal, en el
caso de la Cooperativa Eléctrica de Pinamar, este monto asciende a $ 56.741 (pesos cin-
cuenta y seis mil setecientos cuarenta y uno)... Cabe aclarar que dichos montos fueron
calculados sobre la base del 0,1% del total de energia facturada en el afio 2014 por la
Cooperativa... y valorizada a la tarifa CV1 de la categoria Residencial T1R vigentes desde
el 1° de julio de 2012 a la fecha...” (f 18);

Que teniendo en cuenta el incumplimiento incurrido por la Distribuidora, el agravan-
te de la conducta, asi como las pautas para imponer la sancién, corresponderia que el
monto de la multa, en virtud de lo dispuesto en el articulo 6.3 y 6.7 del Subanexo D del
citado Contrato de Concesion Municipal, sea fijado en el 20% del tope anual informado
por la Gerencia de Mercados, equivalente a Pesos once mil trescientos cuarenta y ocho
con 20/100 ($ 11.348,20);

Que, consecuentemente, y a efectos de brindar las sefiales regulatorias pertinentes
a la conducta del regulado, el porcentaje antes aludido, se incrementara progresivamen-
te en casos de reincidencia y teniendo en cuenta la magnitud de los incumplimientos;

Que el monto de la multa, debera ser depositada en el Banco de la Provincia de
Buenos Aires, Casa Matriz, Cuenta N° 2000-1656/6 “OCEBA VARIOS”, situacién que
debera ser verificada por la Gerencia de Administracion y Personal de este Organismo de
Control;

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el Articulo 62
inciso “n” de la Ley 11.769 (Texto Ordenado Decreto N° 1.868/04) y su Decreto
Reglamentario N° 2.479/04;

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Sancionar a la COOPERATIVA DE AGUA Y LUZ DE PINAMAR LIMI-
TADA, con una multa de Pesos Once mil trescientos cuarenta y ocho con 20/100 ($
11.348,20) por incumplimiento en el relevamiento y entrega de la informacion relativa al
vigésimo segundo Semestre de Control, de la Etapa de Régimen, correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de junio al 30 de noviembre de 2013.

ARTICULO 2°. Ordenar el depdsito de las sumas fijadas en el Articulo 1° de la pre-
sente, en el Banco de la Provincia de Buenos Aires, Casa Matriz, Cuenta N° 2000-1656/6
“OCEBA VARIOS”.

ARTICULO 3°. Disponer que, por medio de la Gerencia de Procesos Regulatorios, se
proceda a la anotacion de la multa en el Registro de Sanciones previsto por el articulo 70
de la Ley 11.769 (T.O. Decreto N° 1.868/04) y su Decreto Reglamentario N° 2.479/04.

ARTICULO 4°. Registrar. Publicar. Dar al Boletin Oficial y al SINBA. Notificar a la
COOPERATIVA DE AGUA Y LUZ DE PINAMAR LIMITADA. Pasar a conocimiento de la
Gerencia de Control de Concesiones y Gerencia de Administracion y Personal. Cumplido,
archivar.

ACTA N° 860
Jorge Alberto Arce, Presidente, Maria de la Paz Dessy, Vicepresidente, Roberto Mario
Mouilleron, Director, Alfredo Oscar Cordonnier, Director.
C.C. 9.969

Provincia de Buenos Aires
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Resolucion N° 231/15

La Plata, 12 de agosto de 2015.

VISTO, el Marco Regulatorio de la Actividad Eléctrica de la Provincia de Buenos
Aires, conformado por la Ley 11.769 (T. O. Decreto N° 1.868/04), su Decreto
Reglamentario N° 2479/04, el Contrato de Concesién suscripto, lo actuado en el
Expediente N° 2.429-5512/2015, y

CONSIDERANDO:

Que en las actuaciones indicadas en el Visto, la EMPRESA DISTRIBUIDORA LA
PLATA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAP S.A) realizd una presentacion ante este
Organismo de Control, solicitando que sea encuadrado como hipétesis de fuerza mayor
el corte de suministro ocurrido entre los dias 20 y 23 noviembre de 2014 por un lapso de
noventa y siete horas y cuarenta y ocho minutos, en virtud de los dafios ocasionados
sobre dos circuitos eléctricos denominados C596 y C597, conformados por dos ternas
subterraneas de alta tensién -132 kV- que abastecen gran parte del Polo Petroquimico
de Ensenada, afectando en particular el suministro eléctrico otorgado a tres empresas -
Complejo Industrial YPF, Petrokén S.A. y Gases de Ensenada S.A.- (fs. 1/53);
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Que la Distribuidora expresé que los dafos referidos tuvieron como fuente las tareas
desarrolladas por una empresa contratista de Energia Argentina Sociedad Anénima
(ENARSA) que, el dia 20 de noviembre de 2014, siendo las 15:47 horas, en oportunidad
de encontrarse ejecutando la obra denominada “LAT 132 kV Ensenada a Estacion Dique
Tolosa”, con el objeto ejecutar la interconexién entre las Subestaciones Ensenada, Dique
y Tolosa y, especialmente, realizando un tunel subterraneo con tunelera perpendicular
por Avenida Vergara, produjo dafios de gran magnitud a los cables N° 596 y N° 597 de
132 kV, perforando los mismos, conllevando asi, a la caida abrupta en las presiones de
aceite en los tres terminales de cada cable y su indisponibilidad;

Que, a fin de acreditar lo expuesto, acompano a fojas 28/33 actas notariales median-
te las que enuncia que se constaté que: (i) el dia 20 de noviembre a las 20 horas la empre-
sa TRISUR, al servicio de EDELAP S.A., realizé mediciones para la deteccién del lugar
exacto donde se produjo la averia de los cables -mediante el laboratorio de deteccién de
fallas subterraneas- arrojando como resultado que éstas se encontraban en el punto de
interseccion de la traza de los cables N° 596 y N° 597 con la mecha de la tunelera; (i)
Luego de ello, EDELAP S.A. procedi6 a efectuar la excavacion para descubrir los con-
ductores, verificar los dafios y posteriormente realizar la reparacién de los cables. En
dicho marco, el 21 de noviembre de 2014 a las siete horas y treinta minutos se constaté
que la mecha de la tunelera de la empresa PROTUNEL S.A. impact6 sobre los cables N°
596 y N° 597, quedando corroborado en el pozo que la mecha se encontraba al mismo
nivel que los cables afectados;

Que, a mayor abundamiento, manifestd que la mentada obra de interconexién esta
expresamente autorizada por Ente Nacional Regulador de la Electricidad (ENRE) median-
te la Resolucion 191/2012 (f. 13/26) que otorgd el correspondiente Certificado de
Conveniencia y Necesidad Publica para las ampliaciones a la capacidad de transporte
existente en la zona en cuestion presentada por ENARSA, definiendo dicha empresa que
la ejecucion de la obra se desarrollaria sin contratar supervisiéon de un tercero;

Que, en dicho contexto, expres6 que EDELAP S.A. proveyo a las contratistas de
ENARSA informacién sobre las interferencias de cables de Alta y de Media Tensién en
las zonas afectadas por las obras de los cuatro vinculos de cables de 132 kV;

Que, ahadio que en virtud que las ternas de EDELAP S.A. eran preexistentes y fue-
ron transferidas por SEGBA S.A. al momento de la toma de posesién, se acordé que para
la ejecucion del cruce con tunelera se realizarian cateos que permitieran mayor precision
y que definieran exactamente la posicion y profundidad de las interferencias. Asimismo
se resolvié que los trabajos no se iniciarian hasta que se concluyeran los cateos, toda vez
que los trabajos debian ajustarse a los resultados que arrojaron los mismos;

Que, consecuentemente, expresé que los cateos se llevaron a cabo por la empresa
SIE-LEYMER UTE dentro de la Subestacion y en via publica, previamente a la ejecucién
de las tareas con la colaboracién de la contratista DIELECTRIC S.A. (al servicio de EDE-
LAP S.A)) y personal de mantenimiento de la red de transmisién de la Distribuidora.
Precisa que los cateos correspondientes a los cables N* 596 y N° 597 se efectuaron
durante los dias 02 y 03 de octubre de 2014, circunstancia acreditada mediante la certi-
ficacion de tareas presentada por DIELECTRIC S.A.(f. 37);

Que, en base a ello, concluyd que la empresa encargada de efectuar el cruce con la
tunelera por debajo del Camino Vergara no tuvo en cuenta los cateos realizados al
momento de programarla y/o utilizarla, lo que se evidencia con los perjuicios causados
en las instalaciones de EDELAP S.A;;

Que, por otra parte, agreg6 que las tareas con la tunelera fueron realizadas sin la pre-
sencia de Bureau Veritas ni comunicacion a EDELAP S.A.;

Que, asimismo, sostuvo que durante la ejecucién de las tareas aludidas se ha omiti-
do la recomendacion del instructivo de la tunelera que expresamente indica: “...No use
ni confie en el planificador de perforacion para evitar las conducciones de servicios publi-
cos. La posicion de los obstéculos y de las conducciones asi como la trayectoria de per-
foracién visualizada en el planificador de perforacién ATLAS deben considerarse como
estimaciones hasta que el usuario haya determinado las posiciones exactas. Cuando la
verdadera operacion de perforacion se acerque a las posiciones estimadas de las insta-
laciones subterraneas, deberan determinarse las posiciones exactas utilizando medios
seguros y aceptables. OSCHA CFR 29 1923.651...";

Que, por ultimo, alegdé que los cables averiados contaban con las protecciones exi-
gidas en la norma (proteccién de media cafia de hormigon) extremo que postula estaria
acreditado por las fotografias adjuntas a las actas notariales mentadas;

Que, ademas, acompand como prueba documental para sustentar su peticién plani-
lla de detalle de contingencia generada con su correspondiente plano de la zona afecta-
da, cédigo de identificacion en el sistema de gestion de calidad de servicio técnico y
declaracion testimonial de Jefe de Operaciones respecto de la interrupcién del servicio
(fs. 45/47), copias de las cartas documento cursadas por EDELAP S.A. a ENARSA vy las
empresas contratistas y subcontratistas intervinientes con el objeto de denunciar lo suce-
dido, solicitar que en adelante para toda obra que pueda afectar las instalaciones de la
Distribuidora se programen y coordinen las tareas a ejecutar, haciendo reserva de iniciar
las acciones que correspondan por los dafios y perjuicios ocasionados por los hechos
descritos (fs. 39/43), copia de la Resolucion DDCEE N 15/2014 mediante la que el ENRE
aceptd como caso fortuito o fuerza mayor interrupciones como consecuencia de terce-
ros ajenos a EDENOR S.A. que al realizar trabajos de excavacion para una obra de entu-
bamiento, utilizando para ello una pala mecanica, averiaron un cable subterraneo de
media tension (fs. 49/53);

Que, en virtud de las consideraciones expuestas y el material probatorio aportado,
EDELAP S.A. plantea que los hechos que dieron origen a la interrupciéon examinada le
resultan externos y ajenos, y como tales, no le es imputable la contingencia en cuestion;

Que, en ese sentido, sostiene la exterioridad del hecho impeditivo, se encuentra
debidamente acreditada en virtud que el dafo sobre las instalaciones de la Distribuidora
que ocasionaron la interrupcién del servicio corresponden a una obra de la cual no es
titular, no se encuentra ejecutando y no tiene la supervisién, y aun cuando efectuara
observaciones o requerimientos en su calidad de tercero, sus observaciones no son con-

sideradas como vinculantes. Luego argumenta que el hecho imprevisible y externo se
configura toda vez que EDELAP S.A. actué en forma diligente y previsora al informar las
interferencias de las lineas y contar sus instalaciones con las protecciones mecanicas
requeridas por la normativa vigente, no le fue informada la fecha de ejecucién del tune-
leo, se traté de tareas realizadas en el marco de una obra bajo exclusiva responsabilidad
de ENARSA vy ejecutada por empresas contratistas de dicha empresa totalmente inde-
pendientes y ajenas a EDELAP S.A.;

Que habiendo tomado intervencién la Gerencia Control de Concesiones (fs. 55/57),
luego de examinar las constancias integrantes de las actuaciones y sus circunstancias
relevantes, individualizado la causa de la interrupcion, informé que “...la interrupcion
obedeci6 al accionar de operarios de una empresa contratista de ENARSA, quienes se
encontraban realizando trabajos con una tunelera para el tendido de los nuevos vinculos
en cable subterraneo entre la Central Térmica Barragan (ENARSA) y la Estacion
Transformadora Dique 132 kV (EDELAP S.A.), resultando que la mecha de dicho equipa-
miento impacté directamente sobre los denominados cables 596 y 597 de 132 kV, pro-
duciendo la averia de los mismos y provocando la interrupcion del servicio a tres empre-
sas del Polo Petroquimico de Ensenada (Complejo Industrial YPF, Petrokén S.A. y Gases
de Ensenada S.A.). En este sentido debe destacarse, tal como aduce la Distribuidora, que
por tratarse de instalaciones de Alta Tension, la misma tomé inmediato conocimiento de
la interrupcién a través del telecontrol, destacando personal de guardia para la evalua-
cion de los dafios y movilizando rapidamente los recursos humanos y materiales para ini-
ciar las tareas de reparacion...”;

Que, en otro orden, a fin de contextualizar lo sucedido, estima menester consignar
las siguientes circunstancias: “...A) Las tareas de reparacion y los ensayos pertinentes
que llevaron a la normalizacion total del servicio se extendieron por un lapso de aproxi-
madamente cuatro dias. Esto habria resultado asi toda vez que por tratarse de cables de
alta tension 132 kV unipolares y de tecnologia OF (refrigerados por aceite a presion)
—sobre los cuales no registran antecedentes de una averia de semejantes caracteristicas-
, los dafios ocasionados derivaron en la necesidad de realizar un total de seis (6) empal-
mes sobre los cables unipolares que conforman cada una de las mencionadas ternas 596
y 597, sumado al hecho de la complejidad inherente a la tarea a realizar y la alta espe-
cializacién de la mano de obra requerida para cables de tales caracteristicas; B) Que
como consecuencia de la interrupcion no se vio afectado el abastecimiento de la deman-
da residencial, resultando solo afectada la demanda industrial de las citadas empresas
del Polo Petroquimico, las cuales por las caracteristicas inherentes a la continuidad y cri-
ticidad de sus procesos contarian con sistemas de respaldo o emergencia que permitan
un abastecimiento minimo compatible con el control de los mismos; C) Que tratandose
de una obra llevada adelante por ENARSA, a través de la contratacién de servicios para
la ejecucion y supervisién técnica de la misma, la concesionaria puso a disposicién de la
empresa contratista los elementos necesarios sobre la ubicacién e identificacion de la
traza y profundidad de los cables en cuestion a través de los datos que resultaran de los
correspondientes cateos, en base a los cuales se debi6é haber programado la operaciéon
de la tunelera para llevar a cabo los trabajos subterraneos; D) Que mientras se realizaban
los trabajos de excavacién para descubrir los cables averiados, personal del Area de
Control de Calidad Técnica de esta Gerencia de Control de Concesiones concurrio al
lugar pudiendo observar que los mismos contaban con las correspondientes losetas pro-
tectoras de hormigén, conforme el procedimiento habitual en tendidos subterraneos, sin
perjuicio de lo cual, y considerando que la mecha de la tunelera intercepto la traza de los
cables a la misma profundidad de su emplazamiento y en forma transversal a los mismos
(ver fotografias de fs. 34 y 35), dicha proteccién no resultd suficiente para impedir el
avance del elemento cortante, el cual impacté sobre los citados cables...”;

Que llamada a intervenir la Gerencia de Procesos Regulatorios sefialé que, si bien el
articulo 5.1 Subanexo “D” del Contrato de Concesion suscripto estipula que la Unica cau-
sal de exclusion de responsabilidad es la fuerza mayor, no debe soslayarse que dicho
instrumento contractual se encuentra integrado con la totalidad de nuestro ordenamien-
to juridico y guiado por diversos principios con los que corresponde realizar una inter-
pretacion arménica, entre los cuales cabe destacar el principio de supremacia constitu-
cional contemplado el articulo 31 de nuestra Carta Magna, las pautas sentadas por el
Estatuto del Consumidor y las reglas elementales del régimen de responsabilidad civil
establecidas por el Cédigo Civil;

Que, en ese sentido, considerd que —segun las constancias de la causa- correspon-
de poner de relieve que en las circunstancias examinadas no corresponde penalizar a la
Distribuidora por el corte de suministro verificado toda vez que tuvo lugar como conse-
cuencia del hecho de un sujeto que no ostenta la calidad de generador, trasportista, o
distribuidor ni actuaba en tal caracter, que no tiene ninguna relacién empresarial o
comercial con EDELAP S.A. y que, con su accionar, dafié los dos circuitos eléctricos
denominados C596 y C597, conformados por dos ternas subterraneas de alta tension -
132 kV-;

Que, por otro lado, EDELAP S.A. actud con una diligencia razonable de acuerdo a las
particularidades del caso en cuyo contexto no ha intervenido en la supervision y/o medi-
cion de ninguna de las tareas que originaron la contingencia, proveyé oportunamente a
las contratistas de ENARSA informacién sobre las interferencias de cables de Alta y de
Media Tensién en las zonas afectadas y que los cables afectados contaban con las pro-
tecciones reglamentarias;

Que, asimismo, resulta relevante destacar que no ha sido afectado ningun usuario
residencial por la contingencia sucedida y contemplar que la gravedad del caso y su
caracter extraordinario influyé en el tiempo de reposicién de servicio;

Que, consecuentemente, no corresponde resolver lo planteado a la luz del Contrato
de Concesion suscripto, debiendo acudirse a la normativa legal de rango superior que
determina la ausencia de responsabilidad en situaciones como las que nos ocupa que
configuran una hipétesis donde la interrupcion del suministro eléctrico se genera por una
causal ajena a la prestacion del servicio brindado por la Distribuidora;

Que la presente se dicta en el ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 62
de la Ley N° 11.769 y el Decreto Reglamentario N° 2.479/04;
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Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Establecer que corresponde eximir de penalizacion a la EMPRESA
DISTRIBUIDORA LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAP S.A.), por la interrupcion del
servicio de energia eléctrica ocurrida entre los dias 20 y 23 noviembre de 2014 en virtud
de los dafios ocasionados sobre dos circuitos eléctricos denominados C596 y C597,
conformados por dos ternas subterraneas de alta tensiéon -132 kV- que abastecen gran
parte del Polo Petroquimico de Ensenada, afectando en particular el suministro eléctrico
otorgado a tres empresas -Complejo Industrial YPF, Petrokén S.A. y Gases de Ensenada
S.A.

ARTICULO 2°. Ordenar que el citado corte no sea incluido por la EMPRESA DISTRI-
BUIDORA LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAP S.A.) a los efectos del célculo para
el computo de los indicadores para su correspondiente penalizacién, de acuerdo a los
términos del Subanexo D, Normas de Calidad del Servicio Publico y Sanciones, del
Contrato de Concesién Provincial.

ARTICULO 3°. Registrar. Publicar. Dar al Boletin Oficial y al SINBA. Notificar a la
EMPRESA DISTRIBUIDORA LA PLATA SOCIEDAD ANONIMA (EDELAP S.A.). Comunicar
a la Gerencia Control de Concesiones. Cumplido, archivar.

ACTA N° 860
Jorge Alberto Arce, Presidente, Maria de la Paz Dessy, Vicepresidente, Roberto Mario
Mouilleron, Director, Alfredo Oscar Cordonnier, Director.
C.C.9.970

Provincia de Buenos Aires

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA | i
ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA
Resolucion N° 232/15

La Plata, 12 de agosto de 2015.

VISTO la Ley 11.769 (T.O. Decreto N° 1.868/04), su Decreto Reglamentario N°
2.479/04, el Contrato de Concesion suscripto, la Resolucion N° 113/01 del ex Ministerio
de Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Buenos Aires, la Resolucion Ml N°
206/13, la Resolucién N° 39/14 de la Secretaria de Servicios Publicos, lo actuado en el
expediente N° 2429-5711/2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Marco Regulatorio Eléctrico, conformado por la Ley 11.769, sus Leyes modi-
ficatorias 11.969, 12.806 y 13.173 (T.O. Decreto N° 1868/04), su Decreto Reglamentario
N° 2.479/04 establece, entre otros objetivos, promover actividades econémicamente via-
bles en la produccion, distribucién y transporte de electricidad y alentar inversiones para
asegurar a los usuarios el abastecimiento de energia eléctrica a corto, mediano y largo
plazo, en condiciones de calidad y precio alineadas con el costo econémico del sumi-
nistro, como asi también el de garantizar la operacién y confiabilidad del sistema;

Que la variacion de los costos operativos y de los costos de los bienes de capital
comporta la necesidad de actualizacion periddica de los Modelos Econdémicos
Financieros y su traslado a los cuadros tarifarios;

Que la dindmica en el crecimiento de la demanda, el retraso en las inversiones en
redes y la necesidad de expansion del sistema eléctrico de distribucién hace necesario
un mecanismo que garantice la generacion y aprovechamiento de los recursos a los efec-
tos de su implementacioén en tiempo y forma que permitan inversiones en corresponden-
cia con las condiciones de calidad y suministro establecidos en los contratos de conce-
sién y mejoren los indices actuales;

Que en tal sentido resulté pertinente establecer un monto fijo en la facturacién con
destino a la ejecuciéon de obras de infraestructura en distribucién y el mantenimiento
correctivo de las instalaciones de las Concesionarias, con el fin de alentar la realizacién
de inversiones en dicho sistema en beneficio de los usuarios destinatarios de la planifi-
cacion y desarrollo del sector energético provincial y para asegurar las metas de expan-
sion y mejora del servicio;

Que en virtud de lo expuesto, la Autoridad de Aplicaciéon dictd la Resolucion N°
206/13 tendiente a alcanzar el objetivo prefijado en los considerandos precedentes;

Que en esta inteligencia, la Secretaria de Servicios Publicos, a los fines de acom-
pafiar la evoluciéon de los costos de prestacion del servicio y mantener actualizado un
nivel de ingreso que permita a los distribuidores de energia eléctrica mantener la presta-
cién en las condiciones establecidas, dictd la Resolucion N° 39/14 cuyo objetivo es
actualizar los montos establecidos por la Resolucion MI N° 206/13 y establecer una
reserva para atender situaciones criticas o de emergencia;

Que continuando con este esquema es dable sefalar que el articulo 12 de la
Resolucién SSP N° 039/14, ha determinado constituir dentro del Fondo Provincial de
Compensaciones Tarifarias una Reserva para situaciones criticas que impidan la presta-
cion efectiva del Servicio Publico de electricidad;

Que por su parte, el articulo 13 de la Resolucion SSP N° 039/14, encomienda a
OCEBA el establecimiento del célculo y mecanismo de reconstitucion y actualizaciéon de
la Reserva para situaciones criticas, la reasignacion por unica vez de lo dispuesto en el
articulo 12 de la Resolucion mencionada, como asi también la implementacién y admi-
nistraciéon de un Programa de Ayuda Reciproca, de conformidad a lo que disponga para
cada caso en particular, la Secretaria de Servicios Publicos;

Que en tal sentido, por Expediente N° 2429-5068/2014 alcance N° 7, tramitan las pre-
sentaciones de las entidades Cooperativas que solicitan asistencia econémica para
hacer frente a diversas situaciones criticas, el requerimiento formal de asistencia formu-

lado por OCEBA a la Subsecretaria de Servicios Publicos y, el informe de esta ultima por
el que se instruye al Organismo de Control de Energia Eléctrica de la provincia de Buenos
Aires para que distribuya a los prestadores, los montos que se detallan en el Anexo de
esta Resolucion;

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 62
inciso k) de la Ley 11.769 y su Decreto Reglamentario N° 2.479/04;

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el pago por asistencia econémica a las entidades que se
detallan en el Anexo de la presente, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 12 y
13 de la Resolucién Secretaria de Servicios Publicos N° 39/14.

ARTICULO 2°. Registrar. Publicar. Dar al Boletin Oficial y al SINBA. Girar a la
Gerencia de Administracion y Personal para efectivizar el pago. Cumplido, archivar.

ACTA N° 860
Jorge Alberto Arce, Presidente, Maria de la Paz Dessy, Vicepresidente, Roberto Mario
Mouilleron, Director, Alfredo Oscar Cordonnier, Director.

ANEXO
FONDO SITUACIONES CRITICAS
SEPTIMA DISTRIBUCION FONDO SITUACIONES CRITICAS ($)
S008 Coop. Ltda de Electricidad de Colonia La Merced 150.000
NO18 Coop. Limitada de Colonia Seré 150.000
S011 Coop. Eléctrica de Chasicé 150.000
N110 Coop. de Electricidad de Villa Ruiz 150.000
N111 Coop. de Eléctrica de Villa Saboya 150.000
NO04 Coop. Eléctrica de Agustina Ltda 150.000
N100 Coop. de Electricidad de Santa Regina 150.000
S040 Coop. Agropecuaria de Stroeder Ltda 150.000
N113 Coop. de Electricidad de Vifia Ltda 150.000
NO024 Coop. de Electricidad de Curaru Ltda 150.000
S026 Coop. de Eléctrica Colonia Los Alfalfares 150.000
S017 Coop. de P. de Obray S P Ltda de G.Lamadrid 150.000
S023 La Colina Coop.de Electricidad Ltda 150.000
TOTAL 1.950.000,00
C.C. 9.971
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ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA
Resolucién N° 234/15

La Plata, 12 de agosto de 2015.

VISTO la Ley 11.769 (T.O. Decreto N° 1.868/04), su Decreto Reglamentario N°
2.479/04, el Contrato de Concesioén suscripto, la Resolucion N° 113/01 del ex Ministerio
de Obras y Servicios Publicos de la Provincia de Buenos Aires, la Resolucion Ml N°
206/13, la Resolucion N° 39/14 de la Secretaria de Servicios Publicos, lo actuado en el
expediente N° 2429-5758/2015, y

CONSIDERANDO:

Que el Marco Regulatorio Eléctrico, conformado por la Ley 11.769, sus Leyes modi-
ficatorias 11.969, 12.806 y 13.173 (T.O. Decreto N° 1.868/04), su Decreto Reglamentario
N° 2479/04 establece, entre otros objetivos, promover actividades econémicamente via-
bles en la produccioén, distribucién y transporte de electricidad y alentar inversiones para
asegurar a los usuarios el abastecimiento de energia eléctrica a corto, mediano y largo
plazo, en condiciones de calidad y precio alineadas con el costo econémico del sumi-
nistro, como asi también el de garantizar la operacion y confiabilidad del sistema;

Que la variaciéon de los costos operativos y de los costos de los bienes de capital
comporta la necesidad de actualizacion periédica de los Modelos Econdémicos
Financieros y su traslado a los cuadros tarifarios;

Que la dinamica en el crecimiento de la demanda, el retraso en las inversiones en
redes y la necesidad de expansion del sistema eléctrico de distribucion hace necesario
un mecanismo que garantice la generacién y aprovechamiento de los recursos a los efec-
tos de su implementacién en tiempo y forma que permitan inversiones en corresponden-
cia con las condiciones de calidad y suministro establecidos en los contratos de conce-
sion y mejoren los indices actuales;

Que en tal sentido resulté pertinente establecer un monto fijo en la facturacién con
destino a la ejecucion de obras de infraestructura en distribuciéon y el mantenimiento
correctivo de las instalaciones de las Concesionarias, con el fin de alentar la realizacion
de inversiones en dicho sistema en beneficio de los usuarios destinatarios de la planifi-
cacion y desarrollo del sector energético provincial y para asegurar las metas de expan-
sion y mejora del servicio;

Que en virtud de lo expuesto la Autoridad de Aplicaciéon dicté la Resolucion N°
206/13 tendiente a alcanzar el objetivo prefijado en los considerandos precedentes;

Que en esta inteligencia, la Secretaria de Servicios Publicos, a los fines de acom-
panar la evolucién de los costos de prestacién del servicio y mantener actualizado un
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nivel de ingreso que permita a los distribuidores de energia eléctrica mantener la presta-
cién en las condiciones establecidas, dictd la Resolucion N° 39/14 cuyo objetivo es
actualizar los montos establecidos por la Resolucién MI N° 206/13 y establecer una
reserva para atender situaciones criticas o de emergencia;

Que continuando con este esquema es dable sefalar que el articulo 12 de la
Resolucion SSP N° 039/14, ha determinado constituir dentro del Fondo Provincial de
Compensaciones Tarifarias una Reserva para situaciones criticas que impidan la presta-
cion efectiva del Servicio Publico de electricidad;

Que por su parte, el articulo 13 de la Resolucion SSP N° 039/14, encomienda a
OCEBA el establecimiento del célculo y mecanismo de reconstitucion y actualizacion de
la Reserva para situaciones criticas, la reasignacién por Unica vez de lo dispuesto en el
articulo 12 de la Resolucion mencionada, como asi también la implementacién y admi-
nistracion de un Programa de Ayuda Reciproca, de conformidad a lo que disponga para
cada caso en particular, la Secretaria de Servicios Publicos;

Que en tal sentido, por Expediente N° 2429-5068/2014 alcance N° 8, tramitan las pre-
sentaciones de las entidades Cooperativas que solicitan asistencia econémica para
hacer frente a diversas situaciones criticas, el requerimiento formal de asistencia formu-
lado por OCEBA a la Subsecretaria de Servicios Publicos y, el informe de esta ultima por
el que se instruye al Organismo de Control de Energia Eléctrica de la provincia de Buenos
Aires para que distribuya a los prestadores, los montos que se detallan en el Anexo de
esta Resolucion;

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 62
inciso k) de la Ley 11.769 y su Decreto Reglamentario N° 2.479/04;

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el pago por asistencia econémica a las entidades que se
detallan en el Anexo de la presente, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 12 y
13 de la Resolucién Secretaria de Servicios Publicos N° 39/14.

ARTICULO 2°. Registrar. Publicar. Dar al Boletin Oficial y al SINBA. Girar a la
Gerencia de Administraciéon y Personal para efectivizar el pago. Cumplido, archivar.

ACTA N° 860
Jorge Alberto Arce, Presidente, Maria de la Paz Dessy, Vicepresidente, Roberto Mario
Mouilleron, Director, Alfredo Oscar Cordonnier, Director.

ANEXO

FONDO SITUACIONES CRITICAS

OCTAVA DISTRIBUCION FONDO SITUACIONES CRITICAS ($)

NO028 Cooperativa de Electricidad de Dudignac Ltda $ 150.000
NO020 Cooperativa Limitada de Electricidad de Cnel.Granada $ 150.000
A028 Cooperativa de Electricidad de Mechongue Ltda $ 150.000
NO10 Cooperativa Eléctrica de Bayauca Bermudez $ 150.000
NO08 Cooperativa de O y S.P de Baigorrita Ltda $ 150.000
NO74 Cooperativa Ltda de Electricidad de Pasteur $ 150.000
N115 Cooperativa de Electricidad de Zavalia Ltda $ 150.000
NO097 Cooperativa Ltda de San Sebastian Ltda $ 150.000
N099 Cooperativa Ltda de Santa Eleodora $ 150.000
NO084 Cooperativa Eléctrica de Quenuma Ltda $ 150.000
NO034 Cooperativa de Provision de S.P. de Quiroga Ltda $ 150.000
N048 Cooperativa de Prov.de Energia de General Viamonte $ 250.000
TOTAL 1.900.000,00

C.C.9.972
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ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA
Resolucion N° 235/15

La Plata, 26 de agosto de 2015.

VISTO el Marco Regulatorio de la Actividad Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires,
conformado por la Ley 11769 (T.O. Decreto N° 1.868/04), su Decreto Reglamentario N°
2479/04, el Contrato de Concesién suscripto, lo actuado en el Expediente N° 2429-
1013/2011, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones indicadas en el Visto, este Organismo de Control ha solici-
tado a la COOPERATIVA ELECTRICA DE MONTE LTDA., toda la informacién correspon-
diente al periodo comprendido entre los meses de enero y mayo de 2011, de la Etapa de
Régimen, respecto de la eventual penalizacion que pudiera corresponder por aparta-
mientos a los limites admisibles de Calidad de Servicio Comercial;

Que la Concesionaria Municipal remitié las diferentes constancias con los resultados
del periodo en cuestién a fs. 2/98;

Que sobre dichos informes y como consecuencia de la actividad de auditoria de veri-
ficacion llevada a cabo, el auditor interviniente, destacé en su informe de f. 104 que no
han existido penalidades y que no se han detectado inconsistencias y/o incumplimientos
a la normativa aplicable;

Que, el Area Control de Calidad Comercial, expresé que del andlisis de la documen-
tal obrante del expediente y del informe elaborado por el auditor actuante surge la ine-
xistencia de deficiencias, faltas u observaciones acerca de las obligaciones legales, ya

sea de naturaleza reglamentaria o contractual, que comprometan la gestién comercial de
esta distribuidora, criterio que fue compartido por la Gerencia Control de Concesiones (f.
105);

Que de ello se desprende que no existen en el periodo antes indicado, conductas
penalizables, por parte del concesionario auditado;

Que, en definitiva en cuanto a la informacion exigida en relacién a las penalidades
aplicables en el periodo bajo andlisis, no se ha verificado ni incurrido en los apartamien-
tos a los limites de calidad exigidos en el Subanexo D, “Normas de Calidad del Servicio
Publico y Sanciones”, articulo 5.5 “Sanciones por apartamientos a los limites admisibles”
apartado 5.5.3 “Calidad de Servicio Comercial”, del Contrato de Concesion Municipal;

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 62
de la Ley 11769 y su Decreto Reglamentario N° 2479/04;

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Declarar exenta de penalizacién a la COOPERATIVA ELECTRICA DE
MONTE LTDA por no registrarse apartamientos de los limites admisibles de Calidad de
Servicio Comercial en el periodo comprendido entre los meses de enero y mayo de
2011, de la Etapa de Régimen, respecto de la informacién exigida en relacién a las pena-
lidades aplicables en dicho periodo.

ARTICULO 2°. Registrar. Publicar. Dar al Boletin Oficial y al SINBA. Notificar a la
COOPERATIVA ELECTRICA DE MONTE LTDA. Cumplido, archivar.

Acta N° 861.

Jorge Alberto Arce, Presidente; Maria de la Paz Dessy, Vicepresidente; Roberto
Mario Mouilleron, Director; Marcela Noemi Manfredini, Director.

C.C. 10.472
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ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA
Resoluciéon N° 236/15

La Plata, 26 de agosto de 2015.

VISTO el Marco Regulatorio de la Actividad Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires,
conformado por la Ley 11769 (T.O. Decreto N° 1.868/04), su Decreto Reglamentario N°
2479/04, el Contrato de Concesién suscripto, lo actuado en el Expediente N° 2429-
3181/2012, y

CONSIDERANDO:

Que por las actuaciones indicadas en el Visto, este Organismo de Control ha solici-
tado a la COOPERATIVA ELECTRICA DE MONTE LIMITADA, toda la informacién corres-
pondiente al periodo comprendido entre los meses de diciembre 2011 y noviembre de
2012, de la Etapa de Régimen, respecto de la eventual penalizacion que pudiera corres-
ponder por apartamientos a los limites admisibles de Calidad de Servicio Comercial;

Que la Concesionaria Municipal remitié las diferentes constancias con los resultados
del periodo en cuestién a fs. 2/145;

Que sobre dichos informes y como consecuencia de la actividad de auditoria de veri-
ficacion llevada a cabo, el auditor interviniente, destacd que no se ha detectado la exis-
tencia de deficiencias faltas u observaciones acerca de las obligaciones legales, ya sea
de naturaleza reglamentaria o contractual, que comprometan la gestion comercial de
esta Distribuidora (fs 146/160);

Que, el Area Control de Calidad Comercial, analizada la documental obrante a fs.
156/159 del expediente, sefiala que los auditores actuantes no han informado la existen-
cia de deficiencias, faltas u observaciones acerca de las obligaciones legales, ya sea de
naturaleza reglamentaria o contractual, que comprometan la gestion comercial de esta
distribuidora (f. 161);

Que de ello se desprende que no existen en el periodo antes indicado, conductas
penalizables, por parte del concesionario auditado;

Que, en definitiva en cuanto a la informacion exigida en relacion a las penalidades
aplicables en el periodo bajo analisis, no se ha verificado ni incurrido en los apartamien-
tos a los limites de calidad exigidos en el Subanexo D, “Normas de Calidad del Servicio
Publico y Sanciones”, articulo 5.5 “Sanciones por apartamientos a los limites admisibles”
apartado 5.5.3 “Calidad de Servicio Comercial”, del Contrato de Concesién Municipal;

Que la presente se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 62
de la Ley 11769 y su Decreto Reglamentario N° 2479/04;

Por ello,

EL DIRECTORIO DEL ORGANISMO DE CONTROL DE ENERGIA ELECTRICA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES, RESUELVE:

ARTICULO 1°. Declarar exenta de penalizacién a la COOPERATIVA ELECTRICA DE
MONTE LIMITADA, por no registrarse apartamientos de los limites admisibles de Calidad
de Servicio Comercial en el periodo comprendido entre los meses de diciembre de 2011
y noviembre de 2012, de la Etapa de Régimen, respecto de la informacién exigida en rela-
cion a las penalidades aplicables en dicho periodo.

ARTICULO 2°. Registrar. Publicar. Dar al Boletin Oficial y al SINBA. Notificar a la
COOPERATIVA ELECTRICA DE MONTE LIMITADA. Cumplido, archivar.

Acta N° 861.

Jorge Alberto Arce, Presidente; Maria de la Paz Dessy, Vicepresidente; Roberto
Mario Mouilleron, Director; Marcela Noemi Manfredini, Director.

C.C. 10.473
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