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DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION
Resolucion N° 2.643

La Plata, 24 de agosto de 2010.
VISTO el Expediente N° 5805-119918/10, y:

CONSIDERANDO:

Que el Tribunal de Clasificacion de Educacién Fisica propicia el llamado a Concurso
de Titulos, Antecedentes y Oposicién, para cubrir con caracter de titular los cargos vacan-
tes existentes de Secretarios de Centros de Educacion Fisica, servicios dependientes de
la Direcciéon de Educacion Fisica;

Que se hace imprescindible la cobertura de los cargos vacantes con personal titular a
fin de optimizar el funcionamiento de los Servicios Educativos;

Que dichos cargos se proveen mediante Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicion;

Que resulta necesario llamar a cobertura con caracter de titular los cargos de
Secretarios de Centros de Educacion Fisica para garantizar los derechos de los docentes
al ascenso de jerarquia y a la estabilidad;

Que el decisorio que por el presente acto administrativo se impulsa, respeta los linea-
mientos arribados en la materia por Acuerdo Paritario de fecha 6 de octubre de 2009;

Que el Articulo 76 apartado A.1.1. del Decreto N° 2485/92, Reglamentacion del
Estatuto del Docente, modificado por el Decreto N° 441/95, determina que corresponde al
Tribunal de Clasificacion respectivo el llamado a concurso para la cobertura de cargos de
Secretarios titulares;

Que conforme a lo normado por la Ley 13688, Articulo 69 incisos a), €), y), es proce-
dente emitir la presente;

Por ello,
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION, RESUELVE:

ARTICULO 1. Llamar a Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion de acuerdo a
las prescripciones del Estatuto del Docente, Ley 10579 y sus Modificatorias, con el obje-
to de proceder a la cobertura con caracter de titular del 80% de los cargos de Secretarios
de Centros de Educacion Fisica, dependientes de la Direccion de Educacion Fisica que se
consignan en el Anexo 1, que consta de cuatro (4) folios y que se declara parte integran-
te de la presente Resolucion.

ARTICULO 2. Determinar que para la substanciacién del mencionado Concurso, se
constituird el Jurado conforme a lo determinado en el Articulo 83 apartado | del Estatuto
del Docente de la Provincia de Buenos Aires, cuya ndmina obra en el Anexo 2, que cons-
ta de un (1) folio y que se declara parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO 3. Establecer que los aspirantes que se postulen, deberan reunir las con-
diciones generales para los ascensos y especificas para el cargo a que se convoca y que
se consignan en los Anexos 3 y 4, que constan de (2) dos folios y (7) siete folios respecti-
vamente, y que se declaran parte integrante del presente Acto Resolutivo.

ARTICULO 4. Aprobar los Niicleos Tematicos para las pruebas de oposicion con su
especificacion bibliografica que obra como Anexo 5, que se declara parte integrante de la
presente Resolucién y que consta de tres (3) folios.

ARTICULO 5. Aprobar la Planilla de Inscripcion a cumplimentar por los aspirantes para
participar en el Concurso de referencia que se adjunta como Anexo 6 y que pasa a ser
parte integrante del presente Acto Resolutivo y que consta de (3) tres folios.

ARTICULO 6. Considerar el puntaje docente al 31 de diciembre del afio anterior al lla-
mado a concurso como antecedente valorable, segun tabla de conversion que obra en el
Anexo 7 que se declara parte integrante del presente Acto Resolutivo, que consta de (2)
dos folios.

ARTICULO 7. Aprobar el cronograma de acciones de la primera etapa que se adjunta
como Anexo 8, que se declara parte integrante de la presente Resolucion, que consta de
un (1) folio.

ARTICULO 8. Aprobar la Planilla Resumen de los Inscriptos que se adjunta como
Anexo 9, que consta de un (1) folio y forma parte de la presente Resolucion.
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ARTICULO 9. Aprobar las Planillas de Evaluacion propuestas por la Direccion de
Educacién Fisica, correspondientes a cada una de las pruebas del Concurso, que como
Anexos 10y 11 forman parte de la presente Resolucién y que constan de un (1) folio cada uno.

ARTICULO 10. Aprobar la Planilla Resumen de todos los Participantes que como
Anexo 12 forma parte integrante de la presente Resolucién y que consta de un (1) folio.

ARTICULO 11. Aprobar la Planilla Resumen de Participantes Aprobados que como
Anexo 13 forma parte integrante de la presente Resolucién y que consta de un (1) folio.

ARTICULO 12. La presente Resolucién sera refrendada por el Sefior Subsecretario de
Educacion.

ARTICULO 13. Registrar esta Resolucién que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo agregara copia auten-
ticada de la misma. Notificar a la Subsecretaria de Educacién; a la Subsecretaria
Administrativa; a las Direcciones Provinciales de: Gestion Educativa; Recursos Humanos;
Planeamiento; a las Direcciones de: Inspeccién General; Educacion Fisica; Tribunales de
Clasificacion; Personal; Tecnologia de la Informacién; Gestién de Asuntos Docentes y por
su intermedio a quien corresponda. Comunicar al Boletin Oficial. Cumplido, archivar.

Mario N. Oporto
Director General de Cultura y Educacion

ANEXO 1

CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES EN SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION FiSICA

VACANTES DE CARGOSDE
SECRETARIOS DE CENTROS DE EDUCACION FISICA

REGION 1:

DISTRITO: BERISSO

CEF N° 67 — 1° CATEGORIA
DISTRITO: LA PLATA

CEF N° 2 - 1° CATEGORIA
DISTRITO: MAGDALENA
CEF N° 133 - 3° CATEGORIA
DISTRITO: PUNTA DE INDIO
CEF N° 136 — 3° CATEGORIA

REGION 2:

DISTRITO: AVELLANEDA
CEF N° 71 — 2° CATEGORIA
CEF N° 152 — 3° CATEGORIA

REGION 3:

DISTRITO: LA MATANZA
CEF N°3 - 1° CATEGORIA
CEF N° 69 — 1° CATEGORIA
CEF N° 112 — 1° CATEGORIA

REGION 5:
DISTRITO: EZEIZA
CEF N° 88 — 2° CATEGORIA

REGION 7:

DISTRITO: GRAL. SAN MARTIN
CEF N° 92 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: TRES DE FEBRERO
CEF N° 123 - 1° CATEGORIA

REGION 9:
DISTRITO: JOSE C. PAZ
CEF N° 91 - 2° CATEGORIA

REGION 10:

DISTRITO: CANUELAS

CEF N° 53 - 2° CATEGORIA
DISTRITO: GRAL. LAS HERAS
CEF N° 80 - 2° CATEGORIA
DISTRITO: LUJAN

CEF N° 27 - 1° CATEGORIA
DISTRITO: MARCOS PAZ
CEF N° 31 — 1° CATEGORIA
CEF N° 138 - 3° CATEGORIA
DISTRITO: SAN ANDRES DE GILES
CEF N° 24 - 1° CATEGORIA

REGION 11:

DISTRITO: CAMPANA

CEF N° 90 - 3° CATEGORIA
DISTRITO: EXALTACION DE LA CRUZ
CEF N° 159 - 3° CATEGORIA
DISTRITO: PILAR

CEF N° 98 - 1° CATEGORIA

REGION: 12

DISTRITO: ARRECIFES

CEF N° 84 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: CAPITAN SARMIENTO
CEF N° 120 - 3° CATEGORIA
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DISTRITO: RAMALLO
CEF N°60 -2° CATEGORIA

REGION 13:

DISTRITO: CARMEN DE ARECO

CEF N° 10 - 2° CATEGORIA
DISTRITO: COLON

CEF N° 82 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: SALTO

CEF N° 134 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: SAN ANTONIO DE ARECO
CEF N° 127 - 3° CATEGORIA

REGION: 14

DISTRITO: FLORENTINO AMEGHINO
CEF N° 128 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: GENERAL PINTO

CEF N° 58 — 1° CATEGORIA
DISTRITO: JUNIN

CEF N° 55 — 1° CATEGORIA

CEF N° 126 — 1° CATEGORIA

REGION: 15

DISTRITO: CARLOS CASARES
CEF N° 11 - 1° CATEGORIA
DISTRITO: NUEVE DE JULIO
CEF N° 101 — 1° CATEGORIA

REGION: 16
DISTRITO: SALLIQUELO
CEF N° 15 — 2° CATEGORIA

REGION: 17

DISTRITO: CHASCOMUS
CEF N° 34 - 3 ° CATEGORIA
DISTRITO: GRAL. BELGRANO
CEF N° 74 — 1° CATEGORIA
DISTRITO: MONTE

CEF N° 114- 3° CATEGORIA

REGION: 18

DISTRITO: DOLORES

CEF N° 121 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: GRAL. GUIDO
CEF N° 137 -3° CATEGORIA
DISTRITO: GRAL. LAVALLE
CEF N° 116 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: LA COSTA

CEF N° 130 - 3° CATEGORIA
DISTRITO: PINAMAR

CEF N° 87 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: VILLA GESELL
CEF N° 150- 3° CATEGORIA

REGION: 19

DISTRITO: GRAL. ALVARADO
CEF N° 75 - 2 ° CATEGORIA
DISTRITO: MAR CHIQUITA

CEF N° 122 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: GRAL. PUEYRREDON
CEF N° 1 - 1° CATEGORIA

REGION: 20

DISTRITO: BALCARCE

CEF N° 119 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: LOBERIA

CEF N° 139 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: NECOCHEA

CEF N° 17 — 1° CATEGORIA
CEF N° 63 — 1° CATEGORIA
CEF N° 76 — 1° CATEGORIA

REGION: 21

DISTRITO: ADOLFO GONZALEZ CHAVES

CEF N° 38 — 1° CATEGORIA
CEF N° 132 - 3° CATEGORIA
DISTRITO: BENITO JUAREZ
CEF N° 50 - 1° CATEGORIA
DISTRITO: CNEL. PRINGLES
CEF N° 25 — 1° CATEGORIA
DISTRITO: TRES ARROYOS
CEF N° 4 - 1° CATEGORIA

REGION: 22

DISTRITO: BAHIA BLANCA
CEF N° 49 - 2° CATEGORIA
DISTRITO: PATAGONES
CEF N° 110 - 3° CATEGORIA
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REGION: 23

DISTRITO: GUAMINI

CEF N° 129 — 3° CATEGORIA
DISTRITO: PUAN

CEF N° 103 - 2° CATEGORIA

REGION: 24

DISTRITO: GRAL. ALVEAR
CEF N° 36 — 1° CATEGORIA
DISTRITO: LAS FLORES

CEF N° 6 — 1° CATEGORIA
DISTRITO: ROQUE PEREZ
CEF N° 118 — 3° CATEGORIA

REGION: 25

DISTRITO: OLAVARRIA

CEF N° 44 — 1° CATEGORIA
CEF N° 100 - 1° CATEGORIA
CEF N° 124 — 2° CATEGORIA

ANEXO 2

CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES EN SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION FiSICA

INTEGRANTES DEL JURADO

INSPECTOR TITULAR:
Prof. Ana TALLANO
INSPECTOR SUPLENTE:
Prof. Valeria PEREZON

Region 10, Distrito: Gral. Rodriguez
Region 1, Distrito: La Plata

DIRECTOR TITULAR:
Prof. Alfredo CHANLIO
DIRECTOR SUPLENTE:
Prof. Miguel JUAREZ

Region 19 - CEF 1, Distrito: Gral. Pueyrredén
Region 4 - CEF 85, Distrito: Berazategui

SECRETARIO TITULAR:
Prof. Guillermo LAFERRIERE
SECRETARIO SUPLENTE:
Prof. Jorge WEISBEK

Regién 2 - CEF 86, Distrito: Lomas de Zamora
Region 10 - CEF 78, Distrito: Gral. Rodriguez
ANEXO 3

CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION FiSICA

1. CONDICIONES GENERALES:

ARTICULO 80 DEL ESTATUTO DEL DOCENTE (Ley 10579) Y SUS COMPLEMEN-
TARIAS (10614, 10693, 10743 y 13124).

El personal docente tendra derecho a los ascensos establecidos en este capitulo
siempre que:

a) Ser titular de la rama en la que desee concursar o pertenecer a ramas de
Educacion Fisica, Educacion Artistica o Psicologia y Asistencia Social Escolar,
con desempenio titular en el nivel que aspira.

b) Reviste en situacion de servicio activo al momento de solicitarlo.

¢) Haya merecido una calificacién no menor a ocho (8) puntos en los dos (2) ultimos
afos, en los que hubiera sido calificado.

d) Reuna las demas condiciones exigidas para el cargo al que aspira, determinadas
por la reglamentacion.

€) Haya transcurrido, para los docentes con tareas pasivas, un periodo no menor de
un (1) afo, desde su reintegro a la funcién de la que fueran relevados.

ARTICULO 80 DEL DECRETO N° 2485/92, 441/95, 199/02 y 252/06 REGLAMENTA-
RIOS DEL ESTATUTO DEL DOCENTE.

A:

I. La titularidad en una Direccion Docente sera de “situacion de revista” y no nece-
sariamente de desempefio real. En consecuencia los docentes de una rama de la
ensefianza que se encuentren prestando servicios en otras direcciones docentes o en
otros organismos en el momento de la inscripcion, satisfacen el requisito establecido en
este inciso.

B: Sin reglamentar.

C: La calificacién exigida corresponde a cada uno de los dos (2) ultimos afos califi-
cados en el cargo, horas-catedra o modulos sobre cuya base se solicita el ascenso.

D: En ninguin caso se exigiran otras condiciones que las determinadas en los articu-
los 80 y 82 del Estatuto del Docente y del presente Decreto Reglamentario.

E: Sin reglamentar.

RESOLUCION 4091/02

Articulo 1°: Computar a los efectos del Articulo 80, inciso ¢ de la Ley 10579 y su
Reglamentacion, las calificaciones obtenidas en el cargo y horas catedra sobre las cua-
les se solicita el ascenso, o en funciéon jerarquica transitoria por la cual se los hubiere
relevado.

NO PODRAN CONCURSAR: Quienes hayan sido sancionados en la forma prevista
en el inciso e, del apartado Il del Articulo 132 del Estatuto del Docente, mientras se hallen
dentro del lapso fijado en la respectiva Resolucion.

PODRAN CONCURSAR: Quienes se encuentren bajo investigacion presumarial o
sumario administrativo, pero su promocién en caso de aprobar quedara condicionada al
resultado de las actuaciones. Dado que podria recaer la sancion prevista en el Articulo
132 del apartado I, Faltas graves, incisos e y f.

Se reservara la vacante y en caso que las sanciones no fueran las mencionadas en
el parrafo precedente, el Acto Administrativo de promocién tendra efecto retroactivo
exceptuada la remuneracion (Articulo 143 del Estatuto del Docente y Articulo 76 A 3.2
del Decreto Reglamentario 2485/92 y su modificatorio 441/95).

Por Acuerdo Paritario de fecha 06/10/09 a los fines del presente llamado a Concurso
se reconoce el derecho del Preceptor, Bibliotecario y Encargado de Medios de Apoyo
Técnico Pedagdgico a acceder a los ascensos con caracter titular siempre que el docen-
te cumpla con los requisitos estatutarios y posea titulo habilitante.

2. CONDICIONES ESPECIFICAS:

Antigledad docente:

Cumplir los requisitos especificos de antigliedad docente de gestion publica exigi-
dos en la forma prevista en el Articulo 82 del Decreto 2485/92, modificado por el Decreto
441/95 y 252/06, Reglamentacion del Estatuto del Docente:

a) Poseer una antigliedad docente de gestion publica minima con caracter titular,

provisional o suplente en la Provincia de Buenos Aires de cinco (5) afios.

En ambos casos es de aplicacion lo establecido en el Articulo 1° de la Resolucion N°
4607/98, “Reconocer la antigliedad de los desempefios de docentes que han ejercido en
servicios educativos de la Provincia de Buenos Aires como consecuencia de pases inter-
jurisdiccionales”.

Asimismo es de aplicacién la Resolucion N° 1277/99 que se refiere al reconocimien-
to de antigliedad, en servicios de gestién privada, la que establece en los:

“Articulo 1° Determinar que se computara la antigliedad docente en servicios de
educacién privada reconocidos por la Direccién General de Cultura y Educacion a todos
los efectos estatutarios”.

“Articulo 2° En todos los casos la antigliedad en los servicios serd computada al 31
de diciembre del afio anterior del llamado a Concurso.

3. APLICACION RESOLUCION 11326/97:

ARTICULO 1° Determinar que el docente con asignacién transitoria de funciones
jerarquicas quedara eximido de presentarse a concurso cuando las vacantes previstas
en la convocatoria afecten su unidad familiar.

ARTICULO 2° Establecer que el docente comprendido en los alcances del Articulo
1°, debera solicitar, en cada caso, la correspondiente eximiciéon al Tribunal de
Clasificacién, durante el periodo de inscripcion. El Tribunal de Clasificacion dictaminara
en concordancia con la normativa vigente sobre las condiciones que determinan la afec-
tacion de la unidad familiar.

“Se considera afectada la unidad familiar cuando en virtud de la prestacién de tare-
as docentes se lesione la convivencia del nucleo familiar, entendiéndose por tal el cons-
tituido por el conyuge y/o conviviente, padres e hijos que convivan habitualmente en
hogar comun” (Articulo 89 - V — Decreto 2485/92).

3.1 Documentacion a presentar en caso de presentar eximicion:

3.1.1 Documento de Identidad donde conste el domicilio declarado o constancia
oficial de domicilio.

3.1.2 Certificado de matrimonio o acreditaciéon de convivencia.

3.1.3 Acta de nacimiento (en caso de hijos menores a cargo).

3.1.4 Documentacion de los padres (que habiten en hogar comun o debieran ser
atendidos por el docente por razones de enfermedad oficialmente docu-
mentado), si correspondiere.

3.1.5 Horario de medios de transporte a utilizar avalado por la empresa correspon-
diente donde conste tiempo de recorrido y frecuencia (quedan exceptuados
de la presentacién de esta constancia, cuando la distancia entre el domicilio
del agente y el lugar de trabajo, excediera cien (100) kilometros.

3.1.6 Informe de Asistente Social avalando la existencia de las razones invocadas.

ANEXO 4

CONCURSO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION FiSICA

NORMAS LEGALES
Por Acuerdo Paritario de fecha 06/10/09 a los fines del presente llamado a Concurso
se reconoce el derecho del Preceptor, Bibliotecario y Encargado de Medios de Apoyo
Técnico Pedagdgico a acceder a los ascensos con caracter titular siempre que el docen-
te cumpla con los requisitos estatutarios y posea titulo habilitante.

ESTATUTO DEL DOCENTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES - Ley 10.579 y
sus Modificatorias.

CAPITULO XIV: De los Ascensos

ARTICULO 74: Los ascensos con cardcter titular constituyen la promocién a un
cargo superior con estabilidad y podra realizarse soélo dentro del inciso escalafonario
correspondiente, a excepcién de lo establecido en el inciso a del Articulo 80.

ARTICULO 76: Los ascensos se realizaran para los cargos establecidos en el Articulo
11:

a) Por Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién para los cargos de los
siguientes ltems V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, Xl y XIll del inciso a).

ARTICULO 81: Los concursos seran publicos y se realizaran en periodos no mayo-
res de dos (2) afos, salvo que existan aspirantes aprobados de otros concursos ante-
riores y por lo tanto no fuera necesario un nuevo llamado.

El Jurado podra declararlos total o parcialmente desiertos cuando los concursantes
obtuvieran un promedio inferior a siete (7) puntos. En caso de presentarse un solo aspi-
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rante no quedara eximido de rendir las pruebas correspondientes. Las decisiones del
Jurado se adoptaran por simple mayoria de votos; teniendo el presidente doble voto en
caso de empate.

ARTICULO 82: En los ascensos se debera respetar el orden de méritos asignado por
los Tribunales de Clasificacién o por los Jurados respectivos.

La reglamentacién establecera la forma en que deberan computarse los anteceden-
tes, y los requisitos especificos de acuerdo con las caracteristicas de los niveles u
Organismos.

ARTICULO 83: Los Jurados en los Concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicidn
para los cargos que se enuncian a continuacion, se integraran con:

I.- Secretario, Jefe de Area

a) Un Inspector.

b) Un Director.

¢) Un Secretario o Jefe de Area.

ARTICULO 84: Las pruebas de Oposicion constaran de:

Una o mas pruebas escritas.
Uno o mas coloquios grupales.

En cada caso se determinara el temario segun el cargo que se concurse.

ARTICULO 85: Aquellos docentes que hubieran aprobado el Concurso, deberan
someterse a examen psico-fisico como medida previa a su promocion, debiendo reite-
rarse dicho examen cada cinco (5) afios.

ARTICULO 8B ...ttt et e etee et e et et e etee ettt et e ste et e e e e e enne e

ARTICULO 87: El personal docente que hubiera obtenido como minimo siete (7) pun-
tos en el Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién y no hubiera sido promovido
por falta de vacantes, tendra derecho al ascenso antes del proximo concurso.

ARTICULO 88: Todo docente que ocupando un cargo jerarquico como provisional no
se presentase al proximo llamado a concurso para ascender con caracter titular o si en
éste obtuviese una calificacion menor a siete (7) puntos, debera reintegrarse al cargo y
horas cétedra titulares.

DECRETO N° 2485/92 — REGLAMENTARIO DEL ESTATUTO DEL DOCENTE Y SUS
MODIFICATORIAS — DECRETO N° 441/95, 1189/02 y 252/06 Y RESOLUCIONES N°
11324/97, 11326/97, 4607/98, 1277/99, 4091/02 y 889/07.

ARTICULO 76 A. Por concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

A.1. De la convocatoria

A.1.1. El Tribunal de Clasificacién respectivo o el plenario de los mismos; este ultimo
para el caso de los items VIl al IX del inciso a) del escalafén y los cargos de los Centros
de Investigacion educativa, propiciara el dictado del acto resolutivo llamando a Concurso
de Titulos, Antecedentes y Oposicion.

En esta convocatoria debera consignarse:

I. La némina total de vacantes y cantidad a cubrir.

Il. La némina de integrantes del o los jurados constituidos y la de suplentes de cada

uno de los miembros.

Ill. Las condiciones generales para los ascensos y especificas para cada nivel y
modalidad establecidos en el Articulo 80 y concordantes del Estatuto del
Docente y su Reglamentacion.

IV. El temario de cada una de las pruebas de Oposicién.

V. La bibliografia correspondiente a cada uno de los temas.

VI. El modelo de las planillas de inscripcién.

VII. La escala de conversion para el puntaje docente.

A.1.2. El llamado se hara efectivo con una anticipacién no menor de veinte (20) dias
habiles al de la apertura de la inscripcion, la que durara diez (10) dias habiles, aseguran-
do la respectiva notificacion fehaciente por parte del personal docente.

A.1.3. Las instancias jerarquicas superiores deberan adoptar las medidas conducen-
tes a seguir en toda la provincia, la informacién y asesoramiento de los docentes sobre
el concurso.

A.1.4. A cada servicio educativo dependiente de la Direccién Docente del respectivo
llamado a concurso, o a todos los servicios educativos dependientes de la Direccion
General de Cultura y Educacién cuando el concurso sea propiciado por el Plenario de
Tribunales de Clasificacion, se remitira un (1) ejemplar de la Resolucién de convocatoria
con sus correspondientes anexos.

El Director responsable del servicio educativo notificara por escrito a la totalidad del
personal docente del mismo y archivarda dicha documentacion. En el caso de las
Direcciones Docentes cuyo personal se desempefia en servicios educativos de otras
ramas, la notificacion estara a cargo de la Secretaria de Inspeccién del distrito.

A.2. De las vacantes.

A.2.1. La determinacion de la cantidad de vacantes a cubrir sera facultad del Tribunal
de Clasificacion respectivo o el plenario de los mismos, segun corresponda.

A.2.2. La ndbmina de vacantes se ordenara por Region y debera contener en la con-
vocatoria el siguiente detalle:

Ll e et

Ill. Item X al XIll: Cargos por distrito, establecimientos y categorias.

A.3. De la inscripcion.

A.3.1. Los aspirantes formularan su inscripcion de la siguiente forma:

e T T PSPPSR

A.3.1.2. Para los items VI a Xlll del inciso a) del Escalafén podran inscribirse hasta en
cinco (5) distritos que correspondan a un mismo jurado.

La inscripcién solo sera valida en aquellas vacantes previstas en la convocatoria.

A.3.2. Los docentes bajo sumario podran inscribirse en las condiciones establecidas
en el Articulo 143 del Estatuto del Docente.

A.3.3. Los docentes realizaran su inscripcion en una (1) de las Secretarias de
Inspeccion de la Provincia de Buenos Aires a su eleccion, ajustando su pedido a lo pau-
tado en el punto A.3.1. del presente Articulo. Toda notificacion debera efectuarse al ulti-
mo domicilio constituido por el docente, conforme el Articulo 161 de la presente
Reglamentacion.

A.3.4. Dentro de los cinco (5) dias posteriores al cierre de la inscripcion, las
Secretarias de Inspeccion elevaran a la Direcciéon de Tribunales de Clasificacion las soli-
citudes de inscripcion de los aspirantes y dos (2) ejemplares de la planilla resumen de los
inscriptos, confeccionada por triplicado y ordenada alfabéticamente.

A.4. Del concurso

A.4.1. La Direccion de Tribunales de Clasificacion en un plazo no mayor de treinta
(30) dias habiles de recibida la documentacion de inscripcion girada por las Secretarias
de Inspeccién, efectuara la seleccion de los aspirantes de acuerdo con los requisitos
generales y especificos exigidos para concursar.

Efectuada la seleccion, se confeccionaran dos (2) listados:

I.- Aspirantes en condiciones de concursar, especificando en cada caso situacion
de revista y condiciones requeridas en los Articulos 80 y 82 del Estatuto del
Docente y su Reglamentacién; y

Il.- Aspirantes que no reunan las condiciones para concursar, con aclaracion de la
causa.

Ambas néminas se remitiran a las Secretarias de Inspeccién para conocimiento de
los aspirantes en su sede por el término de cinco (5) dias habiles, pudiendo interponerse
los recursos o las recusaciones de los miembros del jurado dentro de los plazos previs-
tos.

Vencido el término, sin que se hubieren presentado recursos o resueltos los que se
hubieren interpuesto, con notificaciéon a los interesados, la Direcciéon de Tribunales de
Clasificacion dara a las néminas caracter definitivo y remitira al Jurado la de los aspiran-
tes en condiciones de concursar en un plazo maximo de dos (2) dias. En esta instancia y
dentro de las veinticuatro (24) horas, los miembros del Jurado podran excusarse con
causa fundada. En caso de que el jurado advirtiere un error de hecho en las néminas reci-
bidas, esta facultado para propiciar su enmienda ante la Direcciéon de Tribunales de
Clasificacion.

Cuando proceda sustanciar recursos jerarquicos, la Direccion General de Cultura y
Educacion dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para resolverlo. La
Resolucién se girara a la Secretaria de Inspeccion del distrito donde se formalizé la ins-
cripcién a efectos de que en el término de dos (2) dias habiles se notifique al recurrente.

A.4.2. Al finalizar las pruebas de Oposicién, el Jurado confeccionara un acta general
en la que constara la némina de todos los concursantes con indicacién de la nota obte-
nida en cada una de las pruebas o la aclaracion de “ausente” o “eliminado” segun corres-
ponda.

El jurado requerira de la Direccion de Tribunales de Clasificacion los puntajes de los
docentes aprobados el que sera convertido de acuerdo con una escala de siete (7) a diez
(10) puntos confeccionada a tal efecto.

La calificacion final del concurso sera el promedio de la sumatoria de las pruebas de
oposicién y el puntaje convertido.

Mientras dure su condicion de interino, el titular participara del concurso con punta-
je cero (0). Seran eliminados aquellos concursantes que no obtuvieren como minimo un
promedio final de siete (7) puntos.

En los casos de igualdad de puntaje, a los fines de la determinacion del orden de
meérito, se establecen las siguientes prioridades:

I. Mayor promedio en las pruebas de oposicion.

Il. Mayor puntaje docente.

Ill. Mayor antigliedad en el ejercicio del cargo de igual jerarquia al que concursa, en

la docencia de gestién publica de la Provincia de Buenos Aires.

IV. Mayor antigliedad en la docencia de gestion publica de la Provincia de Buenos
Aires.

V. Si subsistiera la paridad, el jurado efectuara un sorteo en acto publico.

A.4.3. El jurado remitira a la Direccion de Tribunales de Clasificacion:

I. La némina de aspirantes que cumplieron las pruebas del concurso, consignando la
calificacion obtenida en cada una, el puntaje docente de cada aspirante y el pro-
medio final de los aprobados; y

Il. La némina de aspirantes que hubieren aprobado el concurso, ordenados segun el
puntaje final en orden decreciente.

La Direccién de Tribunales de Clasificacion remitird copia a las Secretarias de
Inspeccién para conocimiento y notificacion de los interesados, los que podran en el
plazo de diez (10) dias habiles, solicitar aclaratoria y/o rectificacion si se comprobare
error material debiendo intervenir para su resolucion, el jurado actuante.

A.5. De la eleccién de las vacantes

A.5.1. La Direccion de Tribunales de Clasificacion procedera a citar a los aspirantes
comprendidos en la ndmina consignada en el punto A.4.3. I, de acuerdo con el orden
que ocupan en la misma.

Estos aspirantes elegiran las vacantes de su preferencia segun lo solicitado en las
planillas de inscripcién. El aspirante que no efectuare eleccién alguna, perdera su dere-
cho y debera volver a concursar. Cumplidos los tramites de los recursos, la Direccion de
Tribunales de Clasificacion propiciara las promociones correspondientes.

A e

A.6. En todos los concursos de Titulos, Antecedentes y Oposicion para cubrir cargos
jerarquicos titulares, al promedio final del mismo se adicionard el siguiente puntaje suple-
mentario, el que pasara a integrar dicho promedio:

0,20 puntos por afio lectivo o fraccién no menor de seis meses, por el desempefio
de funciones jerarquicas sin estabilidad y de igual nivel y cargo al que se concursa.

En caso de desempefio de funciones sin estabilidad en forma simultanea, solo podra
hacerse valer una (1) de ellas, a opcién del aspirante.

En los casos de desempefio sucesivo sin simultaneidad, los puntajes resultantes
seran acumulables.

El promedio final, una vez incorporado el puntaje suplementario no podra exceder de
diez (10) puntos.

El promedio final una vez incorporado el puntaje suplementario, es el que se tendra
en cuenta a los fines de la eliminacion del concursante.

Resolucién 889/07: Articulo 1°: Determinar que la adicion del puntaje suplementario
previsto en la clausula transitoria del Decreto N° 1189/02 y en el Articulo 76 inciso A.6.
del Decreto 2485/92 modificado por Decreto N° 252/06 se computara al 31 de diciembre
del afo anterior a la convocatoria a concurso.

Bl e

C. Disposiciones comunes a los incisos A 'y B.

C.1. El ascenso implicara el cese en el cargo por el cual la normativa vigente habilita
al docente para concursar. En el caso de docentes con horas-catedra éstos cesaran en
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quince (15) horas-céatedra de nivel medio o doce (12) de nivel terciario, titulares, por las
cuales la normativa vigente habilita al docente para concursar; si no alcanzare el nime-
ro de horas establecido debera cesar en la cantidad de horas que desempefare.

C.2. En todos los casos, la toma de posesién del nuevo destino, se efectuara dentro
de los siguientes plazos, a partir de la notificacion del acto resolutivo pertinente:

1. en el mismo distrito: tres (3) dias habiles, y

2. en otro distrito: siete (7) dias hébiles.

ARTICULO 82: Corresponde al jurado establecer el orden de mérito de los aspiran-
tes que hubieren aprobado el concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicién y corres-
ponde al Tribunal de Clasificacion establecer el orden de mérito de los aspirantes que
hubieren aprobado el concurso de Titulos y Antecedentes.

El Tribunal de Clasificacion al efectuar la seleccion de aspirantes, ademas de las con-
diciones generales para los ascensos, tendra en cuenta los requisitos especificos de
antigliedad docente de la gestion publica minima con caracter de titular, provisional y/o
suplente de la Provincia de Buenos Aires de los distintos cargos que se consignan:

Es de aplicacion lo establecido en el Articulo 1° de la Resolucién 4607/98:
“Reconocer la antigliedad de los desempefios de docentes que han ejercido en servicios
educativos de la Provincia de Buenos Aires como consecuencia de pases interjurisdic-
cionales”.

Asimismo es de aplicacion lo pautado en la Resolucion 1277/99:

“Articulo 1°: Determinar que se computard la antigiedad docente en servicios de
educacién privada reconocidos por la Direcciéon General de Cultura y Educacién a todos
los efectos estatutarios”

“Articulo 2°: Determinar que la antigliedad de la Direccién Docente a la que alude el
Articulo 82 del Decreto N° 2485/92, en el caso de docentes que acrediten servicios pri-
vados de los consignados en el Articulo anterior, sera la antigiedad en el nivel y modali-
dad del servicio que se tratare.”

En todos los casos la antigliedad en los servicios serd computada al 31 de diciem-
bre del afio anterior al llamado a concurso.

ARTICULO 83: El presidente del jurado es el integrante de mayor jerarquia del mismo.

Cuando en alguna rama de la ensefianza, no existan cargos de los enunciados en los
apartados |, Il, lll'y IV del Articulo 83 del Estatuto del Docente, el jurado se integrara con
los cargos equivalentes de dichos items escalafonarios.

Son causales de recusacion y excusacion de los miembros del jurado las estableci-
das en los Articulos 131 y 151 del Estatuto del Docente.

En caso de reemplazo de alguno/s de los miembros del jurado se notificara a los con-
cursantes, quienes podran recusar al/los reemplazante/s en el plazo de dos (2) dias.

ARTICULO 84: Las pruebas de oposicién se rendiran en el orden de prioridades que
establece la siguiente reglamentacion:

Para el cargo del item XII:

4.1. Una (1) prueba escrita.

4.2. Un (1) coloquio grupal.

Cada concursante tiene derecho a tener vista de su prueba escrita dentro de los dos
(2) dias de ser notificado de la calificacion de la misma.

Los jurados intervinientes acordaran las medidas conducentes a fin de elaborar un
calendario para la recepcion de las pruebas de oposicion que posibiliten a los partici-
pantes presentarse a rendirlas dentro de los plazos establecidos por esta reglamenta-
cion.

A los fines de asegurar la no identificacion de los concursantes, éstos no firmaran las
pruebas escritas con su nombre y apellido. La identificacion se hara colocando un nime-
ro de cuatro (4) cifras precedido por una letra a eleccién del participante.

Antes de la iniciacién de la prueba, cada aspirante procedera a escribir en el anver-
so de su sobre el signo identificatorio elegido y colocara en su interior una nota en la que
consignara el referido signo, su nombre y apellido, el tipo y numero de documento de
identidad. Sera responsabilidad del jurado asegurar el resguardo de dicho sobre. La cali-
ficacion de cada una de las pruebas se efectuara con una escala de valoracién de cero
(0) a diez (10) y sera expresada en forma individual por cada uno de los miembros del
jurado y promediados entre si, pudiendo utilizarse centésimos si el caso lo requiere.

Los aspirantes que fueren calificados con menos de cinco (5) puntos en cualquiera
de las pruebas seran eliminados y no podran seguir concursando. Todas las pruebas se
realizaran en los recintos o establecimientos que determine el jurado.

Pruebas de oposicion

La elaboracion del temario general se efectuara por las Direcciones Docentes del
nivel central, asegurando la adecuacion a las realidades educativas zonales, la normali-
zacién del nivel de exigencia y la unificacion del criterio de evaluacion.

Para cada una de las pruebas de oposicion, el jurado elaborara tres (3) problemati-
cas por integrante, las que en sobre cerrado, seran sorteadas en el momento del examen
en presencia de los concursantes con excepcion del tema de la conferencia en acto
publico, el que sera sorteado con tres (3) dias de antelacién a la fecha de disertacion. En
el Acto Publico deberan estar presentes los concursantes por si o por otro a los efectos
de la notificacién.

Cuando los concursos no sean simultaneos, las problematicas a resolver seran dife-
rentes para cada uno de los grupos que se constituyan.

En todos los actos de recepcién y evaluacién de las pruebas de oposicion y durante
el transcurso de sustanciacion deberan estar presentes y en funciones los integrantes del
jurado en su totalidad.

La no presentacién a rendir a cualquiera de las pruebas en el dia y hora de su reali-
zacion, sea cual fuere la causa que motivé la ausencia, producira la eliminacion del con-
cursante.

1: Prueba escrita

Para cada prueba escrita se sorteara un Unico tema para todos los aspirantes que
rindan ante un mismo jurado.

Las pruebas escritas tendran una duracién maxima de tres (3) horas. Se realizaran en
hojas previamente firmadas en la parte superior por los miembros del jurado y se con-
feccionaran con tinta o lapicera esferografica.

Consistiran en situaciones educativas concretas que requieren respuestas funda-
mentadas y aplicacion de conocimientos de los especificados en el temario.

Las Direcciones Docentes elaboraran las planillas de evaluacion que utilizara el jura-
do para cada una de las pruebas. Evaluadas las pruebas escritas y al solo efecto de la
constitucion de las ternas para la recepcion de las pruebas restantes, se determinara un
promedio parcial para cada aspirante o se considerara la nota de la prueba escrita si esta
es Unica. Las ternas se formaran siguiendo el orden decreciente de los puntajes obteni-
dos. En caso de igualdad de puntaje y si hubiere mas de tres aspirantes para integrar una
terna se tendra en cuenta el orden alfabético y el nimero de sigla. El ultimo grupo que se
forme podra estar integrado por cuatro (4) o dos (2) concursantes.

Posteriormente se procedera a abrir los sobres identificatorios, en acto publico con
la asistencia y participacion de los interesados.

2: Coloquio grupal.

El coloquio grupal sera publico y rendido en conjunto por los integrantes de cada
terna: debera ser grabado, antecedente que se conservara hasta la promociéon de los
concursantes.

Las Direcciones Docentes elaboraran los instrumentos de evaluacién para el coloquio
grupal y la conferencia en acto publico.

Al concluir la evaluacion de cada prueba de oposicién el jurado confeccionara un
acta en la que figuraran todos los docentes participantes con el puntaje obtenido, con-
signandose también los presente y ausentes. En caso de impugnacion las que podran
efectuar dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, el jurado debera contestar el
recurso de revocatoria dentro de las cuarenta y ocho (48) horas posteriores a la presen-
tacion del mismo. Si dicho recurso fuere rechazado debera elevar las actuaciones den-
tro de las veinticuatro (24) horas de notificado el interesado al Director General de Cultura
y Educacion, quien resolvera en esta segunda instancia, en forma definitiva en un lapso
de cinco (5) dias a partir de la recepcion del mismo.

ARTICULO 85: Corresponde la intervencion de la Direccién de Reconocimientos
Médicos y/o los organismos que determine.

ARTICULO 87: El personal docente que habiendo aprobado un concurso para car-
gos titulares, no hubiere accedido por falta de vacantes, sera convocado en el proximo
movimiento anual docente, de acuerdo con la eleccién realizada en su inscripcion al
momento del concurso, el orden de mérito obtenido en el mismo y las prioridades esta-
blecidas en el Articulo 55 apartado Il del Estatuto del Docente.

Al aspirante que rechazare dicho ofrecimiento se le dara por perdido el derecho y
debera volver a concursar.

RESOLUCION N° 13229/99

Articulo 1 - Determinar que agotadas las instancias previstas en el Articulo 87 del
Decreto N° 2485/92 y antes de una nueva convocatoria, debera darse a los docentes que
aprobaron concurso para cargo jerarquico y no accedieron al cargo por falta de vacan-
tes en los distritos seleccionados al momento de la convocatoria, la posibilidad de elegir
entre las vacantes restantes.

Articulo 2 - Disponer que el docente, que estando comprendido en los alcances del
Articulo 1° no eligiere vacante, no perdera el derecho del concurso hasta que se produ-
jeren vacantes en los distritos seleccionados al momento de la convocatoria.

Articulo 3 - Establecer que lo dispuesto en la presente Resolucion sera de aplicacion
a todas las situaciones pendientes y a las que se produjeren como consecuencia de futu-
ros CoOncursos.

ARTICULO 88: Si agotadas todas las instancias del concurso el cargo se mantuviere
vacante, los docentes que se hallaren desempefiando el cargo jerarquico en forma tran-
sitoria y que no hubieren podido presentarse a concurso por no reunir las condiciones
exigidas por el Estatuto del Docente y su Reglamentacion, podran continuar desem-
pefiando dichas funciones transitorias.

Dentro del Articulo precedente estan comprendidos los docentes que solicitaren su
eximicién para la aplicacién de la Resolucion N° 11326/97.

ANEXO 5

CONCURSO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION FiSICA

NUCLEOS TEMATICOS
NUCLEO N° 1: La Educacién Nacional y Provincial, su encuadre legal.

1. La Politica Educativa Nacional, fines y objetivos. La Ley Nacional de Educacion.
El sistema Educativo Nacional. Nucleos de Aprendizajes Prioritarios.

2. La Politica Educativa en la Provincia de Buenos Aires. La Ley de Educacién
Provincial: Disposiciones Generales, Fines y Objetivos. Estructura del Sistema
Educativo, Niveles y Modalidades. Administracion del Sistema Escolar.
Derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad educativa. Organos
y politicas de la Educacion.

3. Normativa vigente general y especifica de implementacion en el Sistema
Educativo.

4. Plan Educativo 2008 - 2011

NUCLEO N° 2: Los CEF de la Provincia de Buenos Aires

1. Marco General de Politica Curricular

2. Disefio Curricular de los Centros de Educacion Fisica. Enfoques disciplinar y
didactico. Articulacién con los distintos Niveles y Modalidades. El CEF en el
Marco de los Objetivos del Plan Educativo 2008-2011

3. El Proyecto institucional del CEF. Funcién y mision. Contrato fundacional.
Identidad institucional.

4. El CEF y su articulacion con Planes y Programas provinciales y nacionales.

NUCLEO N 3: Instituciones, Sujetos y Contextos.

1. La gestion organizacional-administrativa.

a) La cultura institucional. Estilos regresivos y progresivos de funcionamiento.

b) Conocimiento de las normas y procedimientos protocolares relativos a la pro-
duccién y circulacién de la informacion.

c) La comunicacion. Circulacion de la informacion.
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d) El secretario como gestor del proyecto educativo desde la especificidad de su
funcion.

e) El trabajo en equipo, participacion, acuerdos intersubjetivos, conflictos y con-
sensos. La delegacion de tareas.

f) La coordinacién de funciones: Unidad de criterios, coherencia en las acciones,
flexibilidad, y funcionalidad.

g) La agenda institucional como recurso que posibilite la organizacion vy siste-
matizacion de tareas y tiempos a partir de los requerimientos de la funcion.

h) El conocimiento, organizacion y el uso de la informacion para la toma de deci-
siones. Nuevas tecnologias.

i) El uso de los instrumentos administrativos como insumo para la optimizacion
del servicio.

j) Las normativas vigentes en la gestion organizativa del CEF. y la
Reglamentacion de los Centros de educacion Fisica. Planilla 1. Anexos.
POF y POFA.

k) Abordaje de la realidad institucional a partir de la lectura de datos, la cons-
truccidn, el uso y la sistematizacion de la informacion.

I) La evaluacion de la gestion institucional: Deteccion de rutinas Institucionales
obstaculizadoras y elaboracion de estrategias superadoras.

2. El sujeto de aprendizaje. Distintas infancias y juventudes. Adultos y adultos mayo-
res. El derecho a la Educacion. Culturas institucionales. Ingreso-permanencia.
Inclusién. Atencion a la diversidad.

3. Los procesos institucionales en su vinculacion con los distintos contextos socia-
les: la relacion dialéctica entre la historia, la problematica de la comunidad y la
vida escolar. La construccion de redes comunitarias interinstitucionales e inter-
sectoriales.
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ANEXO 6
CONCURSO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION FiSICA

FORMULARIO DE INSCRIPCION A CUMPLIMENTAR
POR LOS ASPIRANTES

DECLARACION JURADA

1. DISTRITOS PARA LOS QUE SE INSCRIBEN (Ver Art. 76 inc. A 3.1.2 Decreto N°
2485/92 y sus modificatorias 441/95 y Anexo ):

2. DATOS PERSONALES:
APEIlIdO Y NOMDIES. .. e
Documento de Identidad: Tipo....

Localidad.........cccoeveviiiiiiiiiinnnn, Partido........ccooveiiiiiin TE............

3. TITULOS DOCENTES HABILITANTES

Titulo / Capacitacion Docente Expedido por:

4. SITUACION DE REVISTA:

Titular del Cargo........vveeveieiieee e Foja N° ..o,
Establecimiento N°.............. DIStritO. .
Cargo que desempefa actualmente....................... Establecimiento N°......
Distrito.....cocovvveiiiiiiiins Localidad.........ccovvvvveinninanns TE i

Puntaje docente al 31/12/09........ccviiiiiiiiiiiiieeeeen,

5. REQUISITOS PARA CONCURSAR:
5.1. CONDICIONES GENERALES
5.1.1. Se encuentra en situacion de revista Activa a la fecha de esta Solicitud
SI NO
5.1.2. {Se encuentra con cambio de funciones transitorio o definitivo? (ex — Tareas
Pasivas)
Sl NO
5.1.3. Si se le otorgd un cambio de funciones transitorias (ex — Tareas Pasivas) que
ya cesaron, especificar fecha de cese........cccooeiiiiiiiiiiiiiinnan,
5.1.4. Dos ultimas calificaciones obtenidas (1) (2)
ARO ..o Calificacion .........ccccoveuvienennns
ARO .o Calificacion .........cccveevuvenennen
(1) La calificacién exigida corresponde a cada uno de los dos (2) ultimos afios califi-
cados en el cargo, horas catedra y/o médulos sobre cuya base solicita el ascen-
s0. (Se debe indicar el afio al que corresponda)
(2) Resolucion N° 4091/02, Articulo 1°: “Computar a los efectos del Art. 80, inc. c) de
la Ley 10579 y su reglamentacion, las calificaciones obtenidas en el cargo y
horas catedra sobre las cuales se solicita el ascenso, o en funcién jerarquica
transitoria por la cual se los hubiere relevado.
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5.1.5. Imputacién de faltas disciplinarias en cualquier Rama (Encerrar con circulo lo 318 a 323,99 7,45
que corresponda) 324 a 329,99 7,50
Bajo sumario actual ..........cccoeiiiiiiiiii SI NO 330 a 335,99 7,55
336 a 341,99 e 7,60
Sanciones con postergacion de ascenso ............c....eeune.. SI NO 342 a 347,99 7,65
Resolucion N°........oooviiniennnn, Disposicion N° .......cccccvenennenn. 348 a 353,99 e 7,70
354 a 359,99 7,75
5.2. CONDICIONES ESPECIFICAS: 360 a 365,99 e 7,80
5.2.1. Antigliedad en la Docencia de Gestion Publica de la Provincia de Buenos Aires 366 a 371,99 7,85
con caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/09. 372 a 377,99 e, 7,90
............................................................................................................... 378 a 383,99 7,95
384 a 389,99 8,00
5.2.2. Antigliedad en el desempefio efectivo en la Direccion de Educacion Fisica, con 390 a 395,99 8,05
caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/09. 396 a 401,99 s 8,10
............................................................................................................... 402 a 407,99 8,15
5.2.3. Antigliedad en el ejercicio del cargo de igual jerarquia al que concursa, al 408 a 413,99 8,20
31/12/09. 414 a 419,99 8,25
............................................................................................................... 420 a 425,99 8,30
5.2.4. Desempefio en otros cargos con caracter de titular 426 a 431,99 8,35
............................................................................................................... 432 a 437,99 8,40
Para la cumplimentacién de los puntos 5.2.1; 5.2.2; 5.2.3 y 5.2.4, es de aplicacion lo 438 a 443,99 8,45
establecido en los Articulos 1° y 2° de la Resolucién N° 1277/ 99. 444 a 449,99 8,50
5.2.5. Antigliedad en el desempefio docente ejercido en servicios educativos de la 450 a 45599 8,55
Provincia de Buenos Aires como consecuencia de pases interjurisdiccionales al 456 a 461,99 8,60
31/12/09. 462 a 467,99 8,65
[S] F— NO...vevenenn. 468 a 473,99 8,70
Distrito ......vviiiiiii Establecimiento ............ccoeviiiiiiiiiiiiees 474 a 479,99 i 8,75
Cargo eveeieiei i Desde.........oc..... Hasta .....ccooovveininnnnn. 480 a 485,99 s 8,80
486 a 491,99 8,85
6. Resolucion N° 11326/97. Solicita Eximicién: 492 a 497,99 8,90
Sl NO..ooiiiiiiiiiie 498 a 503,99 8,95
504 a 509,99 9,00
6.1. Adjunta documentacion: ................... Folios. 510 a 515,99 i, 9,05
516 a 521,99 e 9,10
LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACION JURADA: 522 a 527,99 9,15
LUgar y fECNA ... 528 a 533,99 s 9,20
Firma del @spirante.........cvuiiiiiiiiee e 534 a 539,99 9,25
540 a 545,99 9,30
CERTIFICACION A CARGO DE LA AUTORIDAD INTERVINIENTE: 546 a 551,99 9,35
Certifico que la firma que antecede es auténtica y que el aspirante presen- 552 a 557,99 s 9,40
ta folios. 558 a 563,99 9,45
[N T T= Vgl VAR £V o - 564 a 569,99 9,50
570 a 575,99 9,55
576 a 581,99 e 9,60
582 a 587,99 e 9,65
................................................... 588 a 593,99 9,70
Firma y sello de la Autoridad 594 a 599,99 9,75
Interviniente 600 a 605,99 ................................ 9,80
606 a 611,99 9,85
7. RECIBO DE INSCRIPCION PARA EL INTERESADO: 612 a  B17,99 9,90
618 a 623,99 9,95
624 o Mas 10,00
SECRETARIA DE ASUNTOS DOCENTES DEL DISTRITO DE: ....cooveueeeecerecreeeeeeesennens
SN 011N N DNIEN®. e ANEXO 8
FOJA N° i SE ENCUENTRA INSCRIPTO/A COMO ASPIRANTE PARA EL . i
CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA
DIRECCION DE EDUCACION FISICA. DIRECCION DE EDUCACION FISICA
FECHA: ..
FIRMA DE LA AUTORIDAD COMPETENTE: ...cosseeeseeerseeessseessseeseseesseseeessees s CRONOGRAMA DE ACCIONES DE LA PRIMERA ETAPA
SELLO 20 dias habiles Convocatoria a Concurso, Difusion y notificacion
25/08/10 al 21/09/10 docente.
ANEXO 7 10 dias habiles Inscripcién en las Secretarias de Inspeccion.

CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE 22/09/10 al 05/10/10

CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA

DIREGCION DE EDUCAGION FISICA 5 dias habiles Elevacién por parte de las Secretarias de

06/10/10 al 13/10/10 Inspeccién a la Direccién de Tribunales de
Clasificacion de las solicitudes de inscripcion y

TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE dos néminas resumen ordenadas

. alfabéticamente.

PUNTAJE DOCENTE PUNTAJE POR CONVERSION

15 dias habiles La Direccion de Tribunales de Clasificacion
Desde 0 a 269,99 7,00 14/10/10 al 04/11/10 efectuara la Seleccion de los aspirantes de
270 a 275,99 7,05 acuerdo con los requisitos generales y
276 a 281,99 7,10 especificos exigidos para concursar.
282 a 287,99 7,15
288 a 29399 7,20 5 dias habiles Exposicién y notificacién de nominas en
294 a 299,99 7,25 5/11/10 al 11/11/10 Secretarias de Inspeccion.
300 a 305,99 e 7,30
306 a 311,99 7,35 10 dias habiles Presentacién de Recursos.
312 a 317,99 7,40 12/11/10 al 25/11/10
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REGION:
DISTRITO:
3 . L Distritos solicitados . Antigledad C. Jerarquicos Sanciones
° Apellido y Nombre D.N.I. Distrito Cargo | Esc. ) Puntaje |[Pcia. de L
(@) Maximo 5 Rama | Transitorios SI | NO
o Bs. As.
z
Firma de Secretaria de Gestion de Asuntos Docentes:
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CRITERIOS DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION EVALUACION COLOQUIO
PRUEBA ESCRITA
APELLIDO Y NOMBRE DEL ASPIRANTE:
CLAVE: Terna N°
I ECT TI'E n"Ff E ICB E
1.- COMPRENSION DE LA PROBLEMATICA X
1.1.- Seleccién de aspectos relevantes [ o1 rd N T eI ¢
1.2.- Delimitacién de factores intervinientes. 1.- PRODUCCION INTELECTUAL

1.3.- Relaciones planteadas entre los distintos
componentes constitutivos de la problematica.
Puntaje maximo: 4 (cuatro) puntos

Contenidos y Fundamentacion
Aportes de ideas y experiencias

Puntaje obtenido: Planteo de relaciones

2.- ESTRUCTURACION DEL DESARROLLO DE LA Precision y claridad de la exposicion
PROBLEMATICA Pertinencia y especificidad en las conclusiones
2.1.- Ordenamiento légico elaboradas

2.2.- Adecuacion del uso del sustento tedrico a la
situacion planteada. Relacién Tedrico - Practica

2.3.- Correspondencia del lenguaje técnico utilizado
con las ideas expresadas.

Ir ot lN r Iy
Puntaje maximo: 6 (seis)
PUNTAJE OBTENIDO:

2.4.- Pertinencia de las propuestas sugeridas a la 2.- PARTICIPACION GRUPAL

caracterizacion del problema. Equilibrio en la participacion.

2.5.- Operatividad de las propuestas planteadas Aportes al fortalecimiento y regulacion de la
desde el Rol. . dinamica del grupo.

2.6.- Capacidad de sintesis. Adecuacion, pertinencia y precision de las
Puntaje maximo: 4 (cuatro) puntos : :

Puntaje obtenido: lnte.rvenC|on.es. . .

3.- ASPECTOS FORMALES Actitud en situaciones de consenso y disenso.

3.1.- Presentacion Ir ~oNrlIN r Iy

3.2.- Legibilidad Puntaje maximo: 4 (cuatro)

3.3.- Sintaxis PUNTAJE OBTENIDO:

3.4.- Ortografia

Puntaje maximo: 2 (dos) puntos ‘1 r wNrIN onp O

Puntaje obtenido:

Calificacion Obtenida:

FIRMA'Y SELLO DEL JURADO:

LUGAR Y FECHA:

FIRMA Y SELLO DEL JURADO Firma del aspirante:
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C.C. 10.756

Provincia de Buenos Aires i
DIRECCION GENERAL DE CULTURA'Y EDUCACION
Resolucion N° 2.649
La Plata, 25 de agosto de 2010.

VISTO el Expediente N° 5805-3802748/08, por el cual el Tribunal de Clasificacion de
Educacién Especial propicia el llamado a Concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicién, para cubrir con caracter titular los cargos vacantes existentes de Secretario
en los establecimientos dependientes de la Direccién de Educacién Especial, v;

CONSIDERANDO:

Que se hace imprescindible la cobertura de los cargos vacantes con personal titular
a fin de optimizar el funcionamiento de los Servicios Educativos;

Que dichos cargos se proveen mediante concurso de Titulos, Antecedentes y
Oposicion;

Que es conveniente proceder a la cobertura de los mismos, respondiendo con ello a
las expectativas de los docentes de la Provincia de Buenos Aires, brindandoles oportu-
nidades de jerarquizacion y garantizando su estabilidad;

Que el Articulo 76° apartado A.1.1. del Decreto N° 2485/92 Reglamentario del
Estatuto del Docente, modificado por Decreto 441/95, 1189/02 y 252/06 determina que
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corresponde al Tribunal de Clasificacion respectivo el llamado a Concurso para la cober- REGION 2:
tura de cargos titulares ; DISTRITO: AVELLANEDA
Que el acto que se propicia se encuadra en lo establecido por el Estatuto del Docente ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503-504-505-506-CFLN°1-
y su Reglamentacion Decreto N° 2485/92 modificado por Decretos N° 441/95, N° DISTRITO: LOMAS DE ZAMORA
1189/02 y 252/06 y Resoluciones, N° 4607/98, N° 1277/99 N° 4091/02 y 889/07, ESTABLEC|M|ENTOSZ 501-503-504-505-506-507-CFLN°1
Que en uso de las facultades conferidas por el Articulo 69° inc. €) de la Ley 13.688, DISTRITO: LANUS
resulta viable el dictado del pertinente Acto Resolutivo; ESTABLECIMIENTOS: 502-503-504-507-508-509-
Por ello, ;
REGION 3:
EL DIRECTOR GENERAL DE CULTURA Y EDUCACION, RESUELVE: DISTRITO: LA MATANZA

ESTABLECIMIENTOS: 501-503-504-505-507-510-511-512-514-515-516-517-518-

ARTICULO 1°. Llamar a Concurso de Titulos Antecedentes y Oposicion de acuerdo 519-CEATN®1-CFLN"1-CFLN"2-

con las prescripciones del Estatuto del Docente, Ley N° 10579 y sus modificatorias

10614; 10693, 10743 y 13124 y Decreto 2485/92 y sus modificatorios Decretos 441/95, EIESC'T'IF%’I\'](;‘:'QUILMES

1189/02 y 252/06 y Resoluciones 4607/98, 1277/99, 4091/02 y 889/07 con el objeto de ESTABLECIMIENTOS: 502-503-505-506-507-CFLN°1-

proceder a la cobertura con caracter titular del 80% de los cargos de secretarios vacan- DISTRITO: BERAZATEGUI

tes de establecimientos dependientes de la Direccion de Educacion Especial, que se ESTABLECIMIENTOS: 501-502-

consignan en el Anexo 1 que se declara parte integrante de la presente Resolucién y que DISTRITO: FLORENCIO VARELA

consta de seis (6) folios. ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503-
ARTICULO 2°. Determinar que para la substanciacién del mencionado concurso, se

constituiran los jurados conforme a lo determinado en el Art. 83° apartado Il del Estatuto REGION 5:

del Docente de la Provincia de Buenos Aires, cuya némina obra en el Anexo 2, que forma DISTRITO: ALMIRANTE BROWN

parte integrante de la presente Resolucién y que consta de un (1).folio. ESTABLECIMIENTOS: 501-503-505-506-507-508-509-CFLN°1
ARTICULO 3°. Establecer que los aspirantes que se postulen deberan reunir las con- DISTRITO: E. ECHEVERRIA

diciones generales para los ascensos y especificas para los cargos a los que se convo- ESTABLECIMIENTOS: 502-503-504-505-CFLN°1-

ca y que se consignan en el Anexo 3 que consta de dos (2) folios y en el Anexo 4 que DISTRITO: EZEIZA

consta de un (1) folio y que se declaran parte integrante del presente acto Resolutivo. ESTABLECIMIENTOS: 501-502-

DISTRITO: PRESIDENTE PERON
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: SAN VICENTE
ESTABLECIMIENTOS: 501

ARTICULO 4°. Aprobar el temario para las pruebas de oposicién con su especifica-
cion bibliografica que obra como Anexo 5, que se declara parte integrante de la presen-
te Resolucién y que consta de cinco (5) folios.

ARTICULO 5°. Aprobar el formulario de inscripcion a cumplimentar por los aspiran-
tes para participar en el Concurso de referencia, que se adjunta como Anexo 6, que pasa

} . ; REGION 6:
a ser parte integrante del presente Acto Resolutivo y que consta de dos (2) folios.

DISTRITO: TIGRE

ARTICULO 6°. Considerar el puntaje docente al 31 de Diciembre del afio 2009 como ESTABLECIMIENTOS:502-504-505-CFLN°1-
antecedente valorable, segun tabla de conversién que obra en Anexo 7, que se declara DISTRITO: SAN FERNANDO
parte integrante del presente acto Resolutivo y que consta de un (1) folio. ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503-CFLN°1-
ARTICULO 7°. Aprobar el cronograma de acciones de la primera etapa que se adjun- DISTRITO: SAN ISIDRO
ta como Anexo 8, que se declara parte integrante de la presente Resolucion y que cons- ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503
ta de un (1) folio. DISTRITO: VICENTE LOPEZ
ARTICULO 8°. Aprobar el formulario resumen de inscripciéon que obra como Anexo 9 ESTABLECIMIENTOS: 502 - 503 - 504
que consta de un (1) folio y que pasa a formar parte integrante de la presente Resolucién
ARTICULO 9°. Aprobar los instrumentos de evaluacion de cada una de las pruebas REGION 7: )
concursales que obra como Anexos 10 y 11, que se declaran parte integrante de la pre- DISTRITO: SAN MARTIN
sente Resolucién y que constan de un (1) folio cada uno de ellos. ESTABLECIMIENTOS: 501-502-504-
ARTICULO 10. Aprobar la planilla de némina de concursantes aprobados obrante DISTRITO: TRES DE FEBRERO
como Anexo 12 que consta de un (1) folio y que pasa formar parte integrante de la pre- ESTABLECIMIENTOS: 501-502-504-CFLN°1-CFLN°2-

sente Resolucion.

ARTICULO 11. Establecer que la presente Resolucién sera refrendada por el Sefior
Subsecretario de Educacion.

ARTICULO 12. Registrar esta Resolucion que sera desglosada para su archivo en la
Direccion de Coordinacion Administrativa, la que en su reemplazo agregara copia auten-
ticada de la misma; comunicar a las Subsecretarias de Educacion y Administrativa, a las

REGION 8:

DISTRITO: MORON

ESTABLECIMIENTOS: 502-503-506-CFLN°1-CFLN°2-CEATN®1-
DISTRITO: MERLO

ESTABLECIMIENTOS: 502-505-CFLN°1-

DISTRITO: ITUZAINGO

Direcciones Provinciales de Gestion Educativa y de Recursos Humanos, a las ESTABLECIMIENTOS: 501
Direcciones de Tribunales de Clasificacion, de Educacién Especial, Direccion General de
Administracién, de Personal, de Tecnologia de la Informacion, de Gestidon de Asuntos REGION 9
Docentes y por intermedio a quien corresponda. Publicar en el Boletin Oficial. Cumplido, DISTRITO: SAN MIGUEL
archivar. ESTABLECIMIENTOS: 502-503-CFLN°1
DISTRITO: JOSE C. PAZ
Mario N. Oporto ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503
Director General de Cultura y Educacion DISTRITO: MORENO
ESTABLECIMIENTOS: 501-504-505-506-
ANEXO 1 DISTRITO: MALVINAS ARGENTINAS
CONCURSO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA ESTABLECIMIENTOS: 501-502-
LA COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES EN SERVICIOS i
EDUCATIVOS DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL REGION 10:
VACANTES A CUBRIR DISTRITO: CANUELAS
ESTABLECIMIENTOS: 501
REGION 1: DISTRITO: GRAL. LAS HERAS

ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: LUJAN
ESTABLECIMIENTOS: 501-502
DISTRITO: MARCOS PAZ
ESTABLECIMIENTOS: CEATN®1-

DISTRITO: LA PLATA
ESTABLECIMIENTOS: 503-509-514-515-516-517-518-524-526-527-528-529-531-
532-533-534-535-536-538-CFLN°2-CFLN°3-CEATN®1-

DISTRITO: BERISSO DISTRITO: NAVARRO
ESTABLECIMIENTOS: 501 ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: MAGDALENA DISTRITO: SAN ANDRES DE GILES
ESTABLECIMIENTOS: 501 ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: PUNTA INDIO DISTRITO: GRAL RODRIGUEZ
ESTABLECIMIENTOS: 501 ESTABLECIMIENTO:501-502-
DISTRITO: ENSENADA DISTRITO: MERCEDES
ESTABLECIMIENTO: 501 ESTABLECIMIENTO: 503-504
DISTRITO: BRANDSEN DISTRITO: SUIPACHA

ESTABLECIMIENTO:501 ESTABLECIMIENTO:501-
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REGION 11:

DISTRITO: ZARATE

ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503-CEATN°571-
DISTRITO: CAMPANA

ESTABLECIMIENTOS: 501-505-CEATN®1-CFLN°1-
DISTRITO: EX. DE LA CRUZ
ESTABLECIMIENTOS: 501

DISTRITO: PILAR

ESTABLECIMIENTOS: 502-503-504-CFLN°1-
DISTRITO: ESCOBAR
ESTABLECIMIENTO:501-502-

REGION 12:

DISTRITO: SAN NICOLAS
ESTABLECIMIENTOS: 503-504-
DISTRITO: CAPITAN SARMIENTO
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: RAMALLO
ESTABLECIMIENTOS: 501-
DISTRITO: SAN PEDRO
ESTABLECIMIENTOS: 502
DISTRITO: ARRECIFES
ESTABLECIMIENTO:501-
DISTRITO: BARADERO
ESTABLECIMIENTO:502-

REGION 13:

DISTRITO: PERGAMINO
ESTABLECIMIENTOS: 502-503-CEATNC1-
DISTRITO: SAN ANTONIO DE ARECO
ESTABLECIMIENTOS: 501-
DISTRITO: SALTO
ESTABLECIMIENTOS: 501

DISTRITO: ROJAS
ESTABLECIMIENTO:501-

DISTRITO: COLON
ESTABLECIMIENTO:501-

DISTRITO: CARMEN DE ARECO
ESTABLECIMIENTO:501-

REGION 14:

DISTRITO: JUNIN
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503-CEATN®1-CFLN°1-
DISTRITO: GRAL. ARENALES
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: L. N. ALEM
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-
DISTRITO: CHACABUCO
ESTABLECIMIENTO:501-
DISTRITO: GRAL PINTO
ESTABLECIMIENTO:501-
DISTRITO: GRAL VIAMONTE
ESTABLECIMIENTO:501-

REGION 15:

DISTRITO: BRAGADO
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: CARLOS CASARES
ESTABLECIMIENTOS: 501-
DISTRITO: HIPOLITO YRIGOYEN
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: ALBERDI
ESTABLECIMIENTO:501-
DISTRITO: CHIVILCOY
ESTABLECIMIENTO:502-
DISTRITO: PEHUAJO
ESTABLECIMIENTO:501-502-

REGION 16:

DISTRITO: CARLOS TEJEDOR
ESTABLECIMIENTO:501-
DISTRITO: TRENQUE LAUQUEN
ESTABLECIMIENTOS: 502
DISTRITO: GRAL. VILLEGAS
ESTABLECIMIENTOS: 501-502
DISTRITO: PELLEGRINI
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: TRES LOMAS
ESTABLECIMIENTOS: 501

REGION 17:

DISTRITO: CHASCOMUS
ESTABLECIMIENTOS: 502 -503- 504
DISTRITO: GRAL. PAZ
ESTABLECIMIENTOS: 501

REGION 18:
DISTRITO: DOLORES

| BOLETIN OFICIAL

ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: LA COSTA
ESTABLECIMIENTOS: 501-502
DISTRITO: PINAMAR
ESTABLECIMIENTOS: 503-
DISTRITO: TORDILLO
ESTABLECIMIENTO:501-
DISTRITO: VILLA GESELL
ESTABLECIMIENTO:501-

REGION 19:
DISTRITO: GRAL. PUEYRREDON
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ESTABLECIMIENTOS:501-502-503-504-506-508-509-510-511-512-514-515-

CEATN°1-CEATN°2-

DISTRITO: GRAL. ALVARADO
ESTABLECIMIENTOS: 502-503-
DISTRITO: MAR CHIQUITA
ESTABLECIMIENTOS: 501-503-

REGION 20:

DISTRITO: NECOCHEA
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503-
DISTRITO: BALCARCE
ESTABLECIMIENTOS: 501 -502-
DISTRITO: LOBERIA
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: SAN CAYETANO
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: TANDIL
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-503-504-

REGION 21:

DISTRITO: TRES ARROYOS
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-
DISTRITO: BENITO JUAREZ
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: CNEL. DORREGO
ESTABLECIMIENTOS: 502
DISTRITO: CNEL. PRINGLES
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: GENERAL CHAVEZ
ESTABLECIMIENTO:501-

REGION 22:
DISTRITO: BAHIA BLANCA

ESTABLECIMIENTOS: 503-504-505-508-510-512-CFLN°2-CEATN®1-

DISTRITO: C. DE PATAGONES
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-CEATN®1

DISTRITO: CNEL. ROSALES

ESTABLECIMIENTOS: 501-502-CEATN®1- C.F.L. N° 1
DISTRITO: VILLARINO

ESTABLECIMIENTOS: 501-502-

DISTRITO: MONTE HERMOSO
ESTABLECIMIENTO:501-

REGION 23:

DISTRITO: CNEL. SUAREZ
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: A. ALSINA
ESTABLECIMIENTOS: 502
DISTRITO: DAIREAUX
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: GRAL LAMADRID
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: PUAN
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-
DISTRITO: SAAVEDRA
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: GUAMINI
ESTABLECIMIENTO:501-
DISTRITO: TORNQUINST
ESTABLECIMIENTO:501-

REGION 24:

DISTRITO: SALADILLO
ESTABLECIMIENTOS: 501
DISTRITO: LOBOS
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-
DISTRITO: 25 DE MAYO
ESTABLECIMIENTOS: 501-502-
DISTRITO: GRAL ALVEAR
ESTABLECIMIENTO:501-
DISTRITO: ROQUE PEREZ
ESTABLECIMIENTO:501-

REGION 25: )
DISTRITO: OLAVARRIA
ESTABLECIMIENTOS: 502-504-CFLN°1-
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DISTRITO: AZUL
ESTABLECIMIENTOS: 505-506-507-CFLN°1-
DISTRITO: BOLIVAR

ESTABLECIMIENTOS: 501-502-

DISTRITO: TAPALQUE
ESTABLECIMIENTO:501-

ANEXO 2
CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA
DE CARGOS de SECRETARIOS TITULARES DE LA DIRECCION DE EDUCACION
ESPECIAL

JURADO 1
SEDE: LA PLATA
REGIONES: 1,2, 4, 5, 17,23 y 24
INTEGRANTES DEL JURADO

) INSPECTORA TITULAR

a PADIN, Cecilia
b) INSPECTORA SUPLENTE H

()

d

DDAD, Susana

MENDEZ, Amalia
GOGLIORMIELA, Julieta
DIAZ, Ménica

VAZQUEZ Maria del Carmen

) DIRECTORA TITULAR

) DIRECTORA SUPLENTE
e) SECRETARIA TITULAR
f) SECRETARIA SUPLENTE

JURADO N°2
SEDE: LA MATANZA
REGIONES: 3,6,7,8y 9
INTEGRANTES DEL JURADO

) INSPECTORA TITULAR

a SLANINA, Susana
b) INSPECTOR SUPLENTE

()

d

GACIO, Rodolfo
RIVAS, Silvina
VERA, Teresa
VILLAFANE, Cristina
GARCIA, Norberto

) DIRECTORA TITULAR

) DIRECTORA SUPLENTE
e) SECRETARIA TITULAR
f) SECRETARIO SUPLENTE

JURADO 3
SEDE: LUJAN
REGIONES: 10, 11, 12, 13, 14, 15y 16
INTEGRANTES DEL JURADO

) INSPECTORA TITULAR

a FRIEDMAN, Débora
b) INSPECTORA SUPLENTE

()

d

BELONNE, Ménica
MENA, Marina
GIACOMANTONE, Liliana
BRODA, Susana
MARCHESE, Marisa.

) DIRECTORA TITULAR

) DIRECTORA SUPLENTE
e) SECRETARIA TITULAR
f) SECRETARIA SUPLENTE

JURADO 4
SEDE: MAR DEL PLATA
REGIONES: 18, 19, 20, 21, 22 y 25
INTEGRANTES DEL JURADO

a) INSPECTORA TITULAR CAO, Marta

b) INSPECTORA SUPLENTE CEGNA, Ana Maria
c) DIRECTORA TITULAR CAGNI, Claudia

d) DIRECTORA SUPLENTE FANGIO, Marta

e) SECRETARIA TITULAR
f) SECRETARIA SUPLENTE

SAN PEDRO, Ana
SOSA, Maria Angélica

ANEXO 3
CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA
DE CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES EN SERVICIOS EDUCATIVOS
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

1.- CONDICIONES GENERALES:

ARTICULO 80° DEL ESTATUTO DEL DOCENTE (Ley 10579) Y SUS MODIFICATORIAS
(10614, 10693,10743 y 13124).

El personal docente tendra derecho a los ascensos establecidos en este capitulo
siempre que:

a) Ser titular de la Rama en la que desea concursar o pertenecer a las Ramas de
Educacion Fisica, Educacion Artistica o Psicologia y Asistencia Social Escolar, con
desempenio titular, en el nivel que aspira.

b) Reviste en situacion de servicio activo al momento de solicitarlo.

c) Haya merecido una calificacién no menor a ocho (8) puntos en los dos (2) ultimos
anos, en los que hubiera sido calificado.

d) Relna las demés condiciones exigidas para el cargo al que aspira determinadas
por la reglamentacién.

€) Haya transcurrido, para los docentes con tareas pasivas, un periodo no menor de
un (1) afo, desde su reintegro a la funcién de la que fuera relevado.

ARTICULO 80° DE LOS DECRETOS N° 2485/92, 441/95, 189/02 y 252/06
REGLAMENTARIOS DEL ESTATUTO DEL DOCENTE:

A:

I: La titularidad en una Direccién Docente sera de “situacion de revista” y no nece-
sariamente de desempefo real. En consecuencia los docentes de una Rama de la
Ensefianza que se encuentren prestando servicios en otras Direcciones Docentes o en
otros Organismos al momento de la inscripcion, satisfacen el requisito en este inciso.

B: sin reglamentar.

C: La calificacion exigida corresponde a cada uno de los dos (2) ultimos afos califi-
cados en el cargo u horas catedra sobre cuya base se solicita el ascenso.

D: En ninguin caso se exigiran otras condiciones que las determinadas en los articu-
los 80° y 82° del Estatuto del Docente y del presente Decreto Reglamentario.

E: Sin reglamentar

NO PODRAN CONCURSAR: Quienes hayan sido sancionados en la forma prevista
en el inciso e) del apartado Il del Articulo 132° del Estatuto del Docente mientras se hallen
dentro del lapso fijado en la respectiva Resolucion.

PODRAN CONCURSAR: Quienes se encuentren bajo investigacién presumarial o
sumario administrativo, pero su promocion, en caso de aprobar, quedara condicionada
al resultado de las actuaciones. Dado que podria recaer la sancion prevista en el Articulo
132° del apartado Il Inciso e) y f).

Se reservara la vacante y en caso que las sanciones no fueran las mencionadas en
el parrafo precedente, el Acto Administrativo de promociéon tendra efecto retroactivo
exceptuada la remuneracion (Articulo 143° de Estatuto del Docente y Articulo 76° A 3.2
del Decreto Reglamentario 2485/92 y su modificatorio 441/95).

2.- CONDICIONES ESPECIFICAS:

Antigliedad Docente:

Cumplir los requisitos especificos de antigiiedad docente de gestién publica exigidos
en la forma prevista en el Articulo 82° del Decreto 2485/92, modificado por Decreto
441/95 y 252/06, Reglamentacién del Estatuto del Docente:

a) Poseer una antigiiedad docente de gestion publica minima con caracter titular,
provisional o suplente en la Provincia de Buenos Aires de cinco (5) afos.

b) Para aspirar a la cobertura del cargo que se concursa, se requerira una antiglie-
dad minima de cinco (5) afios de desempefio efectivo en la Direccién Docente que
corresponda, en caracter de titular, provisional o suplente.

En ambos casos es de aplicacion lo establecido en el Articulo 1° de la Resolucién N°
4607/98: “Reconocer la antigliedad de los desempefios de docentes que han ejercido en
servicios educativos de la Provincia de Buenos Aires como consecuencia de pases inter-
jurisdiccionales”.

Asimismo es de aplicacion la Resolucion N° 1277/99 que se refiere al reconocimien-
to de antigliedad en servicios de Gestion Privada, la que establece en los:

“Articulo 1° Determinar que se computara la antigliedad docente en servicios de edu-
cacion privada reconocidos por la Direccion General de Cultura y Educacién a todos los
efectos estatutarios”.

“Articulo 2° Determinar que la antigliedad en la “Direccién Docente” a la que alude el
Articulo 82° del Decreto 2485-92, en el caso de docentes que acrediten servicios priva-
dos de los consignados en el articulo anterior, sera la antigliedad en el nivel y modalidad
del servicio que se tratare”

Se aplicaran ademas las prescripciones del Decreto 252/06 que establece:

“Articulo 3° En todos los concursos de titulos, antecedentes y oposicién para cubrir
cargos jerarquicos titulares, al promedio final del mismo se adicionara el siguiente pun-
taje suplementario, el que pasara a integrar dicho promedio:

0,20 puntos por afio lectivo o fraccion no menor de seis meses, por el desempefio
de funciones jerarquicas sin estabilidad y de igual nivel y cargo al que se concursa.

En caso de desempefio de funciones sin estabilidad en forma simultanea, sélo podra
hacerse valer una (1) de ellas, a opcién del aspirante. En los casos de desempefios suce-
sivos, sin simultaneidad, los puntajes resultantes seran acumulables.

El promedio final, una vez incorporado el puntaje suplementario, no podra exceder
de 10 puntos. El promedio final, una vez incorporado el puntaje suplementario, es el que
se tendra en cuenta a los fines de la eliminacion del concursante.”

Son de aplicacién ademas las prescripciones de la Resolucién 889/07 al sefalar:

“Articulo 1°. Determinar que la adicién del puntaje suplementario previsto en la clau-
sula transitoria del Decreto N° 1189/02 y en el Articulo 76° inc.A.6 del Decreto N° 2485/92
modificado por Decreto N° 252/06 se computara al 31 de diciembre del afio anterior a la
convocatoria a concurso.”

En todos los casos la Antigliedad en los servicios serd computada al 31 de diciem-
bre del afio anterior del llamado a Concurso.

ANEXO 4
CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA
DE CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES EN SERVICIOS EDUCATIVOS
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

NORMAS LEGALES DE APLICACION

A los efectos del Concurso de Titulos, Antecedentes y Oposicion para la cobertura
de cargos directivos titulares, resulta de aplicacion la siguiente normativa:

Ley 10579 -Estatuto del Docente y su Reglamentacion- Capitulo XIV “De los
Ascensos” en sus partes pertinentes y con sujecion a las siguientes consideraciones:

Por Acuerdo Paritario de fecha 06/10/09 a los fines del presente llamado a concurso
se reconoce el derecho del Preceptor, Bibliotecario y Encargado de Medios de Apoyo
Técnico Pedagogico de acceder a los ascensos con caracter titular siempre que el
docente cumpla con los requisitos estatutarios y posea titulo habilitante.

Resolucion N° 4607/98: “Reconocer la antigliedad de los desempefios de docentes
que han ejercido en servicios educativos de la Provincia de Buenos Aires como conse-
cuencia de pases interjurisdiccionales”.

Resolucion N° 1277/99: “Articulo 1° Determinar que se computara la antigiiedad
docente en servicios de educacién privada reconocidos por la Direccién General de
Cultura y Educacion a todos los efectos estatutarios”.
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ANEXO 5
CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA
DE CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE LA DIRECCION DE EDUCACION
ESPECIAL

NUCLEOS TEMATICOS Y BIBLIOGRAFIA PARA LA COBERTURA DE SECRETARIOS
TRANSITORIOS DE EDUCACION ESPECIAL

BIBLIOGRAFIA
BIBLIOGRAFIA GENERAL

Constitucién de la Nacion Argentina.

Constitucién de la Provincia de Buenos Aires

Decreto 2590/94 (Promulgacién de la Constitucion Nacional)

Ley 10579 (Estatuto del Docente y sus Modificaciones 10614/87; 10693/88;
10743/89.

Ley Nacional de Educacién

Ley Provincial de Educacion

Ley 23849 — Convencién Internacional de los Derechos del Nifio

Ley 26.378 Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad Y
Protocolo Facultativo.

Ley 10592/87 (Régimen Juridico Basico Integral para las personas con discapacidad.

Ley 13298 de la Promocién y Proteccion Integral de los Derechos de los Nifios.

Decreto 6013/68 y Modificatorio 619/90 — Reglamento Gral. Para Escuelas Publicas.

Decreto Ley 7647/70 Ley de Procedimiento en la Administracién Publica Bonaerense.

Decreto 441/95 (Modificacion del Decreto 2485/92-Reglamentario del Estatuto del
Docente.

Decreto 2485/92. Reglamento del Estatuto Docente.

Decreto 688/93-Régimen de licencias.

Decreto 4767/72 - Manual de Cooperadotas Escolares

Decreto N° 497/90-Régimen juridico Béasico para las Personas con Discapacidades a
Nivel Nacional.

Resolucién Nro. 3972/02 Transformacién Educativa Especial.

Resolucién N° 2543/03 Integracion de los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales en el Contexto de la Escuela Inclusiva.

Resolucion N° 6249/03. Trayectos Técnicos Preprofesionales...

Calendario Escolar 2010

Resoluciéon N° 3655/07 Marco General de Politica Curricular Niveles y Modalidades
del Sistema Educativo.

Resolucién N° 4069/08 Disefio Curricular para la Educacién Inicial.

Resolucién N° 3160/07 Primer y Segundo Ciclo Disefio Curricular para la Educacion
Primaria.

Resoluciéon N° 3233/06 Disefio Curricular para la Educacién Secundaria - 1° 'y 2° Afio
(7° ESB.

Resolucién N° 0317/07 Disefio Curricular para la Educacién Secundaria - 3° Afio.

Lineamientos de la Politica Educativa 2008 - 2011

Gil, Beatriz y Tringaniello, Norma; El secretario de hoy. En una escuela bien pensada.
Buenos Aires, El Ateneo,1996.-

Aguerrondo, Inés; El planeamiento educativo como instrumento de cambio, Buenos
Aires, Troquel, 1990.-

Ainscow,M (2001) Desarrollo de escuelas Inclusivas Narcea Editorial

Butelman y otros: El espacio Institucional. Buenos Aires: Lugar Editorial,

1991.

Devalle de Rendo, Alicia. Una escuela en y para la diversidad. El entramado de la
diversidad. Buenos Aires: Aique, 1999, 246 p. (Carrera docente)

Frigerio, Graciela. Curriculum presente, ciencia ausente. Tomo 1: normas, teorias y
criticas. Buenos Aires: Mifio y Davila, 199.

Frigerio, Graciela y otros. Las instituciones educativas cara y ceca: elementos para
su gestion / elementos para su comprension. Buenos Aires: Troquel, 1992.

(Troquel educacion, Serie FLACSO-accion).

Latinoamericana de Sociocultura y Comunicacion, Buenos Aires, Norma. (2001) -
Martin-Barbero, J. La educacion desde la comunicacién, Enciclopedia

Poggi, Margarita. Apuntes y aportes para la gestién curricular. Buenos Aires:

Kapelusz, 1995, 171 p. (Triangulos pedagdégicos)

Pozo, J. y Postigo, Y. La solucién de problemas, Madrid, Santillana. (1994)

Santos Guerra, Miguel Angel. Entre bastidores el lado oculto de la organizacién esco-
lar. Malaga: Aljibe, 1994. 354 p. (Bib. de educacion)

Svampa, M (ed). Desde abajo. La transformacion de las identidades sociales. Buenos
Aires, Biblos-UNGS. (2000)

Teregi, Flavia, Curriculum. ltinerarios para aprehender un territorio. Buenos Aires,
Santillana, (1999).

Tyler, W. Organizacién escolar. Una perspectiva psicolégica. Madrid: Morata, 1991.

Zabalza Beraza, Miguel A. Disefio y desarrollo curricular. 5ta. ed. Madrid: Narcea,
1993, 311 p.

BIBLIOGRAFIA ESPECIFICA DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL
Documentos, Resoluciones, Circulares y Publicaciones.

Resolucién 3972/2002
Contenido:

* Resefa histérica acerca de la propuesta educativa en educacion especial desde su
creacion.

* Transformacién Educativa en la Educacién Especial.

* Caracterizacion de la poblacion. Clasificacion de los servicios.

* Normas de admision. Permanencia y egreso.

* Areas curriculares.

* Acerca de los Trayectos Pre-profesionales.

* Evaluacion, Acreditacion, Calificacion y Promocién.

Circular Técnica General N° 1/04. Dar a conocer informacion sobre Feria de Ciencias
y Tecnologia

Contenido:

* Referentes regionales

* Fundamentos

* Objetivos

* Indicadores

* Cronograma

* Reglamento de participacion y evaluacion

Circular Técnica General Nro. 1/08

Contiene:

* Aportes Equipo Transdisciplinario, y Legajo del Alumno con Discapacidad.

Orientaciones Didacticas para Educacion Especial 2006 — Direccion de Educacion
Especial.

Buenos Aires (provincia.) Direccion General de Cultura y Educacion. “La escuela en
casa”. Portal Educativo. La Plata, 2 (3), jul. 2007. pp. 90-91. (¥)

Resolucién N° 2543/03: Integracion de los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales en el Contexto de la Escuela Inclusiva.

Circular Técnica General N° 5/04 — “ Conclusiones de la Comisién Ampliada

de Integracion en reunién del 13/10/04 “.

Contenido:

* Proyecto de integracion individual.

* Indicadores para la evaluacion de las NEE.

* Estrategias de integracion y modalidades de atencion.

* Facilitadores, obstaculizadores y posibles acciones.

“Revision critica y actualizacion de las caracterizaciones, modelos de intervencion y
practicas de los Equipos Técnicos Docentes” Equipo Transdisciplinario:

Disposicion N° 15/03.

Contenido:

* Mision y Roles del Equipo Transdisciplinario en el marco del cambio de paradigma.

Circular Técnica General N° 1/03.

Contenido:

* Documento referido al Transito del Paradigma Médico al Educativo en Educacion
Especial.

Circular Técnica General N° 2/03.

Contenido:

* Documento “El Equipo Transdiciplinario ante el Cambio de Paradigma en
Educacion Especial”

Circular Técnica General N° 3/03.

Contenido:

* Documento “Evaluacion de las Necesidades Educativas Especiales”

Circular Técnica General N° 4/083.

Contenido:

* Documento “La entrevista como técnica de evaluacion de las Necesidades
Educativa Especiales e Instrumento para el cambio”

* Conceptos y reflexiones

“Atencién Temprana de Desarrollo Infantil

Circular Técnica Parcial Nro. 6/07 Dar a conocer las conclusiones del Encuentro
Provincial de Atenciéon Temprana del Desarrollo Infantil del 23 de Agosto de 2007 y la
Version definitiva del Documento de Apoyo para los Servicios Educativos de Atencién
Temprana del Desarrollo Infantil.

Contenido:

* Encuentro Provincial Ejes Trabajados.

* Fundamentos

* Definicion y Objetivo de ATDI

* Marco Legal Institucional

* Organizacion de los Servicios de ATDI: CEAT y Servicios Agregados
* El Campo de Trabajo de los Servicios de ATDI

* Conclusiones

Documento de Apoyo N° 2 del 2010 Orientaciones en Atencion Temprana
Retardo Mental

Circular Técnica General N° 5/03 — Dar a conocer documento ;QUE ES EL RETAR-
DO MENTAL?, su Definicién y caracteristicas.

Contenido:

* Definicion

* Dimensiones

* Diagnostico

* Sus implicaciones educativas.

CD “Alfabetizaciéon en Retardo Mental”.
Sordos e Hipoacusicos
Circular Técnica Parcial N° 1/07 - Dar a conocer Documento acerca de los

“Fundamentos y Principios Organizativos y Curriculares de la Educacion Intercultural
Bilinglie (Lengua de Sefias Argentina — Espafiol)”.
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Circular Técnica Parcial N° 2/07 - Dar a conocer la Fundamentacion y abordaje
pedagégico de la lengua Oral en la Educacién Intercultural Bilinglie (Lengua de Sefias
Argentina- Espafiol).

Circular Técnica Parcial N° 3/07 — Dar a conocer las orientaciones y contenidos del
espacio curricular — Practicas del lenguaje en la Educacion Intercultural Bilinglie (Lengua
de Sefas Argentina — Espaiiol).

Documento de Apoyo 2009 “Planificacion Linguistica de LSA
Circular Técnica Parcial N° 3/09 Criterios y Principios para la Integracion
Escolar del Nifio Sordo

Trastornos Emocionales Severos

Circular Técnica General N° 1/09-Objeto: dar a conocer técnicas pedagogicas para
alumnos con Trastornos Emocionales Severos.

Circular Técnica General N° 2/09. OBJETO: Dar a conocer técnicas de Juegos para
alumnos con Trastornos Emocionales Severos.

Trastornos Especificos del Lenguaje

Circular Técnica General N° 2/05 — Dar a conocer el Documento sobre Trastornos
Especificos del Lenguaje; Elaborado por la Comision Central integrado por equipos de la
modalidad 2005.

Multimpedidos

Circular Técnica General N° 1/05 — Dar a conocer las conclusiones a que arribaron
docentes que participaron del Proyecto de abordaje de Necesidades de Educacion
Especial con Retos Mdltiples.

Documento de Apoyo N 21 /10 La Sordoceguera y la Multidiscapacidad en el
Adolescente.

Neurolocomotores

Circular Técnica Parcial N° 3/10 “Trayectorias Educativas de Alumnos con
Discapacidad Motora”

Educacion para el trabajo y la produccion

Circular Técnica Parcial N° 5/07 — Dar a conocer las orientaciones y contenidos de
las propuestas de la Educacién Técnico-Profesional en Educacion Especial.

Resolucién Ministerial N° 1743/10 Préacticas Profesionalisantes

Resolucién Ministerial N° 1413/07 Integracién en Educacion Agraria

Ley N° 26058/07 Educacién Técnica Profesional

ANEXO 6

CONCURSO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA
COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES EN
SERVICIOS EDUCATIVOS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE
EDUCACION ESPECIAL

DECLARACION JURADA
AN N I T 3°¢ dN I wd e MAN Y (ABye ¢ A
| ¢ E Mo e N

¢ ¢ [ PINMIITIIIMIITIEIIN

¢ [DIMMIMMMMMMMIN ¢ |
l1¢ ¢ Brainny &
TITULO/CAPACITACION DOCENTE

L N¢ 1

EXPEDIDO POR:

Se concursa sobre la base de un solo cargo, o 15 horas catedra nivel medio, 0 12
horas catedra nivel superior, segin corresponda. Si no alcanzare el nimero de horas

catedras citado debera hacerlo por el maximo en que se desempefare.

Cargo que desempefa actualmente: ............cccccceenee Establecimiento N°: [1(1(](1(]
Distrito: ....eveeeeeiieee Localidad: ........ccccovveeeennns TEL: o
Puntaje docente al 31/12/09: 0 O 0 0 0

5) REQUISITOS PARA CONCURSAR:
5.1. CONDICIONES GENERALES :

5.1.1. Se encuentra en situacion de Revista Activa a la fecha de esta solicitud (Encerrar con

circulo lo que corresponda).
SI NO
5.1.2. ¢ Se encuentra con cambio de funciones transitorio o definitivo? ( Ex-Tareas
Pasivas)
SI NO

5.1.3. Si se le otorgd un cambio de funciones transitorias ( Ex-Tareas Pasivas ) que
ya cesaron especificar fecha de cese.
5.1.4. Dos ultimas calificaciones obtenidas (1)

Afio 200 ...

Afio 200 ...

(1) La calificacién exigida corresponde a cada uno de los dos (2) dltimos

Calificacion: ..........cccoeeeeeennn

Callificacion: .........c.cccceveeenn.

afos calificados en el cargo sobre cuya base solicita el ascenso.

5.1.5. Imputacién de faltas disciplinarias en cualquier Rama ( Encerrar con

circulo lo que corresponda).

Bajo sumario actual................. Sl NO .o
Sanciones con postergacion de ascenso................. Sl NO..coiiiiiee
Resolucion N°: .......ccocvevviiieeenn. DisposiCion N ...

5.2. CONDICIONES ESPECIFICAS :

5.2.1. Antigiiedad en la Docencia de Gestion Publica de la Provincia de Buenos

Aires con caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/09.
5.2.2. Antigiiedad en el desempefio efectivo en la Direccién de Educacion Especial
con caracter de titular, provisional o suplente al 31/12/09.

5.2.3. Antiguiedad en el ejercicio del cargo de igual jerarquia al que concursa al

31/12/09
0 O ] g | | O
524 Desempefio en otros cargos con caracter titular

Para la cumplimentacion de los puntos 4.2.1; 4.2.2; 4.2.3 y 4.2.4 es de aplicacion lo

establecido en los Articulos 1° y 2° de la Resolucion 1277/99.
5.2.5. Antigliedad en el desempefio docente ejercido en servicios educativos de la

Provincia de Buenos Aires como consecuencia de pases interjurisdiccionales al
31/12/09,

LOS DATOS CONSIGNADOS TIENEN CARACTER DE DECLARACION JURADA
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450 A 455,99  mmmeecmmmeeeeeeeee- 8,55
LUGAR Y FECHA: ...ttt ettt 456 A 46199 oo 8.60
FIRMA DEL ASPIRANTE: ....ootiitiieierietisteesie ettt s saese s sse e sne et saesesaenens 462 A 467,99 - 8,65
. 468 A 473,99 e 8,70
CERTIFICACION A CARGO DE LA AUTORIDAD INTERVINIENTE 474 A 47999 875
480 A 485,99 e 8,80
CERTIFICO QUE LA FIRMA QUE ANTECEDE ES AUTENTICA Y QUE EL 486 A 49199 e 8.85
ASPIRANTE PRESENTA.......o.covveerrren. FOLIOS. 492 A 497,99 e 8.90
498 A 10l oL 8,95
LUGARY FECHA! ...t A [ 504 A 509.99 9,00
510 A o oL T — 9,05
516 A 7 1 T 9,10
..................................................... 500 A 527,99 e 915
Firma y sello de la Autoridad 528 A LK X L I — 9,20
Interviniente 534 A Lo I I T — 9,25
540 A 545,99  mmemmmmeemmeeeeeeen 9,30
546 A 1o3 IR T — 9,35
ANEXO 7 552 A L1y 4K 1 T — 9,40
558 A TR L T — 9,45
CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA 564 A 569,99 = e 9,50
DE CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES EN SERVICIOS EDUCATIVOS 570 A 575,99 = —emmmmmememeeeeeeeeee- 9,55
DEPENDIENTES DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL 576 A 581,99 W ~mmemmeeemmmmcceeeene- 9,60
. 582 A 1T 1 T — 9,65
TABLA DE CONVERSION DE PUNTAJE 588 A 593,99  —eemmmeeemmmmmeeeee 9.70
594 A 599,99  mmemmmmmmeememeeee- 9,75
Puntaje Docente Puntaje por 600 A 605,99  —eeeeemmmmmmmeeeeee 9.80
Conversion 606 A e T — 9.85
612 A 617,99 e 9,90
Desde 0 A 269,99 = --mmmememememeeeoe- 7,00 618 A 623,09  mmmcccmmmecmemeeee- 9,95
270 A 275,99 e 7,05 624 0 MAS e 10,00
276 A 3N L T — 7,10
282 A 287,99 = e 7,15 ANEXO 8
288 A oK eI T —— 7,20
294 A 299,99 -eemmoeeesooeeoooee 7,25 CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA
300 A 305,99 -memmeeeemoeeeooeees 7,30 COBERTURA DE CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE LA
306 A 311,99 e 7,35 DIRECCIONDE EDUCACION ESPECIAL
312 A 01 T —— 7,40
318 A Cr2c e N — 7,45 CRONOGRAMA DE ACCIONES DE LA PRIMERA ETAPA
ggg 2 ggggg ....................... ?22 20 Dias habiles _ _ Convocatoria a Concurso, Difusion y
336 A 341,99  coccccmemcccemeeee- 7.60 30/08/10 al 24/09/10 inclusive notificacion docente.
232 2 gg;’gg :::::::::::: ;’?g 10 Dias habiles _ ‘ Inscripcién en las Secretarias
354 A 35099  —emmmeemmeeeeeee 775 27/09/10 al 8/10/10 inclusive de Asuntos Docentes
360 A 865,99 -meoeemoeooenoenoeoes 7,80 5 dias Elevacién por parte de las Secretarias de
366 A 37199 -roeoememeoeooeeee 7.85 12/10/10 al 18/10/10 inclusive Asuntos Docentes a la Direccion
372 A 877,99 -oemmemooemoemooe- 7,90 de Tribunales de Clasificacion de las
378 A 983,99 -ememmoomeeeoooooeeoes 7,95 Solicitudes de Inscripcién y dos néminas
384 A 389,99 comeememoooeeeeeeeeeee 8,00 resumen ordenadas alfabéticamente.
390 A 395,99 e 8,05
396 A 401,99 cmemmememmeeeeeeeeeeee- 8,10 30 dias La Direccién de Tribunales de Clasificacion
402 A 407,99 e 8,15 19/10/10 al 30/11/10 inclusive efectuara la Seleccion de los aspirantes
408 A 413,99 e 8,20 de acuerdo con los requisitos generales
414 A 419,99 = e 8,25 y especificos exigidos para concursar.
420 A 425,99 e 8,30
426 A 431,99 e 8,35 5 dias habiles Exposicién y notificacion de néminas
432 A 437,99 e 8,40 1°/12/10 al 7/12/10 inclusive en Secretarias de Asuntos Docentes
438 A 44399 e 8,45
444 A 449,99 = cmemmemeeeeceeeeeeeee- 8,50 10 dias habiles Presentacion de Recursos.

09/11/10 al 22/12/10

ANEXO 9

CONCURSO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICIQN PARA LA COBERTURA DE CARGOS de
SECRETARIOS TITULARES DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

PLANILLA RESUMEN DE LOS INSCRIPTOS

REGION:
DISTRITO:
Antigliedad Sanciones
o Distritos solicitados . Dccién | C. Jerarquicos
S . D.N.I. Distrito Cargo Esc. - Puntaje Pcia. de o
° Apellido y Nombre Maximo 5 Moda- Transitorios SI | NO
o Bs. As.
o lidad
z

Firma de Secretaria de Asuntos Docentes:
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ANEXO 10

CONCURSO DE TiTULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS SECRETARIOS TITULARES DE LA DIRECCION DE EDUCACION ESPECIAL

EVALUACION PROBLEMATICA ESCRITA

ANEXO 11
CONCURSO DE TITULOS, ANTECEDENTES Y OPOSICION PARA LA COBERTURA DE
CARGOS DE SECRETARIOS TITULARES DE LA DIRECCION DE EDUCACION

ESPECIAL
EVALUACION COLOQUIO

CONCURSANTE: (Sigla) «...cuveueeniineinienainennes Fechai......coooviiiiiiinennn,
ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES
Terna N°:
1. COMPRENSION DE LA SITUACION
* Enfoque Desde el rol a desempefiar. ASPECTOS A CONSIDERAR OBSERVACIONES
* Relaciones planteadas entre los distintos
componentes constitutivos de la problematica 1.- PRODUCCION INTELECTUAL.
Puntaje maximo: 2 Contenid fundamentacié
Puntaje obtenido: onten o,s y funda enlacm‘m
Aporte de ideas y experiencias.
2. INTERPRETACION: Planteo de relaciones.
* Presencia de categorias de analisis Vinculacion entre teoria y practica.
* Adecuacion del andlisis a la situacion planteada. Precision y claridad de la exposiciéon
" Seleccion de aspectos relevantes. Pertinencia y especificidad en las
i Fundarr]gnta0|on. . conclusiones elaboradas
Valoracm,n _y/o conclusiones. CALIFICACION PARCIAL
Puntaje maximo: 3 . o
Puntaje obtenido: Puntaje maximo: 5
3. PROPUESTAS: 2.- PARTICIPACION GRUPAL
* Adecuacién a la situacion planteada. Equilibrio en la participacion.
* Orientacion Tedrica. Aportes al fortalecimiento y regulacion
i Qrientac_ic:)n Préctica. . - de la dindmica del grupo.
X V|nc.u|aC|<?n entre teoria y practica. Adecuacién, pertinencia y precision
Pertinencia . .
Puntaje méaximo: 3 de I.as mterv.enmc.mes.
Puntaje obtenido: Actitud en situaciones de consenso
y disenso.
4. ESTRUCTURA DEL DISCURSO: Cooperacion Integral.
* Claridad en la organizacion y presentacion de las ideas Actitud ante posibles
* Estructuracion sintactica diversidades de opinion.
* Precision léxica.
;Ortograﬁg, ‘Iegi.bilidad y presentacion CALIFICACION PARCIAL
untaje maximo: 2 ) o
Puntaje obtenido: Puntaje maximo: 5
CALIFICACION OBTENIDA:  ftem 1.-............... Escala de Valoracion CALIFICACION TOTAL:
[tem 2 0 a 4,99 Desaprobado ESCALA DE VALORACION: 0 A 4,99: Desaprobado 5 A 10 Aprobado
ltem 3.- .o
i ftem 4.-..ooeeeennnn. 5 a 10 Aprobado FIRMA DEL JURADO:
CALIFICACION TOTAL: .,
FIRMA DEL JURADO: LUGAR ¥ FECHA:
NOTIFICACION DEL CONCURSANTE: NOTIFICACION DEL CONCURSANTE:
r ¢ o
I Is 16 b0 119 ¢ v NN 7 rl 1 fradlr e
1¢ ¢l d 1 N N b 1 aNnGlIn axddrtlrIn ¢ GIN
r~g1 ¢ fcd 10l I 1 b1 1r
N* de Apellido y Nombres Doc. C/Fun | Cargos | Esc. DI_St.mOS Puntaje | Prueba Escrita | Coloquio Puntaj.e Promedio | D/. 252] Pro/ final
Orden Solicitados Convertido

o ce 1 ¢ [J

C.C. 10.854
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