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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.363

La Plata, 30 de diciembre de 2013.

VISTO el expediente N° 2100-19734/13, la Ley N° 10.430 y modificatorias, los
Decretos N° 1.516/04, N° 2.060/04, N° 1.643/07, N° 1.460/12 y N° 721/13, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 28 de la Ley N° 10.430 y modificatorias establece que el agente gozara
de subsidios por cargas de familia o por cualquier otro concepto que la legislacién nacio-
nal en la materia establezca con caracter general, conforme los importes y modalidades
que se determinen en jurisdiccién provincial;

Que el Decreto N° 1.516/04 y modificatorios establecié un régimen de asignaciones
familiares para el personal en actividad dependiente de la Administracion Publica
Provincial y beneficiarios del Instituto de Previsién Social de la Provincia de Buenos Aires
y de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos
Aires;

Que por Decreto N° 2.060/04 se aprobaron las normas de procedimientos, requisitos
y condiciones aplicables para el otorgamiento de las prestaciones previstas en el Decreto
referido en el considerando precedente, adaptandolo a las particularidades estatutarias de
la Administracion Publica Provincial;

Que el Decreto N° 1.460/12 modifico el sentido de acceso a la asignacion familiar,
considerando al ingreso del grupo familiar a los efectos del pago de las mismas, dandole
prioridad al andlisis de la situacién de cada grupo familiar;

Que se propicia incrementar los montos de las asignaciones y modificar los rangos
salariales que determinan la cuantia de las mismas, a fin de adecuarlas a las mejoras sala-
riales evidenciadas en el sector publico provincial y en el mercado laboral;

Que es potestad exclusiva y decisién del Gobierno provincial adecuar la cuantia del
citado régimen de prestaciones, asi como los topes y rangos de ingresos que habilitan la

percepcion de las mismas, profundizando las politicas redistributivas del Estado provin-
cial, con el objeto de afianzar la equidad y solidaridad social, fortaleciendo el poder adqui-
sitivo de los trabajadores publicos provinciales y sus familias;

Que a los efectos de una mayor celeridad en el alcance de estos beneficios, la medi-
da se efectivizara con una declaracién jurada web por parte de los agentes, via el portal
de www.rrhh.gba.gov.ar;

Que han tomado intervencion la Secretaria de Personal y Politica de Recursos
Humanos, el Ministerio de Economia, Asesoria General de Gobierno, Contaduria General
de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articu-
los 25 de la Ley N° 14.393 y 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos
Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Fijar, a partir del 1° de septiembre de 2013, los montos y tramos de
ingresos percibidos por el grupo familiar, de las prestaciones del régimen de asignaciones
familiares dispuesto por Decreto N° 1.516/04 y modificatorios, en los valores que se deter-
minan en los Anexos 1y 2 que forman parte del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Excluir de las prestaciones de este Decreto, con excepcién de las asig-
naciones familiares por hijos con discapacidad, a los trabajadores cuyo grupo familiar per-
ciba un ingreso inferior a pesos doscientos ($ 200) o superior a pesos treinta mil ($30.000),
que se calculara en funcién de la totalidad de los ingresos correspondientes al grupo fami-
liar.

ARTICULO 3°. Excluir de las prestaciones de este Decreto, con excepcién de las asig-
naciones familiares por hijos con discapacidad, a los beneficiarios del Instituto de
Previsién Social de la Provincia de Buenos Aires y de la Caja de Retiros, Jubilaciones y
Pensiones de las Policias de la Provincia de Buenos Aires cuyo grupo familiar en su con-
junto, perciba ingresos superiores a pesos treinta mil ($ 30.000).

ARTICULO 4°. La percepcién de un ingreso superior a pesos quince mil ($15.000) por
uno de los integrantes del grupo familiar, excluye a dicho grupo, del cobro de las asigna-
ciones familiares, aun cuando en la totalidad de los ingresos no alcance al limite maximo
establecido en los articulos 2° o 3°, segun corresponda. No quedaran alcanzadas en las
limitaciones del presente articulo las asignaciones familiares por hijos con discapacidad.
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ARTICULO 5°. A efectos de acceder al beneficio establecido en el articulo 1°, sera

obligatorio para el personal alcanzado por la medida, completar la declaracion jurada en ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL

el portal www.rrhh.gba.gov.ar-creado por Decreto N° 721/13-que como Anexo 3 forma Ingreso del grupo familiar hasta $30.000 $ 170
parte del presente, adjuntando la documentacién que alli se solicita.

ARTICULO 6°. La declaracién jurada a que hace referencia el articulo precedente AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HIJO CON
debera ser convalidada por los Organismos Sectoriales de Personal, o quien haga sus DISCAPACIDAD

veces dentro de cada organismo, a través del Sistema Unico de Administracion de

Sin tope de ingreso del grupo familiar $ 340
Personal (SIAPE) -creado por Decreto N° 1.643/07-, a efectos de efectuar el pago corres-

pondiente. -
ARTICULO 7°. Facultar al Ministerio de Economia de la Provincia de Buenos Aires y ASIGNACION POR CHONYUGUE
a la Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos a dictar en forma conjunta Ingreso del grupo familiar hasta $30.000 $ 100

las normas complementarias necesarias para implementar lo dispuesto en el presente.
ARTICULO 8°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en

los Departamentos de Economia, de Trabajo y de Gobierno, quien lo hace en ejercicio del ANEXO 3
Despacho del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, encomendado por el
Decreto ,N° 1.091/13. FORMULARIO PARA EL PEDIDO DE ASIGNACIONES FAMILIARES
ARTICULO 9°. Registrar, comunicar, notificar al Fiscal de Estado, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINBA, pasar a Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archi- Sria (autondad a quien se solicita el pago de Asignaciones| Familiares)
var. Quien suscribe i con DI
N ey . d i |
Silvina Batakis Daniel Osvaldo Scioli de. ; e i 9 o
Ministra de Economia Gobernador n la reparticion
se presenta a Ud a los efectos de soficitar la asignacion
Oscar Antonio Cuartango Cristina Alvarez Rodriguez :ESTI'E'::{‘ e TN . dispuesta por e Decreto N°
Ministro de Trabajo Ministra de Gobierno i v ey de 20 Frma
ANEXO 1
Deciaracin Jurada Complementana g2 Ingresas del Grupo Famiar - Insiructwe conjunts ded Ministesio de Economsa y s
Asignaciones familiares para el personal en actividad dependiente de la Secretarla Personal y Politicas de Recursos Humancs para el cobro de Asgnacanes Famiares
Administracién Publica Provincial. Téﬂ::ﬂﬂﬂm
PRESTACION MONTO A
ASIGNACION POR HIJO 1.- DATOS DEL DECLARANTE
Ingreso del grupo familiar entre $200 y $4.800 $ 460 |I - I-:.rrm |I I
Ingreso del grupo familiar entre $4.800,01 y $6.000 $ 320
[r=cacinad [TELEFONG | ]
Ingreso del grupo familiar entre $6.000,01 y $7.800 $ 200 | 5| ] ]
Ingreso del grupo familiar entre $7.800,01 y $30.000 $ 110 [ me T —— = 1
1 | | i
Ingreso del grupo familiar hasta $4.800 $ 1.500 ] |
Ingreso del grupo familiar entre $4.800,01 y $6.000 $1.100 2 - OTROS INGRES0S DEL DECLARANTE
Ingreso del grupo familiar superior a $6.000 $720 [rmoe _ I_" s f"‘" = |_| e I

ASIGNACION PRENATAL et oo b

Ingreso del grupo familiar entre $200 y $4.800 $ 460 ey L [oiowracon oo aeL00n THEES0BRIT0 1
Ingreso del grupo familiar entre $4.800,01 y $6.000 $ 320 E k I E |
Ingreso del grupo familiar entre $6.000,01 y $7.800 $ 200 4 - DATOS DE LAS ASIGNACIONES

Ingreso del grupo familiar entre $7.800,01 y $30.000 $ 110 Ilmmmm A }“‘ }"““‘m i |
ASIGNACION POR AYUDA ESCOLAR ANUAL ToCUmENtacion que s& scampana (indcar con 1]

Ingreso del grupo familiar entre $200 y $30.000 $ 170 O e e
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CON DISCAPACIDAD i g Dl g SRS

Sin tope de ingreso del grupo familiar $ 340 Dorws cavificados

ASIGNACION POR NACIMIENTO

Ingreso del grupo familiar entre $200 y $30.000 $ 750 RECLARAGEIN
Declaro bajo juramento que no percibo Asignaciones Familiares directamente de ANSES ni
ASIGNACION POR ADOPCION de otro organismo o Empresa, fengo & cargo @ mis hijos y que, mu_GUN‘r’UGE 1]
Ingreso del grupo familiar entre $200 y $30.000 $ 4.500 EEEJ%?TE R R S S S SN Sy e
ASIGNACION POR MATRIMONIO
Ingreso del grupo familiar entre $200 y $30.000 $1.125 no percibe beneficio alguno en concepto de asignaciones familizres, conternpladas en el
Decreta N* 1516/04 y demas normas que riian en la materia a nivel nacional, de cualquier
ANEXO 2 jurisdicckin provincial, municipal y/o de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, presentanda
certificaciones de ingresos en onginal y copia, los que se adjuntan 3 la presente y que el
Asignaciones familiares para beneficiarios del Instituto de Prevision Social de la ﬁ?umel:..m;ﬁ;ﬁﬂfﬁdﬁaﬂﬁg&f:ﬂa&;é% (s ) di.smgrﬁn el
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PRESTACION MONTO
ASIGNACION POR HIJO
Ingreso del grupo familiar hasta $4.800 $ 460
Ingreso del grupo familiar entre $4.800,01 y $6.000 $ 320
Ingreso del grupo familiar entre $6.000,01 y $7.800 $ 200 de de 20
Ingreso del grupo familiar entre $7.800,01 y $30.000 $110

Se certifica que los datos de identiclad y revista de

ASIGNACION POR HIJO GON DISCAPAGIDAD presente planifla y la antigledad del agente p:::cr:‘llnr:::te qLI: FI'I;gur-a':Chzﬂ elg
Ingreso del grupo familiar hasta $4.800 $ 1.500 de.._. St anos. En consecuencia remitase a la Dependencia que corresponda
Ingreso del grupo familiar entre $4.800,01 y $6.000 $1.100 para su oportuna liguidacian

Ingreso del grupo familiar superior a $6.000 $720
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DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
DECRETO 338

La Plata, 9 de junio de 2014.

VISTO el expediente N° 22600-3953/13, los Decretos N° 3.101/06, N° 386/09, y N°
646/12 y la necesidad de modificar y adecuar la estructura organico funcional del
Ministerio de Gobierno, y

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 386/09 se aprobd la estructura orgéanica funcional del Ministerio
de Gobierno;

Que por Decreto N° 646/12 se modificé la aludida estructura, creandose en la
Subsecretaria de Gobierno, la Direccién Provincial de Ordenamiento Urbano y Territorial
y bajo su dependencia, las Direcciones de Ordenamiento Regional y de Ordenamiento
Local;

Que la utilizacién de tecnologias geoespaciales, por los distintos niveles de la admi-
nistracién tanto provinciales como municipales, en el &mbito de la Provincia de Buenos
Aires, requiere de la creacion de una Oficina Provincial tendiente a la conformacién de
una Infraestructura de Datos Espaciales, a través de la cual se establezcan de manera
centralizada los vinculos entre técnicos y funcionarios de las diversas areas, que les per-
mita desarrollar una estrategia de trabajo conjunta;

Que por ello se promueve por el presente la creacion de la Oficina Provincial de
Infraestructura de Datos Espaciales, bajo su dependencia, las Oficinas de Coordinacion
de Relaciones Interinstitucionales y Geomatica y de Coordinacién, Programacién y
Andlisis de Datos Espaciales;

Que la mentada Oficina Provincial estara a cargo de un responsable con rango y
remuneracion equivalente a Director Provincial, y las Oficinas de Coordinacién estaran a
cargo de un responsable con rango y remuneracion equivalente a Director;

Que asimismo y a fin de permitir ejercer los cometidos asignados con mayor eficien-
cia y eficacia, se propicia desagregar las estructuras organizativas de las Direcciones
General de Administracion, Provincial de Ordenamiento Urbano y Territorial, (Decretos N°
386/09 y 646/12 respectivamente), como asi también adecuar la existente en la
Subsecretaria de Asuntos Municipales (Decretos N° 386/09 y N° 3.101/06);

Que a raiz de la adecuacién de las acciones de la Subsecretaria de Asuntos
Municipales en virtud del Decreto N° 646/12, deviene menester establecer vinculaciones
jerarquicas de las subdirecciones y departamentos vigentes adaptandolas a las exigen-
cias y politicas determinadas en consonancia con las acciones a desarrollar, por las
Direcciones vigentes;

Que en atenciéon a lo expresado se propone la creaciéon del Departamento de
Desarrollo Regional y la supresion de los Departamentos de Mesa General de Entradas,
Comunicacion Interna e Inventario, Coordinacién de Sistemas, Control Interno y
Recursos Municipales, y la transferencia de los Departamentos de Planeamiento
Estratégico y Asistencia Técnica desde la Direccién Provincial de Programacion vy
Gestién Municipal, de la Subsecretaria de Asuntos Municipales a la Direccién Provincial
de Ordenamiento Urbano y Territorial, dependiente de la Subsecretaria de Gobierno, en
razén de que sus acciones se condicen con la modificacién operada por Decreto N°
646/12;

Que el resto de los Departamentos creados por el Decreto N° 3101/06 pasaran a
depender de las Direcciones aprobadas por el Decreto N° 386/09, de conformidad a las
acciones establecidas para la Subsecretaria de Asuntos Municipales;

Que en razén de ello, resulta menester el dictado del acto administrativo que con-
temple la aprobacién de la nueva estructura y la derogacién Decreto N° 3.101/06;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar la modificaciéon de la estructura orgénica funcional del
Ministerio de Gobierno de conformidad con el organigrama y acciones que como Anexos
1, 1a, 1b, 1c, y 2a, 2b, 2c, forman parte integrante del presente.

ARTICULO 2°. Transferir de la Direccién Provincial de Programacion y Gestién
Municipal de la Subsecretaria de Asuntos Municipales (Decreto N° 3.101/06), a la
Direccion Provincial de Ordenamiento Urbano y Territorial de la Subsecretaria de
Gobierno (Decreto 646/12), los Departamentos de Asistencia Técnica y Planeamiento
Estratégico con sus planteles nominados e innominados.

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el presente
acto, los siguientes cargos: UN (1) Responsable a cargo de la Oficina Provincial de
Infraestructura de Datos Espaciales, con rango y remuneracién equivalente a Director
Provincial, UN (1) Responsable a cargo de la Oficina de Coordinacién de Relaciones
Interinstitucionales y Geomatica, con rango y remuneracion equivalente a Director, UN (1)
Responsable a cargo de la Oficina de Coordinacion, Programacion y Analisis de Datos
Espaciales, con rango y remuneracion equivalente a Director, UN (1) Jefe de
Departamento Planeamiento Estratégico, UN (1) Jefe de Departamento Coordinacion
Normativa y Urbanizacién, UN (1) Jefe de Departamento Gestiéon y Ordenamiento Local,
UN (1) Jefe de Departamento Asistencia Técnica, UN (1) Jefe de Departamento
Coordinacion Administrativa, UN (1) Jefe de Departamento Urbasig Sistema de
Informacién Geografica Provincial, UN (1) Jefe de Departamento Servicio Publico
Municipal, UN (1) Subdirector de Analisis, UN (1) Jefe de Departamento Presupuestos
Municipales, UN (1) Jefe de Departamento Andlisis Econémico Financiero, UN (1)
Subdirector de Informacion Municipal y Proyectos, UN (1) Jefe de Departamento Centro
de Documentacion, UN (1) Jefe de Departamento Desarrollo Regional, UN (1) Jefe de
Departamento Andlisis y Produccion Normativa, UN (1) Jefe de Departamento Tesoreria
y Rendicion de Cuentas, UN (1) Jefe de Departamento Contable, Presupuesto y
Liquidaciones, UN (1) Jefe de Departamento Mantenimiento y Automotores, UN (1) Jefe
de Departamento Despacho y Protocolizacion, UN (1) Jefe de Departamento Mesa
General de Entrada, Salida y Archivo, UN (1) Jefe de Departamento Legajos, Control de
Asistencia y Seguridad e Higiene, UN (1) Jefe de Departamento Estructuras, Planteles
Basicos y Capacitacion, UN (1) Jefe de Departamento Sistemas, UN (1) Jefe de
Departamento Infraestructura y Asistencia a Usuarios, todos ellos conforme a los cargos
vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial, Ley N° 10.430, T.O. Decreto
N° 1.869/96.

ARTICULO 4°. Derogar el Decreto N° 3.101/06.

ARTICULO 5°. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se corres-
pondan con las unidades organicas que se aprueban en el presente Decreto, debiendo
formalizarse mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 6°. El Ministerio de Gobierno propondra al Ministerio de Economia las
adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento al presente acto admi-
nistrativo que deberan ajustarse a las previsiones del ejercicio presupuestario vigente.

ARTICULO 7°. Exceptuar las modificaciones que se propician del cumplimiento de lo
dispuesto en el Decreto N° 1.322/05.

ARTICULO 8°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Gobierno, de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 9°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA. Pasar
a la Direccién Provincial de Gestion Publica, a la Direccion Provincial de Personal y al
Ministerio de Gobierno. Cumplido, archivar.

Cristina Alvarez Rodriguez Daniel Osvaldo Scioli

Que corresponde exceptuar el presente acto de los alcances Decreto N° 1.322/05, Ministra de Gobierno Gobernador
no obstante respetar los lineamientos de austeridad y eficacia en materia administrativa
establecidos por Decreto N° 105/09; Alberto Pérez
Que han tomado intervencion la Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, la Ministro de Jefatura de
Direccion Provincial de Personal, la Direccion Provincial de Presupuesto y Asesoria Gabinete de Ministros
General de Gobierno;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu- Silvina Batakis
lo 144 —proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires; Ministra de Economia
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MINISTERIO DE GOBIERNO Anexo 1a
SUBSECRETARIA DE
GOBIERNO
DIRECCION DIRECCION PROVINCIAL DIRECCION OFICINA PROVINCIAL DE
PROVINCIAL DE DE POLITICA PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA DE
ASUNTOS b DEMOGRAFICA, ORDENAMIENTO DATOS ESPACIALES DE
GOBIERNO MIGRACION E URBANO Y LA PROVINCIA DE
INMIGRACION TERRITORIAL BUENOS AIRES (IDEBA)
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE OFICINA DE OFICINA DE DIRECCION DE
RELEVAMIENTO E ASESORAMIENTO POLITICA POLITICA DE ORDENAMIENTO ORDENAMIENTO COORDINACIGN DE COORDINACION, EVALUACION Y
INVESTIGACION Y GE,STION DEMOGRAFICA MIGRACION E REGIONAL LOCAL RELACIONES PROGRAMACION Y CONTROL
POLITICA INMIGRACION INTERINSTITUCIONALES ANALISIS DE DATOS
Y GEOMATICA ESPACIALES
epto. Depto. GESTI NY | Depto. COORDINACI N
:;ﬁ’;ﬁ?”éﬁggo | ORDENAMIENTO ADMINISTRATIVA
LOCAL
epto. | Depo.ASISTENCIA | zles":;;:z’és‘e -
URBANIZACI N
GEOGR FICA
PROVINCIAL
MINISTERIO DE GOBIERNO Anexo 1b
SUBSECRETARIA DE
ASUNTOS MUNICIPALES
A it DIRECCION PROVINCIAL DE
DESARROLLO REGIONAL
MUNICIPAL
. DIRECCION DE
DIRECCION DE DIRECCION DE INVEETCIon e DESARROLLO
EVALUACION Y l'\NALISIS INFORMACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL Y
DE GESTION DIFUSION REGIONAL COORDINACION
NORMATIVA

* SUBDIRECCION DE ANALISIS

Depto. PRESUPUESTOS
MUNICIPALES

Depto. ANALISIS ECONOMICO
FINANCIERO

Depto. SERVICIO PUBLICO
MUNICIPAL

* SUBDIRECCION DE INFORMACION
MUNICIPAL Y PROYECTOS

_|— Depto. CENTRO DE

DOCUMENTACION

Depto. DESARROLLO REGIONAL

MINISTERIO DE GOBIERNO

ADMINISTRACION

DIRECCION GENERAL DE

Depto. ANALISIS Y PRODUCCION
~— NORMATIVA

Anexo 1c

DIRECCION DE
CONTABILIDAD Y

SERVICIOS
AUXILIARES

Depto. TESORERIA Y RENDICION DE
—— CUENTAS

Depto., CONTABLE,PRESUPUESTO Y
LIQUIDACIONES

Depto. MANTENIMIENTOY
AUTOMOTORES

DIRECCION DE
SERVICIOS
TECNICO
ADMINISTRATIVOS

DELEGACION DE LA

DIRECCION
PROVINCIAL DE
PERSONAL

Depto. DESPACHO Y
PROTOCOLIZACION

Depto. MESA GENERAL DE ENTRADA,
SALIDA'Y ARCHIVO

Depto. LEGAJOS, CONTROL DE

ASISTENCIA'Y SEGURIDAD E HIGIENE

Depto. ESTRUCTURAS, PLANTELES
BASICOS Y CAPACITACION

DIRECCION DE
INFORMATICA

Depto. SISTEMAS

Depto. INFRAESTRUCTURA Y
ASISTENCIA A USUARIOS
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Anexo 2 a

MINISTERIO DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL
DEPARTAMENTO COORDINACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES.

1. Analizar, orientar y registrar la tramitacion de toda actuacion originada en la
Direccioén Provincial o dirigida a ella.

2. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo de
las actuaciones administrativas, controlando el debido cumplimiento de las normas lega-
les vigentes, tanto en los aspectos formales como sustanciales.

3. Supervisar y verificar el cumplimiento de la registracion, recopilacion, comunica-
cién y publicacién de los actos resolutivos emanados de las autoridades.

4. Confeccionar los actos administrativos que le sean requeridos por la Superioridad
cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacion de las normas.

5. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y
ficheros de control de la gestion administrativa del sector y atender las consultas de otros
organismos y reparticiones.

6. Remitir para su caratulacién, los expedientes necesarios al tramite de los actos
administrativos que se inicien en el area, llevando un registro numérico y tematico de los
mismos y confeccionar los sistemas de fichado y movimientos requeridos para el buen
orden de dichas actuaciones.

MINISTERIO DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL
DEPARTAMENTO URBASIG - SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA PROVINCIAL

ACCIONES.

1. Actualizar de manera permanente el sistema de informaciéon geografica atendien-
do las variables que inciden en el proceso de ordenamiento territorial, conforme a las
demandas de la Direccién Provincial.

2. Gestionar ante las diversas dependencias provinciales de competencia en la mate-
ria, las acciones tendientes a generar bases de datos necesarias para llevar a cabo las
acciones requeridas desde la Direccién Provincial.

3. Suministrar cartografia e informacion digitalizada a la Direccion Provincial vincula-
da con los tramites y todo otro documento que trate acerca de los procesos de desarro-
llo y gestion urbana.

4. Generar vinculos con las diversas dependencias del estado municipal, provincial y
nacional, a efectos de obtener la informacion necesaria que posibilite el analisis y
diagndstico territorial en sus diversas escalas.

5. Proponer, procesar y normalizar los instrumentos y recursos que se requieran para
realizar cartografias tematicas referidas al Ordenamiento Urbano y Territorial, con la ela-
boracién de sus correspondientes instructivos tematicos, para su transferencia a las
dependencias del estado municipal, provincial y nacional, vinculadas y/o con competen-
cia en materia de Ordenamiento Territorial.

6. Capacitar y asistir técnicamente, en coordinacién con el/los organismos de capa-
citacion provincial a los agentes del estado provincial y/o municipal, vinculados a la
tematica.

MINISTERIO DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE ORDENAMIENTO REGIONAL

DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ACCIONES.

1. Formular lineamientos y elaborar bases metodolégicas que permitan orientar el
ordenamiento del territorio, programar acciones urbanisticas y encauzar la gestion de
estudios y proyectos urbanos en el marco del Decreto Ley N° 8.912/77 y normas com-
plementarias.

2. Analizar e informar sobre los proyectos de modificaciones de ordenamiento terri-
torial que se presentan ante cualquier instancia del Gobierno Provincial y le sean some-
tidas a su consideracion.

3. Participar en el andlisis de las ordenanzas relacionadas con el ordenamiento terri-
torial y uso del suelo, tendiente a la regularizacién dominial en concordancia con los
organismos pertinentes.

4. Apoyar los programas de regularizaciéon dominial que se formulen y efectuar la vin-
culacién entre los equipos de Provincia y los Municipios.

5. Elaborar el diagnostico de los procesos urbano-territoriales y los escenarios emer-
gentes, a partir de dimensiones de analisis que involucren cuestiones sociales, politicas,
econdémicas y ambientales, en base a la informacion suministrada por el Departamento
de Gestion y Ordenamiento Local.

6. Elaborar y proponer como marco técnico politico para los planes sectoriales y
municipales, las directrices de ordenamiento territorial regional y provincial.

MINISTERIO DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE ORDENAMIENTO REGIONAL

DEPARTAMENTO COORDINACION NORMATIVA Y URBANIZACION

ACCIONES

1. Definir en coordinacién con los municipios y demas organismos con injerencia
directa en los procesos de desarrollo territorial, el relevamiento integral y sistematico de
la situacién urbana provincial y de las politicas y normas que se relacionen con el Decreto
Ley N° 8.912/77 y normas complementarias.

2. Efectuar la interpretacion y encuadre de casos especiales en la legislacion vigen-
te y proponer la reglamentacion urbanistica de situaciones no contempladas en la legis-
lacién vigente, sin perjuicio de la intervencion de Asesoria General de Gobierno.

3. Efectuar la actualizacién permanente del Registro Provincial de Urbanizaciones
Cerradas (R.P.U.C), en el marco de lo dispuesto por Decreto N° 1.727/02.

4. Efectuar el monitoreo y actualizacién del Registro Unico Urbanistico de la Provincia
de Buenos Aires (R.U.U.P.B.A), en el marco de lo dispuesto por el Decreto N° 1.636/08.

5. Proyectar los actos administrativos de convalidacién provincial de las normas
municipales en la materia.

6. Proponer modelos metodolégicos superadores y acordes a las nuevas normas
urbanisticas provinciales en coordinacion con el Departamento de Planeamiento
Estratégico.

7. Formular propuestas normativas que permitan optimizar el proceso de desarrollo
urbano territorial que impliquen la participacion y articulacion de los diversos actores
publicos-privados de la gestiéon de proyectos urbanos y regionales.

MINISTERIO DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE ORDENAMIENTO LOCAL

DEPARTAMENTO GESTION Y ORDENAMIENTO LOCAL

ACCIONES.

1. Coordinar, promover e implementar juntamente con los municipios, las acciones
que tiendan a generar un diagnéstico de la situacién urbano territorial de los nucleos rura-
les y ciudades intermedias.

2. Concentrar los pedidos de informacién a realizar a los municipios en materia de
ordenamiento local.

3. Identificar las dependencias de cada municipio competentes en materia de orde-
namiento local.

4. Relevar y sistematizar la informacion sobre la localizaciéon de villas y/o asenta-
mientos poblacionales en estado de precariedad fisica y/o legal, a fin de formular planes
y programas de accion, en coordinacién con los municipios, que permitan encauzar su
recuperacion e integracién al medio urbano.

5. Dictaminar en los pedidos de interpretacion o encuadre de casos particulares de
acuerdo con la legislacion, politicas y estrategias en la materia de ordenamiento y desa-
rrollo urbano.

MINISTERIO DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

DIRECCION PROVINCIAL DE ORDENAMIENTO URBANO Y TERRITORIAL
DIRECCION DE ORDENAMIENTO LOCAL

DEPARTAMENTO ASISTENCIA TECNICA

ACCIONES.

1. Formular lineamientos y elaborar bases metodoldgicas que permitan asistir técni-
camente a los municipios en el ordenamiento de sus territorios, programar acciones
urbanisticas y encauzar la gestion de estudios y proyectos urbanos.

2. Evaluar y convalidar los proyectos que impliquen la creacion y/o ampliacién de
nucleos urbanos.

3. Asesorar a los municipios en la definicion de aspectos urbanisticos y encuadre
normativo correspondiente a los conjuntos habitacionales, proyectos especiales y de
regularizacién urbana.

4. Orientar a los municipios y brindar alternativas para la implementacion y elabora-
cién de modelos de gestion urbana

5. Articular con los organismos de capacitacion provincial, las acciones necesarias
para la capacitaciéon de los cuerpos técnicos municipales y provinciales en materia de
normativa urbanistica y demas competencias de la Direccion Provincial.

6. Producir manuales y normas de procedimiento técnico administrativo para siste-
matizar la elaboracion, presentacion y evaluacion de documentacion técnica de empren-
dimientos urbanisticos dirigidos a agilizar las gestiones.

7. Certificar la aptitud urbanistica de parcelas para localizacién de conjuntos habita-
cionales y usos especiales que impliquen la modificacién normativa en la materia.

MINISTERIO DE GOBIERNO
SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
OFICINA PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES

ACCIONES

1. Desarrollar con participacion de los diferentes niveles de gobierno, un Plan de tra-
bajo colaborativo para una Infraestructura de Datos Espaciales (IDE) Provincial.

2. Abordar la generacién de politicas, protocolos, acuerdos institucionales, normas
juridicas o estandares procedimentales para el procesamiento de datos espaciales de
forma independiente a sus formatos y localizacion.

3. Generar un visualizador con catalogo de datos y metadatos integrado de todas las
IDEs provinciales con funcionalidades adicionales accesibles de manera remota por
conexion a internet.

4. Realizar el seguimiento del desarrollo de la IDEBA, mitigar los riesgos, implemen-
tar las acciones correctivas necesarias para el cumplimiento de las metas y definir un per-
fil de metadatos provincial para asegurar que los mismos sean debidamente documen-
tados y correctamente gestionados.

5. Generar los medios pertinentes para la capacitacién en la explotacién y el uso de
las Tecnologias de Informacion y Conocimiento (TICs) involucradas.

6. Reunir los datos geograficos provinciales para su uso en los procesos de toma de
decisiones, de manera coordinada y teniendo en cuenta las necesidades de los usuarios.
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SUBSECRETARIA DE GOBIERNO

OFICINA PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES

OFICINA DE COORDINACION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES Y
GEOMATICA

ACCIONES

1. Interactuar y establecer vinculos con Organismos Nacionales, Provinciales y
Municipales con el fin de intercambiar, compartir y generar informacién espacial.

2. Establecer mecanismos para la incorporacion a la Plataforma a todos los actores
de las areas de Sistema de Informacion Geogréafica (SIG) de los organismos publicos pro-
vinciales.

3. Reunir los datos geograficos provinciales para su uso en los procesos de toma de
decisiones en el territorio.

4. Actualizar permanentemente la informacion del SIG articulando con las unidades
que integran el area de competencia.

5. Organizar talleres de capacitacion y asistencia técnica en materia de aplicaciones
de la herramienta SIG a los organismos del estado provincial y de los municipios, que
entienden en la materia.

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO
OFICINA PROVINCIAL DE INFRAESTRUCTURA DE DATOS ESPACIALES
OFICINA DE COORDINACION, PROGRAMACION Y ANALISIS DE DATOS ESPACIALES

ACCIONES

1. Establecer los mecanismos necesarios para la organizacion y actualizacién de una
Plataforma Informatica Unica y flexible.

2. Desarrollar diversos visualizadores de mapas para la publicacién y puesta a dis-
posicion de la cartografia y datos espaciales de la provincia.

3. Asistir a la Oficina Provincial en la generacién de un visualizador con catélogo de
datos y metadatos integrado de todas las IDE 's provinciales.

4. Desarrollar rutinas de analisis espacial, tendientes a satisfacer las diferentes
demandas tematicas.

5. Coordinar y desarrollar proyectos de trabajo que aborden los ejes de analisis de
datos geograficos a nivel provincial.

Anexo 2 b

MINISTERIO DE GOBIERNO

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION
SUBDIRECCION DE ANALISIS

ACCIONES

1. Administrar tareas correspondientes a los Departamentos: Presupuestos
Municipales y Andlisis Econémico Financiero.

2. Analizar la informacién y estadisticas elaboradas por los Departamentos
Presupuestos Municipales y Andlisis Econémico Financiero.

3. Supervisar las propuestas de proyectos normativos y legislativos de naturaleza
presupuestaria y econémica financiera que se encuentren relacionados con el sector
municipal, elaborados por los Departamentos y/o por otros organismos provinciales o
municipales.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES
DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION
SUBDIRECCION DE ANALISIS

DEPARTAMENTO PRESUPUESTOS MUNICIPALES

ACCIONES

1. Proponer alternativas tendientes a la aplicaciéon uniforme, en todos los municipios,
de clasificaciones presupuestarias acordes con las vigentes en el ambito de la Provincia,
en concordancia con la accién desplegada por el Ministerio de Economia.

2. Estudiar y cuantificar la incidencia presupuestaria de politicas de gastos definidas
para el sector y su forma de financiacion.

3. Elaborar informacién permanente referida a la ejecucion de erogaciones, proyec-
cion de gastos, evolucion de politicas salariales, composicion de dotaciones de perso-
nal, evolucién y financiacion de gastos, y las relaciones entre los distintos componentes
de gastos entre si.

4. Analizar e informar los proyectos normativos, legislativos y toda otra propuesta de
naturaleza presupuestaria de aplicaciéon en los municipios, elaboradas por otros organis-
mos provinciales o municipales.

5. Elaborar propuestas de proyectos normativos y legislativos de naturaleza presu-
puestaria que tengan relacion con el sector municipal, en concordancia con la accion
desplegada por el Ministerio de Economia.

6. Realizar acciones necesarias que permitan efectuar el monitoreo de la ejecuciéon
presupuestaria de los programas.

7. Elaborar e implantar la metodologia para llevar a cabo el control de gestién de los
proyectos de la Subsecretaria, con la finalidad de, detectar desvios, proponer adecua-
ciones y elementos necesarios para la toma de decisiones y realizar el seguimiento de los
programas.

8. Propiciar la reformulacién de criterios para la simplificaciéon del sistema tributario y
el perfeccionamiento de su administracién en relacién a la situacion particular de los
municipios, en concordancia con la accién desplegada por el Ministerio de Economia.

9. Realizar el andlisis sobre la aplicacion de los distintos gravdamenes comunales,
como asimismo estudiar la incidencia en el sector municipal de la legislacion impositiva
nacional y provincial, en concordancia con la accién desplegada por el Ministerio de
Economia.

10. Analizar y evaluar propuestas que presenten los municipios referidas a los pro-
gramas de descentralizacion tributaria con el sector, formulando proyectos alternativos
en concordancia con la accién desplegada por el Ministerio de Economia.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES
DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION
SUBDIRECCION DE ANALISIS

DEPARTAMENTO ANALISIS ECONOMICO FINANCIERO

ACCIONES

1. Estudiar, desde el punto de vista economico-financiero, la situacion de los muni-
cipios con problemas de déficit presupuestario.

2. Proponer lineamientos que sirvan de base para conformar acuerdos de sanea-
miento financiero con las comunas.

3. Analizar los requerimientos de apoyo financiero coyuntural.

4. Elaborar estadisticas relativas al nivel de financiamiento acordado con los munici-
pios, su evoluciéon y comparacion con otros parametros (habitantes, superficie, producto
bruto, etc.).

5. Analizar e informar los proyectos normativos, legislativos y toda otra propuesta de
naturaleza econémica-financiera de aplicacién en los municipios, elaboradas por otros
organismos provinciales o municipales.

6. Elaborar propuestas de proyectos normativos y legislativos de naturaleza econé-
mica-financiera que tengan relacion con el sector municipal.

7. Coordinar todas sus acciones en concordancia con las acciones desplegadas por
el Ministerio de Economia.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES
DIRECCION DE EVALUACION Y ANALISIS DE GESTION
DEPARTAMENTO SERVICIO PUBLICO MUNICIPAL

ACCIONES

1. Realizar estudios y andlisis sobre la situacién de los servicios publicos brindados
por las municipalidades o por terceros.

2. Promover convenios, acuerdos u acciones tendientes a la optimizacion en la pres-
tacion de los servicios publicos municipales.

3. Evaluar la necesidad de desarrollar proyectos de asistencia técnica-financiera en
esta tematica

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
DIRECCION DE INFORMACION Y DIFUSION

SUBDIRECCION DE INFORMACION MUNICIPAL Y PROYECTOS

ACCIONES

1. Coordinar el seguimiento y busqueda de la informacién de gestion para
Municipios.

2. Verificar que la informacion este actualizada y que la misma esté disponible para
la consulta.

3. Coordinar el uso de nuevas tecnologias que faciliten el facil ingreso y consulta de
la informacién a Municipios.

4. Supervisar la organizacién y actualizacién de los archivos de documentacion y
otras normativas necesarias.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION Y GESTION MUNICIPAL
SUBDIRECCION DE INFORMACION MUNICIPAL Y PROYECTOS
DEPARTAMENTO CENTRO DE DOCUMENTACION

ACCIONES

1. Coordinar la obtencion, calificacion y clasificacion de la informacién institucional
referida a los diversos municipios.

2. Agrupar y categorizar toda la bibliografia, documentos e informacién disponible y
pertinente al area de los municipios y su gestion.

3. Llevar a cabo un seguimiento de la informacién surgida acerca de los municipios,
tanto a través de fuentes oficiales (Boletin Oficial, Boletin Judicial, etc) como de fuentes
periodisticas.

4. Propender el intercambio de informacion entre la Subsecretaria de Asuntos
Municipales y los municipios, favoreciendo su accesibilidad y disponibilidad tanto para
organismos provinciales como para la comunidad

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

DIRECCION PROVINCIAL DE DESARROLLO REGIONAL
DIRECCION DE INVESTIGACION Y DESARROLLO REGIONAL
DEPARTAMENTO DESARROLLO REGIONAL

ACCIONES

1. Desarrollar tareas de investigacion y capacitacion a los municipios que conforman
las diferentes regiones, con el objetivo de impulsar el desarrollo local en busca de una
gestién eficaz y una administracion mas eficiente y moderna.

2. Proponer diversas estrategias de desarrollo regional en coordinacién con los orga-
nismos competentes.

3. Realizar en forma periddica informes de diagndstico sobre el proceso de desarro-
llo regional provincial.

4. Proponer diferentes espacios de articulacion en las regiones determinadas donde
se incentive el didlogo con los actores sociales sobre tematicas prioritarias de la region.

5. Recolectar y evaluar informacién desagregada a fin a la materia a efectos de con-
formar una base de informacién que permita la calificacion y/o identificacion de los pro-
blemas.
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6. Asistir al Director en programas destinados a la promocion de pequeias localida-
des.

7. Compilar informacién geoespacial de las diferentes regiones en soporte digital a
efectos de proveer insumos informacionales.

SUBSECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES
DIRECCION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Y COORDINACION NORMATIVA
DEPARTAMENTO ANALISIS Y PRODUCCION NORMATIVA

ACCIONES

1. Analizar e informar acerca de los proyectos de normas que impliquen modifica-
ciones de caracter geopolitico del territorio, divisién, creacion de otros municipios, etc.

2. Promover y coordinar las acciones correspondientes a los pedidos de transferen-
cias de inmuebles nacionales y provinciales de las municipalidades y efectuar el analisis
y seguimiento de los proyectos en colaboracién con el organismo pertinente, en concor-
dancia con la accién desplegada por el Ministerio de Economia.

3. Apoyar los programas de regularizacion dominial que se formulen y efectuar la vin-
culacién entre los equipos de Provincia y los municipios, en concordancia con la accién
desplegada por el Ministerio de Economia.

4. Brindar asesoramiento técnico legal a los intendentes, concejales y demas funcio-
narios municipales en la aplicaciéon e interpretaciéon de la Ley Organica Municipal, y en
toda la legislacién vigente relacionada con el &mbito municipal.

5. Elaborar informe sobre los distintos proyectos de Ley relacionados con los muni-
cipios.

6. Informar los oficios judiciales relacionados con las municipalidades.

Anexo 2 ¢

MINISTERIO DE GOBIERNO

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
DEPARTAMENTO TESORERIA Y RENDICION DE CUENTAS

ACCIONES.

1. Coordinar, determinar y organizar la recepcién de fondos asignados a la jurisdic-
cion y disponer su depésito en cuentas fiscales.

2. Administrar los fondos y valores ejerciendo el debido control de ingresos y egre-
sos y el fondo permanente.

3. Realizar el resumen del movimiento diario de fondos asignados a la jurisdiccion.

4. Contabilizar analiticamente todas las operaciones de ingresos y pagos, mante-
niendo informado al Departamento de Presupuesto y Contabilidad sobre las operaciones
de ingresos y egresos.

5. Efectuar los pagos a proveedores con sujecion a las normas legales vigentes — Ley
de Administracion Financiera y su Reglamentacion.

6. Llevar el registro de cargos y descargos de los fondos recibidos de la Tesoreria
General de la Provincia.

7. Efectuar y abonar las retenciones impositivas y previsionales.

8. Verificar y clasificar la documentacion de los pagos realizados, practicando las
observaciones en los casos que corresponda.

9. Presentar en término las rendiciones ante la Contaduria General de la Provincia.

10. Elaborar las respuestas ante los traslados formulados por el Honorable Tribunal
de Cuentas, a las rendiciones practicadas.

11. Elaborar los cierres mensuales y anuales del cierre del ejercicio financiero.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
DEPARTAMENTO CONTABLE, PRESUPUESTO Y LIQUIDACIONES.

ACCIONES.

1. Ejecutar las acciones necesarias para la elaboracion y control del presupuesto de
la reparticion, incluyendo las distintas etapas de registracion y su posterior seguimiento.

2. Distribuir los créditos presupuestarios asignados adecuando la programacion
financiera de la reparticion.

3. Confeccionar planillas de control de ejecucion del presupuesto, a partir de los
balances mensuales.

4. Analizar los anteproyectos de presupuesto de cada una de las dependencias del
Ministerio de acuerdo a las instrucciones emanadas del Ministerio de Economia previa
solicitud para ser incorporada al proyecto a elevarse evaluando su razonabilidad.

5. Analizar y proponer posibles soluciones a los pedidos de refuerzo presupuestario
y transferencias de créditos.

6. Producir informes periédicos sobre la marcha de la ejecucion presupuestaria, gas-
tos y recursos a fin de proponer la reasignacion de los créditos mediante transferencias.

7. Coordinar la recepcion y el control de los pedidos de adquisicion, realizando la
confeccién de pliegos, supervisando el cumplimiento de las disposiciones de la Ley de
Contabilidad y el Reglamento de Contrataciones.

8. Controlar las preadjudicaciones y confeccionar las adjudicaciones y érdenes de
compra originadas en distintos actos licitatorios y contrataciones directas.

9. Controlar el cumplimiento en tiempo y forma de las estipulaciones contractuales y
diligenciar y controlar las facturaciones.

10. Determinar la imputacién de las erogaciones, elaborar los estados diarios y men-
suales de la ejecucion presupuestaria y controlar el cierre del ejercicio econémico.

11. Organizar y mantener actualizado el registro de proveedores en la jurisdiccion,
como asi también emitir las érdenes de compra necesarias y llevar el control de facturas
conformadas atendiendo las 6rdenes de compra emitidas.

12. Atender las necesidades de compras urgentes y menores.

13. Efectuar los libramientos de pago de todas las erogaciones producidas por la
reparticion.

14. Organizar y efectuar la registracién de bienes muebles e inmuebles y las varia-
ciones patrimoniales; confeccionar las plantillas periddicas y el balance anual para su
rendicion a la Contaduria General de la Provincia.

15. Controlar que se cumpla la marcacion y recuento fisico de los bienes de uso.

16. Organizar y determinar la asignacioén y traslado de bienes en la reparticién, eva-
luando las necesidades reales de uso.

17. Organizar, disponer y controlar las liquidaciones de sueldos y complementos
para el personal de las plantas aprobadas y cargos superiores y mensualizados de la
reparticién, practicando las retenciones impuestas por las leyes, convenios colectivos y
reglamentaciones vigentes y efectuando las modificaciones que se produjeren segun la
incidencia de las novedades comunicadas por la Delegacion de la Direccion Provincial de
Personal.

18. Disponer y efectuar la liquidacién de viaticos y movilidades conforme a las nor-
mas en la materia, controlando las érdenes de pago y rendicién de las mismas.

19. Expedir las certificaciones solicitadas para entidades bancarias, casas de comer-
cio, Instituto de Prevision Social, Instituto de Obra Médica Asistencial, ANSES, AFIP y
otras entidades e instituciones.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD Y SERVICIOS AUXILIARES
DEPARTAMENTO MANTENIMIENTO Y AUTOMOTORES

ACCIONES.

1. Organizar, programar y efectuar la distribucion del parque automotor de acuerdo
a las necesidades y segun las prioridades determinadas,

2. Organizar, proponer y controlar la reparacién y mantenimiento de los vehiculos.

3. Verificar el cumplimiento de las disposiciones dispuestas para el servicio, organi-
zar y programar la asignacion de chéferes y confeccionar hojas de ruta y fojas de comi-
sion.

4. Inspeccionar el movimiento de las unidades y su estado de uso dentro y fuera del
radio de la ciudad, como asi también fiscalizar el uso y otorgamiento de copres.

5. Coordinar y ejecutar las acciones pertinentes acorde a las directivas del organis-
mo provincial rector en materia de automotores y embarcaciones oficiales.

6. Organizar, programar y prestar los servicios generales de maestranza, mayordomia
y traslado de bienes muebles y otros servicios auxiliares que hagan al buen funciona-
miento del Ministerio, propios y contratados y supervisar la conservacion en perfecto
estado de higiene de todas las reparticiones y dependencias.

7. Ejecutar las tareas necesarias para el mantenimiento del edificio y areas anexas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO DESPACHO Y PROTOCOLIZACION

ACCIONES

1. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias para el buen fun-
cionamiento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas por el
Ministro y prestar asistencia y asesoramiento al resto de la jurisdiccion.

2. Atender a la recepcion, distribucion y gestion de los proyectos y actos administra-
tivos, como asimismo verificar la correcta aplicaciéon de las normas y reglamentaciones
vigentes en la elaboracién de los mismos y efectuar su presentacién para la firma de las
autoridades.

3. Llevar a cabo los actos de protocolizacion y archivo de los actos administrativos
dictados por la jurisdiccion y controlar su publicacion en el Boletin Oficial y en el Sistema
de Informacién Normativa de la Provincia de Buenos Aires (SINBA).

4. Instrumentar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros de
las actuaciones sometidas a intervencion de la Direccion y atender las consultas de otros
organismos Yy reparticiones.

5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la
confeccién y tramite de todas las actuaciones.

6. Tramitar proyectos de decretos originados en la jurisdiccion, como asi también
efectuar el seguimiento de los mismos hasta su conclusion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO ADMINISTRATIVOS
DEPARTAMENTO MESA GENERAL DE ENTRADA, SALIDA Y ARCHIVO

ACCIONES

1. Organizar, supervisar y atender la recepcién y entrada de todas las actuaciones
giradas a la jurisdiccion, como asi también su salida.

2. Programar, instrumentar y mantener un registro actualizado de las actuaciones
entradas y su movimiento interno, suministrando la informacion que requieran sobre el
destino dado a las mismas, tanto las dependencias y reparticiones del area, como los
organismos externos.

3. Registrar los movimientos correspondientes, en sistema provincial de expedien-
tes.

4. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las
dependencias de la jurisdiccion y realizar las actividades necesarias a fin de verificar la
entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y sobres en los lugares de des-
tino determinados.

5. Recibir la devolucién de actuaciones giradas por defecto en su tramitacion, remi-
tiéndolas a su dependencia de origen.

6. Administrar el archivo de actuaciones concluidas, llevando un registro pormenori-
zado de las mismas.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO SISTEMAS

ACCIONES.

1. Intervenir en los proyectos de sistemas de informacién requeridos por las depen-
dencias pertenecientes a su jurisdiccion.

2. Organizar y ejecutar las acciones necesarias para el disefio, desarrollo e imple-
mentacién de los sistemas informaticos necesarios para la gestion del organismo.

3. Realizar el andlisis de factibilidad técnico-operativa para proyectos de sistemas,
efectuar su planificacion y seguimiento.

4. Controlar el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas que impacten
sobre el proceso de produccion de software.

5. Establecer métodos y pautas a fin de controlar el flujo de trabajo, el manejo de
informacion y los niveles de seguridad de los sistemas de aplicacion.

6. Instrumentar y controlar el desarrollo de tareas de mantenimiento sobre sistemas
de procesamiento de datos en operacion seguin pautas y metodologias preestablecidas,
controlando su seguridad y eficiencia.

7. Realizar tareas de implementacion y mantenimiento del sitio web de la jurisdiccién
y programas o herramientas de tecnologia web que necesite la reparticion, respetando
las pautas de disefio emanadas por el organismo provincial rector en la materia.

8. Proponer metodologias, normas y estandares a utilizar para la arquitectura y desa-
rrollo de sistemas, respetando las pautas emanadas del organismo provincial rector en la
materia.

9. Elaborar y velar el cumplimiento de los planes de reingenieria de los sistemas y/o
aplicaciones informaticas existentes.

10. Confeccionar y mantener actualizada la documentacién respaldatoria de los sis-
temas a lo largo del ciclo de vida del software.

11. Confeccionar y mantener actualizado el inventario y licencias de software.

12. Confeccionar los manuales de uso y especificaciones operacionales para mante-
ner en produccion los sistemas informaticos.

13. Participar en actividades de investigacion, reuniones, jornadas y/o conferencias
de divulgacion tecnolégica en el ambito de su competencia.

14. Coordinar las acciones operativas y/o técnicas con las distintas areas de la
Direccion.

15. Elaborar y elevar las necesidades tecnolégicas en el ambito de su competencia.

16. Elaborar y elevar las necesidades de capacitacion en el ambito de su competen-
cia con el fin de mantener el personal actualizado en las tecnologias vigentes.

17. Llevar a cabo desarrollos de sistemas, ya sea de procesamiento transaccional
(OLTP) o analitico (OLAP).

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE INFORMATICA
DEPARTAMENTO INFRAESTRUCTURA Y ASISTENCIA A USUARIOS

ACCIONES

1. Diagramar la organizacion de la red, cableado estructurado, servicios y equipa-
miento en el ambito del organismo.

2. Definir, administrar y mantener la red informatica de datos del organismo y servi-
cios relacionados con las redes Internet e Intranet.

3. Administrar, operar y monitorear el equipamiento de informatica del organismo
evaluando su rendimiento.

4. Confeccionar y mantener actualizado el inventario, documentacién y la configura-
cion de la infraestructura tecnolégica (hardware y software instalado), equipos de
microinformatica y de comunicaciones pertenecientes a las dependencias del organismo.

5. Instalar, configurar y realizar el mantenimiento preventivo y correctivo del hardwa-
re y software de base de la infraestructura tecnoldgica central, equipos de microinforma-
tica y de comunicaciones pertenecientes a las dependencias del organismo.

6. Coordinar y supervisar los servicios de mantenimiento efectuados por terceros, en
caso de aplicar sobre hardware y software y elaborar los informes del cumplimiento del
servicio.

7. Crear y administrar las bases de datos, documentar la estructura, configuracién y
las modificaciones efectuadas.

8. Administrar los incidentes, detectar los servicios que podrian verse comprometi-
dos en relacion al tema declarado y escalar segun corresponda.

9. Realizar el seguimiento sobre la atencion de cada incidente y confeccionar los
reportes correspondientes.

10. Proponer cambios y ejecutar aquéllos aprobados sobre las arquitecturas tec-
nologicas existentes, promoviendo integracion, optimizacion del uso de recursos y faci-
lidad de administracion.

11. Planificar, ejecutar y controlar las migraciones necesarias del software instalado
en la Direccion verificando la integridad de datos y la funcionalidad de aplicaciones.

12. Monitorear, analizar y llevar un registro de eventos relacionados con los aspec-
tos de seguridad fisica y légica y proponer acciones preventivas y correctivas para lograr
su proteccion.

13. Desarrollar y mantener las barreras fisicas y procedimientos de control como
medidas de prevencion y contramedidas ante amenazas a los recursos e informacion.

14. Administrar la seguridad del sistema informatico y copias de respaldo, llevando a
cabo las tareas de resguardo y recuperacion de informacion.

15. Revisar y definir los controles y mecanismos de seguridad en el area bajo la res-
ponsabilidad de la Direccién.

16. Brindar los servicios de soporte, asistencia técnica y apoyo operativo a todas las
dependencias del organismo, con relacién al uso responsable de elementos informaticos,
sistemas instalados y politicas de seguridad establecidas.

17. Coordinar y proponer acciones de capacitacion de los usuarios en relacién al
buen uso de los recursos propuestos como solucién a sus necesidades informaticas,
tales como sistemas y herramientas de oficina e Internet.

18. Gestionar los pedidos de los usuarios internos de la organizacion relativos a ins-
talacion y/o mudanzas de equipamiento de microinformética y de comunicaciones.

19. Participar en actividades de investigacion, reuniones, jornadas y/o conferencias
de divulgacion tecnolégicas en el ambito de su competencia.

20. Coordinar las acciones operativas y/o técnicas con las distintas areas de la
Direccion.

21. Elaborar y elevar las necesidades tecnolégicas y de capacitacion en el ambito de
su competencia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
DEPARTAMENTO LEGAJOS, CONTROL DE ASISTENCIA Y SEGURIDAD E HIGIENE

ACCIONES.

1. Efectuar la confeccién, actualizaciéon, mantenimiento, control y archivo de los lega-
jos de los agentes del organismo.

2. Mantener actualizado el legajo de cada agente en todo lo relacionado con la carre-
ra administrativa de los agentes de la Jurisdicciéon con sujecién a las normas que regu-
lan el régimen para el personal de la Administracion Publica Provincial.

3. Ejecutar todas las tareas referentes al cumplimiento del régimen horario, asisten-
cia, licencias y obligaciones concordantes del personal para la aplicacion de las normas
especificas existentes en los estatutos vigentes.

4. Intervenir en todo ingreso, toma de posesion, asignacion de cargos en forma inte-
rina, cambio de destino y toda novedad que afectare la situacion de revista de los agen-
tes y/o autoridades, e informar a las dependencias competentes dependientes de la
Direccion General de Administracion.

5. Informar a la Direccién de Contabilidad y Servicios Auxiliares de la jurisdiccion toda
novedad, alta, baja o modificacién acerca de la liquidacion de las remuneraciones de los
agentes.

6. Actuar en forma conjunta con el organismo de contralor médico, en la tramitaciéon
de las licencias por enfermedad, juntas médicas, accidentes de trabajo y otros temas
inherentes al area.

7. Realizar toda citacion y/o notificacion del personal, de conformidad con las leyes
que rigen el procedimiento en el tema.

8. Extender certificaciones y constancias relacionadas con los servicios del personal,
tanto en actividad como dado de baja y ejecutar las acciones necesarias para la obten-
cion de beneficios asistenciales.

9. Elaborar y gestionar los actos necesarios para la obtencion de los beneficios pre-
visionales previstos por las normativas legales vigentes.

10. Efectuar relevamientos periddicos sobre las condiciones y medio ambiente labo-
ral de los agentes que se desempefian dentro del ambito de la jurisdiccién.

11. Elaborar programas de asesoramiento de servicios de provision de higiene y
seguridad y de medicina en el ambito laboral, asesorando a los agentes y personal jerar-
quico.

12. Proponer la implementacién de medidas para mejorar las condiciones de higiene
y seguridad en el trabajo.

13. Informar sobre siniestros laborales y comunicar a la Autoridad de Aplicacion en
materia de riesgos del trabajo las denuncias de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, altas, bajas y modificaciones.

14. Atender el tramite y despacho de todas las actuaciones administrativas vincula-
das con temas de personal.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
DEPARTAMENTO ESTRUCTURA, PLANTELES BASICOS Y CAPACITACION

ACCIONES

1. Elaborar y proponer los anteproyectos de modificacién de estructuras organizati-
vas, aplicando las normativas vigentes, coordinando pautas y criterios con el organismo
rector en la materia.

2. Programar e implementar un registro de plantas de personal determinando los car-
gos ocupados y vacantes y discriminar segun las caracteristicas especificas de los regi-
menes Y la organizacién estructural de la jurisdiccion.

3. Elaborar un registro sobre coberturas de vacantes, promociones y demas activi-
dades vinculadas con el progreso de la carrera administrativa e intervenir en la gestién
de los tramites necesarios para la cobertura de los mismos.

4. Instrumentar un registro de personal en actividad y mantener actualizada la
estadistica de movimiento de cargos y toda otra que le sea requerida relativa a los recur-
sos humanos de la jurisdiccion.

5. Coordinar, proyectar, proponer y tramitar los actos administrativos necesarios a
los ingresos y egresos del personal, elaborando y proponiendo los proyectos de decre-
tos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios, inherentes al régimen de personal,
verificando el estricto cumplimiento de las normas de aplicacion.

6. Intervenir en los informes de expedientes correspondientes movimientos de per-
sonal, bonificaciones, adicionales y toda actuaciéon vinculada a los recursos humanos y
a los estatutos de aplicacion en el ambito de su competencia.

7. Elaborar y gestionar los informes necesarios de aquellos agentes en condiciones
de acceder a los beneficios previsionales previstos por la normativa legal vigente.

8. Organizar y mantener actualizado el archivo y biblioteca técnica de normas y regla-
mentacién sobre estructura organizativa, escalafones y carrera administrativa a ser apli-
cado en la jurisdiccion.

9. Divulgar y notificar al personal sobre coberturas de vacantes por concurso, pro-
mociones y demas actividades vinculadas con su progreso en la administracion publica.

10. Formular acciones de formacién y capacitacion, relevando para ello las necesi-
dades concretas del Organismo.

11. Divulgar y comunicar las propuestas de capacitacion programadas por el Instituto
Provincial de la Administracién Publica (IPAP).
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