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DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.079

La Plata, 19 de diciembre de 2013.

VISTO el expediente N° 2166-2894/13, los articulos 48 y 50 de la Ley N° 13.757 y mod-
ificatorias, y

CONSIDERANDO:

Que la formulacién de las politicas de estado requiere de un andlisis integral e inte-
grado de todas las areas que conforman el Gobierno Provincial, a fin de dotarlo de una
vision general que propenda al desarrollo conjunto de la Provincia;

Que la relevancia de la mision institucional aludida exige el establecimiento de estra-
tegias comunes en aras de optimizar los mecanismos involucrados;

Que ello requiere la existencia de una estructura especifica que garantice la transver-
salidad, coordinando las competencias entre organismos en cuestiones inherentes al
desarrollo provincial, y propiciando la generacién de mecanismos que impulsen la activa
participacion de todos los sectores involucrados;

Que en ese sentido se promueve el armonico funcionamiento de la actividad publica
provincial en las esferas sociales, econémicas, educativas, culturales y ambientales entre
otras, que propenda al beneficio de las futuras generaciones;

Que por lo expuesto, deviene necesario dotar al Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires de un organismo que dependa en forma directa del Poder Ejecutivo;

Que el articulo 48 de la Ley N° 13.757 faculta al Poder Ejecutivo a crear otras
Secretarias con igual rango y equivalencia a los previstos en dicha Ley;

Que en razén de ello, se considera oportuno y conveniente crear la Secretaria de
Desarrollo Estratégico y dotarla de su pertinente estructura organico-funcional;

Que la modificacion propuesta, permitira fortalecer la gestion en la materia, redun-
dando en una mayor eficacia de las acciones gubernamentales;

Que han tomado la intervencién de su competencia la Subsecretaria de Modernizacion
del Estado de la Secretaria General de la Gobernacion, la Secretaria de Recursos
Humanos y Politica de Personal, el Ministerio de Economia y Asesoria General de
Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 144
-proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y los articulos 48 y 50 de la
Ley N° 13.757 y modificatorias;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Crear, bajo dependencia directa del Poder Ejecutivo, la Secretaria de
Desarrollo Estratégico, a cargo de un Secretario de Desarrollo Estratégico con igual rango
y jerarquia que los Ministros Secretarios.

ARTICULO 2°. Aprobar la estructura organico-funcional de la Secretaria de Desarrollo
Estratégico, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1by 1c, 2, 2a,
2b, y 2c forman parte integrante del presente.

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el presente
acto los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Formulacién y Analisis de Proyectos
Estratégicos, UN (1) Subsecretario de Desarrollo e Integracion Regional, UN (1) Director
Provincial de Diagnoéstico y Prospectiva Territorial, UN (1) Director Provincial de Analisis y
Planeamiento, UN (1) Director Provincial de Programacion para el Desarrollo Regional, UN
(1) Director Provincial de Gestién de Proyectos, UN (1) Director General de Administracion;
UN (1) Director de Trazabilidad Provincial; UN (1) Director de Diagnéstico; UN (1) Director
de Planificacién Estratégica de Recursos; UN (1) Director de Identificacion Estratégica de
Recursos; UN (1) Director de Capacitacién para el Desarrollo Regional Estratégico; UN (1)
Director de Proyectos de Integracion Regional; UN (1) Director de Contabilidad, UN (1)
Director de Nuevas Tecnologias; UN (1) Director de Servicios Técnico Administrativos; y
UN (1) Director Delegado de la Direccion Provincial de Personal, todos ellos conforme a
los cargos vigentes para la Administraciéon Publica Provincial Ley N° 10.430 (T.O. por
Decreto N° 1.869/96).

ARTICULO 4°. Establecer que, dentro del plazo de noventa (90) dias habiles, el titular
de la Jurisdiccion debera proponer al Poder Ejecutivo la desagregacion de la totalidad de
la estructura organica funcional y arbitrar los medios necesarios para la elaboracién de las
plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecién a la estructura organizativa
aprobada por los articulos precedentes, previa intervenciéon de los organismos y depen-
dencias competentes.

ARTICULO 5°. Establecer que la Secretaria de Desarrollo Estratégico propondra al
Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumpli-
miento a lo dispuesto por el presente acto administrativo.
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ARTICULO 6°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Alberto Pérez Daniel Osvaldo Scioli
Ministro de Jefatura de Gobernador
Gabinete de Ministros

Silvina Batakis
Ministra de Economia
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ANEXO 1c
SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO

DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACION

DIRECCIGN DE DIRECCION DE DIRECCIC)[\I DE DELEGACION DE LA
CONTABILIDAD NUEVAS ISERVICIOS TECNICO- DIRECCION
TECNOLOGIAS ADMINISTRATIVOS PROVINCIAL DE
PERSONAL

ANEXO 2

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
ACCIONES

1. Asistir al Poder Ejecutivo en el disefio de politicas para el desarrollo provincial.

2. Evaluar, identificar y analizar las prioridades en materia de politicas publicas desde
una perspectiva local, regional y provincial, conforme las prioridades fijadas por el Poder
Ejecutivo.

3. Formular, en coordinacién con las areas competentes, proyectos normativos en
materia social, cultural, educativa, ambiental, econémica y todas aquéllas vinculadas al
desarrollo integrado de las politicas publicas.

4. Elaborar indicadores de evaluacion de los objetivos planteados en funcion de las
prioridades identificadas.

5. Promover la firma de convenios con instituciones publicas y privadas sobre los
temas de competencia de la Secretaria.

ANEXO 2a

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO )

SUBSECRETARIA DE FORMULACION Y ANALISIS DE PROYECTOS ESTRATEGI-
cos

ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar propuestas de investigacion sobre la situacion
de la Provincia de Buenos Aires en asuntos considerados estratégicos para su desarrollo.

2. Disponer la produccién de informacién econdémica, demogréfica, social y de cual-
quier otra indole que resulte necesaria para la elaboracién de proyectos estratégicos,
incluyendo su andlisis, entrecruzamiento y almacenamiento con esos mismos fines.

3. Intervenir emitiendo opiniéon fundada en todas aquellas situaciones afines a la
materia, en las que resulten necesarias definiciones normativas.

4. Participar en la confeccion de propuestas de accién para la preservacion de recur-
sos estratégicos de la Provincia de Buenos Aires, asi como la planificacién de su uso.

5. Elaborar propuestas para el establecimiento de politicas publicas sobre aspectos
para el desarrollo.

SUBSECRETARIA DE FORMULACION Y ANALISIS DE PROYECTOS ESTRATEGI-
COs

DIRECCION PROVINCIAL DE DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA TERRITORIAL

ACCIONES

1. Realizar acciones que permitan producir informacién relevante para la elaboraciéon
de planes estratégicos.

2. Disefar instrumentos de recopilacion de datos existentes sobre recursos estratégi-
cos.

3. Valorar los datos disponibles para elaborar propuestas de accién.

4. Producir diagnosticos sobre recursos o situaciones consideradas de interés
estratégico a fin de facilitar la elaboraciéon de planificaciones especificas para cada cir-
cunstancia.

DIRECCIQN PROVINCIAL DE DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA TERRITORIAL
DIRECCION DE TRAZABILIDAD PROVINCIAL
ACCIONES

1. Elaborar estrategias para la obtencion de informacién relevante para la planifica-
cion de acciones estratégicas.

2. Procesar la informacién recogida en funcién del objetivo estratégico establecido
por el area correspondiente.

3. Almacenar y preservar la informacién recopilada a fin de que esté disponible de
manera agil y eficiente para su posterior utilizacion en caso de ser requerida para evalua-
ciones y planeamientos futuros.

DIRECCIQN PROVINCIAL DE DIAGNOSTICO Y PROSPECTIVA TERRITORIAL
DIRECCION DE DIAGNOSTICO
ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar acciones para la evaluacién de la informacién
disponible de modo de elaborar diagnosticos sobre cuestiones estratégicas para el desa-
rrollo.

2. Producir diagnésticos especificos a solicitud de las areas correspondientes a fin de
que dispongan de los datos necesarios para una correcta evaluacién y planificacion.

3. Proponer y sugerir nuevas acciones para la produccién u obtencién de datos com-
plementarios para la elaboracion del diagnéstico correspondiente.

SUBSECRETARIA DE FORMULACION Y ANALISIS DE PROYECTOS ESTRATEGI-
COs

DIRECCION PROVINCIAL DE ANALISIS Y PLANEAMIENTO

ACCIONES

1. Disefiar y ejecutar acciones que permitan elaborar instrumentos para el desarrollo.

2. Disponer politicas que apunten a poner en valor y preservar los recursos y medios
para el desarrollo provincial.

3. Proponer y cooperar con acciones tendientes a preservar recursos prioritarios en
funcién del interés comun.

DIRECCIQN PROVINCIAL DE ANALISIS Y PLANEAMIENTO
DIRECCION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE RECURSOS
ACCIONES

1. Disponer los medios necesarios para elaborar planes que apunten a un empleo
planificado de los recursos.

2. Planificar acciones para identificar aquellos recursos que deban ser considerados
estratégicos.

3. Coordinar con otras areas de la administracién y con organizaciones de la comu-
nidad el empleo planificado de los recursos estratégicos.

DIRECCIQN PROVINCIAL DE ANALISIS Y PLANEAMIENTO
DIRECCION DE IDENTIFICACION ESTRATEGICA DE RECURSOS
ACCIONES

1. Promover acciones de concientizacién respecto de la utilizacion de los recursos
estratégicos a fin de facilitar las condiciones para el desarrollo.

2. Disefar, coordinar y instrumentar politicas para la identificacién de recursos
estratégicos, especialmente los que se consideren no renovables.

3. Promover politicas publicas que faciliten la identificacién y el uso racional de los
recursos estratégicos, en coordinacion con los organismos competentes.

ANEXO 2b

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION REGIONAL
ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar propuestas de investigacion que apunten a
promover e impulsar el desarrollo regional y la integracion territorial, administrativa, y de
cualquier tipo que apunte a optimizar la gestién y la utilizacién de los recursos.

2. Intervenir emitiendo opinién fundada en todas aquellas situaciones afines a la
materia, en las que resulten necesarias definiciones normativas.

3. Disponer acciones que fomenten el desarrollo estratégico de las regiones que
integren el territorio de la Provincia de Buenos Aires.

4. Planificar estrategias que tiendan a generar conciencia en torno a los beneficios
de la integracion regional.

5. Promover y ejecutar estudios sobre las condiciones sociales, politicas y territoria-
les que favorezcan las mejores condiciones para la integracion regional de la Provincia
de Buenos Aires.

6. Elaborar y asistir en la elaboracién y el disefio de politicas publicas que fomenten,
faciliten, impulsen y promuevan el desarrollo y la integracion regional.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION REGIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
ACCIONES

1. Disefar y ejecutar acciones que promuevan el planeamiento para el desarrollo
equitativo y equilibrado en las distintas regiones del territorio provincial.

2. Promover el establecimiento de politicas publicas que fomenten la planificacién
territorial.
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3. Sugerir y asistir en la elaboracion de normas y disposiciones que establezcan cri-
terios uniformes para la planificacion estratégica.

4. Relevar y determinar prioridades para la formacién técnica y profesional de acuer-
do a las necesidades de desarrollo estratégico regional.

DIRECCION PROVINCIAL DE PROGRAMACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL

DIRECCION DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
ESTRATEGICO

ACCIONES

1. Promover, disefiar y ejecutar acciones de capacitacién que apunten a formar los
recursos humanos necesarios para sostener y estimular el desarrollo regional estratégi-
co, en coordinacién con el Instituto Provincial de la Administracion Publica (IPAP).

2. Estimular y ejecutar politicas que impulsen la explotacién responsable de los
recursos estratégicos.

3. Desarrollar areas y programas que propendan a la formacién de cuadros técnicos
y profesionales que se aporten a los procesos de desarrollo estratégico e integracién
regional.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO E INTEGRACION REGIONAL
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE PROYECTOS
ACCIONES

1. Establecer criterios y definir acciones para la elaboracién de proyectos estratégi-
cos relacionados con la formacién y capacitacion de cuadros técnicos y profesionales.

2. Formular estrategias para unificar los criterios de planificacion para el Desarrollo
Regional.

3. Definir politicas que estimulen la oferta de carreras de formacién técnica y profe-
sional distribuidas territorialmente de acuerdo a las prioridades de cada regién.

4. Disefar programas especificos de formacién técnica y profesional de acuerdo a
requerimientos permanentes o circunstanciales de cada regién en funcion de las necesi-
dades de desarrollo.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE PROYECTOS
DIRECCION DE PROYECTOS DE INTEGRACION REGIONAL
ACCIONES

1. Implementar programas de integracion regional.

2. Desarrollar acciones para implementar los proyectos de integracion y desarrollo
estratégico.

3. Promover la aplicacion de los proyectos de integracion regional elaborados.

ANEXO 2¢

SECRETARIA DE DESARROLLO ESTRATEGICO
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
ACCIONES

1. Programar, controlar y ejecutar los actos administrativos vinculados con la gestion
contable, econdémica y financiera en el ambito de la Secretaria.

2. Elaborar el proyecto de presupuesto anual de la Secretaria y controlar su ejecu-
cion, realizando los ajustes contables pertinentes.

3. Controlar, organizar y gestionar los ingresos y egresos de fondos y valores asig-
nados a las dependencias de la Secretaria.

4. Supervisar, ejecutar y controlar las acciones relacionadas con el registro de los
bienes patrimoniales y con la organizacién, programacion y prestacion de los servicios
auxiliares necesarios al buen funcionamiento de la Secretaria.

5. Coordinar, organizar, controlar y gestionar todos los actos vinculados a compras,
contrataciones, actos licitatorios, liquidacion de haberes y demas actividades vinculadas
a su competencia.

6. Coordinar todas las actividades relacionadas con la administracion del personal,
y el tratamiento y resolucion de los temas laborales.

7. Supervisar, organizar, mantener y prestar el servicio técnico administrativo nece-
sario, diligenciando las actividades propias de la mesa general de entradas, salidas y
archivo, protocolizacién y despacho.

8. Programar, supervisar y controlar el servicio técnico informatico necesario con el
objetivo de sistematizar los procesos administrativos contables del area en concordan-
cia con los lineamientos normativos vigentes.

9. Proponer, disefiar, homogeneizar, coordinar y controlar las politicas de recursos
informaticos que se implementen en las distintas dependencias de la Secretaria, y de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la materia por los organismos competentes.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE CONTABILIDAD
ACCIONES

1. Administrar el sistema informatico para la ejecucion presupuestaria y de movimien-
tos de fondos y valores dentro de su ambito de actuacion, provisto por la Contaduria
General de la Provincia.

2. Controlar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudaciones
o de cualquier otro ingreso permanente o eventual, asi como también de los valores y
documentos que se administren.

3. Fiscalizar los cobros y pagos conforme las normas reglamentarias.

4. Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables y de ejecucién
del presupuesto dentro de su ambito de actuacion.

5. Efectuar analisis evaluativos en base a la ejecucion presupuestaria y elaborar estu-
dios y trabajos comparativos sobre indicadores fisicos y financieros.

6. Supervisar todo lo relativo a la liquidacion de facturas de proveedores, indemniza-
ciones, gastos de personal, otras erogaciones y transferencias.

7. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos adminis-
trativo-contables necesarios para la gestién econémico-financiera dentro de su ambito
de actuacion.

8. Fiscalizar las acciones relativas al registro y control de los bienes patrimoniales del
area de su competencia.

9. Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cajas chicas y fondos rotatorios.

10. Intervenir, controlar y registrar toda documentacién relacionada a operaciones
referentes a los movimientos de fondos y valores de la Secretaria.

11. Presentar mensualmente la Rendicion de Cuentas Documental, ante el Honorable
Tribunal de Cuentas Provincial, con la correspondiente intervencion de la Delegacion de
la Contaduria General de la Provincia ante la Secretaria.

12. Asesorar y supervisar la determinacion y retencion de impuestos y leyes previ-
sionales.

13. Planificar el tramite de subsidios que se gestionen dentro de su ambito de
actuacion y que se decida otorgar a entidades de bien publico, municipalidades y per-
sonas necesitadas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE NUEVAS TECNOLOGIAS
ACCIONES

1. Planificar, coordinar e instrumentar el desarrollo y disefio de nuevas aplicaciones
informaticas en el ambito de la Secretaria.

2. Realizar el andlisis de factibilidad técnica y operativa de los proyectos informati-
cos de acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Provincial rector en la materia.

3. Planificar, coordinar y controlar las politicas de recursos y seguridad informatica
que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores de la Secretaria.

4. Intervenir y colaborar en la implementacién de los sistemas informéaticos desarro-
llados por el Poder Ejecutivo, en el ambito de la Secretaria.

5. Organizar y brindar el servicio de asistencia al usuario necesaria para el correcto
funcionamiento de los recursos informaticos, equipos, redes y comunicaciones, softwa-
re y aplicaciones en el ambito de la Secretaria.

6. Disefar la imagen institucional y elaborar el programa de difusién y comunicacién
de las actividades desarrolladas por la Secretaria, conforme las pautas y criterios esta-
blecidos por el organismo rector en la materia.

7. Impulsar la implementacion de acciones tendientes a garantizar el fortalecimiento
institucional para la optimizacién de los circuitos y procesos que se efectian en las
dependencias de la Secretaria.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE SERVICIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS
ACCIONES

1. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos y legales necesarios
para la atencién del despacho en la Jurisdiccién, elaborando y proponiendo los antepro-
yectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inheren-
tes a la gestion, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de aplicacion,
sin perjuicio de la intervencion de Asesoria General de Gobierno.

2. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacion de los actos
administrativos que se dicten en el area y su debida comunicacién o notificacién.

3. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de mate-
rial bibliografico y documentacién.

4. Diagramar, elaborar y organizar la metodologia legal para el cumplimiento de la
normativa vigente.

5. Organizar y diligenciar las actividades de la mesa de entradas, salidas y archivo de
la Secretaria.

6. Derivar los tramites y controlar la ejecucion, dentro de los plazos establecidos, de
las acciones necesarias para la tramitacion de los distintos asuntos administrativos.

7. Diligenciar los oficios y demas requerimientos de otros Poderes y Organismos a
través de las areas pertinentes.

8. Efectuar el correspondiente seguimiento de las etapas procesales de los juicios en
los que la Secretaria sea parte y remitir mensualmente informe sobre el estado de
situacion de los mismos al Secretario.

9. Coordinar, diligenciar y elaborar a través de las distintas areas de la Secretaria las
actividades derivadas de la presentacion de Recursos Administrativos.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION
DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL
ACCIONES

1. Administrar los recursos humanos afectados a la Secretaria.

2. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos
humanos asignados en su ambito de actuacion, de acuerdo a la normativa, reglamenta-
ciones y disposiciones determinadas para el sector, y en un todo de acuerdo con las pau-
tas emanadas de la reparticion central rectora en los temas de personal.

3. Planificar, programar e instrumentar las acciones vinculadas con la seleccioén, inte-
gracion, desarrollo, capacitacién, administracion y bienestar biopsico-social del perso-
nal.

4. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

5. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando inter-
vencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedidos de licencia previstos por
los textos legales vigentes.

6. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal y controlar las certificaciones de servicios y tramites necesarios para la conce-
sion de los beneficios jubilatorios.
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7. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacién inter-
na, concurso y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas concertan-
do criterios con los organismos rectores en la materia.

8. Entender sobre la condicién laboral de los agentes en materia de higiene y medi-
cina laboral en su ambito de actuacion, teniendo en cuenta las normas administrativas
dictadas a tales efectos.

9. Prestar, en coordinacion con la Direccion de Medicina Ocupacional de la Direccion
Provincial de Personal, el servicio de higiene y medicina laboral, con el objeto de prote-
ger la salud de los trabajadores, implementando las acciones respectivas y efectuando
controles permanentes del &mbito laboral en relacién a la higiene del mismo.

10. Asesorar permanentemente al personal en relacién a los servicios de cobertura
por riesgos de trabajo y seguros para el personal, vigentes en la Administracion Publica
Provincial.

11. Llevar estadisticas sobre los accidentes de trabajo de la Jurisdiccion.

12. Confeccionar y administrar los legajos Unicos del personal, manteniendo actual-
izados sus datos, tramitando y registrando la documentacion referente a designaciones,
promociones, cesantias, contrataciones, adscripciones, reincorporaciones y declara-
ciones juradas, de conformidad con la normativa vigente y a fin de remitir el total de la
informacién a la Direccién Provincial de Personal.

DECRETO 1.081
La Plata, 19 de diciembre de 2013.

VISTO el expediente N° 2166-2894/13, los articulos 48 y 50 de la Ley N° 13.757 y
modificatorias, el Decreto N° 1.441/03 y sus modificatorios, y

CONSIDERANDO:

Que la prestacion de servicios publicos constituye una actividad compleja y de espe-
cial interés, toda vez que tiende a la satisfaccién de necesidades colectivas;

Que la relevancia de la mision institucional involucrada - esto es, lo relativo a la
prestacion y control de los servicios publicos- exige el establecimiento de estrategias
comunes en aras de optimizar los mecanismos involucrados;

Que ello requiere la existencia de una estructura especifica, compresiva de reparti-
ciones y entidades con competencias vinculadas a la prestacion de servicios publicos;

Que, a su vez, se torna indispensable colocar bajo su 6rbita a aquellas sociedades
con participacion estatal ligadas a la mentada actividad;

Que como resultado de lo expuesto, resulta prioritario jerarquizar la prestacién de
servicios publicos, efectuando una modificacion estructural tendiente a optimizar la acti-
vidad desarrollada tanto por el sector privado como por las sociedades del estado;

Que por lo expuesto, deviene necesario dotar al Gobierno de la Provincia de Buenos
Aires de un organismo que dependa en forma directa del Poder Ejecutivo;

Que el articulo 48 de la Ley N° 13.757 faculta al Poder Ejecutivo a crear otras
Secretarias con igual rango y equivalencia a los previstos en dicha Ley;

Que en razén de ello, se considera oportuno y conveniente crear la Secretaria de
Servicios Publicos y dotarla de su pertinente estructura organico-funcional efectuando
las adecuaciones estructurales que fueran menester en los organismos involucrados;

Que la modificacion propuesta, permitira fortalecer la gestiéon en la materia, redun-
dando en una mayor eficacia de las acciones gubernamentales;

Que en virtud de la gestion propiciada, deviene oportuno modificar la estructura
actual del Ministerio de Infraestructura creando la Subsecretaria de Ejecuciéon de
Infraestructura Basica Social, manteniendo en su 6rbita las reparticiones necesarias para
su adecuado funcionamiento;

Que consecuentemente, y atento la complejidad de sus funciones, resulta menester
exceptuar la medida que se propicia de los alcances del Decreto N° 1.322/05, sin per-
juicio del mantenimiento de los lineamientos de austeridad y eficacia para la diagra-
macién de estructuras organizativas;

Que han tomado la intervencion de su competencia la Subsecretaria de
Modernizacién del Estado de la Secretaria General de la Gobernacion, la Secretaria de
Personal y Politica de Recursos Humanos, el Ministerio de Economia y Asesoria General
de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articu-
los 144 -proemio- de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires y los articulos 48 y
50 de la Ley N° 13.757 y modificatorias;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Crear, bajo dependencia directa del Poder Ejecutivo, la Secretaria de
Servicios Publicos, a cargo de un Secretario de Servicios Publicos con igual rango y
jerarquia que los Ministros Secretarios.

ARTICULO 2°. Aprobar la estructura organico-funcional de la Secretaria de Servicios
Publicos, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 1d, 1e,
2, 2a, 2b, 2c y 2d forman parte integrante del presente.

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el presente
acto los siguientes cargos: UN (1) Subsecretario de Desarrollo de los Servicios Publicos,
UN (1) Subsecretario de Control y Seguimiento de los Servicios Publicos, UN (1) Director
Provincial Juridico Legal, UN (1) Director General de Auditoria, UN (1) Director de Enlace
Administrativo con dependencia jerarquica directa del Secretario y funcional de la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental de la Secretaria General
de la Gobernacién, en los términos previstos en el articulo 7° del Decreto N° 102/11 y de
conformidad con las acciones que se detallan en su Anexo 2d; UN (1) Director Juridico
Legal; UN (1) Director de Auditoria Administrativa y Contable, UN (1) Director de Auditoria
Legal, UN (1) Director de Tecnologia Aplicada; UN (1) Director de Politicas de
Participacion, y UN (1) Director de Seguimiento, todos ellos conforme a los cargos vigen-
tes para la Administracion Publica Provincial Ley N° 10.430 (T.O. por Decreto N°
1.869/96).

ARTICULO 4°. Transferir a la Secretaria de Servicios Publicos las competencias pre-
vistas en el articulo 22, incisos 4, 15, 16, 17, 18, 21 y 22 de la Ley N° 13.757 y modifica-
torias.

ARTICULO 5°. Suprimir de la estructura organizativa del Ministerio de Infraestructura,
aprobada por Decreto N° 1.441/03 y modificatorios, la Subsecretaria de Servicios
Publicos, a excepcion de la Direccion Provincial de Energia y la Direcciéon de Politicas
Regulatorias que se transfieren a la Subsecretaria de Desarrollo de los Servicios Publicos
dependiente de la Secretaria de Servicios Publicos, y la Direccion de Coordinacién de
Politicas de Control, que se transfiere a la Subsecretaria de Control y Seguimiento de los
Servicios Publicos dependiente de la Secretaria de Servicios Publicos, en ambos casos
con sus acciones, estructura organico- funcional, cargos y plantas de personal nomina-
das e innominadas, créditos presupuestarios, recursos econémicos, financieros y presu-
puestarios.

ARTICULO 6°. Transferir la Agencia Provincial del Transporte, creada por Decreto N°
1.081/10 y transferida a la 6rbita del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros por
Decreto N° 2/11, a la Secretaria de Servicios Publicos con sus acciones, estructura orga-
nico funcional, cargos y plantas de personal nominadas e innominadas, créditos presu-
puestarios, recursos econémicos, financieros y presupuestarios.

ARTICULO 7°. Establecer que la Unidad Ejecutora del Programa Ferroviario
Provincial, segun Decreto N° 1.151/04 sus modificatorios y ampliatorios, el Ente
Regulador del Servicio de Psicofisico, aprobado por Decreto N° 976/97, y el Ente
Regulador de la Verificacién Técnica Vehicular aprobado por Decreto N° 4.103/95 y su
modificatorio, mantendran su vinculacion con el Poder Ejecutivo a través de la Agencia
Provincial de Transporte.

ARTICULO 8°. Establecer que el Organismo de Control de Energia Eléctrica de la
Provincia de Buenos Aires — cuya estructura fue aprobada por Decreto N° 2.256/97 y
modificatorio- y el Organismo de Control del Agua de Buenos Aires — con estructura
aprobada por Decreto N° 2.188/07-, mantendran su vinculacién con el Poder Ejecutivo a
través de la Subsecretaria de Control y Seguimiento de los Servicios Publicos de la
Secretaria de Servicios Publicos.

ARTICULO 9°. Dejar establecido, a partir del dictado del presente acto, que las men-
ciones al Ministerio de Infraestructura de los Decretos N° 1.151/04, N° 976/97, N°
4.103/95, y N° 2.188/07, modificatorios y ampliatorios deberan considerarse realizadas a
la Secretaria de Servicios Publicos.

ARTICULO 10. Establecer que las entidades autdrquicas vinculadas al Poder
Ejecutivo a través de la Secretaria de Servicios Publicos deberan someter a conocimien-
to previo del sefior Secretario y Subsecretarios de dicha jurisdiccion con competencia en
el tema, todas las actuaciones y/o gestiones que contemplen proyectos de inversiones,
contratos, convenios y toda otra accién o tramite que comprometa recursos del Estado
bonaerense. En el caso de las reparticiones centralizadas y descentralizadas de la
Secretaria de Servicios Publicos, se requerira conocimiento y rubrica de los precitados
funcionarios.

ARTICULO 11. Instruir y facultar al Ministerio de Infraestructura y a la Secretaria de
Servicios Publicos a realizar los actos juridicos pertinentes conforme la legislacion vigen-
te en la materia, para que la referida Secretaria asuma el caracter de tenedor del paque-
te accionario de titularidad de la Provincia de Buenos Aires de: Aguas Bonaerenses S.A.
— creada por Decreto N° 517/02-, Buenos Aires Gas S.A — creada por Ley N° 13.358 -,
Centrales de la Costa Atlantica S.A. —creada por Decreto N° 106/97- y Autopista Buenos
Aires S.A. — creada por Decreto N° 409/13-.

ARTICULO 12. Establecer que la Secretaria de Servicios Publicos, procurara la coor-
dinacién del funcionamiento y actividades de las sociedades atendiendo a criterios de
eficiencia, eficacia y creacion de valor, mediante el desarrollo y aprobacion de instru-
mentos y técnicas necesarias que le permitan un adecuado, puntual y oportuno conoci-
miento y control de la gestién y de la situaciéon econémica financiera de las sociedades.

ARTICULO 13. Establecer que, dentro del plazo de noventa (90) dias habiles, el titu-
lar de la Secretaria de Servicios Publicos debera efectuar la desagregacion integral de la
totalidad de la estructura organico-funcional, como asi también arbitrar los medios nece-
sarios para la elaboracién de las plantas de personal innominadas y nominadas, con suje-
cion a la estructura organizativa aprobada por los articulos precedentes, previa interven-
cién de los organismos y dependencias competentes.

ARTICULO 14. Establecer que la Secretaria de Servicios Publicos propondra al
Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumpli-
miento a lo dispuesto por el presente acto administrativo.

ARTICULO 15. Dejar establecido que, hasta tanto se efectuien las adecuaciones pre-
supuestarias que correspondan, la atencién de las erogaciones correspondientes a los
organismos y acciones transferidas por los articulos anteriores sera con cargo a la juris-
diccién de origen de las mismas.

ARTICULO 16. Aprobar la modificacién de la estructura organico-funcional del
Ministerio de Infraestructura aprobada por Decreto N° 1.441/03 y modificatorios, crean-
do la Subsecretaria de Ejecucién de Infraestructura Basica Social de acuerdo al organi-
grama y acciones que como Anexos 3, 3a y 4a forman parte del presente

ARTICULO 17. Determinar para la estructura organizativa aprobada por el articulo
anterior el siguiente cargo: UN (1) Subsecretario de Ejecucion de Infraestructura Basica
Social.

ARTICULO 18. Exceptuar de la supresién dispuesta en el articulo 5° a la Direccion
Provincial de Servicios Publicos de Agua y Cloacas - aprobada por Decreto N° 2.390/05-
, la Direccién Provincial de Fortalecimiento a Organizaciones Sociales para el Acceso a
los Servicios Publicos, Infraestructuras y Vivienda - creada por Decreto N° 1.982/06- y al
Departamento Administrativo, los que pasaran a depender de la Subsecretaria de
Ejecucion de Infraestructura Béasica Social con sus cargos y plantas de personal nomi-
nadas e innominadas, créditos presupuestarios, recursos econémicos, financieros y pre-
supuestarios.

ARTICULO 19. Sustituir las denominaciones de la Direccién Provincial de Servicios
Publicos de Aguas y Cloacas, la Direccion Provincial de Fortalecimiento a Organizaciones
Sociales para el Acceso a los Servicios Publicos, Infraestructuras y Vivienda y la
Direccion de Organizacion Popular para el Acceso a los Servicios Publicos, dependiente
de esta ultima, por Direccién Provincial de Obras de Agua y Cloacas, Direccién Provincial
de Fortalecimiento a Organizaciones Sociales para el Acceso a la Infraestructura Basica
Social y Direccion de Organizacion Popular para el Acceso al Fortalecimiento de
Saneamiento Ambiental, respectivamente.
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ARTICULO 20. Establecer que la Autoridad del Agua -cuya estructura fue aprobada
por Decreto N° 266/02 y modificatorio- y el Servicio Provincial de Agua Potable y
Saneamiento Rural - cuya estructura fue aprobada por Decreto N° 4.427/94 y modifica-
torios-, mantendran su vinculacion con el Poder Ejecutivo a través de la Subsecretaria de
Ejecucion de Infraestructura Basica Social del Ministerio de Infraestructura.

ARTICULO 21. Limitar las designaciones del personal cuyas funciones no se corres-
pondan con las unidades organicas que se aprueban por el presente, debiendo formali-
zarse mediante el dictado de los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 22. Suprimir en la Direccién Provincial de Planificacién y Control de
Gestion del Ministerio de Infraestructura, cuya estructura fue aprobada por Decreto N°
1.441/03, la referencia a servicios publicos prevista en las acciones 1, 4, 5, 6, 8, 9y 10.

ARTICULO 23. Exceptuar la presente medida de lo dispuesto en el Decreto N°
1.322/05.

ARTICULO 24. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 25. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Silvina Batakis
Ministra de Economia

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ANEXO 1
SECRETARJA DE SERVICIOS |- —-: GABINETE :
PUBLICOS e il
SUBSECRETARIADE| _ _____ SUBSECRETARIADE| ______ AGENCIA | ______
DESARROLLO DE |_J CONTROLY W 1| PROVINCIALDEL |_j
LOS SERVICIOS 1 GABINETE | | SEGUIMIENTO DE | 1 GABINETE | TRANSPORTE 1 GABINETE |
PUBLICOS LOS SERVICIOS
PUBLICOS
DIRECCION DIRECCION
PROVINCIAL GENERAL DE
JURIDICO LEGAL AUDITORIA
DIRECCION DE
ENLACE
ADMINISTRATIVO
. . ANEXO 1a
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DE —_—————————— :
LOS SERVICIOS PUBLICOS -~ GABINETE |
e I
DIRECCION PROVINCIAL
DE ENERGIA
DIRECCION DE DIRECCION DE
TECNOLOGIA APLICADA POLITICAS
REGULATORIAS
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS ANEXO 1b
SUBSECRETARIADE CONTROLY | oo
SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS GABINETE
PUBLICOS | o ___
FTTTTTTTTTTTTTTy pTTTTTTTTTTTTS
1 OCEBA 1 O.CABA 1
IORGANISMO DE CONTROL! 1ORGANISMO DE CONTROL !
| DE ENERGIA ELECTRICA | | DEL AGUA DE BUENOS |
| DELAPROVINCIADE | AIRES .
: BUENOS AIRES L !
DIRECCION DE

CQORDINACION DE
POLITICAS DE CONTROL

DIRECCION DE POLITICAS
DE PARTICIPACION

DIRECCION DE
SEGUIMIENTO




PROVINCIA DE BUENOS AIRES | BOLETIN OFICIAL LA PLATA, VIERNES 24 DE ENERO DE 2014 PAGINA 7

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS ANEXO 1c
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ANEXO 2 8. Atender, registrar y gestionar los reclamos, denuncias y observaciones presenta-
das por los usuarios de servicios publicos, informando a su término el resultado de las
tramitaciones.

9. Participar en el control de calidad y en garantizar la provision de los equipos,
materiales y elementos que hagan a la prestacién de los servicios publicos.

10. Programar, organizar, coordinar y fiscalizar todos los temas vinculados con lici-
taciones, regimenes de concesiones y toda otra forma de delegacién o prestacion direc-
ta de los servicios publicos del area de su competencia, realizando los estudios y anali-
sis técnicos y juridicos necesarios a tal fin.

11. Coordinar temas vinculados a los servicios publicos bajo la 6rbita de su compe-
tencia entre la Provincia de Buenos Aires, el Gobierno Nacional, la ciudad Autébnoma de
Buenos Aires, los Gobiernos de las restantes provincias y las representaciones extranje-
ras, designando representantes en organismos y entes que tengan injerencia en el terri-
torio bonaerense.

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
ACCIONES

1. Desarrollar la proyeccion, garantizar la prestacion y efectuar el correspondiente
control de los servicios publicos en forma directa o a través de los organismos regula-
dores.

2. Efectuar la programacion de los planes de abastecimiento, cobertura, optimiza-
cién y expansioén de los servicios publicos para mejorar la calidad de vida de la poblacién
y superar la pobreza, teniendo en cuenta la vulnerabilidad y el riesgo sanitario.

3. Elaborar y proponer las modalidades y lineamientos de la politica energética pro-
vincial, evaluando la necesidad de nuevas instalaciones y/o la extensién o ampliacién de
las instalaciones ya existentes destinadas a la mejora constante de la prestacién del ser-
vicio publico de energia.

4. Organizar, programar, fiscalizar y promocionar la prestaciéon de los servicios de
telecomunicaciones y de transporte aéreo, fluvial, ferroviario, carretero y maritimo, reali-
zar los andlisis y estudios necesarios para su reglamentacion, intervenir en los estudios
de costos, fijacién de tarifas y concesiones, asi como en los aspectos técnico y juridicos
involucrados, todo en coordinacién con organismos municipales y nacionales compe-
tentes en la materia.

5. Proponer y elaborar politicas concernientes al desarrollo y mantenimiento de los
servicios publicos de gas. 1.

6. Efectuar los andlisis y estudios necesarios para el dictado de normas y regla-

ANEXO 2a

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ACCIONES

Desarrollar la proyeccién de servicios publicos de acuerdo a las politicas deter-
minadas en materia de prestacion de los mismos.

mentaciones relacionadas con la prestacion, por parte de entes publicos, privados o mix-
tos, de los servicios publicos en general.

7. Evaluar la factibilidad de nuevas prestaciones de servicios publicos y supervisar
los emprendimientos en coordinacién con otros organismos de la administracién provin-
cial involucrados, todo en procura de la mejor calidad del servicio y satisfaccién del usua-
rio.

2. Fijar los lineamientos y pautas metodolégicas que resulten acordes para la pro-
gramacion, proyeccion y desarrollo de servicios publicos.

3. Coordinar, elaborar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos en mate-
ria de desarrollo de servicios publicos objeto de concesion mediante el cobro de tarifas
0 peaje asi como de todos aquéllos que correspondan al area de su competencia.
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4. Coordinar, elaborar, proponer y ejecutar planes, programas y proyectos especia-
les en materia de servicios publicos que le encomiende la Secretaria.

5. Articular, con las areas competentes en la materia, el estudio y analisis de la pre-
factibilidad y factibilidad técnica, legal, econémica y financiera de los planes, programas
y proyectos de servicios publicos.

6. Arbitrar los procedimientos adecuados para la medicion del impacto social de
proyectos de servicios publicos, en coordinacion con las areas provinciales competentes
en la tematica.

7. Promover la celebracién de convenios y acuerdos con fines de colaboracion téc-
nica, cooperacion, estudio, proyecto, investigacion, desarrollo, asistencia y capacitacion
con universidades, entes y organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,
en materia de servicios publicos, en coordinacién con las areas provinciales competen-
tes en la tematica.

8. Estudiar, analizar, proponer y coordinar acciones tendientes al logro de un mayor
acceso a servicios publicos esenciales, propendiendo a la universalidad.

9. Proyectar e impulsar el dictado de normas relacionadas con la contratacién y
conservacion de servicios publicos.

10. Proyectar procedimientos eficaces en el marco regulatorio deservicios publicos,
promoviendo la participacion de las asociaciones de usuarios y consumidores que se
encuentren registradas conforme a la normativa vigente.

11. Propiciar el disefio y desarrollo para el mantenimiento y/o la instalacién de nue-
vas tecnologias de gestion.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE TECNOLOGIA APLICADA
ACCIONES

1. Proyectar y supervisar el desarrollo de proyectos informaticos, las comunicacio-
nes, la seguridad informatica, la administracion de bases de datos y el soporte técnico
de acuerdo a las pautas emanadas por el organismo rector en la materia.

2. Entender en el relevamiento de las necesidades organizativas y de informacion
para el desarrollo de procedimientos y sistemas, y la implementacién de politicas y pla-
nes informaticos consecuentes al mismo de acuerdo a las pautas emanadas por el
Organismo Rector en la materia.

3. Proyectar el desarrollo y la implementacion del software de gestidon necesario
para optimizar el funcionamiento institucional de la Secretaria.

4. Proveer de asistencia tecnoldgica a todas las areas de la Secretaria.

5. Planificar, coordinar y controlar las politicas de recursos y seguridad informatica
que se implementen en las distintas dependencias, areas y/o sectores de la Secretaria,
de acuerdo a las pautas emanadas por el Organismo Rector en la materia.

6. Analizar e investigar tendencias tecnolégicas para su aplicacion en todo el ambi-
to de competencia de la Secretaria.

7. Disefar aplicaciones informaticas a fin de garantizar el adecuado desarrollo tec-
nolégico de apoyo a la gestion de las entidades centralizadas, descentralizadas y autar-
quicas de la Secretaria para la debida asistencia a los reclamos de los usuarios.

8. Entender en las relaciones con los organismos externos en materia de su com-
petencia.

9. Administrar los sistemas de procesamiento de la informacion.

10. Proponer convenios y acuerdos con fines de colaboracion técnica, cooperacion,
estudio, proyecto, investigacion, desarrollo, asistencia y capacitacion con universidades,
entes y organismos publicos y privados, nacionales e internacionales, en materia de ser-
vicios publicos relacionados con la tematica de su competencia.

ANEXO 2b

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS ]
SUBSECRETARIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
ACCIONES

1. Coordinar su actuacién con los organismos reguladores en materia de servicios
publicos para efectuar el debido control en la prestacion de los mismos.

2. Desarrollar las acciones y mecanismos tendientes a lograr transparencia en la
actuacion, seguimiento y control de la prestacion de los servicios publicos.

3. Disefiar, implementar y monitorear programas destinados a la formacién, sensi-
bilizacion e informacion en relacién al seguimiento de los servicios publicos y a las accio-
nes de los organismos reguladores.

4. Organizar y mantener un sistema de informaciéon completa, oportuna, veraz y
actualizada para el seguimiento de las politicas de servicios publicos disefiadas.

5. Elaborar un modelo de gestién que fomente la participacion de la ciudadania y
las organizaciones no gubernamentales en el seguimiento, la evaluacién y el control de
los servicios publicos asegurando el acceso a los organismos reguladores.

6. Establecer procedimientos eficaces que garanticen la defensa de los consumi-
dores y usuarios de los servicios publicos.

7. Implementar mecanismos de gestion que permitan la interrelacién de las asocia-
ciones de usuarios y consumidores con las empresas prestatarias y los érganos regula-
dores de servicios publicos.

8. Generar ambitos de participacién entre sectores publicos y privados para la pro-
mocion de programas intersectoriales de servicios publicos.

9. Formular politicas que permitan una mejora continua de la calidad en la presta-
cion, seguimiento y control de servicios publicos.

10. Coordinar el desarrollo de relaciones interinstitucionales con los organismos de
control del &mbito nacional con potestad regulatoria sobre servicios prestados en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires.

11. Promover la celebracion de convenios y acuerdos con fines de colaboracioén téc-
nica, cooperacion, estudio, proyecto, investigacién, desarrollo, asistencia y capacitacion
con universidades, entes y organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,
en materia de servicios publicos, en coordinacién con las areas provinciales competen-
tes en la tematica.

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE POLITICAS DE PARTICIPACION
ACCIONES

1. Proponer y elaborar mecanismos y procesos participativos que tiendan a facilitar
la intervencion de la sociedad en el seguimiento y control de servicios publicos.

2. Articular e implementar todo mecanismo necesario para atender conflictos rela-
cionados con la prestacién de los servicios publicos.

3. Procurar la obtencién de informacién estadistica actualizada sobre el seguimien-
to de la prestacion de los servicios publicos a los efectos su difusion y publicacion en
coordinacién con la Direcciéon de Coordinacion de Politicas de Control, dependiente de
la Subsecretaria de Control y Seguimiento de los Servicios Publicos.

4. Establecer mecanismos de acceso a informacion de interés general tendientes a
producir y proveer informacion relevante en relaciéon a los servicios publicos.

5. Proponer e implementar politicas de difusion activa de informacion relevante asi
como de consulta por medios fisicos audiovisuales y electrénicos.

6. Impulsar las relaciones entre la Secretaria y las asociaciones de usuarios y con-
sumidores a través de la instrumentaciéon acuerdos, convenios, planes, proyectos y/o
programas.

7. Establecer programas de participacion de las asociaciones de consumidores y
usuarios en la proyeccion de politicas publicas destinadas a servicios publicos.

8. Proponer un sistema de atencion, informacion, reclamos y sugerencias de los
usuarios, consumidores y ciudadanos en coordinacion con Direccion de Tecnologia
Aplicada.

9. Llevar adelante acciones tendientes al otorgamiento de una respuesta en tiempo
y forma adecuada a toda consulta o solicitud en el marco de las politicas de servicios
publicos en coordinacién con las areas competentes de la Secretaria.

10. Planificar mecanismos de recepcién y centralizacién de denuncias vinculados
con servicios publicos que promuevan el ejercicio de las politicas de control de la
Secretaria.

11. Generar redes de comunicacién social a través del uso de tecnologias en coor-
dinacion con la Direccién de Tecnologia Aplicada.

12. Impulsar la suscripcién de convenios y acuerdos con fines de colaboracion téc-
nica, cooperacion, estudio, proyecto, investigacion, desarrollo, asistencia y capacitacion
con universidades, entes y organismos publicos y privados, nacionales e internacionales,
en materia de servicios publicos relacionados con la temética de su competencia.

SUBSECRETARIA DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION DE SEGUIMIENTO
ACCIONES

1. Proponer y ejecutar todas las acciones concernientes al seguimiento de los ser-
vicios publicos a fin de garantizar su debida prestacion.

2. Formular estudios e informes de seguimiento referidos a la calidad, continuidad,
seguridad y sustentabilidad de los servicios publicos.

3. Colaborar con las areas competentes en el analisis de factibilidad de nuevas
prestaciones en materia de servicios publicos procurando la satisfaccién de los usuarios
a partir del seguimiento que de los mismos realiza.

4. Administrar y sistematizar informacién completa y actualizada sobre necesida-
des, demanda, problematica y cobertura de los servicios publicos.

5. Proyectar programas de promocién de actividades que permitan una mejora con-
tinua en el seguimiento de los servicios publicos.

ANEXO 2c

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION PROVINCIAL JURIDICO LEGAL
ACCIONES

1. Asistir al Secretario en el andlisis de los aspectos legales y técnicos de la activi-
dad administrativa desarrollada en el ambito de la Secretaria, sin perjuicio de la interven-
cion de Asesoria General de Gobierno.

2. Evaluar y elaborar, en su caso, los proyectos de actos administrativos, antepro-
yectos de ley, iniciativas y convenios que le encomiende el Secretario.

3. Requerir, cuando corresponda, la intervencion de Asesoria General de Gobierno,
Fiscalia de Estado, Contaduria General de la Provincia, en cuestiones inherentes al ambi-
to de la Secretaria como asi de aquellas cuestiones que se eleven a consideracion del
Secretario.

4. Tramitar los distintos requerimientos judiciales, legislativos, municipales que sean
remitidos a la Secretaria.

5. Llevar el despacho de los actos de alcance general y particular que se sometan
a consideracion del Secretario, analizando y ordenando su tramite.

6. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrati-
vos dictados por los funcionarios en ejercicio de facultades delegadas por el Secretario.

7. Llevar el registro y la protocolizacion de los actos dictados por el Secretario y
demas funcionarios en ejercicio de competencias por él delegadas, de los convenios y
acuerdos suscriptos por aquél, comunicandolo a las areas pertinentes.

DIRECCION PROVINCIAL JURIDICO LEGAL
DIRECCION JURIDICO LEGAL
ACCIONES

1. Asistir al Director Provincial en la atencién del despacho de los actos de alcance
general y particular que se sometan a consideracién de aquél, asi como también de los
distintos asuntos sometidos a su consideracion.
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2. Intervenir en la evaluacion, en el andlisis de los aspectos técnicos y en su caso, ANEXO 3
en la elaboracion, de proyectos de actos administrativosde alcance general o particular,
anteproyectos de ley, iniciativas y convenios que le encomiende la Direccién Provincial.

3. Propiciar actos administrativos, anteproyectos de ley y convenios alternativos, de
acuerdo al ordenamiento juridico vigente.

4. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente, recabando dictdmenes de
las areas respectivas para su elevacion a la Direccién Provincial en los actos dictados por
el Secretario y los demas funcionarios en ejercicio de las facultades por él delegadas.

5. Llevar a conocimiento de la Direccién Provincial las observaciones que requieran
la intervencién y/u opinién consultiva de los Organismos de la Constitucion y de la
Asesoria General de Gobierno, con caracter previo a la firma de los actos administrativos
del Secretario y de todo otro acto que se genere en las dependencias de la Secretaria.

6. Analizar y remitir, en caracter de devolucion, aquellos proyectos de actos y leyes
que no reunan los recaudos legales suficientes para su dictado.

7. Asistir a la Direccion Provincial en el control del cumplimiento de las normas lega-
les y reglamentarias vinculadas a aspectos técnicos, asi como la observancia de los pro-
cedimientos vigentes y la intervencion de los organismos competentes, en los antepro-
yectos de actos administrativos que se sometan a consideracion del Secretario.

8. Asesorar y asistir, desde el punto de vista juridico, acerca del alcance e interpre-
tacion del marco legal en materia de servicios publicos.

9. Elaborar y emitir informes técnicos y las recomendaciones pertinentes respecto
de los asuntos que se sometan a su consulta.

10. Organizar, instrumentar y controlar el debido registro y protocolizacién de los
actos administrativos que se dicten en la Secretaria.

11. Caratular los oficios y cédulas judiciales, informar los antecedentes, si los hubie-
ra, asi como cartas documentos, telegramas y cualquier otro instrumento dando tramite
prioritario a los mismos.

Depto.
Administrative

UNIDAD DE
COMUNICACION
INSTITUCIONAL
Y CEREMONIAL

Depto. De
Gestisn de
Proyectos

ESPECIALES

DIRECCION
DE PROYECTOS

DIRECCION
PROVINCIAL DE
ASUNTOS
TECNICO-

JURI]
DIRECCION
DE ASUNTOS
TECNICO-
JURIDICOS

ANEXO 2d

SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
ACCIONES

OFICINA
PROVINCIAL DE

AUDITORIA
INTERNA

1. Proponer politicas de auditoria y control de gestién mediante normas, procedi-
mientos y técnicas de auditoria acorde a las directivas definidas por el Secretario.

2. Elaborar y coordinar la ejecucion de planes de auditoria, a fin de llevar a cabo un
control de gestion permanente en todas las areas de la Secretaria, centralizadas, des-
centralizadas y autarquicas de la misma, y de las empresas prestatarias.

3. Elaborar periédicamente informes técnicos en las materias de su competencia
vinculados con las auditorias y el control de gestion llevados a cabo, aplicando la nor-
mativa vigente y proponiendo las adecuaciones a las observaciones relevadas, formu-
lando propuestas o alternativas de solucién.

4. Evaluar el funcionamiento de las distintas areas auditadas y realizar las observa-
ciones correspondientes con las respectivas recomendaciones frente a los desvios que
se detecten, informando de todo ello al Secretario.

5. Analizar, en coordinacién con la Direccién de Tecnologia Aplicada, el funciona-
miento de los sistemas tecnolégicos con los que operan las reparticiones centralizadas,
descentralizadas y autarquicas de la Secretaria, los érganos reguladores y las empresas
prestatarias.

6. Elaborary desarrollar un sistema que permita centralizar informacién relevante de
las empresas prestatarias de servicios en coordinacion con la Direccién de Tecnologia
Aplicada.

7. Relevar, sistematizar y efectuar un seguimiento permanente para su actualiza-
cion, de las actividades desarrolladas por cada dependencia de la Secretaria.

DIRECCION
GENERAL DE

Y CONTROL DE |RDMINISTRACION

GABINETE
= CONSEJC DE OBRAS PUBLICAS

DIRECCION
PROVINCIAL DE
PLANIFICACION

PODER EJECUTNVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DE OBRA

UNIDAD DE
COORDINACION

MINISTERIO DE
INFRAESTRUCTURA

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA —
DIRECCION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ACCIONES

EJECUCION DE
BASICA SOCIAL

NFRAESTRUCTURA| |DE PROYECTOS

UBSECRETARIA DE|

F

1. Implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo las auditorias y el con-
trol de gestidon en materia administrativa y contable para el apoyo a todas las reparticio-
nes centralizadas, descentralizadas y autarquicas de la Secretaria, y las empresas pres-
tatarias.

2. Realizar el relevamiento, andlisis e informes técnicos en materia administrativa y
contable, que surjan como resultado de los controles practicados, sobre el funciona-
miento de las distintas areas de su competencia.

3. Evaluar los resultados obtenidos a partir del cumplimiento de los planes y objeti-
vos propuestos mediante informes que den cuenta del estado de situacion, evolucion,
impacto y la mejora continua de cada uno de los proyectos.

SOCIAL DE
TIERRAS,

SUBSECRETARIA
URBANISMO Y
VIVIENDA

FONDO FIDUCIARIO PARA EL
SUBSECRETARIA

DESARRGLLO DEL PLAN DE
INFRAESTRUCTURA PROVINCIAL

DIRECCION GENERAL DE AUDITORIA
DIRECCION DE AUDITORIA LEGAL
ACCIONES

DE OBRAS
PUBLICAS

1. Implementar las acciones necesarias a fin de llevar a cabo las auditorias y el con-
trol de gestion en materia legal de todas las reparticiones centralizadas, descentralizadas
y autarquicas de la Secretaria, y las empresas prestatarias.

2. Realizar el relevamiento, analisis e informes técnicos en materia legal, que surjan
como resultado de los controles practicados, sobre el funcionamiento de las distintas
areas de su competencia.

3. Evaluar los resultados obtenidos a partir del cumplimiento de los planes y objeti-
vos propuestos mediante informes que den cuenta del estado de situacion, evolucion,
impacto y la mejora continua de cada uno de los proyectos.

COMITE DE
CUENCA DEL Ri

COMIREC
RECONQUISTA
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ANEXO 3a

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA

SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE |- - 4
INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL PSRyl :

L~ Depto. Depto.
ADMIMISTRATIVO ADMINISTRATIVO

ANEXO 4a

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA
SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
ACCIONES

1. Asesorar al Ministro respecto a la politica y estrategia provincial de desarrollo de
infraestructura basica social, priorizando y acordando las principales inversiones.

2. Planificar las estrategias de organizacion, integracion, desarrollo y ordenamiento
del territorio a fin de establecer las inversiones publicas necesarias.

3. Efectuar el monitoreo y la evaluacion de los planes, programas y proyectos defini-
dos en la politica de ejecucion de la infraestructura béasica social.

4. Planificar, proyectar, y organizar la construcciéon de la obras de agua potable y
desaguies cloacales que se ejecuten por cuenta y orden del Estado Provincial, para
mejorar la calidad de vida de la poblacién, teniendo en cuenta la vulnerabilidad y el ries-
go sanitario.

5. Planificar la instrumentacion y alcance de la politica hidrica provincial en su apli-
cacion de la Ley N° 12.257.

6. Atender la problematica social en cuanto a las necesidades de salud sanitaria en
la planificacién de las obras de cobertura urbana y rural de agua y cloacas, propendien-
do a la universalidad de los mismos.

7. Intervenir en la transferencia de las obras de agua y desagles cloacales ejecuta-
das al prestador del servicio que corresponda a la localizaciéon de cada obra.

8. Organizar, programar, fiscalizar y promocionar la infraestructura basica social rea-
lizando los analisis y estudios necesarios, en funcién de los aspectos técnicos y juridicos
involucrados, todo en coordinacion con organismos multilaterales nacionales y munici-
pales competentes en la materia.

SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS DE AGUA Y CLOACAS
ACCIONES

1. Planificar, ejecutar y supervisar los programas de obras destinadas al manteni-
miento, mejora y ampliacién de los servicios de captacién, potabilizacién, almacena-
miento, transporte y distribucion de agua potable y recepcion, tratamiento y disposicion
de desagles cloacales, todo ello en el marco de la Ley 6021 de Obras Publicas.

2. Administrar la informacién sobre la problematica, la demanda y condiciones de la
infraestructura, la calidad y la cobertura de los servicios publicos, para la ejecucion de
aquellas obras que se realicen, por cuenta y orden del Gobierno Provincial, de aguay clo-
acas.

3. Efectuar la programacién de los planes de abastecimiento, cobertura, optimizacién
de agua potable y cloacas.

4. Ejecutar las obras de infraestructura para el agua y cloacas mediante obras de
captacion, potabilizacién, almacenamiento, transporte y distribucién de agua potable y
de recepcion, tratamiento y disposicion de desagles cloacales.

5. Realizar los estudios, proyectos, ejecucion e inspeccién de obras de agua y cloa-
cas requiriendo de los organismos competentes en la materia los datos béasicos para la
realizacién de los mismos a nivel de pre factibilidad, factibilidad y proyecto ejecutivo.

6. Efectuar el seguimiento de la construccion de las obras de conformidad con los
calendarios de avance fisico y financiero que se establezcan.

7. Efectuar los andlisis necesarios dentro del area de su competencia para la elabo-
racion de normas relacionadas con la contratacién, construccion y conservacion de las
obras de agua potable y desagles cloacales.

P
ADMINISTRATIVO

8. Participar en el Consejo de Obras Publicas y en la comisién de clasificacién del
registro de empresas contratistas y de consultoria relacionadas con ellas con arreglo a la
legislacién provincial vigente.

DIRECCIQN PROVINCIAL DE OBRAS DE AGUA Y CLOACAS
DIRECCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ACCIONES

1. Realizar los estudios y proyectos de las obras de agua y cloacas a nivel de pre fac-
tibilidad, factibilidad y proyecto ejecutivo.

2. Sistematizar la informacién y asegurar la actualizacién de los registros sobre la
problematica, la demanda y condiciones de las infraestructuras, la calidad y la cobertura
de las obras de agua y cloacas.

3. Realizar la gestién ambiental acompafnando el ciclo de los proyectos que lleve ade-
lante la Direccion Provincial.

4. Aprobar y visar la documentacién de proyectos de obras de agua y cloacas con-
feccionados por terceros, sean éstas de caracter publico, privadas o concesionadas.

5. Evaluar, proponer y realizar las adecuaciones, actualizaciones y modificaciones de
las especificaciones técnicas y legales del Pliego de Bases y Condiciones para las licita-
ciones de los proyectos y obras.

6. Evaluar, visar y ejecutar los Convenios de Asistencia Técnica con Organismos
Nacionales, Provinciales, Municipales, Instituciones Intermedias, Instituciones Cientificas
y Educativas o todo otro organismo o instituciéon que lo requiera para la concrecién de
acuerdos de cooperacion, estudios, y/o proyectos.

7. Intervenir en caso de modificaciones de proyectos en obras contratadas.

DIRECCIQN PROVINCIAL DE OBRAS DE AGUA Y CLOACAS
DIRECCION EJECUTIVA
ACCIONES

1. Participar en la elaboracion del Plan de Trabajos y presupuesto anual de la repar-
ticion.

2. Designar al profesional que cumple la funcién de Inspector de Obra conforme el
Articulo 31 de la Ley 6.021.

3. Aprobar los planes de trabajo de las obras que ejecute la reparticion.

4. Efectuar el seguimiento de cumplimiento de los contratos de obra publica.

5. Resolver los problemas, conflictos y cuestiones relacionadas con los contratos de
obra publica.

6. Instruir y guiar sobre las acciones a impulsar para la resoluciéon de conflictos con-
tractuales y/o de ejecucioén de obra.

7. Participar en la confeccion del Pliego de Bases y Condiciones de cada obra visan-
do el mismo previo al llamado a licitacion o concurso de precios.

8. Verificar el cumplimiento del control de calidad de materiales utilizados y métodos
de ejecucién de obras.

9. Aprobar las modificaciones y alteraciones al método de ejecucién de las obras.

10. Impulsar el tramite de pago de los certificados a contratistas de obra ejecutada,
adicionales, gastos improductivos, y todo otro monto que deba abonarse a las empresas
contratistas de la reparticion.

DIRECCION PROVINCIAL DE OBRAS DE AGUA Y CLOACAS
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo de
las actuaciones giradas o iniciadas en el area.

r 1
. - ! SERVICIO !
DIRECCION DIRECCION PROVINCIAL DE | .
PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO A I ety | | AUTORIDAD DEL
OBRAS DE AGUA Y ORGANIZACIONES SOGIALES LAY AGUA
CLOACA PARA ELACCESO A LA I L
NFRAESTRUCTURA BASICA soclal ! RURAL !
L l___S8PAR___ 1 ' _ _ _________
DIRECCIGN DE DIRECCION DIRECCION DE DIRECCION DE .
PROGRAMAS Y EJECUTIVA ORGANIZACION ORGANIZACION DIRECCION DE
PROYECTOS POPULAR PARA EL POPULAR PARA LA Pg&g&"&;\‘ggh
ACCESO AL INFRAESTRUCTURA A
FORTALECIMIENTO Y EQUIPAMIENTO AUTSggR‘ﬁE&gXSC'ON
DE SANEAMIENTO COMUNITARIO
AMBIENTAL
L Depto.
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2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestio-
nan en el area.

3. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funciona-
miento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas en su @mbito y
prestar asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias.

4. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y
ficheros de control de la gestion administrativa del sector y atender las consultas de otros
organismos y reparticiones.

5. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la
confeccién y tramite de todas las actuaciones a dar salida.

6. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos, realizar las
actividades necesarias a fin de verificar la entrega en tiempo y forma de expedientes,
actuaciones y sobres en los lugares de destino determinados.

7. Remitir para su caratulacion, los expedientes necesarios al tramite de los actos
administrativos que se inicien en el area, llevando un registro numérico y tematico de los
mismos y confeccionar los sistemas de fichado y movimiento requeridos para el buen
orden de dichas actuaciones.

8. Establecer y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad para el res-
guardo de la integridad fisica y I6gica de los datos e informacién del sector.

9. Realizar la marcacién fisica de los bienes de uso y los inventarios selectivos, y pro-
yectar las disposiciones, resoluciones, decretos y otros actos referidos a la gestion patri-
monial.

10. Organizar y asignar los bienes muebles, materiales y Utiles del area, de acuerdo
a las necesidades reales de uso de las dependencias.

11. Realizar las gestiones pertinentes determinadas para los bienes declarados fuera
de uso y/o en condicién de rezago

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCSESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
ACCIONES

1. Elaborar un modelo de gestidon que permita potenciar los recursos publicos mate-
riales, técnicos y humanos; las formas de organizacion de la comunidad; el trabajo coo-
perativo de los grupos sociales, a través de la accién solidaria del Estado para la imple-
mentacién de programas de acceso y el mejoramiento de la infraestructura social basi-
ca y autoconstruccion de viviendas.

2. Formular, ejecutar, y evaluar programas de fortalecimiento a organizaciones socia-
les para el acceso a la infraestructura social basica y vivienda social, articulando con
organizaciones sociales, asociaciones barriales y todo otro tipo de asociaciones popula-
res de base.

3. Articular con otros niveles de gobierno la implementacion de programas de acce-
so a la infraestructura social basica y vivienda social.

4. Realizar acciones de fortalecimiento para la formacién de nudcleos sociales ten-
dientes al desarrollo de emprendimientos para el acceso al mejoramiento de la infraes-
tructura social basica y la autoconstruccion de viviendas.

5. Celebrar convenios de colaboracién reciproca con organizaciones sociales, aso-
ciaciones comunitarias, y todo otro tipo de asociaciones populares de base.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL

DIRECCION DE ORGANIZACION POPULAR PARA EL ACCESO AL FORTALECI-
MIENTO DE SANEAMIENTO AMBIENTAL

ACCIONES

1. Disefiar, implementar y monitorear programas destinados al fortalecimiento de las
organizaciones populares tendientes a las acciones de saneamiento ambiental a nivel
barrial.

2. Detectar necesidades de desarrollo de programas que faciliten el acceso a la salud
sanitaria esencial.

3. Detectar necesidades de fortalecimiento de formacién a nucleos sociales tendien-
tes al desarrollo de los emprendimientos correspondientes.

4. Organizar y mantener un sistema de informacién estadistica actualizada sobre las
diferentes acciones desarrolladas.

5. Evaluar los programas y acciones desarrolladas.

6. Prestar asistencia técnica, organizar talleres de capacitacion tendientes a la pro-
mocién y estudio de la tematica.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL

DIRECCION DE ORGANIZACION POPULAR PARA LA INFRAESTRUCTURA Y EQUI-
PAMIENTO COMUNITARIO

ACCIONES

1. Disefar, implementar y monitorear programas de fortalecimiento de organizacio-
nes populares para el acceso a la infraestructura social basica de uso comunitario, vere-
das, alcantarillado, cordén cuneta, apertura de calles, desmalezamiento, limpieza y man-
tenimiento.

2. Detectar necesidades de desarrollo de programas que faciliten el acceso a la infra-
estructura social y comunitaria.

3. Detectar necesidades de fortalecimiento de formacion a nucleos sociales tendien-
tes al desarrollo de emprendimientos de infraestructura social bésica.

4. Organizar y mantener un sistema de informacion estadistica actualizada sobre las
diferentes acciones desarrolladas.

5. Evaluar los programas y acciones desarrolladas en el marco de los procesos de
fortalecimiento de las capacidades barriales y locales para el mejoramiento de la infraes-
tructura comunitaria.

6. Prestar asistencia técnica y organizar talleres de capacitacion tendientes a la pro-
mocion y estudio de la tematica, en coordinacion con el Instituto Provincial para la
Administracion Publica (IPAP).

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL

DIRECCION DE ORGANIZACION POPULAR PARA LA AUTOCONSTRUCCION DE
VIVIENDAS

ACCIONES

1. Disefiar, implementar y monitorear programas de fortalecimiento de organizacio-
nes populares para la autoconstruccién de viviendas, su reforma, refaccion, ampliacion
y/0 mejoramiento.

2. Detectar necesidades de desarrollo de programas que faciliten el acceso a un
héabitat digno en los barrios

3. Detectar necesidades de fortalecimiento de formacién a nucleos sociales tendien-
tes al desarrollo de emprendimientos para la autoconstruccion de viviendas, su reforma,
refaccion, ampliaciéon y/o mejoramiento.

4. Organizar y mantener actualizado un sistema de informacién estadistica sobre las
diferentes acciones desarrolladas.

5. Evaluar los programas y acciones desarrolladas en el marco de los procesos de
fortalecimiento de las capacidades barriales y locales para el mejoramiento habitacional.

6. Intervenir en las acciones de promocién y fortalecimiento en las capacidades de
autogestion de soluciones habitacionales de las entidades intermedias, estimulando su
participacion organizada.

7. Prestar asistencia técnica, organizar talleres de capacitacion tendientes a la pro-
mocién y estudio de la tematica.

DIRECCION PROVINCIAL DE FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES SOCIALES
PARA EL ACCESO A LA INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

ACCIONES

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo de
las actuaciones giradas o iniciadas en la Direccién Provincial.

2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestio-
nan en la Direccion Provincial.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para
todas las dependencias y areas de la Direccién Provincial y brindar la informacién reque-
rida por cada una de ellas.

4. Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos cumpliendo con los
plazos y observaciones sobre la debida aplicacién de las normas.

5. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funciona-
miento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas en el ambito de
la Direccion Provincial y prestar asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias.

SUBSECRETARIA DE EJECUCION DE INFRAESTRUCTURA BASICA SOCIAL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Atender el registro de entradas, salidas, tramites, movimiento interno y archivo de
las actuaciones giradas o iniciadas en la Subsecretaria.

2. Controlar y verificar el debido cumplimiento de la normativa vigente, tanto en los
aspectos formales como sustanciales, para el tramite de las actuaciones que se gestio-
nan en la Subsecretaria.

3. Organizar, implementar y supervisar los sistemas de apoyo administrativo para
todas las dependencias y areas de la Subsecretaria y brindar la informacion requerida por
cada una de ellas.

4. Sustanciar los actos administrativos que le sean requeridos por la Superioridad
cumpliendo con los plazos y observaciones sobre la debida aplicacién de las normas.

5. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias al buen funciona-
miento del despacho de actuaciones administrativas, giradas o iniciadas en el ambito de
la Subsecretaria y prestar asistencia y asesoramiento a las distintas dependencias.

6. Implementar las acciones necesarias a fin de mantener y actualizar los registros y
ficheros de control de la gestion administrativa del sector y atender las consultas de otros
organismos y reparticiones.

7. Verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la
confeccion y tramite de todas las actuaciones a dar salida.

8. Organizar, supervisar y atender la recepcion y entrada de todas las actuaciones
giradas a la Subsecretaria, asi también, su salida. Programar, implementar y mantener un
registro actualizado de las actuaciones entradas y su movimiento interno, suministrando
la informacién que requieran sobre el destino dado a las mismas, tanto las dependencias
y reparticiones del area como los organismos externos.

9. Organizar, mantener e instrumentar el servicio de gestoria y correos para todas las
dependencias de la Subsecretaria, realizar las actividades necesarias a fin de verificar la
entrega en tiempo y forma de expedientes, actuaciones y sobres en los lugares de des-
tino determinados.

10. Atender el trdmite de proyectos de actos administrativos originados en la
Subsecretaria y sus respectivas dependencias, como asi también, efectuar el seguimien-
to de los mismos hasta su conclusion.

11. Remitir para su caratulacion, los expedientes necesarios al tramite de los actos
administrativos que se inicien en la Subsecretaria, llevando un registro numérico y tema-
tico de los mismos y confeccionar los sistemas de fichado y movimiento requeridos para
el buen orden de dichas actuaciones.

12. Establecer y controlar el cumplimiento de las normas de seguridad para el res-
guardo de la integridad fisica y légica de los datos e informacién de la Subsecretaria.

13. Realizar la marcacion fisica de los bienes de uso y los inventarios selectivos y rea-
lizar inspecciones periddicas a las distintas reparticiones, y proyectar las disposiciones,
resoluciones, decretos y otros actos referidos a la gestion patrimonial.

14. Organizar y asignar los bienes muebles, materiales y Utiles de la Subsecretaria,
de acuerdo a las necesidades reales de uso de las dependencias.

15. Realizar las gestiones pertinentes determinadas para los bienes declarados fuera
de uso y/o en condicién de rezago.
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DECRETO 62
La Plata, 10 de enero de 2014.

VISTO el expediente N° 2370-488/13 por medio del cual se propicia la creacién de la
Unidad de Coordinacion de Uso del Edificio Casino de la Ciudad de Mar del Plata, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 45 de la Ley N° 7.764 establece que la administracién de los bienes
de la Provincia estara a cargo de las Jurisdicciones y Organismos que los tengan asig-
nados o los hayan adquirido para su uso;

Que, actualmente, el espacio fisico del Edificio Casino de la ciudad de Mar del Plata,
cuya nomenclatura catastral es partido de General Pueyrredodn (45), Circunscripcion |;
Seccién C; Fraccion lll, se encuentra afectado al uso simultaneo de la Direccion General
de Cultura y Educacioén, el Instituto Cultural, el Instituto Provincial de Loteria y Casinos y
la Secretaria de Turismo;

Que la ausencia de politicas que coordinen la utilizacién del espacio ha generado
inconvenientes a las jurisdicciones involucradas;

Que resulta necesario adoptar soluciones que eviten que las reparticiones usuarias
vean obstaculizadas sus acciones como resultado de la falta de coordinacion;

Que teniendo en consideracion las particularidades de la situacion descripta, resulta
necesaria la determinacién de politicas de uso, que permitan coordinar las acciones
desarrolladas por las distintas reparticiones, en un marco de integracién y complemen-
tacion de las demandas;

Que resulta ineludible la implementacion de mecanismos eficaces de gestiéon que
permitan la optimizacién en el uso del recurso en cuestion;

Que el Decreto N° 1.322/05 introduce la posibilidad de crear tipos estructurales espe-
ciales, en respuesta a las necesidades actuales que exigen estructuras dinamicas vy fle-
xibles;

Que conforme la Resolucion de la entonces Subsecretaria de la Gestion Publica N°
15/07, se entiende por estructura ad- hoc a aquélla disefiada para cumplir con objetivos
especiales, caracterizada por una gran flexibilidad;

Que teniendo en cuenta lo expuesto, resulta oportuno y conveniente crear la Unidad
de Coordinacién de Uso del Edificio Casino de la Ciudad de Mar del Plata;

Que el principio de flexibilidad que inspira la precitada Resolucién permite la confor-
macion del equipo de trabajo de la Unidad con representantes de las jurisdicciones, en
pos de brindar la informacién necesaria para que la toma de decisiones se efectlie de
manera razonada y conforme las reales demandas de uso;

Que la citada Unidad se encontrara en la Jurisdiccion del Ministerio de Economia,
Subsecretaria de Coordinacién con Estados y Organismos de Crédito Internacionales,
Direccion Provincial de Recursos Inmobiliarios Fiscales, toda vez que las funciones del
tipo estructural que se crea se encuentran vinculadas a la mentada dependencia;

Que en tal sentido, conforme el articulo 17 inciso 13 de la Ley N° 13.757, le corres-
ponde al Ministerio de Economia “...Intervenir en el régimen de gestion y fiscalizacion de
los bienes de propiedad de la Provincia...”;

Que, asimismo, el primer parrafo de la reglamentacion del articulo 45 de la Ley N°
7.764 establece que “compete al Ministerio de Economia la administraciéon de los bienes
inmuebles, comprendidos en el inciso c) del articulo 45 de la Ley 7.764, pudiendo dispo-
ner la afectacién a un uso o destino especifico, con la previa conformidad del Titular de
la Jurisdiccion a que se asignen”;

Que segun las prescripciones del Decreto N° 92/11B, le corresponde a la Direccion
Provincial de Recursos Inmobiliarios Fiscales “...Intervenir en la planificacién y asigna-
cién de recursos inmobiliarios para el desarrollo de la Administracion Publica Provincial
y Municipal...” e “...Impulsar la creacién de un espacio de articulaciéon con otras juris-
dicciones, a los fines de propender al trabajo asociado de programas de aprovecha-
miento del patrimonio ocioso del Estado provincial...”;

Que se deja constancia que no forma parte del presente acto la concesién del uso
del bien de dominio del Estado Provincial denominado Hotel Provincial y Hotel
Departamentos Casino de la ciudad de Mar del Plata autorizada mediante la Ley N°
13.813 y Decretos N° 625/08 y N° 1.140/08;

Que habiendo tomado intervencién y expedido favorablemente la Subsecretaria para
la Modernizacion del Estado dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién, la
Direccion Provincial de Presupuesto y la Subsecretaria de Coordinacion con Estados y
Organismos de Crédito Internacionales, ambas dependientes del Ministerio de Economia
y Asesoria General de Gobierno, corresponde que se dicte el pertinente acto administra-
tivo;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo
144 - proemio — de la Constitucién de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Crear en la Jurisdiccién del Ministerio de Economia, Subsecretaria de
Coordinacion con Estados y Organismos de Crédito Internacionales, Direccion Provincial
de Recursos Inmobiliarios Fiscales, la Unidad de Coordinacién de Uso del Edificio Casino
de la ciudad de Mar del Plata, identificado catastralmente como Circunscripcion I;
Seccion C; Fraccion lll, del Partido de General Pueyrredon.

La Unidad creada se incorpora a la estructura organizativa del aludido Ministerio,
aprobada mediante Decreto N° 92/11 B, de conformidad con el organigrama que como
Anexo Unico forma parte integrante del presente Decreto.

ARTICULO 2°. Determinar para la Unidad de Coordinacién creada en el articulo ante-
rior UN (1) cargo de Responsable de la Unidad de Coordinacién de Uso del Edificio
Casino de la Ciudad de Mar del Plata, con rango y remuneracién equivalente a Director,
conforme a los cargos vigentes que rigen para la Administracion Publica Provincial, Ley
N° 10.430 (T.O. por Decreto N° 1.869/96) el que sera designado por el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 3°.Establecer que la Unidad de Coordinacién de Uso del Edificio Casino
de la Ciudad de Mar del Plata estara integrada por UN (1) representante de cada una de
las jurisdicciones usuarias, a saber:

- Direccion General de Cultura y Educacion

- Instituto Cultural

- Instituto Provincial de Loteria y Casinos

- Secretaria de Turismo

Los representantes seran designados por la maxima autoridad de cada reparticion y

desempefaran sus tareas con caracter ad honorem

ARTICULO 4°. Seran funciones del Responsable de la Unidad:

a) Coordinar el uso que del inmueble efectlen las jurisdicciones que actualmente se
encuentran utilizando el bien o las que en el futuro hagan uso del mismo;

b) Tratar y dirimir conflictos que se susciten entre las jurisdicciones usuarias;

c) Recabar informacion vinculada a la situacion factica y juridica en relacion a la uti-
lizacién del bien, procurando y verificando la exactitud de los datos incorporados
en los sistemas de informacion y registro;

d) Evaluar las demandas de uso de las jurisdicciones teniendo en consideracion la
informacién que presenten los representantes de las mismas y todo otro dato
que estime pertinente;

e) Establecer los lineamientos estratégicos a seguir para la coordinacién de las accio-
nes desarrolladas en el inmueble, en un marco de integracién y complementacion
de las demandas de cada una de las jurisdicciones;

f) Decidir la politica de uso del bien, fijando pautas y elaborando planes y programas
en aras de optimizar la utilizacion del espacio;

g) Verificar el cumplimiento de las politicas de uso, criterios, planes y programas y
efectuar las observaciones que correspondan;

h) Realizar el seguimiento de la utilizacién del espacio que se efectie sobre el inmue-
ble en cuestion;

ARTICULO 5°. Corresponde a los representantes de las reparticiones usuarias:

a) Brindar informacion al Responsable de la Unidad en relacion a la demanda de uso
de la jurisdiccion que representan y los planes, programas y demas politicas
publicas que impliquen la utilizacion del bien;

b) Efectuar propuestas vinculadas a la utilizacion del bien, teniendo en vistas la nece-
saria integracion y complementacién de las demandas de cada una de las juris-
dicciones;

¢) Emitir opinién y brindar cualquier otra informacion a solicitud del titular de la
Unidad.

ARTICULO 6°. El Ministerio de Economia realizara las adecuaciones presupuestarias

necesarias para dar cumplimiento al presente acto administrativo.

ARTICULO 7°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en

los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 8°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.

Cumplido, archivar.

Alberto Pérez Daniel Osvaldo Scioli

Ministro de Jefatura de Gobernador
Gabinete de Ministros
Silvina Batakis
Ministra de Economia
ANEXO UNICO

MINISTERIO DE ECONOMIA

SUBSECRETARIA DE COORDINACION CON ESTADOS e ,
Y ORGANISMOS DE CREDITO INTERNACIONALES i1 GABINETE |
|

Direccién Provincial de Recursos Inmobiliarios
Fiscales

Unidad de Coordinacion de Uso Direccién de Planificacion
del Edificio Casino de la Ciudad

de Mar del Plata

Direccién del Banco de
Inmuebles Fiscales

Nota:

El contenido de la publicacion de los decretos extractados, es trans-
cripcion literal del instrumento recibido oportunamente de cada
Jurisdiccion, conforme Circular Conjunta N° 1/10 e instrucciones
dispuestas por nota del 19/10/12 de la Direccion Provincial de
Coordinacion Institucional y Planificacion de la Secretaria Legal y
Técnica.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 1.019
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente de oficio

Designar en el Poder Judicial: Departamento Judicial Lomas de Zamora: Agente
Fiscal: Al Doctor Juan José Verzino (DNI 25.148.039 - Clase 1976).
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DECRETO 1.020
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente de oficio

Designar en el Poder Judicial: Departamento Judicial Moreno - General Rodriguez -
sedes Moreno / General Rodriguez-. Defensor Oficial (para actuar ante el Fuero Civil,
Comercial y de Familia): A la Doctora Silvia Laura Samid (DNI 24.037.546 - Clase 1974).

DECRETO 1.021
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente de oficio

Designar en el Poder Judicial: Departamento Judicial Mar del Plata -Sede General
Alvarado- Miramar-: Agente Fiscal: A la Doctora Ana Maria Caro (DNI 22.802.610 - Clase
1972).

DECRETO 1.022
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente de oficio

Designar en el Poder Judicial: Departamento Judicial Lomas de Zamora, Camara de
Apelacion y Garantias en lo Penal (Sala l): Juez: Al Doctor Guillermo Alejandro Rolén (DNI
11.925.449 - Clase 1955).

DECRETO 1.023
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente de oficio

Designar en el Poder Judicial: Departamento Judicial San Martin - sede Malvinas
Argentinas-, Defensor Oficial (para actuar ante el Fuero Criminal y Correccional): Al
Doctor Osiris Albarracin (DNI 22.368.226 - Clase 1971).

DECRETO 1.024
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente de oficio

Designar en el Poder Judicial: Departamento Judicial San Isidro, Juzgado de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial: A la Doctora Maria Teresa Petrone (DNI 18.378.930 -
Clase 1967).

DECRETO 1.025
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente de oficio

Designar en el Poder Judicial: Departamento Judicial Bahia Blanca, Agente Fiscal: Al
Doctor Mauricio Dario Del Cero (DNI 22.505.770 - Clase 1972).

DECRETO 1.026
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente de oficio

Designar en el Poder Judicial: Departamento Judicial Mar del Plata, con asiento en la
ciudad de Mar del Plata, Tribunal del Trabajo: Juez: A la Doctora Cecilia Beatriz Bartoli
(DNI 22.158.621 - Clase 1971).

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 2.198

La Plata, 28 de diciembre de 2012.
Expediente N° 21502-320/11

Renovacién de la designaciéon en la Planta Temporaria, en caracter de Personal
Transitorio - Mensualizado de Francisco Casimiro Palermo y otros, a partir del 1° de
enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 2.199

La Plata, 28 de diciembre de 2012.
Expediente N° 2100-12630/12 Cuerpos 1y 2
y Agregado N° 2112-438/11

Renovacién en la Planta Temporaria Transitoria Mensualizada y Contratos de
Locacién de Servicios de diversos agentes de la Secretaria de Comunicacion Publica a
partir del 1° de enero de 2012 y hasta el 31 de diciembre de 2012.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO 2.200

La Plata, 28 de diciembre de 2012.
Expediente N° 21706-4860/08

Reubicar en agrupamiento jerarquico a la agente Gloria Mabel Barbisano.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DECRETO 2.201

La Plata, 28 de diciembre de 2012.
Expediente N° 2159-4542/11

Designar a distintos agentes en la Secretaria de Turismo, a partir del 01 de enero de
2012 y hasta el 31 de diciembre de 2012 inclusive, en la Planta Temporaria como
Personal Transitorio Mensualizado.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 2.202

La Plata, 28 de diciembre de 2012.
Expediente N° 5500-364/11

Reconocimiento diferencia salarial entre Categoria de Revista y Categoria de Director
de Programacién Financiera, Sergio José Rapan.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DECRETO 751

La Plata, 12 de septiembre de 2013.
Expediente N° 21100-280.972/08

Traslado definitivo Andrea Fabiana Rodriguez.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 752

La Plata, 13 de septiembre de 2013.
Expediente N° 21500-1922/13

Declarar de Interés Provincial el “XIX Congreso Nacional del Equipo Federal del
Trabajo” bajo la denominacién “Trabajo Decente en una Sociedad Decente”, a realizarse
durante los dias 17 y 18 de octubre de 2013 en la ciudad de San Martin.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 814

La Plata, 23 de octubre de 2013.
Expediente N° 2413-595/11

Reconocimiento de servicios desempefiados, Amelia Cristina Mesa y Otros.

DECRETO 861

La Plata, 18 de noviembre de 2013.
Expediente N° 2429-2663/12

Aprobar el convenio de pago suscripto por el Ministro de Infraestructura de la
Provincia de Buenos Aires y la Empresa Distribuidora y Comercializadora Norte S.A.
(EDENOR S.A.), en virtud de la prérroga del Nuevo Acuerdo Marco celebrado entre el
Estado Nacional, la Provincia de Buenos Aires y las empresas EDESUR S.A., EDENOR
S.A. y EDELAP S.A., aprobado por el Decreto N° 507/12, instrumento que agregado en
original, como Anexo Unico que consta de dos (2) fojas, forma parte integrante del pre-
sente.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 913

La Plata, 29 de noviembre de 2013.
Expediente N° 2319-17815/97

Ratificar Resolucion N° 1765/12 dictada por el Instituto Provincial de Loteria y
Casinos Ref./ Prestacion servicios Casino de Tandil.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 919

La Plata, 5 de diciembre de 2013.
Expediente N° 5300-574/13

Autorizar el viaje al exterior, a Santiago de Chile, al Sefior Presidente del Honorable
Tribunal de Cuentas y al Sefior Director General de Relaciones Internacionales e
Institucionales.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO 920

La Plata, 5 de diciembre de 2013.
Expediente N° 21702-30142/13

Llamado a Licitacion Publica N° 4/13 con el objeto de adquirir 2.280.000 paquetes de
500 grs. de leche en polvo con hierro fortificada con vitamina Ay D.
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DECRETO 921

La Plata, 5 de diciembre de 2013.
Expediente N° 21704-2016/13

Llamado a Licitacién Publica N° 5/13 para la adquisicion de leche fluida entera, pas-
teurizada, fortificada con hierro, vitaminas A y D, con destino a los beneficiarios del Plan
Mas Vida.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 922

La Plata, 5 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2305-1710/13

Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros - Adecuaciéon al Presupuesto
General Ejercicio 2013, Ley N° 14.393.

DECRETO 923

La Plata, 5 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2305-1704/13

Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros - Adecuacién al Presupuesto General
Ejercicio 2013, Ley N° 14.393.

DECRETO 924

La Plata, 5 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2305-1697/13

Adecuacioén Presupuesto 2013 - Ley N° 14.393, Instituto de Previsiéon Social.
DECRETO 925

La Plata, 5 de diciembre de 2013.
Expediente N° 5500-1895/13

Designar como Personal de Planta Temporaria Transitorio Mensualizado al agente:
Juan Carlos Moreno.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 932

La Plata, 6 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2100-7141/11

Otorgar un subsidio a la Parroquia “El Salvador del Delta”, perteneciente al Obispado
de San Isidro, con destino a rellenar y cercar un conjunto de predios situados en el par-
tido de Tigre, a efectos de facilitar la realizacion de actividades recreativas y deportivas
por parte de los nifios, nifias y adolescentes que habitan en la zona.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.027

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 5825-2989879/13

S/ Adecuacion Presupuesto General Ejercicio 2013 - Ley N° 14.393 - Direccién
General de Cultura y Educacion.

DECRETO 1.028

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2305-1679/13

Adecuacioén de Créditos Presupuesto General Ejercicio 2013 - Ley N° 14.393.
DECRETO 1.029
La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 22400-22958/13 y
Agregado sin acumular N° 22400-22420/13

Adecuacioén al Presupuesto General Ejercicio 2013 para la Cuenta Especial Fondo
Provincial de Puertos.

DECRETO 1.030

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2400-4472/13

Incrementar al Presupuesto General Ejercicio 2013 - Ley N° 14.393, para el Ministerio
de Infraestructura, en la suma de $ 5.000.000.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.031

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2100-16963/13

Reconocer el gasto y autorizar el pago a favor de la firma ECOSAN S.A. de las sumas
emergentes del servicio de alquiler de un shelter moévil, compuesto por dos (2) habitacu-
los, ubicados en el Nodo Central de la Red Unica Provincial de Comunicacion de Datos,
por el periodo comprendido entre el mes de enero de 2009 y hasta el mes de diciembre
de 2012.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.032

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2305-1687/13

Adecuaciéon Presupuesto 2013 - Ley 14.393 - Ministerios de Salud y Trabajo y
Secretaria de Nifiez y Adolescencia.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 1.034

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2413-644/12

Amelia Cristina Mesa, cese por fallecimiento.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.036

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2159-175/13

Disponer en la Secretaria de Turismo, a partir del 1° de septiembre de 2012, el cese
al cargo de Director General de Administracién, designandolo como Director de Enlace
Administrativo, a partir de la misma fecha, a René Alberto Rustichelli (DNI N° 8.259.977 -
Clase 1946) y disponer el cese en el cargo de Directora Delegada de la Direccién
Provincial de Personal, a partir del 1° de septiembre de 2012, de Sandra De Lucia (DNI
N° 16.964.276 - Clase 1964).

DECRETO 1.037

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2159-201/13

Limitar en la Secretaria de Turismo, a partir del 1° de junio de 2013, la designacion
como Responsable de la Unidad de Prensa de la Secretaria de Turismo, con rango y
remuneracion equivalente a Director, de Patricia Nerina Diaz (DNI N° 27.948.059, Clase
1980), y designar, a partir de la fecha citada en el cargo mencionado, a Ana Laura
Cossani (DNI N° 30.549.532, Clase 1983).

DEPARTAMENTO DE LA PRODUCCION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DECRETO 1.038

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 22400-24173/13

Cese de José Luis De Gregorio como Miembro del Directorio del Consorcio de
Gestion del Puerto de Quequén en representacion del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires, y la designacion en dicho cargo de Martin Ramoén Caraffo, de conformidad
a lo establecido en la Ley N° 11.414, a partir del 5 de diciembre de 2013.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.039

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2160-7887/10

Trasladar con su cargo de revista al agente Juan Pablo Niosi al Instituto Cultural de
la Provincia de Buenos Aires quien revista en un cargo en la Direccion General de Cultura
y Educacién.

DECRETO 1.040

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2319-50642/13

Aceptar a partir del dia 2 de agosto de 2013 la renuncia al cargo de Director
Provincial de Administracion y Finanzas presentada por Eduardo Nelson Azconegui y
designar en el mismo cargo a Oscar José Pires. Limitar a partir del dia 2 de agosto de
2013 la designacion en el cargo de Director de Contabilidad y Finanzas de Oscar José
Pires y designar en el mismo cargo a Nancy Elizabeth Criado.
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DECRETO 1.041

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2206-13223/12 y agregados

Reconocer el gasto y autorizar el pago mediante la figura de legitimo abono de las
Facturas B N° 0001-00011584, N° 0001-00011583, N° 0001-00011582, N° 0001-
00011581, N° 0001-00011585, N° 0001-00011602, N° 0001-00011603, N° 0001-
00011604, N° 0001-00011605, N° 0001-00011606, N° 0001-00011607, N° 0001-
00011608, N° 0001-00011609, N° 0001-00011610 y N° 0001-00011611, por la presta-
cion del servicio de impresion - Sistema de Gestidon e impresion de actas y notificacio-
nes, incluyendo el seguimiento del juzgamiento y las cobranzas de las mismas, produc-
to de las infracciones de transito constatadas en el ambito de la Provincia de Buenos
Aires, realizado durante los meses de enero a mayo de 2012.

DECRETO 1.042

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2208-2114/13

Designar en la Planta Temporaria en caracter Transitorio Mensualizado, a Paola
Fernanda Cobos.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO 1.044

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 21706-9039/12

Trasladar con su cargo de revista al agente Juan Agustin Monterrubianesi al
Ministerio de Economia.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 1.045

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2900-65766/13

Designacion, a partir del 1° de mayo de 2013, como Director Asociado - cuarenta y
ocho (48) horas semanales de labor, con bloqueo de titulo con inhabilitacién total para
ejercer la profesion fuera del ambito de la Carrera Profesional Hospitalaria, del Hospital
Interzonal General de Agudos “Profesor Dr. Luis Gliemes” de Haedo de Norberto Daniel
Levato.

DECRETO 1.046

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2900-96159/09

Trasladar a partir de la fecha de notificacion del presente, a la Contaduria General de
la Provincia de la Gobernacion, a Adriana Edith D’Elia, proveniente del Departamento
Auditoria Interna, dependiente de la Direccién de Coordinacion y Gestion Administrativa
de la Subsecretaria Administrativa.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.047

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2319-12863/10

Designar interinamente a los agentes del Instituto Provincial de Loteria y Casinos, en
un cargo del Agrupamiento Jerarquico, Oficial Principal 4°, Categoria 21, con la funcion
de Jefe de Departamento que en cada caso se indica, con caracter de excepcion. Héctor
Abel Biagioni y otros.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.048

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2320-1425/12

Designar como Personal Temporario Transitorio -Mensualizado-, su limitacién en tal
caracter y posterior designacion en la Planta Permanente, en la Direccién Provincial de
Deuda y Crédito Publico dependiente de la Subsecretaria de Hacienda, al agente
Mariano Martin Moschione.

DECRETO 1.049

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2320-1496/12

Designar en la Direccién Provincial de Estudios y Proyecciones Econdmicas, como
Personal Temporario Transitorio -Mensualizado-, limitar en tal caracter y designar poste-
riormente en la Planta Permanente, a Lucia Esposto.

DECRETO 1.050

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2320-1503/12

Designar a Santiago Barouille, en Planta Temporaria Transitoria, en la Direccion
Delegada de la Direccion Provincial de Personal, a partir de la fecha de notificaciéon del
presente.

DECRETO 1.051

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2320-1505/12

Designar como Personal de la Planta Temporaria Transitoria -Mensualizada-, limitar
y designar en la Planta Permanente en la Direccion Provincial de Asuntos Juridicos, a dis-
tintas personas. Pablo Javier Miralelia y otros.

DECRETO 1.052

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2320-1523/12

Designar, a partir del dia 1° de enero de 2013 y hasta el dia 31 de diciembre, inclusi-
ve, del mismo afo, a los agentes Daniel Antonio Alaniz y Pilar Ayerdi, como Personal de
la Planta Temporaria Transitoria -Mensualizada-, en la Unidad Ministro y en la Direccion
de Contabilidad y Servicios Auxiliares de la Direccion General de Administracion, res-
pectivamente. Ministerio de Economia.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.053

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2320-1572/12

Traslado definitivo sin su cargo de revista a partir de la fecha de notificacion, al
Ministerio de Economia del agente de esta Secretaria, Emiliano Scarlassa.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 1.054

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 21502-932/13

Cese en el cargo de Delegado Regional de la Delegacion Regional de Trabajo y
Empleo Tigre de Alejandro Daniel Chavarria a partir del 1° de octubre de 2013.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 1.055

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2439-151/13

Abiuso, Maria Soledad y Otros. Designacién en la Planta Temporaria en calidad de
Personal Transitorio Mensualizados 2013.

DEPARTAMENTO DE LA PRODUCCION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
DECRETO 1.056

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 5300-69/13

Traslado definitivo con su cargo de revista al Honorable Tribunal de Cuentas del
agente Cristian Dario Assante, dependiente de la Subsecretaria de Industria, Comercio y
Mineria - Direccién Provincial de Comercio, a partir de la fecha de notificacion.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 1.058

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 5400-6927/13

Reubicacién en el Agrupamiento Personal Profesional - Agente Boschi Paula Valeria.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 1.059

La Plata, 11 de diciembre de 2013.
Expediente N° 21553-278/10

Designacién en la Planta Temporaria, en caracter de Personal Transitorio -
Mensualizado en los términos del Régimen Juridico Basico e Integral para Personas
Discapacitadas previsto en la Ley N° 10.592 de José Luis Pifieyro, a partir de la fecha de
notificacién y hasta el 31 de diciembre de 2013.
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DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.080
La Plata, 19 de diciembre de 2013.

Designar en el cargo de Secretario de Desarrollo Estratégico al Licenciado Omar
Alfredo Szulak.

DECRETO 1.082
La Plata, 19 de diciembre de 2013.

Designar en el cargo de Secretario de Servicios Publicos al Contador Francisco
Antonio La Porta.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA
DECRETO 841

La Plata, 18 de noviembre de 2013.
Expediente N° 21200-43066/13

Aprobar la licitacién publica N° 5/13, tendiente a contratar la provision de carne vacu-
na con destino a las Unidades Penitenciarias N° 23, N° 24, N° 31, N° 32, N° 42 y N° 54
de Florencio Varela, N° 39 de ltuzaingd, N° 40 de Lomas de Zamora y N° 43 de La
Matanza, comprendidas dentro de la denominada zona conurbano y adjudicar a la firma
Olazul S.A., por la suma total de pesos cinco millones novecientos sesenta mil trescien-
tos noventa y cinco con noventa y ocho centavos ($ 5.960.395,98).

DECRETO 842

La Plata, 18 de noviembre de 2013.
Expediente N° 21200-43064/13

Aprobar la licitacién publica N° 4/13, tendiente a contratar la provision de carne vacu-
na con destino a las Unidades Penitenciarias N° 2, N° 27 y N° 38 de Sierra Chica, N° 7 y
N° 52 de Azul, N° 30 de General Alvear, N° 17 de Urdampilleta y N° 37 de Barker, com-
prendidas dentro de la denominada zona centro y adjudicar a la firma Olazul S.A., por la
suma total de pesos cinco millones ciento cincuenta y cinco mil ochocientos catorce con
dieciséis centavos ($ 5.155.814,16).

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 930

La Plata, 5 de diciembre de 2013.
Expediente N° 2173-225/13

Comision a Rio de Janeiro Brasil.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 862

La Plata, 18 de noviembre de 2013.
Expediente N° 2429-2666/12

Aprobar el Convenio de Pago suscripto por el Ministerio de Infraestructura de la
Provincia de Buenos Aires y la Empresa Distribuidora y Comercializadora Sur S.A.
(Edesur S.A.), en virtud de la prérroga del Nuevo Acuerdo Marco celebrado entre el
Estado Nacional, la Provincia de Buenos Aires y las empresas Edesur S.A., Edenor S.A.
y Edelap S.A., aprobado por el Decreto N° 507/12.

Resoluciones

Provincia de Buenos Aires ;
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS
Resolucion N° 4

La Plata, 22 de enero de 2014.

VISTO el expediente N° 2429-4357/2013 del Organismo de Control de la Energia
Eléctrica, la Ley N° 11.769 (T.O. Decreto N° 1.868/04) y modificatorias, el Decreto
Nacional N° 1.853/11 y los Decretos Provinciales N° 1.745/11 y N° 99/12, Decreto N°
4.052/00, las Resoluciones MI N° 244/12, N° 435/12 y N° 534/01, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley N° 11.769 se instituyd el marco regulatorio eléctrico de la Provincia
de Buenos Aires;

Que entre los objetivos fijados por la Ley N° 11.769 (Texto ordenado por Decreto N°
1.868/04), se encuentra la promocion de actividades econémicamente viables en la pro-
duccion, transporte y distribucion de electricidad, alentando inversiones para asegurar el
abastecimiento y el acceso a la energia eléctrica a los usuarios del servicio, a corto,
mediano y largo plazo;

Que a través del Decreto Nacional N° 1.853/11 y el Decreto Provincial N° 1.745/11,
se aprobé el Acta Acuerdo por la cual se transfiere a la Provincia de Buenos Aires, la juris-
diccién sobre el servicio de distribucion de energia eléctrica que presta la Empresa
Distribuidora La Plata Sociedad Anénima (EDELAP S.A.);

Que por Decreto Provincial N° 99/12, se aprobo el Protocolo de Entendimiento sus-
cripto entre la Provincia de Buenos Aires y la Empresa EDELAP S.A. con el propdsito de
establecer las pautas que regiran la relacion entre la Provincia en su calidad de
Concedente y la Empresa EDELAP S.A. en su caracter de Concesionario, y definir las
condiciones de prestacion del servicio publico de distribucion eléctrica en su area de

Concesion, siendo objetivo final de las pautas acordadas en el mismo, la plena adecua-
cion del Contrato de Concesion al Marco Regulatorio Provincial;

Que ademas en el marco de la adecuacion integral de los Contratos de Concesién
dentro de jurisdiccién Provincial, se incluye la concesion de EDELAP S.A. en el proceso
de Estudio Integral de Condiciones Sustentables para la Prestaciéon del Servicio Publico
de Distribucion de Energia Eléctrica en la Provincia de Buenos Aires;

Que dicho protocolo, establece dos etapas: la primera denominada Periodo de
Adecuacién que comprende desde la fecha efectiva de transferencia a jurisdiccion pro-
vincial hasta la fecha de instrumentacién de la Adecuacion del Contrato a través de la
Addenda y la segunda que abarca el periodo desde esta Ultima hasta la culminacién e
instrumentacion de los resultados del Estudio Integral de Condiciones Sustentables para
la Prestacion del Servicio Publico de Distribucion de Energia Eléctrica en la Provincia de
Buenos Aires;

Que mediante la clausula 6.5 del citado protocolo, se establece como mecanismo de
actualizacién de costos el contemplado en la clausula 4.2 del ACTA ACUERDO suscrip-
ta entre EDELAP y UNIREN con fecha 12/11/2004, a través de los indices acumulados de
variacién de costos (IVC) presentados por EDELAP y aprobados por el ENRE pendientes
de trasladar a tarifa;

Que la Autoridad de Aplicacién en concordancia con la clausula mencionada, ha
aprobado, a través de las Resoluciones MI N° 244/12 y N° 435/12 los cuadros tarifarios
que contemplan los ajustes de costos correspondientes a los valores de IVC que fueran
aprobados por el ENRE y pendientes a ser trasladado a tarifa, adoptando los mismos
como valores tarifarios de inicio;

Que la clausula 6.6 del citado protocolo, habilita a esta Autoridad de Aplicacion a
determinar un sendero de recuperacién que permita alcanzar el Equilibrio Econdmico
Objetivo de la concesién antes de la culminacion del Estudio Integral de Condiciones
Sustentables para la Prestacion del Servicio Publico de Distribucion de Energia Eléctrica
en la Provincia de Buenos Aires, para lo cual las partes declararon al presente mecanis-
mo de recupero como de interés regulatorio y del servicio, entendiendo de este modo su
ejecutabilidad como condicion esencial para llevar adelante los Planes de Inversién;

Que la misma clausula establece ademas la posibilidad de complementar los valores
determinados a través de los mecanismos de actualizacion de tarifas citados, con ingre-
sos adicionales coadyuvantes de manera de alcanzar la relacion inversiones-ingresos
previstos en el Acta Acuerdo;

Que mediante el Protocolo de Entendimiento, la concesionaria se compromete a lle-
var a cabo un Plan de Inversion, con el objeto de recuperar la calidad y confiabilidad del
Servicio en el Area de Concesion, orientado fundamentalmente a asegurar el abasteci-
miento universal del Servicio, incluyendo como Anexo al mismo, un plan integral para los
afos 2012-2015;

Que ademas la dindamica en el crecimiento de la demanda, el retraso de inversiones
en redes y la necesidad de expansién del sistema eléctrico de distribucién, hace condu-
cente que a través de la ejecucién de los mecanismos regulatorios se provea de los
recursos necesarios para la ejecucion de las inversiones en correspondencia con las con-
diciones de calidad y suministro establecidos en los contratos de concesiéon y mejoren
los indice actuales, ésto en pos de establecer condiciones que garanticen la sustentabi-
lidad en la prestacién del servicio publico de distribucion;

Que en tal sentido resulta pertinente establecer un nuevo cuadro tarifario con el fin
de alentar la realizacion de inversiones en dicho sistema en beneficio de los usuarios des-
tinatarios de la planificacion y desarrollo del sector energético provincial para asegurar
metas de expansion y mejoramiento del servicio;

Que atento a ello, de acuerdo a lo instruido por el Secretario de Servicios Publicos,
el OCEBA procedié al célculo de los cuadros tarifarios de EDELAP S.A., a cuyos cargos
tarifarios determinados, la Autoridad de Aplicacién le ha adicionado los valores del
Agregado Tarifario y que se incluye con la aprobacién de los cuadros tarifarios corres-
pondientes;

Que conforme lo dictaminado por Asesoria General de Gobierno a fojas 44y 91,y la
vista de Fiscalia de Estado a fojas 46 y 94, corresponde dictar el pertinente acto admi-
nistrativo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes
N° 1.3757 y N° 11.769 (T.O. Decreto N° 1.868/04), y Decreto N° 1.082/13;

Por ello,

EL SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES,
RESUELVE:

ARTICULO 1°. Aprobar el recélculo de los cuadros tarifarios de la distribuidora de
energia eléctrica EDELAP S.A., sujeta a concesion provincial, realizado por el OCEBA.

ARTICULO 2°. Aprobar el cuadro tarifario con subsidios a ser aplicados a todo con-
sumo efectuado por los clientes de la distribuidora de energia eléctrica EDELAP S.A,,
sujeta a concesién provincial, a partir de la publicacién, contenidos en el Anexo A que
incluyen los valores del Agregado Tarifario, compuesto de siete fojas y que en original
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 3°. Aprobar el cuadro tarifario sin subsidios a ser aplicados a todo con-
sumo efectuado por los clientes de la distribuidora de energia eléctrica EDELAP S.A,,
sujeta a concesioén provincial, a partir de la publicacion, contenidos en el Anexo B que
incluyen los valores del Agregado Tarifario, compuesto de siete fojas y que en original
forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 4°. Determinar la modalidad de calculo y los valores de los coeficientes
para la determinacién del agregado tarifario para los cargos receptores del mismo, y que
se incluyen en el Anexo C de esta Resolucién, compuesto de siete fojas y que en origi-
nal forma parte integrante de la presente.

ARTICULO 5°. Registrar, naotificar al sefior Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar
al Boletin Oficial y al SINBA y pasar a la Direccion Provincial de Energia y al Organismo
de Control de la Energia Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires. Cumplido, archivar.

Francisco A. La Porta
Secretario

NOTA: Los Anexos podran ser consultados en la Secretaria de Servicios Publicos de
la Provincia de Buenos Aires.
C.C. 735
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