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DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 666

La Plata, 16 de agosto de 2012.

VISTO el expediente N° 2100-14062/12, los Decretos N° 98/11B y N° 102/11B y N°
658/12, la Ley N° 13.757, sus normas modificatorias y complementarias, y

CONSIDERANDO:

Que se propicia modificar la estructura organico-funcional de la Secretaria General de
la Gobernacién, considerando las acciones previstas para dicha cartera y la supresion de
la Secretaria de Coordinacion Institucional;

Que en tal sentido se transfiere la Subsecretaria de Casas de la Provincia, la Unidad
de Enlace Institucional, la Direccién Provincial de Culto, la Direccién Provincial de
Relaciones Interjurisdiccionales, la Direccién Provincial de Consorcios de Gestiéon vy
Desarrollo Ley N° 13.580 y la Direccién de Prensa y Ceremonial, a la érbita de la Secretaria
General de la Gobernacion, correspondiendo en consecuencia suprimir la Secretaria de
Coordinacién Institucional oportunamente creada por Decreto N° 11/11B;

Que por su parte, se propicia aprobar la estructura organico-funcional de la Secretaria
de Personal y Politica de Recursos Humanos, creada por Decreto N° 658/12 en miras a
afrontar el desarrollo de una politica en materia de recursos humanos tendiente al mejor
desempeiio de las prestaciones y servicios del Estado provincial;

Que consecuentemente, y atento la complejidad de las funciones encomendadas,
resulta menester exceptuar la aprobacion de las estructuras citadas de los alcances del
Decreto N° 1.322/05, sin perjuicio de mantener los lineamientos de austeridad y eficacia
para la diagramacion de estructuras organizativas;

Que han tomado la intervencion de su competencia la Subsecretaria para la
Modernizacién del Estado, la Direccién Provincial de Personal, el Ministerio de Economia
y Asesoria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los articulos
144 -proemio- de la Constituciéon de la Provincia de Buenos Aires, 48 y 49 de la Ley N°
13.757 y modificatorias;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1° - Suprimir la Secretaria de Coordinacién Institucional creada por
Decreto N° 11/11B, transfiriendo a la Secretaria General de la Gobernacién los cargos y
acciones correspondientes a la Subsecretaria de Casas de la Provincia, Direccion
Provincial de Culto, Direccion de Prensa y Ceremonial, Direcciéon Provincial de Relaciones
Interjurisdiccionales, Direccién Provincial de Consorcios de Gestion y Desarrollo Ley N°
13.580 y las areas que de éstas dependan, de conformidad con la estructura que se
aprueba por el articulo 2°, junto con sus plantas de personal, créditos presupuestarios,
recursos econdmicos financieros y presupuestarios.

ARTICULO 2° - Aprobar la estructura organico-funcional de la Secretaria General de la
Gobernacion de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 1d,
1e, 1f, 23, 2b, 2c, 2d, 2e y 2f forman parte integrante del presente.

ARTICULO 3° - Determinar para la estructura organizativa aprobada por el articulo
anterior, los siguientes cargos: un (1) Subsecretario General; un (1) Subsecretario de
Gestién y Logistica; un (1) Subsecretario de Coordinacién Administrativa Gubernamental;
un (1) Subsecretario para la Modernizacién del Estado; un (1) Subsecretario de Casas de
la Provincia; un (1) Director General de Servicios Técnico-Juridicos; un (1) Director
Provincial de Comunicaciones; un (1) Director Provincial de Sistemas de Informacion y
Tecnologias; un (1) Director Provincial de Relaciones Interjurisdiccionales; un (1) Director
Provincial de Consorcios de Gestion y Desarrollo Ley N° 13.580; un (1) Director Provincial
de Aeronavegacion Oficial y Planificacion Aeroportuaria; un (1) Director Provincial de
Automotores y Embarcaciones Oficiales; un (1) Director Provincial de Bienes y Servicios;
un (1) Director General de Administracion; un (1) Director Provincial de Contrataciones; un
(1) Secretario Ejecutivo del Instituto Provincial de la Administracién Publica, con rango y
remuneracion equiparada a Director Provincial; un (1) Director Provincial de Gestion
Publica; un (1) Responsable de la Unidad de Coordinacion, con rango y remuneraciéon
equiparada a Director Provincial; un (1) Responsable de la Unidad Ejecutora Programa
Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, con rango y remuneracién equiparada a
Director Provincial; un (1) Director Provincial de Planificacion y Programacién; un (1)
Director Provincial de Culto; un (1) Director Técnico Juridico; un (1) Director de
Actuaciones Administrativas y Mesa de Entradas; un (1) Director de Gestién; un (1) Director
de Operaciones; un (1) Director de Técnica; un (1) Director de Desarrollo de Sistemas y
Asistencia Técnica; un (1) Director de Homologacién de Estandares y Criterios de
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Sistemas de Informacion y Comunicaciones; un (1) Director de Evaluacion de Proyectos
de Sistemas de Informacion; un (1) Director de Relaciones Metropolitanas; un (1) Director
de Relaciones de Cuencas; un (1) Director de Andlisis de Consorcios de Gestion y
Desarrollo; un (1) Director de Diagnéstico de Consorcios de Gestién y Desarrollo; un (1)
Director de Prensa y Ceremonial; un (1) Director de Planificacion Aeroportuaria; un (1)
Director de Logistica y Coordinacion de Operaciones; un (1) Director de Fiscalizacion y
Control; un (1) Director de Infraestructura; un (1) Director de Intendencia y Mantenimiento;
un (1) Director del Centro Administrativo Gubernamental; un (1) Director de Distribucién
de Informacién; un (1) Responsable de la Unidad de Logistica, con rango y remuneracion
equiparada a Director; un (1) Responsable de la Unidad Residencia de los Gobernadores,
con rango y remuneracion equiparada a Director; un (1) Responsable de la Unidad de
Mantenimiento y Servicios, con rango y remuneracién equiparada a Director; un (1)
Director Delegado de la Direccion Provincial de Personal; un (1) Director de Contabilidad;
un (1) Director Coordinacion y Evaluacion Administrativa; un (1) Director de Licitaciones y
Contratos; un (1) Director de Compras y Suministros; un (1) Director de Planificacién y
Seguimiento; un (1) Director de Formacién y Capacitacién; un (1) Director de Gestion del
Conocimiento; un (1) Director del Sistema de Carrera Administrativa; un (1) Director de
Seguimiento y Evaluacién de la Gestion; un (1) Director de Innovacion en la Gestién; un
(1) Director del Sistema de Informacién de Politicas Publicas Prioritarias vy
Descentralizacion; un (1) Director de Comunicacion Interna de la Gestion; un (1) Director
de Sala de Programacién y Desarrollo; un (1) Director de Enlace Interjurisdiccional; todos
ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administraciéon Publica Provincial,
Ley N° 10.430 -T.O. Decreto N° 1.869/96 y sus modificatorios.

ARTICULO 4° - Modificar el articulo 1° del Decreto N° 1.965/10, el que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

“ARTICULO 1° - Designar Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 13.580 a la
Secretaria General de la Gobernacion”.

ARTICULO 5° -Transferir al ambito de la Secretaria General de la Gobernacion la
Comision Interministerial para la Cuenca del Rio Matanza-Riachuelo creada por Decreto
N° 2.667/09.

ARTICULO 6° - Modificar el articulo 2° del Decreto N° 2.667/09 el que quedara redac-
tado de la siguiente manera:

“ARTICULO 2° - La comisién creada por el articulo anterior estara integrada con
caracter permanente por un representante titular y uno suplente, de la Secretaria
General de la Gobernacién, del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, del
Ministerio de Gobierno, del Ministerio de Justicia y Seguridad, del Ministerio de
Economia, del Ministerio de Infraestructura, del Ministerio de la Produccion, del
Ministerio de Asuntos Agrarios, del Ministerio de Salud, del Ministerio de Desarrollo
Social, del Ministerio de Trabajo y del Organismo Provincial para el Desarrollo
Sostenible, y serd presidida por el representante de la Secretaria General de la
Gobernacion.

Los representantes seran designados por las autoridades maximas de los orga-
nismos antes mencionados y deberan ser funcionarios con rango no inferior a
Subsecretario o nivel equivalente para el caso del representante titular, y no inferior a
Director o equivalente para el suplente conforme cargos vigentes de la Ley N° 10.430
T.O. Decreto N° 1.869/96 y modificatorias”.

ARTICULO 7° - Aprobar la estructura organico-funcional de la Secretaria de Personal
y Politica de Recursos Humanos creada por Decreto N° 658/12, de acuerdo al organigra-
ma y acciones que como Anexos 3, 3a, 3b, 4a y 4b forman parte integrante del presente.

ARTICULO 8° - Determinar para la estructura organizativa aprobada por el articulo

anterior los siguientes cargos: un (1) Subsecretario de Politicas y Regimenes de Personal;
un (1) Subsecretario de Coordinacién y Control de Recursos Humanos y Condiciones
Laborales; un (1) Director Provincial de Personal; un (1) Director Provincial de Politicas de
Recursos Humanos; un (1) Director Provincial del Sistema de Administracién de Recursos
Humanos; un (1) Director Provincial de Condiciones y Servicios Laborales; un (1) Director
de Coordinacién Legal y Técnica; un (1) Director de Sumarios; un (1) Director de Analisis
y Evaluacién de Recursos Humanos; un (1) Director de Seguimiento de la Carrera y
Regimenes Estatutarios y Escalafonarios; un (1) Director de Coordinacion de
Delegaciones; un (1) Director de Sistemas, Gestion de Datos y Archivos Documentales;
un (1) Director de Medicina Ocupacional; un (1) Director de Coordinacién de Condiciones
Laborales; un (1) Director de Control del Autoseguro del Riesgo del Trabajo; un (1) Director
de Enlace Administrativo, de conformidad con lo establecido por el articulo 7 del Decreto
N° 102/11B, la que tendra las acciones establecidas en el Anexo 2d del mismo; todos
ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial,
Ley N° 10.430 - TO. Decreto N° 1.869/96 y sus modificatorios.

ARTICULO 9° - Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias desde la
vigencia del presente, los titulares de la Secretaria General de la Gobernacién y de la
Secretaria de Personal y Politica de Recursos Humanos deberan efectuar la desagrega-
cion integral de la totalidad de la estructura organico-funcional de sus respectivas juris-
dicciones, como asi también arbitrar los medios necesarios para la elaboracion de las
plantas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a las estructuras organizati-
vas aprobadas por los articulos precedentes y previa intervencién de los organismos y
dependencias competentes.

ARTICULO 10 - Dejar establecido que durante el plazo fijado por el articulo anterior
mantendran su vigencia aquellas unidades organico-funcionales con nivel inferior a
Direccién oportunamente aprobadas.

ARTICULO 11 - Limitar las designaciones del personal de la estructura organizativa
de la Secretaria General de la Gobernacion y de la Secretaria de Coordinacion
Institucional, cuyas funciones no se correspondan con las unidades organicas que se
aprueban en el presente Decreto, a cuyo efecto deberan dictarse los actos administrati-
vos correspondientes.

ARTICULO 12 - Derogar el Decreto N° 98/11B y los articulos 1° y 2° -con excepcion
del Anexo 2d- del Decreto N° 102/11B y toda otra norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 13 - La Secretaria General, por si y a instancia de la Secretaria de Personal
y Politica de Recursos Humanos en su caso, propondra al Ministerio de Economia las
adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en el pre-
sente Decreto.

ARTICULO 14 - Exceptuar la presente medida de lo dispuesto en el Decreto N°
1.322/05.

ARTICULO 15 - El presente Decreto ser4 refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros, y de Economia.

ARTICULO 16 - Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, pasar
a la Direccion Provincial de Gestion Publica. Cumplido, archivar.

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Silvina Batakis
Ministra de Economia
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ANEXO 1e

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE CASAS DE LA !
PROVINCIA

DIRECCION PROVINCIAL DE
PLANIFICACION Y
PROGRAMACION

ANEXO 1f

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

DIRECCION PROVINCIAL DE CULTO

ANEXO 2a
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION
SUBSECRETARIA GENERAL

ACCIONES

1. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas dependencias de la
Secretaria General en cuanto a la programacién y seguimiento de la gestion.

2. Asistir al Secretario General en la determinacién de las prioridades de actuacion y
atencioén de las Subsecretarias.

3. Participar en el disefio de las estrategias a utilizar en las tematicas consideradas
prioritarias por el Secretario General.

4. Asistir al Secretario General en los asuntos relativos a su competencia especifica
que le sean requeridos y representarlo cuando asi se le encomiende.

5. Identificar y proponer los temas que deben ser objeto de coordinacion entre las
distintas Subsecretarias y demas organismos de la Secretaria General.

6. Intervenir en todos los actos administrativos que se generen como consecuencia
de la gestién de las distintas Subsecretarias y demas organismos de la Secretaria
General.

7. Coordinar, evaluar y elaborar el despacho de los actos administrativos, iniciativas
y convenios que se sometan a consideracion del Secretario General.

8. Asesorar y asistir administrativa, técnica y legalmente al Secretario General y
demas dependencias a su cargo, en su interrelacion con las distintas jurisdicciones,
Organismos de la Constitucion, sin perjuicio de la opinién de Asesoria General de
Gobierno.

9. Planificar y coordinar las politicas en materia de tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones de aplicacion en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

10. Entender en la coordinacién, aprobacion, seguimiento y evaluacién de planes,
programas y proyectos que tengan por objeto la incorporacién y difusién de uso de tec-
nologias de la informacién y de las comunicaciones en el ambito de la Administracion
Publica Provincial.

11. Entender en el control de adecuacion de las politicas, programas y proyectos en
materia de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones que formulen e imple-
menten los organismos que integran la Administracién Publica Provincial, a través del
dictado de normas que contengan estandares tecnolégicos.

12. Entender en materia de los planes de telecomunicaciones y radiodifusiéon del
Poder Ejecutivo Provincial, en coordinacién con los organismos con competencia en la
materia.

13. Conducir el sistema de informacion y de comunicaciones del Gobierno de la
Provincia, dictando las normas, definiendo los criterios, lineamientos, pautas y estanda-
res tecnoldgicos en la materia y desarrollando estrategias que permitan optimizar su inte-
raccion con los sistemas de informacién y comunicaciones del Gobierno nacional y de
los Gobiernos provinciales y municipales.

14. Asistir al Secretario General de la Gobernacion en la presidencia del Consejo de
la Sociedad de la Informacion, y coordinar su funcionamiento, promoviendo el desarrollo
e implementacién de una agenda para la innovacion en la gestiéon publica provincial y la
estrategia digital del gobierno de la Provincia y realizar el seguimiento y evaluaciéon de
implementacién de las acciones que en su seno se acuerden.

15. Asesorar y cooperar con el Secretario General de la Gobernacion en los asuntos
relativos a la representacion de la Provincia de Buenos Aires en la Autoridad de Cuenca
Matanza Riachuelo.

16. Asistir al Secretario General de la Gobernacién en la coordinacion de las relacio-
nes institucionales con la region metropolitana y las autoridades de cuenca existentes en
la Provincia de Buenos Aires.

17. Brindar asesoramiento y asistencia técnica al Secretario General de la
Gobernacion en todo lo concerniente a la constitucién y funcionamiento de los
Consorcios de Gestion y Desarrollo en el marco de la Ley N° 13.580.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO- JURIDICOS

ACCIONES

1. Asesorar y asistir administrativa, técnica y legalmente a la Subsecretaria General
en la coordinacion del funcionamiento de las dependencias a su cargo y en su interrela-
cion con las distintas jurisdicciones de la Secretaria General, Organismos de la
Constitucion, sin perjuicio de la intervencion de Asesoria General de Gobierno.

2. Evaluar los proyectos de actos administrativos e institucionales que se soliciten
por el Subsecretario General como asi de aquéllos que se eleven a consideracion del
Secretario General de la Gobernaciéon y demas dependencias a su cargo, controlando el
cumplimiento de las normas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes, coordi-
nando los aspectos técnicos y administrativos de tales proyectos.

3. Requerir, cuando corresponda, la intervencion de Asesoria General de Gobierno,
Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado, en cuestiones inherentes al
ambito de la Subsecretaria General como asi de aquellas cuestiones que se eleven a con-
sideracion del Secretario General de la Gobernacion.

4. Coordinar la elaboracion de los documentos institucionales de la Subsecretaria
General como aquéllos que sean requeridos a los efectos de la planificacién de la
Secretaria General de la Gobernacion.

5. Propiciar textos alternativos conforme al encuadre legal vigente, dando interven-
cion a los organismos competentes, y procediendo a la devolucion fundada de aquellos
proyectos que no encuadren en la normativa aplicable para su dictado.

6. Intervenir en la revision y el disefio de los anteproyectos de resoluciones, conve-
nios, acuerdos y demas actos administrativos correspondientes al ambito de la
Subsecretaria General y cuya redaccion le encomiende el Secretario General de la
Gobernacion, asi como en el control administrativo de su implementacion.

7. Redactar actos administrativos, convenios y acuerdos, asi como todo otro pro-
yecto cuya elaboracién le encomiende el Subsecretario General o a solicitud del
Secretario General de la Gobernacion, procediendo al seguimiento administrativo de su
ejecucion.

8. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos
dictados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas por el Secretario
General de la Gobernacion.

9. Elevar, cuando correspondan, y por indicacion del Subsecretario General, los infor-
mes pertinentes con sus fundamentos al Secretario General de la Gobernacion, requi-
riendo la colaboracion de las areas a su cargo.

10. Articular con los organismos competentes, la revision y/o elaboracion de los
actos que le encomiende el Secretario General de la Gobernacioén, de acuerdo a las nor-
mas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

11. Supervisar el ingreso y el egreso de la documentacién y el seguimiento de los
actos administrativos.
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DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO-JURIDICOS

DIRECCION TECNICO JURIDICA

ACCIONES

1. Asistir técnica y legalmente a la Subsecretaria General en la coordinacién del fun-
cionamiento de las dependencias a su cargo y en su interrelacion con las distintas juris-
dicciones de la Secretaria General y Organismos de la Constitucion, sin perjuicio de la
intervencién de Asesoria General de Gobierno.

2. Evaluar los proyectos de actos administrativos y convenios en el ambito de la
Secretaria General, controlando el cumplimiento de las normas constitucionales, legales
y reglamentarias, coordinando los aspectos administrativos de los mismos.

3. Propiciar actos administrativos alternativos de acuerdo al encuadre legal vigente.

4. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente y de las politicas de gestion,
recabando dictamenes de las areas respectivas para su elevacion a la Direccién General
de Servicios Técnicos Juridicos.

5. Llevar a conocimiento de la Direccion General de Servicios Técnico Juridicos las
observaciones que requieran la intervencion y/u opinién consultiva de los Organismos de
la Constitucién y de Asesoria General de Gobierno, con caracter previo a la firma de los
actos administrativos del Secretario General de la Gobernacién, y de todo otro acto que
se genere en las dependencias a su cargo.

6. Analizar los aspectos técnicos en la produccion de los proyectos de actos admi-
nistrativos de alcance general o particular y convenios a ser suscriptos por el Secretario
General de la Gobernacién y demas dependencias dentro de su @mbito en uso de facul-
tades delegadas al efecto, con los Municipios de la Provincia de Buenos Aires, asi como
también aquéllos que se celebren con organismos internacionales, nacionales, provin-
ciales y no gubernamentales, publicos y/o privados, elevando el informe pertinente a la
Direccion General de Servicios Técnico Juridicos.

7. Controlar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias vinculadas a
aspectos técnicos, asi como la observancia de los procedimientos vigentes y la inter-
vencion de los organismos competentes, en los anteproyectos de actos administrativos
que se sometan a consideracion del Secretario General de la Gobernacion.

8. Intervenir, a requerimiento de la Direccién General de Servicios Técnico Juridicos,
en el disefo y estudio de los anteproyectos de actos administrativos y confeccionar los
informes técnicos que se requieran respecto de su elaboracion.

9. Controlar técnica y legalmente y a requerimiento del Subsecretario General, las
actuaciones que se gestionen en la Secretaria General de la Gobernacion.

10. Observar a efectos de remitir en caracter de devolucién aquellos proyectos de
actos que no reuinan los recaudos técnicos y de procedimiento suficientes para su dic-
tado, mediante informe a la Direccién General de Servicios Técnico Juridicos.

11. Propiciar la implementacién, a través del dictado de actos administrativos, de
técnicas alternativas superadoras para el cumplimiento de las acciones de la Direccién
General de Servicios Técnico Juridicos.

12. Elaborar y mantener actualizado un registro de los diferentes informes técnicos
en los que se hubieren requerido su intervencion.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO- JURIDICOS

DIRECCION DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y MESA DE ENTRADAS

ACCIONES

1. Asistir administrativamente a la Subsecretaria General en la coordinacién del fun-
cionamiento de las dependencias a su cargo y en su interrelacién con las distintas juris-
dicciones de la Secretaria General y Organismos de la Constitucién, asi como también
con Asesoria General de Gobierno.

2. Coordinar e implementar la ejecucién de las tareas administrativas que se le enco-
mienden en el ambito de la Subsecretaria General.

3. Recibir y controlar la ejecucioén, dentro de los plazos establecidos, de las acciones
necesarias para la tramitacién de los asuntos administrativos, requerimientos judiciales,
legislativos, municipales y/o personales que sean remitidos en el ambito de la
Subsecretaria General.

4. Recibir y caratular la documentaciéon que ingresa y distribuir la misma entre las
dependencias correspondientes.

5. Caratular los oficios y cédulas judiciales, informar los antecedentes, si los hubiera,
dando tramite prioritario a los mismos.

6. Controlar el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas con la documenta-
cion ingresada.

7. Determinar la responsabilidad primaria de los expedientes en funcién de la estruc-
tura organizativa vigente.

8. Ingresar y actualizar los datos en el sistema informatico de seguimiento de expe-
dientes y actuaciones controlando la informacion registrada y dando las bajas cuando
corresponda.

9. Proceder a la custodia y preservacion de los expedientes que se remiten para su
archivo.

10. Relevar, procesar y archivar los actos administrativos.

11. Organizar el seguimiento, despacho y archivo de los actos emitidos por el
Secretario General de la Gobernacion y todo otro acto que se genere en el ambito de la
Secretaria General de la Gobernacion.

12. Protocolizar los actos dictados por el Secretario General de la Gobernacion, asi
como todos aquéllos que tramiten y se dicten en el &mbito de la Secretaria General y sus
dependencias, efectuando los tramites correspondientes para su publicacién por inter-
medio del organismo competente.

13. Verificar la efectiva publicacién de los actos que correspondan en el Boletin
Oficial y/u otro medio idéneo que se establezca, informando asimismo a las areas que lo
requieran.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES

ACCIONES

1. Administrar las redes de comunicaciones de la Administracién Publica Provincial
en sus aspectos técnicos y administrativos, en todas sus areas y dependencias, en cola-
boracién con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias, coordi-

nando el accionar con los organismos de la Administracion Publica Provincial vinculados
con la provisién y prestacion de servicios de telecomunicaciones y radiodifusién, confor-
me el marco regulatorio en la materia.

2. Administrar los sistemas de comunicacién de voz en la Provincia de Buenos Aires.

3. Entender en la gestion del espectro radioeléctrico en todo el ambito de la Provincia
de Buenos Aires, conforme marco regulatorio aplicable a la materia.

4. Administrar el servicio integral de comunicacién de datos a los organismos que
integran la Administraciéon Publica Provincial y a los municipios.

5. Administrar los servicios de telefonia fija y movil y otros servicios de comunicacion
brindados por las empresas prestadoras a los Organismos que integran la Administracion
Publica Provincial.

6. Coordinar la implementacién del Plan de Contingencia a ser aplicado en materia
de comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y los
Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de emergencia, crisis o catas-
trofe, en todos los aspectos relacionados salud, seguridad y defensa civil.

7. Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusion conforme el marco regulatorio en la materia.

8. Elaborar y proponer proyectos de normas conteniendo los criterios, lineamientos,
pautas y estandares tecnolégicos y procedimientos operativos en materia de comunica-
ciones de la Administracion Publica Provincial, asi como el Plan de Contingencia en
materia de comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas, en coordinacion
con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

9. Entender en la evaluacién de la demanda de servicios y sistemas de telecomuni-
caciones y radiodifusion requeridos por parte del Estado Provincial y los Municipios que
asi lo soliciten.

10. Entender en la verificacién del uso conforme a la politica de uso aceptable de las
redes de comunicaciones de la Administracion Publica Provincia, asi como en lo vincu-
lado a la disponibilidad y distribucién de las frecuencias de las redes provinciales, priori-
zando los servicios destinados a seguridad, emergencia, defensa civil y salud.

11. Entender en la verificacion y control del uso de sistemas y equipos de telecomu-
nicaciones de propiedad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a
ésta, con el fin de garantizar que los mismos cumplan con la normativa de homologacién
aplicable en la materia.

12. Evaluar con base en estudios técnicos de compatibilidad electromagnética la
insercion del mayor uso de frecuencias en todo el ambito geogréafico provincial, coordi-
nando su uso en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado nacio-
nal; y efectuar mediciones de compatibilidad electromagnética y radiaciones no ionizan-
tes, registrando y participando en la resolucién de problemas de interferencias radio-
eléctricas en el ambito geografico provincial.

13. Asistir al Subsecretario en el manejo de la informacién a través de la tecnologia
audiovisual.

14 Disefar, proyectar, proponer y asistir sobre el uso y aplicacion de los soportes
técnicos e instalaciones necesarias para la prestacion de los servicios de televisién abier-
ta, satelital y por cable, en coordinacion con los organismos competentes en la materia.

15. Asistir al Subsecretario en la representacion ante las prestadoras y/o licenciata-
rias de los servicios de comunicaciones publicos y privados, locales, interurbanos e inter-
nacionales.

16. Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento de metodologias, herra-
mientas e indicadores para evaluar inversiones en tecnologia de sistemas y redes de
comunicaciones, mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, la asignaciéon de
recursos financieros y humanos y los procesos de adquisicion y contratacion de las mis-
mas.

17. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estraté-
gico, con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias, a los efectos
de garantizar homogeneidad de criterio en materia de formulaciéon de normas y desarro-
llo de proyectos y acciones referidos a incorporacion y difusion de uso de tecnologias de
la informacion y de la comunicacion en el ambito de la Administracién Publica Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES

DIRECCION DE GESTION

ACCIONES

1. Administrar la Red Unica de Comunicacién de Datos de la Provincia (RUPCD), cre-
ada por el Decreto N° 1.522/79, modificatorios y complementarios.

2. Recibir, evaluar y gestionar los requerimientos de nuevos servicios, ampliacion,
baja o modificacién correspondiente a la RUPCD y/o Red Complementaria de servicio, y
llevar y mantener actualizado su registro.

3. Coordinar con las empresas prestadoras y los organismos solicitantes todos los
procesos de instalacion y puesta en servicio de los vinculos requeridos.

4. Coordinar las acciones necesarias para asegurar los procesos de mudanza de los
vinculos, modificacion en la capacidad de los mismos y/o cualquier otra circunstancia
que modifique los servicios prestados por la RUPCD.

5. Coordinar las instalaciones y el uso de infraestructura edilicia y torres soporte de
antenas que se instalen en el ambito de la Provincia.

6. Verificar el uso conforme a la politica de uso aceptable de las redes de comunica-
ciones de la Administracion Publica Provincial, asi como la disponibilidad y distribucién
de las frecuencias de las redes provinciales, priorizando los servicios destinados a segu-
ridad, emergencia, defensa civil y salud.

7. Proveer el servicio integral de comunicacién de datos a los organismos que inte-
gran el Estado provincial y a los Municipios.

8. Proveer los servicios de telefonia fija y movil y otros servicios de comunicaciéon
brindados por las empresas prestadoras a los organismos que integran la Administracién
Publica Provincial.

9. Elaborar e implementar el Plan de Contingencia a ser aplicado en materia de
comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y por los
Municipios, a los efectos de asegurar y garantizar las comunicaciones del Estado pro-
vincial en caso de emergencia, crisis o catastrofe, en todos los aspectos relacionados
salud, seguridad y defensa civil.
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DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES

DIRECCION DE OPERACIONES

ACCIONES

1. Dirigir las operaciones, la gestién, el mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo de los sistemas de telecomunicaciones y de las redes y sistemas de comuni-
caciones de la Administracion Publica Provincial, con el fin de asegurar la continuidad de
los servicios prestados, cumpliendo las metas de disponibilidad y calidad establecidas.

2. Implementar los sistemas de comunicaciones de voz en la Provincia de Buenos
Aires, de acuerdo a las politicas establecidas por la Direccion Provincial de
Comunicaciones, asegurando la eficiencia y la eficacia de las comunicaciones persona-
les tanto de telefonia fija como movil, satelitales, por cable y/o radiodifusion.

3. Administrar y controlar la facturacion y los gastos resultantes de los servicios de
telecomunicaciones de datos utilizados en el ambito de la Administracién Publica
Provincial.

4. Dirigir las actividades y gestionar las instalaciones, el mantenimiento de los siste-
mas de comunicaciones de voz, fijas y méviles, centrales PABX, servidores de comuni-
caciones VolP, telefonia IP, de la Gobernacién y de la Secretaria General, incluyendo ser-
vicios 0800 y mantener actualizada guia telefénica de la Administracion Publica
Provincial.

5. Entender en la instalacion, mantenimiento de mastiles, antenas y elementos irra-
diantes para radiocomunicaciones de la Gobernacion.

6. Intervenir en los procedimientos de contratacion de equipamiento de telecomuni-
caciones.

7. Realizar las acciones y actividades técnicas necesarias para garantizar la seguri-
dad de las comunicaciones de voz, fijas y moviles.

8. Elaborar los procedimientos operativos en materia de comunicaciones de voz, de
tecnologias fijas y moviles, tanto satelitales, por cable o radio, a efectos de regular la acti-
vidad, controlando y auditando su aplicacion.

9. Intervenir en la gestion y control del espectro radioeléctrico en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires, conforme el marco regulatorio aplicable a la materia.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES

DIRECCION DE TECNICA

ACCIONES

1. Estudiar y analizar la normativa legal vigente referida a telecomunicaciones y radio-
difusiéon y formular proyectos de norma conforme el marco regulatorio aplicable a la
materia.

2. Proyectar las normas conteniendo las metas de disponibilidad y estandares de
calidad en materia de sistemas y redes comunicaciones de la Administracion Publica
Provincial.

3. Formular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y
estandares tecnolégicos y procedimientos operativos en materia de comunicaciones de
la Administracion Publica Provincial, asi como el Plan de Contingencia en materia de
comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas.

4. Definir y auditar las especificaciones técnicas asociadas a la RUPCD, que integran
los actos licitatorios que se sustancien con motivo de su contratacion y actualizacion tec-
nolégica.

5. Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamientos y sistemas de
comunicacion, observacioén, proyeccion, difusién y alimentacion, de acuerdo a los reque-
rimientos de los organismos solicitantes.

6. Definir y auditar las especificaciones técnicas que integran los actos licitatorios
que se sustancien con motivo de la contratacion de bienes y servicios en el campo de
las comunicaciones de voz.

7. Verificar y controlar el uso de sistemas y equipos de telecomunicaciones de pro-
piedad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a ésta, con el fin de
garantizar que los mismos cumplan con la normativa de homologacién aplicable a la
materia.

8. Planificar y asesorar en la distribucion de frecuencias radioeléctricas para redes de
uso oficial y para radiodifusiéon publica (AM, FM, y TV) para organismos oficiales, obran-
do como enlace con los entes nacionales competentes en el tema.

9. Proyectar, planificar y elaborar las especificaciones y memorias técnicas corres-
pondientes para la ejecucion de redes radioeléctricas y por vinculos fisicos.

10. Evaluar la demanda de servicios y sistemas de telecomunicaciones y radiodifu-
sién.

11. Realizar estudios de compatibilidad electromagnética que posibiliten la insercion
del mayor uso de frecuencias en todo el ambito geografico provincial y coordinando su
uso en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado nacional y efec-
tuar mediciones de compatibilidad electromagnética radiaciones no ionizantes, regis-
trando y participando en la resolucion de problemas de interferencias radioeléctricas en
el ambito geografico provincial.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

ACCIONES

1. Evaluar e intervenir en el dictamen de los planes, programas y proyectos en mate-
ria de incorporacion y difusion del uso de sistemas de informacién y tecnologias en el
ambito de la Administracion Publica Provincial.

2. Normatizar y normalizar las estructuras de datos de uso obligatorio en el ambito
de la Administracion Publica Provincial.

3. Entender en el desarrollo y supervisiéon de cumplimiento de metodologias, herra-
mientas e indicadores para evaluar inversiones en sistemas de informacion y tecnologias,
mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, de la asignacién de recursos finan-
cieros y humanos, y de los procesos de contratacién vinculados.

4. Administrar la plataforma tecnolégica comun, su arquitectura y médulos y siste-
mas de informacion transversales.

5. Entender en la formulacion de los estandares tecnolégicos necesarios para brin-
dar servicios por medios digitales, internos y externos a la Administracién Publica
Provincial, en un marco de interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la
informacién y de las comunicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del
sistema de informacién y comunicaciones de la Administracién Publica Provincial.

6. Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento de politicas de calidad
aplicables a sistemas informaticos, aplicaciones, datos de uso obligatorio y servicios, ali-
neadas a estandares internacionales de calidad y modelos de madurez de capacidades.

7. Elaborar y proponer proyectos de normas conteniendo los criterios, lineamientos,
pautas y estandares tecnolégicos, asi como las politicas de uso aceptable de los siste-
mas, datos, informacién y recursos tecnolégicos asociados en materia del Sistema de
Informacién y de Comunicaciones de la Administraciéon Publica Provincial en coordina-
cioén con la Direccion Provincial de Comunicaciones, segun corresponda.

8. Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de la Informacion, alineado a estandares
internacionales, para su aplicacion en la Administracién Publica Provincial.

9. Coordinar y asistir técnicamente el Portal Unico del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires y el Portal de Servicios Digitales de la Administracién Publica Provincial.

10. Coordinar la comunidad de responsables de sistemas de informacién, informati-
ca y comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial, con el fin de acordar criterios, pautas y estandares tecnoldgicos que permitan
garantizar la interoperabilidad de los sistemas de informacién y comunicaciones en la
gestion publica.

11. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacién de programas y pro-
yectos que tengan por objeto la innovacién de la gestién publica provincial, colaborando
con la Direccién Provincial de Gestién Publica.

12. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacién necesario para eva-
luar el grado de avance en la implementacién de la agenda para innovacion en la gestion
publica provincial y la estrategia digital del gobierno de la Provincia, colaborando con la
Direccion Provincial de Gestién Publica.

13. Desarrollar y mantener actualizado un sistema de informacién de politicas publi-
cas prioritarias y descentralizacion, a los efectos de permitir el seguimiento y evaluacién
de la gestion del Estado provincial en la materia, colaborando con la Unidad de
Coordinacion.

14. Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en
el uso de herramientas y metodologias de gestion del conocimiento, en la produccion de
informacién y contenidos digitales y en desarrollo de Sistemas de Informacién vy
Tecnologias de aplicacion en la Administracion Publica Provincial, en coordinaciéon con
los organismos competentes en la materia.

15. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estraté-
gico, con la Direccion Provincial de Comunicaciones a los efectos de garantizar homo-
geneidad de criterio en materia de formulacién de normas y desarrollo de proyectos y
acciones referidos a incorporacion y difusion de uso de tecnologias de la informacion y
de la comunicacién en el &mbito de la Administracion Publica Provincial.

16. Asistir al Secretario General y a las restantes areas que integran la jurisdiccion,
asi como a los restantes organismos y jurisdicciones que integran la Administracion
Publica Provincial y Municipal en los asuntos vinculados al desarrollo de la Firma Digital
Ley N° 13.666, su reglamentacion, modificatorias y complementarias en lo que hace a la
competencia de sistemas y tecnologias.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y ASISTENCIA TECNICA

ACCIONES

1. Desarrollar y mantener en adecuado funcionamiento la plataforma tecnoldgica
comun, su arquitectura, médulos y sistemas de informacion transversales.

2. Formular los estandares tecnoldgicos necesarios para brindar servicios por medios
digitales, internos y externos a la Administracion Publica Provincial, en un marco de inte-
roperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la informacién y de las comunica-
ciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del sistema de informacién y comu-
nicaciones de la Administracion Publica Provincial.

3. Desarrollar, gestionar y mantener actualizado y en adecuado funcionamiento el
Portal de Servicios Digitales de la Administraciéon Publica Provincial, en coordinacién con
los organismos con competencia primaria en la materia.

4. Brindar asistencia técnica para la administracion del Portal Unico del Gobierno de
la Provincia de Buenos Aires y a los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial en la gestion de sus sitios oficiales en internet e intranet, en coordinacién con
los organismos con competencia en la materia.

5. Asistir en la coordinacién y brindar asistencia técnica a los organismos que inte-
gran la Administracién Publica Provincial y restantes organismos que integran el Estado
provincial y municipal a los efectos del adecuado funcionamiento del Portal de Servicios
Digitales de la Administracion Publica Provincial.

6. Desarrollar y brindar asistencia técnica para el mantenimiento del sistema de infor-
macién de politicas publicas prioritarias y descentralizacion, a los efectos de permitir el
seguimiento y evaluacién de la gestion de la Administracion Publica Provincial en la
materia.

7. Desarrollar y mantener en adecuado funcionamiento, en coordinacién con la
Unidad Ejecutora del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, el sistema de
base para la implantacion del Tramite Unico Simplificado, y un sistema tnico de mesa de
entradas de la Administracion Publica Provincial.

8. Desarrollar y mantener actualizado el Portal del Consejo de la Sociedad de la
Informacion.

9. Elaborar, desarrollar, asistir y controlar la implementacion de programas y proyec-
tos relacionados con la Firma Digital, en coordinacién con la Direccion de Innovacién en
la Gestion Publica.

10. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion
Publica Provincial en el desarrollo e implementacion de los programas y proyectos que
tengan por objeto sistemas de informacion y tecnologias en la gestion.

11. Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y brindar la asistencia técni-
ca necesaria para el adecuado funcionamiento del sistema de informacién de programas
y proyectos que tengan por objeto la innovacién de la gestion publica.

12. Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y asistencia técnica necesa-
rias para el adecuado funcionamiento y actualizacién del sistema de seguimiento y eva-
luacion de la implementacion de la agenda para la innovacion en la gestién publica pro-
vincial y la estrategia digital del gobierno de la Provincia.
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13. Establecer las prioridades y brindar pautas para la recepcién y respuesta de las
solicitudes de asistencia técnica y de soporte informatico.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

DIRECCION DE HOMOLOGACION DE ESTANDARES Y CRITERIOS DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACCIONES

1. Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamientos,
pautas y estandares tecnoldgicos, asi como politica de uso aceptable de los sistemas,
datos, informacién y recursos tecnolégicos asociados en materia del sistema de infor-
macion y tecnologias de la Administracion Publica Provincial y formular proyectos de nor-
mas en la materia.

2. Formular los proyectos de normas que regulen las estructuras de datos de uso
obligatorio en el ambito de la Administracién Publica Provincial y elevarlos para su con-
sideracion.

3. Establecer metodologias de mantenimiento de sistemas y de los equipamientos y
recursos tecnoldgicos - informaticos, y elevarlos para su consideracion.

4. Participar y asistir en la coordinacion para la organizacion, funcionamiento y pro-
duccién de avances de la comunidad de responsables de sistemas de informacion,
informatica y comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
ACCIONES

1. Producir dictamenes previos a la aprobacién para la puesta en marcha de los pro-
gramas y proyectos en materia de incorporacion y difusion de uso de tecnologias de la
informacién y comunicaciones, evaluando su factibilidad y su adecuacién respecto de las
normas conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnolégicos en
materia del sistema de informacion y comunicaciones de la Administracién Publica
Provincial.

2. Elaborar y supervisar la aplicacion de metodologias, disefiar herramientas y esta-
blecer indicadores de calidad técnicos y econdémicos con el fin de optimizar recursos,
evaluar el desempefio de los sistemas tecnolégicos utilizados, proceder al ajuste de los
servicios prestados y corregir los desvios detectados.

3. Elaborar y supervisar la aplicacion de metodologias, herramientas e indicadores
para evaluar inversiones en tecnologia de informacién, mejorar la calidad de estas deci-
siones de inversion, de la asignacion de recursos financieros y humanos, y de los proce-
sos de adquisicion y contratacion de las mismas.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

ACCIONES

1. Evaluar las problematicas de correlacion e interrelacion del area metropolitana de
la Provincia de Buenos Aires y desarrollar politicas publicas al respecto, en coordinacién
con los organismos competentes en la materia.

2. Propiciar la articulacion del trabajo conjunto en temas vinculados a las cuestiones
metropolitanas.

3. Promover la realizacién de acciones coordinadas, referidas a las problematicas
que afectan la region metropolitana.

4. Propiciar el vinculo entre los Gobiernos Nacional, Provincial, de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires y de los diferentes municipios de la Provincia de Buenos
Aires, a fin de instrumentar acciones de interés comun.

5. Propiciar y asistir a la constitucion y desarrollo de una agenda de prioridades, de
forma consensuada, con los multiples protagonistas jurisdiccionales.

6. Establecer mecanismos de articulacion con otros organismos competentes en la
materia, respecto de los asuntos relativos a la Cuenca Hidrica Matanza Riachuelo y otras
cuencas existentes en la Provincia de Buenos Aires.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES METROPOLITANAS

ACCIONES

1. Planificar acciones referidas a las problematicas de coordinacion e interrelacion
que afectan la regién metropolitana con organismos publicos y privados.

2. Analizar la informacién sobre los problemas metropolitanos detectados.

3. Centralizar la informacion que, sobre el tema de su incumbencia, se produzca.

DIRECCION PROVINCIAL DE RELACIONES INTERJURISDICCIONALES

DIRECCION DE RELACIONES DE CUENCAS

ACCIONES

1. Relevar los datos referidos al medio natural, poblacion, actividades socioeconé-
micas, uso, ocupacion y subdivision del suelo, transporte, infraestructura de servicios,
como asimismo de legislacion vigente relacionada al estudio de las cuencas de la
Provincia de Buenos Aires, a fin de reforzar los vinculos entre las partes involucradas y
optimizar su funcionamiento de manera coordinada.

2. |dentificar diversas entidades publicas y/o privadas interesadas en la celebracion
de convenios de asistencia reciproca.

3. Organizar y mantener actualizado un sistema de informaciéon sobre temas de su
incumbencia.

4. Realizar estudios respecto de los asuntos relativos a las distintas Cuencas de la
Provincia de Buenos Aires.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO LEY N°
13.580

ACCIONES

1. Desarrollar politicas tendientes a favorecer la constitucion de Consorcios de
Gestion y Desarrollo en el marco de la Ley N° 13.580.

2. Administrar el registro de inscripcion de los Consorcios constituidos o que se
constituyan.

3. Incentivar la creacién de Consorcios de Desarrollo Regional.

4. Asistir en la planificacion de las politicas a implementar tendientes al desarrollo de
los Consorcios de Gestién y Desarrollo.

5. Proveer asistencia técnica y asesoramiento a los Consorcios de Gestion y
Desarrollo en el marco de la Ley N° 13.580.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO LEY N°
13.580

DIRECCION DE ANALISIS DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO

ACCIONES

1. Efectuar analisis respecto del acceso a la informacion relativa a los Consorcios de
Gestion y Desarrollo en el ambito territorial de la Provincia de Buenos Aires.

2. Analizar la informacion sobre los problemas detectados.

3. Realizar estudios relativos a la efectiva instrumentacién y funcionamiento de los
Consorcios de Gestién y Desarrollo.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO LEY N°
13.580

DIRECCION DE DIAGNOSTICO DE CONSORCIOS DE GESTION Y DESARROLLO

ACCIONES

1. Identificar las distintas problematicas surgidas de la aplicacion de la Ley
Consorcios de Gestion y Desarrollo N° 13.580.

2. Efectuar propuestas para el mejoramiento del marco normativo de aplicacion a los
Consorcios de Gestion y Desarrollo.

3. Elaborar estudios técnicos para abordar las problematicas de los Consorcios.

SUBSECRETARIA GENERAL

DIRECCION DE PRENSA Y CEREMONIAL

ACCIONES

1. Asistir al Secretario y demas funcionarios del organismo en la relacion con los
diversos medios de comunicacién, en coordinacién con el organismo competente en la
materia.

2. Organizar la produccion, seleccién y difusion de toda la informacion referida a las
acciones de las dependencias de la Secretaria, en coordinacién con los organismos
competentes.

3. Planificar los sistemas de comunicacién producto de las necesidades de interrela-
cién con organismos, entes, institutos y asociaciones, en coordinacién con los organis-
mos competentes.

4. Supervisar la difusion de las actividades desarrolladas o promovidas por la
Secretaria y mantener permanente contacto con los sectores del mismo a efectos de un
desarrollo adecuado de las relaciones internas.

5. Promover el desarrollo de acciones y metodologias tendientes a mantener vincu-
los con personas fisicas y juridicas que fueran necesarios para posibilitar la firma de con-
venios, compromisos e instrumentos de cooperacién, que faciliten la ejecucién concer-
tada de programas y proyectos, intercambio de informacion y experiencia, canalizando y
derivando peticiones, propuestas alternativas y vias de solucién a las problematicas.

6. Organizar y coordinar la representaciéon y agenda de viajes, visitas y traslados de
autoridades y, eventualmente de técnicos de la Secretaria, en actos, celebraciones, reu-
niones y otras actividades publicas, en el lugar de asiento habitual, visitas o giras por el
interior, exterior de la Provincia e internacionales.

7. Impulsar la comunicacion a los distintos organismos de los Poderes Ejecutivo,
Legislativo y Judicial, sobre los eventos que organice y convoque el Secretario, a fin de
lograr una participacién efectiva, en coordinacién con otros organismos con competen-
cia en la materia.

8. Producir, recabar y difundir, al &mbito publico y privado, toda la informacién refe-
rida a las acciones de las dependencias de la Secretaria, en coordinacién con los orga-
nismos competentes.

ANEXO 2b

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

ACCIONES

1. Planificar, administrar y coordinar, la ejecucién de las politicas a ser aplicadas
sobre el parque automotor y embarcaciones oficiales, proponiendo las acciones que
determinen su adquisicion, reemplazo, configuracion, normalizacion y régimen de uso de
unidades.

2. Propiciar el dictado de normas que permitan la optimizacion de la infraestructura
fisica, previendo el maximo aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliarios y
equipos.

3. Programar la implementacion de politicas que se establezcan en materia de aero-
navegacion, infraestructura aeronautica y servicios aéreos, coordinando las acciones
para el desarrollo de dichos servicios, los aerédromos provinciales y los recursos econoé-
micos, en coordinacién con las distintas jurisdicciones involucradas, conforme las direc-
tivas de la Secretaria General.

4. Organizar, programar, coordinar y controlar el sistema centralizado de recepcion y
distribucién de mensajeria, paqueteria y papeleria en general, en las sedes de los orga-
nismos del Poder Ejecutivo.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION
AEROPORTUARIA

ACCIONES

1. Fiscalizar y organizar la prestacién de los servicios del area como asi también
implementar las acciones tendientes a obtener recursos econémicos por la explotacion
de las éreas libres de los aerédromos provinciales.
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2. Supervisar y organizar la infraestructura y el desarrollo de la aerondutica provincial
y la prestacion de los servicios aéreos.

3. Programar y disefiar la coordinacion de actividades con los Organismos
Nacionales y Provinciales mediante acciones comunes, compatibilizando los intereses de
las distintas jurisdicciones involucradas.

4. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las competencias asig-
nadas, controlando la actividad de los sectores a su cargo de manera de propender a
obtener la maxima seguridad en las prestaciones.

5. Fomentar la actividad aerocomercial y aerodeportiva, la formacion de recursos
humanos, asi como toda otra tendiente a facilitar la seguridad de la actividad.

6. Programar y supervisar la formaciéon de especialistas en la tematica del area a
través de programas conjuntos con universidades y otras instituciones nacionales y aero-
deportivas.

7. Definir y documentar la politica y objetivos del taller que permitan llevar satisfac-
toriamente las tareas de mantenimiento y mantener la aeronavegabilidad de la flota.

8. Definir y documentar la politica y objetivos referentes a los aerédromos bajo su
jurisdiccién, que permitan llevar satisfactoriamente las tareas de mantenimiento y ade-
cuaciones necesarias para mantener los mismos dentro de los estandares nacionales e
internacionales.

9. Planificar y suministrar la provision de los recursos necesarios para la implantacién
y mantenimiento de la politica, objetivos, procedimientos y especificaciones de opera-
cion aprobadas para el taller y para los aerédromos.

10. Asegurar la comunicacion y comprension de la politica y objetivos a todo el per-
sonal que realice tareas que puedan afectar la calidad de los resultados.

DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION
AEROPORTUARIA

DIRECCION DE PLANIFICACION AEROPORTUARIA

ACCIONES

1. Planificar el Sistema Aeroportuario de la Provincia de Buenos Aires estudiando
todos los factores que afectan el transporte aéreo y fomentan su desarrollo.

2. Precisar el trazado integral del mismo aprovechando al maximo las infraestructu-
ras existentes, derivando en el disefio de una region aeroportuaria técnica, econémica y
socialmente satisfactoria con menores inversiones y mejores resultados.

3. Mantener actualizada toda la informacion concerniente a la determinacion de las
necesidades aeroportuarias de la Provincia de Buenos Aires.

4. Realizar los estudios necesarios a efectos de determinar las capacidades de las
infraestructuras existentes.

5. Definir la configuracion y futuro plan de desarrollo del Sistema Aeroportuario de la
Provincia.

6. Arbitrar los medios necesarios para realizar las evaluaciones correspondientes de
los efectos que producirian las acciones de desarrollo consideradas sobre el entorno fisi-
co del Sistema.

7. Efectuar el analisis econémico y de programacion del desarrollo necesario para el
Sistema Aeroportuario Provincial.

8. Supervisar, asesorar y controlar la actividad aeronautica desarrollada en los aer6-
dromos con especial énfasis en la calidad de gestion de los mismos, los acuerdos y con-
venios, y los aspectos de seguridad.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES

ACCIONES

1. Planificar y coordinar la ejecucién de la politica establecida en materia de auto-
motores y embarcaciones oficiales en todo el ambito de la Administracion Provincial.

2. Organizar y mantener actualizado un registro general de los moto vehiculos terres-
tres, embarcaciones, y de los conductores y sus destinos.

3. Controlar y fiscalizar la permanente actualizacion de los seguros de los moto vehi-
culos terrestres y de las embarcaciones que sean propiedad del Poder Ejecutivo.

4. Intervenir y expedirse técnica y reglamentariamente, en las actuaciones adminis-
trativas relacionadas con las actividades de uso, ventas y remates en materia de moto
vehiculos terrestres y nauticos que sean propiedad del Poder Ejecutivo.

5. Asegurar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normativas de inspecciones
técnicas obligatorias (V.T.V.) de la totalidad de la flota terrestre del Poder Ejecutivo.

6. Asegurar, controlar y fiscalizar el cumplimiento del control psicofisico obligatorio
de todos los conductores oficiales conforme lo establecido en el Cédigo de Transito
vigente.

7. Organizar la prestacion de los servicios maritimos y del transporte automotor y la
administracion de los recursos humanos en el area, como asi también implementar las
acciones tendientes a obtener recursos economicos por los remates de vehiculos dados
de baja.

8. Organizar la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de auto-
motores y embarcaciones oficiales.

9. Coordinar con los organismos nacionales y provinciales acciones comunes, com-
patibilizando los intereses de las distintas jurisdicciones involucradas.

10. Dirigir la politica inherente al cumplimiento de las competencias asignadas.

11. Controlar la actividad de los sectores a su cargo, de manera de propender a la
maxima seguridad de las prestaciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES

DIRECCION DE LOGISTICA Y COORDINACION DE OPERACIONES

ACCIONES

1. Proponer una politica general en materia de automotores y embarcaciones oficia-
les.

2. Organizar y proponer acciones para la uniformidad y tipificaciéon en los planes de
desarrollo previstos por los Ministerios y Reparticiones para la renovacién del parque
automotriz y nautico.

3. Elaborar y proponer anteproyectos de reglamentacion de las tareas y normas de
procedimientos para choferes, conductores y patrones.

4. Programar, proponer y controlar la distribucién del parque automotriz y nautico de
la Secretaria General de la Gobernacién y dependencias conexas.

5. Programar el mantenimiento y renovacion de la flota de automotores y embarca-
ciones oficiales de las distintas areas que integran la Secretaria General y de aquellas
Jurisdicciones que asi lo requieran.

6. Participar en la elaboracion de normas de procedimiento y métodos de trabajo
para las tareas de desguace y compactacion de vehiculos.

7. Intervenir en los tramites de compras y reparaciones de los automotores y embar-
caciones oficiales de la Secretaria General, Secretarias del Poder Ejecutivo y otras
Jurisdicciones que asi lo requieran.

DIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL

ACCIONES

1. Implementar y mantener actualizado un registro informatizado Unico, integrado y
centralizado en el que conste toda la informacion relativa a los diferentes vehiculos, tanto
automotores y embarcaciones, utilizados en el Poder Ejecutivo para su correcto segui-
miento y control, en coordinacion con la Contaduria General de la Provincia, Ministerios
y Reparticiones del Poder Ejecutivo.

2. Custodiar la documentacion original del parque automotriz y nautico oficial, expe-
dida por la Direccién Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad Automotor y
de Créditos Prendarios y la Prefectura Naval Argentina.

3. Elaborar disposiciones, normas de procedimiento y especificaciones técnicas para
la adquisicién de la flota automotriz y nautica oficial.

4. Asignar y mantener el registro de patentes especiales que sean otorgadas al Poder
Judicial Provincial y Jueces Federales con competencia en el &mbito provincial.

5. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de la revisién técnica obligatoria para los
vehiculos que integran el parque automotriz del Poder Ejecutivo, y de las normativas que
rigen y se dicten en la materia.

6. Registrar y controlar el cumplimiento de las normativas vigentes para la obtencién
de la autorizacién para la conduccién y guarda de unidades oficiales.

7. Supervisar la actualizacion del registro de choferes, conductores, patrones, mari-
neros, y demas tripulantes, con la incorporacion de las actuaciones por accidentes y/o
siniestros que se sucedan.

8. Coordinar con Fiscalia de Estado la conveniencia y eleccion de los automotores y
embarcaciones que se encuentran alojados en depdsitos fiscales, para su posterior
incorporacion al patrimonio del Poder Ejecutivo.

9. Proceder al depésito de los automotores, embarcaciones y motos, dados de baja
por las reparticiones oficiales de la Provincia de Buenos Aires, para determinar su desti-
no final.

10. Supervisar todas las actuaciones de altas, patentamiento, matriculacién, bajas,
transferencias, modificaciones, actualizaciones, y demas tramites vinculados, correspon-
dientes al parque automotriz y la flota nautica oficial, que se inscriban ante el Direccién
Nacional de los Registros Nacionales de la Propiedad Automotor y de Créditos
Prendarios y la Prefectura Naval Argentina respectivamente, y de aquéllas que sea nece-
sario dar intervencion a la Escribania General de Gobierno.

11. Programar, controlar y ejecutar las acciones vinculadas con la declaracion de bie-
nes “fuera de uso o rezago” de los automotores y embarcaciones oficiales del Poder
Ejecutivo, quitando de servicio las unidades antiecondmicas a los intereses fiscales.

12. Programar la inspeccioén técnica de las unidades oficiales, automotriz y nautica,
en aquellos aspectos que se consideren convenientes y oportunos.

13. Prestar asesoramiento técnico a las Juntas de Coordinacion de Automotores y
Embarcaciones oficiales

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

ACCIONES

1. Organizar, programar y coordinar, en el ambito de la Gobernacion y Secretarias
que no cuenten con servicios administrativos, las necesidades de equipamiento e infra-
estructura edilicia, proponiendo normas que permitan la optimizacioén en el aprovecha-
miento de la infraestructura fisica, previendo un racional y organizado uso y asignacion
de edificios, mobiliarios y equipos.

2. Coordinar el control y registro de bienes patrimoniales, sus altas y bajas y efectuar
la verificacion, clasificacion e identificacion de los mismos, asi como también, su rendi-
cion anual, en el &mbito de la Gobernacién y Secretarias que no cuenten con servicios
propios.

3. Organizar la distribucion, asignacién y uso de la totalidad de bienes inmuebles y
de aquéllos de que disponga en alquiler u otra modalidad de afectacion, en el ambito de
la Gobernacion y Secretarias que no cuenten con servicios propios.

4. Programar, administrar y realizar, en el ambito de la Gobernacion y Secretarias que
no cuenten con servicios propios, el seguimiento de una base de datos y sistemas de
informacién geogréafica necesaria para determinar la ubicacién y estado general de la
infraestructura edilicia.

5. Organizar y programar la prestaciéon de los servicios generales y de traslado de
bienes muebles y otros, necesarios para el normal funcionamiento de la Gobernacién y
Secretarias que no cuenten con servicios propios.

6. Coordinar los servicios contratados con terceros, para el mantenimiento de la
estructura fisica en las areas dependientes de la Gobernacion y Secretarias que no cuen-
ten con servicios propios.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1. Desarrollar tareas de refuncionalizacion edilicia y de equipamientos, en el ambito
de la Secretaria General y Secretarias que no cuenten con servicios propios.

2. Proyectar, dirigir y/o ejecutar obras, en el ambito de la Secretaria General y
Secretarias que no cuenten con servicios propios.

3. Asistir en el redisefio de los espacios e instalaciones complementarias.
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4. Realizar la programacion y planificacion de las tareas correspondientes al mante-
nimiento correctivo de los edificios de la Secretaria General y Secretarias que no cuen-
ten con servicios propios.

5. Organizar y mantener actualizado un archivo que contenga documentacion técni-
ca de todos los edificios de la Secretaria General y Secretarias que no cuenten con ser-
vicios propios.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE INTENDENCIA Y MANTENIMIENTO

ACCIONES

1. Realizar la programacion y planificacion de las tareas correspondientes al mante-
nimiento preventivo.

2. Organizar y coordinar las tareas de intendencia para la Casa de Gobierno.

3. Coordinar con los responsables de cada uno de los edificios dependientes de la
Secretaria General y Secretarias que no cuenten con servicios propios, el control y segui-
miento del funcionamiento de los servicios propios y/o contratados.

4. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios auxi-
liares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la juris-
diccion.

5. Dar cumplimiento a las observaciones o recomendaciones que surjan de las ins-
pecciones realizadas por la autoridad competente de la Secretaria General y Secretarias
que no cuenten con servicios propios.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DEL CENTRO ADMINISTRATIVO GUBERNAMENTAL

ACCIONES

1. Determinar las necesidades en materia de servicios y mantenimiento de las insta-
laciones de los edificios Torres | y Il, estableciendo los requerimientos técnicos.

2. Elaborar la documentacién técnica necesaria para realizar las contrataciones de
servicios de mantenimiento y limpieza.

3. Establecer las pautas de uso de los edificios Torres | y Il.

4. Organizar y programar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. Asistir técnicamente a todas las reparticiones que ocupen espacios fisicos dentro
del Centro Administrativo Gubernamental.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION DE DISTRIBUCION DE INFORMACION

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y controlar un sistema centralizado de recepcion y distribu-
cion de mensajeria, paqueteria y papeleria en general, en el ambito provincial.

2. Organizar la recoleccién y entrega de la documentacion, valores fiscales o paque-
tes que deban ser remitidos desde o hacia otras reparticiones dentro de la Provincia de
Buenos Aires y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

3. Establecer una nomenclatura y los métodos de procedimiento adecuados ten-
dientes a lograr una veloz y agil clasificacion de la mensajeria, paqueteria y papeleria en
general, que permitan un mejor rendimiento del servicio.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

UNIDAD DE LOGISTICA

ACCIONES

1. Organizar y ejecutar el traslado de funcionarios integrantes de la Coordinacién
General Unidad Gobernador y de la Secretaria de Comunicacién Publica.

2. Organizar, coordinar y supervisar las distintas comisiones del personal que acom-
pafie al Gobernador, sus Ministros y Secretarios en las distintas actividades oficiales.

3. Coordinar el plantel de choferes que prestara servicio a la Coordinacion General
Unidad Gobernador y a la Secretaria de Comunicacién Publica.

4. Reglamentar el uso y trato de los vehiculos oficiales asignados a la Coordinacion
General Unidad Gobernador y a la Secretaria de Comunicacién Publica.

5. Coordinar y programar distintas medidas para optimizar el personal a su cargo y
el buen uso de los vehiculos oficiales asignados a la Coordinacion General Unidad
Gobernador y a la Secretaria de Comunicacion Publica.

6. Realizar y supervisar el mantenimiento primario de los vehiculos afectados a la
Coordinacién General Unidad Gobernador y a la Secretaria de Comunicacién Publica.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

UNIDAD RESIDENCIA DE LOS GOBERNADORES

ACCIONES

1. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios auxi-
liares necesarios para el normal funcionamiento de la Residencia de los Gobernadores.

2. Realizar la contratacién y provisién de materiales, insumos, bienes y servicios
necesarios para el normal funcionamiento de la Residencia de los Gobernadores, su con-
servacion y mantenimiento general.

3. Prestar los servicios auxiliares, de mantenimiento y conservacion de la Residencia
de los Gobernadores y sus bienes.

4. Intervenir en todos los actos y/o eventos que se realicen en la Residencia de los
Gobernadores proporcionando todos los materiales, insumos, bienes y servicios nece-
sarios para el desarrollo de los mismos.

5. Atender, inspeccionar, verificar, coordinar, y proyectar los requerimientos para el
funcionamiento edilicio de la Residencia de los Gobernadores.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

ACCIONES

1. Realizar y supervisar las reparaciones y el mantenimiento general de las depen-
dencias de la Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

2. Coordinar el control y seguimiento de los servicios propios y/o contratados para
las dependencias de la Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

3. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las dependencias de la
Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

4. Atender, verificar y proyectar los requerimientos de las dependencias de la
Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

5. Realizar el seguimiento de las obras que se realizan en las dependencias de la
Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

ANEXO 2c

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

ACCIONES

1. Coordinar la gestiéon administrativo - contable y de los recursos humanos, mate-
riales, informaticos y financieros afectados a las areas dependientes de la Secretaria
General y Secretarias que no cuenten con servicios de administracion.

2. Coordinarel disefio de las politicas que permitan el perfeccionamiento y organiza-
cioén de los recursos humanos y la aplicacién de nuevas tecnologias en el ambito de la
Secretaria General de la Gobernacion.

3. Proponer pautas de caracter general tendientes a la racionalizacién y optimizaciéon
de los procedimientos de gestion de bienes y servicios.

4. Planificar y coordinar, conforme con las normas que fije el Poder Ejecutivo, las poli-
ticas sobre tecnologias de gestion administrativa y organizativa a ser aplicadas en el
ambito de su competencia, y proponer su desarrollo en los distintos organismos de la
Administraciéon Publica Provincial, con intervencion del érgano competente.

5. Asistir al Secretario General de la Gobernacion en la elaboracién del anteproyecto
del presupuesto de la Jurisdiccion.

6. Confeccionar programas vinculados a su competencia especifica y proyectar los
actos administrativos necesarios para la puesta en marcha de los mismos.

7. Intervenir en la realizacion de convenios con instituciones publicas y privadas
sobre los temas de competencia de la Subsecretaria.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Programar, conducir, ejecutar y controlar las acciones que hacen al desarrollo de
las tareas relacionadas con los aspectos econémicos, financieros, presupuestarios, con-
tables, patrimoniales y las vinculadas con la administracién y capacitacién de los recur-
sos humanos y el diligenciamiento de los tramites y documentacion administrativa que
se gestione en el ambito de la Secretaria General, como asi también de las Secretarias
del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion.

2. Dirigir las tareas vinculadas con los procedimientos contables y de tesoreria, el
movimiento y custodia de fondos y valores, el pago en término de los compromisos con-
traidos, y las atinentes al procesamiento de datos para la liquidacion de haberes del per-
sonal y sus actividades conexas, en el ambito de la Secretaria General, como asi también
de las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion.

3. Coordinar la formulacion del anteproyecto de presupuesto y efectuar la elabora-
cién y formulacién del proyecto de presupuesto anual, calculando las previsiones presu-
puestarias.

4. Realizar el andlisis, fiscalizacion y registro del movimiento mensual del Estado de
Ejecucion del Presupuesto de Gastos, a fin de detectar desvios de las asignaciones ori-
ginales y/o necesidad de modificaciones, relacionando estas acciones con la planifica-
cion, presupuesto y control de ejecucion de las metas fisicas.

5. Participar en conjunto con la Direcciéon Provincial de Contrataciones y las
Direcciones de Enlace Administrativo de cada Secretaria del Poder Ejecutivo, en la ela-
boraciéon del Plan Anual de Contrataciones.

6. Efectuar el control de asistencia del personal e intervenir en la aplicacion del régi-
men disciplinario vigente en el ambito de su Jurisdiccién.

7. Confeccionar y administrar los legajos Unicos del personal, manteniendo actuali-
zados sus datos, tramitando y registrando la documentacion referente a designaciones,
promociones, cesantias, contrataciones, adscripciones, reincorporaciones y declaracio-
nes juradas, de conformidad con la normativa vigente y a fin de remitir el total de la infor-
macioén a la Direccién Provincial de Personal.

8. Colaborar en mantener actualizada la informacion relativa a la estructura organiza-
tiva de la Secretaria General de la Gobernacién en coordinacién con la Subsecretaria
para la Modernizacién del Estado y asistir en las propuestas de modificacién, realizando
el procesamiento de datos referidos a los cargos presupuestarios existentes en la estruc-
tura y su actualizacion con relacion a los movimientos de los recursos humanos.

9. Efectuar, en el ambito de su competencia, la confeccion de los proyectos de
decretos, decisiones administrativas, resoluciones y/o disposiciones referidos a la admi-
nistraciéon de recursos humanos, atendiendo su seguimiento.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

1. Administrar los recursos humanos afectados a la Secretaria General y Secretarias
que no cuenten con Delegaciones de Personal en los términos del articulo 125 de la Ley
N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y modificato-
rios.

2. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos
humanos asignados en su @mbito de actuacioén, de acuerdo a las normativas, reglamen-
taciones y disposiciones determinadas para el sector, y en un todo de acuerdo con las
pautas emanadas de la reparticion central rectora en los temas de personal.

3. Planificar, programar e instrumentar las acciones vinculadas con la seleccion, inte-
gracién, desarrollo, capacitacion, administracion y bienestar bio-psico-social del perso-
nal.

4. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

5. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacion del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando inter-
vencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedido de licencia previstos por
los textos legales vigentes.
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6. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal mediante la elaboracion de los legajos de cada agente, y controlar las certifica-
ciones de servicios y tramites necesarios para la concesién de los beneficios jubilatorios.

7. Coordinar la atencion de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacion del personal, carrera administrativa, capacitacion inter-
na, concurso y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas concertan-
do criterios con los organismos rectores en la materia.

8. Entender sobre la condicion laboral de los agentes en materia de higiene y medi-
cina laboral en su ambito de actuacion, teniendo en cuenta las normas administrativas
dictadas a tales efectos.

9. Prestar en coordinacion con la Direccién de Medicina Ocupacional de la Direcciéon
Provincial de Personal el servicio de higiene y medicina laboral, con el objeto de prote-
ger la salud de los trabajadores, implementando las acciones respectivas y efectuando
controles permanentes del ambito laboral en relacion a la higiene del mismo.

10. Brindar asistencia médica de emergencia y de urgencia al personal que se
desempefia en la Secretaria General y las restantes Secretarias del Poder Ejecutivo que
no cuenten con servicios de administracion, como asimismo al publico concurrente en el
ambito de dichos Organismos.

11. Asesorar permanentemente al personal en relacion a los servicios de cobertura
por riesgos de trabajo y seguros para el personal, vigentes en la Administracion Publica
Provincial.

12. Ejercer la representacion del Estado Provincial como empleador.

13. Llevar estadisticamente los accidentes de trabajo en el ambito de su actuacién.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Administrar el sistema informatico para la ejecucién presupuestaria y de movi-
mientos de fondos y valores dentro de su @mbito de actuacién, provisto por la Contaduria
General de la Provincia, respecto de la Secretaria General, como asi también en relacion
a las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion.

2. Controlar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudaciones
o de cualquier otro ingreso permanente o eventual, asi como también de los valores y
documentos que se administren.

3. Fiscalizar los cobros y pagos conforme las normas reglamentarias.

4. Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables y de ejecucion
del presupuesto dentro de su @mbito de actuacion.

5. Efectuar andlisis evaluativos en base a la ejecucion presupuestaria y elaborar estu-
dios y trabajos comparativos sobre indicadores fisicos y financieros.

6. Supervisar todo lo relativo a la liquidacién de facturas de proveedores, indemniza-
ciones, gastos de personal, otras erogaciones y transferencias.

7. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos adminis-
trativo-contables necesarios para la gestion econémico-financiera dentro de su ambito
de actuacion.

8. Fiscalizar las acciones relativas al registro y control de los bienes patrimoniales del
area de su competencia.

9. Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cajas chicas y fondos rotatorios.

10. Intervenir, controlar y registrar toda documentacion relacionada a operaciones
referentes a los movimientos de fondos y valores del Organismo.

11. Presentar mensualmente la Rendicién de Cuentas Documental, ante el Honorable
Tribunal de Cuentas Provincial, con la correspondiente intervencién de la Delegacién de
la Contaduria General de la Provincia ante el Organismo.

12. Asesorar y supervisar la determinacion y retencién de impuestos y leyes previ-
sionales.

13. Planificar el tramite de subsidios que se gestionen dentro de su ambito de actua-
cion y que se decida otorgar a entidades de bien publico, municipalidades y personas
necesitadas.

14. Centralizar la registracion de la totalidad de los subsidios otorgados por las dis-
tintas jurisdicciones dependientes del Poder Ejecutivo, tal como lo establece la normati-
va legal vigente en la materia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION Y EVALUACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de lle-
var a cabo, con la periodicidad que determine la Direccién General de Administracion, los
controles internos relacionados con las operatorias administrativo - contables dentro de
su ambito de actuacion.

2. Elaborar informes técnicos que en materia juridico - contable surjan como resulta-
do de los controles practicados, realizados por si o por pedido de las autoridades res-
pectivas.

3. Asistir técnicamente y coordinar el andlisis, planeamiento y disefio de procesos,
flujos de trabajo y procedimientos administrativo - contables, asesorando a tal efecto a
la Superioridad.

4. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y
otros actos, en orden a las verificaciones y supervisién de las determinaciones especifi-
cadas en las normas de aplicacion.

5. Iniciar y desarrollar las investigaciones necesarias, implementando los actos pre-
vios a la instruccién de los sumarios que puedan producirse en los temas administrativo-
contables.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Programar, conducir, ejecutar y controlar la adquisicién o venta de bienes y con-
tratacion de servicios en el ambito de la Secretaria General, como asi también de las
Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracién, ejer-
ciendo el control y fiscalizacién respectiva en lo atinente al cumplimiento de los contra-
tos asignados bajo su responsabilidad, segun el acto administrativo pertinente.

2. Formular el Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de la Secretaria General,
como asi también de las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de
administracion, a través de las Direcciones de Enlace Administrativo de cada Secretaria,
pudiendo emitir normas especificas orientadas a organizar el proceso de contrataciones
dentro de su ambito de competencia.

3. Opinar y proponer a la superioridad respecto de la urgencia, necesidad y/u opor-
tunidad de realizar contrataciones no previstas en el Plan Anual de Adquisiciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION DE LICITACIONES Y CONTRATOS

ACCIONES

1. Llevar adelante las acciones necesarias para la confeccion de los pliegos de bases
y condiciones que rijan los llamados a licitacion y las contrataciones directas, y realizar
todas las operaciones administrativas relacionadas con recepcion y analisis de las ofer-
tas que se presenten en ocasion de las contrataciones, como asimismo todo lo relacio-
nado con los distintos procedimientos de contratacion por Licitacion.

2. Coordinar la recepcion de los pedidos gestionados por los Directores de Enlace de
adquisicion o venta y contratacion de bienes o servicios de las Secretarias del Poder
Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion, los que deberan estar acom-
pafiados de las pertinentes especificaciones técnicas y ajustarse a las previsiones de la
normativa vigente.

3. Organizar el registro interno de proveedores vy licitadores como asimismo interve-
nir en la tramitacién de las sanciones previstas por la normativa vigente.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

ACCIONES

1. Llevar adelante las acciones necesarias para la realizaciéon de contrataciones que
no sean realizadas por proceso de licitacion, como concursos y/o compulsas de precios,
asimismo todo lo relacionado con los distintos procedimientos de contratacién menores

2. Organizar el sistema de Cajas Chicas en el ambito de la Secretaria General, como
asi también de las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de admi-
nistracion, en coordinacion con las Direcciones de Enlace Administrativo de cada
Secretaria.

3. Organizar los servicios de fotocopiado e impresos dentro de su @mbito de actua-
cion.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

ACCIONES

1. Informar respecto de la urgencia, necesidad y/u oportunidad de realizar contrata-
ciones no previstas en el Plan Anual de Adquisiciones.

2. Requerir la publicidad de los pedidos de adquisiciéon o venta de bienes y contra-
tacion de servicios en el ambito de la Secretaria General y demas Secretarias.

3. Supervisar los procesos de adquisicién de bienes y servicios de conformidad al
Plan Anual de Adquisiciones.

4. Supervisar la continuidad operacional de los procesos de contrataciones en el
ambito de la Secretaria General y demas Secretarias, evaluando las metas de eficiencia
comprometidas.

5. Establecer, implementar, operar los procesos de su ambito de administracion ten-
dientes a la eficiencia de los recursos y gestion de los contratos asignados a su cargo.

6. Realizar el seguimiento del control de avance de los proyectos e iniciativas priori-
tarias, como también alertar sobre demoras y riesgos asociados a éstos.

7. Asegurar la optimizacién de los flujos internos y su automatizacion.

8. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de mate-
rial bibliografico y documentacion, todo ello como soporte de las contrataciones a reali-
zar.

9. Supervisar la administracién de inventarios, el economato y la fijacion de stocks
minimos necesarios para el funcionamiento de las areas que se hallan dentro de su ambi-
to de actuacién, como asi también el control de su distribucién.

10. Supervisar los almacenes y la recepcién, control y atencion de vales de pedido.

ANEXO 2d

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

ACCIONES

1. Entender en la formulacion, disefio, aprobacién, implementacion, seguimiento,
evaluacion y control de los planes, programas y proyectos que tengan por objeto la
modernizacién del Estado provincial, promoviendo la transparencia en la informacion y la
eficiencia en la gestion.

2. Proponer y asistir al Secretario General en la identificacion de lineas de accién que
permitan implementar la politica de modernizacién del Estado provincial.

3. Entender en la formulacion, disefio, aprobacién e implementacién de una agenda
para la innovacion en la gestion publica provincial y colaborar con la Subsecretaria
General en formulacion de la estrategia digital del gobierno de la Provincia, y en su segui-
miento y actualizacion anual, conforme los lineamientos estratégicos que orientan la poli-
tica para la modernizaciéon del Estado provincial.

4. Entender en la coordinacion del sistema de informacién de politicas publicas prio-
ritarias y descentralizacion.

5. Ejercer las atribuciones y funciones inherentes a la Presidencia del Instituto
Provincial de la Administracion Publica (IPAP).

6. Ejercer las competencias asignadas por el Decreto N° 2.133/09.

7. Elaborar, actualizar y publicar el mapa del Estado provincial.

8. Entender en el andlisis, evaluacién y formulacion de propuestas de redisefio de la
macroestructura de la Administracion Publica Provincial.

9. Intervenir en el proceso de analisis, evaluacion y aprobacién de las estructuras
organico-funcionales de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.
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10. Coordinar, evaluar y gestionar proyectos en materia de reforma, modernizacion,
desconcentracion, descentralizacién politico-administrativa, participacion ciudadana,
planificacion integral y disefio organizacional, sistemas administrativos y de informacién.

11. Entender en la elaboracién de un manual Unico de procedimientos en materia de
control de gestion, metodologias, procedimiento y técnicas en el ambito de la
Administracion Publica Provincial.

12. Entender en materia del sistema de carrera administrativa de aplicacion al perso-
nal de la Administracion Publica Provincial en coordinacién con la Direcciéon Provincial de
Personal.

13. Coordinar la implementacién de la politica publica del Estado provincial en mate-
ria de carrera administrativa, con los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial enmarcados en regimenes estatutarios especificos, en particular con la
Direccion Provincial de Personal.

14. Entender en el desarrollo e implementacion del sistema de base para el Programa
Tramite Unico Simplificado Ley 13.796, sus normas reglamentarias, modificatorias y
complementarias; en el Sistema Unico de Mesa de Entradas y en el Sistema Unico de
Seguimiento de Expedientes, ello en el marco de la oferta de servicios digitales al ciuda-
dano y a los organismos que integran la Administracién Publica Provincial.

15. Fijar las prioridades y lineamientos para la realizacion de estudios e investigacio-
nes basicas, descriptivas y aplicadas para la Administracién Publica Provincial, asi como
las correspondientes a capacitacion y formacion de recursos humanos en el marco de la
carrera administrativa en el Sector Publico Provincial y el sistema provincial de capacita-
cion; en coordinacion con los organismos con competencia en la materia.

16. Representar al Gobierno de la Provincia en todos los temas relacionados con
innovacion en la gestion publica y tecnologia de informacién y comunicaciones ante simi-
lares o iguales organismos municipales, provinciales, nacionales e internacionales.

17. Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre los
temas de competencia de la Subsecretaria.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Disefiar, formular e implementar las acciones de estudio, investigacién, capacita-
cion y formacion en funcién de las prioridades y lineamientos fijados por la Subsecretaria,
con la asistencia y asesoramiento del Consejo Académico.

2. Producir y elevar los informes que le sean solicitados por el Subsecretario en la
materia de su competencia.

3. Coordinar con las distintas jurisdicciones, acciones para la deteccion de necesi-
dades, la difusiéon y promocién de las acciones de investigacion, estudio, capacitacién y
formacion de los recursos humanos del Sector Publico Provincial y Municipal, compren-
diendo tanto a los agentes de planta como a los funcionarios y dirigentes politicos y
sociales.

4. Planificar los recursos necesarios para la implementaciéon de las acciones en el
ambito de su competencia, conforme las prioridades y lineamientos fijados por el
Subsecretario.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento continuo y la evaluacion anual de los ejes estratégicos del
Instituto Provincial de la Administracion Publica, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las metas establecidas.

2. Centralizar la produccion de los informes a ser elevados al Subsecretario desde el
Instituto.

3. Constituir la coordinacién ejecutiva de todas las acciones que lleve a cabo el
Instituto, organizando, supervisando y evaluando las actividades de las areas del Instituto
en funcién de las decisiones que el Consejo Directivo y su Presidente adopten.

4. Requerir y brindar asistencia técnica y de cooperacion, previa intervencion del
Presidente del Instituto Provincial de la Administracion Publica, mediante programas
especiales a organismos nacionales, provinciales, municipales e internacionales, publi-
cos o privados.

5. Promover la integracion de redes de instituciones educativas y de investigacion
nacional e internacional, publica o privada, a fin de intercambiar informacién, material
didactico y bibliografico, programas, resultados, experiencias, bancos de casos, técni-
cas, metodologias, entre otras.

6. Implementar acciones de coordinacion y difusion de las actividades realizadas por
el Instituto.

7. Coordinar la tramitacién necesaria de lo dispuesto en los actos administrativos que
emanen del Presidente y del Consejo Directivo.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION

ACCIONES

1. Planificar y ejecutar, en el marco del Sistema Provincial de Capacitacion, progra-
mas de formacion, especializacién y, actualizacion para los recursos humanos del Sector
Publico provincial, municipal y de las organizaciones politicas y sociales, asi como admi-
nistrar el Sistema Provincial de Capacitacion, promoviendo el uso de tecnologias de la
informacién y de la comunicacion aplicadas al area de su competencia, en especial en
materia de modalidades de formacién y capacitacién a distancia.

2. Evaluar el desempefio del Sistema Provincial de Capacitacion.

3. Disefiar la metodologia de seleccion de formadores y evaluacion permanente.

4. Ejecutar los programas de capacitaciéon en los distintos regimenes estatutarios
vigentes vinculados a la profesionalizacion del empleo publico, la formacién para los
niveles superiores, directivos y gerenciales del Sector Publico y para dirigentes politicos
y sociales que aspiren a ejercer funciones en el Estado, o a concurrir desde la sociedad
con el Estado en la ejecucién de politicas publicas.

5. Detectar los requerimientos y necesidades de capacitacion y formacién del
Sistema Provincial de Capacitacion y mantener actualizado el diagnéstico permanente,
proponiendo las acciones, metodologias y actividades necesarias para responder a las
demandas.

6. Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion y formaciéon que se realicen
en otros organismos y dependencias de la Administracion Publica Provincial, con com-
petencias e incumbencias especificas de aplicacion en el ambito laboral y asociados a la
Carrera de los distintos regimenes estatutarios vigentes.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES

1. Realizar los andlisis, estudios e investigaciones necesarios conforme las priorida-
des y lineamientos fijados por la Subsecretaria.

2. Organizar las actividades a través de la definiciéon de programas de estudios e
investigaciones, los objetivos, actividades, y mecanismos de evaluacién y control.

3. Supervisar y coordinar las investigaciones que se administren por proyectos, lle-
vando el seguimiento actualizado de los resultados obtenidos.

4. Identificar y mantener actualizada la informacién, documentacién y bibliografia
sobre estudios, investigaciones, resultados de servicios de consultoria, que realicen ins-
tituciones del pais y del exterior, y evaluar su aporte al desarrollo del conocimiento sobre
la administracion y el Estado, asi como su utilidad para mejorar la Administracion Publica;
coordinando con otros organismos y dependencias del Estado provincial, la conforma-
cion de una base Unica de documentacion.

5. Planificar, disefar e implementar programas de estudios e investigacién conjunta,
participar en el intercambiando de experiencias y propiciar la realizacién de seminarios,
simposios y/o jornadas para la actualizacién de conocimientos con organismos interna-
cionales, universidades, institutos de investigacion y otros organismos publicos o priva-
dos con incumbencia en materia de Administracion Publica.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

ACCIONES

1. Formular y proponer al Subsecretario lineas de accion para la modernizacion de la
gestion publica provincial.

2. Formular, disefiar y elevar para su consideracion por el Subsecretario, en coordi-
nacion con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias y con la
Direccién Provincial de Comunicaciones, el anteproyecto de una agenda para la innova-
cion en la gestién publica provincial y la estrategia digital del gobierno de la Provincia, y
formular anualmente las respectivas actualizaciones.

3. Efectuar, evaluar y mantener actualizado el seguimiento del grado de avance en la
implementacion de la agenda para la innovacién en la gestiéon publica provincial y la
estrategia digital del gobierno de la Provincia.

4. Elaborar, efectuar el seguimiento, evaluar y controlar la implementacién de los pro-
gramas y proyectos de innovacién en la gestion publica provincial.

5. Proponer y disefiar planes, programas y acciones que tengan por objeto mejorar
la calidad de la gestion, la prestacion de servicios y atencién a los ciudadanos y su ofer-
ta por medios digitales, la transparencia de la gestion publica, el acceso a la informacion
publica, la participacién ciudadana a lo largo de los procesos de formulacion, disefio,
implementacién y evaluacién de las politicas publicas y el control social de la gestion,
con la asistencia del Instituto Provincial de la Administraciéon Publica.

6. Elaborar y proponer proyectos de norma en materia de innovacién en la gestion
publica provincial.

7. Coordinar las acciones con los organismos que integran la Administracién Publica
Provincial a los efectos de implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de
la agenda para la innovacién en la gestion publica provincial y la estrategia digital del
gobierno de la Provincia.

8. Intervenir en el desarrollo e implementacién del sistema de base para el Programa
Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus normas reglamentarias, modificatorias y
complementarias; de un sistema Unico de mesa de entradas y un sistema Unico de segui-
miento de expedientes, ello en el marco de la oferta de servicios digitales al ciudadano y
a los organismos que integran la Administracién Publica Provincial.

9. Intervenir en el dictamen para la aprobacién de los proyectos de disefio de la
macroestructura de la Administracién Publica Provincial y elevarlos para su considera-
cién por el Subsecretario.

10. Intervenir en el tramite de aprobacién de las estructuras organizativas y planes
estratégicos asociados elaborados por los organismos que integran la Administracion
Publica Provincial.

11. Formular y elevar para su consideracién, normas en materia de estructuras y pla-
nes estratégicos de los organismos que integran la Administracion Publica Provincial e
intervenir en las actividades de seguimiento, evaluacién y control que garanticen su ade-
cuado cumplimiento.

12. Elevar al Subsecretario para su consideracion, y, en su caso, implementar los sis-
temas, programas y acciones de coordinacion, evaluacién y aprobacién de los proyec-
tos en materia de reforma, modernizacion, desconcentracién, descentralizacién politico-
administrativa, participacion ciudadana, planificacion integral y disefio organizacional,
sistemas administrativos y de informacion.

13. Colaborar con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias
en normatizar y normalizar el uso de las redes sociales en la Administracion Publica
Provincial, conforme los estandares tecnolégicos, criterios y pautas técnicas de aplica-
cion por parte de la Direccién Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias.

14. Entender en el disefio, coordinacion y supervision del sistema de carrera admi-
nistrativa y en su relacién con el sistema de administracion de personal de la
Administracion Publica Provincial y con el Sistema Provincial de Capacitacion.

15. Establecer lineamientos, instrumentos y mecanismos necesarios que aseguren el
desarrollo y funcionamiento eficaz de la carrera administrativa, coordinando acciones
con la Direccién Provincial de Personal.
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16. Coordinar la realizacién de estudios y la formulacion de propuestas en materia de
sistemas de carrera para el personal de la Administracién Publica Provincial, con la cola-
boracion del Instituto Provincial de la Administracién Publica y la Direcciéon Provincial de
Personal.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

DIRECCION DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Disefar, coordinar y supervisar el sistema de carrera administrativa y su relaciéon
con el sistema de administracion de personal de la Administraciéon Publica Provincial y el
sistema provincial de capacitacién, para la profesionalizacion y desarrollo de los recur-
sos humanos en el marco de la politica de modernizacion del Estado provincial, sus line-
amientos estratégicos, la agenda para la innovacion en la gestion publica y la estrategia
digital del gobierno de la Provincia.

2. Intervenir en la elaboracion de los planes, programas y proyectos relacionados con
el desarrollo, capacitacién y formaciéon del personal de la Administracion Publica
Provincial, en su vinculacion con el sistema de administracién de personal y con el siste-
ma provincial de capacitacion.

3. Asistir en las actividades de coordinacion que demande la implementacién de la
politica publica de la Administraciéon Publica Provincial en materia del sistema de carre-
ra administrativa.

4. Asistir en las actividades de coordinacién de estudio y formulacién de propuestas
en materia de sistemas de carrera para el personal de la Administracion Publica
Provincial.

5. Analizar y proponer instrumentos para el desarrollo del sistema de la carrera admi-
nistrativa.

6. Efectuar la revision periédica y proponer la adecuacién de los estatutos y escala-
fones vigentes, y mantener actualizado el relevamiento de informacién.

7. Analizar, formular y elaborar metodologias de evaluacion de competencias del per-
sonal que se desempefa en la Administracion Publica, coordinando las acciones que
resulten necesarias para su adecuada cumplimentacién, con la colaboracion del Instituto
Provincial de la Administracion Publica y en coordinacién con la Direcciéon Provincial de
Personal.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

ACCIONES

1. Verificar el cumplimiento de normas, criterios y pautas técnicas en materia de pla-
nes, programas y proyectos de innovacion en la gestion publica provincial, producir infor-
mes conteniendo los resultados de la verificacion, y elevarlos para su consideracion y
posterior tramite por el Director Provincial.

2. Formular propuestas, analizar y dictaminar en materia de proyectos de disefio de
la macroestructura de la Administracion Publica Provincial.

3. Dictaminar en materia de estructuras organizativas y planes estratégicos conforme
las normas vigentes en la materia.

4. Elaborar proyectos conteniendo pautas para la planificacién institucional con enfo-
que estratégico, y en materia de estructuras y planes estratégicos de los organismos que
integran la Administracion Publica Provincial.

5. Realizar las actividades de seguimiento, evaluacién y control que resulten necesa-
rias a los efectos de garantizar el adecuado cumplimiento de las normas vigentes en
materia de estructuras y planes estratégicos de los organismos que integran la
Administracién Publica Provincial

6. Estudiar, disefar y proponer sistemas y procedimientos administrativos, en mate-
ria de reforma, modernizacion, desconcentracion, descentralizacién politico-administra-
tiva, participaciéon ciudadana, planificacion integral y disefio organizacional, sistemas
administrativos y de informacion, coordinando su accionar con las restantes areas com-
petentes de la Subsecretaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

DIRECCION DE INNOVACION EN LA GESTION

ACCIONES

1. Elaborar propuestas de lineas de accién para la modernizacién de la gestion publi-
ca provincial.

2. Asistir en las actividades que demanden el seguimiento y evaluacién para medir el
grado de avance en la implementacion de la agenda para la innovacion en la gestion
publica provincial y la estrategia digital del gobierno de la Provincia.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de innovacion en la ges-
tién publica y modernizacién de la Administracion Publica Provincial y formular proyec-
tos de modificacion de las normas en la materia.

4. Organizar y mantener actualizado el sistema de informacién de programas y pro-
yectos que tengan por objeto la innovacion en la gestion publica provincial.

5. Estudiar, analizar planes, programas y acciones que tengan por objeto mejorar la
calidad de la gestién y la prestacion de servicios y atencion a los ciudadanos, la trans-
parencia de la gestién publica, el acceso a la informacion publica, la participacion ciuda-
dana a lo largo de los procesos de formulacién, disefio, implementacién y evaluacion de
las politicas publicas y el control social de la gestion, con la asistencia del Instituto
Provincial de la Administracion Publica, y elaborar propuestas de accion en la materia.

6. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administraciéon Publica
Provincial, el Estado provincial y/o Municipios, en materia de formulaciéon de diagnosti-
cos organizacionales, planes estratégicos y en la realizacién de reingenierias de proce-
sos en el marco de la agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y la
estrategia digital del gobierno de la Provincia.

7. Asistir en la coordinacion de las acciones con los organismos que integran la
Administracién Publica Provincial a los efectos de implementar las acciones necesarias
para el cumplimiento de la agenda para la innovacién en la gestion publica provincial y la
estrategia digital del gobierno de la Provincia.

8. Participar con la Direccion de Desarrollo de Sistemas y Asistencia Técnica de la
Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias, y colaborar y brindar
asistencia a la Unidad Ejecutora del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796.

9. Participar y colaborar con la Direccién de Desarrollo de Sistemas y Asistencia
Técnica de la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias en el desa-
rrollo de un sistema uUnico de mesa de entradas y un sistema Unico de seguimiento de
expedientes, y coordinar su implementacion desde la perspectiva de la gestion publica.

10. Entender en el desarrollo de la Firma Digital, en coordinacién con la Direccion de
Seguimiento y Evaluacién de la Gestion de la Direccion Provincial de Gestion Publica.

11. Elaborar y mantener actualizado el mapa del Estado provincial, en coordinacion
con la Direccion de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de la Direccidn Provincial de
Gestidn Publica, y realizar las gestiones de publicacion y difusion necesarias para dar a
conocer su evolucion.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

UNIDAD DE COORDINACION

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de las acciones que se lleven a cabo para dar cumplimiento
a los objetivos de gestion definidos por la Subsecretaria.

2. Entender en la conformacion, organizacion y gerenciamiento, de los grupos de
proyecto inter-organicos que se conformen para llevar adelante las acciones de la
Subsecretaria, asi como en la coordinacion de las labores de asesoramiento, y verificar
el cumplimiento de las directivas impartidas por el Subsecretario, evaluando el avance y
comparando los resultados obtenidos con los objetivos prefijados con el fin de detectar
y corregir eventuales desvios.

3. Entender en la administracion de un sistema de informacion de politicas publicas
prioritarias y descentralizacion, con sus programas, objetivos y metas, y realizar su segui-
miento y evaluacion.

4. Asistir al Subsecretario en la evaluacion de los procesos de regionalizacion pues-
tos en marcha por el Estado provincial e intervenir en el dictamen sobre los planes, pro-
gramas y proyectos relacionados con descentralizacion, proponiendo las adecuaciones
y mejoras necesarias a los efectos de la optimizacion de los avances y resultados obte-
nidos.

5. Coordinar la elaboracion de los documentos institucionales de la Subsecretaria

6. Coordinar acciones en materia de publicidad y publicacion de las competencias,
actividades desarrolladas y productos generados por la Subsecretaria, de conformidad
con los lineamientos fijados por la Secretaria de Comunicacion Publica en el ambito de
su competencia.

7. Asistir al Subsecretario en su relacién con los medios de comunicacién, coordi-
nando la produccion de informacion a ser difundida y el uso de las redes sociales por
parte de la Subsecretaria, en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién Publica.

8. Asistir al Subsecretario en la organizacién y coordinacion eventos, seminarios, jor-
nadas y talleres, elaborando las memorias e informes correspondientes.

9. Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias para el buen fun-
cionamiento del despacho de actuaciones administrativas giradas hacia o iniciadas en la
Subsecretaria.

10. Atender la recepcion, distribucién y gestion de los proyectos, tramites y actos
administrativos.

11. Verificar la correcta aplicacién de las normas vigentes en la elaboracion de los
proyectos, tramites y actos administrativos a efectos de presentarlos a la firma del
Subsecretario.

12. Coordinar las tareas de apoyo administrativo que se realicen en el ambito de las
areas bajo la dependencia de la Subsecretaria, conforme las directivas establecidas por
la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental.

13. Asistir al Subsecretario en las funciones asignadas por el Decreto N° 2.133/09.

14. Asistir al Subsecretario en el ejercicio de las atribuciones y funciones inherentes
a la Presidencia del Instituto Provincial de la Administracion Publica, Decreto N° 21/91,
sus modificatorios y complementarios.

15. Asistir al Subsecretario en su funcién de representacion del Gobierno de la
Provincia ante organismos con competencia en materia de modernizacioén en otras juris-
dicciones.

16. Elaborar y elevar para su aprobacién por Resolucién del Subsecretario, criterios
y pautas de comunicacién institucional en el ambito de la Administracién Publica
Provincial.

UNIDAD DE COORDINACION

DIRECCION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE POLITICAS PUBLICAS PRIORI-
TARIAS Y DESCENTRALIZACION

ACCIONES

1. Elaborar el sistema de indicadores de grado de cumplimiento de politicas publicas
prioritarias que posibilite el seguimiento y evaluacién del estado de situacion, grado de
avance e impacto de la implementacién de las mismas.

2. Estudiar, analizar y evaluar la pre-factibilidad y factibilidad técnica, legal y econo-
mica y producir dictdmenes en materia de planes, programas y proyectos que tengan por
objeto la descentralizacién de la Administracion Publica Provincial, sin perjuicio de la
intervencion de Asesoria General de Gobierno.

3. Analizar y evaluar el impacto de las leyes sancionadas por la Honorable Legislatura
y de los proyectos de ley o decretos vinculados a las politicas publicas prioritarias y ele-
varlos al Responsable de la Unidad de Coordinacién para su consideracién y posterior
tramite.

4. Concentrar la informacién necesaria para la elaboracion de la Memoria Anual de
Gobierno y de los Informes de Gestion.

UNIDAD DE COORDINACION

DIRECCION DE COMUNICACION INTERNA DE LA GESTION

ACCIONES

1. Estudiar, disefiar y proponer pautas de comunicacion institucional en lo atinente a
formatos y estilos visuales y de redaccion, asi como en lo relativo a sistemas de recep-
cioén de reclamos y sugerencias de los ciudadanos y agentes de la administracion publi-
ca en coordinacion con los demas organismos con competencia en la materia.
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2. Estudiar, analizar y elaborar propuestas en materia de la normativa que regula la
comunicacion escrita introduciendo pautas, formatos y estilos para la confeccion de los
documentos administrativos.

3. Estudiar, analizar y elaborar propuestas en materia de la normativa legal referida al
uso de las redes sociales en la Administracién Publica Provincial y formular proyectos de
norma en la materia, en coordinacién con los organismos competentes en la materia.

4. Estudiar, analizar y elaborar propuestas de planes, programas y proyectos que
tengan por objeto la incorporacion y difusién de uso de la tecnologia de la informacion
de las comunicaciones a los efectos de optimizar la comunicacion interna de la gestién
publica.

5. Estudiar, analizar y elaborar propuestas de planes, programas y proyectos que
tengan por objeto promover y conformar comunidades de gestion de proyectos, de
comunicacion e intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito de la
Administracion Publica Provincial.

6. Coordinar con las areas competentes en la materiala implementaciéon de acciones
vinculadas con el desarrollo, formacioén y capacitacién de los recursos humanos del
Sector Publico Provincial en lo atinente al uso de redes sociales y a la conformacién de
comunidades de conocimiento en el ambito de la Administracion Publica Provincial.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796

ACCIONES

1. Entender en la planificacion, organizacién y desarrollo de las actividades que
demande la ejecucion del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus nor-
mas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

2. Entender en la identificacion, evaluacion y propuesta al Subsecretario de las loca-
lidades en las que resulte estratégico dar inicio con la implementacion del Programa.

3. Entender en la elaboracién de los proyectos de convenio con los Municipios y enti-
dades en las cuales se evalle estratégico dar inicio con la implementacion del Programa,
conforme los lineamientos previstos en el Decreto N° 2.691/10, sus modificatorias y com-
plementarias.

4. Entender en la realizacion de las actividades preparatorias a los efectos del esta-
blecimiento de las relaciones institucionales necesarias entre las jurisdicciones y orga-
nismos con competencia vinculada en la materia.

5. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégi-
co, con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias a los efectos
de la produccion de los sistemas que demande la implementacién del Programa, con-
forme Ley de creacién, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

6. Entender en la planificacién y coordinar la implementacion del Legajo Unico Virtual,
aprobado por Decreto N° 2.691/10, sus modificatorias y complementarias.

7. Entender en el disefio e implementacion del tablero de control del Programa
Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796 y en la evaluacion del grado de avance y resul-
tados obtenidos a lo largo de la implementacion del Programa.

8. Intervenir en la elaboracion de informes mensuales en los que consten los resulta-
dos del seguimiento y evaluacion y se incluyan recomendaciones para la mejora en la eje-
cucion del programa y elevarlos para su consideracion por el Subsecretario.

9. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégi-
co, con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias y con la
Direccion Provincial de Comunicaciones, a los efectos del desarrollo de las actividades
que demande la implementacién del Programa.

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796

DIRECCION SALA DE PROGRAMACION Y DESARROLLO

ACCIONES

1. Realizar las acciones que demande la implementacién del Legajo Unico Virtual,
aprobado por Decreto N° 2.691/10, sus modificatorias y complementarias.

2. Entender en el disefio e implementacion del tablero de control del Programa
Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796 y elaborar indicadores de seguimiento y eva-
luacion a través de los cuales efectuar el seguimiento y evaluar, por su intermedio, el
grado de avance y resultados obtenidos a lo largo de la implementacién del Programa.

3. Disefiar, implementar y aplicar el tablero de control del Programa Tramite Unico
Simplificado Ley N° 13.796.

4. Elaborar indicadores de seguimiento y evaluacién a través de los cuales efectuar
el seguimiento y evaluar por su intermedio el grado de avance y resultados obtenidos a
lo largo de la implementacién del Programa.

5. Elaborar los proyectos de informes con periodicidad mensual detallando los resul-
tados del seguimiento y evaluacién del proyecto e incluyendo recomendaciones para la
mejora en la ejecucion del programa y elevarlos a la Direccion Provincial para su tramite.

6. Conformar grupos de proyecto inter-organico con la Direccién de Desarrollo y
Asistencia Técnica de la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias
a los efectos de las actividades conjuntas que demande la implementacién del Programa.

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796

DIRECCION DE ENLACE INTERJURISDICCIONAL

ACCIONES

1. Identificar, evaluar y proponer las localidades en las que resulte estratégico dar ini-
cio con la implementacion del Programa, elaborando los informes que contengan los cri-
terios, parametros y variables tenidas en cuenta como fundamento de la identificacion y
propuesta.

2. Elaborar los proyectos de convenio con los Municipios y entidades en las cuales
se evalle estratégico dar inicio con la implementacién del Programa, conforme los line-
amientos previstos en el Decreto N° 2.691/10, sus modificatorias y complementarias.

3. Realizar las actividades preparatorias a los efectos del establecimiento de las rela-
ciones institucionales necesarias para la implementacion del Programa, entre las juris-
dicciones y organismos con competencia vinculada en la materia.

ANEXO 2e

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

SUBSECRETARIA DE CASAS DE LA PROVINCIA

ACCIONES

1. Coordinar en las distintas Casas de la Provincia de Buenos Aires radicadas o que
se radiquen en territorio argentino y en el exterior, la difusion y promocion de los aspec-
tos economicos, culturales, histéricos, cientificos y turisticos y todo otro de interés pro-
vincial, supervisando la participacion en ellas de las distintas areas gubernamentales.

2. Actuar con caracter de delegacion oficial del Gobierno de la Provincia en la Ciudad
Autonoma de Buenos Aires, actuando como organismo de enlace entre el mismo y los
Organismos Nacionales, Provinciales, de otros Estados, Representaciones Diplomaticas,
Delegaciones de Gobiernos Provinciales, cuando las circunstancias asi lo requieran.

3. Supervisar las actividades relacionadas con las Casas de la Provincia, efectuando
el asesoramiento necesario al cumplimiento de sus fines.

4. Organizar y supervisar la participacion de las distintas areas gubernamentales vin-
culadas al quehacer econémico y cultural de la Provincia de Buenos Aires en la Casa de
la Provincia radicada en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en las que se crearan en
el interior del pais y en el exterior.

5. Evaluar y seleccionar los datos necesarios para producir una informaciéon comple-
ta de todos los aspectos de la Provincia, en especial los relacionados con la inversién y
la produccién.

6. Mantener un registro detallado de las actividades a desarrollar y desarrolladas por
las Casas de la Provincia de Buenos Aires ubicadas en la Ciudad Autbnoma, o en cual-
quier otro punto del interior del pais o el exterior, emitiendo una cartilla informativa de las
mismas, coordinando con el organismo provincial competente, su difusion en los medios
de comunicacién masiva.

7. Supervisar al personal que las diversas reparticiones gubernamentales designen
para prestar servicios en la Casa de la Provincia de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
o en cualquiera de las que se crearan en el futuro.

8. Atender las actividades relacionadas con el protocolo en los actos oficiales, la
organizacioén y coordinacion de actos, eventos, congresos, ceremonias y reuniones que
se lleven a cabo en las distintas Casas de la Provincia.

9. Coordinar y cooperar en la organizacion de las acciones necesarias para la cele-
bracién en las distintas Casas, de audiencias del Sr. Gobernador, Sres. Ministros,
Intendentes y demas funcionarios del gobierno provincial y municipal en el desempefio
de sus funciones oficiales, y atender a las delegaciones y personalidades que concurran
a entrevistarlos.

10. Establecer contactos con Organismos Nacionales e Internacionales, Provinciales,
Municipales, e Instituciones Privadas con el objeto de difundir y promover planes y pro-
gramas de gobierno.

SUBSECRETARIA DE CASAS DE LA PROVINCIA

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y PROGRAMACION

ACCIONES

1. Promover en accion coordinada con los organismos competentes y los Municipios
de la Provincia, los aspectos representativos de la economia, cultura, comercio, indus-
tria, ganaderia, ciencia, historias provinciales y turismo en las Casas de la Provincia, cual-
quiera sea su radicacion.

2. Actuar con caracter de delegacion oficial del Gobierno de la Provincia en la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, funcionando como organismo de enlace entre el mismo y los
Organismos de la Provincia y los Municipios.

3. Participar en la organizacion y coordinacion de toda clase de eventos que se rea-
licen fuera del espacio fisico propio de la Casa de Buenos Aires en la Ciudad Auténoma.

4. Asistir y apoyar las actividades relacionadas con las Casas de la Provincia, efec-
tuando el asesoramiento necesario al cumplimiento de sus fines.

5. Prestar los servicios de gestién administrativa ante entidades publicas y privadas.

6. Coordinar las acciones del personal que las diversas reparticiones de la Provincia
designen para prestar servicios en la Casa de la Provincia de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires o en cualquiera de las que se crearan en el futuro.

7. Elaborar y participar en programas de las distintas areas de gobierno que se con-
sideren de importancia para la gestion de gobierno provincial.

8. Evaluar y seleccionar los datos necesarios para producir una informacién comple-
ta de todos los aspectos de la Provincia, en especial los relacionados con la inversién y
la produccién.

9. Cooperar en la organizacion de las acciones necesarias para la celebracion en las
distintas Casas, de audiencias del Gobernador, Ministros, Intendentes y demas funcio-
narios del gobierno provincial y municipal en el desempefio de sus funciones oficiales y
atender a las delegaciones y personalidades que concurran a entrevistarlos.

ANEXO 2f

SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

DIRECCION PROVINCIAL DE CULTO

ACCIONES

1. Actuar en lo inherente a las relaciones del Gobierno provincial con todas las igle-
sias, confesiones y comunidades religiosas que funcionan en su territorio, asi como en la
centralizacion de las gestiones que ante las autoridades provinciales hicieren las mismas.

2. Planificar y programar las actividades relacionadas con la institucionalizacion en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires del enlace entre el gobierno y la Jerarquia
Eclesiastica de la Iglesia Catolica.

3. Propender a desarrollar un sistema de fluida y estrecha comunicacién entre ambos
ambitos, tendiendo a convalidar las politicas publicas en materia social.

4. Asistir a las autoridades publicas a fin de garantizar la libertad religiosa a todos los
habitantes de la Provincia.
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ANEXO 4a

SECRETARIA DE PERSONAL Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y REGIMENES DE PERSONAL

ACCIONES

1. Determinar, evaluar y organizar los planes y programas para la administracion de
los recursos humanos que integran la Administracién Publica Provincial.

2. Evaluar y proponer adecuaciones sobre la base de los relevamientos y registros de
personal disponibles, tendientes a mejorar la asignacion de recursos humanos.

3. Organizar y desarrollar lineamientos de politica de los recursos humanos de las
distintas dependencias gubernamentales.

4. Ejercer la supervision de las politicas programadas en materia de recursos huma-
nos y el cumplimiento de las normativas aplicables a los distintos regimenes de perso-
nal.

5. Analizar y proponer la actualizacién y desarrollo de las normas estatutarias y esca-
lafonarias que correspondan de manera conteste a un estado en permanente moderni-
zacion.

6. Analizar y proponer las normas y procedimientos para la confeccién de planteles
basicos, y establecer las pautas para la intervencion y emision de opinion fundada en el
proceso de elaboracion y aprobacion de estructuras organico-funcionales de las distin-
tas jurisdicciones, en relacioén a la afectacion y/o disponibilidad de los recursos humanos
pertinentes.

7. Evaluar y establecer pautas para la mejora y adecuacién de las carreras corres-
pondientes a los distintos regimenes de personal, en relaciéon a los recursos humanos
disponibles y su efectiva prestacion de servicio.

8. Efectuar el seguimiento de las pautas sobre recursos humanos emergentes del
ambito paritario provincial.

9. Definir los indicadores de gestién en materia de recursos humanos.

10. Generar los programas en auditoria interna en calidad de la gestién.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y REGIMENES DE PERSONAL

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

1. Interpretar, aplicar y supervisar el cumplimiento del marco normativo determinado
para la administracion de los recursos humanos que integran la Administracién Publica
Provincial.

2. Consolidar el registro general de los actos administrativos de los recursos huma-
nos con que cuenta la Provincia de Buenos Aires.

3. Emitir opinién y establecer criterios respecto de pautas y acciones comunes con
las areas respectivas de las distintas jurisdicciones, en relacion al cumplimiento del
marco normativo aplicable a los recursos humanos.

4. Conocer y atender la sustanciacion de los sumarios administrativos e informacio-
nes sumarias originadas por faltas cometidas por agentes de la Administracion Publica
Provincial en el desempefio de sus funciones.

5. Verificar el cumplimiento de los criterios normativos establecidos en materia de
recursos humanos por parte de los organismos sectoriales de personal de todas las juris-
dicciones.

6. Intervenir y emitir opinién en el proceso de dictado de los actos administrativos de
altas, bajas y/o modificaciones de la situacion de revista de los recursos humanos.

7. Intervenir y emitir opinion velando por el cumplimiento de las normas y procedi-
mientos establecidos para la confeccion de los planteles basicos de las distintas juris-
dicciones.

8. Participar y emitir opinién en las propuestas de adecuacién y modificacion de los
regimenes escalafonarios y demas normas juridicas que rigen las relaciones laborales de
la Administracion Publica.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

DIRECCION DE COORDINACION LEGAL Y TECNICA

ACCIONES

1. Ejecutar la aplicacion de politicas, directivas y normas referentes a la administra-
cion de recursos humanos.

2. Intervenir emitiendo opinién, en todas aquellas situaciones afines a la materia en
las que resulten necesarias definiciones normativas.

3. Supervisar e intervenir en el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de
Personal de todas las jurisdicciones, en relacién al cumplimiento de la normativa en
materia de recursos humanos.

4. Promover y participar en la implementacion del legajo Unico de personal.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

DIRECCION DE SUMARIOS

ACCIONES

1. Expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado de la resolucion,
aconsejando la sancién a aplicar si hubiere motivo para ello.

2. Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.

3. Coordinar, programar y controlar la sustanciacion de informaciones sumarias y
sumarios administrativos originados por hechos, acciones u omisiones que puedan sig-
nificar responsabilidad disciplinaria por faltas administrativas.

4. Dirigir y verificar el cumplimiento de la metodologia de sustanciacion de las actua-
ciones en lo que se refiere a la investigacion de los hechos, reunién de pruebas, deter-
minacién de responsabilidades y encuadre de las faltas si las hubiere.

5. Efectuar la designacion de los instructores sumariantes resolviendo los casos de
recusacion y excusacion.

6. Proponer las medidas preventivas necesarias y dictaminar sobre el modo de resol-
ver los sumarios en esta instancia.

7. Ordenar medidas previas y/o ampliatorias de la instruccion del sumario.

8. Disponer la remision de los sumarios a la Junta de Disciplina, concluida la etapa
de instruccion.

9. Prestar asistencia técnico-juridica con motivo disciplinario a pedido de los distin-
tos organismos gubernamentales.

SUBSECRETARIA DE POLITICAS Y REGIMENES DE PERSONAL

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

1. Desarrollar en el ambito de su competencia los planes y programas determinados
para la administracion de los recursos humanos que integran la Administracién Publica
Provincial.

2. Proponer medidas y acciones tendientes a mejorar la asignaciéon de recursos
humanos.

3. Analizar las posibilidades de mejora de la capacidad de gestion en materia de
recursos humanos.

4. Analizar la optimizacion permanente de los mecanismos de gestion incorporando
criterios innovadores, en coordinacién con la Direcciéon Provincial de Gestion Publica de
la Subsecretaria para la Modernizacién del Estado.

5. Establecer las pautas para el seguimiento y la evaluacién del impacto de las accio-
nes de innovacién que se implementen en materia de recursos humanos, en coordina-
cién con la Direccion Provincial de Gestién Publica de la Subsecretaria para la
Modernizacién del Estado.

6. Desarrollar las propuestas de actualizacion y mejora de las normas estatutarias y
escalafonarias de los distintos regimenes de personal.

7. Formular y proponer los lineamientos y pautas relativos a las politicas y regimenes
de personal, en coordinacion con la Direccidon Provincial de Gestion Publica de la
Subsecretaria para la Modernizacion del Estado.

8. Intervenir, emitiendo opinién, en las propuestas de creacion, modificacion o supre-
sién de estructuras organico-funcionales de la Administraciéon Publica Provincial en rela-
cioén a las plantas de personal involucradas en los proyectos en cuestion.

9. Administrar en forma general y discriminada, estadistica sobre recursos humanos.

10. Planificar estrategias de accion en funcion del andlisis y procesamiento de la
informacién obtenida.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE ANALISIS Y EVALUACION DE RECURSOS HUMANOS

ACCIONES

1. Desarrollar acciones tendientes al fortalecimiento de la gestion de recursos huma-
nos, con el objeto de proponer la optimizacién de la prestacién de tales recursos.

2. Analizar la disponibilidad y funcionalidad de los recursos humanos de la
Administraciéon Publica Provincial y su correlacién con las estructuras organico- funcio-
nales vigentes.

3. Asistir y formular, a requerimiento de los distintos Organismos del Poder Ejecutivo
Provincial, propuestas respecto a la asignacién y readecuacion de las dotaciones de per-
sonal existentes para el mejor funcionamiento de las prestaciones y servicios publicos y
en relacion al funcionamiento en general de las dependencias de la Administracion, en
coordinacion con la Direccion Provincial de Gestion Publica de la Subsecretaria para la
Modernizacién del Estado.

4. Intervenir, emitiendo opinién fundada en cuanto a la disponibilidad y funcionalidad
de los recursos humanos existentes, en las propuestas de creacion, modificacién o
supresion de estructuras organico-funcionales de la Administracion Publica Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

DIRECCION DE SEGUIMIENTO DE LA CARRERA Y REGIMENES ESTATUTARIOS Y
ESCALAFONARIOS

ACCIONES

1. Verificar el efectivo cumplimiento de los distintos regimenes estatutarios y escala-
fonarios vigentes en los distintos &mbitos dependientes del Poder Ejecutivo, en coordi-
nacion con la Direccion Provincial de Gestién Publica de la Subsecretaria para la
Modernizacién del Estado.

2. Implementar las decisiones en materia de actualizacion y mejora de las normas
estatutarias y escalafonarias de los distintos regimenes de personal, de conformidad a
los lineamientos dispuestos por la superioridad.

3. Proponer e intervenir en el establecimiento de nuevas pautas para la mejora y ade-
cuacion de la carrera de los recursos humanos correspondiente a los distintos regimenes
de personal, en coordinacion con la Direccion Provincial de Gestion Publica de la
Subsecretaria para la Modernizacion del Estado.

ANEXO 4b

SECRETARIA DE PERSONAL Y POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES

ACCIONES

1. Establecer lineamientos y pautas comunes de gestion en materia de recursos
humanos correspondientes a los distintos regimenes de personal.

2. Disponer el desarrollo de las herramientas que permitan un monitoreo permanen-
te de la situacion de los recursos humanos de la Administracion Publica Provincial.

3. Coordinar la tarea de coordinacion de la ejecucién de los relevamientos, registros
y controles de los recursos humanos de la Administracién Publica Provincial.

4. Supervisar las condiciones laborales en materia edilicia, ambiental y de salubridad
en los ambitos laborales de la Administracién Publica Provincial, en coordinacion con los
Ministerios de Trabajo y de Salud.

5. Supervisar el sistema de Medicina Ocupacional del Sector Publico Provincial y
Autoseguro de Riesgos del Trabajo.

6. Desarrollar la coordinacion funcional de los organismos sectoriales de Personal, en
lo atinente a la administracién de los recursos humanos.

7. Desarrollar y supervisar el sistema de control de gestién de los recursos humanos
en el ambito de la Administracién Publica Provincial.

8. Coordinar la Gestién del Sistema Unico Provincial de Administracion de Personal,
establecido por el Decreto N° 1.643/07, sus modificatorios y complementarios.



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

| BOLETIN OFICIAL

LA PLATA, MIERCOLES 5 DE DICIEMBRE DE 2012 PAGINA 21

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES

DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

ACCIONES

1. Supervisar operativa y funcionalmente la implantacién del Sistema Unico Provincial
de Administracion de Personal, establecido por el Decreto N° 1.643/07, sus modificato-
rios y complementarios.

2. Ejercer la coordinacién funcional de los organismos sectoriales de personal, en lo
atinente a la administracién de los recursos humanos.

3. Desarrollar acciones conjuntas, con la Direccién Provincial de Sistemas de
Informacioén y Tecnologias y con la Direccion Provincial de Comunicaciones, a los efec-
tos de coordinar las actividades que demande la implementacién del Sistema.

4. Entender en el disefio y la formulacién de la politica comunicacional y de difusion
hacia los recursos humanos de la Administracién Publica Provincial, de conformidad con
los lineamientos establecidos por el 6rgano rector en la materia.

5. Entender, en coordinacién con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacion
y Tecnologias, en la elaboraciéon de proyectos conteniendo normas de resguardo de
datos y de seguridad de acceso al sistema.

6. Elaborar los instrumentos que permitan el control de gestion de los recursos huma-
nos.

DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION DE COORDINACION DE DELEGACIONES

ACCIONES

1. Ejercer la coordinacion funcional de los organismos sectoriales de personal, res-
pecto a la administracién de los recursos humanos.

2. Asistir en la ejecucion de las acciones vinculadas con la implantacion del Sistema
Unico Provincial de Administracién de Personal en los diferentes organismos que inte-
gran la Administracion Publica Provincial.

3. Ejecutar las estrategias de comunicacion y difusion en lo atinente a las pautas de
gestién de los recursos humanos.

4. Supervisar e intervenir en el funcionamiento de los organismos sectoriales de per-
sonal en todas las jurisdicciones, en relacion al cumplimiento de las pautas de gestion y
administracién en materia de recursos humanos.

5. Canalizar el flujo de informacion y generar vinculos de enlace permanentes con los
Organismos Sectoriales de Personal.

DIRECCION PROVINCIAL DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS
HUMANOS

DIRECCION DE SISTEMAS, GESTION DE DATOS Y ARCHIVOS DOCUMENTALES

ACCIONES

1. Supervisar técnicamente los planes de trabajo a desarrollar y brindar asistencia
técnica y asesoramiento, en coordinacién con la Direccion Provincial de Sistemas de
Informacién y Tecnologias, a los efectos de la implantacion del Sistema en los organis-
mos que integran la Administracién Publica Provincial.

2. Elaborar los proyectos de normas de resguardo de datos y de seguridad de acce-
so al sistema, en coordinacion con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y
Tecnologias.

3. Administrar las tablas compartidas o paramétricas del Sistema Unico Provincial de
Administracion de Personal.

4. Generar y gestionar el archivo unificado de documentaciéon del personal de la
Provincia, promoviendo su digitalizacion.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION Y CONTROL DE RECURSOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES

DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

ACCIONES

1. Coordinar el sistema de Medicina Ocupacional del Sector Publico Provincial.

2. Coordinar el monitoreo de las condiciones laborales en los ambitos de trabajo del
sector publico provincial, en coordinacién con el Ministerio de Trabajo.

3. Coordinar el sistema de gestion del Autoseguro de Riesgos del Trabajo e instruir a
los organismos sectoriales de personal en esta tematica.

4 Coordinar la implementacion de planes dirigidos a la optimizacién de recursos en
la gestion de accidentes, enfermedades profesionales y enfermedades inculpables.

5. Coordinar y supervisar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar inca-
pacidades jubilatorias y licencias por enfermedad de larga evolucién, cambios de fun-
ciones y/o tareas.

6. Llevar adelante un diagnostico actualizado de la problematica de enfermedades
laborales.

7. Proponer politicas de optimizacién de las condiciones laborales de los recursos
humanos de la Provincia.

8. Establecer las pautas generales relativas a la realizacion de los examenes de apti-
tud psicofisica y de salud periédicos de los recursos humanos de la Administracion
Publica Provincial.

9. Desarrollar estrategias tendientes a la optimizacion de la evaluacion y el control del
ausentismo por causales de enfermedad.

10. Determinar las pautas para la conformacioén y la administracién de un registro de
ambitos laborales y diagnostico de las condiciones de labor.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

DIRECCION DE MEDICINA OCUPACIONAL

ACCIONES

1. Disponer y realizar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar incapa-
cidades jubilatorias y expedirse sobre licencias por enfermedad de larga evolucion, cam-
bios de funciones y/o tareas.

2. Programar la realizacion de examenes de aptitud psicofisica para el ingreso de
personal a la Administracion y disefiar politicas de exdmenes periédicos en salud.

3. Analizar las causales de ausentismo por enfermedad, hacer conocer sus resulta-
dos y colaborar en la elaboracién y/o modificacion de normas, pautas y procedimientos
relacionados con la materia.

4. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de accidentes, enfermedades
culpables y no culpables.

5. Supervisar y auditar las ausencias por causas médicas en el ambito de la
Administracién Publica Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES

DIRECCION DE COORDINACION DE CONDICIONES LABORALES

ACCIONES

1. Actuar como contraparte orientada a planificar y coordinar la implementacién de
las politicas emanadas de la Comisién Mixta de Salud y Seguridad en el Empleo Publico
(Co.Mi.Sa.SEP.), en el marco de la Ley N° 14.226 y normas reglamentarias.

2. Llevar adelante un registro de ambitos laborales y un diagnéstico actualizado de
las condiciones laborales en dichos ambitos.

3. Proponer politicas de optimizacién de las condiciones laborales.

4. Verificar el cumplimiento de la normativa atinente a las condiciones laborales.

5. Identificar y evaluar las causales de riesgos laborales.

6. Proyectar y establecer estrategias de prevencion de accidentes y enfermedades
profesionales.

7. Coordinar los planes de difusién y capacitacién sobre temas relacionados con la
salud, seguridad e higiene en el trabajo.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONDICIONES Y SERVICIOS LABORALES
DIRECCION DE CONTROL DEL AUTOSEGURO DE RIESGOS DEL TRABAJO
ACCIONES

1. Elaborar y proponer pautas de gestion sobre el sistema de Autoseguro de Riesgos
del Trabajo.

2. Actuar como contraparte operativa de los organismos prestacionales intervinien-
tes en el sistema de Autoseguro de Riesgos del Trabajo, supervisando la interaccion con
los organismos sectoriales de personal respecto de esta tematica.

3. Actuar como contraparte operativa de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
en la tematica de administracion del Autoseguro de Riesgos del Trabajo en el ambito de
la Administracion Publica Provincial.

4. Participar en el proceso de administracién y control del sistema prestacional del
Autoseguro de Riesgos del Trabajo, en articulacion con los organismos competentes.

5. Efectuar el seguimiento funcional del sistema de Autoseguro de Riesgos del
Trabajo en todas sus instancias.

6. Elaborar diagnosticos, estadisticas y mediciones respecto del resultado de las
prestaciones del sistema de Autoseguro de Riesgos del Trabajo, identificando sus dis-
funcionalidades y proponiendo su permanente optimizacion.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS
DECRETO 1.065

La Plata, 19 de octubre de 2012.

VISTO el expediente N° 22500-14226/11, por intermedio del cual tramita la constitu-
cion de la Unidad Ejecutora Provincial, contemplada en la clausula tercera del Convenio
suscripto entre la Provincia de Buenos Aires y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y
Pesca de la Nacion (MAGyP), aprobado por Decreto N° 1.401/10, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Ley Nacional N° 26.141 se implementa el Régimen para la
Recuperacién, Fomento y Desarrollo de la Actividad Caprina;

Que por Ley N° 13.973 la Provincia de Buenos Aires adhiere al mencionado Régimen,
designando, mediante Decreto N° 2.692/09, a la Direccién Provincial de Ganaderia del
Ministerio de Asuntos Agrarios como Autoridad de Aplicacién en la érbita provincial;

Que por Decreto N° 1.401/10, se aprueba el Convenio citado en el exordio del pre-
sente, para la implementacion del Régimen de referencia, estableciéndose en su Clausula
Tercera, la obligatoriedad de la Provincia de Buenos Aires de constituir una Unidad
Ejecutora Provincial (UEP), la que contara con la participacién mayoritaria de los produc-
tores;

Que por lo expuesto, se estima pertinente el dictado del presente;

Que han tomado intervencion Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de
la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1° - Constituir la Unidad Ejecutora Provincial contemplada en la clausula
tercera del Convenio suscripto entre la Provincia de Buenos Aires y el Ministerio de
Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacion (MAGyP), aprobado por Decreto N°
1.401/10.

ARTICULO 2° - La Unidad Ejecutora mencionada en el articulo 1°, estara conforma-
da por los siguientes representantes, teniendo las funciones que éstos desarrollen el
caracter de “ad honorem”:

*  En representacion del Ministerio de Asuntos Agrarios, el Director Provincial de
Ganaderia: Emilio Augusto CONTRERAS.

En representacion del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA):
Jorge MANAZZA.

En representacion de la Direccion de Escuelas Agropecuarias: Adriana TORTO-
RICE.
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*  En representacion de los productores: Daniel COLOMBO, Marcelo LIZZIERO,
Horacio MARTINEZ y Enrique PREBBLE, como titulares y Carola BIANCHI, como
suplente.

ARTICULO 3° - El presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el

Departamento de Asuntos Agrarios.
ARTICULO 4. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Gustavo Arrieta
Ministro de Asuntos Agrarios

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 1.082

La Plata, 19 de octubre de 2012.

VISTO el expediente N° 2208-1523/12 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros, en cuyas actuaciones se gestiona la designacién de Hugo Dario BURTIN y de
Norberto Hugo VILLAR, para desempefarse en dependencias de la Subsecretaria de
Reforma Politica, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto N° 36/11, se aprueba la estructura organico funcional del
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, creandose en el ambito de la
Subsecretaria de Reforma Politica, la Direccion de Informacion en Asuntos Politicos y la
Direcciéon de Coordinacién Politica, dependiente de la Direcciéon Provincial del
Observatorio Politico;

Que por razones de servicio y a fin de asegurar el normal funcionamiento de las cita-
das dependencias, resulta indispensable contar con los servicios, de los agentes Hugo
Dario BURTIN y Norberto Hugo VILLAR, para desempefase en los cargos de Director de
Informacién en Asuntos Politicos y Director de Coordinacién Politica, respectivamente, a
partir del 1° de agosto de 2012;

Que la situacion se ajusta a lo establecido en los articulos 107 y siguientes de la Ley
N° 10.430, (T. O. Decreto N° 1.869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y en el
Decreto N° 3/12;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Designar, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Subsecretaria de Reforma Politica, Direccién Provincial del
Observatorio Politico, por razones de servicio y a fin de asegurar el normal funciona-
miento de las dependencias que se citan, a partir del 1° de agosto de 2012, en los car-
gos que se consignan, a las personas que se mencionan, de conformidad con lo esta-
blecido en los articulos 107 y siguientes de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96)
y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y en el Decreto N° 3/12:

Director de Informacién en Asuntos Politicos
Hugo Dario BURTIN (DNI N° 12.349.122, Clase 1958)

Director de Coordinacién Politica
Norberto Hugo VILLAR (DNI N° 10.082.588, Clase 1951).

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido Archivar.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

DECRETO 1.084
La Plata, 19 de octubre de 2012.

VISTO el expediente N° 2208-1413/12 de! Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros, en cuyas actuaciones se tramita la designacion de Fernando Adolfo CANO en
el ambito de la Subsecretaria de Relaciones con la Comunidad y Comunicacion, y

CONSIDERANDO:

Que por razones de servicio y a fin de asegurar el normal funcionamiento de la refe-
rida Subsecretaria, a partir de 24 de febrero de 2012, se impulsa la designacion de
Fernando Adolfo CANO, en el cargo de Director Provincial de Escuelas de Gobierno y
Formacion de Lideres;

Que la situacion se ajusta a lo establecido en los articulos 107 y siguientes de la Ley
N° 10.430, (T. O. Decreto N° 1.869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y en el
Decreto N° 3/12;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Designar, en la Jurisdiccién 11107, MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Subsecretaria de Relaciones con la Comunidad y

Comunicacion, por razones de servicio y a fin de asegurar el normal funcionamiento de
la citada dependencia, a partir del 24 de febrero de 2012, en el cargo de Director
Provincial de Escuelas de Gobierno y Formacion de Lideres, a Fernando Adolfo CANO
(DNI'N° 16.037.823, Clase 1962), de conformidad con lo establecido en los articulos 107
y siguientes de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y su Decreto Reglamentario
N° 4.161/96 y en el Decreto N° 3/12.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido archivar.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

DECRETO 1.085
La Plata, 19 de octubre de 2012.

VISTO el expediente N° 2208-1400/12 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros, en cuyas actuaciones se gestiona la designacion de Eugenio MOROSI, para
desempenar el cargo de Secretario Privado del Subsecretario de Relaciones con la
Comunidad y Comunicacion, y

CONSIDERANDO:

Que por razones de servicio y a fin de asegurar el normal funcionamiento de la cita-
da dependencia, resulta indispensable contar con los servicios del nombrado, a partir del
1° de abril de 2012;

Que la situacion se ajusta a lo establecido en los articulos 111 inciso b), 114 y 165 de
la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y en
el Decreto N° 3/12;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Designar, en la Jurisdiccién 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Subsecretaria de Relaciones con la Comunidad y
Comunicacion, por razones de servicio y a fin de asegurar el normal funcionamiento de
la citada dependencia, a partir del 1° de abril de 2012, en el cargo de Secretario Privado
del Subsecretario de Relaciones con la Comunidad y Comunicacién, a Eugenio MORO-
S| (DNI N° 33.334.855, Clase 1987), de conformidad con lo establecido en los articulos
111 inciso b), 114 y 165 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y su Decreto
Reglamentario N° 4.161/96 y en el Decreto N° 3/12.

ARTICULO 2°. El presente Decreto sera refrendado por el sefior Ministro Secretario
en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

DECRETO 1.093
La Plata, 19 de octubre de 2012.

VISTO el expediente N° 2208-1262/12 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de
Ministros, en cuyas actuaciones se gestiona la incorporacion en el ambito de la
Subsecretaria Administrativa, la figura de un Coordinador, y

CONSIDERANDO:

Que la importancia y el cumulo de las actividades que demanda la atencion de las
acciones de la referida Subsecretaria, torna indispensable crear la figura de referencia;

Que se propone para ocupar dicho cargo a Luis Alfredo DENIRO;

Que el mismo realizara las tareas de organizar y supervisar grupos de trabajo que
realicen las actividades de elaborar y desarrollar proyectos para maximizar la prestacién
de los servicios auxiliares en dependencias de la jurisdiccion, el seguimiento de la ejecu-
cion de programas relacionados con los servicios contratados por el Ministerio para su
normal funcionamiento, diagramar y planificar acciones que posibiliten la adecuada apli-
cacion de los proyectos y programas mencionados anteriormente;

Que en autos obran agregados los antecedentes correspondientes al causante;

Que por lo expuesto, procede dictar el acto administrativo pertinente, conforme a lo
establecido en los articulos 107 y siguientes de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N°
1.869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y en el Decreto N° 3/12;

Que han tomado la intervencién de su competencia la Direccién Provincial de
Personal, la Direccion Provincial de Presupuesto, la Subsecretaria de Hacienda y la
Contaduria General de la Provincia;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Efectuar dentro del Presupuesto General Ejercicio 2012 - Ley N°
14.331, Sector Publico Provincial no Financiero, Administracion Provincial Administracion
Central, la transferencia de un (1) cargo, segun el detalle que figura en la planilla que
como Anexo Unico, forma parte integrante del presente acto administrativo.



PROVINCIA DE BUENOS AIRES

| BOLETIN OFICIAL

LA PLATA, MIERCOLES 5 DE DICIEMBRE DE 2012 PAGINA 23

ARTICULO 2°. Modificar, en virtud de lo dispuesto por el articulo precedente, el
Resumen del Nimero de Cargos - Administracion Central, Organismos Descentralizados
e Instituciones de Prevision Social del Presupuesto General Ejercicio 2012 - Ley N°
14.331 - Planilla N° 26, de acuerdo al siguiente detalle:

DISMINUCION )

MINISTERIO DE ECONOMIA -Crédito Especifico-

Planta Temporaria 1 cargo

AMPLIACION

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

Planta Permanente 1 cargo
ARTICULO 3°. Crear e Incorporar, en la Jurisdiccion 11107 MINISTERIO DE JEFA-

TURA DE GABINETE DE MINISTROS, Subsecretaria Administrativa, en la Planta

Permanente sin estabilidad, un (1) cargo de Coordinador, con retribucion equivalente al

lente a Director Provincial, de la escala salarial de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N°
1869/96), a Luis Alfredo DENIRO (DNI N° 8.293.429, Clase 1950), de conformidad con lo
previsto en los Articulos 107 y siguientes de la citada normativa y su Decreto
Reglamentario N° 4.161/96 y en el Decreto N° 3/12.

ARTICULO 5°. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el presen-
te Decreto, sera atendido con cargo a la siguiente imputacion: Jurisdiccién 11107 MINIS-
TERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS, ACE 2, Finalidad 1, Funcién 3,
Subfuncion 0, Fuente de Financiamiento 11, Partida Principal 1, Partida Subprincipal 1,
Régimen Estatutario 1, Agrupamiento 15, Presupuesto General Ejercicio 2012 - Ley N°
14.331.

ARTICULO 6°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros y de Economia.

ARTICULO 7°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial, al SINBA y pasar
a la Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.

Alberto Pérez Daniel Osvaldo Scioli

cargo de Director Provincial, de la escala salarial de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° Ministro de Jefatura de Gobernador
1.869/96). Gabinete de Ministros
ARTICULO 4°. Designar, en la Jurisdiccién 11107 MINISTERIO DE JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS, Subsecretaria Administrativa, a partir de la fecha de notifi- Silvina Batakis
cacion del presente acto administrativo, en la Planta Permanente sin estabilidad, en el Ministra de Economia
cargo de Coordinador, incorporado por el articulo precedente, con retribucion equiva-
ANEXO UNICO
TRANSFERENCIA DE CARGOS
DEBITOQ _ . _ _
JUR JUR PAN GRU F F SUB-F EF P.P. suB R.E. A0, N®
AUX P.P. CARGOS
14108 1 5 11 g 9 a 11 1 2 1 4 1
TOTAL 1
CREDITO _ _ » _
JUR ACE ACO PROG AES F F SUB-F FF PP suB R.E, AQ. N°
P.P CARGOS
11107 2 1 3 - Q 11 1 1 1 15 1
TOTAL i

De'[egac'rén de la Dirgccion Provingial de Personal del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros

Expediente 2208-1262/12

DECRETO 1.101
La Plata, 22 de octubre de 2012.

VISTO el expediente N° 2319-5719/10, el Decreto N° 361/12, la Resolucién N° 875/12
del Instituto Provincial de Loteria y Casinos, y el Decreto N° 624/12, y

CONSIDERANDO

Que por Decreto N° 361/12 se aprobé el Pliego de Bases y Condiciones Generales,
Pliego de Bases y Condiciones Particulares y Anexos I, Il y Il y Especificaciones Técnicas
y Anexo |, a efectos de llevar a cabo el llamado a Licitacién Publica Nacional e
Internacional para contratar el servicio integral de captura de datos en linea y en tiempo
real ya sea por terminales fijas y/o moéviles, con procesamiento, liquidacién, gestién de
ventas y administracion de apuestas de los juegos propios y/o provenientes de extrafia
jurisdiccién autorizados por el Instituto Provincial de Loteria y Casinos de la Provincia de
Buenos Aires, por el periodo de diez (10) aflos con opcion a prorroga por dos (2) afios
mas;

Que en fecha 18 de julio de 2012 la firma “BOLDT GAMING S.A.” impugn6 el Decreto
referenciado y requirié la inmediata suspensién de sus efectos hasta que se resolvieran
sus planteos;

Que con fecha 1° de agosto de 2012 la Suprema Corte de Justicia de la Provincia de
Buenos Aires libré oficio por el que da cuenta de la promocién por la firma GTECH
FOREIGN HOLDINGS CORPORATION de una accion de inconstitucionalidad contra el
Decreto N° 361/12 y la Resolucion N° 875/12 del Instituto Provincial de Loteria y Casinos
—Causa | 72.070-;

Que en ese marco el Poder Ejecutivo Provincial dicté el Decreto N° 624/12 suspen-
diendo los efectos del Decreto N° 361/12 y de la Resolucién N° 875/12 del Instituto
Provincial de Loteria y Casinos a efectos de sustanciar y resolver la impugnacion formu-
lada por la empresa BOLDT GAMING S.A., e instruyendo conformar una Comisién
Especial integrada por técnicos especializados en la materia pertenecientes a la
Direccion Provincial de Informatica, dependiente de la Secretaria General de la
Gobernacion, y de la Facultad de Informatica dependiente de la Universidad Nacional de
La Plata;

Que en tanto se sustanciaba el procedimiento referido, comenzaron a advertirse
algunos indicadores en ciertos rubros de la actividad econémica que hicieron necesario
adoptar un conjunto de medidas tendientes a evitar que tales variaciones incidieran
negativamente en el normal financiamiento de los diversos servicios esenciales que pres-
ta el Estado;

Que las circunstancias apuntadas, y la inminencia del vencimiento de la contrataciéon
vigente, llevaron al Instituto Provincial de Loteria y Casinos a analizar, evaluar y revisar el
modelo actual, surgiendo de ello una propuesta alternativa de gestiéon de los juegos
Online superadora para la Provincia;

Que cabe tener presente que en la actualidad, esta modalidad de juego en la
Provincia de Buenos Aires se lleva adelante bajo una forma de tercerizacién integral en
un proveedor privado, esquema que implica que tanto la gestion integrada como la ope-
racion de los servicios estratégicos y complementarios, se encuentran centralizadas y
controladas por ese solo operador, el que cuenta a su vez con proveedores de servicios
para cada uno de los procesos claves del negocio;

Que la Provincia de Buenos Aires posee una ventaja respecto a otras jurisdicciones
pues su tamafo le permite pensar en implementar soluciones de desarrollo propio, sig-
nificando la recuperacion por parte del Estado de la capacidad de gestionar integral-
mente la explotacion del juego y asi, lograr un mejor rendimiento del sector alineado a la
politica publica y el bienestar social;

Que sobre esa base se ha llevado adelante un proceso de revision y evaluacion de la
experiencia internacional sobre cémo se gestionan estos juegos, habiéndose disefiado
una estrategia que asegura la recuperacién para el Estado de la gestion integral, la admi-
nistracion de proveedores, y el desarrollo y operacion de servicios estratégicos del juego
en la Provincia de Buenos Aires, a partir de un cambio de modelo;

Que en tal sentido la propuesta de estatizacion del juego Online se basa en estruc-
turar el modelo de gestion de modo que un 6rgano estatal asuma el rol de integrador, a
la vez que administre los servicios y opere aquéllos considerados estratégicos;

Que las experiencias internacionales indican mejoras significativas de costos y servi-
cios en aquellos modelos donde el Estado mantiene una mayor presencia, como en los
casos de Chile, Espafa, Brasil y Noruega, frente a modelos de gestién integral terceriza-
da similares al vigente en la Provincia, pues redunda en sinergias con otros servicios pro-
vistos por el Estado, permitiendo la utilizacion compartida de los recursos y plataformas
tecnoldgicas habilitados para el juego Online;

Que las areas técnicas y la Direccién Juridico Legal del Instituto Provincial de Loteria
y Casinos se han expedido favorablemente, razén por la cual se propicia en esta instan-
cia dejar sin efecto el proceso licitatorio que a la fecha se encuentra suspendido;

Que en igual sentido se han pronunciado Asesoria General de Gobierno, Contaduria
General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que el presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 -
proemio- de la Constituciéon Provincial;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Dejar sin efecto el Decreto N° 361/12, por el cual se aprobara el Pliego
de Bases y Condiciones Generales, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y sus
Anexos |, Il y Il y las Especificaciones Técnicas y su Anexo I, que regirian el llamado a
Licitacién Publica Nacional e Internacional para contratar un servicio integral de captura
de datos en linea y en tiempo real ya sea por terminales fijas y/o moviles, con procesa-
miento, liquidacion, gestion de ventas y administracion de apuestas de los juegos pro-
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pios y/o provenientes de extrafa jurisdiccion autorizados por el Instituto Provincial de
Loteria y Casinos, por el periodo de diez (10) afios con opcion de prérroga por dos (2)
anos més, y todos los actos dictados en consecuencia.

ARTICULO 2°. Instruir al Instituto Provincial de Loteria y Casinos a extremar las medidas
tendientes a asegurar la prestacion del servicio objeto de la licitacion que se deja sin efecto.

ARTICULO 3°. Dejar establecido que la presente medida se adopta bajo la exclusiva
responsabilidad de los funcionarios y agentes técnicos intervinientes.

ARTICULO 4°. El presente Decreto seré refrendado por el Ministro Secretario en el
Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 5°. Registrar, notificar a Fiscalia de Estado, comunicar, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 1.106

La Plata, 22 de octubre de 2012.

VISTO el expediente N° 2900-34654/11, por el cual se gestiona la aprobaciéon del
Convenio Marco de Cooperaciéon Técnica celebrado entre el Ministerio de Salud de la
Provincia de Buenos Aires, el Ministerio de Salud de la Nacion, el Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros y el Consejo Provincial para las Personas Discapacitadas, y

CONSIDERANDO:

Que el mencionado convenio se inserta en la politica de descentralizacion planificada
y organizada que el Ministerio de Salud de la Nacién lleva a cabo a fin de propiciar la acce-
sibilidad al Certificado Unico de Discapacidad, con validez nacional;

Que el Ministerio de Salud de la Nacion, a través del Servicio Nacional de
Rehabilitacion, proporcionara a este Ministerio la asistencia técnica y cientifica necesaria
para la evaluacion y valoracion de la discapacidad de acuerdo a los criterios de la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud, o aqué-
lla que en el futuro la reemplace; )

Que se prevé que el Certificado Unico de Discapacidad emitido en el marco de las
Leyes N° 22.431, N° 24.901 y N° 25.504 y en aplicacion de los criterios de la clasificacién
internacional adoptada a nivel nacional tendra plena y total validez a los efectos de acre-
ditar discapacidad en toda la jurisdiccién de la Nacion, sefialando que los certificados emi-
tidos por la Provincia de Buenos Aires con anterioridad a la firma del presente convenio
tendran plena validez hasta la fecha de su vencimiento, en su jurisdiccion;

Que por su clausula tercera se establece que el objeto de la cooperacion técnica acor-
dada sera la emision del Certificado Unico de Discapacidad por el Programa Provincial de
Rehabilitacion y sus Juntas Evaluadoras, estando a cargo del Servicio Nacional los gas-
tos de implementacién de las actividades de asistencia y coordinacién técnica que se
acuerden y se desarrollen con sus agentes en el ambito de la jurisdiccién provincial;

Que en la sede del Consejo Provincial para las Personas Discapacitadas funcionara
una Terminal del registro a fin de planificar las politicas en materia de discapacidad en la
Provincia de Buenos Aires, como también en el marco del referido Consejo Provincial se
elaborard el plan de trabajo para la ejecucién del presente convenio;

Que dicho convenio tendra una vigencia de tres (3) afios contados a partir de su sus-
cripcién, renovables automaticamente;

Que en tal sentido se han expedido Asesoria General de Gobierno a fojas 4 y vuelta,
Contaduria General de la Provincia a fojas 6 y vuelta y Fiscalia de Estado a fojas 7 y vuelta;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1° - Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién Técnica celebrado entre
el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires, el Ministerio de Salud de la Nacion,
el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y el Consejo Provincial para las
Personas Discapacitadas, cuyo original pasa a formar parte integrante del presente como
Anexo Unico.

ARTICULO 2° - Establecer que en los sucesivos actos (acuerdos, protocolos, adden-
das, etc.) que se suscriban como consecuencia del Convenio Marco de Cooperaciéon
Técnica cuya aprobacién se propicia, deberan tomar intervencion -con caracter previo a
su suscripcion- los Organismos de Asesoramiento y Control, cuando corresponda de
acuerdo con sus leyes organicas.

ARTICULO 3° - El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
el Departamento de Salud y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 4° - Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al
Boletin Oficial y al SINBA. Cumplido, archivar.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Alejandro Federico Collia
Ministro de Salud

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

Nota: El Anexo Unico podra ser consultado en el Ministerio de Salud.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS
DECRETO 1.143

La Plata, 31 de octubre de 2012.
VISTO el expediente N° 22500-19355/12, por intermedio del cual tramita la declara-

cién y prorroga del estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario para distintos
Partidos de la Provincia de Buenos Aires, afectados por diversos factores climaticos, y

CONSIDERANDO:

Que la medida propiciada se fundamenta en la critica situacién por la que atraviesan
numerosas explotaciones rurales de los Partidos de la Provincia de Buenos Aires, con
motivo de fendmenos naturales adversos de caracter extraordinario, razén por la cual se
impone el dictado de un instrumento de excepcidon que declare el estado de Emergencia
y/o Desastre Agropecuario y prorrogue los Decretos N° 506/12 y N° 896/12;

Que dichas situaciones han sido evaluadas oportunamente por el servicio técnico
especifico del Ministerio de Asuntos Agrarios, mediante informacién meteoroldgica
(estadistica y satelital), informantes calificados, chequeo a campo e imagenes satelitales
y dictaminado por las respectivas Comisiones Locales de Emergencia Agropecuaria
sobre la magnitud de los perjuicios sufridos en la produccion o capacidad de produccién
por los titulares de las explotaciones que pretenden acogerse a los beneficios del esta-
do de Emergencia y/o Desastre Agropecuario, segun el articulo 21 del Decreto
Reglamentario de la Ley N° 10.390;

Que los fendmenos climaticos mencionados anteriormente, por sus caracteristicas y
magnitud, afectan especificamente a los productores que desarrollan como actividad
principal la explotacién agropecuaria;

Que en el marco de la Ley N° 10.390 y normas modificatorias y reglamentarias, el
Poder Ejecutivo se encuentra facultado, frente a situaciones imprevistas, a declarar y/o
prorrogar el Estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario a diferentes zonas en el
ambito de la Provincia de Buenos Aires;

Que han tomado intervencion Asesoria General de Gobierno y Contaduria General de
la Provincia;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 —proemio- de la Constitucién de la Provincia y los articulos 6° y 10 apartados 1) y
2) de la Ley N° 10.390 y modificatorias;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA

ARTICULO 1° - Declarar el estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario a los
fines de la Ley N° 10.390 y modificatorias, para las explotaciones rurales afectadas por
inundacion, para los Partidos de Azul, Benito Juarez, Gonzales Chaves, Las Flores,
Saladillo, Tapalqué, Necochea, San Cayetano y para las circunscripciones V, VI, VII, VIII,
IX, X, XI'y Xll del Partido de Laprida, por el periodo 1°/07/12 al 31/12/12. Todas las pre-
sentaciones deberan acompanarse por el formulario 911 6 111.

ARTICULO 2° - Declarar el estado de Emergencia Agropecuaria a los fines de la Ley
N° 10.390 y modificatorias, para las explotaciones rurales afectadas por inundacién, de
los Partidos de General Pueyrreddn, Tandil y las circunscripciones IV, V, VIl y VIII del
Partido de Guamini, por el periodo 1°/07/12 al 31/12/12. Todas las presentaciones
deberan acompanarse por el formulario 911 6 111.

ARTICULO 3° - Declarar el estado de Emergencia Agropecuaria a los fines de la Ley
N° 10.390 y modificatorias, para las parcelas rurales afectadas por sequia de los Partidos
de Tordillo y las circunscripciones VI, VIII, IX, X y Xl del Partido de Saavedra, por el perio-
do 1°/07/12 al 31/12/12.

ARTICULO 4° - Prorrogar el estado de Emergencia Agropecuaria a los fines de la Ley
N° 10.390 y modificatorias, para las parcelas rurales afectadas por sequia de las cir-
cunscripciones I, Il, I, IV, V, VI, VII, VIII, Xl y XIV del Partido de Coronel Pringles, por el
periodo 1°/07/12 al 31/12/12.

ARTICULO 5° - Prorrogar el estado de Desastre Agropecuario a los fines de la Ley N°
10.390 y modificatorias, para las parcelas rurales afectadas por sequia de las circuns-
cripciones IX, X, Xl y Xll del Partido de Coronel Pringles, por el periodo 1°/07/12 al
31/12/12.

ARTICULO 6° - Prorrogar el estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario a los
fines de la Ley N° 10.390 y modificatorias, para las parcelas rurales afectadas por sequia
del Partido de Villarino, por el periodo 1°/07/12 al 31/12/12.

ARTICULO 7° - Las medidas adoptadas en el presente Decreto alcanzan, exclusiva-
mente, a los productores que desarrollen como actividad principal la explotacion agro-
pecuaria, en los establecimientos ubicados en los Partidos y por los periodos indicados
en los articulos 1°, 2°, 3°, 4°, 5° y 6° del presente. Dichos sujetos gozaran de los benefi-
cios respecto del pago del impuesto Inmobiliario Rural, correspondiente al inmueble des-
tinado a esa actividad, previstos en el articulo 10, apartado 2 de la Ley N° 10.390, sus
normas complementarias y reglamentarias, en el porcentaje de la afectacion de su pro-
duccién o capacidad de produccién.

ARTICULO 8° - El beneficio establecido en el articulo 7° regira durante la vigencia del
estado de Emergencia y/o Desastre Agropecuario declarado en el marco del presente.

ARTICULO 9° - El Banco de la Provincia de Buenos Aires pondré en préactica lo esta-
blecido por el articulo 10 apartado 1) de la Ley N° 10.390 y modificatorias.

ARTICULO 10. - Dar intervencion a la Agencia de Recaudacién de la Provincia de
Buenos Aires, a fin de que adopte las medidas conducentes a la efectivizacion del bene-
ficio tributario previsto en el presente Decreto.

ARTICULO 11 - El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Asuntos Agrarios y de Economia.

ARTICULO 12. Registrar, comunicar, notificar a los Municipios para la comunicacién
a los interesados y a los demas Organismos intervinientes, publicar, dar al Boletin Oficial
y al SINBA. Cumplido, archivar.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Gustavo Arrieta
Ministro de Asuntos Agrarios

Silvina Batakis
Ministra de Economia
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