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DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS
DECRETO 93

La Plata, 22 de febrero de 2012.

VISTO el expediente N° 22500-16288/11, por intermedio del cual la Comision de
Emergencia y Desastre Agropecuario propicia la Prérroga del estado de Emergencia
Agropecuaria para las parcelas rurales afectadas por sequia del Partido de Coronel
Pringles, y

CONSIDERANDO:

Que la medida propiciada se fundamenta en la critica situacion por la que atraviesan
numerosas explotaciones rurales de los Partidos de la Provincia de Buenos Aires, con
motivo de fendmenos naturales adversos de caracter extraordinario, razén por la cual se
impone el dictado de un instrumento de excepcion que prorrogue el Decreto N° 1110/11;

Que dichas situaciones han sido evaluadas oportunamente por el servicio técnico
especifico del Ministerio de Asuntos Agrarios, mediante informacién meteorolégica
(estadistica y satelital), informantes calificados, chequeo a campo e imagenes satelitales y
dictaminado por las respectivas Comisiones Locales de Emergencia Agropecuaria sobre
la magnitud de los perjuicios sufridos en la produccién o capacidad de produccién por los
titulares de las explotaciones que pretenden acogerse a los beneficios del estado de
Emergencia, segun el articulo 21 del Decreto Reglamentario de la Ley N° 10.390;

Que los fenémenos climaticos mencionados anteriormente, por sus caracteristicas y
magnitud, afectan especificamente a los productores que desarrollan como actividad prin-
cipal la explotacion agropecuaria;

Que en el marco de la Ley N° 10.390, normas modificatorias y reglamentarias, el Poder
Ejecutivo se encuentra facultado, frente a situaciones imprevistas, a declarar el Estado de
Emergencia y/o Desastre a diferentes zonas en el &mbito de la Provincia de Buenos Aires;

Que han tomado intervencién Asesoria General de Gobierno y Contaduria General de
la Provincia;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articu-
los 6°y 10 apartados 1) y 2) de la Ley N° 10.390 y modificatorias;

Por ello,
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Prorrogar el estado de Emergencia Agropecuaria a los fines de la Ley
N° 10.390 y modificatorias, para las explotaciones rurales afectadas por sequia del Partido
de Coronel Pringles, por el periodo 01/07/11 al 31/12/11.

ARTICULO 2°. Los productores rurales cuyas explotaciones se encuentren en el par-
tido y periodo mencionados en el articulo 1° del presente, deberan presentar sus declara-
ciones juradas en un periodo maximo de diez (10) dias, a partir de la fecha de publicacion
del presente Decreto en el Boletin Oficial.

ARTICULO 3°. Las medidas adoptadas en el presente Decreto alcanzan, exclusivamen-
te, alos productores que desarrollen como actividad principal la explotacién agropecuaria, en
los establecimientos ubicados en el Partido y para el periodo indicado en el articulo 1° del pre-
sente. Dichos sujetos gozaran de los beneficios respecto del pago del impuesto
Inmobiliario Rural, correspondiente al inmueble destinado a esa actividad, previstos en el
articulo 10 de la Ley N° 10.390 apartado 2, sus normas complementarias y reglamentarias,
en el porcentaje de la afectacion de su produccion o capacidad de produccion.

ARTICULO 4°. La franquicia establecida en el articulo 3° regira durante la vigencia del
estado de Emergencia Agropecuaria contemplado en el marco del presente.

ARTICULO 5°. El Banco de la Provincia de Buenos Aires pondra en préactica lo esta-
blecido por el articulo 10 apartado 1) de la Ley N° 10.390 y modificatorias.

ARTICULO 6°. Dar intervencién a la Agencia de Recaudacién de la Provincia de
Buenos Aires, a fin de que adopte las medidas conducentes a la efectivizacién del bene-
ficio tributario previsto en el presente Decreto.

ARTICULO 7°. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los
Departamentos de Asuntos Agrarios y de Economia.

ARTICULO 8°. Registrar, comunicar, notificar a los Municipios para la comunicacién a
los interesados y a los demas Organismos intervinientes, publicar, dar al Boletin Oficial y
al SINBA. Cumplido, archivar.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Gustavo Arrieta
Ministro de Asuntos Agrarios

Silvina Batakis
Ministra de Economia
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DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 102

La Plata, 27 de diciembre de 2011.

VISTO el expediente N° 2100-10485/2011, el Decreto N° 26/08 y modificatorios, la Ley
N° 13.757,y

CONSIDERANDO:

Que en aras de establecer un marco para la modernizacion del modelo de gestion, se
propicia modificar la estructura orgénica funcional de la Secretaria General de la
Gobernacion, a fin de establecer un registro unificado de los programas presupuestarios y
una coordinaciéon horizontal de los principales procesos administrativos desarrollados en
el ambito de ciertas Secretarias dependientes del Poder Ejecutivo;

Que efectuada la adecuacién presupuestaria necesaria, se establecera una depen-
dencia funcional a través de unidades organicas que desempefiaran las funciones de
administracion en el @mbito de dichas Secretarias, de acuerdo a los pardmetros fijados por
la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental de la Secretaria General
de la Gobernacion, sin perjuicio de la relacién jerarquica de dichas areas respecto de la
maxima autoridad jurisdiccional;

Que la referida medida se implementara mediante la incorporacion de una Direccion
de Enlace Administrativo en las Secretarias que carezcan de un area que provea este tipo
de servicios, mientras que en las restantes, la relacion se mantendra transitoriamente a
través de las Direcciones Generales de Administracion existentes;

Que hasta tanto se realice la adecuacién presupuestaria mencionada, los presupues-
tos de las respectivas jurisdicciones continuaran siendo administrados y ejecutados por
cada una de ellas;

Que se propicia transferir al ambito de la Secretaria de Deportes la Agencia
Administradora Estadio Ciudad de La Plata creada por Decreto N° 1.659/08 dependiente
de la Secretaria General de la Gobernacion;

Que, asimismo, se propicia la transferencia del Consejo Provincial de Emergencias
creado por Decreto N° 464/08 en el ambito de la Secretaria General de la Gobernacion a
la drbita del Ministerio de Desarrollo Social;

Que consecuentemente, y atento la complejidad de sus funciones, resulta menester
exceptuar la presente medida de los alcances del Decreto N° 1.322/05, sin perjuicio de
mantener de los lineamientos de austeridad y eficacia para la diagramacioén de estructuras
organizativas;

Que han tomado la intervencion de su competencia la Subsecretaria de Modernizacion
del Estado, el Ministerio de Economia y Asesoria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el articulo 144
-proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1° - Aprobar, a partir del 12 de diciembre de 2011, la estructura orgénico-
funcional de la Secretaria General de la Gobernacién de acuerdo al organigrama y
acciones que como Anexos 1, 1a, 1b, 1c, 2a, 2b, 2c, 2d, 3 y 4 forman parte integrante del
presente.

ARTICULO 2° - Determinar para la estructura organizativa aprobada por el articulo
anterior, los siguientes cargos: un (1) Subsecretario para la Modernizacion del Estado; un
(1) Subsecretario de Gestion y Logistica; un (1) Subsecretario de Coordinaciéon
Administrativa Gubernamental; un (1) Secretario Ejecutivo del Instituto Provincial de la
Administracion Publica, con rango y remuneracion equiparada a Director Provincial; un (1)
Director Provincial de Gestidon Publica; un (1) Director Provincial de Sistemas de
Informacion y Tecnologia; un (1) Director Provincial de Comunicaciones; un (1)
Responsable de la Unidad de Coordinacion, con rango y remuneracion equiparada a
Director Provincial; un (1) Responsable de la Unidad Ejecutora Programa Tramite Unico
Simplificado Ley N° 13.796, con rango y remuneracion equiparada a Director Provincial; un
(1) Responsable de la Unidad de Implantacion del Sistema Unico Provincial de
Administracién de Personal, con rango y remuneracién equiparada a Director Provincial; un
(1) Director Provincial de Aeronavegacion Oficial y Planificacion Aeroportuaria; un (1)
Director Provincial de Automotores y Embarcaciones Oficiales; un (1) Director Provincial de
Bienes y Servicios; un (1) Director General de Administracion; un (1) Director Provincial de
Contrataciones; un (1) Director Provincial de Personal; un (1) Director General de Servicios
Técnico-Juridicos; un (1) Director del Sistema de Carrera Administrativa; un (1) Director de
Seguimiento y Evaluacion de la Gestion; un (1) Director de Innovacion en la Gestién; un (1)
Director de Desarrollo de Sistemas y Asistencia Técnica; un (1) Director de Homologacion
de Estandares y Criterios de Sistemas de Informacion y Comunicaciones; un (1) Director
de Evaluacion de Proyectos de Sistemas de Informacion; un (1) Director de Gestion; un (1)
Director de Operaciones; un (1) Director de Técnica; un (1) Director del Sistema de
Informaciéon de Politicas Publicas Prioritarias y Descentralizacion; un (1) Director de
Comunicacion Interna de la Gestién; un (1) Director de Sala de Programacién y Desarrollo;
un (1) Director de Enlace Interjurisdiccional; un (1) Responsable de la Oficina de
Administracién, con rango y remuneracién equiparada a Director; un (1) Responsable de la
Oficina de Relaciones Institucionales, con rango y remuneracién equiparada a Director; un
(1) Responsable de la Oficina Técnica, con rango y remuneracion equiparada a Director; un
(1) Director de Formacion y Capacitacion; un (1) Director de Gestion del Conocimiento; un
(1) Director de Planificacion Aeroportuaria; un (1) Director de Logistica y Coordinacién de
Operaciones; un (1) Director de Fiscalizacion y Control; un (1) Director de Infraestructura;
un (1) Director de Intendencia y Mantenimiento; un (1) Director de Centro Administrativo
Gubernamental; un (1) Director de Distribucién de Informacién; un (1) Responsable de la
Unidad de Logistica, con rango y remuneracién equiparada a Director; un (1) Responsable
de la Unidad Residencia de los Gobernadores, con rango y remuneracion equiparada a
Director; un (1) Responsable de la Unidad Mantenimiento y Servicios, con rango y remu-
neracion equiparada a Director; un (1) Director Delegacion de la Direccién Provincial de
Personal; un (1) Director de Contabilidad; un (1) Director Coordinacién y Evaluacién
Administrativa; un (1) Director de Licitaciones y Contratos; un (1) Director de Compras y
Suministros; un (1) Director de Planificacion y Seguimiento; un (1) Director de Coordinaciéon
Legal y Técnica; un (1) Director de Sumarios; un (1) Director de Medicina Ocupacional; un

(1) Director Técnico Juridico; un (1) Director de Actuaciones Administrativas y Mesa de
Entradas; todos ellos conforme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion
Publica Provincial, Ley N° 10.430 -T.O. Decreto N° 1.869/96 y sus modificatorios.

ARTICULO 3° - Mantener en el &mbito de la Secretaria General de la Gobernacioén el
Consejo Provincial de la Sociedad de la Informacion creado por Decreto N° 110/08.

ARTICULO 4° - Transferir al ambito de la Secretaria de Deportes la Agencia
Administradora Estadio Ciudad de La Plata creada por Decreto N° 1.659/08, juntamente
con sus cargos y plantas de personal nominadas e innominadas, créditos presupuestarios,
recursos econémicos, financieros y presupuestarios.

ARTICULO 5° - Transferir a la érbita del Ministerio de Desarrollo Social el Consejo
Provincial de Emergencias creado por Decreto N° 464/08, juntamente con sus cargos y
plantas de personal nominadas e innominadas, créditos presupuestarios, recursos econo-
micos, financieros y presupuestarios.

ARTICULO 6° - Establecer que, hasta tanto se efectien las adecuaciones presupues-
tarias correspondientes, la atencién de las erogaciones de los Organismos transferidos por
los articulos 4° y 5°, seran atendidas con cargo a los créditos presupuestarios de la juris-
diccion de origen.

ARTICULO 7° - Incorporar a la estructura organico-funcional de cada una de las
Secretarias enumeradas en el Anexo 3 una Direccion de Enlace Administrativo, con depen-
dencia jerarquica directa del Secretario respectivo y funcional de la Subsecretaria de
Coordinacién Administrativa Gubernamental de la Secretaria General de la Gobernacion,
de conformidad con las acciones que se detallan en el Anexo 2d del presente.

La dependencia funcional obliga a la Direccion de Enlace Administrativo a respetar las
pautas de gestién técnico administrativas emanadas de la Subsecretaria de Coordinacién
Administrativa Gubernamental, sin perjuicio del cumplimiento de los servicios de apoyo
que solicite la autoridad competente para el logro de los objetivos del organismo.

ARTICULO 8° - Establecer que, a partir del 1° de enero de 2012, las Direcciones
Generales de Administracion dependientes de las Secretarias indicadas en el Anexo 4
dependeran funcionalmente de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubernamental dependiente de la Secretaria General de la Gobernacién, en los términos
previstos en el articulo 7°, limitando sus competencias exclusivamente a las correspon-
dientes a las Direcciones de Enlace Administrativo de acuerdo al Anexo 2d del presente.

ARTICULO 9° - Establecer que dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias los titu-
lares de las Jurisdicciones enumeradas en el Anexo 4, conforme las pautas de gestion téc-
nico administrativas emanadas de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubernamental de la Secretaria General de la Gobernacién, deberan proceder a la ade-
cuacion de los planteles y las estructuras organico-funcionales referidas en el articulo pre-
cedente, suprimiendo las Direcciones Generales de Administracién e incorporando una
unidad organico funcional idéntica a la prevista en el articulo 10 del presente.

ARTICULO 10 - Determinar para cada una de las Secretarias enumeradas en el Anexo
3: un (1) cargo de Director de Enlace Administrativo, conforme a los cargos vigentes que
rigen en la Administracién Publica Provincial, Ley N° 10.430 -T.O. Decreto N° 1.869/96 y
sus modificatorios.

ARTICULO 11 - Suprimir, a partir del 1° de enero de 2012, en la estructura aprobada
por Decreto N° 2.126/09 para la Coordinacién General de la Unidad Gobernador, la
Subsecretaria Administrativa, e incorporar una Direccion de Enlace Administrativo con
dependencia jerarquica directa del Responsable de la Coordinacion General Unidad
Gobernador y funcional de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa Gubernamental
de la Secretaria General de la Gobernacion, en los términos previstos en el articulo 7° y de
conformidad con las acciones que se detallan en el Anexo 2d del presente.

Asimismo se transfieren a la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa
Gubernamental, las acciones y competencias propias de la Subsecretaria Administrativa
que por el presente se suprime, como asi también la facultad de llevar adelante las ges-
tiones inherentes al cierre administrativo-contable de la misma.

ARTICULO 12 - Determinar, a partir del 1° de enero de 2012, para la Coordinacién
General Unidad Gobernador: un (1) cargo de Director de Enlace Administrativo, conforme
a los cargos vigentes que rigen en la Administracién Publica Provincial, Ley N° 10.430 -
T.0. Decreto N° 1.869/96 y sus modificatorios.

ARTICULO 13 - Establecer que en el plazo de ciento ochenta (180) dias desde la vigen-
cia del presente, el titular de la Secretaria General de la Gobernacién debera efectuar la
desagregacion integral del organismo, y arbitrar los medios necesarios para la elaboraciéon
de las plantas de personal nominadas e innominadas, previa intervencién de los organis-
mos y dependencias competentes.

Disponer que hasta tanto se dé cumplimiento con lo dispuesto precedentemente,
mantendran su vigencia las unidades organico-funcionales con nivel inferior a Director
oportunamente aprobadas para la Secretaria General de la Gobernacion.

ARTICULO 14 - Limitar las designaciones del personal de la estructura organizativa de
la Secretaria General de la Gobernacién cuyas funciones no se correspondan con las uni-
dades orgénicas que se aprueban en el presente Decreto, a cuyo efecto deberan dictarse
los actos administrativos correspondientes.

ARTICULO 15 - Establecer que la Secretaria General de la Gobernacién propondra al
Ministerio de Economia las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumpli-
miento al presente.

ARTICULO 16 - Derogar los Decretos N° 26/08 y N° 1.266/10, y toda otra norma que
se oponga a la presente.

ARTICULO 17 - Exceptuar la presente medida de lo dispuesto en el Decreto N°
1.322/05.

ARTICULO 18 - El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Jefatura de Gabinete de Ministros, Desarrollo Social y de Economia.

ARTICULO 19 - Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA.
Cumplido, archivar.

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Martin M. N. Ferré
Ministro de Desarrollo Social

Silvina Batakis
Ministra de Economia
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ANEXO 1
PODER EJECUTIVO DE [&PROVINCIA DE.BUENOS AIRES
SECRETARJA GENERAL DE LA r= - " 1
GOBERNACION 1 GABINETE |
SUBSECRETARIA PARA LA SUBSECRETARIA DE GESTION Y SUBSECRETARIA DE COORDINACION
MODERNIZACION DEL ESTADO LOGISTICA ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

ANEXO 1a

PODER EJECHTVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

———

SECRETARIA GENERAL DE LA [Rt—
GOBERNACION ) __ GABINETE |

SUBSECRETARIA PARA LA (i t— 1
MODERNIZACION DEL ESTADO | |_ GABINETE |

UNIDAD DE_
COORDINACION

DIRECCION DEL SISTEMA
DE INFORMACION DE
POLITICAS PUBLICAS

PRIORITARIAS Y
DESCENTRALIZACION

DIRECCION DE

COMUNICACION

INTERNA DE LA
GESTION

ANEXO 1a

-PEBER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA GENERAL DE LA [m—————= .
GOBERNACION —_ GABINETE |

SUBSECRETARIA PARA LA B 1
MODERNIZACION DEL ESTADO | |_ GABINETE |

DIRECCION PROVINCIAL
DE GESTION PUBLICA

DIRECCION DEL SISTEMA DIRECCION DE DIRECCION DE
DE CARRERA SEGUIMIENTO Y INNOVACION EN
ADMINISTRATIVA EVALUACION DE LA LA GESTION

GESTION
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ANEXO 1a
‘*R{:fFODEQAEJECUT_D;p*DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA GENERAL DE LA i i 1
GOBERNACION ) _ GABINETE |
SUBSECRETARIA PARA LA i 1
MODERNIZACION DEL ESTADO [ ]_ GABINETE |
DIRECCION PROVINCIAL DE
SISTEMAS DE INFORMACION Y
TECNOLOGIAS
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DE
DESARRCLLO DE HOMOLOGACION DE EVALUACION DE
SIS‘I’EMAS Y ASISTENCIA ESTANDARES Y PROYECTOS DE
TECNICA CRITERIOS DE SISTEMAS DE
SISTEMAS DE INFORMACION
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
ANEXO 1a
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA GENERAL DE LA r-———-—--—- 1
GOBERNACION [~ _ GABINETE |
SUBSECRETARIA PARA LA r—————-= 1
MODERNIZACION DEL ESTADO | ]_ GABINETE |
DIRECCION PROVINCIAL DE
COMUNICACIONES
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION
GESTION OPERACIONES TECNICA
ANEXO 1a

“~PEDEREJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA GENERAL DE LA [—————= ;
GOBERNACION —_ GABINETE _|
SUBSECRETARIA PARA LA —————- 1

MODERNIZACION DEL ESTADO | |_ GABINETE |

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA
TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO

LEY N? 13.796
DIRECCION SALA DE DIRECCION DE ENLACE
PROGRAMACION Y INTERSJURISDICCIONAL

DESARROLLO
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PODEREJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA GENERALDELA | r—————-— 1
GOBERNACION GABINETE |

SUBSECRETARIA PARA LA r—————-— 1
MODERNIZACION DEL ESTADO . GABINETE |

UNIDAD DE IMPLANTACION DEL SISTEMA
UNICO PROVINCIAL DE ADMINISTRACION
DE PERSONAL

OFICINA DE OFICINA DE OFICINA
ADMINISTRACION RELACIONES TECNICA

INSTITUCIONALES

ANEXQ 1a

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

|

SECRETARIA GENERALDELA | r—————— 1
GOBERNACION | GABINETE |

SUBSECRETARIA PARA LA | 1
MODERNIZACION DEL ESTADO |_ GABINETE |

[ INSTITUTO PROVINCIAL DELA |
| ADMINISTRACION PUBLICA |
l LP.AP. |
: [

!

CONSEJO DIRECTIVO

SECRETARIA EJECUTIVA INSTITUTO
PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

T

1

DIRECCION DE DIRECCION DE GESTION
FORMACION ¥ DEL CONOCIMIENTO
CAPACITACION

ANEXO 1a

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES ANEXO 1b
SECRETARIA GENERAL DE LA F———=—=- 1
GOBERNACION —_ GABINETE |
SUBSECRETARIA DE GESTIONY |
LOGISTICA | caemere |
DIRECCION DIRECCION DIRECCION
PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE
AERONAVEGACION AUTOMOTORES Y BIENES Y SERVICIOS
OFICIAL Y EMBARCACIONES
PLANIFICACION OFICIALES
AEROPORTUARIA
DIRECCION DE UNIDAD DE UNIDAD DE UNIDAD DE
DISTRIBUCION LOGISTICA RESIDENCIA DE MANTENIMIENTO
DE LOS ¥ SERVICIOS

INFORMACION GOBERNADORES
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ANEXO 1b

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA GENERAL DE LA r—————- 1
GOBERNACION ) GABINETE |

SUBSECRETARIA DE GESTIONY | r—————- 1
LOGISTICA | GABINETE |

DIRECCION PROVINCIAL DE
AERONAVEGACION OFICIAL Y
PLANIFICACION AEROPORTUARIA

DIRECCION DE
PLANIFICACION
AEROPORTUARIA

ANEXO 1b

PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA GENERAL DE LA r—————-— ]

GOBERNACION ) _ GABINETE _|
SUBSECRETARIA DE GESTION Y [ ———— 1
LOGISTICA ] _ GABINETE |

DIRECCION PROVINCIAL DE
AUTOMOTORES Y
EMBARCACIONES OFICIALES

DIRECCION DE LOGISTICA DIRECCION DE
Y COORDINACION DE FISCALIZACION Y
OPERACIONES CONTROL
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ANEXO 1b
PODER EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA GENERAL DE LA r—————- 1
GOBERNACION —)_ GABINETE |
SUBSECRETARIA DE GESTIONY | r——————
LOGISTICA — GABINETE |
DIRECCION PROVINCIAL DE
BIENES Y SERVICIOS
DIRECCION DE DIRECCION DE DIRECCION DEL CENTRO
INFRAESTRUCTURA INTENDENCIA Y ADMINISTRATIVO
MANTENIMIENTO GUBERNAMENTAL
ANEXO 1¢
PODEREJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
SECRETARIA GENERALDELA | p——————
GOBERNACION __ GABINETE |
SUBSECRETARIA DE COORDINACION | T~~~ ———
ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL |_ GABINETE |
DIRECCION DIRECCION DIRECCION DIRECCION
GENERAL DE PROVINCIAL DE PROVINCIAL DE GENERAL DE
ADMINISTRACION CONTRATACIONES PERSONAL SERVICIOS
TECNICO-
JURIDICOS
ANEXO 1¢

'POREREJECUTIVO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

SECRETARIA GENERAL DE LA [m————- 1
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ANEXO 2a

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

ACCIONES

1. Entender en la formulacion, disefio, aprobacién, implementacion, seguimiento,
evaluacion y control de los planes, programas y proyectos que tengan por objeto la
modernizacién del Estado provincial, promoviendo la transparencia en la informacion y la
eficiencia en la gestion.

2. Proponer y asistir al Secretario General en la identificacion de lineas de accién
que permitan implementar la politica de modernizacion del Estado provincial.
3. Entender en la formulacion, disefio, aprobaciéon e implementacion de una

agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y la estrategia digital del
gobierno de la Provincia, y en su seguimiento y actualizaciéon anual, conforme los linea-
mientos estratégicos que orientan la politica para la modernizacion del Estado provincial.

4. Planificar y coordinar las politicas en materia de tecnologias de la informacion,
de las comunicaciones y de gestién publica, de aplicaciéon en el ambito de la
Administraciéon Publica Provincial.

5. Entender en la coordinacion, aprobacién, seguimiento y evaluacion de planes,
programas y proyectos que tengan por objeto la incorporacién y difusién de uso de tec-
nologias de la informacién y de las comunicaciones en el ambito de la Administracion
Publica Provincial.

6. Entender en el control de adecuacion de las politicas, programas y proyectos
en materia de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones que formulen e
implementen los organismos que integran la Administracién Publica Provincial, a través
del dictado de normas que contengan estandares tecnologicos.

7. Entender en materia de los planes de telecomunicaciones y radiodifusion del Poder
Ejecutivo Provincial, en coordinacion con los organismos con competencia en la materia.

8. Conducir el sistema de informacion y de comunicaciones del Gobierno de la
Provincia, dictando las normas conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estan-
dares tecnoldgicos en la materia y desarrollando estrategias que permitan optimizar su
interaccion con los sistemas de informacion y comunicaciones de los Gobiernos nacio-
nal, provinciales y municipales.

9. Entender en la coordinacion del sistema de informacién de politicas publicas
prioritarias y descentralizacion.

10. Asistir al Secretario General de la Gobernacion en la presidencia del Consejo de
la Sociedad de la Informacion, y coordinar su funcionamiento, promoviendo el desarrollo
e implementacién de una agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y la
estrategia digital del gobierno de la Provincia y realizar el seguimiento y evaluacion de
implementacion de las acciones que en su seno, se acuerden.

11.  Ejercer las atribuciones y funciones inherentes a la Presidencia del Instituto
Provincial de la Administracion Publica (IPAP).

12. Ejercer las competencias asignadas por el Decreto N° 2.133/09.

13. Elaborar, actualizar y publicar el mapa del Estado provincial.

14.  Entender en el andlisis, evaluacion y formulacion de propuestas de redisefio
de la macroestructura de la Administracién Publica Provincial.

15.  Intervenir en el proceso de andlisis, evaluacién y aprobacion de las estructu-
ras organico-funcionales de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.

16. Coordinar, evaluar y gestionar proyectos en materia de reforma, modernizacion,
desconcentracion, descentralizacién politico-administrativa, participacién ciudadana,
planificacion integral y disefio organizacional, sistemas administrativos y de informacion.

17.  Entender en la elaboracion de un manual Unico de procedimientos en materia
de control de gestién, metodologias, procedimiento y técnicas en el ambito de la
Administracién Publica Provincial.

18.  Entender en materia del sistema de carrera administrativa de aplicacion al per-
sonal de la Administracion Publica Provincial en coordinacion con la Direccion Provincial
de Personal.

19.  Coordinar la implementacién de la politica publica del Estado provincial en
materia de carrera administrativa, con los organismos que integran la Administracion
Publica Provincial enmarcados en regimenes estatutarios especificos, en particular con
la Direccién Provincial de Personal.

20. Entender en el proceso de implantacién del Sistema Unico Provincial de
Administracion de Personal, adoptado por Decreto N° 1.643/07, sus modificatorias y
complementarias.

21.  Entender en el desarrollo e implementacién del sistema de base para el
Programa Tramite Unico Simplificado Ley 13.796, sus normas reglamentarias, modifica-
torias y complementarias; en el Sistema Unico de Mesa de Entradas y en el Sistema
Unico de Seguimiento de Expedientes, ello en el marco de la oferta de servicios digitales
al ciudadano y a los organismos que integran la Administracion Publica Provincial.

22.  Entender en el desarrollo de la Firma Digital Ley N° 13.666, su reglamentacion,
Decreto N° 1.388/08 y Decreto N° 919/04.

28.  Fijar las prioridades y lineamientos para la realizacion de estudios e investiga-
ciones basicas, descriptivas y aplicadas para la Administracion Publica Provincial, asi
como las correspondientes a capacitacion y formacion de recursos humanos en el marco
de la carrera administrativa en el Sector Publico Provincial y el sistema provincial de
capacitacion; en coordinacion con los organismos con competencia en la materia.

24.  Representar al Gobierno de la Provincia en todos los temas relacionados con
innovacion en la gestion publica y tecnologia de informacién y comunicaciones ante simi-
lares o iguales organismos municipales, provinciales, nacionales e internacionales.

25.  Gestionar convenios y acuerdos con instituciones publicas y privadas sobre
los temas de competencia de la Subsecretaria.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

UNIDAD DE COORDINACION

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento de las acciones que se lleven a cabo para dar cumpli-
miento a los objetivos de gestién definidos por la Subsecretaria.

2. Entender en la conformacién, organizacion y gerenciamiento, de los grupos de
proyecto inter-areas que se conformen para llevar adelante las acciones de la
Subsecretaria, asi como en la coordinacion de las labores de asesoramiento, y verificar
el cumplimiento de las directivas impartidas por el Subsecretario, evaluando el avance y
comparando los resultados obtenidos con los objetivos prefijados con el fin de detectar
y corregir eventuales desvios.

3. Entender en la administracion de un sistema de informacion de politicas publi-
cas prioritarias y descentralizaciéon, con sus programas, objetivos y metas, y realizar su
seguimiento y evaluacion.

4. Asistir al Subsecretario en la evaluaciéon de los procesos de regionalizacion
puestos en marcha por el Estado provincial e intervenir en el dictamen sobre los planes,
programas y proyectos relacionados con descentralizacion, proponiendo las adecua-
ciones y mejoras necesarias a los efectos de la optimizacion de los avances y resultados
obtenidos.

5. Asistir al Subsecretario en la coordinaciéon de acciones entre las Direcciones
Provinciales que integran la Subsecretaria.

6. Actuar como unidad de enlace institucional entre las distintas areas bajo la
dependencia de la Subsecretaria en cuanto a la administracion, planificacion, progra-
macién, comunicacion y seguimiento de la gestion.

7. Coordinar la elaboracién de los documentos institucionales de la Subsecretaria

8. Coordinar acciones en materia de publicidad y publicacion de las competen-
cias, actividades desarrolladas y productos generados por la Subsecretaria, de confor-
midad con los lineamientos fijados por la Secretaria de Comunicacion Publica en el &mbi-
to de su competencia.

9. Asistir al Subsecretario en su relacion con los medios de comunicacion, coor-
dinando la produccién de informacién a ser difundida y el uso de las redes sociales por
parte de la Subsecretaria, en coordinacién con la Secretaria de Comunicacién Publica.

10.  Asistir al Subsecretario en la organizacién y coordinacién de reuniones de gabi-
nete, eventos, seminarios, jornadas y talleres, elaborando las memorias e informes
correspondientes.

11.  Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias para el buen
funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas giradas hacia o iniciadas en
la Subsecretaria.

12.  Atender la recepcion, distribucion y gestion de los proyectos, tramites y actos
administrativos.

13. Verificar la correcta aplicacion de las normas vigentes en la elaboracion de los
proyectos, tramites y actos administrativos a efectos de presentarlos a la firma del
Subsecretario.

14. Coordinar las tareas de apoyo administrativo que se realicen en el ambito de
las areas bajo la dependencia de la Subsecretaria, conforme las directivas establecidas
por la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental.

15.  Asistir al Subsecretario en las funciones asignadas por el Decreto N° 2133/09.

16. Asistir al Subsecretario en el ejercicio de las atribuciones y funciones inheren-
tes a la Presidencia del Instituto Provincial de la Administracién Publica, Decreto N°
21/91, sus modificatorios y complementarios.

17. Asistir al Subsecretario en su funciéon de representacion del Gobierno de la
Provincia ante organismos con competencia en materia de modernizacién en otras juris-
dicciones.

18. Elaborar y elevar para su aprobacién por Resolucién del Subsecretario, criterios
y pautas de comunicacién institucional en el ambito de la Administracién Publica
Provincial.

UNIDAD DE COORDINACION

DIRECCION DEL SISTEMA DE INFORMACION DE POLITICAS PUBLICAS PRIORI-
TARIAS Y DESCENTRALIZACION

ACCIONES

1. Elaborar el sistema de indicadores de grado de cumplimiento de politicas
publicas prioritarias que posibilite el seguimiento y evaluacion del estado de situacion,
grado de avance e impacto de la implementacién de las mismas.

2. Estudiar, analizar y evaluar la pre-factibilidad y factibilidad técnica, legal y
econdémica y producir dictdmenes en materia de planes, programas y proyectos que ten-
gan por objeto la descentralizacion de la Administracion Publica Provincial, sin perjuicio
de la intervencién de Asesoria General de Gobierno.

3. Analizar y evaluar el impacto de las leyes sancionadas por la Honorable
Legislatura y de los proyectos de ley o decretos vinculados a las politicas publicas
prioritarias y elevarlos al Responsable de la Unidad de Coordinacién para su considera-
cioén y posterior tramite.

4. Concentrar la informacién necesaria para la elaboracién de la Memoria Anual
de Gobierno y de los Informes de Gestion.

5. Colaborar en la formulacién, desarrollo y acciones de seguimiento que deman-
de la implementacién del Plan Estratégico del Consejo de la Sociedad de la Informacién
para la Provincia de Buenos Aires.

UNIDAD DE COORDINACION

DIRECCION DE COMUNICACION INTERNA DE LA GESTION

ACCIONES

1. Estudiar, disefiar y proponer pautas de comunicacioén institucional en lo ati-
nente a formatos y estilos visuales y de redaccion, asi como en lo relativo a sistemas de
recepcion de reclamos y sugerencias de los ciudadanos y agentes de la administracion
publica en coordinacion con los demas organismos con competencia en la materia.

2. Estudiar, analizar y elaborar propuestas en materia de la normativa que regula
la comunicacién escrita introduciendo pautas, formatos y estilos para la confeccion de
los documentos administrativos

3. Estudiar, analizar y elaborar propuestas en materia de la normativa legal referi-
da al uso de las redes sociales en la Administracién Publica Provincial y formular proyec-
tos de norma en la materia, en coordinacién con los organismos competentes en la mate-
ria.
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4. Estudiar, analizar y elaborar propuestas de planes, programas y proyectos que
tengan por objeto la incorporacién y difusiéon de uso de la tecnologia de la informacién y
de las comunicaciones a los efectos de optimizar la comunicacion interna de la gestién
publica.

5. Estudiar, analizar y elaborar propuestas de planes, programas y proyectos que
tengan por objeto promover y conformar comunidades de gestion de proyectos, de
comunicacion e intercambio de conocimientos y experiencias en el ambito de la
Administracion Publica Provincial.

6. Coordinar con el Instituto Provincial de la Administracion Publica y la Direccién
Provincial de Personal, la implementacién de acciones vinculadas con el desarrollo, for-
macién y capacitaciéon de los recursos humanos del Sector Publico Provincial en lo ati-
nente al uso de redes sociales y a la conformacién de comunidades de conocimiento en
el ambito de la Administracion Publica Provincial.

7. Colaborar con la Direccién Provincial de Sistema de Informacién y Tecnologia,
en la conformacion y funcionamiento de la comunidad de responsables de sistemas de
informacién, informatica y comunicaciones y con las restantes Direcciones, a los efectos
del desarrollo y funcionamiento de otras comunidades de gestién y/o de comunicacion
que se conformen.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

ACCIONES

1. Formular y proponer al Subsecretario lineas de accion para la modernizacién
de la gestion publica provincial.

2. Formular, disefiar y elevar para su consideracién por el Subsecretario, en coor-
dinacion con la Direccidn Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias y con la
Direccion Provincial de Comunicaciones, el anteproyecto de una agenda para la innova-
cion en la gestién publica provincial y la estrategia digital del gobierno de la Provincia, y
formular anualmente las respectivas actualizaciones.

3. Efectuar, evaluar y mantener actualizado el seguimiento del grado de avance
en la implementacion de la agenda para la innovacion en la gestién publica provincial y
la estrategia digital del gobierno de la Provincia.

4. Elaborar, efectuar el seguimiento, evaluar y controlar la implementacion de los
programas y proyectos de innovacioén en la gestiéon publica provincial.
5. Proponer y disefiar planes, programas y acciones que tengan por objeto mejo-

rar la calidad de la gestion, la prestacion de servicios y atencion a los ciudadanos y su
oferta por medios digitales, la transparencia de la gestion publica, el acceso a la infor-
macion publica, la participacion ciudadana a lo largo de los procesos de formulacion,
disefio, implementacion y evaluacion de las politicas publicas y el control social de la
gestioén, con la asistencia del Instituto Provincial de la Administracién Publica.

6. Elaborar y proponer proyectos de norma en materia de innovacién en la gestion
publica provincial.

7. Coordinar las acciones con las restantes Direcciones Provinciales que integran la
Subsecretaria y con los organismos que integran la Administraciéon Publica Provincial a
los efectos de implementar las acciones necesarias para el cumplimiento de la agenda
para la innovacién en la gestién publica provincial y la estrategia digital del gobierno de
la Provincia.

8. Intervenir en el desarrollo e implementacién del sistema de base para el
Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus normas reglamentarias, modi-
ficatorias y complementarias; de un sistema Unico de mesa de entradas y un sistema
unico de seguimiento de expedientes, ello en el marco de la oferta de servicios digitales
al ciudadano y a los organismos que integran la Administracién Publica Provincial.

9. Intervenir en el dictamen para la aprobacién de los proyectos de disefio de la
macroestructura de la Administracién Publica Provincial y elevarlos para su considera-
cién por el Subsecretario.

10. Intervenir en el tramite de aprobacién de las estructuras organizativas y planes
estratégicos asociados elaborados por los organismos que integran la Administracién
Publica Provincial.

11. Formular y elevar para su consideracion, normas en materia de estructuras y
planes estratégicos de los organismos que integran la Administracién Publica Provincial
e intervenir en las actividades de seguimiento, evaluacién y control que garanticen su
adecuado cumplimiento.

12. Elevar al Subsecretario para su consideracion, y, en su caso, implementar los sis-
temas, programas y acciones de coordinacion, evaluacion y aprobacién de los proyec-
tos en materia de reforma, modernizacién, desconcentracién, descentralizacién politico-
administrativa, participacion ciudadana, planificacion integral y disefio organizacional,
sistemas administrativos y de informacion.

13. Colaborar con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién vy
Tecnologias en normatizar y normalizar el uso de las redes sociales en la Administracion
Publica Provincial, conforme los estandares tecnolégicos, criterios y pautas técnicas de
aplicacién por parte de la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

14. Entender en el disefio, coordinaciéon y supervisién del sistema de carrera
administrativa y en su relacion con el sistema de administracion de personal de la
Administraciéon Publica Provincial y con el Sistema Provincial de Capacitacién.

15. Establecer lineamientos, instrumentos y mecanismos necesarios que aseguren el
desarrollo y funcionamiento eficaz de la carrera administrativa, coordinando acciones
con la Direccién Provincial de Personal.

16. Coordinar la realizacion de estudios y la formulacién de propuestas en materia de
sistemas de carrera para el personal de la Administracion Publica Provincial, con la cola-
boracion del Instituto Provincial de la Administracién Publica y la Direccion Provincial de
Personal.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

DIRECCION DEL SISTEMA DE CARRERA ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Disefar, coordinar y supervisar el sistema de carrera administrativa y su rela-
cién con el sistema de administracion de personal de la Administracion Publica Provincial
y el sistema provincial de capacitacién, para la profesionalizaciéon y desarrollo de los

recursos humanos en el marco de la politica de modernizacién del Estado provincial, sus
lineamientos estratégicos, la agenda para la innovacién en la gestién publica y la estra-
tegia digital del gobierno de la Provincia.

2. Intervenir en la elaboracion de los planes, programas y proyectos relacionados
con el desarrollo, capacitacion y formacion del personal de la Administracion Publica
Provincial, en su vinculacion con el sistema de administracion de personal y con el siste-
ma provincial de capacitacion.

3. Asistir en las actividades de coordinacion que demande la implementacion de
la politica publica de la Administracién Publica Provincial en materia del sistema de carre-
ra administrativa.

4. Asistir en las actividades de coordinaciéon de estudio y formulacién de pro-
puestas en materia de sistemas de carrera para el personal de la Administraciéon Publica
Provincial.

5. Analizar y proponer instrumentos para el desarrollo del sistema de la carrera
administrativa.

6. Efectuar la revision periédica y proponer la adecuacion de los estatutos y esca-
lafones vigentes, y mantener actualizado el relevamiento de informacion.

7. Analizar, formular y elaborar metodologias de evaluacién de competencias del
personal que se desempefa en la Administracién Publica, coordinando las acciones que
resulten necesarias para su adecuada cumplimentacién, con la colaboracion del Instituto
Provincial de la Administracién Publica y en coordinacién con la Direccién Provincial de
Personal.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION

ACCIONES

1. Verificar el cumplimiento de normas, criterios y pautas técnicas en materia de
planes, programas y proyectos de innovacion en la gestion publica provincial, producir
informes conteniendo los resultados de la verificacion, y elevarlos para su consideracion
y posterior tramite por el Director Provincial.

2. Formular propuestas, analizar y dictaminar en materia de proyectos de disefio
de la macroestructura de la Administracién Publica Provincial.
3. Dictaminar en materia de estructuras organizativas y planes estratégicos con-

forme las normas vigentes en la materia.

4. Elaborar proyectos conteniendo pautas para la planificacién institucional con
enfoque estratégico, y en materia de estructuras y planes estratégicos de los organismos
que integran la Administracion Publica Provincial.

5. Realizar las actividades de seguimiento, evaluacién y control que resulten
necesarias a los efectos de garantizar el adecuado cumplimiento de las normas vigentes
en materia de estructuras y planes estratégicos de los organismos que integran la
Administracién Publica Provincial

6. Estudiar, disefar y proponer sistemas y procedimientos administrativos, en
materia de reforma, modernizacién, desconcentracién, descentralizacién politico-admi-
nistrativa, participaciéon ciudadana, planificacién integral y disefio organizacional, siste-
mas administrativos y de informacién, coordinando su accionar con las restantes areas
competentes de la Subsecretaria.

DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION PUBLICA

DIRECCION DE INNOVACION EN LA GESTION

ACCIONES

1. Elaborar propuestas de lineas de accion para la modernizacién de la gestion
publica provincial.

2. Asistir en las actividades que demanden el seguimiento y evaluaciéon para
medir el grado de avance en la implementacion de la agenda para la innovacion en la
gestion publica provincial y la estrategia digital del gobierno de la Provincia.

3. Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de innovacién en la
gestion publica y modernizaciéon de la Administracion Publica Provincial y formular pro-
yectos de modificacion de las normas en la materia.

4. Organizar y mantener actualizado el sistema de informaciéon de programas y
proyectos que tengan por objeto la innovacion en la gestion publica provincial.

5. Estudiar, analizar planes, programas y acciones que tengan por objeto mejorar
la calidad de la gestién y la prestacién de servicios y atencién a los ciudadanos, la trans-
parencia de la gestién publica, el acceso a la informacién publica, la participacién ciuda-
dana a lo largo de los procesos de formulacion, disefio, implementacion y evaluacion de
las politicas publicas y el control social de la gestién, con la asistencia del Instituto
Provincial de la Administracion Publica, y elaborar propuestas de accion en la materia.

6. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion
Publica Provincial, el Estado provincial y/o Municipios, en materia de formulacién de
diagnésticos organizacionales, planes estratégicos y en la realizaciéon de reingenierias de
procesos en el marco de la agenda para la innovacion en la gestion publica provincial y
la estrategia digital del gobierno de la Provincia

7. Asistir en la coordinacién de las acciones con las restantes Direcciones
Provinciales que integran la Subsecretaria y con los organismos que integran la
Administracién Publica Provincial a los efectos de implementar las acciones necesarias
para el cumplimiento de la agenda para la innovacioén en la gestién publica provincial y la
estrategia digital del gobierno de la Provincia.

8. Participar con la Direccion de Desarrollo de Sistemas y Asistencia Técnica de
la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias, y colaborar y brindar
asistencia a la Unidad Ejecutora del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796.

9. Participar y colaborar con la Direccién de Desarrollo de Sistemas y Asistencia
Técnica de la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias en el desa-
rrollo de un sistema Unico de mesa de entradas y un sistema unico de seguimiento de
expedientes, y coordinar su implementacion desde la perspectiva de la gestion publica.

10. Entender en el desarrollo de la Firma Digital, en coordinacién con la Direccion
de Seguimiento y Evaluacion de la Gestion de la Direccion Provincial de Gestion Publica.

11. Elaborar y mantener actualizado el mapa del Estado provincial, en coordina-
cion con la Direccién de Seguimiento y Evaluacion de la Gestién de la Direccion
Provincial de Gestion Publica, y realizar las gestiones de publicacion y difusion necesa-
rias para dar a conocer su evolucion.
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SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

ACCIONES

1. Evaluar e intervenir en el dictamen de los planes, programas y proyectos en mate-
ria de incorporacion y difusion del uso de sistemas de informacion y tecnologias en el
ambito de la Administracion Publica Provincial.

2. Normatizar y normalizar las estructuras de datos de uso obligatorio en el ambito de
la Administracion Publica Provincial.

3. Entender en el desarrollo y supervisién de cumplimiento de metodologias, herra-
mientas e indicadores para evaluar inversiones en sistemas de informacién y tecnologias,
mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, de la asignacion de recursos
financieros y humanos, y de los procesos de contratacion vinculados.

4. Administrar la plataforma tecnolégica comun, su arquitectura y moédulos y siste-
mas de informacién transversales.

5. Entender en la formulacién de los estandares tecnolégicos necesarios para brin-
dar servicios por medios digitales, internos y externos a la Administracién Publica
Provincial, en un marco de interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la
informacién y de las comunicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del
sistema de informacién y comunicaciones de la Administracién Publica Provincial.

6. Entender en el desarrollo y supervisién de cumplimiento de politicas de calidad
aplicables a sistemas informaticos, aplicaciones, datos de uso obligatorio y servicios, ali-
neadas a estandares internacionales de calidad y modelos de madurez de capacidades.

7. Elaborar y proponer proyectos de normas conteniendo los criterios, lineamientos,
pautas y estandares tecnolégicos, asi como las politicas de uso aceptable de los siste-
mas, datos, informacién y recursos tecnolégicos asociados en materia del Sistema de
Informacion y de Comunicaciones de la Administraciéon Publica Provincial en coordina-
cion con la Direccién Provincial de Comunicaciones, segun corresponda.

8. Elaborar y proponer el Plan de Seguridad de la Informacién, alineado a estandares
internacionales, para su aplicacion en la Administracién Publica Provincial.

9. Coordinar y asistir técnicamente el Portal Unico del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires y el Portal de Servicios Digitales de la Administraciéon Publica Provincial.

10. Coordinar la comunidad de responsables de sistemas de informacién, informati-
ca y comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial, con el fin de acordar criterios, pautas y estandares tecnolégicos que permitan
garantizar la interoperabilidad de los sistemas de informacién y comunicaciones en la
gestion publica.

11. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informaciéon de programas y
proyectos que tengan por objeto la innovacién de la gestién publica provincial, colabo-
rando con la Direccién Provincial de Gestion Publica.

12. Desarrollar y mantener actualizado el sistema de informacién necesario para eva-
luar el grado de avance en la implementacion de la agenda para innovacion en la gestion
publica provincial y la estrategia digital del gobierno de la Provincia, colaborando con la
Direccion Provincial de Gestion Publica.

13. Desarrollar y mantener actualizado un sistema de informacién de politicas publi-
cas prioritarias y descentralizacion, a los efectos de permitir el seguimiento y evaluacién
de la gestion del Estado provincial en la materia, colaborando con la Unidad de
Coordinacién.

14. Asesorar y asistir técnicamente a los organismos con responsabilidad primaria en
el uso de herramientas y metodologias de gestion del conocimiento, en la produccion de
informaciéon y contenidos digitales y en desarrollo de Sistemas de Informacién vy
Tecnologias de aplicacién en la Administracion Publica Provincial, en coordinacién con
los organismos competentes en la materia.

15. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto
estratégico, con la Direccion Provincial de Comunicaciones a los efectos de garantizar
homogeneidad de criterio en materia de formulacién de normas y desarrollo de proyec-
tos y acciones referidos a incorporacion y difusién de uso de tecnologias de la informa-
cion y de la comunicacién en el @mbito de la Administraciéon Publica Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
DIRECCION DE DESARROLLO DE SISTEMAS Y ASISTENCIA TECNICA
ACCIONES

1. Desarrollar y mantener en adecuado funcionamiento la plataforma tecnoldgica
comun, su arquitectura, médulos y sistemas de informacién transversales.
2. Formular los estadndares tecnoldgicos necesarios para brindar servicios por

medios digitales, internos y externos a la Administracion Publica Provincial, en un marco
de interoperabilidad, seguridad y respeto a la privacidad de la informacion y de las comu-
nicaciones, que garanticen el adecuado funcionamiento del sistema de informacién y
comunicaciones de la Administracién Publica Provincial.

3. Desarrollar, gestionar y mantener actualizado y en adecuado funcionamiento el
Portal de Servicios Digitales de la Administracion Publica Provincial, en coordinacién con
los organismos con competencia primaria en la materia.

4. Brindar asistencia técnica para la administracion del Portal Unico del Gobierno
de la Provincia de Buenos Aires y a los organismos que integran la Administracion
Publica Provincial en la gestién de sus sitios oficiales en internet e intranet, en coordina-
cién con los organismos con competencia en la materia.

5. Asistir en la coordinaciéon y brindar asistencia técnica a los organismos que
integran la Administracion Publica Provincial y restantes organismos que integran el
Estado provincial y municipal a los efectos del adecuado funcionamiento del Portal de
Servicios Digitales de la Administracion Publica Provincial.

6. Desarrollar y brindar asistencia técnica para el mantenimiento del sistema de
informacién de politicas publicas prioritarias y descentralizacién, a los efectos de permi-
tir el seguimiento y evaluacién de la gestion de la Administraciéon Publica Provincial en la
materia.

7. Desarrollar y mantener en adecuado funcionamiento, en coordinacion con la
Unidad Ejecutora del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, el sistema de
base para la implantacion del Tramite Unico Simplificado, y un sistema tnico de mesa de
entradas de la Administracién Publica Provincial.

8. Desarrollar y mantener actualizado el Portal del Consejo de la Sociedad de la
Informacion.

9. Elaborar, desarrollar, asistir y controlar la implementacion de programas y pro-
yectos relacionados con la Firma Digital, en coordinacién con la Direccién de Innovacion
en la Gestién Publica.

10. Brindar asistencia técnica a los organismos que integran la Administracion
Publica Provincial en el desarrollo e implementacién de los programas y proyectos que
tengan por objeto sistemas de informacion y tecnologias en la gestion.

11.  Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y brindar la asistencia téc-
nica necesaria para el adecuado funcionamiento del sistema de informacién de progra-
mas y proyectos que tengan por objeto la innovacién de la gestién publica.

12. Desarrollar y realizar las acciones de mantenimiento y asistencia técnica nece-
sarias para el adecuado funcionamiento y actualizacion del sistema de seguimiento y
evaluacion de la implementacion de la agenda para la innovacion en la gestion publica
provincial y la estrategia digital del gobierno de la Provincia.

13. Establecer las prioridades y brindar pautas para la recepcion y respuesta de las
solicitudes de asistencia técnica y de soporte informatico.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS

DIRECCION DE HOMOLOGACION DE ESTANDARES Y CRITERIOS DE SISTEMAS
DE INFORMACION Y COMUNICACIONES

ACCIONES

1. Estudiar y analizar la normativa legal vigente en materia de criterios, lineamien-
tos, pautas y estandares tecnolégicos, asi como politica de uso aceptable de los siste-
mas, datos, informacién y recursos tecnolégicos asociados en materia del sistema de
informacién y tecnologias de la Administracion Publica Provincial y formular proyectos de
normas en la materia.

2. Formular los proyectos de normas que regulen las estructuras de datos de uso
obligatorio en el ambito de la Administracién Publica Provincial y elevarlos para su con-
sideracion.

3. Establecer metodologias de mantenimiento de sistemas y de los equipamien-
tos y recursos tecnolégicos - informaticos, y elevarlos para su consideracion..

4. Participar y asistir en la coordinacién para la organizacion, funcionamiento y
produccién de avances de la comunidad de responsables de sistemas de informacion,
informatica y comunicaciones de los organismos que integran la Administracion Publica
Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TECNOLOGIAS
DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE SISTEMAS DE INFORMACION
ACCIONES

1. Producir dictdmenes previos a la aprobacion para la puesta en marcha de los
programas y proyectos en materia de incorporacion y difusiéon de uso de tecnologias de
la informacién y comunicaciones, evaluando su factibilidad y su adecuacion respecto de
las normas conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y estandares tecnolégicos en
materia del sistema de informacion y comunicaciones de la Administracién Publica
Provincial.

2. Elaborar y supervisar la aplicacién de metodologias, disefar herramientas y
establecer indicadores de calidad técnicos y econémicos con el fin de optimizar recur-
sos, evaluar el desempefio de los sistemas tecnologicos utilizados, proceder al ajuste de
los servicios prestados y corregir los desvios detectados.

3. Elaborar y supervisar la aplicacién de metodologias, herramientas e indicado-
res para evaluar inversiones en tecnologia de informacién, mejorar la calidad de estas
decisiones de inversion, de la asignacién de recursos financieros y humanos, y de los
procesos de adquisicion y contratacion de las mismas.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES

ACCIONES

1. Administrar las redes de comunicaciones de la Administraciéon Publica
Provincial en sus aspectos técnicos y administrativos, en todas sus areas y dependen-
cias, en colaboracion con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacién y
Tecnologias, coordinando el accionar con los organismos de la Administracion Publica
Provincial vinculados con la provision y prestacion de servicios de telecomunicaciones y
radiodifusién, conforme el marco regulatorio en la materia.

2. Administrar los sistemas de comunicacién de voz en la Provincia de Buenos
Aires.

3. Entender en la gestidon del espectro radioeléctrico en todo el ambito de la
Provincia de Buenos Aires, conforme marco regulatorio aplicable a la materia.

4. Administrar el servicio integral de comunicacioén de datos a los organismos que
integran la Administracién Publica Provincial y a los municipios.

5. Administrar los servicios de telefonia fija y movil y otros servicios de comuni-
cacion brindados por las empresas prestadoras a los Organismos que integran la
Administracién Publica Provincial.

6. Coordinar la implementacion del Plan de Contingencia a ser aplicado en mate-
ria de comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y
los Municipios, para garantizar las comunicaciones en caso de emergencia, crisis o
catastrofe, en todos los aspectos relacionados salud, seguridad y defensa civil.

7. Elaborar y proponer proyectos de normas en materia de Telecomunicaciones y
Radiodifusién conforme el marco regulatorio en la materia.

8. Elaborar y proponer proyectos de normas conteniendo los criterios, lineamien-
tos, pautas y estandares tecnoldgicos y procedimientos operativos en materia de comu-
nicaciones de la Administracién Publica Provincial, asi como el Plan de Contingencia en
materia de comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas, en coordinacion
con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias.

9. Entender en la evaluacion de la demanda de servicios y sistemas de teleco-
municaciones y radiodifusion requeridos por parte del Estado Provincial y los Municipios
que asi lo soliciten. .

10. Entender en la verificacién del uso conforme a la politica de uso aceptable de
las redes de comunicaciones de la Administracion Publica Provincia, asi como en lo vin-
culado a la disponibilidad y distribucién de las frecuencias de las redes provinciales, prio-
rizando los servicios destinados a seguridad, emergencia, defensa civil y salud.
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11.  Entender en la verificacion y control del uso de sistemas y equipos de teleco-
municaciones de propiedad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas
a ésta, con el fin de garantizar que los mismos cumplan con la normativa de homologa-
cién aplicable en la materia.

12.  Evaluar con base en estudios técnicos de compatibilidad electromagnética la
insercion del mayor uso de frecuencias en todo el ambito geografico provincial, coordi-
nando su uso en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado nacio-
nal; y efectuar mediciones de compatibilidad electromagnética y radiaciones no ionizan-
tes, registrando y participando en la resolucion de problemas de interferencias radio-
eléctricas en el ambito geografico provincial.

13. Asistir al Subsecretario en el manejo de la informacién a través de la tecnologia
audiovisual.

14 Disefiar, proyectar, proponer y asistir sobre el uso y aplicacion de los soportes
técnicos e instalaciones necesarias para la prestacion de los servicios de televisién abier-
ta, satelital y por cable, en coordinacién con los organismos competentes en la materia.

15. Asistir al Subsecretario en la representacién ante las prestadoras y/o licen-
ciatarias de los servicios de comunicaciones publicos y privados, locales, interurbanos e
internacionales.

16. Entender en el desarrollo y supervision de cumplimiento de metodologias,
herramientas e indicadores para evaluar inversiones en tecnologia de sistemas y redes
de comunicaciones, mejorar la calidad de estas decisiones de inversion, la asignacion de
recursos financieros y humanos y los procesos de adquisicion y contratacion de las mis-
mas.

17. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estraté-
gico, con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias, a los efectos
de garantizar homogeneidad de criterio en materia de formulaciéon de normas y desarro-
llo de proyectos y acciones referidos a incorporacion y difusion de uso de tecnologias de
la informacioén y de la comunicacién en el ambito de la Administracién Publica Provincial.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES

DIRECCION DE GESTION

ACCIONES

1. Administrar la Red Unica de Comunicacion de Datos de la Provincia (RUPCD),
creada por el Decreto N° 1522/79, modificatorios y complementarios.

2. Recibir, evaluar y gestionar los requerimientos de nuevos servicios, ampliacién,
baja o modificacién correspondiente a la RUPCD y/o Red Complementaria de servicio, y
llevar y mantener actualizado su registro.

3. Coordinar con las empresas prestadoras y los organismos solicitantes todos
los procesos de instalacién y puesta en servicio de los vinculos requeridos.

4. Coordinar las acciones necesarias para asegurar los procesos de mudanza de
los vinculos, modificacion en la capacidad de los mismos y/o cualquier otra circunstan-
cia que modifique los servicios prestados por la RUPCD.

5. Coordinar las instalaciones y el uso de infraestructura edilicia y torres soporte
de antenas que se instalen en el &mbito de la Provincia.

6. Verificar el uso conforme a la politica de uso aceptable de las redes de comu-
nicaciones de la Administracién Publica Provincia, asi como la disponibilidad y distribu-
cién de las frecuencias de las redes provinciales, priorizando los servicios destinados a
seguridad, emergencia, defensa civil y salud.

7. Proveer el servicio integral de comunicacion de datos a los organismos que
integran el Estado provincial y a los Municipios.
8. Proveer los servicios de telefonia fija y movil y otros servicios de comunicacion

brindados por las empresas prestadoras a los organismos que integran la Administracién
Publica Provincial.

9. Elaborar e implementar el Plan de Contingencia a ser aplicado en materia de
comunicaciones por todos los organismos que conforman el Estado provincial y por los
Municipios, a los efectos de asegurar y garantizar las comunicaciones del Estado pro-
vincial en caso de emergencia, crisis o catastrofe, en todos los aspectos relacionados
salud, seguridad y defensa civil.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES

DIRECCION DE OPERACIONES

ACCIONES

1. Dirigir las operaciones, la gestion, el mantenimiento predictivo, preventivo y
correctivo de los sistemas de telecomunicaciones y de las redes y sistemas de comuni-
caciones de la Administraciéon Publica Provincial, con el fin de asegurar la continuidad de
los servicios prestados, cumpliendo las metas de disponibilidad y calidad establecidas.

2. Implementar los sistemas de comunicaciones de voz en la Provincia de Buenos
Aires, de acuerdo a las politicas establecidas por la Direccion Provincial de
Comunicaciones, asegurando la eficiencia y la eficacia de las comunicaciones persona-
les tanto de telefonia fija como movil, satelitales, por cable y/o radiodifusién.

3. Administrar y controlar la facturacién y los gastos resultantes de los servicios
de telecomunicaciones de datos utilizados en el ambito de la Administracion Publica
Provincial.

4. Dirigir las actividades y gestionar las instalaciones, el mantenimiento de los sis-
temas de comunicaciones de voz, fijas y méviles, centrales PABX, servidores de comu-
nicaciones VolP, telefonia IP, de la Gobernacién y de la Secretaria General, incluyendo
servicios 0800 y mantener actualizada guia telefénica de la Administracion Publica
Provincial.

5. Entender en la instalacion, mantenimiento de mastiles, antenas y elementos
irradiantes para radiocomunicaciones de la Gobernacion.

6. Intervenir en los procedimientos de contratacién de equipamiento de teleco-
municaciones.

7. Realizar las acciones y actividades técnicas necesarias para garantizar la segu-
ridad de las comunicaciones de voz, fijas y moviles.

8. Elaborar los procedimientos operativos en materia de comunicaciones de voz,
de tecnologias fijas y méviles, tanto satelitales, por cable o radio, a efectos de regular la
actividad, controlando y auditando su aplicacion.

9. Intervenir en la gestion y control del espectro radioeléctrico en el ambito de la
Provincia de Buenos Aires, conforme el marco regulatorio aplicable a la materia.

DIRECCION PROVINCIAL DE COMUNICACIONES

DIRECCION TECNICA

ACCIONES

1. Estudiar y analizar la normativa legal vigente referida a telecomunicaciones y
radiodifusion y formular proyectos de norma conforme el marco regulatorio aplicable a la
materia.

2. Proyectar las normas conteniendo las metas de disponibilidad y estandares de
calidad en materia de sistemas y redes comunicaciones de la Administraciéon Publica
Provincial.

3. Formular proyectos de norma conteniendo los criterios, lineamientos, pautas y
estandares tecnolégicos y procedimientos operativos en materia de comunicaciones de
la Administraciéon Publica Provincial, asi como el Plan de Contingencia en materia de
comunicaciones del Estado provincial en situaciones criticas.

4. Definir y auditar las especificaciones técnicas asociadas a la RUPCD, que inte-
gran los actos licitatorios que se sustancien con motivo de su contratacién y actualiza-
cion tecnologica.

5. Elaborar especificaciones y detalles técnicos de equipamientos y sistemas de
comunicacion, observacion, proyeccion, difusion y alimentacién, de acuerdo a los reque-
rimientos de los organismos solicitantes.

6. Definir y auditar las especificaciones técnicas que integran los actos licitatorios
que se sustancien con motivo de la contratacion de bienes y servicios en el campo de
las comunicaciones de voz.

7. Verificar y controlar el uso de sistemas y equipos de telecomunicaciones de
propiedad de la Provincia o de redes de telecomunicaciones asociadas a ésta, con el fin
de garantizar que los mismos cumplan con la normativa de homologacion aplicable a la
materia.

8. Planificar y asesorar en la distribucion de frecuencias radioeléctricas para redes de
uso oficial y para radiodifusion publica (AM, FM, y TV) para organismos oficiales, obran-
do como enlace con los entes nacionales competentes en el tema.

9. Proyectar, planificar y elaborar las especificaciones y memorias técnicas
correspondientes para la ejecucion de redes radioeléctricas y por vinculos fisicos.

10. Evaluar la demanda de servicios y sistemas de telecomunicaciones y radiodi-
fusion.

11. Realizar estudios de compatibilidad electromagnética que posibiliten la insercion
del mayor uso de frecuencias en todo el ambito geografico provincial y coordinando su
uso en las zonas o regiones interprovinciales en conjunto con el Estado nacional y efec-
tuar mediciones de compatibilidad electromagnética radiaciones no ionizantes, regis-
trando y participando en la resolucion de problemas de interferencias radioeléctricas en
el ambito geografico provincial.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796

ACCIONES

1. Entender en la planificacion, organizacién y desarrollo de las actividades que
demande la ejecucion del Programa Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796, sus nor-
mas reglamentarias, modificatorias y complementarias.

2. Entender en la identificacién, evaluaciéon y propuesta al Subsecretario de las
localidades en las que resulte estratégico dar inicio con la implementacion del Programa.

3. Entender en la elaboracion de los proyectos de convenio con los Municipios y
entidades en las cuales se evalle estratégico dar inicio con la implementacion del
Programa, conforme los lineamientos previstos en el Decreto N° 2691/10, sus modifica-
torias y complementarias.

4. Entender en la realizacién de las actividades preparatorias a los efectos del
establecimiento de las relaciones institucionales necesarias entre las jurisdicciones y
organismos con competencia vinculada en la materia.

5. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto
estratégico, con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias a los
efectos de la produccion de los sistemas que demande la implementacion del Programa,
conforme Ley de creacion, sus normas reglamentarias, modificatorias y complementa-
rias.

6. Entender en la planificacién y coordinar la implementacién del Legajo Unico
Virtual, aprobado por Decreto N° 2691/10, sus modificatorias y complementarias.

7. Entender en el disefio e implementacion del tablero de control del Programa
Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796 y en la evaluacion del grado de avance y resul-
tados obtenidos a lo largo de la implementacién del Programa

8. Intervenir en la elaboracion de informes mensuales en los que consten los
resultados del seguimiento y evaluacion y se incluyan recomendaciones para la mejora
en la ejecucion del programa y elevarlos para su consideracion por el Subsecretario.

9. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto
estratégico, con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias y con
la Direccion Provincial de Comunicaciones, a los efectos del desarrollo de las activida-
des que demande la implementacién del Programa.

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796

DIRECCION SALA DE PROGRAMACION Y DESARROLLO

ACCIONES

1. Realizar las acciones que demande la implementacién del Legajo Unico Virtual,
aprobado por Decreto N° 2.691/10, sus modificatorias y complementarias.

2. Entender en el disefio e implementacion del tablero de control del Programa
Tramite Unico Simplificado Ley N° 13.796 y elaborar indicadores de seguimiento y
evaluacion a través de los cuales efectuar el seguimiento y evaluar, por su intermedio, el
grado de avance y resultados obtenidos a lo largo de la implementacién del Programa.

3. Disefiar, implementar y aplicar el tablero de control del Programa Tramite Unico
Simplificado Ley N° 13.796.

4. Elaborar indicadores de seguimiento y evaluacion a través de los cuales efectuar
el seguimiento y evaluar por su intermedio el grado de avance y resultados obtenidos a
lo largo de la implementacion del Programa.
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5. Elaborar los proyectos de informes con periodicidad mensual detallando los resul-
tados del seguimiento y evaluacién del proyecto e incluyendo recomendaciones para la
mejora en la ejecucion del programa y elevarlos a la Direccion Provincial para su tramite.

6. Conformar grupo de proyecto inter-area con la Direccion de Desarrollo y Asistencia
Técnica de la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién y Tecnologias a los efec-
tos de las actividades conjuntas que demande la implementacién del Programa.

UNIDAD EJECUTORA PROGRAMA TRAMITE UNICO SIMPLIFICADO LEY N° 13.796

DIRECCION DE ENLACE INTERJURISDICCIONAL

ACCIONES

1. Identificar, evaluar y proponer las localidades en las que resulte estratégico dar ini-
cio con la implementacion del Programa, elaborando los informes que contengan los cri-
terios, parametros y variables tenidas en cuenta como fundamento de la identificacion y
propuesta.

2. Elaborar los proyectos de convenio con los Municipios y entidades en las cuales
se evalle estratégico dar inicio con la implementacién del Programa, conforme los
lineamientos previstos en el Decreto N° 2.691/10, sus modificatorias y complementarias.

3. Realizar las actividades preparatorias a los efectos del establecimiento de las rela-
ciones institucionales necesarias para la implementacién del Programa, entre las juris-
dicciones y organismos con competencia vinculada en la materia.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

UNIDAD DE IMPLANTACION DEL SISTEMA UNICO PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL
ACCIONES

1. Administrar la implantacion del Sistema Unico Provincial de Administracion de
Personal, establecido por el Decreto N° 1.643/07, sus modificatorias y complementarias.

2. Desarrollar acciones conjuntas, bajo la modalidad de grupo de proyecto estratégi-
co, con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y Tecnologias y con la
Direccién Provincial de Comunicaciones, a los efectos del desarrollo de las actividades
que demande su implantacion.

3. Supervisar operativa y funcionalmente la implantacion de los diferentes modulos
del Sistema Unico Provincial de Administracion de Personal.

4. Requerir, de resultar necesario, la asistencia y colaboracion de la de la Direccion
Provincial de Personal.

5. Entender en la aprobacion y supervision de los planes de implantacion elaborados
sobre la base del Proyecto Ejecutivo aprobado por el Decreto N° 1.643/07.

6. Entender en el disefio, formulacién y ejecucion de la politica comunicacional, de
difusién, de capacitacion y de sensibilizacion orientada a la implementacién del sistema.

7. Entender en la evaluacion de los planes de implantacion y/o adaptacion y elevar-
los para su consideracion por el Subsecretario.

8. Entender, en coordinacion con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacién
y Tecnologias, en la elaboracion de proyectos conteniendo normas de resguardo de
datos y de seguridad de acceso al sistema.

9. Entender en la elaboracién de informes de evaluacion y de estado de avance, con
periodicidad mensual, y elevarlos al Subsecretario para su consideracion.

UNIDAD DE IMPLANTACION DEL SISTEMA UNICO PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

OFICINA DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Coordinar la confeccion de los actos administrativo-contables necesarios para la
gestién contable, econémica y financiera de la Unidad de Implantacién del Sistema Unico
Provincial de Administracion de Personal.

2. Intervenir en las contrataciones que, con motivo de la implementacion del sistema,
se realicen, ejerciendo los controles pertinentes, manteniendo actualizado un registro de
las altas, bajas y transferencias.

UNIDAD DE IMPLANTACION DEL SISTEMA UNICO PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

OFICINA DE RELACIONES INSTITUCIONALES

ACCIONES

1. Asistir al responsable de la Unidad en la ejecucién de las acciones vinculadas con
la implantacién del Sistema Unico Provincial de Administracién de Personal en los dife-
rentes organismos que integran la Administracién Publica Provincial.

2. Disefar, proponer y ejecutar estrategias de comunicacion y difusion asi como
acciones de capacitacién y sensibilizacién para la implantacién del Sistema Unico
Provincial de Administracién de Personal, en coordinacién con las areas correspondien-
tes de la Subsecretaria.

3. Asesorar y brindar asistencia técnica en materia de formacion y capacitacion para
la efectiva implantacion del sistema y organizar, en colaboracién con el Instituto
Provincial de la Administracién Publica, la capacitacion de agentes multiplicadores.

UNIDAD DE IMPLANTACION DEL SISTEMA UNICO PROVINCIAL DE
ADMINISTRACION DE PERSONAL

OFICINA TECNICA

ACCIONES

1. Evaluar los planes de implantacion y/o adaptacion necesarios para la imple-
mentacién del Sistema.

2. Evaluar las necesidades de adaptacion identificadas por los usuarios y proponer,
cuando corresponda, las adecuaciones que se estimen necesarias a los efectos de la
implantacion, en coordinacién con la Direccién Provincial de Sistemas de Informacion y
Tecnologias.

3. Elaborar los proyectos de normas de resguardo de datos y de seguridad de acce-
so al sistema, en coordinacion con la Direccion Provincial de Sistemas de Informacion y
Tecnologias.

4. Administrar las tablas compartidas o paramétricas del Sistema Unico Provincial de
Administraciéon de Personal.

5. Supervisar técnicamente los planes de trabajo a desarrollar y brindar asistencia
técnica y asesoramiento, en coordinacién con la Direccion Provincial de Sistemas de
Informacion y Tecnologias y con el Instituto Provincial de la Administracion Publica, a los
efectos de la implantacion del Sistema en los organismos que integran la Administracién
Publica Provincial.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Disefar, formular e implementar las acciones de estudio, investigacion,
capacitacion y formacién en funcién de las prioridades y lineamientos fijados por la
Subsecretaria, con la asistencia y asesoramiento del Consejo Académico.

2. Producir y elevar los informes que le sean solicitados por el Subsecretario en la
materia de su competencia.

3. Coordinar con las distintas jurisdicciones, acciones para la deteccién de necesi-
dades, la difusion y promocion de las acciones de investigacion, estudio, capacitacion y
formacion de los recursos humanos del Sector Publico Provincial y Municipal, compren-
diendo tanto a los agentes de planta como a los funcionarios y dirigentes politicos y
sociales.

4. Planificar los recursos necesarios para la implementaciéon de las acciones en el
ambito de su competencia, conforme las prioridades y lineamientos fijados por el
Subsecretario.

SUBSECRETARIA PARA LA MODERNIZACION DEL ESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

ACCIONES

1. Realizar el seguimiento continuo y la evaluacién anual de los ejes estratégicos del
Instituto Provincial de la Administracion Publica, con el fin de asegurar el cumplimiento
de las metas establecidas.

2. Centralizar la produccion de los informes a ser elevados al Subsecretario desde el
Instituto.

3. Constituir la coordinacion ejecutiva de todas las acciones que lleve a cabo el
Instituto, organizando, supervisando y evaluando las actividades de las areas del Instituto
en funcion de las decisiones que el Consejo Directivo y su Presidente adopten.

4. Requerir y brindar asistencia técnica y de cooperacion, previa intervencion del
Presidente del Instituto Provincial de la Administracion Publica, mediante programas
especiales a organismos nacionales, provinciales, municipales e internacionales, publi-
cos o privados.

5. Promover la integracion de redes de instituciones educativas y de investigacion
nacional e internacional, publica o privada, a fin de intercambiar informacién, material
didactico y bibliografico, programas, resultados, experiencias, bancos de casos, técni-
cas, metodologias, entre otras.

6. Implementar acciones de coordinacion y difusion de las actividades realizadas por
el Instituto.

7. Coordinar la tramitacién necesaria de lo dispuesto en los actos administrativos que
emanen del Presidente y del Consejo Directivo.

SECRETARIA EJECUTIVA INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

DIRECCION DE FORMACION Y CAPACITACION

ACCIONES

1. Planificar y ejecutar, en el marco del Sistema Provincial de Capacitacion, progra-
mas de formacion, especializacién y, actualizacion para los recursos humanos del Sector
Publico provincial, municipal y de las organizaciones politicas y sociales, asi como admi-
nistrar el Sistema Provincial de Capacitacion, promoviendo el uso de tecnologias de la
informacién y de la comunicacion aplicadas al area de su competencia, en especial en
materia de modalidades de formacién y capacitacién a distancia.

2. Evaluar el desempefio del Sistema Provincial de Capacitacion.

3. Disefiar la metodologia de seleccion de formadores y evaluacion permanente.

4. Ejecutar los programas de capacitacion en los distintos regimenes estatutarios
vigentes vinculados a la profesionalizacion del empleo publico, la formacion para los
niveles superiores, directivos y gerenciales del Sector Publico y para dirigentes politicos
y sociales que aspiren a ejercer funciones en el Estado, o a concurrir desde la sociedad
con el Estado en la ejecucién de politicas publicas.

5. Detectar los requerimientos y necesidades de capacitacion y formaciéon del
Sistema Provincial de Capacitacion y mantener actualizado el diagnéstico permanente,
proponiendo las acciones, metodologias y actividades necesarias para responder a las
demandas.

6. Coordinar y supervisar las acciones de capacitacion y formacion que se realicen
en otros organismos y dependencias de la Administracion Publica Provincial, con com-
petencias e incumbencias especificas de aplicacion en el ambito laboral y asociados a la
Carrera de los distintos regimenes estatutarios vigentes.

SECRETARIA EJECUTIVA INSTITUTO PROVINCIAL DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA

DIRECCION DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

ACCIONES

1. Realizar los andlisis, estudios e investigaciones necesarios conforme las priori-
dades y lineamientos fijados por la Subsecretaria.

2. Organizar las actividades a través de la definicién de programas de estudios e
investigaciones, los objetivos, actividades, y mecanismos de evaluacién y control.

3. Supervisar y coordinar las investigaciones que se administren por proyectos, lle-
vando el seguimiento actualizado de los resultados obtenidos.

4. Identificar y mantener actualizada la informacion, documentacion y bibliografia
sobre estudios, investigaciones, resultados de servicios de consultoria, que realicen ins-
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tituciones del pais y del exterior, y evaluar su aporte al desarrollo del conocimiento sobre
la administracion y el Estado, asi como su utilidad para mejorar la Administracion Publica;
coordinando con otros organismos y dependencias del Estado provincial, la conforma-
cion de una base Unica de documentacion.

5. Planificar, disefiar e implementar programas de estudios e investigacion conjunta,
participar en el intercambiando de experiencias y propiciar la realizacién de seminarios,
simposios y/o jornadas para la actualizacién de conocimientos con organismos interna-
cionales, universidades, institutos de investigacion y otros organismos publicos o priva-
dos con incumbencia en materia de Administracién Publica.

ANEXO 2b

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

ACCIONES

1. Planificar, administrar y coordinar, la ejecucién de las politicas a ser aplicadas
sobre el parque automotor y embarcaciones oficiales, proponiendo las acciones que
determinen su adquisicion, reemplazo, configuracion, normalizacion y régimen de uso de
unidades.

2. Propiciar el dictado de normas que permitan la optimizacién de la infraestructura
fisica, previendo el maximo aprovechamiento de edificios, instalaciones, mobiliarios y
equipos.

3. Programar la implementacion de politicas que se establezcan en materia de aeron-
avegacion, infraestructura aeronautica y servicios aéreos, coordinando las acciones para
el desarrollo de dichos servicios, los aerédromos provinciales y los recursos econémicos,
en coordinacion con las distintas jurisdicciones involucradas, conforme las directivas de
la Secretaria General.

4. Organizar, programar, coordinar y controlar el sistema centralizado de recepcion y
distribucién de mensajeria, paqueteria y papeleria en general, en las sedes de los orga-
nismos del Poder Ejecutivo.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION
AEROPORTUARIA

ACCIONES

1. Fiscalizar y organizar la prestacion de los servicios del area como asi también
implementar las acciones tendientes a obtener recursos econémicos por la explotacion
de las areas libres de los aerédromos provinciales.

2. Supervisar y organizar la infraestructura y el desarrollo de la aeronautica provincial
y la prestacion de los servicios aéreos.

3. Programar y disefiar la coordinacion de actividades con los Organismos
Nacionales y Provinciales mediante acciones comunes, compatibilizando los intereses de
las distintas jurisdicciones involucradas.

4. Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las competencias asig-
nadas, controlando la actividad de los sectores a su cargo de manera de propender a
obtener la maxima seguridad en las prestaciones.

5. Fomentar la actividad aerocomercial y aerodeportiva, la formacion de recursos
humanos, asi como toda otra tendiente a facilitar la seguridad de la actividad.

6. Programar y supervisar la formacién de especialistas en la tematica del area a
través de programas conjuntos con universidades y otras instituciones nacionales y
aerodeportivas.

7. Definir y documentar la politica y objetivos del taller que permitan llevar satisfac-
toriamente las tareas de mantenimiento y mantener la aeronavegabilidad de la flota.

8. Definir y documentar la politica y objetivos referentes a los aerédromos bajo su
jurisdiccién, que permitan llevar satisfactoriamente las tareas de mantenimiento y ade-
cuaciones necesarias para mantener los mismos dentro de los estandares nacionales e
internacionales.

9. Planificar y suministrar la provision de los recursos necesarios para la implantacion
y mantenimiento de la politica, objetivos, procedimientos y especificaciones de opera-
cién aprobadas para el taller y para los aerodromos.

10. Asegurar la comunicacién y comprensién de la politica y objetivos a todo el per-
sonal que realice tareas que puedan afectar la calidad de los resultados.

DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAVEGACION OFICIAL Y PLANIFICACION
AEROPORTUARIA

DIRECCION DE PLANIFICACION AEROPORTUARIA

ACCIONES

1. Planificar el Sistema Aeroportuario de la Provincia de Buenos Aires estudiando
todos los factores que afectan el transporte aéreo y fomentan su desarrollo.

2. Precisar el trazado integral del mismo aprovechando al maximo las infraestructuras
existentes, derivando en el disefio de una regién aeroportuaria técnica, econémica y
socialmente satisfactoria con menores inversiones y mejores resultados.

3. Mantener actualizada toda la informacién concerniente a la determinaciéon de las
necesidades aeroportuarias de la Provincia de Buenos Aires.

4. Realizar los estudios necesarios a efectos de determinar las capacidades de las
infraestructuras existentes.

5. Definir la configuracion y futuro plan de desarrollo del Sistema Aeroportuario de la
Provincia.

6. Arbitrar los medios necesarios para realizar las evaluaciones correspondientes de
los efectos que producirian las acciones de desarrollo consideradas sobre el entorno fisi-
co del Sistema.

7. Efectuar el analisis econémico y de programacion del desarrollo necesario para el
Sistema Aeroportuario Provincial.

8. Supervisar, asesorar y controlar la actividad aerondutica desarrollada en los aer6-
dromos con especial énfasis en la calidad de gestién de los mismos, los acuerdos y con-
venios, y los aspectos de seguridad.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES

ACCIONES

1. Planificar y coordinar la ejecucion de la politica establecida en materia de auto-
motores y embarcaciones oficiales en todo el ambito de la Administracién Provincial.

2. Organizar y mantener actualizado un registro general de los moto vehiculos
terrestres, embarcaciones, y de los conductores y sus destinos.

3. Controlar y fiscalizar la permanente actualizacién de los seguros de los moto
vehiculos terrestres y de las embarcaciones que sean propiedad del Poder Ejecutivo.

4. Intervenir y expedirse técnica y reglamentariamente, en las actuaciones adminis-
trativas relacionadas con las actividades de uso, ventas y remates en materia de moto
vehiculos terrestres y nauticos que sean propiedad del Poder Ejecutivo.

5. Asegurar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las normativas de inspecciones
técnicas obligatorias (V.T.V.) de la totalidad de la flota terrestre del Poder Ejecutivo.

6. Asegurar, controlar y fiscalizar el cumplimiento del control psicofisico obligatorio
de todos los conductores oficiales conforme lo establecido en el Cédigo de Transito
vigente.

7. Organizar la prestacion de los servicios maritimos y del transporte automotor y la
administracion de los recursos humanos en el area, como asi también implementar las
acciones tendientes a obtener recursos econdmicos por los remates de vehiculos dados
de baja.

8. Organizar la infraestructura necesaria para la prestacion de los servicios de auto-
motores y embarcaciones oficiales.

9. Coordinar con los organismos nacionales y provinciales acciones comunes, com-
patibilizando los intereses de las distintas jurisdicciones involucradas.

10. Dirigir la politica inherente al cumplimiento de las competencias asignadas.

11. Controlar la actividad de los sectores a su cargo, de manera de propender a la
maxima seguridad de las prestaciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES

DIRECCION DE LOGISTICA Y COORDINACION DE OPERACIONES

ACCIONES

1. Proponer una politica general en materia de automotores y embarcaciones ofi-
ciales.

2. Organizar y proponer acciones para la uniformidad y tipificacion en los planes de
desarrollo previstos por los Ministerios y Reparticiones para la renovacion del parque
automotriz y nautico.

3. Elaborar y proponer anteproyectos de reglamentacion de las tareas y normas de
procedimientos para choferes, conductores y patrones.

4. Programar, proponer y controlar la distribucién del parque automotriz y nautico de
la Secretaria General de la Gobernacién y dependencias conexas.

5. Programar el mantenimiento y renovacion de la flota de automotores y embarca-
ciones oficiales de las distintas areas que integran la Secretaria General y de aquellas
Jurisdicciones que asi lo requieran.

6. Participar en la elaboracién de normas de procedimiento y métodos de trabajo
para las tareas de desguace y compactacién de vehiculos.

7. Intervenir en los tramites de compras y reparaciones de los automotores y embar-
caciones oficiales de la Secretaria General, Secretarias del Poder Ejecutivo y otras
Jurisdicciones que asi lo requieran.

DIRECCION PROVINCIAL DE AUTOMOTORES Y EMBARCACIONES OFICIALES

DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL

ACCIONES

1. Implementar y mantener actualizado un registro informatizado Unico, integrado y
centralizado en el que conste toda la informacion relativa a los diferentes vehiculos, tanto
automotores y embarcaciones, utilizados en el Poder Ejecutivo para su correcto segui-
miento y control, en coordinacion con la Contaduria General de la Provincia, Ministerios
y Reparticiones del Poder Ejecutivo.

2. Custodiar la documentacion original del parque automotriz y nautico oficial, expe-
dida por el Registro Nacional de la Propiedad Automotor y la Prefectura Naval Argentina.

3. Elaborar disposiciones, normas de procedimiento y especificaciones técnicas para
la adquisicién de la flota automotriz y nautica oficial.

4. Asignar y mantener el registro de patentes especiales que sean otorgadas al Poder
Judicial Provincial y Jueces Federales con competencia en el &mbito provincial.

5. Fiscalizar y controlar el cumplimiento de la revisién técnica obligatoria para los
vehiculos que integran el parque automotriz del Poder Ejecutivo, y de las normativas que
rigen y se dicten en la materia.

6. Registrar y controlar el cumplimiento de las normativas vigentes para la obtencién
de la autorizacién para la conduccion y guarda de unidades oficiales.

7. Supervisar la actualizacion del registro de choferes, conductores, patrones,
marineros, y demas tripulantes, con la incorporacion de las actuaciones por accidentes
y/o siniestros que se sucedan.

8. Coordinar con Fiscalia de Estado la conveniencia y eleccion de los automotores y
embarcaciones que se encuentran alojados en depdsitos fiscales, para su posterior
incorporacion al patrimonio del Poder Ejecutivo.

9. Proceder al depésito de los automotores, embarcaciones y motos, dados de baja
por las reparticiones oficiales de la Provincia de Buenos Aires, para determinar su desti-
no final.

10. Supervisar todas las actuaciones de altas, patentamiento, matriculacién, bajas,
transferencias, modificaciones, actualizaciones, y demas tramites vinculados., corres-
pondientes al parque automotriz y la flota nautica oficial, que se inscriban ante el Registro
Nacional de la Propiedad del Automotor y la Prefectura Naval Argentina respectivamente,
y de aquéllas que sea necesario dar intervencion a la Escribania General de Gobierno.

11. Programar, controlar y ejecutar las acciones vinculadas con la declaracion de
bienes “fuera de uso o rezago” de los automotores y embarcaciones oficiales del Poder
Ejecutivo, quitando de servicio las unidades antiecondmicas a los intereses fiscales.

12. Programar la inspeccion técnica de las unidades oficiales, automotriz y nautica,
en aquellos aspectos que se consideren convenientes y oportunos.
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13. Prestar asesoramiento técnico a las Juntas de Coordinaciéon de Automotores y
Embarcaciones oficiales

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

ACCIONES

1. Organizar, programar y coordinar, en el ambito de la Gobernacién y Secretarias
que no cuenten con servicios administrativos, las necesidades de equipamiento e infra-
estructura edilicia, proponiendo normas que permitan la optimizacién en el
aprovechamiento de la infraestructura fisica, previendo un racional y organizado uso y
asignacion de edificios, mobiliarios y equipos.

2. Coordinar el control y registro de bienes patrimoniales, sus altas y bajas y efectu-
ar la verificacion, clasificacion e identificacién de los mismos, asi como también, su ren-
dicién anual, en el ambito de la Gobernacién y Secretarias que no cuenten con servicios
propios.

3. Organizar la distribucion, asignacién y uso de la totalidad de bienes inmuebles y
de aquéllos de que disponga en alquiler u otra modalidad de afectacién, en el ambito de
la Gobernacion y Secretarias que no cuenten con servicios propios.

4. Programar, administrar y realizar, en el ambito de la Gobernacién y Secretarias que
no cuenten con servicios propios, el seguimiento de una base de datos y sistemas de
informacién geogréafica necesaria para determinar la ubicaciéon y estado general de la
infraestructura edilicia.

5. Organizar y programar la prestacion de los servicios generales y de traslado de
bienes muebles y otros, necesarios para el normal funcionamiento de la Gobernacién y
Secretarias que no cuenten con servicios propios.

6. Coordinar los servicios contratados con terceros, para el mantenimiento de la
estructura fisica en las areas dependientes de la Gobernaciéon y Secretarias que no
cuenten con servicios propios.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ACCIONES

1. Desarrollar tareas de refuncionalizacion edilicia y de equipamientos, en el ambito
de la Secretaria General y Secretarias que no cuenten con servicios propios.

2. Proyectar, dirigir y/o ejecutar obras, en el ambito de la Secretaria General y
Secretarias que no cuenten con servicios propios.

3. Asistir en el redisefo de los espacios e instalaciones complementarias.

4. Realizar la programacion y planificacién de las tareas correspondientes al man-
tenimiento correctivo de los edificios de la Secretaria General y Secretarias que no cuen-
ten con servicios propios.

5. Organizar y mantener actualizado un archivo que contenga documentacion técni-
ca de todos los edificios de la Secretaria General y Secretarias que no cuenten con ser-
ViCios propios.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DE INTENDENCIA Y MANTENIMIENTO

ACCIONES

1. Realizar la programacion y planificacion de las tareas correspondientes al man-
tenimiento preventivo.

2. Organizar y coordinar las tareas de intendencia para la Casa de Gobierno.

3. Coordinar con los responsables de cada uno de los edificios dependientes de la
Secretaria General y Secretarias que no cuenten con servicios propios, el control y segui-
miento del funcionamiento de los servicios propios y/o contratados.

4. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestaciéon de los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la
jurisdiccién.

5. Dar cumplimiento a las observaciones o recomendaciones que surjan de las
inspecciones realizadas por la autoridad competente de la Secretaria General y
Secretarias que no cuenten con servicios propios.

DIRECCION PROVINCIAL DE BIENES Y SERVICIOS

DIRECCION DEL CENTRO ADMINISTRATIVO GUBERNAMENTAL

ACCIONES

1. Determinar las necesidades en materia de servicios y mantenimiento de las insta-
laciones de los edificios Torres | y |l, estableciendo los requerimientos técnicos.

2. Elaborar la documentacion técnica necesaria para realizar las contrataciones de
servicios de mantenimiento y limpieza.

3. Establecer las pautas de uso de los edificios Torres | y Il

4. Organizar y programar las acciones de mantenimiento preventivo y correctivo.

5. Asistir técnicamente a todas las reparticiones que ocupen espacios fisicos dentro
del Centro Administrativo Gubernamental.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

DIRECCION DE DISTRIBUCION DE INFORMACION

ACCIONES

1. Organizar, coordinar y controlar un sistema centralizado de recepcion y distri-
bucién de mensajeria, paqueteria y papeleria en general, en el &mbito provincial.

2. Organizar la recoleccioén y entrega de la documentacién, valores fiscales o paque-
tes que deban ser remitidos desde o hacia otras reparticiones dentro de la Provincia de
Buenos Aires y la Ciudad Autbnoma de Buenos Aires.

3. Establecer una nomenclatura y los métodos de procedimiento adecuados tendi-
entes a lograr una veloz y &gil clasificacion de la mensajeria, paqueteria y papeleria en
general, que permitan un mejor rendimiento del servicio.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

UNIDAD DE LOGISTICA

ACCIONES

1. Organizar y ejecutar el traslado de funcionarios integrantes de la Coordinacién
General Unidad Gobernador y de la Secretaria de Comunicacién Publica.

2. Organizar, coordinar y supervisar las distintas comisiones del personal que acom-
pafe al Gobernador, sus Ministros y Secretarios en las distintas actividades oficiales.

3. Coordinar el plantel de choferes que prestara servicio a la Coordinaciéon General
Unidad Gobernador y a la Secretaria de Comunicacién Publica.

4. Reglamentar el uso y trato de los vehiculos oficiales asignados a la Coordinacién
General Unidad Gobernador y a la Secretaria de Comunicacién Publica.

5. Coordinar y programar distintas medidas para optimizar el personal a su cargo y
el buen uso de los vehiculos oficiales asignados a la Coordinacion General Unidad
Gobernador y a la Secretaria de Comunicacién Publica.

6. Realizar y supervisar el mantenimiento primario de los vehiculos afectados a la
Coordinacion General Unidad Gobernador y a la Secretaria de Comunicacion Publica.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

UNIDAD RESIDENCIA DE LOS GOBERNADORES

ACCIONES

1. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestacion de los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de la Residencia de los Gobernadores.

2. Realizar la contratacién y provisiéon de materiales, insumos, bienes y servicios
necesarios para el normal funcionamiento de la Residencia de los Gobernadores, su con-
servacion y mantenimiento general.

3. Prestar los servicios auxiliares, de mantenimiento y conservacién de la Residencia
de los Gobernadores y sus bienes.

4. Intervenir en todos los actos y/o eventos que se realicen en la Residencia de los
Gobernadores proporcionando todos los materiales, insumos, bienes y servicios nece-
sarios para el desarrollo de los mismos.

5. Atender, inspeccionar, verificar, coordinar, y proyectar los requerimientos para el
funcionamiento edilicio de la Residencia de los Gobernadores.

SUBSECRETARIA DE GESTION Y LOGISTICA

UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

ACCIONES

1. Realizar y supervisar las reparaciones y el mantenimiento general de las depen-
dencias de la Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

2. Coordinar el control y seguimiento de los servicios propios y/o contratados para
las dependencias de la Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

3. Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las dependencias de la
Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

4. Atender, verificar y proyectar los requerimientos de las dependencias de la
Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

5. Realizar el seguimiento de las obras que se realizan en las dependencias de la
Residencia de los Gobernadores y edificios anexos.

ANEXO 2c

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

ACCIONES

1. Coordinar la gestién administrativo - contable y de los recursos humanos, mate-
riales, informaticos y financieros afectados a las areas dependientes de la Secretaria
General y Secretarias que no cuenten con servicios de administracion.

2. Coordinar juntamente con la Subsecretaria para la Modernizacion del Estado, el
proceso de transformacioén y reforma del Estado, asi como el disefio de las politicas que
permitan el perfeccionamiento y organizacion de los recursos humanos y la aplicacion de
nuevas tecnologias en la Administracién Publica Provincial.

3. Proponer pautas de caracter general tendientes a la racionalizacién y optimizacién
de los procedimientos de gestion de bienes y servicios.

4. Planificar y coordinar, conforme con las normas que fije el Poder Ejecutivo, las
politicas sobre tecnologias de gestion administrativa y organizativa a ser aplicadas en el
ambito de su competencia, y proponer su desarrollo en los distintos organismos de la
Administracién Publica Provincial, con intervencién del 6rgano competente.

5. Elaborar los planes y programas necesarios para la aplicaciéon de las regulaciones
que determinan las relaciones entre la Administracién Publica Provincial y sus agentes,
asegurando la implementaciéon y mantenimiento de las areas encargadas de la aplicacion
de normas sobre disciplina, correcto desempefio de funciones y reconocimientos y fis-
calizacion médica laboral.

6. Asesorar técnicamente a la Secretaria General en temas relacionados con las
negociaciones colectivas de trabajo en el marco de la Ley N° 13.453.

7. Participar en la definicion de las politicas salariales del sector publico, en coordi-
nacion con las distintas areas con competencia concurrente.

8. Participar en el estudio y disefio de sistemas de carrera para el personal de la
Administracién Publica Provincial, promoviendo la participacién de los organismos gre-
miales y designando el representante ante éstos, en coordinacion con la Subsecretaria
para la Modernizacién del Estado.

9. Establecer los lineamientos, instrumentos y mecanismos necesarios que aseguren
el desarrollo y funcionamiento eficaz de la carrera administrativa, coordinando, con las
dependencias involucradas, su implementacién, en coordinacion con la Subsecretaria
para la Modernizacién del Estado.

10. Asistir al Secretario General de la Gobernacion en la elaboracién del anteproyec-
to del presupuesto de la Jurisdiccion.

11. Confeccionar programas vinculados a su competencia especifica y proyectar los
actos administrativos necesarios para la puesta en marcha de los mismos.

12. Intervenir en la realizacién de convenios con instituciones publicas y privadas
sobre los temas de competencia de la Subsecretaria.

13. Generar soporte administrativo a los procesos de regionalizacion puestos en mar-
cha por el Estado Provincial, proponiendo las modificaciones y adecuaciones en pos de
acciones de gobierno coordinadas, en coordinacion con las areas competentes en la
materia.
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14. Coordinar, evaluar y elaborar el despacho de los actos administrativos, iniciativas
y convenios que se sometan a consideracién del Secretario General.

15. Asesorar y asistir administrativa, técnica y legalmente al Secretario General y
demas dependencias a su cargo, en su interrelacion con las distintas jurisdicciones,
Organismos de la Constitucién, sin perjuicio de la opinidon de Asesoria General de
Gobierno.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Programar, conducir, ejecutar y controlar las acciones que hacen al desarrollo de
las tareas relacionadas con los aspectos econémicos, financieros, presupuestarios, con-
tables, patrimoniales y las vinculadas con la administracién y capacitacién de los recur-
sos humanos y el diligenciamiento de los tramites y documentacién administrativa que
se gestione en el ambito de la Secretaria General, como asi también de las Secretarias
del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion.

2. Dirigir las tareas vinculadas con los procedimientos contables y de tesoreria, el
movimiento y custodia de fondos y valores, el pago en término de los compromisos con-
traidos, y las atinentes al procesamiento de datos para la liquidacién de haberes del per-
sonal y sus actividades conexas, en el ambito de la Secretaria General, como asi también
de las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion.

3. Dirigir las tareas atinentes a la recepcion, clasificacion, asignacion de caracter,
registro, diligenciamiento de la documentacién y correspondencia, reserva y archivo de
las actuaciones y todo tipo de acto administrativo que se tramite en el ambito del orga-
nismo de acuerdo con las reglamentaciones vigentes.

4. Coordinar la formulacién del anteproyecto de presupuesto y efectuar la elabo-
racién y formulacién del proyecto de presupuesto anual, calculando las previsiones pre-
supuestarias.

5. Realizar el andlisis, fiscalizacion y registro del movimiento mensual del Estado de
Ejecucion del Presupuesto de Gastos, a fin de detectar desvios de las asignaciones ori-
ginales y/o necesidad de modificaciones, relacionando estas acciones con la planifica-
cion, presupuesto y control de ejecucion de las metas fisicas.

6. Participar en conjunto con la Direccién Provincial de Contrataciones y las
Direcciones de Enlace Administrativo de cada Secretaria del Poder Ejecutivo, en la ela-
boracion del Plan Anual de Contrataciones.

7. Efectuar el control de asistencia del personal e intervenir en la aplicacion del régi-
men disciplinario vigente en el ambito de su Jurisdiccion.

8. Confeccionar y administrar los legajos Unicos del personal, manteniendo
actualizados sus datos, tramitando y registrando la documentacion referente a designa-
ciones, promociones, cesantias, contrataciones, adscripciones, reincorporaciones y
declaraciones juradas, de conformidad con la normativa vigente y a fin de remitir el total
de la informacion a la Direccion Provincial de Personal.

9. Mantener actualizada la informacioén relativa a la estructura organizativa y asistir en
las propuestas de modificacion, realizando el procesamiento de datos referidos a los car-
gos presupuestarios existentes en la estructura y su actualizaciéon con relacién a los
movimientos de los recursos humanos.

10. Efectuar, en el ambito de su competencia, la confecciéon de los proyectos de
decretos, decisiones administrativas, resoluciones y/o disposiciones referidos a la admi-
nistraciéon de recursos humanos, atendiendo su seguimiento.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DELEGACION DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

1. Administrar los recursos humanos afectados a la Secretaria General y Secretarias
que no cuenten con Delegaciones de Personal en los términos del articulo 125 de la Ley
N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y Decreto Reglamentario N° 4.161/96 y modificato-
rios.

2. Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracion de los recursos
humanos asignados en su ambito de actuacion, de acuerdo a las normativas,
reglamentaciones y disposiciones determinadas para el sector, y en un todo de acuerdo
con las pautas emanadas de la reparticion central rectora en los temas de personal.

3. Planificar, programar e instrumentar las acciones vinculadas con la seleccién, inte-
gracién, desarrollo, capacitacion, administracion y bienestar bio-psico-social del perso-
nal.

4. Organizar y controlar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales y
el cumplimiento de los deberes y derechos del personal.

5. Planificar e implementar los procedimientos necesarios a fin de controlar el efecti-
vo cumplimiento y observacién del régimen horario y de las normas de asistencia, pun-
tualidad y permanencia en el lugar de trabajo por parte de los agentes, tomando inter-
vencion en el otorgamiento de permisos, comisiones y pedido de licencia previstos por
los textos legales vigentes.

6. Organizar y mantener actualizado el sistema de registracion de antecedentes del
personal mediante la elaboracién de los legajos de cada agente, y controlar las certifica-
ciones de servicios y trdmites necesarios para la concesién de los beneficios jubilatorios.

7. Coordinar la atenciéon de los temas que hacen al ordenamiento de los planteles
basicos, movimiento y asignacién del personal, carrera administrativa, capacitacion inter-
na, concurso y anteproyectos de estructuras, de acuerdo a las pautas fijadas concertan-
do criterios con los organismos rectores en la materia.

8. Entender sobre la condiciéon laboral de los agentes en materia de higiene y medi-
cina laboral en su ambito de actuacién, teniendo en cuenta las normas administrativas
dictadas a tales efectos.

9. Prestar en coordinacion con la Direccién de Medicina Ocupacional de la Direccién
Provincial de Personal el servicio de higiene y medicina laboral, con el objeto de prote-
ger la salud de los trabajadores, implementando las acciones respectivas y efectuando
controles permanentes del ambito laboral en relacion a la higiene del mismo.

10. Brindar asistencia médica de emergencia y de urgencia al personal que se
desempefia en la Secretaria General y las restantes Secretarias del Poder Ejecutivo que
no cuenten con servicios de administracion, como asimismo al publico concurrente en el
ambito de dichos Organismos.

11. Asesorar permanentemente al personal en relacién a los servicios de cobertura
por riesgos de trabajo y seguros para el personal, vigentes en la Administracién Publica
Provincial.

12. Ejercer la representacion del Estado Provincial como empleador.

13. Llevar estadisticamente los accidentes de trabajo en el ambito de su actuacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE CONTABILIDAD

ACCIONES

1. Administrar el sistema informatico para la ejecucion presupuestaria y de movimien-
tos de fondos y valores dentro de su ambito de actuacion, provisto por la Contaduria
General de la Provincia, respecto de la Secretaria General, como asi también en relaciéon
a las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion.

2. Controlar el manejo y custodia de fondos y valores provenientes de recaudaciones
o de cualquier otro ingreso permanente o eventual, asi como también de los valores y
documentos que se administren.

3. Fiscalizar los cobros y pagos conforme las normas reglamentarias.

4. Controlar las actividades relacionadas con registraciones contables y de ejecucion
del presupuesto dentro de su @mbito de actuacion.

5. Efectuar andlisis evaluativos en base a la ejecucion presupuestaria y elaborar estu-
dios y trabajos comparativos sobre indicadores fisicos y financieros.

6. Supervisar todo lo relativo a la liquidacion de facturas de proveedores, indemniza-
ciones, gastos de personal, otras erogaciones y transferencias.

7. Organizar, coordinar y determinar la implementacion de todos los actos adminis-
trativo-contables necesarios para la gestién econémico-financiera dentro de su @mbito
de actuacion.

8. Fiscalizar las acciones relativas al registro y control de los bienes patrimoniales del
area de su competencia.

9. Controlar todo lo relativo a las rendiciones de cajas chicas y fondos rotatorios.

10. Intervenir, controlar y registrar toda documentacion relacionada a operaciones
referentes a los movimientos de fondos y valores del Organismo.

11. Presentar mensualmente la Rendicién de Cuentas Documental, ante el Honorable
Tribunal de Cuentas Provincial, con la correspondiente intervencion de la Delegacion de
la Contaduria General de la Provincia ante el Organismo.

12. Asesorar y supervisar la determinacion y retencién de impuestos y leyes previ-
sionales.

13. Planificar el tramite de subsidios que se gestionen dentro de su ambito de
actuacién y que se decida otorgar a entidades de bien publico, municipalidades y per-
sonas necesitadas.

14. Centralizar la registracion de la totalidad de los subsidios otorgados por las dis-
tintas jurisdicciones dependientes del Poder Ejecutivo, tal como lo establece la normati-
va legal vigente en la materia.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION Y EVALUACION ADMINISTRATIVA

ACCIONES

1. Analizar, programar, proponer e implementar las acciones necesarias a fin de lle-
var a cabo, con la periodicidad que determine la Direccidon General de Administracién, los
controles internos relacionados con las operatorias administrativo - contables dentro de
su ambito de actuacién.

2. Elaborar informes técnicos que en materia juridico - contable surjan como resulta-
do de los controles practicados, realizados por si o por pedido de las autoridades res-
pectivas.

3. Asistir técnicamente y coordinar el andlisis, planeamiento y disefio de procesos,
flujos de trabajo y procedimientos administrativo - contables, asesorando a tal efecto a
la Superioridad.

4. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas y
otros actos, en orden a las verificaciones y supervisién de las determinaciones especifi-
cadas en las normas de aplicacion.

5. Iniciar y desarrollar las investigaciones necesarias, implementando los actos pre-
vios a la instruccién de los sumarios que puedan producirse en los temas administrativo
- contables.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

ACCIONES

1. Programar, conducir, ejecutar y controlar la adquisiciéon o venta de bienes y con-
tratacién de servicios en el ambito de la Secretaria General, como asi también de las
Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracién, ejer-
ciendo el control y fiscalizacién respectiva en lo atinente al cumplimiento de los contra-
tos asignados bajo su responsabilidad, segun el acto administrativo pertinente.

2. Formular el Plan Anual de Contrataciones, en el ambito de la Secretaria General,
como asi también de las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de
administracién, a través de las Direcciones de Enlace Administrativo de cada Secretaria,
pudiendo emitir normas especificas orientadas a organizar el proceso de contrataciones
dentro de su ambito de competencia.

3. Opinar y proponer a la superioridad respecto de la urgencia, necesidad y/u opor-
tunidad de realizar contrataciones no previstas en el Plan Anual de Adquisiciones.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION DE LICITACIONES Y CONTRATOS

ACCIONES

1. Llevar adelante las acciones necesarias para la confecciéon de los pliegos de bases
y condiciones que rijan los llamados a licitacion y las contrataciones directas, y realizar
todas las operaciones administrativas relacionadas con recepcién y analisis de las ofer-
tas que se presenten en ocasién de las contrataciones, como asimismo todo lo relacio-
nado con los distintos procedimientos de contratacién por Licitacion.
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2. Coordinar la recepcion de los pedidos gestionados por los Directores de Enlace de
adquisiciéon o venta y contratacién de bienes o servicios de las Secretarias del Poder
Ejecutivo que no cuenten con servicios de administracion, los que deberan estar acom-
panados de las pertinentes especificaciones técnicas y ajustarse a las previsiones de la
normativa vigente.

3. Organizar el registro interno de proveedores y licitadores como asimismo intervenir
en la tramitacién de las sanciones previstas por la normativa vigente.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DIRECCION DE COMPRAS Y SUMINISTROS

ACCIONES

1. Llevar adelante las acciones necesarias para la realizacion de contrataciones que
no sean realizadas por proceso de licitacion, como concursos y/o compulsas de precios,
asimismo todo lo relacionado con los distintos procedimientos de contratacién menores

2. Organizar el sistema de Cajas Chicas en el ambito de la Secretaria General, como
asi también de las Secretarias del Poder Ejecutivo que no cuenten con servicios de admi-
nistracion, en coordinacion con las Direcciones de Enlace Administrativo de cada
Secretaria.

3. Organizar los servicios de fotocopiado e impresos dentro de su ambito de
actuacion.

DIRECCION PROVINCIAL DE CONTRATACIONES
DIRECCION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO
ACCIONES

1. Informar respecto de la urgencia, necesidad y/u oportunidad de realizar con-
trataciones no previstas en el Plan Anual de Adquisiciones.

2. Requerir la publicidad de los pedidos de adquisicion o venta de bienes y contra-
tacion de servicios en el ambito de la Secretaria General y demas Secretarias.

3. Supervisar los procesos de adquisicion de bienes y servicios de conformidad al
Plan Anual de Adquisiciones.

4. Supervisar la continuidad operacional de los procesos de contrataciones en el
ambito de la Secretaria General y demas Secretarias, evaluando las metas de eficiencia
comprometidas.

5. Establecer, implementar, operar los procesos de su @mbito de administracién ten-
dientes a la eficiencia de los recursos y gestion de los contratos asignados a su cargo.

6. Realizar el seguimiento del control de avance de los proyectos e iniciativas prio-
ritarias, como también alertar sobre demoras y riesgos asociados a éstos.

7. Asegurar la optimizacion de los flujos internos y su automatizacion.

8. Coordinar y supervisar el funcionamiento de bibliotecas técnicas, archivo de
material bibliografico y documentacion, todo ello como soporte de las contrataciones a
realizar.

9. Supervisar la administracion de inventarios, el economato vy la fijacién de stocks
minimos necesarios para el funcionamiento de las areas que se hallan dentro de su ambi-
to de actuacién, como asi también el control de su distribucion.

10. Supervisar los almacenes y la recepcion, control y atencién de vales de pedido.

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

ACCIONES

1. Proponer, organizar, aplicar y supervisar los planes y programas determinados
para la administracion de los recursos humanos que integran la Administracién Publica
Provincial.

2. Programar los relevamientos necesarios para registrar adecuadamente el registro
general de los recursos humanos con que cuenta la Provincia de Buenos Aires.

3. Organizar, implementar y mantener actualizado el registro general del personal que
se desempefia en las distintas dependencias gubernamentales, coordinando pautas y
acciones comunes con las areas respectivas de las distintas jurisdicciones.

4. Conocer y atender la sustanciacién de los sumarios administrativos e informa-
ciones sumarias originadas por faltas cometidas por agentes de la Administracion
Publica Provincial en el desempefio de sus funciones.

5. Organizar y atender las actividades vinculadas a la fiscalizacién médica y a la
medicina laboral en el &mbito de la Administracion Publica Provincial, como asi también
la determinacién de aptitudes psicofisicas de los ingresantes, el otorgamiento de las
licencias por problemas de salud y la determinacién de incapacidades laborales, segin
las correspondientes normas legales y reglamentarias.

6. Coordinar y supervisar el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de
Personal de todas las jurisdicciones, constituidos como Delegaciones de la Direccion
Provincial de Personal de la Provincia, conforme lo establece el articulo 125 de la Ley N°
10.430 -T.O. Decreto N° 1.869/96-.

7. Estudiar, proponer y controlar el cumplimiento de las normas estatutarias y escala-
fonarias.

8. Supervisar y auditar el cumplimiento de las normas y politicas que en materia de
recursos humanos imparta la superioridad.

9. Fijar las normas y procedimientos para la confeccion de Planteles basicos e inter-
venir y emitir opinién en la aprobacién de estructuras organico-funcionales de las distin-
tas jurisdicciones administrativas del Poder Ejecutivo.

10. Participar en el desarrollo del Sistema de Administraciéon de Personal, coordinan-
do su implementacion.

11. Estudiar y proponer la adecuacién y modificacion de los regimenes escalafonarios
y demas normas juridicas que rigen las relaciones laborales de la Administracion Publica.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

DIRECCION DE COORDINACION LEGAL Y TECNICA

ACCIONES

1. Ejecutar la aplicacion de politicas, directivas y normas referentes a la
administracién de recursos humanos.

2. Intervenir emitiendo opinién, en todas aquellas situaciones afines a la materia en
las que resulten necesarias definiciones normativas.

3. Supervisar el funcionamiento de los Organismos Sectoriales de Personal de todas
las jurisdicciones, constituidos como delegaciones de la Direccion Provincial de
Personal, conforme lo establece el articulo 125 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N°
1.869/96).

4. Desarrollar la metodologia y organizar los relevamientos necesarios para conocer
los recursos humanos con que cuenta la Provincia de Buenos Aires.

5. Participar en las actividades referidas al mantenimiento del sistema informatico de
administracion de recursos humanos de toda la provincia con las especificaciones refe-
ridas a las distintas situaciones de revistas.

6. Promover y coordinar la implementacién del legajo de personal Unico.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

DIRECCION DE SUMARIOS

ACCIONES

1. Expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado de la resolucioén,
aconsejando la sancién a aplicar si hubiere motivo para ello.

2. Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.

3. Expedirse en los casos en que requiera su intervencion por la autoridad compe-
tente.

4. Coordinar, programar y controlar la sustanciacion de informaciones sumarias y
sumarios administrativos originados por hechos, acciones u omisiones que puedan sig-
nificar responsabilidad disciplinaria por faltas administrativas.

5. Dirigir y verificar el cumplimiento de la metodologia de sustanciacion de las actua-
ciones en lo que se refiere a la investigacion de los hechos, reunién de pruebas, deter-
minacion de responsabilidades y encuadre de las faltas si las hubiere.

6. Efectuar la designacién de los instructores sumariantes resolviendo los casos de
recusacion y excusacion.

7. Proponer las medidas preventivas necesarias y dictaminar sobre el modo de
resolver los sumarios en esta instancia

8. Ordenar medidas previas y/o ampliatorias de la instruccién del sumario.

9. Disponer la remision de los sumarios a la Junta de Disciplina, concluida la etapa
de instruccion.

10. Prestar asistencia técnico-juridica con motivo disciplinario a pedido de los distin-
tos organismos gubernamentales.

11. Instruir en el ambito de su competencia y proponer las medidas disciplinarias que
pudieran corresponder, cuando asi lo requieran otros organismos que no se encuentren
bajo el régimen de la Ley N° 10.430.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

DIRECCION DE MEDICINA OCUPACIONAL

ACCIONES

1. Coordinar y supervisar las Juntas Médicas Especializadas a fin de determinar inca-
pacidades jubilatorias y expedirse sobre licencias por enfermedad de larga evolucién,
cambios de funciones y/o tareas.

2. Programar la realizaciéon de examenes de aptitud psicofisica para el ingreso de
personal a la Administracion y planificar la realizacién de examenes de salud periddicos.

3. Analizar las causales de ausentismo por enfermedad, hacer conocer sus resulta-
dos y colaborar en la elaboracién y/o modificacion de normas, pautas y procedimientos
relacionados con la materia.

4. Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas en las materias de su compe-
tencia.

5. Administrar en forma descentralizada, mediante las respectivas Delegaciones, el
cumplimiento de sus funciones en el interior de la Provincia.

DIRECCION PROVINCIAL DE PERSONAL

JUNTA DE DISCIPLINA

ACCIONES

1. Expedirse en los sumarios administrativos, previo al dictado de la resolucion,
aconsejando la sancién a aplicar si hubiere motivo para ello.

2. Expedirse en los supuestos de solicitudes de rehabilitacion.

3. Expedirse en los casos en que requiera su intervencion por la autoridad compe-
tente

SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA GUBERNAMENTAL

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO-JURIDICOS

ACCIONES

1. Asesorar y asistir administrativa, técnica y legalmente a la Subsecretaria de
Coordinaciéon Administrativa Gubernamental en la coordinacién del funcionamiento de
las dependencias a su cargo y en su interrelacion con las distintas jurisdicciones de la
Secretaria General, Organismos de la Constitucién, sin perjuicio de la intervencion de
Asesoria General de Gobierno.

2. Evaluar los proyectos de actos administrativos e institucionales que se soliciten
por el Subsecretario de Coordinaciéon Administrativa Gubernamental como asi de aque-
llos que se eleven a consideracion del Secretario General de la Gobernacion y demas
dependencias a su cargo, controlando el cumplimiento de las normas constitucionales,
legales y reglamentarias vigentes, coordinando los aspectos técnicos y administrativos
de tales proyectos.

3. Requerir, cuando corresponda, la intervencion de Asesoria General de Gobierno,
Contaduria General de la Provincia y Fiscalia de Estado, en cuestiones inherentes al
ambito de la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental como asi de
aquellas cuestiones que se eleven a consideracion del Secretario General de la
Gobernacion

4. Coordinar la elaboracion de los documentos institucionales de la Subsecretaria de
Coordinacién Administrativa Gubernamental como aquéllos que sean requeridos a los
efectos de la planificacion de la Secretaria General de la Gobernacion.

5. Propiciar textos alternativos conforme al encuadre legal vigente, dando interven-
cion a los organismos competentes, y procediendo a la devolucion fundada de aquellos
proyectos que no encuadren en la normativa aplicable para su dictado.
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6. Intervenir en la revision y el disefio de los anteproyectos de resoluciones, conve-
nios, acuerdos y demas actos administrativos correspondientes al ambito de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa Gubernamental y cuya redaccién le
encomiende el Secretario General de la Gobernacién; asi como en el control administra-
tivo de su implementacion.

7. Redactar actos administrativos, convenios y acuerdos, asi como todo otro proyec-
to cuya elaboracién le encomiende el Subsecretario de Coordinacién Administrativa
Gubernamental o a solicitud del Secretario General de la Gobernacion, procediendo al
seguimiento administrativo de su ejecucién.

8. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente en los actos administrativos
dictados por los funcionarios en ejercicio de las facultades delegadas por el Secretario
General de la Gobernacion.

9. Elevar, cuando correspondan, y por indicacion del Subsecretario de Coordinaciéon
Administrativa Gubernamental, los informes pertinentes con sus fundamentos al
Secretario General de la Gobernacién, requiriendo la colaboracién de las areas a su
cargo.

10. Articular con los organismos competentes, la revision y/o elaboracién de los
actos que le encomiende el Secretario General de la Gobernacién, de acuerdo a las nor-
mas constitucionales, legales y reglamentarias vigentes.

11. Supervisar el ingreso y el egreso de la documentacién y el seguimiento de los
actos administrativos.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO- JURIDICOS

DIRECCION TECNICO JURIDICA

ACCIONES

1. Asistir técnica y legalmente a la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubernamental en la coordinacién del funcionamiento de las dependencias a su cargo y
en su interrelacion con las distintas jurisdicciones de la Secretaria General, Organismos
de la Constitucién, sin perjuicio de la intervenciéon de Asesoria General de Gobierno.

2. Evaluar los proyectos de actos administrativos y convenios en el ambito de la
Secretaria General, controlando el cumplimiento de las normas constitucionales, legales
y reglamentarias, coordinando los aspectos administrativos de los mismos.

3. Propiciar actos administrativos alternativos de acuerdo al encuadre legal vigente.

4. Verificar el cumplimiento de la normativa legal vigente y de las politicas de gestion,
recabando dictdmenes de las areas respectivas para su elevacion a la Direccién General
de Servicios Técnicos Juridicos.

5. Llevar a conocimiento de la Direccion General de Servicios Técnico Juridicos las
observaciones que requieran la intervencién y/u opinion consultiva de los Organismos de
la Constitucion y de Asesoria General de Gobierno, con caracter previo a la firma de los
actos administrativos del Secretario General de la Gobernacién, y de todo otro acto que
se genere en las dependencias a su cargo.

6. Analizar los aspectos técnicos en la produccién de los proyectos de actos
administrativos de alcance general o particular, y convenios a ser suscriptos por el
Secretario General de la Gobernacion y demas dependencias dentro de su @mbito en uso
de facultades delegadas al efecto, con los Municipios de la Provincia de Buenos Aires,
asi como también aquéllos que se celebren con organismos internacionales, nacionales,
provinciales y no gubernamentales, publicos y/o privados, elevando el informe pertinen-
te a la Direccion General de Servicios Técnico Juridicos.

7. Controlar el cumplimiento de las normas legales y reglamentarias vinculadas a
aspectos técnicos, asi como la observancia de los procedimientos vigentes y la inter-
vencion de los organismos competentes, en los anteproyectos de actos administrativos
que se sometan a consideracion del Secretario General de la Gobernacion.

8. Intervenir, a requerimiento de la Direccién General de Servicios Técnico Juridicos,
en el disefo y estudio de los anteproyectos de actos administrativos y confeccionar los
informes técnicos que se requieran respecto de su elaboracion.

9. Controlar técnica y legalmente y a requerimiento del Subsecretario de
Coordinaciéon Administrativa Gubernamental, las actuaciones que se gestionen en la
Secretaria General de la Gobernacion.

10. Observar y remitir en caracter de devolucién aquellos proyectos de actos que no
retnan los recaudos técnicos y de procedimiento suficientes para su dictado, mediante
informe a la Direccion General de Servicios Técnico Juridicos.

11. Propiciar la implementacion, a través del dictado de actos administrativos, de
técnicas alternativas superadoras para el cumplimiento de las acciones de la Direccion
General de Servicios Técnico Juridicos.

12. Elaborar y mantener actualizado un registro de los diferentes informes técnicos
en los que se hubieren requerido su intervencion.

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICO- JURIDICOS

DIRECCION DE ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y MESA DE ENTRADAS

ACCIONES

1. Asistir administrativamente a la Subsecretaria de Coordinacion Administrativa
Gubernamental en la coordinacién del funcionamiento de las dependencias a su cargo y
en su interrelacion con las distintas jurisdicciones de la Secretaria General, Organismos
de la Constitucién, asi como también con la Asesoria General de Gobierno.

2. Coordinar e implementar la ejecuciéon de las tareas administrativas que se le
encomienden en el ambito de la Subsecretaria de Coordinacién Administrativa
Gubernamental.

3. Recibir y controlar la ejecucién, dentro de los plazos establecidos, de las acciones
necesarias para la tramitacioén de los asuntos administrativos, requerimientos judiciales,
legislativos, municipales y/o personales que sean remitidos en el ambito de la
Subsecretaria de Coordinacién Administrativa Gubernamental.

4. Recibir y caratular la documentacion que ingresa y distribuir la misma entre las
dependencias correspondientes.

5. Caratular los oficios y cédulas judiciales, informar los antecedentes, si los hubiera,
dando tramite prioritario a los mismos.

6. Controlar el cumplimiento de las normas vigentes relacionadas con la docu-
mentacion ingresada.

7. Determinar la responsabilidad primaria de los expedientes en funcion de la estruc-
tura organizativa vigente.

8. Ingresar y actualizar los datos en el sistema informatico de seguimiento de expe-
dientes y actuaciones controlando la informacién registrada y dando las bajas cuando
corresponda.

9. Proceder a la custodia y preservacion de los expedientes que se remiten para su
archivo.

10. Relevar, procesar y archivar los actos administrativos.

11. Organizar el seguimiento, despacho y archivo de los actos emitidos por el
Secretario General de la Gobernacion y todo otro acto que se genere en el ambito de la
Secretaria General de la Gobernacion.

12. Protocolizar los actos dictados por el Secretario General de la Gobernacion, asi
como todos aquéllos que tramiten y se dicten en el ambito de la Secretaria General y sus
dependencias, efectuando los tramites correspondientes para su publicaciéon por inter-
medio del organismo competente.

13. Verificar la efectiva publicacién de los actos que correspondan en el Boletin
Oficial y/u otro medio idéneo que se establezca, informando asimismo a las areas que lo
requieran.

ANEXO 2d

DIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO
ACCIONES

1. Encausar los requerimientos administrativos necesarios para la gestién de la
Secretaria.

2. Asistir técnicamente y coordinar el analisis, planeamiento y disefio de procesos,
flujos de trabajo y procedimientos administrativo - contables, asesorando a tal efecto a
la Superioridad.

3. Planificar conforme los lineamientos fijados la Subsecretaria de Coordinacién
Administrativa Gubernamental, el anteproyecto del presupuesto del organismo.

4. Participar con la Direccion Provincial de Contrataciones perteneciente a la
Subsecretaria de Coordinacion Administrativa Gubernamental de la Secretaria General
de la Gobernacion, en la elaboracién del plan anual de contrataciones correspondiente.

5. Intervenir, en la gestion previa y en el seguimiento de la ejecuciéon de toda com-
pra, contratacion y licitacion de bienes y servicios, y de otros gastos, de acuerdo a la nor-
mativa de aplicacion vigente en la materia, conforme las pautas fijadas por la Direccion
Provincial de Contrataciones.

6. Asistir y participar en la apertura de los actos licitatorios, concursos, compulsas
y otros actos, en orden a las verificaciones y supervision de las determinaciones especi-
ficadas en las normas de aplicacion, conforme los lineamientos fijados por la Direccion
Provincial de Contrataciones.

7. Efectuar las rendiciones correspondientes a los gastos de caja chica del organis-
mo, conforme el sistema establecido por la Direccion Provincial de Contrataciones, como
asi también respecto de otros gastos y erogaciones autorizadas por el titular del orga-
nismo.

8. Recepcionar y conformar los bienes y servicios solicitados.

9. Conformar gastos que se correspondan con requerimientos previos, autorizados
y aprobados por el titular de su Jurisdiccion, o por la Direccion Provincial de
Contrataciones, segun corresponda.

10. Coordinar, organizar y administrar el registro patrimonial de bienes muebles e
inmuebles, segun las normas y reglamentaciones vigentes, coordinando acciones con las
areas pertinentes de la Secretaria, y con las competentes del Poder Ejecutivo Provincial.

11. Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios para la
atencion del despacho de la Secretaria, elaborando y proponiendo los anteproyectos de
resoluciones, disposiciones, notas, convenios y otros actos inherentes a la gestion admi-
nistrativa de la Secretaria, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales de
aplicacion, en aquellas dependencias donde no exista una unidad especifica con dichas
funciones.

12. Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizaciéon de los
actos administrativos que se dicten en el area como, asi también, organizar y fiscalizar
las tareas de la mesa general de entradas, salidas y archivos, el registro de las actuacio-
nes que ingresan y egresan de la Secretaria, el movimiento interno de las mismas y su
archivo, en aquellas dependencias donde no exista una unidad especifica con dichas
funciones.

13. Coordinar y supervisar el funcionamiento de un archivo de normas y documen-
taciéon necesario a la Secretaria, como asi también, la asignacion de espacios fisicos y
equipamiento, en aquellas dependencias donde no exista una unidad especifica con
dichas funciones.

14. Ordenar y controlar las actividades que hacen a la prestaciéon de los servicios
auxiliares, de correspondencia, de mantenimiento, automotores, entre otros, necesarios
para el normal funcionamiento de las areas y dependencias de la Secretaria, de confor-
midad con las pautas fijadas de las areas competentes de Secretaria General.

15. Intervenir en la administracién de recursos humanos de la Secretaria, bajo los
lineamientos que establezca la Direccion Provincial de Personal para el ambito de las
Secretarias de la Gobernacion, sin perjuicio de la funcion centralizadora dentro de este
ambito prevista para la Delegacion de Personal de la Secretaria General de la
Gobernacion, cuando no se cuente con Delegaciones de Personal en los términos del
Articulo 125 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y Decreto Reglamentario N°
4.161/96 y modificatorios.

16. Concentrar y remitir en tiempo y forma al area competente, el flujo de informa-
cion necesario para la liquidacion actualizada. de haberes, servicios extraordinarios, via-
ticos, movilidad, y todo otro emolumento que oportunamente corresponda liquidar al per-
sonal del organismo, cuando no se cuente con Delegaciones de Personal en los térmi-
nos del Articulo 125 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1.869/96) y Decreto
Reglamentario N° 4.161/96 y modificatorios.
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ANEXO 3

Dependencia

Secretaria de Coordinacion Institucional

Secretaria de Comunicacién Publica

ANEXO 4
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Dependencia

Decreto de aprobacion de
estructura N°

Unidad orgéanica

Secretaria de Deportes

363/07b modificado por
Decretos N° 623/08 y N°

Direccion General de
Administracién (Anexo 1 del

2380/11 Decreto N° 2380/11)

’ . Direcciéon General de
Secretaria de Turismo 3977/08 Administracion (Anexo 1 b)

Secretaria Legal y Técnica 218/10 Direccion General de

Administracion (Anexo 1 c)

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 44
La Plata, 12 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2964-3582/07

Dejar establecido que, a partir de la fecha de notificacion del presente, Sandra Silvina
Bottini, revista en la Categoria 9, Personal Técnico (Enfermero), en el Hospital Interzonal
General de Agudos “Pedro Fiorito” de Avellaneda.

DECRETO 62
La Plata, 19 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2900-33465/11

Aceptar la renuncia al cargo presentada por Elisa Myriam Aguerre.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 80
La Plata, 22 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2208-908/11

Designar, en la Jurisdiccion 11107, a partir del 1° de julio de 2011 y hasta el 31 de
diciembre del mismo afio, en la Planta Temporaria, en caracter Transitorio Mensualizado,
a Hugo César Tomaghello.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 82
La Plata, 22 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2963-2432/11

Dejar establecido que, a partir de la fecha de notificacion del presente, Gabriela
Verénica Janeiro, revista en la Categoria 9, Personal Técnico (Educadora Maternal), en el
Hospital Interzonal General de Agudos “Prof. Dr. Rodolfo Rossi” de La Plata.

DECRETO 93
La Plata, 23 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2900-60885/07

Reconocer el pago de las facturas detalladas en el Anexo Unico que forma parte inte-
grante del presente, bajo la figura de legitimo abono, a favor de la firma Gasol Platense
S.A.

DECRETO 96
La Plata, 23 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2923-1649/11

Dejar establecido que, a partir de la fecha de notificacion del presente, Lidia Adriana
Centeno, revista en la Categoria 7, Personal Técnico (Enfermero) en el Hospital Zonal
General “Lucio Meléndez” de Adrogué.

DECRETO 97
La Plata, 23 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2910-1182/10

Dejar establecido que, a partir de la fecha de notificacion del presente, Zulma Beatriz
Vera, revista en la Categoria 5, Personal Técnico (Enfermero) en el Hospital Provincial
Descentralizado Zonal General de Agudos “Simplemente Evita” de Gonzalez Catan.

LA PLATA, JUEVES 22 DE MARZO DE 2012 PAGINA 19

DECRETO 140
La Plata, 28 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2946-5158/07

Modificar en el Ministerio de Salud, el plantel basico de la Unidad Sanitaria “General
San Martin” de Lomas de Zamora, transformando un (1) cargo de la Categoria 13.
Personal Técnico (Auxiliar de Enfermeria), en un (1) cargo de la Categoria 13. Personal
Técnico (Enfermero).

DECRETO 141
La Plata, 28 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2958-1203/10

Modificar en el Ministerio de Salud, el plantel basico del Hospital Zonal General
“Mariano y Luciano de la Vega” de Moreno, transformando un (1) cargo de la Categoria
5. Personal Técnico (Auxiliar de Enfermeria), en un (1) cargo de la Categoria 5. Personal
Técnico (Enfermero).

DECRETO 187
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2900-38053/11

Transferir, a partir del 1° de enero de 2012, la Subsecretaria de Atencién a las
Adicciones a la orbita del Ministerio de Salud.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA 'Y SEGURIDAD
DECRETO 188
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21212-7427/11

Designar como Personal de Planta Permanente, a los agentes Angiolillo Gabriel
Alejandro y otros.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 193
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2113-1121/09

Reubicar, por cambio de Agrupamiento a partir de la fecha de notificacion del pre-
sente, en el cargo del Agrupamiento Personal Técnico, Administrador Técnico de Redes
y Telecomunicaciones, Categoria 5, Planta Permanente, a Ulises David Del Bo.

DECRETO 194
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 5100-12967/11

Asignar a partir de la fecha de notificacion del presente, en la Planta Permanente, al
agente César Luis Monticelli.

DECRETO 195
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2140-22531/11

Designar en la Coordinacién General Unidad Gobernador, a partir del 12 de diciem-
bre de 2011, en los cargos de Asesores de Gabinete del Responsable de la Coordinacion
General Unidad Gobernador a Héctor Nicolas Massini y otros.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA 'Y SEGURIDAD
DECRETO 196
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21200-31141/11

Designar en el Ministerio de Justicia y Seguridad — Subsecretaria de Justicia- a par-
tir del 1° de enero de 2011, a la agente Maria Marta Boaglio, con caracter interino en el
cargo de Jefe de Departamento Técnico Administrativo, Agrupamiento Personal
Jerarquico.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 197
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 5300-4002/11

Designar, a partir de la fecha de notificacion del presente Decreto y hasta el 31 de
diciembre de 2011, inclusive, como Personal Temporario Transitorio — Mensualizado, a
las personas que se mencionan en el Anexo Unico: Maria Lorena Frigerio y otros.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 198
La Plata, 30 diciembre de 2011.
Expte. N° 21502-208/11

Designar, a partir del 1° de junio y hasta el 31 de diciembre de 2011, en la Planta
Temporaria, Personal Transitorio Mensualizado, a Damian Descalzo.
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DECRETO 199
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21502-230/11

Designar a partir del 1° de julio y hasta el 31 de diciembre de 2011, en la Planta
Temporaria, a la agente Maria Eva Centeno.

DECRETO 200
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21502-127/11

Designar a partir del 1° de julio y hasta el 31 de diciembre de 2011, en la Planta
Temporaria, a la agente Romina Calabria.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 201
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2200-5171/11

Declarar de Interés Provincial el evento denominado “La Semana Nacional Vasca de
Argentina 2011”, que se llevd a cabo en la ciudad de Necochea entre el 7 y el 13 de
noviembre de 2011.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA 'Y SEGURIDAD
DECRETO 202
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21200-29543/11

Designar en la Subsecretaria de Politica Criminal e Investigaciones Judiciales,
Direccién Provincial de Coordinacién de Alcaidias Departamentales, a partir del 3 de
enero de 2011 y hasta el 31 de diciembre de 2011, inclusive, en la Planta Temporaria
Transitoria Mensualizada, de la Alcaidia Departamental San Martin, a Sandra Daniela
Cabrera.

DECRETO 203
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21200-31857/11

Designar en la jurisdiccion 1.1.1.16, a partir del 1° de junio de 2011 y hasta el 31 de
diciembre de 2011, en la Planta Temporaria Transitoria Mensualizada, a Tania Alejandra
Mileta y a Adriana Silvia Padilla.

DECRETO 204
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21200-31280/11

Designar en la Jurisdiccion 1.1.1.16, a partir del 1° de abril de 2011, en el
Agrupamiento Personal Jerarquico, Categoria 21, a Juan Pablo Zangroniz y otra.

DECRETO 205
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21212-1865/10

Reubicar en el Patronato de Liberados Bonaerense, a partir de la fecha de notifica-
cion, a Avendano Gabriela y otros.

DECRETO 206
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21100-121676/11

Trasladar a ARBA, en un cargo del agrupamiento personal profesional, categoria 9,
“abogada inicial”, a la agente de la Jurisdiccién 1.1.1.16, Maria Gisela Hernandez.

DECRETO 207
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21200-32569/11

Designar en la Jurisdiccion 1.1.1.16, a partir del 6 de junio de 2011 y hasta el 31 de
diciembre de 2011, en la Planta Temporaria Transitoria Mensualizada, a Paula Daniela
Napoli y Facundo Nufiez Monasterio.

DECRETO 208
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21200-33054/11

Designar en la Jurisdiccion 1.1.1.16, a partir del 20 de julio de 2011 y hasta el 31 de
diciembre de 2011, en la Planta Temporaria Transitoria Mensualizada, a Cecilia Mariana
Medina.

DECRETO 209
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 21100-169081/11

Designar en la Jurisdicciéon 1.1.1.16, a partir del 1° de junio de 2011 y hasta el 31 de
diciembre de 2011, en la Planta Temporaria Transitoria Mensualizada, a Maria Clara
Becerra.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 210
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2402-563/11

Incrementar, los créditos asignados por la Ley N° 14.199 de Presupuesto General
Ejercicio 2011, para el Ministerio de Infraestructura.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 211
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2208-956/11

Designar, en la Jurisdiccion 11107, a partir del 1° de julio de 2011 y hasta el 31 de
diciembre del mismo afo, en la Planta Temporaria, en caracter Transitorio Mensualizado,
a Maria Belén Diaz.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 212
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 5300-4353/11

Limitar y designar con caracter interino, en el cargo de Relator a Paula Gabriela Pérez
y otra.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 213
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2100-3476/10

Designar en forma interina en un cargo del Agrupamiento Personal Jerarquico, a
Marta Alicia Lespade.

DECRETO 214
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2100-3217/10

Reubicar, en la Direccién Provincial de Casas de la Provincia, por cambio de
Agrupamiento, a partir de la fecha de notificacion del presente acto administrativo, a la
agente Celia Maria Szego.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 215
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2425-1185/11

Efectuar, dentro del Presupuesto General Ejercicio 2011 — Ley N° 14.199, una trans-
ferencia de créditos para la Unidad Ejecutora del Programa Ferroviario Provincial.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 216
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2963-1227/10

Reubicacién de la agente Patricia Jimena Vasquez, a partir de la fecha de notifica-
cioén de la presente.

DECRETO 217
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2940-694/07

Trasladar al Ministerio de Salud, Departamento de Region Sanitaria Xl, a partir de la
fecha de notificacioén, a la agente Marcela Angélica Valeiras, juntamente con su cargo de
revista, proveniente del Instituto de Obra Médico Asistencial.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 218
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2423-3449/11

Efectuar, dentro del Presupuesto General Ejercicio 2011 — Ley N° 14.199, una trans-
ferencia de créditos para el Ministerio de Infraestructura.

DECRETO 219
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2416-05125/11

Incrementar, los créditos asignados por la Ley N° 14.199 de Presupuesto General
Ejercicio 2011, para el Instituto de la Vivienda.

DECRETO 220
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2305-922/11

Adecuacién Presupuesto General Ejercicio 2011 — Ley N° 14.199, para Obligaciones
del Tesoro y Créditos de Emergencia.
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DECRETO 221
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2305-909/11

Adecuacion Presupuesto General Ejercicio 2011 — Ley N° 14.199, para Obligaciones
del Tesoro y Créditos de Emergencia de Desendeudamiento.

DECRETO 222
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2305-897/11

Adecuacién al Presupuesto General Ejercicio 2011 — Ley N° 14.199 a diversas
Jurisdicciones.

DECRETO 223
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 5825-1095111/11

Adecuacién Presupuesto General Ejercicio 2011 — Ley N° 14.199, para la DGCyE.

DECRETO 224
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2402-547/11

Incrementar, los créditos asignados por la Ley N° 14.199 de Presupuesto General
Ejercicio 2011, para el Ministerio de Infraestructura, en la suma de $ 157.842.

DECRETO 225
La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expte. N° 2402-511/11

Incrementar, los créditos asignados por la Ley N° 14.199 de Presupuesto General
Ejercicio 2011, para el Ministerio de Infraestructura, en la suma de $ 429.859.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 7
La Plata, 10 de enero de 2012.
Expte. N° 21502-328/11

Aceptar la renuncia, a partir del 12 de diciembre de 2011, del agente Gustavo
Osvaldo Zaragoza.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DECRETO 10
La Plata, 10 de enero de 2012.
Expte. N° 21100-359675/11

Aceptar en la Jurisdiccion 1.1.1.16, la renuncia al cargo de Subsecretario de
Planificacién, presentada por Guido Martin Lorenzino Matta.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 13
La Plata, 13 de enero de 2012.
Expte. N° 2208-1143/12

Aceptar, en la Unidad Ejecutora del Programa “Soluciones Ya”, a partir del 1° de
enero de 2012, la renuncia presentada por Roxana Vacca.

DECRETO 18
La Plata, 18 de enero de 2012.
Expte. N° 2208-1048/11

Limitar en la Jefatura de Gabinete de Asesores, a partir del 1° de diciembre de 2011,
la designacion en la Planta Permanente sin estabilidad, en el cargo de Coordinador, de
Ariel Antonio Burtoli.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 32
La Plata, 20 de enero de 2012.
Expte. N° 2900-25587/11

Aprobar el convenio celebrado entre el Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos
Aires y la Municipalidad de Avellaneda.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 35
La Plata, 20 de enero de 2012.
Expte. N° 2160-11596/11

Aceptar la renuncia al cargo presentada por, Victor Jorge Ramos.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS
DECRETO 40
La Plata, 2 de febrero de 2012.
Expte. N° 22500-16216/11

Aceptar, a partir del 10 de noviembre de 2011, la renuncia presentada por Andrea
Alejandra Priegue.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 53
La Plata, 7 de febrero de 2012.
Expte. N° 22103-347/11

Aprobar la Licitacion Publica N° 5/11, autorizada por Decreto N° 1.683/11, tendiente
a contratar la adquisicion de diversos bienes e insumos destinados al Plan Provincial de
Fiscalizacion y Control de Velocidades de vehiculos.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA 'Y SEGURIDAD
DECRETO 56
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 21200-28720/10

Aprobar la ampliacion en un cien por ciento (100 %) de la orden de compra N° 437/11
por un término de 180 dias —con entregas parciales-, a partir de la formalizacién del con-
trato —emitida en el marco de la licitacion publica N° 5/11, tendiente a contratar la provi-
sién de carne vacuna, con destino a diversas Unidades Penitenciarias.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 57
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 2113-2140/11

Aceptar la renuncia al cargo para acogerse a los beneficios jubilatorios, de Ana Maria
Fernandez.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DECRETO 61
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 21100-351237/11

Aceptar en la Subsecretaria de Coordinacion Legal, Técnica y Administrativa, a par-
tir del 12 de diciembre de 2011, las renuncias presentadas por los funcionarios que a
continuacién se mencionan: Dardo Hernan Pérez y otros.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS AGRARIOS
DECRETO 62
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 22500-16801/12

Aceptar a partir del 19 de diciembre de 2011, la renuncia presentada por Elba Isabel
Marano, al cargo de Directora Delegada de la Direccién Provincial de Personal ante el
Ministerio de Asuntos Agrarios.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
DECRETO 63
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 21706-8807/12

Aceptar, en la Subsecretaria de Coordinaciéon Operativa, a partir del 12 de diciembre
de 2011, las renuncias de las personas que seguidamente se enumeran, en los cargos
que a continuacion se detallan, de conformidad con la normativa y los motivos expues-
tos en los considerandos del presente, José Pérez Dominguez y otros.

DECRETO 64
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 21706-8790/12

Aceptar en la Jurisdiccion 11118, a partir del 12 de diciembre de 2011, las renuncias
de Pablo Gabriel Navarro y otros.

DECRETO 65
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 21706-8832/12

Aceptar, en la Direccién Provincial de Comunicacion Institucional, Direccion de
Comunicacién Social, a partir del 12 de diciembre de 2011, la renuncia al cargo de
Directora presentada por Romina Elizabet Muniz.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 66
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 2166-1689/12

Aceptar en la Secretaria Legal y Técnica — Direccion General de Administracion, a
partir del 1° de enero de 2012, la renuncia presentada por Juan Ignacio Pena al cargo de
Director Delegado de la Direccién Provincial de Personal.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 67
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 2300-1616/12

Aceptar las renuncias presentadas por los Vocales del Comité de Administracién del
Fideicomiso de Recuperacién Crediticia Ley N° 12.726, Fernando Garcia Sanchez y
Jorge Luis Reich, y designar en los mismos cargos, a partir de la fecha de notificacion
del presente, a José Maria Gonzalez Fernandez y Gerardo Osvaldo Amieiro.
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DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 68
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 2900-39188/11

Aceptar en el Ministerio de Salud, a partir del 1° de enero de 2012, la renuncia pre-
sentada por Norberto Hugo Landini, como Director Asociado en el Hospital Zonal General
de Agudos “Dr. Isidoro G. Iriarte” de Quilmes.

DECRETO 69
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 2900-37570/11

Limitar a partir del 1° de octubre de 2011, la designacién como Director Asociado del
Hospital Zonal General de Agudos “Dra. Cecilia Grierson” de Guernica, partido de
Presidente Perdn, de Miriam Rosana Verén.

DECRETO 70
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 2900-34567/11

Aceptar en el Ministerio de Salud, a partir del 3 de octubre de 2011, la renuncia pre-
sentada por Mario Victor Masana Wilson como Director de la Direccién de Epidemiologia
de la Direccién Provincial de Medicina Preventiva de la Subsecretaria de Coordinacién y
Atencion de la Salud y se designa a Lilian Moriconi en dicho cargo.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 71
La Plata, 13 de febrero de 2012.
Expte. N° 2208-1124/11

Aceptar la renuncia, a partir del 1° de enero de 2012, de la agente Maria Cristina de
Sousa.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DECRETO 76
La Plata, 15 de febrero de 2012.
Expte. N° 21100-400316/12

Disponer el cese por fallecimiento, a partir del 5 de febrero de 2012, del Dr. Marcelo
Jorge Pernici en el cargo de Jefe del Servicio Penitenciario Bonaerense y designar a par-
tir del 6 de febrero de 2012, en el mismo cargo, a Maria Florencia Piermarini.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 81
La Plata, 22 de febrero de 2012.
Expte. N° 2305-1003/12

Ampliacién a las Fuentes Financieras del Presupuesto General Ejercicio 2012 — Ley
N° 14.331, correspondiente al Uso del Crédito, en la suma de $ 234.008.166.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 82
La Plata, 22 de febrero de 2012.
Expte. N° 2986-750/11

Dejar establecido que, a partir de la fecha de notificacion del presente, Juan Carlos
Molinari, revista en la Categoria 9, Personal Obrero (Ayudante de Mantenimiento), en el
Hospital Zonal General “Julio de Vedia” de Nueve de Julio.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 85
La Plata, 22 de febrero de 2012.
Expte. N° 2113-1359/09

Limitar el pase en comision de servicios a la Honorable Camara de Senadores de la
Provincia de Bs. As., de Maria Rita Aquino.

DECRETO 90
La Plata, 22 de febrero de 2012.
Expte. N° 2200-3290/11

Declarar de Interés Provincial “Las actividades de formacién y capacitacién que rea-
liza la Liga Naval Argentina, Delegacion Lujan”.

DECRETO 91
La Plata, 22 de febrero de 2012.
Expte. N° 2200-5889/11

Declarar de Interés Provincial el “Dia de la Ingenieria Argentina” a conmemorarse el
dia 6 de junio.

DECRETO 92
La Plata, 22 de febrero de 2012.
Expte. N° 2145-15811/11

Convalidar de manera excepcional la comisién de servicios de diversos funcionarios
segun la fecha que en cada caso corresponde, a los agentes José Manuel Molina y otros.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 3.185

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2403-776/11

Aprobar el Acta Convenio para la ejecucion del “Programa de Abastecimiento
Eléctrico en las Diferentes Regiones del Pais”, suscripto en fecha 7 de julio de 2011 entre
la Provincia de Buenos Aires y la Secretaria de Energia de la Nacion.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 3.208

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2958-7008/09

Reconocer de legitimo abono el pago de la factura B N° 0014-00098501, a favor de
la firma Praxair Argentina S.R.L.

DEPARTAMENTO DE LA PRODUCCION
DECRETO 3.229

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2157-1908/11

Aprobar, el Convenio de Cooperacién, celebrado entre la Universidad Nacional de
General Sarmiento y la Comision de Investigaciones Cientificas de la Provincia de
Buenos Aires (CIC).

DECRETO 3.231

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2157-1954/11

Aprobar, el Convenio de Cooperacién y Reglamento Interno del Centro de
Investigaciones Sociales en Red celebrado oportunamente entre la Facultad de
Periodismo de la UNLP, la Escuela de Economia de la Universidad Nacional de San
Martin y la Comisién de Investigaciones Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC).

DECRETO 3.233

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2157-1735/10

Aprobar, el Convenio Marco de Cooperaciéon celebrado oportunamente entre la
Autoridad de Cuenca Matanza Riachuelo (ACUMAR) y la Comision de Investigaciones
Cientificas de la Provincia de Buenos Aires (CIC).

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 3.246

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2419-7969/11

Aprobar los convenios suscriptos entre el Servicio Provincial de Agua Potable y
Saneamiento Rural (S.P.A.R.) y diversos Municipios, para la ejecucién de obras de abas-
tecimiento de agua potable, en el marco del “Plan Cuidar”.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 3.248

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 21557-28978/05

Hacer lugar al Recurso de Apelacioén interpuesto por el Sefor Fiscal de Estado con-
tra la Resolucién del IPS N° 694382/10 y revocar la misma por resultar ilegitima.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 3.261

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2320-2070/08

Asignar, a partir de la fecha de notificacion del presente, en el Tribunal Fiscal de
Apelacion, a la agente Fernanda Crespo.
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DECRETO 3.262

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2335-43983/89

Donar, a la Municipalidad de Coronel Suarez los inmuebles ubicados en el citado
Partido.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 3.274

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2419-7919/11

Aprobar los convenios suscriptos entre el Servicio Provincial de Agua Potable y
Saneamiento Rural (S.P.A.R.) y los Municipios de Tapalqué, Patagones, Pila, General
Belgrano, San Vicente, Bragado (dos convenios), Lincoln y Brandsen, para la ejecucién
de las obras de abastecimiento de agua potable, en el marco del “Plan Cuidar”,
Programa Integral de Agua Potable, Infraestructura Sanitaria y Promocién Comunitaria y
el Decreto N° 397/08.

DECRETO 3.279

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2400-1699/06

Aprobar el Contrato de Concesion del Servicio Publico de Provision de Agua Potable
y Plano de la localidad, Reglamento de Servicio y Régimen Tarifario, suscripto entre el
Ministerio de Infraestructura y la Cooperativa Eléctrica, Servicios Publicos, Vivienda y
Crédito de La Violeta Limitada, que agregados como Anexo Unico se declaran parte inte-
grante del presente.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DECRETO 3.295

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 21100-107594/11

Reconocer el gasto y autorizar el pago, a favor de la firma Lamcef S.A. de la factura
tipo B N° 0001-00021364 y otras.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 3.335

La Plata, 7 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2160-12744/11

Designar en el cargo de Directora de Contabilidad y Servicios Auxiliares a, Maria
Candela Fernandez Escobar.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 81

La Plata, 22 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2947-3607/07

Reconocer de legitimo abono el pago de las diversas facturas, a favor de la firma Tc
Haedo S.R.L.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 83

La Plata, 23 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2300-1568/11

Aprobar el “Convenio de Asistencia Financiera entre la Provincia de Buenos Aires y
el Estado Nacional” suscripto el 23 de diciembre de 2011 por el Estado Nacional, la
Provincia de Buenos Aires y el Fondo Fiduciario para el Desarrollo Provincial.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 94

La Plata, 23 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2991-7982/09

Reconocer de legitimo abono el pago del excedente de la factura B N° 0014-
00103061, a favor de la firma Praxair Argentina S.R.L.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 119

La Plata, 28 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2319-1248/10

Aprobar el Acta Complementaria del contrato que fuera aprobado por Decreto N°
975/10 suscripta con fecha 5 de septiembre de 2011, entre este Instituto Provincial de
Loteria y Casinos y la firma Recorriendo el Sur S.A.

DECRETO 139

La Plata, 28 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2160-7788/05

Reconocer y hacer efectivo el pago de la suma de $ 500, seguin detalle de Factura C
N° 0010-00006970, a favor del sefior Claudio D'Orazio, representado por la Asociacion
Argentina de Actores.

DECRETO 177

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2168-2830/11

Aceptar la renuncia a partir del 12 de diciembre de 2011, del agente Luciano Javier
Ruiz y designar en la misma fecha, al agente Fabio Fernan Gonzalez.

DECRETO 178

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 5100-10163/11

Designar, a partir de la fecha de notificacion del presente, en la Planta Permanente,
al Doctor Javier Horacio Pafundi.

DECRETO 179

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 5100-14242/11

Asignar a partir de la fecha de notificacion del presente, en la Planta Permanente, a
la agente Gloria Angélica Vitagliano.

DECRETO 180

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 5100-11954/11

Designar a partir de la fecha de notificacion del presente, en la Planta Permanente, al
agente Nicolas Graziano.

DECRETO 181

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 5100-11953/11

Designar, en la Planta Permanente, a partir de la fecha de notificacion del presente,
a los agentes Ciancio Maria Paula y otros.

DECRETO 182

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 5100-16639/11

Designar, a partir de la fecha de notificacion del presente, a los agentes Juan Ignacio
Seara y otros.

DECRETO 183

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 5100-15626/11

Designar en la Planta Permanente, a partir de la fecha de notificaciéon del presente, al
agente Adrian Martin Shmidt.

DECRETO 184

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 5100-11626/11

Designar a partir de la fecha de notificacién del presente, al agente Gerénimo Vigo
Gamboa.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 186

La Plata, 30 de diciembre de 2011.
Expediente N° 2419-7852/11

Incrementar, los créditos asignados por la Ley N° 14.199 de Presupuesto General
Ejercicio 2011, para el Servicio Provincial de Agua Potable y Saneamiento Rural (SPAR),
en la suma de $ 660.000.
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DEPARTAMENTO DE LA PRODUCCION
DECRETO 15

La Plata, 18 de enero de 2012.
Expediente N° 22400-17565/11

Disponer a partir del 12 de diciembre de 2011, el cese de Ernesto Jesus Costanzo,
como Miembro del Directorio del Consorcio de Gestion del Puerto de Quequén, en repre-
sentacién del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires. Designar a las personas, en los
cargos y en las fechas que seguidamente se detallan: José Luis De Gregorio y Hugo
Antonio Borelli.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 17

La Plata, 18 de enero de 2012.
Expediente N° 2166-1661/11

Designar en la Secretaria Legal y Técnica, a partir del 12 de diciembre de 2011, a
Leticia Edith Benitez y otros en el cargo de Asesores de Gabinete del Subsecretario Legal
y Técnico y como Secretarias Privadas de la Secretaria a Cintia Mabel Pierrard y en la
Subsecretaria a Verdnica Cecilia Collino.

DECRETO 22

La Plata, 20 de enero de 2012.
Expediente N° 2206-8224/11

Autorizar a la Direccién General de Administracion del Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros a efectuar el llamado a Licitacién Publica N° 2/12, tendiente a con-
tratar la prestacion del servicio de limpieza integral y su mantenimiento en oficinas
dependientes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 23

La Plata, 20 de enero de 2012.
Expediente N° 2900-35068/11

Aprobar el contrato suscripto entre el Ministerio de Salud y la Cooperativa Argentina
Textil de Trabajo Ltda. de Berisso.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD
DECRETO 26

La Plata, 20 de enero de 2012.
Expediente N° 21100-57310/10

Aprobar el Convenio Marco de Cooperacion, suscripto entre el Consejo Nacional de
las Mujeres del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales de la Presidencia
de la Nacion, representado por su Presidenta Lidia Elizabeth Mondelo y el Ministerio de
Justicia y Seguridad de la Provincia de Buenos Aires.

DEPARTAMENTO DE LA PRODUCCION
DECRETO 33

La Plata, 20 de enero de 2012.
Expediente N° 22400-17484/11

Aceptar las renuncias en el Ministerio de la Produccion, a partir del 12 de diciembre
de 2011, a diversos funcionarios que se detallan en el correspondiente acto administra-
tivo y se designa a partir del 13 de diciembre de 2011 como Secretario Privado del
Ministro a Federico Carlos Weyland y otros.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 34

La Plata, 20 de enero de 2012.
Expediente N° 21502-325/11

Aceptar las renuncias y designar, a partir del 12 de diciembre de 2011, en los cargos
que en cada caso corresponde, de los funcionarios que a continuacién se mencionan:
Nicolas Carlos Milazzo y otros.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 38

La Plata, 2 de febrero de 2012.
Expediente N° 2320-990/11

Limitar y designar, a partir del 12 de diciembre de 2011, en el Ministerio de Economia,
a los Funcionarios que a continuacion se mencionan: Fabian Edgardo Coralli y otros.

DECRETO 39

La Plata, 2 de febrero de 2012.
Expediente N° 5400-4275/11

Disponer el cese y designar, a partir del 12 de diciembre de 2011, en la Contaduria
General de la Provincia, de los funcionarios que a continuaciéon se mencionan: Dr. Aldo
Marcelo Azar y otros.
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DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 42

La Plata, 6 de febrero de 2012.
Expediente N° 2159-4628/12

Designar, a partir de la fecha de notificacion del presente, como representante del
Poder Ejecutivo ante el Consejo de Administracién del Ente Interjurisdiccional Punta
Mogotes de la Provincia de Buenos Aires a Laura Isabel Scotti.

DECRETO 43

La Plata, 6 de febrero de 2012.
Expediente N° 2208-1117/11

Limitar, en el Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, Agencia Provincial del
Transporte, a partir del 12 de diciembre de 2011, la designacién en el cargo de Director
Ejecutivo a Bartolomé Manuel Barreto y se designa en dicho cargo a Hugo Javier Bilbao.

DECRETO 44

La Plata, 6 de febrero de 2012.
Expediente N° 2140-22530/11

Designar en la Coordinacién General Unidad Gobernador, a partir del 12 de diciem-
bre de 2011, en el cargo de Asesora de Gabinete del sefior Gobernador, a Dolores
O'Reilly.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DECRETO 45

La Plata, 6 de febrero de 2012.
Expediente N° 21200-34842/11

Designar a partir del dia de notificacion, en el grado vacante de Subalcaide del
Escalafén Profesional y Técnico del Servicio Penitenciario Bonaerense, a la Odontéloga
Romina Pieroni.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 47

La Plata, 7 de febrero de 2012.
Expediente N° 2168-2806/11

Confirmar en la Secretaria de Participacién Ciudadana, a partir del 12 de diciembre
de 2011, en el cargo de Subsecretario de Accion Cooperativa, a Federico Ugo.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 49

La Plata, 7 de febrero de 2012.
Expediente N° 2305-1010/12

Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, Adecuacién al Presupuesto General
Ejercicio 2012 Ley N° 14.331 por un importe de $ 1.000.000.

DECRETO 50

La Plata, 7 de febrero de 2012.
Expediente N° 2305-01011/12

Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, Adecuacién al Presupuesto General
Ejercicio 2012 Ley N° 14.331 por un importe de $ 1.000.000.

DEPARTAMENTO DE LA PRODUCCION
DECRETO 51

La Plata, 7 de febrero de 2012.
Expediente N° 22400-17492/11

Establecer que la Corporacion de Fomento del Valle Bonaerense del Rio Colorado
mantendra sus relaciones con el Poder Ejecutivo por intermedio del Ministerio de la
Produccioén.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD
DECRETO 52

La Plata, 7 de febrero de 2012.
Expediente N° 21100-4981/10

Aprobar la Licitacion Publica N° 1/11, gestionada para la provisién de camionetas
marca Ford, a fin de renovar la flota automotriz del Ministerio de Justicia y Seguridad.
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