CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : JEFATURA DEPARTAMENTAL APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
) ADMINISTRATIVA
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT .21
Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG
CONVOCATORIA
Inicio de Publicidad : 13 Febrero 2026
Fin de Publicidad : 03 Marzo 2026
Apertura de Inscripcion : 04 Marzo 2026
Cierre de Inscripcion : 11 Marzo 2026
Nivel de Apertura de la Convocatoria : DIRECCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL EMPLEO
PUBLICO
Lugar de Trabajo :
Contenidos Tematicos : IF-2026-02210660-GDEBA-DDDPPSGG
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Pruebas de Oposicion: item o Competencia a Evaluar y Puntaje Maximo

™ Convocatoria

Nro PSP Nombre
| 2424 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE L

Organismo Escalafon
|SECRETﬁRIﬁ GEMERAL |LE‘~|'r 10430 JERARQUICO CAT 21
Estructura Nomenclador

|JEFATL.|R.-‘5. DEPARTAMENTAL APOYD A LA GESTION DE LA CAR |JEFEJ'A DE DEPARTAMENTO

MIVEL DE AFERTURA CROMOGRAMA J EVALUACION DE OPOSICIGHl REPORTES
[tem de Evaluacion Puntaje Maximo
|1. CTP - Competencias Tecnico - Profesionales |
2. Integridad institucional | 5
|3. Conocimiento organizacional | 5
Total 40

El puntaje fue distribuido por la Unidad Técnica de Seleccidn (UTS) en reunidn de fecha 15 de enero del corriente
afo y plasmados en el Acta respectiva.
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Formulario de inscripcion
PSP para cobertura de cargos jerarquicos vacantes

El presente formulario reviste caracter de declaracion jurada, debiendo ser completado por el/la
aspirante sin
omitir ni falsear ningun dato ni documentacion.

1. CARGO AL QUE SE POSTULA

Ministerio/Organismo:
Subsecretaria:

Direccién Provincial:
Direccién:
Denominacion del cargo:

Agrupamiento Jerarquico / Categoria:

2. DATOS PERSONALES

Apellido/s y Nombre/s: Género:
Masculino
Femenino
DNI: Otros
Domicilio:
Teléfono: Fecha de Nacimiento:

Correo Electrénico (serd considerado domicilio oficial para notificaciones):2

A los fines de realizar el proceso de evaluacion en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si

Disminucion visual, pese al uso de lentes/anteojos

Disminucién auditiva, pese al uso de audifonos

Dificultad para caminar y/o subir escalones

Dificultad para prensién de objetos y utilizacién de manos

Otros, cudl/cudles?

3. SITUACION DE REVISTA

Numero de Legajo:

Situacion de revista actual:

Acto administrativo de designacién:

Antigliedad total en el sector publico:

Antigliedad en la Administracién Publica de la Provincia d

Antigliedad en el drea en la que se encuentra el cargo a ¢

Antigliedad en funciones jerarquizadas:

Antigliedad en funciones afines a las del cargo a cubrir en

4. EXPERIENCIA LABORAL
4.1 Antecedentes en la Administracidn Publica Provindia026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG

Dependencia:
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Ao de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.3 Antecedentes en Sector Publico (Nacional, Provincial y Municipal)

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector

Organizacién:
Afio de ingreso:

Afo de egreso:
Puesto:

Tareas desempefiadas: |F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
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5. FORMACION ACADEMICA
éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

FORMACION SECUNDARIA COMPLETA: Sl NO
Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION TERCIARIA: Sl No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION UNIVERSITARIA: S No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION DE POSGRADO*: S| No

Se considerara solo Carrera de Posgrado que brindan titulos de Especializacién, Maestria, etc.
Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucidn:

Ano:

6. CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCIONE
Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD

6.1 Capacitacion en el IPAP y otras instituciones

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

Curso realizado:

Institucion

|F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
7. OTROS (docencia, idiomas...)&
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Adjunta documentacién: (Curriculum vitae completo, otros)

FIRMA
ACLARACION
FECHA
LUGAR

| F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
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NOMINA DE EXPERTOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
) ADMINISTRATIVA

Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21

Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG

NOMINA DE EXPERTOS

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
DAOUD MANUELA DNI 38524891 MDAOUD  Psicologo/a
MOCCIARO BELEN DNI 38014059 BMOCCIARO Psicdlogo/a

| F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
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NOMINA DE OBSERVADORES
# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica : DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

Escalafén : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21

Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
BARRIOS ANA BELEN DNI 39760899 ANBARRIOS Observador
CONTRISCIANI MATEO DNI 44239059 MCONTRISCI Observador
CELADILLA ANI
DANGELO SERGIO EDUARDO DNI 22404145 SDANGELO Representante Gremial Suplente
TONA FERNANDO DAMIAN DNI 20252362 FTONA Representante Gremial Suplente
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RESPONSABLES ORGANO RECTOR
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
) ADMINISTRATIVA
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21
Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG
RESPONSABLES ORGANO RECTOR

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL

DREYER PAMELA DNI 35073254 PDREYER Representante DCAEP

LEVY WRIGHT MANU ALVARO DNI 40937196 MANLEVY  Representante DCAEP
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GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
2026

ANEexo

Numero: 1F-2026-00497451-GDEBA-DPGLMGGP

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 6 de Enero de 2026

Referencia: MODELO ACTA DE ADHESION PARA LA IMPLEMENTACION DE LA APLICACION
MOVIL “MI PBA”

ACTA DE ADHESION PARA LA
IMPLEMENTACION DE LA APLICACION MOVIL “MI PBA”

Entre la Subsecretaria de Gobierno Digital dependiente del Ministerio Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires, en adelante “LA SUBSECRETARIA”, representada en este acto por la subsecretaria
Sandra Noemi D’Agostino, con domicilio legal en calle 6 entre 51 y 53 de la Ciudad de La Plata,
Provincia de Buenos Aires, correo electrénico sandra.dagostino@gba.gob.ar y xxxxxxx en adelante
“EL ORGANISMOQ”, representado por xxxxxxx, con domicilio legal en calle xxxxxx, de la Ciudad de La
Plata, Teléfono xxxxxx, correo electronico xxxxxx, en conjunto denominadas como “LAS PARTES”,
manifiestan:

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 14.828 instituy6 el “Plan Estratégico de Modernizacion de la Administracion Publica de la
Provincia de Buenos Aires”, con el propdsito fundamental de lograr una gestion publica de alta calidad.
Siendo el objetivo de la normativa el de asegurar la provision eficaz y eficiente de bienes y servicios a la
ciudadania de la provincia, bajo los principios de equidad, transparencia y efectividad, e impulsando una
mayor integracion y desarrollo social.

Que dicho plan se rige por principios rectores clave, entre los que se destacan la promocién de politicas
publicas de calidad, la optimizaciéon en el uso de los recursos publicos, la economia y racionalidad
administrativas, la ética y transparencia en la gestion, y el fortalecimiento de la democracia mediante la
participacién ciudadana.

Que, en este marco, la RESO-2025-676-GDEBA-MGGP aproboé la creacién, implementacion y puesta
en marcha de la Aplicacion Movil “MI PBA”, con el fin de facilitar el acceso de todos los ciudadanos a





los principales servicios, tramites e informacion que ofrece la Administracién Publica Provincial .

Que el Decreto N° 3/24 modificé la estructura organico-funcional del Ministerio de Gobierno, designando
a la Subsecretaria de Gobierno Digital como el érgano rector encargado de ejecutar el Plan Estratégico
de Modernizacion, conforme a los lineamientos de la Ley N° 14.828, su Decreto Reglamentario N°
1018/16 y la normativa complementaria.

Que, ademas, el Decreto N° 965/2025, en su articulo primero, designé a la mencionada Subsecretaria
de Gobierno Digital, como autoridad maxima en materia de sistemas de informacion y tecnologia.

Que, reconociendo la constante evolucién de las necesidades ciudadanas y con el compromiso de
garantizar estandares de atencion y calidad superiores, se busca impulsar la colaboracion entre
organismos estatales. Todo ello, en pos de facilitar el acceso a la informacion y la gestion de tramites
por parte de los bonaerenses, dotando de mayor eficacia y seguridad legal y tecnolégica a los
procedimientos administrativos.

Que la Subsecretaria de Gobierno Digital, en ejercicio de las competencias conferidas por el Decreto N°
3/2024 y la RESO-2025-676-GDEBA-MGGP (articulo 4), es la autoridad competente que impulsa la
implementacién de “MI PBA”. Siendo su rol el de proveer las herramientas tecnolégicas necesarias,
asegurar la seguridad y confidencialidad de los procesos, y coordinar las acciones con los diversos
organismos del Poder Ejecutivo.

Que, tal como lo estipula el articulo 5° de la Resolucién mencionada ut supra es crucial convocar a los
Ministerios, organismos dependientes del Poder Ejecutivo Provincial a participar de manera colaborativa
en la herramienta digital, permitiendo crear un ecosistema de servicios unificado hacia la ciudadania,
incrementando la oferta de informacion y teniendo como horizonte la transparencia y el acceso a la
propia informacion de los ciudadanos.

Que, por lo expuesto, se torna indispensable operativizar y formalizar esta relacion de trabajo conjunto
mediante las clausulas que a continuacion se detallan, con el fin de regularizar la dinamica de
colaboracion de acuerdo con las consideraciones precedentes.

PRIMERA: OBJETO. La presente Acta tiene por objeto formalizar la adhesién de “EL ORGANISMO” a
la aplicacion mavil “MI PBA”, participando activamente en su implementacion y desarrollo colaborativo.
Esta integracion busca consolidar un ecosistema unificado de servicios digitales que facilite a la
ciudadania el acceso a tramites, informacion y prestaciones de la Administracion Publica Provincial bajo
estdndares de transparencia, eficiencia y seguridad.

SEGUNDA: ALCANCE DE LOS SERVICIOS. La determinacion especifica de la informacién y los
servicios que “EL ORGANISMO” pondra a disposicion a través de “MI PBA” se instrumentara
mediante Anexos Técnicos. Dichos documentos, formaran parte indisoluble de la presente Acta.

TERCERA: MECANISMO DE INTEGRACION. La disponibilidad de la informacion se realizara mediante
la implementacién de servicios web a través de la plataforma ESB (Bus de Servicio Empresarial)
administrada por “LA SUBSECRETARIA” y/o las herramientas informaticas a instrumentarse en virtud
de la resolucion aprobatoria de la aplicacion movil “Mi PBA”. El acceso estara restringido





exclusivamente al ciudadano titular del derecho o tercero debidamente autorizado, previa validaciéon de
identidad mediante los mecanismos de autenticacion vigentes definidos por la Autoridad de Aplicacién.

CUARTA: INTERCAMBIO DE INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS. Los intercambios de
informacién vinculados al/los servicio/s disponibilizados, se efectuaran a través de las plataformas
propiedad de “EL ORGANISMO”, en observancia a las politicas y estandares tecnol6gicos que, a tal
fin, defina la Direccion Provincial de Sistemas de la Informacion y Tecnologias dependiente de la
Subsecretaria de Gobierno Digital de la Provincia de Buenos Aires.

Cuando el intercambio involucre datos personales, “LAS PARTES” garantizan el estricto cumplimiento
de la Ley Nacional N° 25.326 de Proteccion de Datos Personales, sus normas complementarias o las
que en el futuro las reemplacen. “MI PBA” actuara exclusivamente como vehiculo de visualizacion y/o
traslado de la informacion.

QUINTA: OBLIGACIONES DE “EL ORGANISMO”: En su caracter de “prestador del servicio”, asume
las siguientes obligaciones:

a) Compartir la documentacion técnica de respaldo necesaria para la habilitacién y
disponibilizacién de los servicios en el ESB, asi como cualquier otra informacion complementaria
qgue resulte requerida, a fin de garantizar su correcto, ordenado y eficiente funcionamiento en
dicho entorno.

b) Garantizar la continuidad y disponibilidad de los servicios, notificando con antelacién cualquier
modificacion en la estructura de los datos o servicios por estos provistos.

c) Brindar asistencia técnica y soporte técnico ante incidencias en el acceso a los servicios
disponibilizados.

d) Contar con procesos y medidas de control suficientes a fin de mantener la calidad de la
informacién exigible segun la finalidad del tratamiento, de manera tal que garanticen que los
datos sean ciertos, adecuados, pertinentes, no excesivos, exactos y completos.

e) Trabajar en conjunto con “LA SUBSECRETARIA” sobre los tramites, servicios, informacion
de interés o cualquier otro contenido que, a futuro, se acuerde, que busquen incorporar en las
distintas etapas de desarrollo e implementacion de “MI PBA”, facilitando los medios técnicos
necesarios para la integracion de los mismos.

f) Notificar de forma inmediata y fehaciente a “LA SUBSECRETARIA” en caso de
interrupciones del servicio superiores a ocho (8) horas.

SEXTA: OBLIGACIONES DE “LA SUBSECRETARIA”: En su caracter de autoridad de aplicaciony
desarrollo se compromete a:

a) Gestionar el desarrollo integral y el mantenimiento evolutivo de la Aplicacion Movil “MI PBA” .

b) Brindar las herramientas tecnolégicas necesarias, que otorguen seguridad y confidencialidad
a los procesos, garantizando el acceso a la informacion Unicamente al ciudadano habilitado a





ejercer dicha consulta, que acredite previamente su identidad mediante los mecanismos
previstos en el presente.

c) Fijar los estandares de seguridad informatica y efectuar los controles necesarios a los fines de
garantizar la proteccion de la informacion durante su traslado.

c) Notificar a “EL ORGANISMO” con treinta (30) dias corridos de anticipacién toda actualizacion
a efectuar en la plataforma, que pudiera generar cambios en el funcionamiento de la misma,
cuando ello afecte y/o modifique la dinamica del servicio establecido en la presente.

d) Convocar a “EL ORGANISMQO” para la incorporacion de nuevos tramites o servicios en las
sucesivas etapas de implementacién de la aplicacion.

SEPTIMA: DESIGNACION DE RESPONSABLES. A los fines de la correcta ejecucion del presente
instrumento, “LAS PARTES” designan formalmente a sus representantes, quienes tendran la potestad
de aprobar los Anexos Técnicos y coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento del objeto:

Por parte de “LA SUBSECRETARIA” se designa como responsable de la ejecucion del presente al
titular de la Direccion Provincial de Gobierno en Linea.

Por su parte, “EL ORGANISMO” designa como responsable de la ejecucién del presente a .... (se
menciona el cargo).

OCTAVA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD RECIPROCA. “EL ORGANISMO”, en su caracter de
proveedor y custodio primario de la informacion, se obliga a mantener indemne a “LA
SUBSECRETARIA” (incluyendo sus funcionarios, directores, empleados y agentes) frente a cualquier
demanda, reclamo, dafio, costo o perjuicio que pudiera surgir como consecuencia directa de su accionar
culpable o doloso en la provision, calidad o gestion de los datos objeto de la presente Acta.

De igual modo, “LA SUBSECRETARIA” se obliga a mantener indemne a “EL ORGANISMO”
(incluyendo sus funcionarios, directores, empleados y agentes) frente a cualquier reclamo o perjuicio
derivado del incumplimiento de las obligaciones asumidas en este documento o por cualquier acto
doloso o negligente de sus dependientes en la administracion de la plataforma “MI PBA”.

NOVENA: GRATUIDAD Y AUSENCIA DE COMPENSACION ECONOMICA. La suscripcién del
presente Acta se realiza en el marco de la colaboracion interadministrativa y no genera ningun tipo de
contraprestacion econémica o financiera a cargo de ninguna de las partes involucradas. Las
erogaciones que cada parte deba afrontar para la implementacion de sus respectivas obligaciones
seran a su exclusivo cargo.

DECIMA: PLAZO DE VIGENCIA: La presente acta se celebra por el término de DOS (2) afios a partir
de la fecha de su suscripcion, prorrogandose automaticamente por periodos iguales si no mediare en
forma expresa y fehaciente manifestacion de voluntad contraria, con una anticipacion de sesenta (60)
dias habiles con relacion a la fecha de vencimiento. No obstante, podra ser rescindida unilateralmente
sin expresion de causa, mediante previo aviso por escrito, con una anticipacion de noventa (90) dias
habiles. La rescision unilateral no dara derecho al reclamo de indemnizaciones de ninguna naturaleza,
pero los trabajos o proyectos que se hallen en ejecucion al producirse la denuncia deberan ser





concluidos.

UNDECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS: En virtud del espiritu de colaboracion que vincula a las
partes, éstos acuerdan que, en caso de suscitarse alguna controversia emergente de la ejecucion,
desarrollo, y/o interpretacién del presente instrumento, sera resuelta de comun acuerdo entre ambas,
basandose en los principios de colaboraciéon, buena fe y cordialidad. A tales efectos, declaran
solemnemente que han de poner en todos los casos, los mejores oficios a fin de dirimir las
controversias en forma amistosa a través de sus respectivas jerarquias.

DUODECIMA: CONSTITUCION DE DOMICILIOS: A todos los efectos legales, administrativos y de
notificacion de la presente, “LAS PARTES” constituyen domicilios especiales en los individualizados en
el encabezamiento, donde se tendran por validas las notificaciones que pudieren cursarse.

En prueba de conformidad, se firma el presente a través del Sistema de Gestion Documental
Electrénica de la provincia de Buenos Aires -GDEBA-,
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

MARCO INSTITUCIONAL

1. Ubicacion del Puesto :

Ministerio/Organismo: ~ SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria: SUBSECRETARIA DE GESTIONY EMPLEO PUBLICO
Direccién Provindial: DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
recaion Frovincial DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL EMPLEO PUBLICO

Direccion:

2.Identificacion del Cargo :

Estructura : SUBDIRECCION DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Escalafon : Ley 10430 Jerarquico Cat.24
SUBDIRECTOR/A

Denominacion del Cargo :

Acto de Creacion del Cargo :

3. Misién del Organismo :

Referencia Normativa: Ley N° 15.477, Decreto N° 2935/04 y modificatorias. Decreto N° 23/24.

Ley N° 15.477 Articulo 35.- Le corresponde a la Secretaria General asistir al Gobernador en todo lo inherente a las materias
de su competencia, y en particular:

Entender en los aspectos procedimentales, legales y/o de oportunidad de los proyectos de actos administrativos de alcance
general y particular, de iniciativas y de convenios que suscriba el Gobernador, sin perjuicio de la necesaria intervencién, en el
ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

Entender en el andlisis y tramitacioén de los proyectos de ley que se eleven al Poder Legislativo, asi como en la remisiéon de
pliegos de los Funcionarios y Magistrados que requieran acuerdo conforme a los procedimientos y recaudos previstos en la
Constitucion de la Provincia y sus leyes complementarias.

Entender en lo atinente a la publicacién de los actos administrativos, leyes y actos judiciales emanados de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los organismos oficiales nacionales, provinciales y municipales, entes autarquicos y
descentralizados y de las entidades particulares, que respondan a exigencias reglamentarias.

Entender en las cuestiones de empleo publico provincial, su organizacién y capacitacion.

4. Acciones del Departamento/Subdireccion :

1 - Estudiar y analizar los proyectos de creacion y/o modificacion de estructuras y disefios organizacionales que se eleven a
consideracion del Poder Ejecutivo, verificando el cumplimiento de las pautas establecidas en la materia.

2 - Elaborar disefios organizacionales alternativos, proponiendo y elaborando indicadores cuantitativos y cualitativos de
eficacia y eficiencia en la gestién de los objetivos, resultados y productos obtenidos, entre otros.

3 - Identificar y evaluar los procesos desarrollados por el organismo objeto de andlisis, con el fin de jerarquizarlos,
determinando las actividades sustantivas, secundarias y de apoyo, a los efectos de realizar un andlisis pormenorizado de las
propuestas de estructuras organizativas.

4 - Participar del disefio de los sistemas, procesos y procedimientos administrativos que se definan en el marco de la reformay
modernizacion del Estado, como asi también en la elaboracion de las normas de aplicacién correspondientes.

5 - Proponer y programar los relevamientos para una mejor definicién de los procesos y procedimientos existentes, estudiando
y proponiendo mejoras, contemplando insumos, transformacion y el resultado, producto o salida, orientada directa o
indirectamente a crear un valor ai ciudadano.

6 - Elaborar manuales de estilos conforme a las pautas fijadas por la Direccion, en cuanto a los formatos, estilos visuales y de
redaccion.

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Objetivo del Puesto:

Coordinar las tareas referidas a la evaluacion y andlisis de proyectos de estructuras y planteles, aplicando criterios técnicos y
metodolégicos para la asistencia a la jurisdiccion.

6. Tareas del Puesto :

- Coordinar la evaluacion de proyectos de modificacién de estructuras y disefios organizacionales mediante la implementacion
de criterios técnicos y metodolégicos impartidos por la Direccion.

- Verificar en proyectos de creacién y modificacion de estructuras el desarrollo de competencias en razén de lo establecido
por la normativa vigente, en un todo de acuerdo con los principios de coherencia, transparencia, austeridad, eficiencia y
optimizacion de la Administracion Puablica.

- Proponer pautas y parametros técnicos para la formulacion y andlisis de estructuras en funcién de la distincion,
caracterizacion y jerarquizacion de procesosy unidades.

- Coordinar las tareas de analisis y control de documentacion de proyectos de creaciéon y modificacion de estructuras y
disefios organizacionales.

- Coordinar con las jurisdicciones la asistencia técnica en proyectos de estructuras.

- Coordinar el relevamiento y sistematizacion de estructuras vigentes aprobadas por el Poder Ejecutivo Provincial.

- Analizar la informacién disponible en la Direccién para la elaboracion y adecuacién de pautas técnicas que aporten a la
mejora en la elaboracién de proyectos de estructuras.

- Proponer indicadores de gestion para el monitoreo evolutivo de las estructuras aprobadas por el Poder Ejecutivo Provincial.
- Coordinar la elaboracién de manuales de estilo, siguiendo las pautas establecidas por la Direccion.

- Controlar la elaboracion de informes en conformidad con las pautas de estilo y andlisis establecidas por la Direccion.

- Partcipar en la elaboracion de propuestas normativas en la materia.

- Asistir en la elaboracién de criterios para la elaboracién y andlisis de plantas de personal.

- Coordinar las tareas de andlisis y asistencia técnica en la elaboracion de plantas de personal.

- Realizar andlisis de dotacion de personal asociada a estructuras vigentes.

- Intervenir en tramites referidos a la modificacion de situacion de revista del personal cuando le sea requerido.

- Asistir en la verificacién del mapa del estado en conformidad la normativa de estructuras vigente.

7.Responsabilidades :

APROBACION DE ESTRUCTURAS EN EL MARCO DEL DECRETO N° 770/20 Y
APROBACION DE PLANTELES BASICOS POR DECRETO N° 89/21, TRAMITES
DE MODIFICACION DE SITUACION DE REVISTA DEL PERSONAL

X

Procedimientos

Documentacion DOCUMENTOS DE TRABAJO, NORMATIVA, ACTOS ADMINISTRATIVOS,
OTROS.

Registros o Base de Datos INDICADORES DE GESTION, BASES DE SEGUIMIENTO DE ESTRUCTURAS Y
PLANTELES

Informacién Confidencial

Bienes, dinero y/o equipamiento

> [ [

Firmas NOTAS, PROVIDENCIAS, INFORMES Y OTRAS COMUNICACIONES
OFICIALES.
Otros []
8.Cantidad depersonasacargo : 0 Estructuras Dependientes : 0
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9. Relaciones internas y externas alas Administracion Pablica Provincial :
Internas a la Administracién Publica Provincial : Direccion Provincial de Personal, Direcciones Delegadas de la Direccion
Provincial de Personal, Subsecretarias Técnicas, Administrativas y Legales,
Ministerio de Economia.

Externas a la Administracion Publica Provincial :

PERFIL DEL PUESTO

10. Requisitos Excluyentes :
NIVEL DE FORMACION MINIMO: SECUNDARIO

Antigliedad de 3 afios 0 masen la APP.

Certificaciones
No requiere.

11. Requisitos Deseables (opcional) :
Formacion afin: ~ No requiere.

FORMACION UNIVERSITARIA

12. Competencias técnico-profesionales :

- Manejo de la Plataforma GDEBA, en sus médulos GEDO, EE y CCOO (redaccion de documentos para la gestion de
expedientes y demas tramites administrativos).

- Manejo de herramientas colaborativas y Google Workspace.

- Conocimiento de la Organizacién del Estado y competencias de los Organismos de la Constitucion.

- Conocimiento de la historia organizacional del estado provincial.

- Conocimiento y manejo del marco normativo que rige la relacion de Empleo Publico Provincial. Estatuto y escalafon para el
personal de la administracién publica y los principales regimenes estatutarios.

- Conocimiento y manejo del marco normativo de aplicacion en el area de competencia.

- Conocimiento de las normas y parametros técnicos y metodologicos que aplican a los procedimientos que se llevan a cabo en
el area.

- Manejo y capacidad de implementacion de pautas técnicas para la evaluacién de procedimientos organizacionales y
proyecctos de estructuras.

- Elaboracion de informes técnicos .

- Conocimiento y manejo de herramientas de gestion y conduccién de equipos de trabajo.

- Conocimiento y manejo de herramientas informaticas: paquete de Office, power point, Internet, Microsoft Excel, otras. Nivel
avanzado.

13. Competencias delafuncion publica:

Integridad Institucional.
Conocimiento Organizacional.
Perspectiva de género.
Cultura Laboral Publica.

14. Competencias actitudinales :

Orientacion al logro de resultados.

Gestion de equiposy liderazgo.

Pensamiento estratégico.

Innovacion en la Administracién Publica Provincial.

15. Observaciones :

*8- CANTIDAD DE PERSONAS A CARGO: La subdireccion cuenta con un total de 4 agentes a cargo. ESTRUCTURAS
DEPENDIENTES: Departamento de Asistencia Técnica.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

MARCO INSTITUCIONAL

1. Ubicacion del Puesto :

Ministerio/Organismo: ~ SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria: SUBSECRETARIA DE GESTIONY EMPLEO PUBLICO
Direccién Provindial: DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
recaion Frovincial DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL EMPLEO PUBLICO

Direccion:

2.Identificacion del Cargo :

Estructura : DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA
Escalafon : Ley 10430 Jerarquico Cat.21
JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Denominacion del Cargo :

Acto de Creacion del Cargo :

3. Misién del Organismo :

Referencia Normativa: Ley N° 15.477, Decreto N° 2935/04 y modificatorias. Decreto N° 23/24.

Ley N° 15.477 Articulo 35.- Le corresponde a la Secretaria General asistir al Gobernador en todo lo inherente a las materias
de su competencia, y en particular:

Entender en los aspectos procedimentales, legales y/o de oportunidad de los proyectos de actos administrativos de alcance
general y particular, de iniciativas y de convenios que suscriba el Gobernador, sin perjuicio de la necesaria intervencién, en el
ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

Entender en el andlisis y tramitacioén de los proyectos de ley que se eleven al Poder Legislativo, asi como en la remisiéon de
pliegos de los Funcionarios y Magistrados que requieran acuerdo conforme a los procedimientos y recaudos previstos en la
Constitucion de la Provincia y sus leyes complementarias.

Entender en lo atinente a la publicacién de los actos administrativos, leyes y actos judiciales emanados de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los organismos oficiales nacionales, provinciales y municipales, entes autarquicos y
descentralizados y de las entidades particulares, que respondan a exigencias reglamentarias.

Entender en las cuestiones de empleo publico provincial, su organizacién y capacitacion.

4. Acciones del Departamento/Subdireccion :

1 - Brindar apoyo técnico en lo referente al andlisis de propuestas y/o proyectos de creaciéon o modificacion de estructuras,
gue sean giradas a la Direccion.

2 - Controlar la formal confeccién de los actos administrativos provenientes de los distintos organismos y Ministerios referidos a
estructuras organizativas que seran elevados a la firma del Poder Ejecutivo.

3 - Asistir a la superioridad en el andlisis y disefio de sistemas y procedimientos administrativos.
4 - Participar de los relevamientos requeridos para el analisis de los proyectos de estructura.

5 - Programar, supervisar e instrumentar las actividades necesarias para el buen funcionamiento de las actuaciones
administrativas, verificando la correcta aplicacion de las normas y reglamentaciones vigentes.

6 - Implementar, y mantener un registro actualizado del movimiento de actuaciones producido en el sector, suministrando la
informacién gue se requiera sobre las gestiones realizadas.

7 - Organizar y mantener actualizado el archivo Y biblioteca técnica de normas y reglamentaciones sobre estructuras
organizativas y procedimientos administrativos.

8 - Redactar las notas que le sean encomendadas por la superioridad, llevando registro de las mismas.

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Objetivo del Puesto:

Asistir técnica y administrativamente en los procedimientos vinculados a la formulacion de propuestas de disefio y modificacion
de estructuras y presentacion de planteles.

6. Tareas del Puesto :

Implementar criterios y pautas técnico-administrativas para la asistencia en proyectos de creacién o modificacion de
estructuras.

Elaborar propuestas en materia de procedimientos administrativos y gestion documental.

Verificar y controlar el cumplimiento de pautas normativas, formales y de estilo en la confeccién de documentacién analizada
y elaborada por la Direccion.

Coordinar el archivo documental y administrativo de la Direccién.

Coordinar y documentar el ingreso y egreso de documentacion y actuaciones administrativas.

Mantener actualizado el archivo de normativa de interés en la materia.

Confeccionar notas requeridas por la Superioridad para la adecuada gestion y mantenimiento de recursos de la Direccion.
Asistir en la elaboracién de analisis normativos aplicables a estructuras organico funcionales del poder ejecutivo provincial.
Asistir en la elaboracion de criterios para la elaboracion y andlisis de plantas de personal.

Disponer las tareas de analisis y verificacion de documentacion referida a tramites de aprobacion de plantas de personal.
Asistir en tramites referidos a la modificacién de situacién de revista del personal cuando le sea requerido.

7.Responsabilidades :

Procedimientos APROBACION DE ESTRUCTURAS EN EL MARCO DEL DECRETO N° 770/20 Y
APROBACION DE PLANTELES BASICOS POR DECRETO N° 89/21, TRAMITES
DE MODIFICACION DE SITUACION DE REVISTA DEL PERSONAL

Documentacion DOCUMENTOS DE TRABAJO, NORMATIVA, ACTOS ADMINISTRATIVOS,
OTROS.

Registros o Base de Datos ADMINISTRACION DE INDICADORES DE GESTION

Informacién Confidencial []

Bienes, dinero y/o equipamiento D

Firmas NOTAS, PROVIDENCIAS, INFORMES Y OTRAS COMUNICACIONES
OFICIALES.

Otros []

8. Cantidad de personasacargo : 0 Estructuras Dependientes : 0
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9. Relaciones internas y externas alas Administracion Pablica Provincial :
Internas a la Administracién Publica Provincial : Direccion Provincial de Personal, Direcciones Delegadas de la Direccion
Provincial de Personal, Subsecretarias Técnicas, Administrativas y Legales,
Ministerio de Economia.

Externas a la Administracion Publica Provincial :

PERFIL DEL PUESTO

10. Requisitos Excluyentes :
NIVEL DE FORMACION MINIMO: SECUNDARIO.

Antigliedad de 1 afio o masen la APP.

Certificaciones
No requiere.

11. Requisitos Deseables (opcional) :
Formacion afin: ~ No requiere.

12. Competencias técnico-profesionales :

- Manejo de la Plataforma GDEBA, en sus médulos GEDO, EE y CCOO (redaccion de documentos para la gestion de
expedientes y demas tramites administrativos).

- Manejo de herramientas colaborativas y Google Workspace.

- Conocimiento de la Organizacién del Estado y competencias de los Organismos de la Constitucion.

- Conocimiento de la historia organizacional del estado provincial.

- Conocimiento y manejo del marco normativo que rige la relacion de Empleo Publico Provincial. Estatuto y escalafon para el
personal de la administracién publica y los principales regimenes estatutarios.

- Conocimiento y manejo del marco normativo de aplicacion en el area de competencia.

- Conocimiento de las normas y parametros técnicos y metodologicos que aplican a los procedimientos que se llevan a cabo en
el area.

- Manejo y capacidad de implementacion de pautas técnicas para la evaluacién de procedimientos organizacionales y
proyecctos de estructuras.

- Elaboracion de informes técnicos.

- Conocimiento y manejo de herramientas de gestion y conduccién de equipos de trabajo.

-Conocimiento y manejo de herramientas informéticas: paquete de Office, power point, Internet, Microsoft Excel, otras. Nivel
avanzado.

13. Competencias delafuncion publica:

Integridad Institucional.
Conocimiento Organizacional.
Perspectiva de género.
Cultura Laboral Publica.

14. Competencias actitudinales :

Orientacion al logro de resultados.

Gestion de equiposy liderazgo.

Pensamiento estratégico.

Innovacion en la Administracién Publica Provincial.

15. Observaciones :
*8- CANTIDAD DE PERSONAS A CARGO: el Departamento cuenta con un total de 1 agente a cargo.
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

MARCO INSTITUCIONAL

1. Ubicacion del Puesto :

Ministerio/Organismo: ~ SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria: SUBSECRETARIA DE GESTIONY EMPLEO PUBLICO
Direccién Provindial: DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
recaion Frovincial DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL EMPLEO PUBLICO

Direccion:

2.Identificacion del Cargo :

Estructura : SUBDIRECCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Escalafon : Ley 10430 Jerarquico Cat.24
Denominacion del Cargo : SUBDIRECTORIA

Acto de Creacion del Cargo :

3. Misién del Organismo :

Referencia Normativa: Ley N° 15.477, Decreto N° 2935/04 y modificatorias. Decreto N° 23/24.

Ley N° 15.477 Articulo 35.- Le corresponde a la Secretaria General asistir al Gobernador en todo lo inherente a las materias
de su competencia, y en particular:

Entender en los aspectos procedimentales, legales y/o de oportunidad de los proyectos de actos administrativos de alcance
general y particular, de iniciativas y de convenios que suscriba el Gobernador, sin perjuicio de la necesaria intervencién, en el
ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

Entender en el andlisis y tramitacioén de los proyectos de ley que se eleven al Poder Legislativo, asi como en la remisiéon de
pliegos de los Funcionarios y Magistrados que requieran acuerdo conforme a los procedimientos y recaudos previstos en la
Constitucion de la Provincia y sus leyes complementarias.

Entender en lo atinente a la publicacién de los actos administrativos, leyes y actos judiciales emanados de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los organismos oficiales nacionales, provinciales y municipales, entes autarquicos y
descentralizados y de las entidades particulares, que respondan a exigencias reglamentarias.

Entender en las cuestiones de empleo publico provincial, su organizacién y capacitacion.

4. Acciones del Departamento/Subdireccion :

1 - Formular las modificaciones de las normativas vigentes a fin de adecuarlas al marco programatico de la reforma y
modernizacion del estado, en los temas relacionados con la competencia del area.

2 - Elaborar instrumentos metodolégicos que contribuyan a la planificacién y confeccién de las plantas de personal nominadas
e innominadas, contemplando los distintos regimenes estatutarios.

3 - Participar en la supervision de la aplicacién de las metodologias de la evaluacion de desempefio y competencias de los
trabajadores de la Administracién Publica Provincial y Municipal, de acuerdo a las directivas emanadas por la Direccion.

4 - Intervenir en la determinacion de las necesidades de capacitacion de los agentes de la Administracién Pablica Provincial y
Municipal, coordinando pautas, criterios y las metodologias necesarias con las areas y organismos competentes e
involucradas.

5 - Participar en la definicién de los perfiles para la cobertura de cargos vacantes, sea por ingreso, por reubicaciones o
concurso.

6 - Mantener actualizado un registro de aspirantes para ingreso, reubicaciones y demés aspectos que hagan a la carrera
administrativa de los agentes.

7 - Efectuar el relevamiento de la informacion basica y necesaria para el cumplimiento de las acciones de la Direccion.

8 - Supervisar las actividades necesarias a la gestion de apoyo técnico y administrativo a la Direccion.

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Objetivo del Puesto:

Garantizar la adecuada gestién y definicion de criterios técnicos para las acciones tendientes al desarrollo de la carrera
administrativa de la Administracién Publica centralizada y descentralizada del Poder Ejecutivo de la provincia de Buenos Aires,
conforme a las normativas legales vigentes.

6. Tareas del Puesto :

- Elaborar propuestas normativas y técnicas para la implementacién de la carrera administrativa

- Disefiar y proponer instrumentos para el desarrollo de la carrera administrativa.

- Elaborar propuestas de planificaciones de implementaciones de politicas publicas de empleo publico que conlleven al
desarrollo de la carrera administrativa.

- Asistir a las distintas jurisdicciones en la implementacion de los instrumentos para el desarrollo de la carrera administrativa.

- Gestionar la respuesta a las asistencias técnicas solicitadas por las jurisdicciones para el disefio e implementacion de
procesos de desarrollo de la carrera administrativa.

- Coordinar el acompafiamiento y supervisar la implementacion de procesos de seleccién de personal y evaluacion de
desemperio para el adecuado cumplimiento de la normativa.

- Supervisar el seguimiento y monitoreo de los procesos de seleccion de personal realizados en las diferentes jurisdicciones.

- Intervenir en caracter de 6rgano rector en los procesos de seleccién de personal.

- Detectar necesidades de capacitacion teniendo en cuenta elementos de la carrera administrativa y proponer acciones
formativas articuladas con las necesidades organizativas y de cada instancia de desarrollo en el escalafén de los/as
trabajadores/as.

- Proponer criterios técnicos para el disefio de descripciones y perfiles de puestos de trabajo de trabajo en el marco de la
carrera administrativa de los diferentes regimenes estatutarios.

- Realizar y analizar aspectos técnicos de descripciones y perfiles de puestos de trabajo tanto para ingresos como para
procesos de seleccion de personal, reubicaciones, evaluaciones o cualquier otro motivo de desarrollo en la carrera
administrativa.

- Gestionar la recepcién y andlisis de solicitudes de ingresos de personal, cambio de agrupamiento u otros relativos al
desarrollo de la carrera administrativa del personal.

- Elaborar y actualizar el registro del nomenclador de cargos vigente.

- Relevar y realizar el seguimiento de informacion de las acciones de la Direccién.

- Realizar andlisis estadisticos y elaborar informes de andlisis normativos y de gestion.

- Firmar los actos administrativos y/o las providencias de mero tramite, ordenar notificaciones y demas diligencias inherentes
al debido procedimiento administrativo en el marco de las acciones del area.

- Coordinar acciones con ofras areas internas a la APP en pos del cumplimiento de las actividades programadas.

- Detectar oportunidades de mejora en los procesos y procedimientos de area a fin de optimizar su operatividad y
productividad.

- Asignar tareas al equipo de trabajo, evaluando su desempefio y establecer objetivos de capacitacion en pos de una mejora
continua.
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7.Responsabilidades :

Procedimientos PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE NUEVO/S INGRESO/S DE
PERSONAL, PROCEDIMIENTO DEL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE = PERSONAL, PROCEDIMIENTO DE
APROBACION/MODIFICACION DE CARGOS EN NOMENCLADOR

Documentacion DOCUMENTOS DE TRABAJO, NORMATIVA, ACTOS ADMINISTRATIVOS,
OTROS.

Registros o Base de Datos REGISTRO DE SOLICITUDES DE INGRESOS, SEGUIMIENTO DE PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL, RELEVAMIENTO DE DESIGNACIONES DE
CARGOS CON FUNCIONES JERARQUIZADAS, REGISTRO DEL
NOMENCLADOR DE CARGOS, OTROS

Informacién Confidencial []

Bienes, dinero y/o equipamiento D

Firmas NOTAS, PROVIDENCIAS, INFORMES Y OTRAS COMUNICACIONES
OFICIALES.

Otros []

8.Cantidad depersonasacargo : 0 Estructuras Dependientes : 0

9.Relaciones internas y externas alas Administracion Publica Provincial :

Internas a la Administraciéon PUblica Provincial : Direccién Provincial de Personal, Direccion Provincial de Informacion y
Operaciones del Empleo Publico, Subsecretaria de Gestion y Empleo
Publico, Direcciones Deleganadas de la Direccion Provincial de Personal de
todas las jurisdicciones, otras.

Externas a la Administracion Publica Provincial : Entidades gremiales

PERFIL DEL PUESTO

10. Requisitos Excluyentes :
NIVEL DE FORMACION MINIMO: SECUNDARIO

Antigliedad de 3 afios 0 masen la APP.

Certificaciones
No requiere

11. Requisitos Deseables (opcional) :

Formacion afin: ~ Formacion afin: carreras administrativas, contables, economia, derecho, ciencias sociales, recursos
humanos u ofras afines equivalentes.

Experiencia en empleo publico, gestion del cambio y desarollo de personal.

TITULO UNIVERSITARIO

12. Competencias técnico-profesionales :

- Conocimiento de la Organizacién del Estado y competencias de los Organismos de la Constitucion.

- Conocimiento y manejo del marco normativo que rige la relacion de Empleo Publico Provincial. Estatuto y escalafon para el
personal de la administracién publica y los principales regimenes estatutarios.

- Conocimiento y manejo del marco normativo de aplicacién en el area de competencia y directrices particulares del area
(reglamentos de seleccion de personal, procedimiento de ingresos, evlauacion de desempefio, otros).

- Conocimiento de las normas que aplican a los procedimientos que se llevan a cabo en el area.

- Conocimiento y manejo de herramientas y metodologias de disefio de puestos de trabajo y perfiles, concursos y
procedimientos de seleccion de personal, gestién por competencias, evaluacion de desemefio, deteccion de necesidades de
capacitacion y ofros instrumentos de gestion y desarrollo de personal en el sector publico.

- Manejo de informacién y realizacién de estadisticas.

- Habilidades de redaccion de informes de analisis normativos, gestion y propuestas de implementacion de politicas publicas
para el desarrollo de la carrera administrativa.

- Conocimiento y manejo de herramientas de gestion organizacional como planificacion y seguimiento, FODA, benchmarking,
metodologias comparativas de analisis de buenas practicas, descripcion de circuitos administrativos y procesos de gestion.

- Redaccion de normativa vinculada a la carrera adminitrativa.

- Manejo de la Plataforma GDEBA, en sus modulos GEDO, EE y CCOO (redaccién de documentos para la gestion de
expedientes y demas tramites administrativos).

- Conocimiento y manejo de herramientas informéticas: paquete de Office, powe point, Internet, Microsoft Excel, google
workspace, otras. Nivel avanzado.

13. Competencias delafuncion publica:

Integridad Institucional.
Conocimiento Organizacional.
Perspectiva de género.
Cultura Laboral Publica.

14. Competencias actitudinales :

Orientacion al logro de resultados.

Gestion de equiposy liderazgo.

Pensamiento estratégico.

Innovacion en la Administracién Publica Provincial.

15. Observaciones :

*8- CANTIDAD DE PERSONAS A CARGO: La subdireccién cuenta con un total de 11 agentes a cargo. ESTRUCTURAS
DEPENDIENTES: Departamento de Apoyo a la Gestion de la Carrera Administrativa
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DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO DE TRABAJO

MARCO INSTITUCIONAL

1. Ubicacion del Puesto :

Ministerio/Organismo: ~ SECRETARIA GENERAL

Subsecretaria: SUBSECRETARIA DE GESTIONY EMPLEO PUBLICO
Direccién Provindial: DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION Y GESTION ESTRATEGICA
recaion Frovincial DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL EMPLEO PUBLICO

Direccion:

2.Identificacion del Cargo :

Estructura : DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA
Escalafon : Ley 10430 Jerarquico Cat.21
JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Denominacion del Cargo :

Acto de Creacion del Cargo :

3. Misién del Organismo :

Referencia Normativa: Ley N° 15.477, Decreto N° 2935/04 y modificatorias. Decreto N° 23/24.

Ley N° 15.477 Articulo 35.- Le corresponde a la Secretaria General asistir al Gobernador en todo lo inherente a las materias
de su competencia, y en particular:

Entender en los aspectos procedimentales, legales y/o de oportunidad de los proyectos de actos administrativos de alcance
general y particular, de iniciativas y de convenios que suscriba el Gobernador, sin perjuicio de la necesaria intervencién, en el
ambito de su competencia, de los organismos de asesoramiento y contralor de la Provincia de Buenos Aires.

Entender en el andlisis y tramitacioén de los proyectos de ley que se eleven al Poder Legislativo, asi como en la remisiéon de
pliegos de los Funcionarios y Magistrados que requieran acuerdo conforme a los procedimientos y recaudos previstos en la
Constitucion de la Provincia y sus leyes complementarias.

Entender en lo atinente a la publicacién de los actos administrativos, leyes y actos judiciales emanados de los poderes
Ejecutivo, Legislativo y Judicial, de los organismos oficiales nacionales, provinciales y municipales, entes autarquicos y
descentralizados y de las entidades particulares, que respondan a exigencias reglamentarias.

Entender en las cuestiones de empleo publico provincial, su organizacién y capacitacion.

4. Acciones del Departamento/Subdireccion :

1 - Realizar e instrumentar las actividades inherentes al funcionamiento del despacho de actuaciones administrativas, en el
ambito de la Direccion de la Carrera Administrativa, prestando la asistencia necesaria.

2 - Implementar las acciones pertinentes a fin de mantener y actualizar los registros y ficheros de control de la gestién
administrativa del sector.

3 - Organizar, supervisar y atender la recepcion y entrada de todas las actuaciones giradas a la Direccién, como asi también,
verificar y controlar el cumplimiento de las pautas formales determinadas para la confeccion y tramite de todas las actuaciones
adar salida.

4 - Organizar y mantener un registro actualizado de las actuaciones entradas y su movimiento, suministrando la informacién
gue se requiera sobre el destino dado a las mismas.

5 - Organizar y mantener actualizado el archivo de las normas y reglamentaciones atinentes a la materia.

DESCRIPCION DEL PUESTO

5. Objetivo del Puesto:

Asegurar las gestiones y acciones tendientes al desarrollo de la carrera administrativa de la Administracién Publica
centralizada y descentralizada del Poder Ejecutivo de la provincia de Buenos Aires, conforme a las normativas legales
vigentes.

6. Tareas del Puesto :

- Colaborar en la elaboracién de propuestas normativas y técnicas para la implementacion de la carrera administrativa.

- Colaborar en el disefio de instrumentos para el desarrollo de la carrera administrativa.

- Ejecutar propuestas de planificaciones de implementaciones de politicas publicas de empleo publico que conlleven al
desarrollo de la carrera administrativa.

- Asistir a las distintas jurisdicciones en la implementacion de los instrumentos para el desarrollo de la carrera administrativa.

- Brindar asistencia técnica solicitada por las jurisdicciones para el disefio e implementacion de procesos de desarrollo de la
carrera administrativa.

- Participar y supervisar la implementacion de procesos de seleccion de personal y evaluacion de desempefio.

- Intervenir en caracter de 6rgano rector en los procesos de seleccion de personal.

- Participar de la deteccién de necesidades de capacitacién teniendo en cuenta elementos de la carrera administrativa y
colaborar en las propuestas de acciones formativas articuladas con las necesidades organizativas y de cada instancia de
desarrollo en el escalafén de los/as trabajadores/as.

- Realizar y analizar aspectos técnicos de descripciones y perfiles de puestos de trabajo tanto para ingresos como para
procesos de seleccion de personal, reubicaciones, evaluaciones o cualquier otro motivo de desarrollo en la carrera
administrativa.

- Gestionar la recepcién y andlisis de solicitudes de ingresos de personal, cambio de agrupamiento u otros relativos al
desarrollo de la carrera administrativa del personal.

- Colaborar en la administracion y actualizacién del registro del nomenclador de cargos vigente.

- Relevar y realizar seguimiento de informacién de las acciones de la Direccion.

- Colaborar en la realizacion de andlisis estadisticos e informes de andlisis normativos y de gestion.

- Firmar los actos administrativos y/o las providencias de mero tramite, ordenar notificaciones y demas diligencias inherentes
al debido procedimiento administrativo en el marco de las acciones del area.

- Mantener relaciones con otras areas internas a la APP en pos del cumplimiento de las actividades programadas.

- Detectar oportunidades de mejora en los procesos y procedimientos de area a fin de optimizar su operatividad y
productividad.

- Asignar tareas al equipo de trabajo, evaluando su desempefio y establecer objetivos de capacitacion en pos de una mejora
continua.

7.Responsabilidades :

Procedimientos PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE NUEVO/S INGRESO/S DE
PERSONAL, PROCEDIMIENTO DEL REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE
SELECCION DE ~ PERSONAL, PROCEDIMIENTO DE
APROBACION/MODIFICACION DE CARGOS EN NOMENCLADOR OTROS.

Documentacion DOCUMENTOS DE TRABAJO, NORMATIVA, ACTOS ADMINISTRATIVOS,
OTROS.

REGISTRO DE SOLICITUDES DE INGRESOS, SEGUIMIENTO DE PROCESOS
DE SELECCION DE PERSONAL, RELEVAMIENTO DE DESIGNACIONES DE
CARGOS CON FUNCIONES JERARQUIZADAS, REGISTRO DEL
NOMENCLADOR DE CARGOS, OTROS

B3

Registros o Base de Datos

Informacién Confidencial

Bienes, dinero y/o equipamiento

< ][]

NOTAS, PROVIDENCIAS, INFORMES Y OTRAS COMUNICACIONES
OFICIALES.

Firmas
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Otros []

8. Cantidad de personasacargo : 0 Estructuras Dependientes : 0

9. Relaciones internas y externas alas Administracion Pablica Provincial :

Internas a la Administracién Publica Provincial : Direccion Provincial de Personal, Direccién Provincial de Informacion y
Operaciones del Empleo Publico, Subsecretaria de Gestion y Empleo
Publico, Direcciones Deleganadas de la Direccion Provincial de Personal de
todas las jurisdicciones, , otras.

Externas a la Administracion Publica Provincial : Entidades gremiales

PERFIL DEL PUESTO

10. Requisitos Excluyentes :
NIVEL DE FORMACION MINIMO: SECUNDARIO

Antigiiedad de 1 afio o masen la APP.

Certificaciones
No requiere

11. Requisitos Deseables (opcional) :
Formacién afin: ~ No requiere.

EXPERIENCIA EN EMPLEO PUBLICO, GESTION DEL CAMBIO Y DESAROLLO DE PERSONAL.

12. Competencias técnico-profesionales :

-Manejo de la Plataforma GDEBA, en sus modulos GEDO, EE y CCOO (redaccion de documentos para la gestion de
expedientes y demas tramites administrativos).

- Conocimiento de la Organizacién del Estado y competencias de los Organismos de la Constitucion.

- Conocimiento y manejo del marco normativo que rige la relacion de Empleo Publico Provincial. Estatuto y escalafén para el
personal de la administracion publica y los principales regimenes estatutarios.

- Conocimiento y manejo del marco normativo de aplicacién en el area de competencia y directrices particulares del area
(reglamentos de seleccion de personal, procedimiento de ingresos, evaluacion de desempefio, otros).

- Conocimiento de las normas que aplican a los procedimientos que se llevan a cabo en el area.

- Manejo de informacién y relevamiento de datos.

- Habilidades de redaccion de informes.

- Conocimiento y manejo de herramientas informéticas: paquete de Office, powe point, Internet, Microsoft Excel, google
workspace, otras. Nivel avanzado.

13. Competencias delafuncion publica:

Integridad Institucional.
Conocimiento Organizacional.
Perspectiva de género.
Cultura Laboral Publica.

14. Competencias actitudinales :

Orientacion al logro de resultados.

Gestion de equiposy liderazgo.

Pensamiento estratégico.

Innovacion en la Administracién Publica Provincial.

15. Observaciones :
*8- CANTIDAD DE PERSONAS A CARGO: el Departamento cuenta con un total de 10 agentes a cargo
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UNIDAD TECNICA DE SELECCION
# 2422

Organismo : SECRETARIA GENERAL

Unidad Organica : SUBDIRECCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA

Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.24

Denominacién del Cargo: ~ SUBDIRECTOR/A

Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41970244-GDEBA-DSTASGG

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO  GDEBA  ROL
VIVIANI ALEJANDRO MARCELO DNI 20693011 AVIVIANI  UTS: Presidente
ETULAIN TANIA DNI 32988356 ETULAINT  UTS: Miembro Unidad Organica
ACEVEDO MARIA DELFINA DNl 27541245 UTS: Miembro Otra Unidad
BASTIDA MARTIN ALFREDO DNI 18845951  MBASTIDA UTS: Representacion Gremial ATE
DANGELO SERGIO EDUARDO DNI 22404145  SDANGELO UTS: Representacion Gremial UPCN
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UNIDAD TECNICA DE SELECCION
# 2423
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica : SUBDIRECCION DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y PROCESOS
ADMINISTRATIVOS

Escalafén : LEY 10430 JERARQUICO CAT.24

Denominacion del Cargo : SUBDIRECTOR/A

Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41969790-GDEBA-DSTASGG

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
VIVIANI ALEJANDRO MARCELO DNI 20693011 AVIVIANI  UTS: Presidente
ETULAIN TANIA DNI 32988356 ETULAINT  UTS: Miembro Unidad Organica
ACEVEDO MARIA DELFINA DNI 27541245 UTS: Miembro Otra Unidad
BASTIDA MARTIN ALFREDO DNI 18845951 MBASTIDA  UTS: Representacion Gremial ATE
DANGELO SERGIO EDUARDO DNI 22404145 SDANGELO UTS: Representacion Gremial UPCN
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UNIDAD TECNICA DE SELECCION
# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA
Escalafén : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21
Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG
APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
VIVIANI ALEJANDRO MARCELO DNI 20693011 AVIVIANI UTS: Presidente
ETULAIN TANIA DNI 32988356 ETULAINT  UTS: Miembro Unidad Organica
ACEVEDO MARIA DELFINA DNI 27541245 UTS: Miembro Otra Unidad
BASTIDA MARTIN ALFREDO DNI 18845951 MBASTIDA  UTS: Representacion Gremial ATE
SANCHEZ SEBASTIAN JAVIER DNI 23615415 SSANCHEZ UTS: Representacion Gremial UPCN

| F-2026-02413645-GDEBA-DDDPPSGG

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

20/01/2026 12:44 PM





rr7]

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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Informe grafico
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UNIDAD TECNICA DE SELECCION
# 2425

Organismo : SECRETARIA GENERAL

Unidad Orgéanica : DEPARTAMENTO DE ASISTENCIA TECNICA

Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21

Denominacion del Cargo : JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41971867-GDEBA-DSTASGG

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
VIVIANI ALEJANDRO MARCELO DNI 20693011 AVIVIANI  UTS: Presidente
ETULAIN TANIA DNI 32988356 ETULAINT  UTS: Miembro Unidad Organica
ACEVEDO MARIA DELFINA DNI 27541245 UTS: Miembro Otra Unidad
BASTIDA MARTIN ALFREDO DNI 18845951 MBASTIDA  UTS: Representacion Gremial ATE
SANCHEZ SEBASTIAN JAVIER DNI 23615415 SSANCHEZ UTS: Representacion Gremial UPCN

| F-2026-02413696-GDEBA-DDDPPSGG

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

20/01/2026 12:44 PM
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CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2422
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : SUBDIRECCION DE CARREARA ADMINISTRATIVA
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.24
Denominacion del Cargo: ~ SUBDIRECTOR/A
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41970244-GDEBA-DSTASGG

CONVOCATORIA

Inicio de Publicidad : 13 Febrero 2026

Fin de Publicidad : 03 Marzo 2026

Apertura de Inscripcion : 04 Marzo 2026

Cierre de Inscripcion : 11 Marzo 2026

Nivel de Apertura de la Convocatoria : DIRECCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL EMPLEO
PUBLICO

Lugar de Trabajo :

Contenidos Tematicos : IF-2026-02210482-GDEBA-DDDPPSGG

| F-2026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

21/01/2026 02:17 PM





Pruebas de Oposicion: item o Competencia a Evaluar y Puntaje Maximo

’3 Convocatoria

Nro PSP Nombre
| 2422 SUBDIRECCION DE LA CARRERA ADMINISTRATI

Organismo Escalafon
|SEDRETARIA GENERAL |LE‘~|'r 10430 JERARQUICO CAT 24
Estructura Nomenclador
|SUEIDIRECCIE}N DE CARREARA ADMIMISTRATIVA |SL.I BDIRECTORIA
MIVEL DE APERTURA CROMOGRAMA J EVALUACION DE oposuml REPORTES
[tem de Evaluacion Puntaje Maximo
|1. CTF - Competencias Tecnico - Profesionales |
2 Integridad institucional | 5
|3. Conocimiento organizacional | 5
Total 40

El puntaje fue distribuido por la Unidad Técnica de Seleccidn (UTS) en reunidn de fecha 15 de enero del corriente
afo y plasmados en el Acta respectiva.

|F-2026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG
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Formulario de inscripcion
PSP para cobertura de cargos jerarquicos vacantes

El presente formulario reviste caracter de declaracion jurada, debiendo ser completado por el/la
aspirante sin
omitir ni falsear ningun dato ni documentacion.

1. CARGO AL QUE SE POSTULA

Ministerio/Organismo:
Subsecretaria:

Direccién Provincial:
Direccién:
Denominacion del cargo:

Agrupamiento Jerarquico / Categoria:

2. DATOS PERSONALES

Apellido/s y Nombre/s: Género:
Masculino
Femenino
DNI: Otros
Domicilio:
Teléfono: Fecha de Nacimiento:

Correo Electrénico (serd considerado domicilio oficial para notificaciones):2

A los fines de realizar el proceso de evaluacion en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si

Disminucion visual, pese al uso de lentes/anteojos

Disminucién auditiva, pese al uso de audifonos

Dificultad para caminar y/o subir escalones

Dificultad para prensién de objetos y utilizacién de manos

Otros, cudl/cudles?

3. SITUACION DE REVISTA

Numero de Legajo:

Situacion de revista actual:

Acto administrativo de designacién:

Antigliedad total en el sector publico:

Antigliedad en la Administracién Publica de la Provincia d

Antigliedad en el drea en la que se encuentra el cargo a ¢

Antigliedad en funciones jerarquizadas:

Antigliedad en funciones afines a las del cargo a cubrir en

4. EXPERIENCIA LABORAL
4.1 Antecedentes en la Administracidn Publica Provinldial026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG

Dependencia:
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Ao de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.3 Antecedentes en Sector Publico (Nacional, Provincial y Municipal)

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector

Organizacién:
Afio de ingreso:

Afo de egreso:
Puesto:

Tareas desempefiadas: |F-2026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG
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5. FORMACION ACADEMICA
éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

FORMACION SECUNDARIA COMPLETA: Sl NO
Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION TERCIARIA: Sl No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION UNIVERSITARIA: S No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION DE POSGRADO*: S| No

Se considerara solo Carrera de Posgrado que brindan titulos de Especializacién, Maestria, etc.
Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucidn:

Ano:

6. CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCIONE
Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD

6.1 Capacitacion en el IPAP y otras instituciones

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

Curso realizado:

Institucion

|F-2026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG
7. OTROS (docencia, idiomas...)&
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Adjunta documentacién: (Curriculum vitae completo, otros)

FIRMA
ACLARACION
FECHA
LUGAR

| F-2026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG
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NOMINA DE EXPERTOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2422
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : SUBDIRECCION DE CARREARA ADMINISTRATIVA
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.24
Denominacion del Cargo: ~ SUBDIRECTOR/A
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41970244-GDEBA-DSTASGG

NOMINA DE EXPERTOS

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
DAOUD MANUELA DNI 38524891 MDAOUD  Psicologo/a
MOCCIARO BELEN DNI 38014059 BMOCCIARO Psicologo/a

| F-2026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

21/01/2026 12:07 PM





NOMINA DE OBSERVADORES

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2422
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : SUBDIRECCION DE CARREARA ADMINISTRATIVA
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.24
Denominacion del Cargo: ~ SUBDIRECTOR/A
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41970244-GDEBA-DSTASGG

NOMINA DE OBSERVADORES

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
BARRIOS ANA BELEN DNI 39760899 ANBARRIOS Observador
CONTRISCIANI MATEO DNI 44239059 MCONTRISCI Observador
CELADILLA ANI
SANCHEZ SEBASTIAN JAVIER DNI 23615415 SSANCHEZ Representante Gremial Suplente
TONA FERNANDO DAMIAN DNI 20252362 FTONA Representante Gremial Suplente

| F-2026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

21/01/2026 12:07 PM





RESPONSABLES ORGANO RECTOR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2422
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : SUBDIRECCION DE CARREARA ADMINISTRATIVA
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.24
Denominacion del Cargo: ~ SUBDIRECTOR/A
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41970244-GDEBA-DSTASGG

RESPONSABLES ORGANO RECTOR

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
DREYER PAMELA DNI 35073254 PDREYER Representante DCAEP
LEVY WRIGHT MANU ALVARO DNI 40937196 MANLEVY  Representante DCAEP

| F-2026-02423143-GDEBA-DDDPPSGG
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO
BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

21/01/2026 12:07 PM
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CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2423
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : SUBDIRECCION DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y PROCESOS
) ADMINISTRATVOS
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT 24
Denominacion del Cargo : SUBDIRECTOR/A
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41969790-GDEBA-DSTASGG
CONVOCATORIA
Inicio de Publicidad : 13 Febrero 2026
Fin de Publicidad : 03 Marzo 2026
Apertura de Inscripcion : 04 Marzo 2026
Cierre de Inscripcion : 11 Marzo 2026
Nivel de Apertura de la Convocatoria : DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL EMPLEO
PUBLICO
Lugar de Trabajo :
Contenidos Tematicos : IF-2026-02210587-GDEBA-DDDPPSGG

| F-2026-02423195-GDEBA-DDDPPSGG

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

21/01/2026 02:19 PM





Pruebas de Oposicion: item o Competencia a Evaluar y Puntaje Maximo

™ Convocatoria

Nro PSP Nombre
| 2423 SUBDIRECCION DE AMALISIS DE ESTRUCTURA!

Organismo Escalafon
|SECRETARIA GEMERAL |LE“|Ir 10.430 JERARQUICO CAT.24
Estructura Momenclador

|SUEDIRECCIE§)N DE AMALISIS DE ESTRUCTURAS ¥ PROCESO |SU BDIRECTOR/A

MNIVEL DE APERTURA CROMOGRAMA J EVALUACION DE oposx:xml REPORTES

[tem de Evaluacion Puntaje Maximo

30

|1. CTP - Competencias Tecnico - Profesionales

|3. Conocimiento organizacional

|
2. Integridad institucional |
|
|

Total 40

El puntaje fue distribuido por la Unidad Técnica de Seleccién (UTS) en reunién de fecha 15 de enero del corriente
afo y plasmados en el Acta respectiva.

|F-2026-02423195-GDEBA-DDDPPSGG
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Formulario de inscripcion
PSP para cobertura de cargos jerarquicos vacantes

El presente formulario reviste caracter de declaracion jurada, debiendo ser completado por el/la
aspirante sin
omitir ni falsear ningun dato ni documentacion.

1. CARGO AL QUE SE POSTULA

Ministerio/Organismo:
Subsecretaria:

Direccién Provincial:
Direccién:
Denominacion del cargo:

Agrupamiento Jerarquico / Categoria:

2. DATOS PERSONALES

Apellido/s y Nombre/s: Género:
Masculino
Femenino
DNI: Otros
Domicilio:
Teléfono: Fecha de Nacimiento:

Correo Electrénico (serd considerado domicilio oficial para notificaciones):2

A los fines de realizar el proceso de evaluacion en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si

Disminucion visual, pese al uso de lentes/anteojos

Disminucién auditiva, pese al uso de audifonos

Dificultad para caminar y/o subir escalones

Dificultad para prensién de objetos y utilizacién de manos

Otros, cudl/cudles?

3. SITUACION DE REVISTA

Numero de Legajo:

Situacion de revista actual:

Acto administrativo de designacién:

Antigliedad total en el sector publico:

Antigliedad en la Administracién Publica de la Provincia d

Antigliedad en el drea en la que se encuentra el cargo a ¢

Antigliedad en funciones jerarquizadas:

Antigliedad en funciones afines a las del cargo a cubrir en

4. EXPERIENCIA LABORAL
4.1 Antecedentes en la Administracidn Publica Provindia026-02423195-GDEBA-DDDPPSGG

Dependencia:
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Ao de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.3 Antecedentes en Sector Publico (Nacional, Provincial y Municipal)

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector

Organizacién:
Afio de ingreso:

Afo de egreso:
Puesto:

Tareas desempefiadas: | F-2026-02423195-GDEBA-DDDPPSGG
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5. FORMACION ACADEMICA
éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

FORMACION SECUNDARIA COMPLETA: Sl NO
Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION TERCIARIA: Sl No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION UNIVERSITARIA: S No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION DE POSGRADO*: S| No

Se considerara solo Carrera de Posgrado que brindan titulos de Especializacién, Maestria, etc.
Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucidn:

Ano:

6. CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCIONE
Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD

6.1 Capacitacion en el IPAP y otras instituciones

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

Curso realizado:

Institucion

|F-2026-02423195-GDEBA-DDDPPSGG
7. OTROS (docencia, idiomas...)&
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Adjunta documentacién: (Curriculum vitae completo, otros)

FIRMA
ACLARACION
FECHA
LUGAR

| F-2026-02423195-GDEBA-DDDPPSGG
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NOMINA DE EXPERTOS

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2423
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : SUBDIRECCION DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y PROCESOS
) ADMINISTRATVOS
Escalafén : LEY 10430 JERARQUICO CAT 24
Denominacién del Cargo : SUBDIRECTOR/A
Expediente :

EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41969790-GDEBA-DSTASGG

NOMINA DE EXPERTOS

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
DAOUD MANUELA DNI 38524891 MDAOUD  Psicologo/a
MOCCIARO BELEN DNI 38014059 BMOCCIARO Psicologo/a

| F-2026-02423195-GDEBA-DDDPPSGG

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL

20/01/2026 01:23 PM





NOMINA DE OBSERVADORES
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
# 2423
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica : SUBDIRECCION DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y PROCESOS
) ADMINISTRATIVOS
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.24
Denominacién del Cargo : SUBDIRECTOR/A
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41969790-GDEBA-DSTASGG
NOMINA DE OBSERVADORES
APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
GOMEZ ANDREA NOELIA DNI 30098481 ANDREAGO Observador
MEZ
RODRIGUEZ GUADALUPE DNI 25574836 GUADRODRI Observador
GUEZ
SANCHEZ SEBASTIAN JAVIER DNI 23615415 SSANCHEZ Representante Gremial Suplente
TONA FERNANDO DAMIAN DNI 20252362 FTONA Representante Gremial Suplente

| F-2026-02423195-GDEBA-DDDPPSGG
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RESPONSABLES ORGANO RECTOR

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2423
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : SUBDIRECCION DE ANALISIS DE ESTRUCTURAS Y PROCESOS
) ADMINISTRATVOS
Escalafén : LEY 10430 JERARQUICO CAT 24
Denominacién del Cargo : SUBDIRECTOR/A
Expediente :

EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41969790-GDEBA-DSTASGG

RESPONSABLES ORGANO RECTOR

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
DREYER PAMELA DNI 35073254 PDREYER Representante DCAEP
LEVY WRIGHT MANU ALVARO DNI 40937196 MANLEVY  Representante DCAEP
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CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL

# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : JEFATURA DEPARTAMENTAL APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
) ADMINISTRATIVA
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT .21
Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG
CONVOCATORIA
Inicio de Publicidad : 13 Febrero 2026
Fin de Publicidad : 03 Marzo 2026
Apertura de Inscripcion : 04 Marzo 2026
Cierre de Inscripcion : 11 Marzo 2026
Nivel de Apertura de la Convocatoria : DIRECCION DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DEL EMPLEO
PUBLICO
Lugar de Trabajo :
Contenidos Tematicos : IF-2026-02210660-GDEBA-DDDPPSGG

| F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
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Pruebas de Oposicion: item o Competencia a Evaluar y Puntaje Maximo

™ Convocatoria

Nro PSP Nombre
| 2424 DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE L

Organismo Escalafon
|SECRETﬁRIﬁ GEMERAL |LE‘~|'r 10430 JERARQUICO CAT 21
Estructura Nomenclador

|JEFATL.|R.-‘5. DEPARTAMENTAL APOYD A LA GESTION DE LA CAR |JEFEJ'A DE DEPARTAMENTO

MIVEL DE AFERTURA CROMOGRAMA J EVALUACION DE OPOSICIGHl REPORTES
[tem de Evaluacion Puntaje Maximo
|1. CTP - Competencias Tecnico - Profesionales |
2. Integridad institucional | 5
|3. Conocimiento organizacional | 5
Total 40

El puntaje fue distribuido por la Unidad Técnica de Seleccidn (UTS) en reunidn de fecha 15 de enero del corriente
afo y plasmados en el Acta respectiva.

|F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
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Formulario de inscripcion
PSP para cobertura de cargos jerarquicos vacantes

El presente formulario reviste caracter de declaracion jurada, debiendo ser completado por el/la
aspirante sin
omitir ni falsear ningun dato ni documentacion.

1. CARGO AL QUE SE POSTULA

Ministerio/Organismo:
Subsecretaria:

Direccién Provincial:
Direccién:
Denominacion del cargo:

Agrupamiento Jerarquico / Categoria:

2. DATOS PERSONALES

Apellido/s y Nombre/s: Género:
Masculino
Femenino
DNI: Otros
Domicilio:
Teléfono: Fecha de Nacimiento:

Correo Electrénico (serd considerado domicilio oficial para notificaciones):2

A los fines de realizar el proceso de evaluacion en condiciones adecuadas, solicitamos indicar si

Disminucion visual, pese al uso de lentes/anteojos

Disminucién auditiva, pese al uso de audifonos

Dificultad para caminar y/o subir escalones

Dificultad para prensién de objetos y utilizacién de manos

Otros, cudl/cudles?

3. SITUACION DE REVISTA

Numero de Legajo:

Situacion de revista actual:

Acto administrativo de designacién:

Antigliedad total en el sector publico:

Antigliedad en la Administracién Publica de la Provincia d

Antigliedad en el drea en la que se encuentra el cargo a ¢

Antigliedad en funciones jerarquizadas:

Antigliedad en funciones afines a las del cargo a cubrir en

4. EXPERIENCIA LABORAL
4.1 Antecedentes en la Administracidn Publica Provindia026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG

Dependencia:

pagina 3 de9






Ao de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.2 Antecedentes en funciones jerarquizadas

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.3 Antecedentes en Sector Publico (Nacional, Provincial y Municipal)

Dependencia:
Afo de ingreso:

Afo de egreso:

Puesto:

Tareas desempenadas:

4.4 Antecedentes en sector privado-tercer sector

Organizacién:
Afio de ingreso:

Afo de egreso:
Puesto:

Tareas desempefiadas: |F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
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5. FORMACION ACADEMICA
éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

FORMACION SECUNDARIA COMPLETA: Sl NO
Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION TERCIARIA: Sl No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION UNIVERSITARIA: S No

Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucion:
Afo:

¢Presenta documentacion? Marcar opcién correspondiente
FORMACION DE POSGRADO*: S| No

Se considerara solo Carrera de Posgrado que brindan titulos de Especializacién, Maestria, etc.
Completo/Incompleto: (en caso de incompleto indicar pocentaje de avance)

Titulo Obtenido:

Institucidn:

Ano:

6. CAPACITACION RELACIONADA CON LA FUNCIONE
Se consideran hasta 5 (cinco) cursos DEFINIR TEMPORALIDAD

6.1 Capacitacion en el IPAP y otras instituciones

éPresenta documentacion? Marcar opcién correspondiente

Curso realizado:

Institucion

|F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
7. OTROS (docencia, idiomas...)&
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Adjunta documentacién: (Curriculum vitae completo, otros)

FIRMA
ACLARACION
FECHA
LUGAR

| F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG
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NOMINA DE EXPERTOS
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
) ADMINISTRATIVA

Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21

Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG

NOMINA DE EXPERTOS

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
DAOUD MANUELA DNI 38524891 MDAOUD  Psicologo/a
MOCCIARO BELEN DNI 38014059 BMOCCIARO Psicdlogo/a

| F-2026-02423231-GDEBA-DDDPPSGG

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO

BUENOS AIRES SECRETARIA GENERAL
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NOMINA DE OBSERVADORES
# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Orgénica : DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA

Escalafén : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21

Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO

Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL
BARRIOS ANA BELEN DNI 39760899 ANBARRIOS Observador
CONTRISCIANI MATEO DNI 44239059 MCONTRISCI Observador
CELADILLA ANI
DANGELO SERGIO EDUARDO DNI 22404145 SDANGELO Representante Gremial Suplente
TONA FERNANDO DAMIAN DNI 20252362 FTONA Representante Gremial Suplente
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RESPONSABLES ORGANO RECTOR
PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
# 2424
Organismo : SECRETARIA GENERAL
Unidad Organica : DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION DE LA CARRERA
) ADMINISTRATIVA
Escalafon : LEY 10430 JERARQUICO CAT.21
Denominacion del Cargo:  JEFE/A DE DEPARTAMENTO
Expediente : EXPEDIENTE ELECTRONICO-2025-41972355-GDEBA-DSTASGG
RESPONSABLES ORGANO RECTOR

APELLIDO NOMBRE TIPO DOCUMENTO GDEBA ROL

DREYER PAMELA DNI 35073254 PDREYER Representante DCAEP

LEVY WRIGHT MANU ALVARO DNI 40937196 MANLEVY  Representante DCAEP
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