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LEY 14.276

El Senado y Céamara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan con
fuerza de Ley

ARTICULO 1°. Institiyese el dia 11 de octubre como “Dia de la Cultura Africano-
Argentina”
ARTICULO 2°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los doce dias del mes de mayo de dos mil once.

Federico Carlos Scarabino
Vicepresidente 1° en Ejercicio de la Presidencia
H. Senado

Horacio Ramiro Gonzalez
Presidente
H. C. Diputados

Manuel Eduardo Isasi
Secretario Legislativo
H. C. Diputados

Maximo Augusto Rodriguez
Secretario Legislativo
H. Senado
DECRETO 573
La Plata, 3 de junio de 2011.
Cumplase, comuniquese, publiquese, dese al Registro y Boletin Oficial y archivese.
Alberto Pérez

Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

REGISTRADA bajo el nimero CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
(14.276).

Mariano C. Cervellini

Secretario Legal y Técnico

LEY 14.277

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan con
fuerza de Ley

ARTICULO 1°. Declarase Conjunto de Interés Histérico Arquitecténico definitivamente
incorporado al Patrimonio Cultural de la Provincia de Buenos Aires, en los términos de la
Ley 10.419 y sus modificatorias, a los inmuebles de la ex estacién de trenes de la locali-
dad de Necochea, partido homénimo, actualmente Escuela Municipal de Artes, cuya
nomenclatura catastral es: Circunscripcion |, Seccién D, Quinta 52, Parcela 2, dominio ins-
cripto en el Folio 91/B/04 (076) a nombre del Estado Nacional Argentino.

ARTICULO 2°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los doce dias del mes de mayo de dos mil once.

Federico Carlos Scarabino
Vicepresidente 1° en Ejercicio de la Presidencia
H. Senado

Horacio Ramiro Gonzalez
Presidente
H. C. Diputados

Manuel Eduardo Isasi
Secretario Legislativo
H. C. Diputados

Maximo Augusto Rodriguez
Secretario Legislativo
H. Senado

DECRETO 585
La Plata, 3 de junio de 2011.

Cumplase, comuniquese, publiquese, dese al Registro y Boletin Oficial y archivese.
Alberto Pérez

Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador
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REGISTRADA bajo el nimero CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y SIETE
(14.277).

Mariano C. Cervellini

Secretario Legal y Técnico

LEY 14.278

El Senado y Camara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires, sancionan con
fuerza de Ley

ARTICULO 1°. En el marco de lo establecido en la Ley 14.155, en sus mismos tér-
minos y condiciones, quedan suspendidos por un plazo de ciento ochenta (180) dias en
el territorio de la Provincia de Buenos Aires, contados a partir de la sancion de la pre-
sente Ley, todos los tramites en curso iniciados, toda autorizacién o permiso necesarios
y obligatorios para la obtencion de habilitaciones, provisorias y/o definitivas que aprue-
ben la puesta en funcionamiento o apertura de mercados y/o ferias informales, asi como
la disposicién de apertura al publico de aquellos emprendimientos que se encuentren en
vias de ejecucion, en ejercicio de tales habilitaciones, dispuestas en el periodo transcu-
rrido entre el vencimiento de la suspensién establecida a partir de la entrada en vigencia
de la Ley 14.155 y la fecha de regencia de la presente Ley.

ARTICULO 2°. Dentro de las limitaciones de la suspensién instituida por la presente
Ley quedan igualmente comprendidos todos los tramites en curso iniciados, toda auto-
rizacion, permiso o habilitacién sin resolucién final, asi como aquellos emprendimientos
aun en vias de ejecucioén, cuyas habilitaciones, permisos o autorizaciones, provisorias
y/o definitivas hubieren quedado suspendidas en los términos de la Ley citada en el arti-
culo anterior.

ARTICULO 3°. Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la Provincia de Buenos
Aires, en la ciudad de La Plata, a los dieciocho dias del mes de mayo del afio dos mil
once.

Federico Carlos Scarabino
Vicepresidente 1° en Ejercicio de la Presidencia
H. Senado

Horacio Ramiro Gonzalez
Presidente
H. C. Diputados

Manuel Eduardo Isasi
Secretario Legislativo
H. C. Diputados

Maximo Augusto Rodriguez

Secretario Legislativo

H. Senado

DECRETO 603

La Plata, 13 de junio de 2011.

Cumplase, comuniquese, publiquese, dese al Registro y Boletin Oficial y archivese.

Daniel Osvaldo Scioli
Gobernador

Alberto Pérez
Ministro de Jefatura de
Gabinete de Ministros

REGISTRADA bajo el nimero CATORCE MIL DOSCIENTOS SETENTA Y OCHO
(14.278).

Mariano C. Cervellini

Secretario Legal y Técnico

Decretos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 583

La Plata, 3 de junio de 2011.

VISTO el expediente N° 5500-66/11 mediante el cual se tramita la aprobacion de la
estructura organico - funcional de la Tesoreria General de la Provincia y las Leyes N°
13.375y 13.767, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 13.767 de Administracion Financiera y Sistema de Control de la
Administracién General del Estado Provincial en su articulo 67 establece que el
Subsistema de Tesoreria estd compuesto por el conjunto de érganos, normas y proce-
dimientos que intervienen en la recaudacion de los ingresos y en los pagos que confi-
guran el flujo de fondos de la Provincia de Buenos Aires, asi como en la custodia de las
disponibilidades que se generen;

Que el articulo 68 de la citada Ley constituye como érgano rector del Subsistema de
Tesoreria a la Tesoreria General de la Provincia;

Que en ese marco, teniendo en cuenta que las modificaciones introducidas en los
objetivos del Organismo contemplan implementar un modelo de gestién acorde con los
ejes de la politica de modernizacién y la capacidad de ejecutar los procesos que se
requieran; alineandose con la estrategia del Poder Ejecutivo y en la busqueda de lograr
que el Organismo dé eficientes respuestas a los programas del Gobierno Provincial;

Que la Cuenta Unica del Tesoro, concebida como instrumento operativo de manejo
de los fondos publicos, implica coordinar el funcionamiento de la misma en todas las uni-
dades de Tesorerias que operan en el Sector Publico Provincial, dictando las normas y
procedimientos conducentes a ello y ejerciendo la supervisién de dichas unidades de
Tesoreria en lo concerniente al cumplimiento de las mismas y de la aplicacién de los fon-
dos transferidos con ajuste a las cuotas establecidas en la programacién financiera rea-
lizada por el Organismo;

Que en los ultimos afios la normativa tributaria dictada por las respectivas
Autoridades de Aplicacién, ha asignado a la Tesoreria General de la Provincia nuevas y
trascendentes funciones en su caracter de Agente de Retencion e Informacién de los
distintos tributos que recaudan, en el orden nacional la Administracion Federal de
Ingresos Publicos (AFIP) y en el orden provincial la Agencia de Recaudacion de la
Provincia de Buenos Aires (ARBA);

Que tal funcién ha generado un aumento en las recaudaciones a través de la imple-
mentacién de nuevos procesos que conllevan un control exhaustivo sobre la situacion
fiscal de acreedores del Estado ante pagos efectuados por el Organismo y se ha cons-
tituido en un emisor de criterios de aplicacion de las diversas resoluciones impositivas
vigentes ante las Jurisdicciones y Entidades que integran el Sector Publico Provincial
que encauzan en él su consulta;

Que en el marco de la politica de la calidad de la gestién promovida por el Gobierno
de la Provincia, la Tesoreria General ha sistematizado e impulsado un Sistema de
Gestion de la Calidad, disefiando y desarrollando los planes que permitan concretar las
mejoras fijadas como objetivos;

Que la politica de eficiencia y transparencia en el Organismo requiere la capacitacion
permanente de sus agentes, y de acciones de formacién en las unidades de Tesoreria,
en su rol de 6rgano rector del Subsistema de Tesoreria, lo que ha de generar un cimu-
lo de actividades que se deben adecuar;

Que buscando promover y fortalecer la vinculacion institucional del Organismo y
teniendo en cuenta la trascendencia que el Estado Provincial da a la divulgacion de los
actos de gobierno, se considera oportuno promover acciones de comunicacién institu-
cional necesarias a fin de difundir la actividad del Organismo y toda informacién de
interés publico que pudiera surgir del cumplimiento de su funcion;

Que, en consecuencia, por la suma de las razones expuestas la estructura organiza-
tiva propuesta resulta consistente con la mayor complejidad y cuantia de sus funciones;

Que el Decreto Ley N° 8941/77 fue derogado por la Ley N° 13.767 y consecuente-
mente debe adecuarse lo establecido por el Decreto N° 2015/03;

Que resulta procedente efectuar la aprobacién de la estructura organizativa de la
Tesoreria General de la Provincia la cual le permitira ejercer y cumplir sus objetivos con
eficacia, redundando en un incremento en los niveles de utilidad y empleo de los recur-
Sos;

Que por mantenerse en sustancia los lineamientos establecidos para la presente
estructura, y atendiendo a la complejidad de las competencias atribuidas a la Tesoreria
General de la Provincia, cabe exceptuar del procedimiento y los recaudos para la dia-
gramacion estructural previstos en el Decreto N° 1322/05;

Que habiendo tomado intervencioén la Subsecretaria de Modernizacién del Estado, el
Ministerio de Economia y la Asesoria General de Gobierno, corresponde se dicte el per-
tinente acto administrativo;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articu-
lo 144 -Proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, DECRETA:

ARTICULO 1°. Aprobar la estructura organico — funcional de la Tesoreria General de
la Provincia, de acuerdo al organigrama y acciones que como Anexos 1y 2 forman parte
integrante del presente.

ARTICULO 2°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo 1°
los siguientes cargos funcionales y con la equiparacion indicada:

CARGO FUNCIONAL NIVEL
UN (1) Tesorero General Ley 13.493
UN (1) Subtesorero General Ley 14.197

ARTICULO 3°. Determinar para la estructura organizativa aprobada en el articulo 1°
los siguientes cargos: UN (1) Secretario General con remuneracion equivalente a
Subsecretario; UN (1) Director General de Planificacion Financiera; UN (1) Director
General de Contabilidad y Analisis; UN (1) Director General de Proyectos y Gestioén; UN
(1) Director General Técnico Ejecutivo; UN (1) Director General de Administracion; UN (1)
Director de Programaciéon Financiera; UN (1) Director de Coordinacién Financiera y
Presupuestaria; UN (1) Director de Contabilidad de Movimiento de Fondos y Balances;
UN (1) Director de Andlisis e Ingreso de Exigibilidades; UN (1) Director de Desarrollo y
Gestion; UN (1) Director Juridico; UN (1) Director Impositivo; UN (1) Director de
Erogaciones del Tesoro; UN (1) Director de Rendicién de Cuentas; UN (1) Director de
Coordinacion Contable; UN (1) Director de Coordinacién Administrativa; UN (1) Director
de Sistemas e Informética; UN (1) Director de Relaciones Institucionales y Capacitacion;
UN (1) Subdirector de Contabilidad de Movimiento de Fondos y Balances; UN (1)
Subdirector de Erogaciones del Tesoro; UN (1) Jefe de Departamento Recursos
Tributarios y Otros Recursos; UN (1) Jefe de Departamento Exigibilidades; UN (1) Jefe de
Departamento Coordinacion Financiera y Presupuestaria; UN (1) Jefe de Departamento
Instrumentos Financieros; UN (1) Jefe de Departamento Registro de Acreedores y Plan
de Cuentas; UN (1) Jefe de Departamento Estados Contables; UN (1) Jefe de
Departamento Cuenta Unica del Tesoro; UN (1) Jefe de Departamento Conciliacién
Bancaria; UN (1) Jefe de Departamento Sector Publico; UN (1) Jefe de Departamento
Gastos en Personal; UN (1) Jefe de Departamento Bienes y Servicios No Personales; UN
(1) Jefe de Departamento Proyectos y Calidad; UN (1) Jefe de Departamento Despacho;
UN (1) Jefe de Departamento Autorizaciones de Pago; UN (1) Jefe de Departamento
Afectaciones Patrimoniales; UN (1) Jefe de Departamento Legal; UN (1) Jefe de
Departamento Retenciones; UN (1) Jefe de Departamento Normas Impositivas; UN (1)
Jefe de Departamento Liquidaciones; UN (1) Jefe de Departamento Pagos; UN (1) Jefe
de Departamento Estados de Caja, Control y Rendiciones; UN (1) Jefe de Departamento
Compras y Patrimonio; UN (1) Jefe de Departamento Presupuesto, Contabilidad y
Sueldos; UN (1) Jefe de Departamento Tesoreria y Rendiciones; UN (1) Jefe de
Departamento Mesa de Entradas; UN (1) Jefe de Departamento Personal; UN (1) Jefe de
Departamento Servicios Auxiliares y Automotores; UN (1) Jefe de Departamento Analisis
y Programacion; UN (1) Jefe de Departamento Atenciéon a Usuarios; UN (1) Jefe de
Departamento Equipamiento y Operaciones; UN (1) Jefe de Departamento Ceremonial y
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UN (1) Jefe de Departamento Capacitacion; los que tendran idéntico rango y remunera-
cion que sus pares de la Fiscalia de Estado y conforme a los cargos vigentes que rigen
en la Administracién Publica Provincial (Ley N° 13.375 y Ley N° 10.430).

ARTICULO 4°. Determinar para el Tesorero General de la Provincia la aprobacion de
un Gabinete, conforme los cargos y caracteristicas establecidas en el Decreto N°
1322/05, correspondiente al de los Ministros Secretarios.

ARTICULO 5°. Determinar para la Tesoreria General de la Provincia la cantidad de
CINCO (5) Delegados de Tesoreria con rango y remuneracion equivalentes a Categoria
24 - Oficial Principal 1° Personal de Apoyo — Agrupamiento 6) Personal Jerarquico); con-
forme a los cargos vigentes que rigen en la Administracion Publica Provincial (Ley N°
13.375 y Ley N° 10.430).

ARTICULO 6°. Derogar los articulos 1°, 2° y 3° del Decreto N° 2015/03 y toda otra
norma que se oponga al presente.

ARTICULO 8°. La Tesoreria General de la Provincia tramitara las adecuaciones pre-
supuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por el presente Decreto,
las que deberan ajustarse a las previsiones contenidas en el Presupuesto General del
Ejercicio Financiero del afio en curso.

ARTICULO 9°. Exceptuar la presente medida de lo dispuesto en el Decreto N°
1322/05.

ARTICULO 10. El presente Decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en
los Departamentos de Economia y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 11. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINBA, pasar
a la Tesoreria General de la Provincia y a la Direccion Provincial de Gestion Publica.
Cumplido, archivar.

Alejandro G. Arlia Daniel Osvaldo Scioli

ARTICULO 7°. Establecer que dentro del plazo de noventa (90) dias habiles, a partir Ministro de Economia Gobernador
de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial del presente, el titular de la Tesoreria Alberto Pé
General de la Provincia arbitrara los medios necesarios para la elaboracién de las plan- Mi © t° derer tatura d
tas de personal innominadas y nominadas, con sujecion a la estructura organizativa apro- G |nt:s rctJ 3 I(\B/I'a .u:a e
bada por los articulos precedentes y previa intervencion de los organismos y dependen- abinete de Ministros
cias competentes.
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ANEXO 2 9. Disponer la implementacion en la Tesoreria General de la Provincia de la imagen
ACCIONES institucional Unica para la Administracién Publica Provincial y determinar los conte-

TESORERIA GENERAL DE LA PROVINCIA

SECRETARIA GENERAL

ACCIONES

1. Adoptar todas las medidas necesarias para posibilitar el cumplimiento eficaz de los
planes y programas establecidos por el Titular del Organismo, de acuerdo con las
competencias otorgadas y controlar su ejecucion.

2. Organizar los estudios necesarios para el desarrollo de proyectos referidos al
Subsistema de Tesoreria, en el marco de la Ley de Administracién Financiera y de
Control, en el marco de las competencias del Organismo como érgano rector del
mismo.

3. Impulsar el desarrollo de proyectos para la integracion del sistema de administra-
cion financiera con otras Jurisdicciones y Organismos.

4. Organizar y elaborar los mecanismos de informacién a brindar a los acreedores del
Estado, funcionarios y publico en general, de conformidad a las directivas imparti-
das por la autoridad.

5. Metodizar las actividades necesarias para la confeccion de las distintas publicacio-
nes técnicas que produce el Organismo.

6. Organizar, coordinar y compatibilizar el ordenamiento legal en los temas de su com-
petencia, elaborando y proponiendo al Tesorero General las modificaciones nece-
sarias.

7. Organizar los estudios y analisis requeridos a fin de elaborar el anteproyecto de
Presupuesto anual del Organismo.

8. Impartir las instrucciones pertinentes y controlar los actos relacionados con la admi-
nistracion financiera, patrimonial, de recursos humanos y de apoyo administrativo y
organizativo en el orden interno.

nidos de la pagina web del Organismo.

DELEGADOS DE TESORERIA

ACCIONES

1. Controlar el cumplimiento de las normas de aplicacion y registro dictadas por la
Tesoreria General, en su rol de érgano rector del Subsistema de Tesoreria en todas
las unidades de Tesoreria que operen en el Sector Publico Provincial.

2. Verificar la aplicaciéon de los fondos entregados por la Tesoreria General a las
Jurisdicciones y Entidades que conforman el Sector Publico Provincial, en cumpli-
miento de las cuotas establecidas en la programacion financiera realizada por el
Organismo.

3. Realizar el control mensual de la ejecucién de los pagos efectuados por las unida-
des de Tesoreria, vinculados con las cuotas de pago transferidas por el Organismo,

4. Verificar la aplicacién de afectaciones patrimoniales(cesiones, prendas, embargos y
fideicomisos), retenciones impositivas y de la seguridad social efectuadas por las
unidades de Tesoreria.

5.  Elaborar informes periédicos sobre la ejecucién de los pagos, la aplicaciéon de afec-
taciones patrimoniales (cesiones, prendas, embargos y fideicomisos), retenciones
impositivas y de la seguridad social, efectuadas por las unidades de Tesoreria.

6. Analizar y formular propuestas para establecer y/o modificar procesos que asegu-
ren la correlaciéon entre el destino y la aplicacién de los fondos transferidos a las
unidades de Tesoreria, el control de afectaciones patrimoniales (cesiones, prendas,
embargos y fideicomisos) y de las retenciones impositivas y de la seguridad social.

7. Asistir al Secretario General en el cumplimiento de planes y programas establecidos
por las Autoridades Superiores, en el marco del plan estratégico del Organismo.
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8. Brindar asistencia técnica en el desarrollo operativo de la Cuenta Unica del Tesoro.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA

ACCIONES

1. Analizar y coordinar la formulacion de estudios, proyecciones, incidencias, calculos
y pronésticos financieros a los fines de elaborar el Presupuesto de Caja de Ejercicio,
conforme las directivas del Tesorero General de la Provincia.

2. Planificar la ejecucion financiera y coordinar la misma con la ejecucion presupues-
taria.

3. Sistematizar el seguimiento de la ejecucion del Presupuesto Provincial y su corres-
pondencia con el Presupuesto de Caja Anual.

4.  Producir estados proyectados de fondos e informes de evaluaciéon y control, para
ser elevados al Titular del Organismo.

5. Elaborar juntamente con la Direccién Provincial de Presupuesto la definicion de las
cuotas de pago para la formulacién de la Programacion Presupuestaria a fin de
someterlas a su aprobacion.

6. Participar en la asignacién de cuotas del Sistema de Cuenta Unica del Tesoro.

7. Proponer acciones a fin de ejecutar operaciones financieras, de incumbencias de la
Tesoreria, relacionadas con eventuales déficit o superavit de Caja.

8.  Emitir opinion sobre la factibilidad de asumir compromisos de pago.

9.  Emitir opinion sobre inversiones temporales de fondos que realicen las entidades
provinciales del sector publico no financiero en instituciones financieras del pais o
del extranjero.

10. Coordinar con entidades de la Administracion Publica y demas organismos oficiales
y/o privados en general, todas las acciones necesarias para la gestion financiera.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA

DIRECCION DE PROGRAMAGION FINANCIERA

ACCIONES

1. Proyectar la aplicacion de la Programacion Financiera en lo concerniente a Ingresos
y Egresos operativos.

2. Analizar la composicion del Presupuesto Provincial y su relacién con el Presupuesto
de Caja Anual en los items correspondientes a Ingresos y Egresos operativos.

3. Analizar estados proyectados de fondos, y su impacto en la situacién de “Caja”.

4. Programar y coordinar la ejecucién financiera con la presupuestaria, en base a las
disponibilidades y su realizacién.

5. Disponer la captura, recopilacion y ordenamiento de datos relevantes para la ges-
tion de Ingresos y Egresos operativos para su Programacion Financiera.

6. Analizar la evolucién de la Ejecucion de los items de caracter operativo en el
Presupuesto Provincial, realizando el seguimiento de los mismos y su correspon-
dencia con el Presupuesto de Caja Anual.

7. Elaborar estados proyectados de fondos e informes de evaluacién y control sobre
Ingresos y Egresos operativos.

8. Evaluar las diferentes actividades inherentes a la Programacion Financiera, en aten-
cion a los desvios observados en base a la medicion de sus resultados.

9. Determinar la disponibilidad de cada uno de los recursos analizados, y adecuar los
procedimientos previstos para la captura de la informacién relevante relacionada
con los mismos.

10. Arbitrar con los entes involucrados en la administracion de recursos, la captura de
datos para la gestion de los mismos.

11. Identificar y analizar los diferentes circuitos de informacién relacionados con los
recursos; evaluando y controlando los mismos.

12. Coordinar proyecciones financieras con las areas competentes del Ministerio de
Economia.

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA
DIRECCION DE PROGRAMACION FINANCIERA

DEPARTAMENTO RECURSOS TRIBUTARIOS Y OTROS RECURSOS
ACCIONES

1. Capturar datos relevantes para la gestion, a través de las relaciones con los dife-
rentes entes y organismos involucrados en la administracion de recursos, para la
gestion de recursos.

2. Identificar Recursos Presupuestarios, analizar su origen, normativa vigente y sus
caracteristicas.

3. Efectuar analisis cualitativos, determinar circuitos y realizar aportes para la optimi-
zacion de los flujos detectados.

4. Determinar la disponibilidad de cada uno de los recursos analizados.

5. Confeccionar proyecciones de recursos, determinar su estacionalidad y efectuar el
analisis pormenorizado y especifico de cada uno de ellos para la determinacién mas
acertada de sus probabilidades y oportunidad de recaudacion para su utilizacion.

6. Identificar y analizar los recursos especificos de cada uno de los organismos que
forman la Administracién Publica Provincial y su compatibilizacién con el presu-
puesto financiero del organismo.

7. Controlar y verificar la imputacion de ingresos afectados por retenciones nacionales
y/o provinciales, asi como su posterior afectacién.

8. Identificar y determinar areas generadoras de informacion relevante y coordinacién
con dichas fuentes de informacion.

DEPARTAMENTO EXIGIBILIDADES

ACCIONES

1. Coordinar, programar y gestionar los planes de pago del sector publico y privado
con las diferentes Entidades de Administraciéon Provincial y areas del Organismo.

Analizar los Estados de Exigibilidades y su evolucién.

Efectuar el control de las exigibilidades requeridas por las Tesorerias periféricas.

Analizar los egresos corrientes previstos en el Presupuesto Provincial y su incorpo-

racion al Presupuesto de Caja.

5.  Capturar, organizar, definir y clasificar la informacién de egresos operativos para la
elaboracién de estadisticas, implementando métodos para el procesamiento de los
datos que permitan enfrentar la incertidumbre, obteniendo mayor precisiéon en la
busqueda de la probabilidad de ocurrencia de los hechos.

6. Analizar instrumentos normativos, mensurando su impacto en la posicion financiera
de Caja o en el accionar del area.

7.  Definir los indicadores de gestion para la medicion de los resultados en su inciden-
cia en las acciones financieras de los distintos organismos y dependencias.

8. Producir informes para el seguimiento, control y evaluacion del Presupuesto de
Caja.

9. Vincular la registracion presupuestaria, y los clasificadores presupuestarios provin-
ciales, de forma tal que permitan inferir su vinculacion con el Presupuesto de Caja.

10. Analizar la distribucién de las metas financieras establecidas entre los Organismos
y Jurisdicciones Provinciales involucradas

11. Elaborar proyecciones y efectuar el seguimiento para dar cumplimiento a la cance-
lacion de los libramientos de pago de los haberes correspondientes al personal, y
su respectivo cronograma.

12. Llevar registro de los compromisos de pago sobre los que la Direccién General se
haya expedido en relacion a su factibilidad de cumplimiento.

13. Identificar y determinar areas generadoras de informacion relevante y coordinacion

con dichas fuentes de informacion.

Pon

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA
DIRECCION DE COORDINACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
ACCIONES

1.  Proyectar la aplicacion de la Programacion Financiera en lo concerniente a Fuentes
y Aplicaciones Financieras.

2. Analizar la composicion del Presupuesto Provincial y su relacién con el Presupuesto
de Caja Anual en los items correspondientes a Fuentes y Aplicaciones Financieras.

3. Analizar estados proyectados de fondos y su impacto en la situacion de “Caja”.

4. Disponer la captura, recopilacion y ordenamiento de datos relevantes para la ges-
tién de las Fuentes y Aplicaciones Financieras.

5. Analizar la evolucién de las Fuentes y Aplicaciones Financieras en la ejecucion del
Presupuesto Provincial, realizando el seguimiento del mismo y su corresponden-
cia con el Presupuesto de Caja Anual.

6. Elaborar estados proyectados de fondos e informes de evaluacion y control sobre
Fuentes y Aplicaciones Financieras.

7. Analizar mecanismos e instrumentos para cubrir deficiencias temporales de caja.

Analizar la factibilidad de la colocacion de los excedentes transitorios del Tesoro.

Analizar la factibilidad sobre inversiones temporales fondos que propongan realizar

las entidades.

10. Analizar el Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, el Sistema de Fondo Unificado y
las reservas técnicas de liquidez necesarias para su adecuada programacion.

11. Arbitrar mecanismos necesarios para la administracion de los instrumentos finan-
cieros a cargo de la Tesoreria General.

12. Coordinar proyecciones financieras con las areas competentes del Ministerio de
Economia.

© ®

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION FINANCIERA

DIRECCION DE COORDINACION FINANCIERA Y PRESPUESTARIA

DEPARTAMENTO COORDINACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA

ACCIONES

1. Elaborar los estados de movimientos proyectados de Fondos.

2. Producir informes para el seguimiento, control y evaluacion del Presupuesto de
Caja.

3. Identificar y determinar areas generadoras de informacion relevante y coordinacion
con dichas fuentes de informacion.

4. Capturar, organizar, definir y clasificar la informacion referida a Fuentes y
Aplicaciones Financieras para la elaboracion de estadisticas, a fin de obtener mayor
precision en la busqueda de la probabilidad de ocurrencia de los hechos.

5. Desarrollar bases estadisticas que posibiliten la definicion de indicadores de gestion
para la evaluacion de las diferentes actividades inherentes a la programacion finan-
ciera.

6. Definir los indicadores de gestién para la medicién de los resultados, en su inciden-
cia en las acciones financieras de los distintos organismos y dependencias.

7. Realizar mediciones probabilisticas y estimaciones de ocurrencia de los hechos y la
consecuente obtencion de informes de gestion.

8. Analizar las Fuentes de Financiamiento previstas en el Presupuesto Provincial e
incorporar las pertinentes al Presupuesto de Caja.

9. Analizar las Aplicaciones Financieras previstas en el Presupuesto Provincial, y su
incorporacion al Presupuesto de Caja.

10. Coordinar proyecciones financieras con las areas competentes del Ministerio de
Economia.

11. Seleccionar herramientas adecuadas de analisis financiero a fin de elaborar hipéte-
sis que permitan inferir diagnosticos ante distintos escenarios presentados.

12. Disefar diferentes escenarios potenciales, en funcién de distintas hipétesis, acerca
del comportamiento del flujo de fondos futuros con base en el Presupuesto
Provincial, como asi también sobre otros hechos no previstos que impacten en la
Caja, para los distintos sub-periodos que conforman el ejercicio.

13. Identificar la necesidad de financiamiento de la Caja en el corto y mediano plazo,
analizando las fuentes alternativas para cubrir déficit de caja.
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14.

15.

16.

17.

18.

Anticipar la existencia de eventuales excedentes de caja, evaluando distintas alter-
nativas de aplicacion.

Analizar los instrumentos normativos, mensurando su impacto en la posicién finan-
ciera de Caja o en el accionar del area.

Analizar el Sistema de Cuenta Unica del Tesoro, el Sistema de Fondo Unificado y
las reservas técnicas de liquidez necesarias para su adecuada programacion.
Vincular la registracion presupuestaria, y los clasificadores presupuestarios provin-
ciales, de forma tal que permitan inferir su vinculacion con el Presupuesto de Caja.
Calcular metas financieras de pagos compatibilizadas con las cuotas de gasto pre-
supuestarias, en concordancia con la situacién de los instrumentos financieros pro-
vinciales.

DEPARTAMENTO INSTRUMENTOS FINANCIEROS

ACCIONES

1.

2.

10.

Intervenir, cuando corresponda en las operaciones de toma de fondos provenientes
de operaciones de créditos concretadas.

Intervenir, cuando corresponda en las operaciones de colocacién de fondos prove-
nientes de operaciones de créditos concretadas.

Capturar y sistematizar informacién para la instrumentacién de operaciones finan-
cieras e impulsar las acciones necesarias para la registracion de los mismos.
Intervenir en la instrumentacién de la emisién de Letras de Tesoreria u otros instru-
mentos de efecto cancelatorio, para el pago de obligaciones a cargo del Organismo.
Intervenir en la instrumentacién de la emision de Letras del Tesoro para cubrir defi-
ciencias estacionales de caja, como asi también su registracion y reembolso.
Intervenir en las tramitaciones relacionadas con la negociacion y cotizaciéon de
Letras en mercados locales o internacionales, cuando asi corresponda al
Organismo.

Tomar injerencia en la celebracion de los acuerdos y/o contratos con entidades
financieras oficiales y/o privadas, mercados autorregulados y demés organizaciones
que brinden servicios financieros necesarios para la instrumentacién de las opera-
ciones, desde el punto de vista de su competencia.

Intervenir en la instrumentacion de la colocacién de los depdsitos oficiales dentro
del marco de la politica financiera establecida,

Entender en el uso de los instrumentos financieros y en el endeudamiento corriente
en finanzas publicas, su normativa legal, su funcionamiento y la instrumentacion
administrativa.

Identificar y determinar areas generadoras de informacion relevante y coordinaciéon
con dichas fuentes de informacion.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

ACCIONES

1.
2.
3.

Planificar la metodologia de analisis de las exigibilidades segun su diversidad.
Impartir lineamientos para la contabilizacién de las exigibilidades y su caducidad.
Contabilizar las operaciones que realiza la Tesoreria General programando y con-
feccionando Registros Contables y Balances periédicos.

Suministrar informacion a través de consultas, estados, listados y/o transferencia de
datos a quien oportunamente lo solicite.

Establecer pautas contables y de utilizacion del Plan de Cuentas.

Pautar metodologia para la obtencién de informacién y/o datos necesarios para la
correcta exposicion contable.

Definir, juntamente con la Direccion de Sistemas e Informatica, las caracteristicas de
las salidas del sistema contable de acuerdo a las solicitudes recibidas.

Administrar el Registro Unico de Cuentas Oficiales (RUCO).

Administrar la Cuenta Unica del Tesoro y supervisar los procesos de conciliacién de
las cuentas bancarias.

DIRECCIQN GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS
DIRECCION CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES

ACC
1.

2.

or®

IONES

Controlar el mantenimiento actualizado del Archivo de Acreedores evitando demo-
ras en el calculo de retenciones impositivas y en el pago.

Determinar el Plan de Cuentas a utilizar en la contabilidad de las operaciones del
Organismo.

Realizar el registro de los ajustes que la operatoria contable exige.

Registrar los ingresos de fondos conforme las normas vigentes.

Controlar el procesamiento de los Ingresos y Egresos de fondos a partir del Libro
Caja diario.

Disefiar, conforme directivas superiores y principios contables, los Registros,
Estados y Balances a emitirse periédicamente.

Diagramar la metodologia de armado de consultas, listados y/o transferencia de
datos con el sector de informatica de acuerdo con las caracteristicas solicitadas.
Encauzar los requerimientos de la Direccidn de Analisis e Ingreso de Exigibilidades,
para su solucién inmediata.

Supervisar diariamente la conciliacion de las Cuentas Bancarias.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

DIRECCION CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES

ACCIONES

1.
2.

Coordinar el mantenimiento actualizado del Archivo de Acreedores.
Controlar el Plan de Cuentas a utilizar en la contabilidad de las operaciones del
Organismo.

Intervenir en el procesamiento de los Ingresos y Egresos de fondos a partir del Libro
Caja diario.

Revisar los Registros, Estados y Balances a emitirse periédicamente.

Diligenciar los requerimientos de la Direccion de Analisis e Ingreso de Exigibilidades,
para su solucién inmediata.

Asistir en la conciliacién diaria de las Cuentas Bancarias.

Intervenir en la incorporacién de las distintas jurisdicciones y entidades de la
Administracién Publica Provincial al Sistema de Cuenta Unica del Tesoro.
Supervisar la elaboracién del informe final de Conciliacion Bancaria al cierre del ejer-
cicio, de todas las cuentas, para su rendicién al H. Tribunal de Cuentas.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS

DIRECCION CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES
SUBDIRECCION DE CONTABILIDAD DE MOVIMIENTO DE FONDOS Y BALANCES
DEPARTAMENTO REGISTRO DE ACREEDORES Y PLAN DE CUENTAS
ACCIONES

1.

Mantener, actualizar y organizar el Archivo de Acreedores teniendo en cuenta la Ley
de Ministerios y de Presupuesto para los de caracter publico y las constancias de
inscripcion en AFIP y las que refieren a la condicién ante el IVA para los privados.

Administrar el Clasificador de Cuentas Contables de manera que permita el registro
de todas las operaciones del Organismo y mantenga una equivalencia con el Plan
de Cuentas Contables de la Contaduria General de la Provincia.

Emitir los Certificados de Crédito Fiscal solicitados por el COPRET, registrar la infor-
macién pertinente y proceder oportunamente a su rescate, de acuerdo a las normas
vigentes y la intervencion de las areas competentes.

Coordinar con la Direccién de Sistemas e Informatica del Organismo los mecanis-
mos necesarios para la correcta generacion de consultas, estados, balances e infor-
mes.

Atender de forma inmediata los requerimientos de la Direccidon de Andlisis e Ingreso
de Exigibilidades.

DEPARTAMENTO ESTADOS CONTABLES

ACCIONES

1.

2.
3.
4

Obtener y controlar reportes de Cuentas Corrientes de Acreedores para suministro
de informacion interna 6 externa al Organismo.

Registrar los asientos de ajuste que sean necesarios.

Controlar el Libro Caja Diario antes de su cierre definitivo.

Listar Inventarios de expedientes pendientes de pago y promover cada seis meses
el control de las existencias fisicas de los mismos; conciliando el recuento con los
reportes e informar a la superioridad.

Confeccionar los estados contables mensuales y/o anuales que produce el
Organismo sobre Exigibilidades pendientes en la Tesoreria General, Estado de
Movimientos de Fondos, Balance de Sumas y Saldos, de Egresos Mensuales y
Acumulado Anual, y consulta por Municipalidad mediante sistema computarizado.
Generar y controlar con el resto de Estados Contables los Listados de Expedientes
ingresados vencidos y Pagos por Jurisdiccion y sus respectivos cuadros resumen e
individuales.

Analizar los Estados y Balances y disponerlos para su envio de acuerdo con las
directivas de las autoridades del Organismo.

DEPARTAMENTO CUENTA UNICA DEL TESORO

ACCIONES

1.

2.

Intervenir en la interaccién de la CUT con los otros Subsistemas del Sistema de
Administracién Financiera del Sector Publico Provincial.

Administrar juntamente con todos los sectores involucrados del Organismo el
Sistema de Cuenta Unica de la Administracion Provincial.

Arbitrar los medios a su alcance para identificar todos los recursos recaudados, ya
sean los destinados al Tesoro Provincial, propios de organismos o vinculados a
algun fondo o programa especifico, asi como los créditos externos o fondos de ter-
ceros que corresponda, a través de la creacién de las Cuentas Escriturales.
Establecer los mecanismos para que cada transferencia recibida en la CUT, emitida
desde cualquiera de las cuentas recaudadoras, sea contabilizada en Cuentas de
Operaciones Disponibilidades para Programar y Cuentas Escriturales.

Solicitar a la superioridad definiciones acerca del alcance de la incorporacién de las
distintas jurisdicciones y entidades de la Administraciéon Publica Provincial al
Sistema de Cuenta Unica del Tesoro.

DEPARTAMENTO CONCILIACION BANCARIA

ACCIONES

1.

2.

Llevar en forma actualizada y ordenada los movimientos relativos a la operatoria de
ingresos y egresos de las cuentas bancarias.

Formular diariamente la conciliacién de saldos de las cuentas bancarias del Tesoro
Provincial.

Elaborar la informacién relativa a depésitos, transferencias de fondos y valores, a
requerimiento de la Superioridad.

Controlar con el Banco de la Provincia todos los movimientos de las cuentas
corrientes oficiales, con la respectiva documentacion de débitos y créditos efectua-
dos por el Banco de la Provincia de Buenos Aires.



PAGINA 6

LA PLATA, VIERNES [|° DE JULIO DE 2011

BOLETIN OFICIAL |

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Elaborar el informe final de Conciliacion Bancaria al cierre del ejercicio, de todas las
cuentas, para su rendicion al H. Tribunal de Cuentas previo control por parte de la
Contaduria General de la Provincia.

Confeccionar expedientes para su remision al sector correspondiente, de todos los
débitos y créditos bancarios de los que no se conoce su concepto.

Emitir un registro donde se expone lo registrado en la contabilidad (Libro Caja Diario)
y su correspondiente movimiento de débito o crédito surgido de la cartilla enviada
por el Banco.

DIRECCIQN GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS
DIRECCION DE ANALISIS E INGRESO DE EXIGIBILIDADES
ACCIONES

1.

2.

3.

Organizar las tareas de andlisis de los distintos departamentos debiendo ajustarse
a las normas sobre informacién y documentacion, plazos, mora, beneficiarios, etc.
Verificar que todas las actuaciones de pago cuenten con la intervencion previa de la
Contaduria General.

Procesar las exigibilidades para conducir la documentacién a un correcto proceso
de efectivizacién del pago.

Implementar procesos de carga de datos al sistema que sean de incumbencia de
esta Tesoreria General.

Coordinar las tareas para poder cumplir en tiempo y forma con los planes de pago
establecidos. )

Controlar el funcionamiento del Registro Unico de Cuentas Oficiales (RUCO), inter-
viniendo en las altas, bajas y modificaciones de cuentas oficiales que se propicien.
Informar a la Direccion Contabilidad de Movimiento de Fondos y Balances inconve-
nientes y novedades.

Establecer los procedimientos a seguir tendientes a optimizar el circuito administra-
tivo de los expedientes de acuerdo a los lineamientos que se impartan.

DIRECCION GENERAL DE CONTABILIDAD Y ANALISIS
DIRECCION DE ANALISIS E INGRESO DE EXIGIBILIDADES
DEPARTAMENTO SECTOR PUBLICO

ACCIONES

1.

Recibir y analizar la documentacién que ingresa al sector de conformidad a la clasi-
ficacion conceptual para los rubros Direcciones de Administracién,
Municipalidades, Organismos Descentralizados y Varios, de acuerdo a la documen-
tacion remitida por la Contaduria General de la Provincia.

Procesar las Ordenes de Pago de acuerdo con las caracteristicas de cada una de
ellas, teniendo en cuenta beneficiarios, condiciones especiales de pago y fuente de
financiamiento.

Determinar la forma de cancelacion de dichas Ordenes (Pesos, Letras de Tesoreria,
etc.).

Confeccionar periddicamente informes sobre las entregas de fondos y el estado de
deuda segun la oportunidad que requiera el caso, a solicitud de los distintos secto-
res internos y jurisdicciones vinculadas a la Tesoreria General.

Confeccionar los planes de pago correspondientes al Sector Publico de conformi-
dad con las directivas emanadas del Tesorero General.

Ejecutar las altas, bajas y modificaciones en el Registro Unico de Cuentas Oficiales
(RUCO). ]

Relevar permanentemente las necesidades del Registro Unico de Cuentas Oficiales
(RUCO), para la actualizacién y desarrollo de su soporte informatico.

Conciliar con las distintas reparticiones vinculadas con la Tesoreria General las
entregas de fondos al cierre de cada ejercicio.

DEPARTAMENTO GASTOS EN PERSONAL

ACCIONES

1.

2.

Recibir y analizar las Ordenes de Pago correspondientes a Haberes mensuales y
SAC del personal. ]

Procesar y contabilizar las Ordenes de Pago de acuerdo con el cronograma de
Pagos establecido por el Tesorero General de la Provincia.

Recopilar, registrar y archivar los datos necesarios a fin de confeccionar los
Estados de Gastos en Personal, que constituyen informaciéon de base para la ela-
boracién de pronésticos financieros, para el seguimiento y control presupuestario, y
para la toma de decisiones de las distintas reparticiones vinculadas a la Tesoreria
General.

Clasificar y registrar las Ordenes de Pago correspondientes a las contribuciones y
aportes del personal de las distintas reparticiones a favor de los Organismos
Previsionales y Asistenciales.

Diagramar las entregas de fondos y su correspondiente afectaciéon a Ordenes de
Pago, determinando la forma de cancelacion de dichas obligaciones (Pesos, Letras
de Tesoreria, Letras Previsionales, etc.)

Confeccionar periédicamente informes sobre las entregas de fondos y el estado de
deuda segun la oportunidad que requiera el caso, a solicitud de los distintos secto-
res internos y jurisdicciones vinculadas a la Tesoreria General.

Recibir, analizar y procesar las Ordenes de Pago vinculadas con Otros Gastos en
Personal, a fin de proceder a su correspondiente planificacion de pago de acuerdo
a las disponibilidades financieras y a las autorizaciones emanadas del Tesorero
General.

DEPARTAMENTO BIENES Y SERVICIOS NO PERSONALES

ACCIONES

1.

Recibir y analizar la documentacién que ingresa al Sector de conformidad con la
clasificacién conceptual, para los rubros: Proveedores, Contratistas de Obra y
Empresas de Servicios Publicos.

Controlar las Ordenes de Pago, verificando que se ajusten a los requisitos legales
sobre la materia.

Determinar el instrumento de cancelacion de las Ordenes de Pago (Pesos, Bonos
y/o Letras de Cancelacién de Obligaciones).

Procesar la documentacion recibida y proceder a su contabilizacion.
Confeccionar los planes de pago correspondientes al sector privado, sujetos a las
directivas emanadas del Tesorero General.

Verificar en cada caso el nimero de inscripcion a los fines impositivos.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION

ACCIONES

1.

10.

11.

Planificar acciones y metodologias para establecer vinculos externos que posibili-
ten la firma de convenios, pactos, acuerdos, compromisos e instrumentos de coo-
peracioén, para facilitar la ejecucién concertada de programas y proyectos, inter-
cambio de informacion y experiencia.

Coordinar el desarrollo de proyectos vinculados con el funcionamiento de las uni-
dades de Tesoreria del Sector Publico Provincial, en el marco de la competencia del
Organismo como érgano rector del Subsistema de Tesoreria, participando en la ela-
boraciéon de normas y procedimientos a implantarse en las mismas y establecer los
nexos para el asesoramiento respectivo.

Coordinar en todo lo referente al desarrollo conceptual de proyectos vinculados
con la operacién del Subsistema de Tesoreria.

Coordinar el desarrollo de proyectos referidos a los medios de pagos utilizados en
el Sistema de Tesoreria.

Intervenir en el estudio, alcance y definicion de las normas y procedimientos inter-
nos de la Tesoreria General de la Provincia.

Asistir técnica y administrativamente a los sefiores Tesorero General, Subtesorero
General y Secretario General, en el despacho diario.

Programar, coordinar e implementar los actos administrativos necesarios, para la
atencion del despacho de la Jurisdiccion, elaborando y proponiendo los antepro-
yectos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas, convenios, y otros actos
inherentes a la gestiodn, verificando el estricto cumplimiento de las normas legales
de aplicacion.

Organizar, implementar y controlar el debido registro y protocolizacién de los actos
administrativos que se dicten en el Organismo, manteniendo el Registro Unico
Centralizado.

Centralizar y coordinar la diagramacion de autorizaciones de pago correspondien-
tes a acreedores privados, que se someten a consideracién y aprobacién del sefior
Tesorero General.

Intervenir en las actuaciones administrativas por las que se tramitan compromisos
financieros de las distintas Jurisdicciones, Organismos Provinciales y/o Entes
Autarquicos.

Asistir en las propuestas de modificacién de la estructura organizativa.

Controlar el funcionamiento del servicio de biblioteca del Organismo, archivo de
material bibliografico y documentacion.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION
ACCIONES

1.

2.

3.

10.

11.

12.

Coordinar el estudio, alcance y definicion de las normas y procedimientos internos
de la Tesoreria General de la Provincia.

Analizar, evaluar y desarrollar los proyectos sobre normas y procedimientos a
implantarse en las unidades de Tesoreria del Sector Publico Provincial.

Supervisar el desarrollo conceptual de proyectos vinculados con la operacion del
Subsistema de Tesoreria.

Proponer, disefiar y supervisar la implementacion y ejecucién de las acciones refe-
ridas al mejoramiento de la calidad de la gestién, en el marco del plan institucional
con enfoque estratégico del Organismo.

Proyectar decretos, resoluciones y disposiciones referidas al Sistema de Tesoreria,
conforme directivas de las autoridades del Organismo.

Sistematizar el asesoramiento en el uso de normas aplicables a las unidades de
Tesoreria del Sector Publico Provincial.

Supervisar el tramite de las actuaciones relacionadas al despacho de las
Autoridades Superiores.

Controlar el registro numérico centralizado de toda documentacién que emane del
Organismo.

Participar en la tramitacién de actuaciones que asuman compromisos financieros
futuros.

Supervisar la tramitacién de autorizaciones de pago correspondientes a acreedores
privados, que se someten a consideracién y aprobacién del sefior Tesorero General.
Supervisar el ordenamiento, procesamiento y distribucién de la informacién mensual
emanada del Organismo con destino a las distintas Jurisdicciones, Organismos
Provinciales y/o Entes Autarquicos.

Supervisar el servicio de biblioteca del Organismo.

DIRECCION GENERAL DE PROYECTOS Y GESTION

DIRECCION DE DESARROLLO Y GESTION
DEPARTAMENTO PROYECTOS Y CALIDAD
ACCIONES

1.

Intervenir en el estudio de factibilidad técnica de aplicacion de normas y procedi-
mientos a implantarse en las unidades de Tesoreria del Sector Publico Provincial.
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Participar en la elaboracion de los proyectos sobre normas y procedimientos a
implantarse en el Organismo y en las Unidades de Tesoreria del Sector Publico
Provincial en el marco de competencia como o6rgano rector del Sistema de
Tesoreria, a fin de adecuar las normas y procedimientos en estudio a los parame-
tros de calidad de la gestidon que se propicia en el Organismo.

Integrar los equipos de desarrollo de proyectos informaticos conjuntos con otros
6rganos rectores del Sistema de Administracion Financiera, en particular en lo rela-
cionado con el Sistema de Tesoreria.

Relevar los recursos e informacion necesarios para evaluar la calidad de la gestion.
Realizar el seguimiento, monitoreo y evaluacién de la gestién operativa en el
Organismo, y atender e informar sobre todo posible desvio, las alternativas de
correccién y soluciones.

Elaborar informes de diagndstico de procedimientos, recursos humanos y tecnolo6-
gicos, infraestructura y ambiente de trabajo.

Ejecutar acciones tendientes a la implementacién y mantenimiento de un sistema de
gestion de calidad, conforme el plan estratégico institucional.

DEPARTAMENTO DESPACHO

ACCIONES

1. Recibir, expedir, tramitar y distribuir las actuaciones administrativas relaciona-
das al despacho de las Autoridades Superiores.

2. Recibir, confeccionar y diligenciar la documentacion, actuaciones y/o proyec-
tos de decretos, resoluciones, disposiciones, notas y todo tramite que fuera
elevado para la firma del sefior Tesorero General.

3. Llevar el registro numérico centralizado de toda documentacién que emane del
Organismo.

4. Centralizar el archivo de Leyes, Decretos Nacionales y Provinciales,
Resoluciones, Disposiciones, Memorandos, Notas e Informes del afio en curso.

5. Intervenir en el diligenciamiento de actuaciones que asuman compromisos
financieros futuros, registrando y actualizando la evolucion de los mismos.

6. Sistematizar el ordenamiento, procesamiento y distribucién de la informacion
mensual emanada del Organismo con destino a las distintas Jurisdicciones,
Organismos Provinciales y /o Entes Autarquicos.

DEPARTAMENTO AUTORIZACIONES DE PAGO

ACCIONES

1.

2.

Recibir las actuaciones administrativas relacionadas con el pago a acreedores y
beneficiarios particulares del Estado Provincial.

Clasificar los expedientes de pago correspondientes a acreedores y beneficiarios
particulares del Estado Provincial, conforme su vencimiento, condicién de pago y
disponibilidad de flujo de fondos dispuesto por el sefior Tesorero General.
Incorporar al sistema informatico las autorizaciones de pago dispuestas por el
Titular del Organismo.

Elevar a consideracion del Tesorero General los pedidos de excepcién vinculados
con expedientes de pago de acreedores privados y diligenciar la resolucién respec-
tiva.

Incorporar al sistema informatico las modificaciones y/o bajas de las autorizaciones
de pago dispuestas por el Titular del Organismo.

Emitir reportes de autorizaciones de pago para informacion de las Autoridades
Superiores y todo otro destino que ellas determinen.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

ACCIONES

1.

2.

10.

11.

12.

Analizar la situacién diaria de Caja a fin de cumplimentar las prioridades de pago
determinadas por el Tesorero General.

Estructurar y supervisar la ejecuciéon de la apropiacién de los ingresos y la efectivi-
zacion de los egresos del Organismo.

Registrar diariamente el movimiento de los ingresos y egresos de fondos, Letras de
Tesoreria, titulos y valores que se hallen a cargo y orden de la Tesoreria General de
la Provincia.

Disponer la tramitacion de la documentacién que ingrese al area para su efectiviza-
cion.

Supervisar en forma integral la ejecucion del sistema para la provisién de combus-
tible en el ambito provincial.

Analizar los registros del movimiento de caja diario.

Coordinar el rescate de Letras de Tesoreria para Cancelacion de Obligaciones y
Bonos de Cancelacién de Obligaciones.

Participar en los convenios de pago que celebre la Tesoreria General de la Provincia
con otras entidades.

Centralizar y supervisar el Registro de Poderes, Contratos y Medidas de Afectacion
Patrimonial.

Supervisar la aplicacién de la tematica juridica de aplicacion en el accionar del
Organismo; brindado el apoyo legal en todos los supuestos requeridos por las auto-
ridades.

Analizar, ejecutar y controlar la aplicacién de las normas impositivas en general que
hagan al interés del Organismo.

Administrar las altas, bajas y modificaciones de las cuentas de Bancos informadas
por los beneficiarios.

13.

14.

Informar a la Unidad Coordinadora de los Organismos Multilaterales de Crédito
(UCO) las rendiciones de los pagos efectuados en el marco de los convenios de
préstamo suscriptos por la Provincia.

Efectuar ante el H. Tribunal de Cuentas la rendicién de cuentas de los pagos reali-
zados por el Organismo.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA
DIRECCION JURIDICA
ACCIONES

1.

2.
3.

6.

7.
8.

Analizar, evaluar y controlar la correcta aplicacion de las normas juridicas de interés
en el accionar del Organismo.

Intervenir en todos los expedientes de pago con afectaciones patrimoniales.
Controlar el diligenciamiento y tramite de los oficios judiciales y administrativos, de
acuerdo con las normas legales vigentes.

Certificar y autorizar el registro de poderes, contratos, y medidas de afectacion
patrimonial y cualquier interdiccidn relacionada con los créditos a pagar a través del
Organismo.

Intervenir en el andlisis de la procedencia de los reclamos de liquidacion de intere-
ses por mora presentados por acreedores del Estado.

Dar intervencién a los organismos competentes para el correcto encuadramiento de
las peticiones formuladas por proveedores y contratistas.

Disponer la emisién de certificaciones, conforme a las normas legales vigentes.
Disponer las acciones atinentes al pago de Titulos y Valores.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA
DIRECCION JURIDICA

DEPARTAMENTO AFECTACIONES PATRIMONIALES
ACCIONES

1.

2.

Llevar el Registro de Poderes, Contratos y Medidas de Afectacion Patrimonial sobre
la titularidad de los créditos a pagar.

Verificar previo a la recepcién de los instrumentos para su registro que se haya dado
cumplimiento a las normas legales vigentes.

Atender consultas de proveedores, contratistas y demds asociaciones y/o entida-
des, sobre la teméatica de su competencia.

Informar a la Caja de Valores a través del Banco de la Provincia, la apertura de cuen-
tas y colocacion de Bonos.

Emitir y controlar Certificados de Liquidacion Provisoria (Decreto N° 496/09)
Efectuar el analisis y proceder a la liquidacion de los expedientes de pago con afec-
taciones patrimoniales.

Confeccionar informes periddicos sobre evolucién de afectaciones patrimoniales.
Realizar talleres sobre procedimientos y normativas sobre afectaciones patrimonia-
les, coordinando los mismos con el area de capacitacion del Organismo.

DEPARTAMENTO LEGAL

ACCIONES

1.
2.

3.

®© N

Recopilar la legislacién pertinente de aplicacion en el Organismo.

Brindar apoyo legal a las distintas Direcciones Generales de la Tesoreria General,
respondiendo las consultas legales requeridas.

Participar en la elaboracién de los convenios que celebre el Organismo.
Desarrollar e instrumentar herramientas contractuales para el pago en Titulos y
Valores.

Emitir certificaciones de créditos liquidos exigibles y de plazo de pago vencido
segun las normas legales vigentes.

Proceder al rescate de Certificados de Crédito Fiscal (Ley N° 10.448).

Tramitar oficios judiciales y administrativos.

Analizar y tramitar los reclamos de intereses por mora presentados por acreedores
del Estado.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA
DIRECCION IMPOSITIVA

ACCIONES

1.

Coordinar la elaboracién de proyectos de resolucion y documentos técnicos en
materia impositiva y de la seguridad social, de caracter interpretativo destinadas al
Sector Publico Provincial.

Supervisar la aplicacién del régimen impositivo, nacional y provincial, en las liquida-
ciones de los expedientes de pago, a cancelar por la Tesoreria General.

Aplicar las disposiciones vigentes en materia tributaria y de la seguridad social,
atendiendo a la funcién de Agente de Retencion de impuestos, Nacionales y
Provinciales y Agente de Informacioén, que le compete a la Tesoreria General.
Analizar y controlar la aplicacion de las normas tributarias y de la seguridad social y
mantener actualizado el conjunto de normas legales, leyes y resoluciones dictadas
por la Administracién Federal de Ingresos Publicos (AFIP) y la Agencia de
Recaudaciones de la Provincia de Buenos Aires (ARBA), de interés para el accionar
del Organismo.

Controlar la presentacion de las declaraciones juradas de los impuestos para los
cuales la Tesoreria General es Agente de Retencion, y sus pagos.

Controlar la presentacion de las declaraciones juradas de los impuestos para los
cuales la Tesoreria General fue designada Agente de Informacion.

Atender y resolver las consultas sobre retenciones impositivas, que plantean los
proveedores, contratistas y demas asociaciones o entidades, como asi también las
distintas Jurisdicciones y Organismos del Sector Publico Provincial.

Desarrollar contenidos técnicos para talleres de actualizacién impositiva y dictar
cursos segun requerimientos de las areas de capacitacion.



PAGINA 8 LA PLATA, VIERNES [|° DE JULIO DE 2011

BOLETIN OFICIAL |

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA
DIRECCION IMPOSITIVA
DEPARTAMENTO RETENCIONES

ACCIONES
1. Codificar y verificar los expedientes de pago en materia impositiva y de la seguri-
dad social para autorizar su liquidacion.

2. Aplicar la normativa sobre retenciones impositivas y de la seguridad social en las
liquidaciones de los expedientes de pago, controlando la correcta correlacién de la
codificacién asignada.

3. Informar y depositar mediante transferencia electrénica los pagos por las retencio-
nes efectuadas en los impuestos y regimenes de la seguridad social que hubieren
sido designados tanto por la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) o
la Agencia de Recaudaciones de la Provincia de Buenos Aires (ARBA).

4.  Evacuar consultas de proveedores, contratistas y demas asociaciones y/o entida-
des, sobre las retenciones practicadas.

5. Evacuar consultas de caracter impositivo y de la seguridad social realizadas por
distintas Jurisdicciones y Organismos que integran el Sector Publico Provincial.

DEPARTAMENTO NORMAS TRIBUTARIAS

ACCIONES

1. Elaborar documentos técnicos en materia impositiva y de la seguridad social, de
caracter interpretativo destinados al Sector Publico Provincial, e intervenir en la ela-
boracién de resoluciones en la materia.

2. Asistir a la Direccion de Sistemas e Informatica con el aporte de la informacién tri-
butaria necesaria para el ajuste permanente del sistema en las etapas de codifica-
cion, verificacion, liquidacion y pago de expedientes.

3. Analizar y evacuar las consultas efectuadas por los distintos Organismos de la
Administracién Publica, referente a retenciones impositivas.

4. Realizar talleres de informacion internos y externos sobre la aplicacion de normas
impositivas.

5. Confeccionar informes sobre la evolucién de los importes retenidos por el
Organismo en su caracter de Agente de Retencion.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION DE EROGACIONES DEL TESORO

ACCIONES

1. Resolver los expedientes por los que se sustancie el pago de erogaciones a favor
de los respectivos titulares de los créditos, practicando cuando corresponda, las
retenciones impositivas que como agente de retencién deba realizar el Organismo,
ordenadas por la Direccién Impositiva.

2. Disponer el proceso de liquidacién de la documentacion ingresada para el pago.

3. Proceder al pago de las liquidaciones pertinentes en orden a las autorizaciones dis-
puestas por el Tesorero General por los distintos medios, interdepésitos, en forma
directa al acreedor u otros.

4. Efectuar las transferencias de fondos necesarias para cubrir el total a pagar diario,
controlando el correcto saldo acreedor de las cuentas pagadoras.

5. Supervisar la rendiciéon ante la Unidad Coordinadora de los Organismos
Multilaterales de Crédito, de los pagos efectuados por la Tesoreria General com-
prendidos en el marco de los distintos Convenios de Préstamo suscriptos por la
Provincia, con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Internacional
de Reconstruccién y Fomento (BIRF).

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION DE EROGACIONES DEL TESORO

SUBDIRECCION DE EROGACIONES DEL TESORO

ACCIONES

1. Supervisar el tramite de los expedientes por los que se sustancie el pago de eroga-
ciones a favor de los respectivos titulares de los créditos.

2. Controlar el proceso de liquidacién de la documentacién ingresada para el pago.

3. Organizar al pago de las liquidaciones pertinentes en orden a las autorizaciones dis-
puestas por el Tesorero General por los distintos medios, interdepésitos, en forma
directa al acreedor u otros.

4. Controlar y ejecutar las transferencias bancarias al exterior.

5. Intervenir la rendicion ante la Unidad Coordinadora de los Organismos Multilaterales
de Crédito, de los pagos efectuados por la Tesoreria General comprendidos en el
marco de los distintos Convenios de Préstamo suscriptos por la Provincia, con el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y el Banco Internacional de
Reconstrucciéon y Fomento (BIRF).

6. Realizar estadisticas e informes sobre la ejecucion del sistema para la provision de
combustible en el ambito provincial.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION DE EROGACIONES DEL TESORO

SUBDIRECCION DE EROGACIONES DEL TESORO

DEPARTAMENTO LIQUIDACIONES

ACCIONES

1.  Proceder a la liquidaciéon de las 6rdenes de pago aplicando las normas contables e
impositivas vigentes, estas uUltimas ordenadas por la Direccion Impositiva.

2. Confeccionar los Cheques, Letras de Tesoreria, Pagarés u otros documentos de
efecto cancelatorio que emita el Organismo.

3. Remitir al Departamento Pagos las liquidaciones efectuadas juntamente con los
cheques u otros medios de pago y documentacién respectiva.

4. Controlar los saldos de las Ordenes de Pago por los montos no pagados.

5. Recibir y registrar en el Sistema de Registracion Contable los listados de retencio-
nes Impositivas.

DEPARTAMENTO PAGOS

ACCIONES

1. Verificar con la liquidacion practicada la correcta libranza de los cheques u otros
documentos de pagos emitidos y/o comprobantes de deducciones o retenciones,
para elevar a la firma del Tesorero General.

2. Formular las notificaciones y/o citaciones que correspondiere a los titulares de los
créditos que se encuentran al pago.

3. Constatar la titularidad de los acreedores de los fondos a percibir.

4. Efectivizar la entrega de los Cheques, Letras de Tesoreria u otros documentos de
pago a los titulares respectivos, los pagos por interdepdésito o por Depésito Fiscal.

5. Remitir al Departamento Balances y Rendiciones la documentacién correspondien-
te a los ingresos y pagos del dia.

6. Suministrar a los beneficiarios informacion referente a sus créditos.

7. Confeccionar y remitir a la Unidad Coordinadora de los Organismos Multilaterales
de Crédito (UCO) informes de los pagos efectuados en el marco de los convenios
de préstamo suscriptos por la Provincia.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA
DIRECCION RENDICION DE CUENTAS

ACCIONES
1. Disponer diariamente el parte de caja de ingresos y egresos de fondos, titulos y
valores.

2. Controlar de la documentacion respaldatoria de los pagos realizados por la
Tesoreria General, previo a su rendicion.

3. Supervisar el ordenamiento de los expedientes de pago en las Carpetas de Pago
diarias, para su remision al H. Tribunal de Cuentas.

4. Supervisar el traslado de la documentacién de pago incluida en las Carpetas de
Pago diarias al H. Tribunal de Cuentas, acreditando su entrega al mismo.

5.  Efectuar la rendicién de documentacién a la Contaduria General de la Provincia.

6. Disponer la devolucion de expedientes con pagos a cuenta y existencia de saldo a
la Direcciéon General de Contabilidad y Andlisis, para su reserva y posterior tramite.

7. Coordinar los procedimientos de registracion contable con las demas Direcciones
involucradas.

DIRECCION GENERAL TECNICO EJECUTIVA

DIRECCION RENDICION DE CUENTAS

DEPARTAMENTO ESTADOS DE CAJA, CONTROL Y RENDICIONES

ACCIONES

1. Analizar la documentacién diaria de los pagos efectuados por el Departamento
Pagos, registrar los pagos y movimientos de fondos en el Libro Caja “Provisorio”,
verificando su emision y su contenido.

2. Controlar las operaciones realizadas y la existencia, al cierre de cada dia, de fondos
y valores depositados y/o debitados en las Cuentas Fiscales en el Banco de la
Provincia de Buenos Aires, a la orden de la Tesoreria General de la Provincia.

3. Confeccionar diariamente el resumen de las existencias bancarias y valores y deta-
llar los pagos segun clasificacion del Departamento de Exigibilidades, para elevar al
Tesorero General y al Ministro de Economia.

4. Ordenar los expedientes pagados por fecha y nimero de Orden de Caja.

5. Realizar el cierre “Definitivo” de los Estados de Ingresos y Egresos “Provisorios”;
previo control de la Direccion General de Contabilidad y Analisis.

6. Remitir periédicamente Estados de Ingresos y Egresos “Definitivos” a la Contaduria
General de la Provincia y a la Direccién General de Contabilidad y Analisis.

7. Registrar en el Sistema de Movimiento de Expedientes el pase al Departamento de
Mesa de Entradas de todos los expedientes que conforman las respectivas carpe-
tas de rendicion, por fecha y orden de caja.

8. Rendir la documentacién de los pagos e ingresos del dia al Honorable Tribunal de
Cuentas, juntamente con los Estados de Ingresos y Egresos rubricados, verificando
que los movimientos registrados en el mismo estén respaldados con la documenta-
cién pertinente.

9. Suministrar al Departamento de Retenciones la informacién diaria, quincenal y men-
sual necesaria, resultante de operaciones registradas en cada uno de los periodos
indicados, a los fines de proceder a realizar el depdsito de las retenciones practica-
das oportunamente segun lo establezcan las reglamentaciones vigentes.

10. Comunicar al Departamento Conciliacion Bancaria las operaciones realizadas dia-
riamente, los Ingresos y Egresos que se efectien a través de los medios instrumen-
tados.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES

1. Programar, ejecutar y controlar en el &mbito de la Tesoreria General, los actos admi-
nistrativos respecto de las politicas generales econémico-financieras, presupuesta-
rias y contables, acordes a las directivas del Titular del Organismo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto del ejercicio, en base a las pautas que esta-
blece la Direccién Provincial de Presupuesto.

Controlar la ejecucién mensual del Presupuesto del ejercicio.

Supervisar las acciones relacionadas con el registro de los bienes patrimoniales.
Proponer las contrataciones, compras y suministros.

Estructurar y supervisar el manejo de los espacios fisicos para los depositos de bie-
nes y Utiles.

Supervisar las actividades relacionadas con el manejo de fondos y valores.
Controlar y gestionar sus ingresos y egresos de acuerdo con las normas de la Ley
de Administracién Financiera y su reglamento.

Supervisar la liquidaciéon de haberes y otras retribuciones.

Supervisar la aplicacién de las leyes, reglamentos y resoluciones de caracter impo-
sitivo, en materia de retenciones; su aplicacion a contrataciones y liquidaciones de
haberes.

Organizar las politicas y directivas referentes a la Administraciéon de Personal, res-
pecto de los agentes del Organismo; aplicando la legislacion vigente en la materia.
Asistir y participar en la elaboracién de los procesos de seleccién de personal para
la cobertura de cargos vacantes, e integracion de la Unidad Técnica de Seleccion.
Supervisar la organizaciéon, programacion y prestacion de los servicios auxiliares de
mantenimiento, mayordomia, limpieza, vigilancia, intendencia, correspondencia y
comunicaciones necesarias para el desarrollo de las tareas del Organismo.
Controlar el procedimiento administrativo en el diligenciamiento de todos los actos.
Organizar y mantener el archivo general del Organismo.

Programar, coordinar y controlar la politica en materia de informatica a aplicar en el
Organismo, conforme a los lineamientos del Titular del Organismo y en concordan-
cia con la Direccién Provincial de Informatica.

Supervisar y mantener actualizados los sistemas de base, el software y sus licen-
cias, el equipamiento y la red informatica.

Participar dentro de las politicas de la Direccion Provincial de Informatica y del
Comité Ejecutivo Intersectorial de Gobierno Electrénico, representando al
Organismo en seminarios, conferencias, congresos y talleres.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION CONTABLE
ACCIONES

1.
2.

3.

Supervisar la confeccion del Proyecto de Presupuesto.

Controlar las actividades relacionadas con el manejo de fondos y valores, y sus
registraciones en la contabilidad de movimiento de fondos.

Coordinar y supervisar las tareas inherentes al sector contable y sus registraciones
en la contabilidad presupuestaria

Organizar, coordinar y supervisar las contrataciones destinadas a proveer los bienes
de uso y los Utiles necesarios para el funcionamiento del Organismo.

Supervisar las registraciones de los movimientos patrimoniales.

Controlar las liquidaciones de las remuneraciones y otras retribuciones al personal
y la aplicacion de las normas legales vigentes en materia laboral e impositiva perti-
nentes.

Elevar a la Contaduria General de la Provincia, las rendiciones de cuentas del
Organismo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION CONTABLE
DEPARTAMENTO COMPRAS Y PATRIMONIO
ACCIONES

1.

2.

9.

10.

Programar las adquisiciones de bienes de uso corrientes y de uso no corrientes,
conforme a las prioridades del Organismo.

Efectivizar los llamados a concurso y apertura de las ofertas por contratacion direc-
ta y por licitacion para la adquisicién de bienes y servicios; como asi también las
compras que se realizan a través de la caja chica.

Confeccionar y mantener actualizado el registro interno de proveedores.

Proponer las adquisiciones de bienes necesarios para mantener el stock de los
insumos basicos del Organismo.

Recibir, controlar y suministrar los bienes adquiridos y mantener el stock y depési-
to de los mismos.

Confeccionar y registrar ordenes de compra, en el sistema centralizado de la
Contaduria General de la Provincia por las adquisiciones del Organismo.

Recibir, controlar y tramitar la cancelacion de todas las facturas por adquisiciones
del Organismo.

Recibir, controlar y archivar comprobantes de impuestos solicitados a los provee-
dores.

Recibir 6rdenes de trabajo de imprenta, remitir y realizar el seguimiento de la tra-
mitacion en el Organismo que corresponda.

Centralizar, controlar y mantener actualizado el Registro Patrimonial del Organismo.

DEPARTAMENTO PRESUPUESTO, CONTABILIDAD Y SUELDOS
ACCIONES

1.

Confeccionar el Anteproyecto de Presupuesto del Ejercicio conforme a las instruc-
ciones de las Autoridades del Organismo y de acuerdo con las pautas indicadas por
la Direccién Provincial de Presupuesto.

Realizar la apertura de los créditos presupuestarios originales; transferencias de par-
tidas a nivel de subprincipal y parcial dentro de cada una de las partidas principales
y registrar dichas transferencias en la contabilidad presupuestaria, previa autoriza-
cién de la Direccion Provincial de Presupuesto y la Contaduria General de la
Provincia.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Elaborar y ejecutar la programacion presupuestaria trimestral. Informar a la Direccion
Provincial de Presupuesto la ejecucién presupuestaria y su financiamiento.
Solicitar autorizacioén a la Direccion Provincial de Presupuesto para la ejecucion de
los pedidos de fondos correspondientes a haberes, adicionales, servicios extraordi-
narios, viaticos y movilidad.

Efectuar el cierre mensual y el cierre del ejercicio presupuestario vigente, adecuan-
do los créditos conforme a las transferencias realizadas.

Registrar la deuda exigible. Registro Analitico definitivo de la Ejecucion del
Presupuesto del afio en curso y Libro Diario y Mayor (realizado en forma conjunta
con el Departamento Tesoreria y Rendiciones), para su posterior remisién a los orga-
nismos de contralor.

Contabilizar las erogaciones del Organismo en la contabilidad presupuestaria; en
base al compromiso preventivo, definitivo, el autorizado a pagar y pagado por
Tesoreria General.

Efectuar la liquidacién de pago a proveedores y contratistas por las adquisiciones
realizadas en la jurisdiccion y registrar diariamente, los expedientes correspondien-
tes en el libro pertinente. Registrar las 6rdenes de pago de intereses y su respecti-
va contabilizacién.

Realizar y registrar las ordenes de pago de gastos ejecutados por caja chica, previa
imputacioén de las facturas que componen la misma.

Confeccionar las liquidaciones y érdenes de pago de los servicios extraordinarios,
viaticos y movilidad, generar el diskette y el listado del personal liquidado para su
remision al Banco de la Provincia.

Librar ordenes de pago extrapresupuestarias correspondientes a retenciones al per-
sonal (gremios, mutuales, embargos, seguros), SUSS, Ingresos Brutos, Impuesto a
las Ganancias (proveedores y contratistas, haberes), IVA. (proveedores y contratis-
tas), gasto mensual de combustibles y lubricantes y Anticipo Jubilatorio.
Confeccionar y mantener actualizada la base de datos del personal del Organismo
e informar a la Direccién Provincial de Presupuesto, las altas, bajas y modificacio-
nes. Liquidar los haberes del personal del Organismo efectuando los ajustes men-
suales correspondientes; y todo otro tipo de liquidaciones de acuerdo al analisis de
nuevos datos e instructivos emanados por el Poder Ejecutivo y confeccionar las
ordenes de pago respectivas.

Confeccionar las liquidaciones, 6rdenes de pago y declaraciones juradas, corres-
pondientes a los aportes al IPS — IOMA y Provincia Seguros, solicitando la autoriza-
cion a la Direccion Provincial de Presupuesto para el pago respectivo.
Confeccionar certificacion de haberes y certificados analiticos.

Solicitar al Banco de la Provincia de Buenos Aires el cierre de cajas de ahorro para
el personal de planta permanente y temporaria.

DEPARTAMENTO TESORERIA Y RENDICIONES

ACCIONES

1.

10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.

Efectuar los pagos de conformidad al libramiento de Ordenes de Pago correspon-
dientes a contratistas y proveedores; asi como también remuneraciones y viaticos
del personal; realizando su registracion en el Sistema de Movimiento de Fondos.
Constituir el Fondo Permanente de la Reparticion: Articulo 78 Ley N °© 13.767.
Realizar el célculo de las retenciones de Impuesto a las Ganancias (cuarta categoria,
Relaciéon de Dependencia) correspondiente al personal de la reparticion, sus res-
pectivas declaraciones juradas anuales y finales, y la correspondiente informacion
mensual a la AFIP (SICORE) y presentacion de las mismas.

Efectuar los depésitos por las retenciones de sueldos, el pago electrénico de las
retenciones sobre el impuesto a las ganancias, IVA y SUSS y el pago de las reten-
ciones de ingresos brutos.

Registrar las operaciones en el Sistema de Movimientos de Fondos.

Registrar las Ordenes de Pago Extrapresupuestarias en el Sistema de Movimiento
de Fondos y efectuar su cancelacion contra los débitos que las originaron.
Registrar el movimiento diario de las distintas cuentas corrientes bancarias del
Organismo y conciliar los movimientos con resimenes bancarios y con los partes
de Tesoreria y Contable del Sistema de Movimiento de Fondos.

Informar mensualmente a la Contaduria General de la Provincia, los saldos banca-
rios (disponible y efectivo), conciliaciones y certificaciones de saldos de las cuentas
fiscales de la Reparticion.

Informar mensualmente a la Delegaciéon de la Contaduria, los ingresos y débitos
pendientes de apropiacion, parte diario de movimiento de fondos y registros de la
cuenta banco.

Entregar al Contador Delegado los registros que componen el arqueo mensual para
su control e intervencion.

Operar el Sistema de Movimiento de Fondos.

Realizar los asientos de apertura, mensuales y ajustes de cierre.

Administrar la recepcién de fondos de la Tesoreria General; los fondos correspon-
dientes a Caja Chica, su apertura, control y entrega de los mismos a favor de los
titulares habilitados y su rendicién final.

Confeccionar los Estados Contables conforme fecha de presentacion (mensual,
semestral y anual) correspondiente a cada cierre; para su posterior presentacion
ante la Contaduria General de la Provincia.

Administrar y operar el Sistema BAPRO-COPRES: control diario de los saldos por
tarjeta y distribucion de fondos entre las mismas.

Realizar los pedidos de fondos y la rendicion extrapresupuestaria de los gastos.
Generar los Pedidos de Fondos y confeccionar los expedientes correspondientes.
Confeccionar las Rendiciones de cuentas mensuales, conforme a las normas lega-
les vigentes y elevarlas a la Contaduria General de la Provincia.
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DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
ACCIONES

1.

2.
3.

Organizar, coordinar y supervisar las tareas administrativas, aplicando las normas y
procedimientos legales vigentes.

Organizar y ejecutar las politicas y directivas de Administracién de Personal.
Coordinar el tratamiento y resolucién de los temas laborales. Ejercer el control de
asistencia, confeccion y archivo de legajos. Aplicar la legislacion vigente en materia
de Administracion de Personal.

Administrar las tareas relacionadas con la prestacion de los servicios generales del
Organismo.

Atender el correcto funcionamiento de entrada, salida y archivo de actuaciones y
expedientes.

Mantener, la flota de los vehiculos afectados al funcionamiento del Organismo.
Estructurar y mantener el funcionamiento del archivo general del Organismo, apli-
cando las técnicas que hagan su uso adecuado a las necesidades de las distintas
areas.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA
DEPARTAMENTO MESA DE ENTRADAS
ACCIONES

1.

10.

11.

Recibir toda actuacién destinada al Organismo, debiendo controlar el cumplimiento
de las normas de procedimiento administrativo y las disposiciones fiscales que
correspondan.

Recibir, coordinar y controlar el ingreso de expedientes de pago remitidos por la
Contaduria General de la Provincia, utilizando el sistema informatico que interco-
necta a los dos Organismos.

Clasificar por concepto y distribuir las actuaciones a las dependencias internas que
correspondan ya sea se trate de expedientes de pago o de informes, utilizando el
sistema antes mencionado.

Confeccionar los partes de movimientos diarios, mensuales y anuales de ingreso de
expedientes de pago.

Realizar estadisticas de los movimientos de expedientes de pago.

Evacuar consultas e informes a proveedores, contratistas, Jurisdicciones y
Organismos del Estado, Municipalidades, etc., mediante la busqueda de registros
en las bases de datos generadas a tal efecto, por el Ejercicio vigente y anteriores.
Enviar las actuaciones informadas por la Tesoreria General a sus destinos, con la
correspondiente emision de remitos por sistema informatico.

Recibir la correspondencia interna generada en el Organismo para despachar por
correo.

Controlar la facturacién correspondiente al servicio de correo e iniciar el expedien-
te de pago.

Remitir al Honorable Tribunal de Cuentas las carpetas de pagos generadas por el
Organismo, a través de remitos sistematizados.

Confeccionar y registrar numéricamente, las caratulas requeridas por el Organismo.

DEPARTAMENTO PERSONAL

ACCIONES

1.

10.

11.

Controlar al personal de conformidad al sistema legal vigente:

a) régimen horario, puntualidad, asistencia,

b) confeccion del parte diario de asistencia.

Recepcionar pedidos:

a) licencias,

b) permisos

Remitir a la Direccién Provincial de Personal -Departamento Estadistica- y a la
Direccion de Medicina Ocupacional, segun corresponda, la informacién mensual
sobre:

a) Movimiento de Cargos, Cargos Desagregados, Personas sin Relacion de

Empleo, Ausentismo y Jubilaciones;

b) Listado del personal activo cubiertos por ART;

c) Agentes en comisién de servicios;

d) Agentes afiliados a Entidades Gremiales.

Enviar la informacion mensual de la dotacién del personal, altas y bajas a la ART y
al IOMA.

Confeccionar mensualmente la Resolucion de inasistencias y la Resolucion de ser-
vicios extraordinarios.

Mantener actualizados los legajos de los agentes del Organismo.

Confeccion de:

a) certificaciones de servicios,

b) todo tramite relacionado con los beneficios jubilatorios
Asesorar al personal en lo atinente a los servicios de cobertura por los distintos tipos
de seguros vigentes y ART.

Registrar en los legajos de cada agente la capacitacién certificada de los distintos
cursos efectuados.

Poner en conocimiento del personal los programas de capacitaciéon que genere la
Tesoreria General y aquéllos impulsados desde el organismo provincial con compe-
tencia en la materia.

Intervenir en la ejecucion y coordinacién de las tareas administrativas del proceso
de seleccion para la cobertura de vacantes, conforme al Reglamento Interno y las
pautas y criterios de los Organismos rectores en la materia.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar y dirigir las actividades vinculadas con la administracién de los recursos
humanos asignados a la Jurisdiccion, de acuerdo a las normativas, reglamentacio-
nes y disposiciones determinadas para el sector y en un todo de acuerdo con las
pautas emanadas de la reparticion central rectora en los temas del personal.
Intervenir en los movimientos del personal, proyectando los actos administrativos
referentes al nombramiento, renuncias, cambios de agrupamiento, ascensos, etc.
de los agentes.

Coordinar las gestiones y tramites derivados de los temas laborales controlando el
efectivo cumplimiento de los deberes y derechos del personal emanados de la Ley
N° 10.430, asi como de la Ley de Procedimiento Administrativo N° 7.647.
Controlar el cumplimiento del Decreto vigente sobre la Estructura Organica
Funcional y Planteles Béasicos del Organismo y la aplicacion de la Ley N° 13.375.
Centralizar el archivo de Leyes, Decretos Nacionales y Provinciales y toda otra
documentacion referida a la administracion del personal.

Mantener actualizada la estructura organico- funcional, en cuanto a los planteles
basicos asignados a cada area.

DEPARTAMENTO SERVICIOS AUXILIARES Y AUTOMOTORES

ACCIONES

1.
2.
3.

10.
11.

12.

Organizar los servicios de limpieza de las distintas dependencias e instalaciones.
Gestionar las reparaciones necesarias para el buen funcionamiento de las mismas.
Organizar el servicio de diligenciamiento interno de las actuaciones y documenta-
cién que se tramita dentro y fuera de la Tesoreria General.

Programar y controlar el mantenimiento integral de los automotores del Organismo
y realizar las reparaciones pertinentes cuando fuere necesario.

Gestionar el patentamiento, seguro y verificacion técnica vehicular.

Mantener actualizadas las normas vigentes sobre documentacién y accesorios que
deben poseer los vehiculos, conforme a las indicaciones y disposiciones de la
Direccién de Automotores y Embarcaciones Oficiales.

Gestionar la reparacion de los automotores cuando fuere necesario.

Atender el mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles de uso del Organismo,
equipos de aire acondicionado, maquinas, etc.

Organizar el funcionamiento de ordenanzas dentro del Organismo para la atencién
de funcionarios y personal.

Estructurar y mantener en forma ordenada el archivo general.

Atender el sistema de seguridad en lo inherente a siniestros; control de los servicios
de vigilancia, etc.

Controlar el cronograma de provisiéon de vestimenta al personal del sector y su pos-
terior utilizacion.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
ACCIONES

1.

2.

Definir el proceso para el relevamiento, analisis, desarrollo, implementacién y man-
tenimiento de los sistemas informaticos.

Evaluar y proponer de acuerdo a las necesidades, las incorporaciones del equipa-
miento informatico.

Intervenir en la determinacion de las especificaciones técnicas que integran los
actos licitatorios con respecto a servicios o equipamientos informaticos.

Mantener actualizado el software, equipamiento, los sistemas de base, lenguajes de
programacion y administradores de bases de datos, coordinando pautas y acciones
con la Direccién Provincial de Informatica.

Impulsar y coordinar las actividades de apoyo técnico y capacitaciéon en materia
informatica orientadas a instruir y actualizar al personal del area, conforme la evolu-
cion tecnoldgica o las necesidades del Organismo.

Organizar y supervisar el funcionamiento del servicio de informatica; coordinar pau-
tas; brindar apoyo técnico en aquellos aspectos que involucren recursos informati-
cos garantizando la seguridad y privacidad de la informacién procesada o genera-
da en el Organismo.

Llevar a cabo el mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento de com-
putos del Organismo.

Establecer y mantener un enlace permanente con la Direccién Provincial de
Informatica, la Direccion Provincial de Comunicaciones, con el Centro de Computos
de la Contaduria General de la Provincia u otros Organismos.

Brindar apoyo sistémico a los procesos que hacen al Sistema de Gestién de Calidad
implementado en el Organismo.

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

DIRECCION DE SISTEMAS E INFORMATICA
DEPARTAMENTO ANALISIS Y PROGRAMACION
ACCIONES

ONOO AN~

10.

Disefiar bases de datos.

Relevar informacion para el desarrollo de Sistemas.

Analizar, disefiar y desarrollar Sistemas.

Probar en paralelo y testéar nuevos Sistemas.

Implementar y mantener Sistemas.

Documentar los Sistemas.

Investigar y evaluar el uso de nuevos productos de software.

Seleccionar plataformas para el desarrollo de Sistemas Informaticos sobre la base
de nuevas tecnologias, mas convenientes para el software elaborado en el sector.
Concurrir a seminarios y presentaciones de nuevas tecnologias para el desarrollo de
sistemas, o herramientas de tecnologia informatica.

Asistir a reuniones y conformar equipos de trabajo organizados por la Direccion
Provincial de Informatica.
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11. Asesorar sobre la aplicaciéon de normas de seguridad, ISO-17799.

DEPARTAMENTO ATENCION A USUARIOS

ACCIONES
1. Centralizar la recepcién de solicitudes de los usuarios a cumplimentar por el area
informatica.

2. Cumplimentar los pedidos inherentes al Departamento Atencién a Usuarios y deri-
var los requerimientos a otros departamentos de la Direccion de Sistemas e
Informatica, segun su naturaleza.

3. Asistir técnicamente los requerimientos de usuarios y asesorar a los mismos en lo
referente a procesos informaticos en general.

4.  Emitir reportes o listados a solicitud de los distintos sectores del Organismo.

5. Generar informacion en medios magnéticos o por mail para ser utilizados en tareas
internas o fuera del Organismo.

6. Procesar, transferir o reportar informacién generada en la Tesoreria General para
otras Jurisdicciones u Organismos.

7. Recibir informacién desde otras Jurisdicciones u Organismos, procesarla y distri-
buirla en las areas correspondientes de la Tesoreria General para uso interno.

8. Efectuar el pase de expedientes pendientes de pago al cierre del Ejercicio. Relevar
previamente la necesidad de modificar las estructuras de archivos y la actualizacion
de programas por impacto de nuevas normativas o procesos.

9. Realizar las pruebas de testeo previas a la incorporaciéon de nuevos procesos en la
liquidacién y pago de expedientes.

DEPARTAMENTO EQUIPAMIENTO Y OPERACIONES

ACCIONES

1. Instalar, configurar y administrar, la Red Lan y el equipamiento informatico dentro de

la misma (estaciones de trabajo, impresoras, equipos de red).

Instalar, configurar y administrar Servidores: Web, DNS, Proxi, Dominio y Bases de

Datos.

Actualizar los Sistemas Operativos mediante Service Pack y parches de Seguridad.

Migrar: Servidores, Sistemas Operativos, Correo electrénico, Usuarios.

Mantener y actualizar el Sito Web del Organismo.

Resguardar fisicamente la informacién por medio de Backup (copias de seguridad).

Asegurar la disponibilidad del sistema y coordinar acciones para la resolucién de los

problemas técnicos.

8. Realizar el soporte técnico para la instalacion y mantenimiento de vinculos con otras
Jurisdicciones y Organismos, incluyendo ademas, el disefio de nuevos enlaces.

9. Instalar y mantener las Plataformas mas adecuadas para el desarrollo de Sistemas.

10. Instruir a los usuarios en la utilizaciéon de los recursos informaticos y brindar asis-
tencia técnica para tal fin.

11. Colaborar en la evaluacién de costos y caracteristicas de equipamiento informatico
presentados por los distintos proveedores en cada adquisicion realizada por el
Organismo.

12. Concurrir a seminarios y presentaciones de nuevas tecnologias para el desarrollo de
sistemas, o herramientas de tecnologia informatica.

13. Asistir a reuniones y conformar grupos de trabajo organizados por la Direccién
Provincial de Informatica.

14. Asesorar sobre la aplicaciéon de normas de seguridad, 1ISO-17799.

N

NoOk~®

DIRECCION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CAPACITACION

ACCIONES

1. Promover y fortalecer la vinculacion institucional del Organismo con otras reparti-
ciones de la Administraciéon Publica municipal, provincial y nacional, universidades,
colegios y/o consejos profesionales, camaras y federaciones de empresas, organi-
zaciones de la sociedad civil, personal del Organismo y/o publico en general.

2. Planificar y evaluar las acciones de comunicacién institucional necesarias a fin de
difundir la actividad del Organismo y la informacién de interés publico.

3. Planificar y supervisar las actividades de ceremonial y protocolo que deben cum-
plirse en los actos y visitas en los que participe el Tesorero General de la Provincia,
aplicando el orden de precedencia protocolar correspondiente.

4. Planificar y evaluar el desarrollo de actos, ceremonias, recepciones y demas even-
tos institucionales de la Tesoreria General.

5. Proveer al registro gréfico, fotogréafico, audiovisual y multimedial de las actividades
de gestion de la Tesoreria General y sus autoridades.

6. Planificar las acciones de capacitacién destinadas al entrenamiento del personal del
Organismo y de las Tesorerias Jurisdiccionales, conforme los objetivos instituciona-
les, los lineamientos de las autoridades y el relevamiento de las necesidades de
capacitacion de los agentes; con ajuste a las pautas determinadas por el organismo
provincial con competencia en la materia.

7. Promover la convocatoria de las actividades de capacitacion y propiciar la partici-
pacién de los agentes especializados en la confeccién de programas de capacita-
cion y el dictado de los mismos.

8. Evaluar el resultado de las actividades de capacitacién y producir los informes
correspondientes.

9. Centralizar y conservar la documentacion, objetos y otros elementos que compon-
gan el Archivo Histérico del Organismo.

10. Desarrollar la comunicacion visual del Organismo; coordinando con la Direccién
General de Proyectos y Gestidn respecto a la produccién de contenidos de los pro-
ductos comunicacionales institucionales y con la Direccién General de
Administraciéon todo lo referente al soporte informéatico de los mismos.

DEPARTAMENTO DE CEREMONIAL

ACCIONES

1. Organizar y ejecutar las actividades de ceremonial y protocolo que deben cumplir-
se en los actos y visitas que participe el Tesorero General de la Provincia, aplican-
do el orden de precedencia protocolar correspondiente.

2. Programar el desarrollo de actos, ceremonias, recepciones y demas eventos insti-
tucionales de la Tesoreria General.

3. Recibir y atender las audiencias del Tesorero General de la Provincia y coordinar
visitas con los ceremoniales de otras instituciones.

4. Recibir y contestar las invitaciones, notas y demas correspondencia oficial formu-
ladas al Tesorero General de la Provincia.

5. Gestionar y ejecutar las actividades de prensa y comunicacién que requiera el
Organismo y sus autoridades.

6. Implementar las acciones de comunicacion visual que requiera el Organismo y orga-
nizar el archivo gréfico, fotogréafico, audiovisual y multimedial de las actividades de
gestion de la Tesoreria General y sus autoridades.

7.  Llevar el registro del Archivo Historico.

8. Llevar los registros, ndminas de autoridades y demas documentacion relacionadas
con la actividad del departamento.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

ACCIONES
1. Realizar el relevamiento de las necesidades de capacitacion de los agentes del
Organismo.

2. Organizar las acciones de capacitacion destinadas al entrenamiento del personal
del Organismo y de las Tesorerias Jurisdiccionales, conforme los objetivos institu-
cionales, los lineamientos de las autoridades y el relevamiento de las necesidades
de capacitacion de los agentes; con ajuste a las pautas determinadas por el orga-
nismo provincial con competencia en la materia.

3. Desarrollar modalidades sistematicas de induccién del personal ingresante, a fin de
promover el sentido de pertenencia institucional y el compromiso con los objetivos
organizacionales.

4.  Programar la logistica de las actividades de capacitacion

5. Difundir la convocatoria de las actividades de capacitacion y propiciar la participa-
cion de los agentes especializados en la confeccién de programas de capacitacion
y el dictado de los mismos.

6. Relevar el resultado de las capacitaciones realizadas por el Organismo vy llevar las
estadisticas correspondientes.

7. Propiciar el trabajo en conjunto con otros Organismos cuando la tematica de capa-
citacion lo requiera.

8. Implementar y ejecutar acciones orientadas a la transmision de objetivos y politicas
institucionales, a fin de lograr la maxima responsabilidad y compromiso de los agen-
tes con el Organismo.

9. Llevar los registros de solicitudes de capacitacién, asistencia a cursos, y demas
documentacién relacionados con la actividad del departamento.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 3.909

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2208-2162/09

Designar a partir de la fecha de notificacién del presente, en la Planta Permanente a
Noelia Elizabeth Zapico.

DECRETO 3.910

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2208-431/10

Designar a partir del 1° de septiembre de 2010 y hasta el 31 de diciembre de ese
mismo afo, en la Planta Temporaria en caracter Transitorio Mensualizado, a Evangelina
Fernanda Pardo.

DECRETO 3.911

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2208-411/10

Designar a partir del 1° de agosto de 2010 y hasta el 31 de diciembre de ese mismo
afio, en la Planta Temporaria en caracter Transitorio Mensualizado, a Valeria Yanina
Lorena Garro.
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DECRETO 3.912

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2208-430/10

Designar en la Planta Temporaria en caracter Transitorio Mensualizado a Eber
Nicolas Moyano.

DECRETO 3.913

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2208-415/10

Designar en la Planta Temporaria en caracter Transitorio Mensualizado a los agentes
Garcia Ménica Susana y otros.

DECRETO 3.914

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2208-416/10

Designar en la Planta Temporaria en caracter Transitorio Mensualizado a los agentes
Poggio Constanza Belén y otra.

DECRETO 3.915

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2208-437/10

Designar en la Planta Temporaria en caracter Transitorio Mensualizado a los agentes
Boero Pablo Demian y otros.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 3.916

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2914-874/10

Designar en la Planta Temporaria como Personal Transitorio Mensualizado a Luciana
Terry y Veron.

DECRETO 3.917

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2914-1305/10

Designar en la Planta Temporaria como Personal Transitorio Mensualizado a Rodrigo
Ezequiel Tau.

DECRETO 3.918

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2914-1307/10

Designar en la Planta Temporaria como Personal Transitorio Mensualizado a Josefina
Antonela Lamenza.

DECRETO 3.919

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-5803/10

Designar a Paolo Andrés Stancato, a partir del 1° de junio de 2010 y hasta el 31 de
diciembre del mismo afo, para desempefiar funciones como Personal de Planta
Temporaria Transitorio Mensualizado.

DECRETO 3.920

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2953-435/07

Designar a las siguientes personas que se mencionan en el Anexo Karina Lujan
Curima y otro, en la Planta Permanente, segun fecha del acto.

DECRETO 3.921

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-7594/10

Designar a partir de la fecha de notificacion del presente, en Planta Permanente, en
la Direccion de Emergencias Sanitarias -S.I.E.S.- con asiento en el Departamento de
Regién Sanitaria Xll, a Leonardo Lucas Gerde.

DECRETO 3.922

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2946-6689/07

Designar desde la fecha de notificacién del presente hasta el 31 de diciembre de
2010, como Personal de Planta Temporaria Transitorio Mensualizado a los agentes que
se indican en el Anexo Unico Cintia Gisela Valeri.

DECRETO 3.923

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-5487/10

Designar en Planta Temporaria Transitorio Mensualizado desde el 1° de mayo de
2010 hasta el 31 de diciembre del mismo afo, a los agentes Maria Claudia Sammartino
y otros.

DECRETO 3.924

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-4305/10

Designar desde el 1° de enero de 2010 hasta el 31 de agosto del mismo afio, como
Personal de Planta Temporaria Transitorio Mensualizado a Andrea Marina Reynoso.

DECRETO 3.925

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-4871/10

Designar en los distintos regimenes como se indica en el presente acto, a la agente
Ana Cecilia Alba Posse.

DECRETO 3.926

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-8197/10

Designar en el Ministerio de Salud, desde el 1° de julio de 2010 hasta el 31 de diciem-
bre del mismo afio, como Personal de Planta Temporaria Transitorio Mensualizado a
Lisandro Ramos Costa Alvarez.

DECRETO 3.927

La Plata, 30 de diciembre de 2010
Expediente N° 2900-96711/09

Incorporar, en el Ministerio de Salud a partir del 5 de septiembre de 2010, en la Planta
Permanente de la Carrera Profesional Hospitalaria, a Ramiro Frankel.

DECRETO 3.928

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-96708/09

Incorporar, a partir del 5 de septiembre de 2010, en la Planta Permanente de la
Carrera Profesional Hospitalaria, a Laura Andrea Delaplace.

DECRETO 3.929

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-7593/10

Designar, a partir de la fecha de notificacion del presente hasta el 31 de diciembre de
2010, a diversas personas para desempefar funciones como Personal de Planta
Temporaria Transitorio Mensualizado en distintos establecimientos dependientes de la
Direccion Provincial de Hospitales: Graciela Adriana Boufflet y otros.
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DECRETO 3.930

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-77329/04

Designar a partir del 1° de diciembre de 2010, como Personal de Planta Temporaria
Transitorio Mensualizado, en el Hospital Zonal General de Agudos Mi Pueblo de Florencio
Varela, a Liliana Dora Pared.

DECRETO 3.931

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2928-324/10

Designar a partir del 1° de octubre de 2010, a la agente Silvina Noelia Picon Fuster.

DECRETO 3.932

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2957-5948/09

Designar en el Ministerio de Salud, a partir de la fecha de notificacion del presente a
Rubén Roberto Intani, para desempefiar funciones en el Hospital Zonal General de
Agudos Héores de Malvinas de Merlo.

DECRETO 3.933

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2946-6690/07

Aceptar la renuncia presentada a partir del 1° de febrero de 2009, a la agente Lorena
Cejas y designar a partir de la fecha de notificacién de la presente, como Personal de
Planta Temporaria Transitorio Mensualizado al agente Emiliano Cejas.

DECRETO 3.934

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-2390/10

Incorporar, a partir del 5 de septiembre de 2010, a la Planta Permanente de la Carrera
Profesional Hospitalaria a Sandra Gabriela Chiervo.

DECRETO 3.935

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2900-92507/09

Designar en el Ministerio de Salud, desde el 1° de enero de 2010 hasta el 30 de sep-
tiembre del mismo afio, como Personal de Planta Temporaria Transitorio Mensualizado a
las personas que se mencionan en los Anexos 1,2, 3, 4, 5y 6, Anabel Correa y otros.

DECRETO 3.936

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2928-235/10

Designar a partir del 1° de octubre de 2010, en el Hospital Zonal General de Agudos
Prof. Dr. Ramén Carrillo de Ciudadela, en el grado de Asistente con caracter interino a
Ariel Fernando Sosa.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 3.937

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2400-295/10

Designar dentro de la Planta Temporaria en calidad de Personal Transitorio
Mensualizado a Laura Estefania Gonzalez.

DECRETO 3.938

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2416-231/10

Designar en el Instituto de la Vivienda, dentro de la Planta Temporaria en calidad de
Personal Transitorio Mensualizado a los agentes que se consignan en el Anexo Il, Maria
Cecilia Ferreiro y otros.

DECRETO 3.939

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2405-354/10

Designar en la Direccion de Geodesia, dentro de la Planta Temporaria en calidad de
Personal Transitorio Mensualizado a partir del 1° de junio de 2010 y hasta el 31 de
diciembre de 2010, a César Mario Garachico.

DECRETO 3.940

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2401-427/10

Designar en la Direccion General de Administracion para prestar servicios en la
Direccion de Contabilidad y Servicios Auxiliares, dentro de la Planta Temporaria en cali-
dad de Personal Transitorio Mensualizado, a partir del 1° de septiembre de 2010 y hasta
el 31 de diciembre de 2010 a Enzo Daniel Bucci.

DECRETO 3.941

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2402-194/10

Designar en la Direccién Provincial de Arquitectura, dentro de la Planta Temporaria
en calidad de Personal Transitorio Mensualizado a partir del 1° de junio de 2010 y hasta
el 31 de diciembre de 2010 a Maria Celeste Garcia.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO
DECRETO 3.942

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21557-169402/10

Designar en la Planta Temporaria Personal Transitorio Mensualizado a Gabriel Fabian
Raciti.

DECRETO 3.943

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21502-3198/10

Designar a partir del 1° de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2010, en la
Subsecretaria de Trabajo, Direccion de Delegaciones Regionales de Trabajo y Empleo,
en la Planta Temporaria Personal Transitorio Mensualizado a Lucia Inés Delgado.

DECRETO 3.944

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21502-3004/10

Renovar la designaciéon en la Planta Temporaria Personal Transitorio Mensualizado
de la agente Beatriz Carmen Fernandez.

DECRETO 3.945

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21502-3213/10

Designar a partir del 14 de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2010, en la
Subsecretaria de Trabajo, Delegacién Regional de Trabajo y Empleo, Carmen de Patagones,
en la Planta Temporaria Personal Transitorio Mensualizado a Sonia Andrea Méndez.
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DECRETO 3.946

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21502-3185/10

Designar a partir del 1° de septiembre y hasta el 31 de diciembre de 2010, en la
Direccion General de Administracion, Delegacién de la Direccién Provincial de Personal,
en la Planta Temporaria Personal Transitorio Mensualizado a Liz Karina Benitez.

DECRETO 3.947

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21502-3197/10

Designar a partir del 1° de octubre y hasta el 31 de diciembre de 2010, en la
Subsecretaria de Trabajo, Direcciéon de Asuntos Legales, en la Planta Temporaria
Personal Transitorio Mensualizado a Gastén Osvaldo Festa.

DECRETO 3.948

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21502-3153/10

Designar en Planta Temporaria Personal Transitorio Mensualizado a Javier Alejando
Garcia.

DECRETO 3.949

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21502-3220/10

Designar a partir del 1° de noviembre y hasta el 31 de diciembre de 2010, en la
Direccién General de Administracion, en la Planta Temporaria Personal Transitorio
Mensualizado a Jorge Roberto Montero.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 3.950

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2157-1652/10

Designar con caracter de interinos en el cargo del Agrupamiento “A” Categoria 17 a
Blanca Esther Pérez y otros.

DEPARTAMENTO DE GOBIERNO
DECRETO 3.951

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 22600-1050/10

Designar en la Planta Temporaria en caracter Transitorio Mensualizado a Victoria
Alejandra Ruiz.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA
DECRETO 3.952

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-51/10

Designar a partir del 1° de febrero de 2010 y hasta el 31 de diciembre, inclusive, del
mismo afo, en el Ministerio de Economia, a las personas que se mencionan en el Anexo
Unico que forma parte integrante del presente. Marcelo, Enrique Azzarri y otros.

DECRETO 3.953

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-295/10

Designar a partir del dia 12 de julio y hasta el 31 de diciembre de 2010, inclusive, en
la Direccion Provincial del Registro de la Propiedad, como Personal de la Planta
Temporaria Transitoria Mensualizada, a Silvia Cecilia Stevano.

DECRETO 3.954

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-296/10

Designar en el Ministerio de Economia, Direccién Provincial del Registro de la
Propiedad, como Personal Temporario Transitorio Mensualizado a las personas que se
mencionan en el Anexo Unico que forma parte integrante del presente, Adrian Alejandro
Anud y otros.

DECRETO 3.955

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-31/10

Designar a partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2010, inclusive, del
mismo afo, en distintas direcciones dependientes de la Direccion General de
Administracién, como Personal Temporario Transitorio Mensualizado, a las personas que
se mencionan en el Anexo Unico, Maria Angeles Galli y otros.

DECRETO 3.956

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-148/10

Designar a partir del 1° de abril de 2010 y hasta el 31 de diciembre inclusive, del
mismo afio, en la Direccién Provincial del Registro de la Propiedad como Personal de la
Planta Temporaria Transitoria Mensualizada, en las Categorias y Agrupamientos que en
cada caso se indican a las personas que se mencionan en el Anexo Unico que pasa a
formar parte integrante del presente, Fabian Dario Vilches y otros.

DECRETO 3.957

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-3/10

Designar a partir del 1° de enero de 2010 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio,
inclusive, en la Unidad de Coordinacién con Organismos Multilaterales de Crédito
(U.C.0O.) como Personal Temporario Transitorio Mensualizado, a las personas que se
mencionan en el Anexo Unico, Alvaro Patricio Errea y otros.

DECRETO 3.958

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-38/10

Designar a partir del 1° de febrero de 2010 y hasta el 31 de diciembre del mismo afio,
en la Direccién Provincial del Registro de la Propiedad, como Personal de la Planta
Temporaria Transitoria Mensualizada a las personas que se mencionan en el Anexo
Unico, Analia Natalia Milagros Soler y otros.

DECRETO 3.959

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-287/10

Designar a partir del dia 7 de julio de 2010 y hasta el 31 de diciembre inclusive, del
mismo afo, en el Ministerio de Economia, Direccién Provincial del Registro de la
Propiedad, a los agentes que se mencionan en el Anexo Unico, que forma parte inte-
grante del presente, Javier Edgardo Lapergola y otros.

DECRETO 3.960

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-293/10

Designar a partir del dia 19 de julio de 2010 y hasta el 31 de diciembre inclusive, del
mismo afo, en el Ministerio de Economia, en los agrupamientos, cargos y categorias
detallados, a las personas que se mencionan en el Anexo Unico, que forma parte inte-
grante del presente, Maria Laura Amorebieta y Vera y otra.
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DECRETO 3.961

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 2320-269/10

Designar a partir del 1° de julio de 2010 y hasta el dia 31 de diciembre inclusive, en
la Subsecretaria de Politica y Coordinacién Econémica, como Personal Temporario
Transitorio Mensualizado, a Luis Emilio Davila y otro.

DEPARTAMENTO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DECRETO 3.962

La Plata, 30 de diciembre de 2010.
Expediente N° 21504-28814/08

Designar en la CIC a Alejandro Marcelo Marotta, como Personal de Planta
Temporaria Transitoria Mensualizada.

DECRETO 553
La Plata, 19 de mayo de 2011.
Expediente N° 2100-5641/11

Aprobar el Convenio suscripto entre la Secretaria General de la Gobernacién vy el
Club Gimnasia y Esgrima de La Plata, el que como Anexo Unico pasa a formar parte del
correspondiente acto administrativo.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

DECRETO 582
La Plata, 3 de junio de 2011.
Expediente N° 2419-7628/11

Incrementar los créditos e importes de Primer Diferido asignados por la Ley N°
14.199 de Presupuesto General Ejercicio 2011, para el Servicio Provincial de Agua
Potable y Saneamiento Rural (SPAR), en las sumas de $ 15.000.000 y $ 35.000.000, res-
pectivamente.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD

DECRETO 505
La Plata, 18 de mayo de 2011.
Expediente N° 21200-26404/10

Reconocer el gasto y autorizar el pago, en concepto de legitimo abono, a favor de la
firma Surely S.A., de la factura tipo “B” N° A0002-00000015, descontando la Nota de cré-
dito tipo “B” N° A0002-00000012, por un monto total de pesos 1.393.938, por el servicio
de monitoreo electrénico de arresto domiciliario, prestado durante el periodo compren-
dido entre los dias 1 de octubre de 2009 y 30 de abril de 2010.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 501
La Plata, 18 de mayo de 2011.
Expediente N° 2954-3912/07

Reconocer en el Ministerio de Salud, desde el 9 de octubre de 2007 hasta el 5 de
diciembre del mismo afio, el desempefio como Director asociado, al agente Horacio
Pedro Dragone.

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA
DECRETO 493
La Plata, 18 de mayo de 2011.
Expediente N° 2401-73/10

Reconocer el legitimo abono a favor de la empresa Seprevig S.R.L., la cancelacion
de diversas facturas.

DEPARTAMENTO DE SALUD
DECRETO 500
La Plata, 18 de mayo de 2011.
Expediente N° 2900-9419/10

Aprobar el Convenio de Cooperacion Reciproca celebrado entre el Ministerio de
Salud de la Provincia de Buenos Aires y la Universidad de la Fraternidad de Agrupaciones
Santo Tomas de Aquino- Fasta.

DEPARTAMENTO DE LA PRODUCCION
DECRETO 379
La Plata, 29 de abril de 2011.
Expediente N° 22400-14145/11

Dejar establecido que la Direccién Provincial de Zonas Francas, juntamente con las
Direcciones Técnico - Operativa y de Infraestructura e Inversiones, ejerceran sus com-
petencias con dependencia directa del Ministro de la Produccién, de conformidad a la
acciones aprobadas en la parte pertinente del Anexo 2b del Decreto N° 2886/08.

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA

DECRETO 486
La Plata, 17 de mayo de 2011.
Expediente N° 22500-12536/11

Ampliacion del célculo de recursos y presupuesto de erogaciones en la suma de $
52.200.000, en el marco del convenio que fuera celebrado entre la Provincia de Buenos
Aires y el Ministerio de Agricultura, Ganaderia y Pesca de la Nacién, para el financia-
miento del Plan Ganadero Provincial.

DECRETO 485
La Plata, 17 de mayo de 2011.
Expediente N° 5100-9713/11

Designar en la Fiscalia de Estado, a partir de la fecha de notificacién del presente, en
la Planta Permanente, a los Dres. Jorge Mario Bru y Susana Modnica Petruzzella.

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA'Y SEGURIDAD
DECRETO 206
La Plata, 4 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Junin, Tribunal del Trabajo N°
1 Juez: A la doctora Daniela Viviana De Tomaso.

DECRETO 207
La Plata, 4 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Mercedes, Defensor General
Departamental: Al doctor Mariano Luis Bertelotti.

DECRETO 214
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Mercedes, Defensor Oficial -
para actuar ante el Fuero de la Responsabilidad Penal Juvenil: Al doctor Mario Raul
Arrieta.

DECRETO 215
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Zarate-Campana, Camara de
Apelacion y Garantias en lo Penal Juez: Al doctor Humberto Bottini.

DECRETO 218
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial San Martin, Defensor Oficial -
para actuar ante el Fuero Civil, Comercial y de Familia: Al doctor Adrian Javier Barral.

DECRETO 219
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Dolores, Fiscal General
Departamental: Al doctor Diego Leonardo Escoda.
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DECRETO 220
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Mercedes, Defensor Oficial-
para actuar ante el Fuero Civil, Comercial y de Familia: Al doctor Santiago Meda.

DECRETO 221
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Lomas de Zamora, Tribunal del
Trabajo N° 4 Juez: A la doctora Blanca Ester Rivolta.

DECRETO 222
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial La Plata, Tribunal en lo Criminal
N° 2 Juez: A la doctora Silvia Edit Hoerr.

DECRETO 223
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Pergamino, Juzgado de
Garantias del Joven, Juez: Al doctor Guillermo Luis Gerlero.

DECRETO 224
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Quilmes, Tribunal en lo Criminal
N° 2, Juez: Al doctor Félix Gustavo Roumieu.

DECRETO 225
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Mercedes, Defensor Oficial-
para actuar ante el Fuero Civil, Comercial y de Familia: A la doctora Silvana Metetieri.

DECRETO 226
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial San Martin, Juzgado de Familia
N° 4, Juez: Al doctor Alejandro Marcelo Brissolese.

DECRETO 227
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Bahia Blanca, Defensor Oficial-
para actuar ante el Fuero Criminal y Correccional: A la doctora Fabiana Paola Vannini.

DECRETO 228
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Mercedes, Agente Fiscal-para
actuar ante el Fuero de la Responsabilidad Penal Juvenil: A la doctora Yanina Ménica
Colicchio.

DECRETO 229
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial San Nicolas, Agente Fiscal: Al
doctor Hernan Carlos Granda.

DECRETO 230
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial San Martin, Defensor Oficial-
para actuar ante el Fuero Criminal y Correccional: Al doctor Juan Manuel Gornatti.

DECRETO 231
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Mercedes, Defensor Oficial-
para actuar ante el Fuero Civil, Comercial y de Familia: A la doctora Maria Claudia Merino.

DECRETO 232
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial San Isidro, Agente Fiscal: A la
doctora Lida Osores Soler.

DECRETO 233
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial San Isidro, Agente Fiscal: Al
doctor Gastén Andrés Larramendi.

DECRETO 234
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial Mercedes, Juzgado de Primera
Instancia en lo Civil y Comercial N° 6, Juez: Al doctor Martin Hernando Cherubini.

DECRETO 376
La Plata, 29 de abril de 2011.
Expediente N° SP-22/11

Aceptar la renuncia al cargo de Juez presentada por el doctor Anibal Ricardo Ramos.

DECRETO 385
La Plata, 29 de abril de 2011.
Expediente N° SP-19/11

Aceptar la renuncia al cargo de Juez Juzgado de Garantias Nro. 1 del Joven, Lomas
de Zamora al Dr. Raul A. Donadio.

DECRETO 456
La Plata, 6 de mayo de 2011.
Expediente N° SP-18/11

Aceptar la renuncia al cargo de Juez del Juzgado de Garantias del Joven de La
Matanza, presentada por el Dr. Rodolfo Enrique Brizuela.

DECRETO 457
La Plata, 6 de mayo de 2011.
Expediente N° SP 24/10

Aceptar a partir del 2 de mayo de 2011 la renuncia presentada por la doctora Norma
Beatriz Vidano, al cargo de Juez del Tribunal del Trabajo de Olavarria.

DECRETO 458
La Plata, 6 de mayo de 2011.
Expediente N° SP-20/11

Aceptar la renuncia al cargo de Juez del Juzgado de Paz del partido de Pehuajé pre-
sentada por el Dr. Miguel Angel Bertoldi a partir del 1/07/2011.

DECRETO 592
La Plata, 7 de junio de 2011.
Expediente N° SP-62/11

Aceptar la renuncia presentada por la Dra. Susana Mabel Pérez (Defensora Oficial) a
partir del 25/04/2011.

DECRETO 235
La Plata, 7 de abril de 2011.
Expediente de Oficio

Designar en el Poder Judicial, Departamento Judicial San martin, Defensor Oficial-
para actuar ante el Fuero de la Responsabilidad Penal Juvenil, a la Doctora Celeste
Susana Souto.
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