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Seccion

Oficial

4DECRETOS

GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETO N° 327/2023

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 17 de Marzo de 2023

VISTO el expediente EX-2022-42864267-GDEBA-DPELSPMHYFGP del Ministerio de Hacienda y Finanzas, mediante el
cual se propicia dar por aprobado el pago de una suma Unica, no remunerativa, denominada “Refuerzo Extraordinario”, a
los/as beneficiarios/as de jubilaciones y pensiones contributivas del Instituto de Previsién Social, como también a quienes
perciben pensiones sociales no contributivas normadas en la Ley N° 10.205, la asignacion vitalicia prevista en la Ley N°
10.727 y los subsidios establecidos en el Decreto-Ley N° 9273/79 y en la Ley N° 14.245, y

CONSIDERANDO:

Que el Estado Provincial tiene como uno de sus objetivos principales la protecciéon de los y las bonaerenses y el
aseguramiento y goce efectivo de sus derechos esenciales, siendo interés prioritario garantizar las prestaciones de la
seguridad social;

Que, con el fin de mitigar los efectos que provoca el acelerado e imprevisto proceso inflacionario y su impacto en el poder
adquisitivo de los salarios, resulta imperativo para este gobierno provincial la adopcién de medidas urgentes y
excepcionales, tendientes a reforzar la proteccion de los sectores mas vulnerables de la sociedad,;

Que, mediante el Decreto-Ley N° 9650/80, se instituyd el régimen de las prestaciones previsionales contributivas que
otorga el Instituto de Previsiéon Social de la Provincia de Buenos Aires;

Que, asimismo, mediante la Ley N° 10.205 se aprobd el régimen aplicable a las pensiones sociales no contributivas
tendientes a cubrir las necesidades de la vejez, de la invalidez y de los sectores mas vulnerables, que no se encuentran
protegidos por los distintos regimenes previsionales;

Que, mediante el Decreto-Ley N° 9273/79, se establecid un régimen especial de subsidios para las religiosas de las
distintas congregaciones ordenadas por la Iglesia catdlica, que prestan servicios en instituciones oficiales de la Provincia y
cuya relaciéon con esta se mantenga al margen de los regimenes establecidos para los/as agentes de la Administracion
General de la Provincia;

Que, mediante la Ley N° 14.245, se instaur6é un régimen especial de subsidio para las trabajadoras vecinales voluntarias
denominadas “Manzaneras y Comadres”, que realizan trabajo social y gratuito en la implementacion del “Plan Mas Vida”,
ejecutado en la érbita del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad y cuyo objetivo principal es mejorar las condiciones de
nutricion, crecimiento y desarrollo de la poblacién materno infantil;

Que la Ley N° 10.727 prevé una asignacion vitalicia mensual a quienes hayan obtenido u obtengan el gran Premio de
Honor “Almafuerte”, que cada tres (3) aflos concede la Sociedad de Escritores de la Provincia de Buenos Aires;

Que, con el objetivo de continuar acompafando y cuidando a los sectores mas vulnerables y mas necesitados de la
sociedad, el Estado Provincial decidié otorgar, en el mes de diciembre de 2022, una suma Unica, no remunerativa,
denominada “Refuerzo Extraordinario”;

Que para los/as agentes del Instituto de Previsién Social que perciban el beneficio de jubilaciéon y pension contributiva, el
aludido “Refuerzo Extraordinario” consistié en el pago de una suma de pesos diez mil ($10.000), siempre que el beneficio
jubilatorio o pensionario o la sumatoria de beneficios percibidos en el mes de diciembre de 2022 -
con exclusién del sueldo anual complementario- fuera inferior a pesos cincuenta mil ($50.000);

Que la medida alcanzé a su vez a beneficiarios/as de las pensiones sociales no contributivas normadas en la Ley N°
10.205, de la asignacion vitalicia prevista en la Ley N° 10.727 y de los subsidios establecidos en el Decreto-Ley N° 9273/79
y en la Ley N° 14.245, para quienes el monto del “Refuerzo Extraordinario” fue de pesos ocho mil ($8.000);

Que el aporte aprobado por el presente decreto no es susceptible de descuento alguno ni computable para ningun otro
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concepto;

Que, a los efectos de la liquidacién del refuerzo a quienes cobren haberes derivados de pensién en un grupo pensionario,
se efectud un prorrateo en la proporcion que corresponda entre los/as integrantes de dicho grupo;

Que la misma regla de prorrateo se aplicé a quienes percibian, en calidad de derechohabientes, beneficios incluidos en la
normativa citada en el presente;

Que se han expedido favorablemente el Instituto de Prevision Social y la Direccion Provincial de Economia Laboral del
Sector Publico, la Direccién Provincial de Presupuesto Publico, la Subsecretaria de Coordinacion Econdémica y
Estadistica y la Subsecretaria de Hacienda, dependientes del Ministerio de Hacienda y Finanzas;

Que han tomado intervencién en razén de sus respectivas competencias Asesoria General de Gobierno, Contaduria
General de la Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Dar por aprobado el pago, en el mes de diciembre de 2022, de una suma Unica, no remunerativa,
denominada “Refuerzo Extraordinario”, de pesos diez mil ($10.000) por persona, para beneficiarios/as de jubilaciones y
pensiones contributivas del Instituto de Previsién Social, siempre que el beneficio jubilatorio o pensionario o la sumatoria de
beneficios percibidos en el mes de diciembre de 2022 -con exclusion del sueldo anual complementario- sea inferior a pesos
cincuenta mil ($50.000).

ARTICULO 2°. Dar por aprobado el pago, en el mes de diciembre de 2022, de una suma Unica, no remunerativa, bajo la
denominaciéon “Refuerzo Extraordinario”, de pesos ocho mil ($8.000) por persona, para los/as beneficiarios/as de las
pensiones sociales no contributivas normadas en el articulo 1° incisos a), b), c), d) y e) de la Ley N° 10.205, como para
quienes perciben la asignacioén vitalicia prevista en la Ley N° 10.727 y los subsidios establecidos en el Decreto-Ley N°
9273/79 y en la Ley N° 14.245.

ARTICULO 3°. Dejar establecido que la suma aprobada por el presente se liquidé por persona, con prescindencia de si
el/la beneficiario/a percibia beneficios simultaneos de jubilacion y pension, aplicandose la misma regla para las pensiones
sociales no contributivas comprendidas en la Ley N° 10.205, para la asignacion vitalicia prevista en la Ley N° 10.727 y para
los subsidios normados en el Decreto-Ley N° 9273/79 y en la Ley N° 14.245.

A los efectos de la liquidacion del importe estipulado en el presente, a quienes cobraban haberes derivados de pension en
un grupo pensionario o a quienes percibian, en calidad de derechohabientes, los beneficios indicados en la normativa
citada, se efectud un prorrateo en la proporcidon que corresponda entre sus integrantes.

ARTICULO 4°. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Hacienda y
Finanzas, de Trabajo y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 5°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Pasar a la

Contaduria General de la Provincia y al Instituto de Previsién Social. Cumplido, archivar.

Pablo Julio Lopez, Ministro; Walter Correa, Ministro; Martin Insaurralde, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador
DECRETO N° 355/2023

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 17 de Marzo de 2023

VISTO el expediente EX-2022-39434795-GDEBA-DPELSPMHYFGP del Ministerio de Hacienda y Finanzas, mediante el

cual se propicia formalizar las adecuaciones de las pautas salariales suscitadas desde el 1° de mayo, el 1° de julio, el 1° de
septiembre, el 1° de octubre, el 1° de noviembre y el 1° de diciembre de 2022, para el personal dependiente de la
Administracion Publica Provincial, enmarcado en la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto
Reglamentario N° 4161/96, en otros regimenes estatutarios y Convenios Colectivos de Trabajo, como asimismo para el
personal regido por los términos de la Ley N2 10.374, y

CONSIDERANDO:

Que en diversos acuerdos paritarios realizados durante los meses de febrero, marzo y abril del afio 2022, al amparo de las
Leyes de negociaciones colectivas N° 13.453 y N° 13.552, se delined para el personal de la Administracion Publica
Provincial una politica salarial aplicable en tres tramos, fijando porcentuales de aumento que -en lineas generales-
implicaron incrementos en las retribuciones del dieciséis por ciento (16%) -con vigencia desde el 1° de marzo de 2022-, del
veintiséis por ciento (26%) - con vigencia desde el 1° de julio de 2022- y del cuarenta por ciento (40%) -con vigencia desde
el 12 de septiembre de 2022-, porcentuales acumulados desde el mes de diciembre de 2021;

Que los acuerdos paritarios referidos incluyeron una clausula de reapertura, que operaria en el mes de septiembre de 2022,
ademas de una clausula de seguimiento y recuperacion que se activaria en caso de que los indicadores macroeconémicos
efectivamente realizados se apartaran de los proyectados, los que dieron lugar a los aludidos convenios;

Que la pauta salarial referida alcanzd, en términos generales, al personal Docente enmarcado en la Ley N° 10.579 (Acta
Paritaria del dia 22/2/2022 - N° IF-2022-05164000-GDEBA-DPNCMTGP); al personal que presta servicios bajo el régimen
de la Ley N° 10.430, Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario N° 4161/96 (Decreto N2 932/22,
Acta Paritaria del dia 10/3/2022 - N° IF-2022-11267072-GDEBA-DPNCMTGP); al personal enmarcado en la Ley N° 10.471
y modificatorias -Carrera Profesional Hospitalaria- (Acta Paritaria del dia 28/3/2022 - N° |F-2022-23398338-GDEBA-
DPNCMTGP); al personal bajo la Ley N° 10.449 y su modificatoria Ley N° 10.461 -Técnico Grafico- (Decreto N° 2234/22,
Acta Paritaria del dia 1/4/2022 - N° IF-2022-15397082-GDEBA-DPNCMTGP); al personal enmarcado en la Ley N° 12.268 y
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modificatorias -Régimen de las Actividades Artisticas, Técnicas y Complementarias- (Acta Paritaria del dia 23/3/22 - N° IF-
2022-08303925-GDEBA- DPNCMTGP); al personal de la Direccion de Vialidad enmarcado en la Ley N° 10.328 y
modificatorias - Estatuto Escalafén para los Agentes Viales de la Provincia de Buenos Aires- (Acta Paritaria del dia 29/4/22
- N° IF-2022-15305658-GDEBA-DPNCMTGP); al personal de la Comision de Investigaciones Cientificas enmarcado en el
Decreto-Ley N° 9688/81 y normas modificatorias y en la Ley N° 13.487 (Decreto N° 1623/22, Acta Paritaria del dia 13/4/22
- N° IF-2022-15505629-GDEBA-DPNCMTGP); al personal de Hipédromos regido por Ley N° 13.477 y Decreto N° 379/15
(Decreto N° 1093/22, Acta Paritaria del dia 21/3/22 - N° IF-2022-18090057-GDEBA-DPNCMTGP); al personal que presta
servicios en Casinos bajo la jurisdiccion del Instituto Provincial de Loteria y Casinos (Acta Paritaria del dia 1/4/22 - N° |F-
2022-18745784-GDEBA-DPNCMTGP); al personal que se desempefia bajo el régimen de la Ley N° 10.384 -Estatuto
Escalafén para el Personal de Obras Sanitarias de la Provincia de Buenos Aires- (Acta Paritaria del dia 21/3/22 - N° IF-
2022-08304348-GDEBA-DPNCMTGP); al personal de la Direccién Provincial de Energia, comprendido en el Convenio
Colectivo de Trabajo N° 36/75 y al personal del Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires
-OCEBA- (Acta Paritaria del dia 21/3/22 - N° IF-2022-15017224-GDEBA-DPNCMTGP); asi como al personal
convencionado y no convencionado del Ente Administrador Astillero Rio Santiago (Decreto N° 1678/22, Acta Paritaria del
dia 22/4/22 - N° IF-2022-15517512-GDEBA-DPNCMTGP);

Que, asimismo, bajo el marco institucional de las Mesas de Didlogo, que lleva adelante el Poder Ejecutivo con el Poder
Judicial, se fij6 andloga politica salarial mediante Decreto N° 1577/22 para los/as agentes, funcionarios/as y
magistrados/as, conforme el marco previsto en la Ley N° 10.374;

Que, de acuerdo con las constancias obrantes en el Acta de Mesa Técnica de Monitoreo (ACTA-2022-14671723-GDEBA-
DPNCMTGP) del dia 10/5/22, en virtud de la aceleracion imprevista de la inflaciéon y su impacto en los salarios, el Poder
Ejecutivo definié activar la clausula de seguimiento y recuperacion prevista en los acuerdos colectivos perfeccionados en
los meses de febrero, marzo y abril de 2022;

Que dicha decisiéon implicé agregar diez (10) puntos porcentuales, desde el mes de mayo, a todas las etapas de los
acuerdos concertados, como asi también adicionar un nuevo tramo en el mes de diciembre de 2022, readecuandose la
politica salarial disefiada inicialmente, fijandose -en términos generales- un incremento del veintiséis por ciento (26%) -
desde el 1° de mayo de 2022-, del treinta y seis por ciento (36%) -desde el 1° de julio de 2022-, del cincuenta por ciento
(50%) -desde el 1° de septiembre de 2022- y del sesenta por ciento (60%) -desde el 1° de diciembre de 2022-, todos
porcentuales acumulados desde diciembre de 2021;

Que, en particular, la referida pauta fue formalizada para el personal que presta servicios en la Subsecretaria de Asuntos
Portuarios del Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnoldgica, encuadrado en los Convenios Colectivos de

Trabajo N° 24/75 (Unién Ferroviaria), N° 164/75 (Asociacion del Personal de Direccién de Ferrocarriles Argentinos) y N°
40/91E (Asociacion del Personal de la Junta Nacional de Granos), en razén de que la paritaria para ese sector fue
celebrada con fecha posterior a la activacion de la clausula de seguimiento y recuperacion, con fecha 13/5/22 (Acta N° IF-
2022-22509299-GDEBA-DPNCMTGP);

Que, con posterioridad y frente al recrudecimiento de la inflacion, el Poder Ejecutivo definié activar nuevamente la
denominada clausula de monitoreo y recuperacion, circunstancia que, constatada mediante Acta de Mesa Técnica de
Monitoreo del dia 6/9/22 (ACTA-2022-41542169-GDEBA-SSRTMTGP) implicé modificar el incremento pautado para el mes
de septiembre de 2022, adicionando diez (10) puntos porcentuales, con vigencia desde el aludido mes;

Que, en razon de ello, la pauta salarial pendiente de ejecucion quedé delineada -en términos generales- en incrementos del
sesenta por ciento (60%) -desde el 1° de septiembre de 2022- y del setenta por ciento (70%) -desde el 1° de diciembre de
2022-, porcentuales acumulados desde el mes de diciembre de 2021;

Que, finalmente, con el objeto de resguardar el poder adquisitivo de los/as trabajadores/as, el Poder Ejecutivo efectudé una
nueva adecuacion salarial para operar en los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2022, y cuya ejecucién conlleva
—en términos generales- incrementos en los salarios del sesenta y ocho por ciento (68%) -desde el 1° de octubre de 2022-,
del setenta y seis por ciento (76%) - desde el 1° de noviembre de 2022- y del noventa por ciento (90%) -desde el 1° de
diciembre de 2022-, todos porcentuales acumulados desde el mes de diciembre de 2021, determinandose asimismo la
reapertura de las negociaciones paritarias en el mes de diciembre de 2022, segun constancias del Acta de Mesa Técnica
de Monitoreo del 17/10/22 (ACTA-2022-41523205-GDEBA-DPNCMTGP);

Que las medidas adoptadas por el Poder Ejecutivo en las tres adecuaciones salariales descriptas configuran una decision
gubernamental que respeta integralmente el compromiso asumido en las audiencias paritarias celebradas en los meses de
febrero, marzo y abril de 2022 con los/as trabajadores/as estatales;

Que, en razén de las adecuaciones salariales aludidas, la politica salarial de los/as trabajadores/as de la Administracion
Publica Provincial ha quedado delineada -en términos generales- en incrementos del dieciséis por ciento (16%) -con
vigencia desde el 1° de marzo de 2022-, del veintiséis por ciento (26%) - con vigencia desde el 1° de mayo de 2022-, del
treinta y seis por ciento (36%) -con vigencia desde el 1° de julio de 2022-, del sesenta por ciento (60%) -con vigencia desde
el 1° de septiembre de 2022-, del sesenta y ocho por ciento (68%) -con vigencia desde el 1° de octubre de 2022-, del
setenta y seis por ciento (76%) -con vigencia desde el 1° de noviembre de 2022- y del noventa por ciento (90%) -
con vigencia desde el 1° de diciembre de 2022-;

Que, en virtud de lo expuesto, la presente medida tiene por objeto formalizar las adecuaciones salariales que se
suscitaron desde el 1° de mayo, el 1° de julio, el 1° de septiembre, el 1° de octubre, el 1° de noviembre y el 1° de diciembre
de 2022 respecto del sector de trabajadores/as aqui aludidos/as;

Que los lineamientos de politica salarial acordados oportunamente desde el 1° de marzo de 2022 para el personal
dependiente de la Administracion Publica Provincial, enmarcado en la Ley N° 10430, otros regimenes estatutarios y
Convenios Colectivos de Trabajo, de acuerdo con las Actas Paritarias aludidas en el tercer parrafo del presente, como
asimismo para el personal enmarcado en la Ley N° 10.374, en orden a las previsiones del Decreto N° 1577/22, mantienen
su plena vigencia, en tanto no se vean modificados por las adecuaciones salariales dispuestas en el presente;

Que se han expedido la Direcciéon Provincial de la Negociaciéon Colectiva, dependiente de la Subsecretaria de Relaciones
del Trabajo del Ministerio de Trabajo, la Direccion Provincial de Economia Laboral del Sector Publico, la Subsecretaria de

Coordinacion Econémica y Estadistica, la Direcciéon Provincial de Presupuesto Publico y la Subsecretaria de Hacienda,
todas dependencias del Ministerio de Hacienda y Finanzas, como asimismo la Direccién Provincial de Personal y la
Subsecretaria de Gestion y Empleo Publico del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;
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Que han tomado intervencion en razon de sus competencias Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la
Provincia y Fiscalia de Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Dejar establecida la plena vigencia de las pautas salariales que fueran definidas para el personal Docente
enmarcado en la Ley N° 10.579, por Acta Paritaria del dia 22/2/22 (IF-2022-05164000-GDEBA-DPNCMTGP); para el
personal que presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto
Reglamentario N° 4161/96, por Decreto N° 932/22, Acta Paritaria del dia 10/3/2022 (IF-2022-11267072-GDEBA-
DPNCMTGP); para el personal enmarcado en la Ley N° 10.471 y modificatorias -Carrera Profesional Hospitalaria-, por Acta
Paritaria del dia 28/3/2022 (IF-2022-23398338-GDEBA-DPNCMTGP); para el personal bajo la Ley N° 10.449 y su
modificatoria Ley N° 10461 -Técnico Grafico- por Decreto N° 2234/22, Acta Paritaria del dia 1/4/2022 (IF-2022-15397082-
GDEBA-DPNCMTGP); para el personal de la Direcciéon de Vialidad, enmarcado en la Ley N° 10.328 y modificatorias -
Estatuto Escalafén para los Agentes Viales de la Provincia de Buenos Aires- por Acta Paritaria del dia 29/4/22 (IF-2022-
15305658-GDEBA-DPNCMTGP); para el personal enmarcado en la Ley N° 12.268 y modificatorias -Régimen de las
Actividades Artisticas, Técnicas y Complementarias- por Acta Paritaria del dia 23/3/22 (IF-2022-08303925-GDEBA-
DPNCMTGP); para el personal de la Comisién de Investigaciones Cientificas, enmarcado en el Decreto-Ley N° 9688/81 y
normas modificatorias y en la Ley N° 13.487 por Decreto N° 1623/22, Acta Paritaria del dia 13/4/22 (IF-2022-15505629-
GDEBA-DPNCMTGP); para el personal de Hipédromos regido por Ley N° 13.477 y Decreto N° 379/15, por Decreto N°
1093/22, Acta Paritaria del dia 21/3/22 (IF-2022-18090057-GDEBA-DPNCMTGP); para el personal que presta servicios en
Casinos, bajo la jurisdiccion del Instituto Provincial de Loteria y Casinos, por Acta Paritaria del dia 1/4/22 (IF-2022-
18745784-GDEBA- DPNCMTGP); para el personal que se desempefa bajo el régimen de la Ley N° 10.384 -Estatuto
Escalafon para el Personal de Obras Sanitarias de la Provincia de Buenos Aires-, por Acta Paritaria del dia 21/3/22 (IF-
2022-08304348-GDEBA-DPNCMTGP); para el personal de la Direccidon Provincial de Energia, comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo N° 36/75 y para el personal del Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Provincia
de Buenos Aires -OCEBA- por Acta Paritaria del dia 21/3/22 (IF-2022-15017224-GDEBA-DPNCMTGP); para el personal
que presta servicios en la Subsecretaria de Asuntos Portuarios del Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacion
Tecnoldgica, encuadrado en los Convenios Colectivos de Trabajo N° 24/75 (Unidn Ferroviaria), N° 164/75 (Asociacion del
Personal de Direccion de Ferrocarriles Argentinos) y N° 40/91E (Asociacion del Personal de la Junta Nacional de Granos),
por Acta Paritaria del dia 13/5/22 (IF-2022-22509299-GDEBA-DPNCMTGP); para el personal convencionado y no
convencionado del Ente Administrador Astillero Rio Santiago, por Decreto N° 1678/22, Acta Paritaria del dia 22/4/22 (IF-
2022-15517512-GDEBA-DPNCMTGP) y para el personal regido por los términos de la Ley N° 10.374, aprobadas por
Decreto N° 1577/22.

ARTICULO 2°. Establecer que, respecto de los conceptos salariales que no se vean alcanzados por las adecuaciones
previstas en los articulos 3° a 17 del presente, seran de plena aplicacién las pautas salariales previstas en las Actas
Paritarias citadas en el articulo precedente y en el Decreto N° 1577/22.

ARTICULO 3°. Determinar, para el personal Docente que presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 10.579, con
vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de
octubre de 2022, desde el 12 de noviembre de 2022 y desde el 12 de diciembre de 2022, segun corresponda, la adecuacion
de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 1 (IF-2022-40518893-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte
integrante del presente.

ARTICULO 4°. Determinar, para el personal que presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por
Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de
julio de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y
desde el 1° de diciembre de 2022, la adecuacion de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 2 (IF-2022-
40519298-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 5°. Determinar, para el personal enmarcado en la Ley N° 10.471 y modificatorias —Carrera Profesional
Hospitalaria-, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 12 de julio de 2022, desde el
1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de diciembre
de 2022, la adecuacién de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 3 (IF-2022-40614680-GDEBA-
DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 6°. Determinar, para el personal que presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 10.449 y su modificatoria Ley
N° 10.461 -Personal Técnico Grafico-, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio de 2022, desde el 1°
de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de diciembre de
2022, la adecuacion de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 4 (IF-2022-40614661-GDEBA-
DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 7°. Determinar, para el personal que presta servicios bajo el régimen de la Ley N° 12.268 y sus modificatorias -
Régimen de las Actividades Artisticas, Técnicas y Complementarias-, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el
1° de julio de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022
y desde el 1° de diciembre de 2022, la adecuacion de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 5 (IF-2022-
40614651-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 8°. Determinar, para el personal que presta servicios en la Direccién de Vialidad, bajo el régimen de la Ley N°
10.328 y modificatorias -Estatuto Escalafén para los Agentes Viales de la Provincia de Buenos Aires-, con vigencia desde
el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022,
desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de diciembre de 2022, la adecuacién de los conceptos salariales que se
indican en el Anexo 6 (IF-2022-40614642-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 9°. Determinar, para el personal que presta servicios en la Comisién de Investigaciones Cientificas, enmarcado
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en el Decreto-Ley N° 9688/81 -Carrera para el Investigador Cientifico y Tecnoldgico- y en la Ley N° 13.487 -Carrera del
Personal de Apoyo a la Investigacion y Desarrollo Tecnolégico-, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de
julio de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y
desde el 1° de diciembre de 2022, la adecuacion de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 7 (IF-2022-
40614621-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 10. Determinar, para el personal que presta servicios en Hipédromos del Instituto Provincial de Loteria y
Casinos -Ley N° 13.477 y Decreto N° 379/15-, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio de 2022,
desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de
diciembre de 2022, la adecuacion del concepto salarial que se indica en el Anexo 8 (IF-2022-40614604-GDEBA-
DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 11. Determinar, para el personal que presta servicios en Casinos, bajo la jurisdiccién del Instituto Provincial de
Loteria y Casinos, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio de 2022, desde el 1° de septiembre de
2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de diciembre de 2022, segun
corresponda, la adecuacion de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 9 (IF-2022-40840092-GDEBA-
DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 12. Determinar, para el personal que presta servicios bajo el Estatuto Escalafén para el Personal de Obras
Sanitarias de la Provincia de Buenos Aires - Ley N° 10.384, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio
de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el
1° de diciembre de 2022, la adecuacion de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 10 (IF-2022-40840016-
GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 13. Determinar, para el personal de la Direccién Provincial de Energia comprendido en el Convenio Colectivo
de Trabajo N° 36/75, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio de 2022, desde el 1° de septiembre de
2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de diciembre de 2022, la
adecuacion de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 11 (IF-2022-40839941-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que
forma parte integrante del presente.

ARTICULO 14. Determinar para el personal del Organismo de Control de Energia Eléctrica de la Provincia de Buenos Aires
-OCEBA-, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022,
desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de diciembre de 2022, la adecuacion de
los conceptos salariales que se indican en el Anexo 12 (IF-2022-40839829-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte
integrante del presente.

ARTICULO 15. Determinar, para el personal que presta servicios en el &mbito de la Subsecretaria de Asuntos Portuarios
del Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacién Tecnoldgica, encuadrado en los Convenios Colectivos de Trabajo N°

24/75 (Unidn Ferroviaria), N° 164/75 (Asociacion del Personal de la Direccion de Ferrocarriles Argentinos) y N° 40/91E
(Asociacion del Personal de la Junta Nacional de Granos), con vigencia desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de
octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de diciembre de 2022, la adecuacion del concepto
salarial que se indica en el Anexo 13 (IF-2022-40837999-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del
presente.

ARTICULO 16. Determinar para el personal convencionado y no convencionado del Ente Administrador Astillero Rio
Santiago, encuadrado en el Convenio Colectivo de Trabajo 91/75 E, con vigencia desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1°
de julio de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de 2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y
desde el 1° de diciembre de 2022, la adecuacion de los conceptos salariales que se indican en el Anexo 14 (IF-2022-
40863048-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 17. Determinar, para el personal enmarcado en el régimen de la Ley N° 10.374 y modificatorias, con vigencia
desde el 1° de mayo de 2022, desde el 1° de julio de 2022, desde el 1° de septiembre de 2022, desde el 1° de octubre de
2022, desde el 1° de noviembre de 2022 y desde el 1° de diciembre de 2022, la adecuacion del concepto salarial que se
indica en el Anexo 15 (IF-2022-40862984-GDEBA-DPELSPMHYFGP), que forma parte integrante del presente.

ARTICULO 18. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Hacienda y
Finanzas, de Trabajo y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 19. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Pasar al

Instituto de Prevision Social y a Contaduria General de la Provincia. Cumplido, archivar.

Pablo Julio Lopez, Ministro; Walter Correa, Ministro; Martin Insaurralde, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador

ANEXO/S
ANEXOS e4e89db18786¢cbb3fcd86bc900ac8703c7a206de7020ed8c32f0fd7c5eb8105d

DECRETO N° 357/2023

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 17 de Marzo de 2023

VISTO el expediente EX-2022-40892936-GDEBA-DTAYLDLIMPCEITGP del Ministerio de Produccién, Ciencia e
Innovacién Tecnoldgica, por medio del cual se propicia la modificacién del Decreto N°13/19, y

CONSIDERANDO:

Que por Ley N° 11.535 se ratificd el Convenio de Transferencia del Puerto de Dock Sud y de Coronel Rosales, suscripto el
4 de mayo de 1993, entre el Ministerio de Economia y Obras y Servicios Publicos de la Nacion y la Provincia de Buenos
Aires;
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Que en el articulo primero del mencionado convenio se dispuso la transferencia de la administracion, la explotacion y del
dominio de los citados puertos a la provincia de Buenos Aires;

Que, en ese marco, por Decreto N° 13/19 se cred el ente de derecho publico no estatal “CONSORCIO DE GESTION DEL
PUERTO DE DOCK SUD”, a cargo de la administracion, la explotacion y la gestion operativa del Puerto Dock Sud, que
habria de regirse por el estatuto que como Anexo Unico fue incorporado a la norma;

Que, de acuerdo con los articulos 16 y 17 del mencionado estatuto, el “CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE
DOCK SUD” es dirigido y administrado por un Directorio conformado por nueve (9) miembros, integrado, entre otros/as, por
un/a miembro representante de la Municipalidad de Avellaneda;

Que dicho/a representante posee como funcién exclusiva la de propender al equilibrio urbano y medioambiental de la
relacion ciudad-puerto, promoviendo la participacién en el comercio exterior de sus parques industriales;

Que, en un andlisis pormenorizado de la normativa, no se encuentran justificaciones ni antecedentes que amparen la
limitacion de las materias de competencia del/de la directora/a en representacion de la Municipalidad de Avellaneda;

Que la Subsecretaria de Asuntos Portuarios, dependiente del Ministerio de Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnoldgica,
en su caracter de Autoridad Portuaria Provincial, promueve la eliminacion de tales restricciones, a fin de
otorgar igualdad de trato a todos los y las Directores/as del “CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE DOCK SUD”;
Que el Ministro de Produccién, Ciencia e Innovacién Tecnoldgica presté conformidad con la presente gestion;

Que han tomado intervencion de su competencia Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de la Provincia,
Fiscalia de Estado y la Secretaria General de Gobierno;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por las Leyes N° 11.414 y N° 11.535 y por el articulo
144 -proemio- de la Constitucion de la Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Modificar el articulo 17 del Anexo Unicg del Decreto N° 13/19, que establece el estatuto que rige al ente de
derecho publico no estatal “CONSORCIO DE GESTION DEL PUERTO DE DOCK SUD”, el cual quedara redactado de la
siguiente manera:

“ARTICULO 17. Integracion: El Directorio se integraré de la siguiente forma:
a. Un (1) miembro que ejercerd la presidencia, en representacion del Gobierno de la Provincia de
Buenos Aires, designado/a por el Poder Ejecutivo Provincial.
b. Un (1) miembro en representacion de la Municipalidad de Avellaneda, designado/a
por su respectivo Departamento Ejecutivo.
¢. Un (1) miembro en representacion de las municipalidades de la region, designado/a por el Poder
Ejecutivo Provincial, a propuesta en terna por las municipalidades.
d. Un (1) miembro en representacion de las asociaciones u organismos privados que nuclean a los
concesionarios y/o permisionarios de las terminales e instalaciones de parques de contenedores
que operan en el ambito de actuacion del CONSORCIO.
e. Un (1) miembro en representacion de las asociaciones u organismos privados que nuclean a los
concesionarios y/o permisionarios de las terminales e instalaciones comercializadoras de
hidrocarburos o refinerias dentro del ejido portuario, comprendidas en el ambito de actuacion del
CONSORCIO.
. Un (1) miembro en representacion de las asociaciones u organismos privados que nuclean a los
concesionarios y/o permisionarios de las terminales e instalaciones de logistica de carga general,
cargas de proyecto o bultos dentro del gjido portuario, comprendidos en el ambito de actuacion del
CONSORCIO.
g. Dos (2) miembros en representacion de las asociaciones sindicales con personeria gremial,
signatarias de convenio y representativas de los/as trabajadores/as del quehacer portuario y/o
vinculado a la actividad. Uno/a de ellos/as representard al personal jerdrquico administrativo y el/la
otro/a miembro representard al personal escalafonado u operativo de muelle, en el ambito de
actuacion del CONSORCIO.
h. Un (1) miembro que alternard, por periodos iguales y consecutivos de dieciocho (18) meses,
entre ellla representante de las asociaciones u organismos privados que nuclean a los
concesionarios y/o permisionarios de las terminales e instalaciones de arenas y aridos, y su similar
de las terminales e instalaciones de almacenaje de liquidos a granel, que operan en el ambito de
actuacion del CONSORCIO”.

ARTICULO 2°. El presente decreto sera refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Produccion,
Ciencia e Innovacion Tecnolégica y de Jefatura de Gabinete de Ministros.

ARTICULO 3°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado y al Consorcio de Gestion del Puerto de Dock Sud. Comunicar,
publicar, dar al Boletin Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.

Augusto Eduardo Costa, Ministro; Martin Insaurralde, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador
DECRETO N° 358/2023

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 17 de Marzo de 2023

VISTO el expediente EX-2021-25966748-GDEBA-DSTAMDAGP del Ministerio de Desarrollo Agrario, mediante el cual se
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propicia aprobar el Convenio Marco de Cooperacion celebrado entre el citado ministerio y la Federacion Latinoamericana
de Mercados de Abastecimiento (FLAMA), suscripto el 17 de agosto de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 15.164, modificada por su similar N° 15.309, establece que es funcién de los/as Ministros/as Secretarios/as
desarrollar las acciones necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y
representar al Estado en la celebracion de los acuerdos, convenios y/o documentos similares relacionados con las
competencias asignadas a su cartera;

Que, en tal sentido, la citada ley prevé en su articulo 22 que corresponde al Ministro de Desarrollo Agrario asistir al
Gobernador en todo lo inherente a las materias de su competencia y, en particular, entender en la fiscalizacion,
certificaciéon, promocién y calidad agropecuaria y en el disefio e implementacién de politicas de inversion, desarrollo y
promocion de exportaciones y financiamiento para el sector agropecuario, representando a la Provincia en las relaciones
econdmicas internacionales que afecten al desarrollo agrario;

Que, a tales fines, el citado ministerio y la Federacion Latinoamericana de Mercados de Abastecimiento (FLAMA)
celebraron un Convenio Marco de Cooperacion, cuya finalidad es desarrollar en conjunto estrategias para ejecutar acciones
tendientes a: (a) Coordinar esfuerzos destinados a facilitar la participacion de Alimentos Bonaerenses en los principales
mercados de abastecimiento mayoristas de Latinoamérica y (b) Elaborar herramientas conjuntas para mejorar y
facilitar el acceso al comercio exterior de las pymes (Pequenas y Medianas Empresas) y Cooperativas Agropecuarias y
Alimentarias de la provincia de Buenos Aires;

Que el plazo de duracién de dicho convenio se establece en cinco (5) afos desde su suscripcion, renovable
automaticamente por periodos iguales si ninguna de las partes notifica fehacientemente a la otra su decisién en contrario;
Que se ha expedido la Direccién Provincial de Planeamiento y Cooperacién Internacional, dependiente de la Subsecretaria
de Relaciones Internacionales e Institucionales del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, sin observaciones que
formular;

Que han tomado intervenciéon en razén de sus respectivas competencias Asesoria General de Gobierno y Fiscalia de
Estado;

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 144 -proemio- de la Constitucion de la
Provincia de Buenos Aires;

Por ello,

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar el Convenio Marco de Cooperacién entre el Ministerio de Desarrollo Agrario y la Federacion
Latinoamericana de Mercados de Abastecimiento (FLAMA), suscripto el 17 de agosto de 2022, que como Anexo Unico
(CONVE-2022-40087939-GDEBA-DSTAMDAGP) forma p