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Seccion )
Jurisprudencia

ANO LXXXI - T°199 - N° 18370
4ACUERDOS

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
Reforma del Régimen Disciplinario
Acuerdo N° 4087

VISTO: La necesidad de asegurar la efectividad de los principios de celeridad, economia, sencillez, eficacia y plazo
razonable; como asi también la de incorporar en los procedimientos disciplinarios que tramitan en el Poder Judicial los
principios generales que fluyen de las normas que tienden a erradicar situaciones de violencia de género en el ambito
laboral; y la conveniencia de receptar en las tramitaciones disciplinarias las nuevas tecnologias de la informacién y las
comunicaciones en la sustanciacion y resolucion de tales actuaciones; y

CONSIDERANDO:

I. Que ha sido y es preocupacion constante de este Tribunal que en la sustanciacién y resolucién de estos procedimientos
imperen plenamente los principios de celeridad, economia, sencillez, eficacia y plazo razonable -entre otros-, como modo
de coadyuvar a garantizar, a la vez, el derecho de defensa de las personas interesadas y la gestion eficaz -en este caso-
de la potestad disciplinaria (arts. 18 Const. Nacional; art 8 Convenciéon Americana sobre Derechos Humanos; arts. 15y 164

Const. Prov.; art. 50 Acuerdo N° 3354; C.S.J.N. Fallos 335:1126; 336:2184, e.0.)

Il. Que a fin de concretar el sefalado objetivo, recogiendo la experiencia acumulada a lo largo de la vigencia del
Reglamento Disciplinario -Acuerdo N° 3354- y sin que ello implique en forma alguna mengua del derecho de quienes se
encuentren alcanzados por dichas disposiciones, deviene conveniente introducir reformas a los cauces a través de los
cuales se canaliza el ejercicio de la aludida potestad, procurando sortear aquellas instancias o situaciones generadoras de
dilaciones, incorporando asimismo los avances en materia de tecnologia que ya ha adoptado la Suprema Corte para el
funcionamiento de la Administracion de Justicia, como asi también mejorar aspectos del procedimiento que, en la practica,
han evidenciado generar retrasos en el tramite de las investigaciones -principalmente en aquellos casos en que los hechos
irregulares investigados pueden constituir delitos- , lo cual permitird en definitiva afianzar el debido proceso.

Ill. Que en cuanto a la mejora en la agilidad decisoria de aquellas actuaciones que finalicen sin sancién o con medidas de
caracter meramente correctivo, es de recordar que en ejercicio de potestades reglamentarias y organizacionales que le son
inherentes (arts. 160 y 164 de la Const. Provincial), en el afio 2004, mediante Resolucién S.C. N° 211/04, atendiendo a la

necesidad de que los expedientes administrativos de superintendencia no demoraran su tramite y que la decisién a adoptar
guardara temporaneidad e inmediatez con los hechos investigados, la Suprema Corte dispuso que las actuaciones
sumariales sometidas a su consideracién fueran analizadas y resueltas por el voto de sélo tres de sus miembros que en
cada caso fueren desinsaculados.

Dicha atribucion posteriormente fue reafirmada al incorporarse a la Ley Organica del Poder Judicial una clausula que
contemplé que este Tribunal pudiera ejercer su potestad reglamentaria en el ambito de superintendencia para adoptar
decisiones con el voto concordante de un numero inferior de jueces o por la mayoria de los miembros de las Salas en que
aquel fuere dividido (art. 30 Ley N° 5827 -texto segun Ley N° 13.662-, B.O.P. del 26-1V-2007).

Por otra parte, en relacion con la intervencion del titular del Ministerio Publico en este tipo de actuaciones, a partir de la
vigencia de la presente reforma se propicia su exclusiva participacion en aquellas investigaciones de mayor trascendencia,
por lo que intervendra antes de la resolucién conclusiva en las informaciones sumarias y en aquellos sumarios
administrativos en que se propicie la aplicacion de sanciones expulsivas.

IV. Que, asimismo, es oportuno incluir en los procedimientos disciplinarios que tramitan en el Poder Judicial los principios

generales que fluyen de las normas que tienden a erradicar situaciones de violencia de género en el ambito laboral.

V. Que, finalmente, y a propdsito de la incorporacién de las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones en
los procedimientos administrativos en tramite en este Poder Judicial, se han adaptado sus alcances a las caracteristicas
propias del procedimiento disciplinario, debiendo supeditarse su efectiva implementacién al cronograma que al efecto
elabore la Secretaria de Planificacion con las Subsecretarias de Control Disciplinario y de Tecnologia Informéatica, el cual
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sera aprobado por la Suprema Corte.
POR ELLO, la Suprema Corte de Justicia, en ejercicio de sus atribuciones (arts. 160 y 164, Const. prov., y 32, inc. “s”, Ley
N° 5.827) y de conformidad con el Acuerdo N° 3971,

ACUERDA

ARTICULO 1°. Derogar el articulo 161 y reformar los articulos 20, 50, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 30, 33,
34, 35, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 48, 49, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 74, 75, 76, 78, 79,
83, 85, 86, 88, 90, 92, 93, 94, 95, 96, 97, 103, 105, 106, 107, 119, 120, 121, 125, 126, 127, 128, 130, 147, 148, 149, 151,
154, 155, 160 y 162 del Reglamento Disciplinario -Anexo | del Acuerdo N° 3354-, los que quedaran redactados en los
términos expuestos en el texto ordenado que corre como Anexo |, que por el presente se aprueba.

ARTICULO 22. Disponer que los procedimientos disciplinarios sometidos a consideracion del Tribunal sean resueltos por
Salas o por la Suprema Corte en pleno, de acuerdo a las pautas fijadas en el Anexo Il, que por el presente también se
aprueba.

ARTICULO 3¢. Las reformas al presente régimen entraran en vigencia en forma inmediata y seran de aplicacién a las
actuaciones en tramite, con excepcion de las previsiones relativas a la gestién digital de las investigaciones, las cuales se
implementaran en forma progresiva, de conformidad al Plan que apruebe la Suprema Corte, a partir de un cronograma que
deberan proponer la Secretaria de Planificacion y las Subsecretarias de Control Disciplinario y de Tecnologia Informatica en
el término de dos meses desde el dia de la fecha.

Hasta tanto ello acaezca, en lo referido a las modalidades de tramite, las actuaciones se regirdn por las normas
anteriormente vigentes.

ARTICULO 4. Derogar la Resolucion S.C. N° 211/04.

ARTICULO 5°. Registrese, comuniguiese por via electrénica publiquese en el Boletin Oficial y en el sitio web de la Suprema
Corte de Justicia.

Firmado: 28 de octubre de 2022

Sergio Gabriel Torres, Hilda Kogan, Daniel Fernando Soria, Luis Esteban Genoud. Ante mi: Matias José Alvarez

ANEXO/S
ANEXO  e9eb7ad10b393f544fd67d9b279daecdc784bfac915641e9c67e41d1ef3bb695

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
Creacion de la Comision Especializada de Trabajo
Resolucion N° 2558/2022

Expte SPL N° 266/21

VISTO: El proceso de modernizacion en la prestacion del servicio de justicia que esta Suprema Corte viene desarrollando a
través del uso de tecnologias de la informacion y comunicacién (Acuerdos N° 3733, 3971, 3975, 3989, 3991, 3997, 4003,
4013 y 4040, entre otros; y, Resoluciones de Corte N° 593/20, 816/20, 1015/20, 1016/20, 1249/20, 1435/20 y 1472/20,
entre otras); y, la conveniencia de crear espacios de analisis intersectorial para canalizar y/o profundizar la gestion del
cambio en curso; y,

CONSIDERANDO:

19) Que el proceso de implementacion de tecnologias de la informacién y comunicacién aplicadas al servicio judicial con el
objetivo de garantizar la efectividad de la tutela judicial y maximizar los recursos disponibles para la proteccién de los
derechos en juego, supuso transformaciones reglamentarias y operativas profundas en las modalidades y metodologias de
trabajo de todos los actores del proceso judicial.

Que, la gestion del cambio y su implementacion exitosa, exigen trabajar en un conjunto multidimensional de factores a
efectos de favorecer su asimilacion, reducir las resistencias y corregir disfuncionalidades.

En ese sentido, resulta de particular interés revisar aquellos procedimientos, reglas juridicas o modalidades de gestion que -
a raiz de las aludidas transformaciones- han quedado obsoletas o desfasadas en el tiempo, a fin de proponer las
adecuaciones necesarias y/o convenientes. En particular, las medidas reglamentarias u operativas que permitan consolidar
el expediente judicial digital y perfeccionar su gestion.

2% Que, mediante Acuerdo N° 4024, se dispuso la creacion del Consejo Participativo de Gestion Judicial como érgano
colegiado de caracter consultivo y espacio plural de discusion en el ambito de la Suprema Corte de Justicia (arts. 1, 2 y
concs.).

Que dicha decision fue parte de la multiplicidad de instancias participativas que la Suprema Corte ha instrumentado para la
construccion consensuada de mejoras a la justicia (v.gr. Res. de Presidencia N° 2/08, y 129/20; Res. de Corte N° 2516/12,
3272/15, 2840/15, 1074/16, 2327/16, 2301/18, 2805/18, 2981/19, 769/20, 300/21 y 303/2-1; Acuerdos 4003 y 4013, entre
otras).

En ese sentido, la constante adecuacion de los procedimientos e instrumentos disponibles para el cumplimiento efectivo de
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la mision del Poder Judicial requiere de una articulacién interinstitucional, donde el didlogo es el medio para lograr
soluciones que cuenten con los mayores consensos posibles y la posibilidad para sumar valor a las reformas.

3% Que, en este marco, resulta conveniente propiciar la conformacién de una comision que tenga por cometido revisar los
procedimientos y modalidades de gestion vinculadas con la prestaciéon del servicio de justicia que, con motivo de la
implementacién de las tecnologias de la informacién y comunicacion, han quedado obsoletas o desactualizadas, a fin de
proponer los cambios 0 mejoras reglamentarias u operativas necesarias y/o convenientes que permitan consolidar el
expediente judicial digital y perfeccionar su gestion.

Que dicha comision funcionara en la érbita del Consejo Participativo y tendra caracter especializado y contingente. Estara
conformado por uno o mas representantes técnicos de los Colegios de Abogados y de Magistrados y Funcionarios
provinciales, el Ministerio Publico, la Asociacién Judicial Bonaerense y esta Suprema Corte, quienes se reuniran en forma
periddica y deberan presentar al aludido Consejo iniciativas concretas de mejora reglamentaria y operativa.

POR ELLO, la Suprema Corte en ejercicio de sus atribuciones (arts. 32, inc.V de la Ley N° 5827; 143 bis, 562, 829 y 834
del CPCC; 24 bis y ter de la ley 13.406 -texto segun ley 15.007-; 3 de la Ley N° 13.869; 3 y 11 de la Ley N° 14.736; 8 de la
LeyNO 14.142; 2 de la Ley N° 14.238; 12 de la Ley N° 15.230; 5 del CPP) y con arreglo a lo dispuesto en el articulo 4 del
Acuerdo N 3971,

RESUELVE

Articulo 12 Créase, en la érbita del Consejo Participativo de Gestion Judicial, una Comision Especializada de Trabajo, que
tendra por cometido principal analizar los procedimientos, reglas juridicas o modalidades de gestién vinculadas con la
prestacion del servicio de justicia que, con motivo de la implementacion de las tecnologias de la informacion y
comunicacién, han quedado obsoletas o desactualizadas, a fin de proponer las medidas reglamentarias u operativas
necesarias y/o convenientes que permitan consolidar el expediente judicial digital y perfeccionar su gestion.

Articulo 2° Dicha Comisién estara conformado por uno o mas representantes de los Colegios de Abogados y de
Magistrados y Funcionarios provinciales, el Ministerio Publico, la Asociacién Judicial Bonaerense y esta Suprema Corte,
quienes se reuniran en forma periddica y deberan presentar al aludido Consejo un primer informe con aquellos aspectos
sobre los que podrian implementarse mejoras reglamentarias dentro de los sesenta (60) dias de la aprobaciéon de la
presente.

Para el tratamiento de asuntos puntuales podra requerir la colaboracién de personas del ambito académico y/o
representantes de organizaciones no gubernamentales relacionadas con el quehacer judicial.

El Consejo Participativo debera fijar los lineamientos generales de trabajo y proveer la informacion necesaria para el
andlisis, diagndstico y formulacién de iniciativas reglamentarias y operativas por parte del grupo especializado de trabajo.
Articulo 3% La Comisién estara coordinada el Secretario del Consejo Participativo o por el funcionario que designe el
Ministro que la preside.

Articulo 42 Invitese al sefior Procurador General, al Colegio de Magistrados y Funcionarios del Poder Judicial de la
Provincia de Buenos Aires, al Colegio de Abogados de la Provincia de Buenos Aires y a la Asociacion Judicial Bonaerense
a formar parte de citada Comisién y a comunicar la o las personas que participara por cada institucion.

Articulo 5% Una vez recibidas las comunicaciones indicadas en el articulo anterior, el coordinador dentro de los siete (7) dias
convocara a la primera reunion.

Articulo 6° Registrese, comuniquese via electrénica, publiquese en el Boletin Oficial y en la pagina Web de la Suprema
Corte de Justicia.

Firmado: 27 de octubre de 2022

Sergio Gabriel Torres, Hilda Kogan, Luis Esteban Genoud, Daniel Fernando Soria. Ante mi: Néstor Trabucco, Matias
José Alvarez.
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ANEXOI

REGLAMENTO DISCIPLINARIO

TITULO1
PARTE GENERAL

CAPITULO1
AMBITO DE APLICACION Y PRINCIPIOS

Alcance

Articulo 1° El gjercicio de la potestad disciplinaria y la aplicacién de sanciones a los
magistrados que no correspondieren al régimen de la ley 13.661, asi como a los
funcionarios v a los agentes del Poder Judicial de planta permanente, cualquiera sea

su agrupamiento y categoria, se regira por las disposiciones del presente reglamento.

Articulo 2°: El presente reglamento regulara la potestad disciplinaria por parte de la
Suprema Corte y sera también de aplicacion en lo pertinente al Tribunal de Casacion
Penal, las Camaras de Apelacién y los restantes organos jurisdiccionales de acuerdo
con las especificaciones contenidas en el Titulo V. En la informacién sumarial la
competencia siempre serd de la Suprema Corte de Justicia.

En los supuestos que corresponda intervenir a la Suprema Corte de Justicia,
actuard y decidird en pleno o por las Salas u drganos delegados que se constituyan
conforme a la reglamentacién que se dicte segin lo dispuesto en el articulo 30 de la

Ley Organica del Poder Judicial.





Articulo 3% De llegar a su conocimiento la comisién de falta disciplinaria que
comprometa el prestigio y eficacia de la administracion de Justicia, la Suprema
Corte de Justicia podra aplicar las sanciones contempladas en el presente reglamento
a los funcionarios y agentes designados por el Tribunal de Casacién Penal y de las
Camaras de Apelacién, siempre que dichos 6rganos no hayan previamente
exteriorizado el ejercicio de la potestad disciplinaria mediante la emisién del acto

administrativo que ponga fin a un procedimiento sumarial.

Avocacién

Articulo 4°: A los fines previstos en el articulo 3°, la Suprema Corte de Justicia si lo
juzgare conveniente para el servicio de justicia, el prestigio del Poder Judicial o el
funcionamiento institucional de esta rama de gobiemo, requerird las actuaciones
respectivas, las que quedaran sometidas, a partir de ese momento, a su conocimiento

y decisidn.

Principios y Garantias
Articulo 5°: Todos los procedimientos previstos en el presente reglamento deberan
observar los siguientes principios v garantias:

a. Las actuaciones deben observar la garantia de la inviolabilidad de la
defensa en sede administrativa,

b. Los magistrados, funcionarios y agentes sélo serdn pasibles de sanciones
mediante decision fundada, por las causas y con arreglo a los
procedimientos previstos en el presente reglamento. Los magistrados,
funcionarios y agentes no podran ser sancionados mas de una vez por la
misma causa.

c. Los procedimientos deberan realizarse con economia, sencillez, celeridad y
eficacia, procurando determinar en cada caso la verdad juridica objetiva,
utilizando medios electrénicos durante su tramitacion.

d. Toda decision deberd ser motivada.





€.

En caso de duda acerca de la culpabilidad de la persona investigada, el
drgano con competencia resolutoria deber absolverla.

Las cuestiones planteadas deberan ser abordadas con perspectiva de género,
asegurandose durante el tramite de las actuaciones el estricto cumplimiento
de los derechos y garantias previstos en la Convencidn sobre la eliminacion
de todas las formas de discriminacion contra la Mujer (CEDAW), en la Ley
N° 26.485, y normas complementarias.

La instruccién de sumarios administrativos no afectaré los derechos de los
agentes y funcionarios, pero los ascensos, promociones y cambios de
agrupamiento que pudieren corresponderles durante la tramitacién de las
referidas actuaciones, estaran supeditados al dictado de la resolucidn

definitiva que en ellas recaiga.

En el caso de que la resolucién definitiva disponga la absolucion, el

sobreseimiento del sumariado o Ia extincion de la potestad disciplinaria, la
correspondiente vacante del cargo o funcion, le serd reservada y accederd a ella con
efecto retroactivo a la fecha en que el movimiento de personal hubiere sido dispuesto

o cuando el agente o funcionario hubiera reunido las condiciones para su acceso.

Si al agente o funcionario sumariado le fuere impuesta una sancién de tipo

correctivo, la Suprema Corte de Justicia podra resolver el ascenso, promocion o
cambio de agrupamiento teniendo en consideracién la naturaleza, gravedad y

antecedentes que la justifiquen.

CAPITULOII
SANCIONES Y FALTAS DISCIPLINARIAS

Clases de Sanciones

Articulo 6°: Las sanciones disciplinarias por las faltas en que incurran los
magistrados, que comprometan el prestigio y la eficacia de la administracion de
justicia, segin su gravedad, son las siguientes:

a. Llamado de atencion.





b. Prevencion.
c. Apercibimiento.

d. Reprension.

Articulo 7°: Las sanciones disciplinarias por las faltas en que incurran los
funcionarios y agentes, seglin su gravedad, son las siguientes:
I Correctivas:
a. Llamado de atencién.
b. Prevencién.
¢. Apercibimiento.
d. Suspensién de hasta (30) dias.
O. Expulsivas:
a. Cesantia.

b. Exoneracion.

Articulo 8°: La observacion o recomendacién no constituye sancién. Dicha medida
exige del magistrado, funcionario o agente adoptar todos los medios a su alcance para
evitar la repeticion de la conducta observada.

El Tribunal de Casacién Penal y las Camaras de Apelacién, podran realizar
observaciones a los magistrados en virtud de irregularidades de procedimiento,
comunicando dicha circunstancia a la Suprema Corte de Justicia. Contra tal decisién
procedera el recurso de revocatoria ante el mismo 6rgano que adopt6 la medida en
los términos del articulo 107 Apartado (i).

En ningun caso la observacién puede adoptarse en ¢l marco de una sentencia.

Inevitablemente requiere sustanciacion independiente.

Causales
Articulo 9°: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 6° en los
siguientes supuestos:

a. Impericia o negligencia en el gjercicio de sus funciones.





b. Incumplimiento de los deberes inherentes al cargo.

c. Actos de parcialidad manifiesta.

d. Atraso injustificado en los plazos legales para resolver.

e. La existencia de irregularidades en el procedimiento.

f. Deficiencias en el desempefio de las funciones administrativas
correspondientes a la dependencia a su cargo.

g El abuso de su condicién de magistrado para obtener un trato favorable e
injustificado de autoridades, funcionarios o profesionales.

h. Falta de respeto a otros magistrados y demds integrantes del Poder
Judicial, auxiliares de justicia, abogados, litigantes y publico en general.

i. Los actos que menoscaben el decoro de su funcién judicial, que
comprometan la dignidad del cargo o afecten el prestigio del Poder Judicial o

lo perjudiquen materialmente.

Articulo 10: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7°
apartado I en los siguientes supuestos:
a. Incumplimiento del horario fijado por la autoridad competente.
b.Falta de respeto a los superiores y demds integrantes del Poder
Judicial, auxiliares de la justicia, abogados, litigantes y publico en general.
¢. Incumplimiento de las pautas de trabajo establecidas.
d. Retardo, negligencia o faltas en el cumplimiento de sus tareas o funciones.

e. Inasistencias injustificadas que no configuren abandono de servicio.

Articulo 11: Se aplicaran las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7°
apartado I inciso a) en los siguientes supuestos:
a. Ocultamiento de los impedimentos de ingreso o incompatibilidad o
inhabilitacidn posteriores a la designacién.
b. Abandono del servicio sin causa justificada.
c. Incumplimiento reiterado de horario.

d. Inconducta grave.





e. Falta grave o reiterada de respeto a los superiores, abogados o demas
integrantes del Poder Judicial, litigantes y publico en general.

f. Incumplimiento de los deberes inherentes a la funcién o el cargo o de las
pautas de trabajo establecidas, segin el caso, salvo cuando origine las
sanciones determinadas en el articulo anterior.

g. Violacidn o inobservancia de las prohibiciones dispuestas para la funcién o
el cargo.

h. Incumplimiento de Jas 6rdenes o instrucciones legalmente impartidas.

1. Inasistencias reiteradas sin justificacién.

J- Nuevas faltas que merezcan sanciones correctivas cuando el funcionario o
agente hubiera sido pasible de treinta (30) dias de suspension disciplinaria.

k. Asesorar a partes o terceros 0 colaborar de cualquier modo con ellos en
tramites judiciales o administrativos sustanciados ante 6rganos del Poder

Judicial.

Articulo 12: Se aplicardn las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 7°
apartado II inciso b) en los siguientes supuestos:
a. Sentencia condenatoria firme dictada en perjuicio del funcionario o agente
como autor, complice o encubridor de delitos que por su naturaleza impidan
su permanencia en el Poder Judicial.
b. Falta grave que afecte el prestigio del Poder Judicial o lo perjudique
materialmente.

¢. Abuso de autoridad o desviacidn de poder debidamente acreditados.

Abandono del cargo
Articulo 13: Ante la ausencia injustificada del agente o funcionario, el superior
jerdrquico podré disponer las medidas pertinentes para regularizar la situacion.

El funcionario o agente que incurra en cinco (5) inasistencias consecutivas sin
previo aviso, sera intimado fehacientemente para que se reintegre a sus tareas dentro

del término de un (1) dia habil subsiguiente al de su notificacién.





Si no se presentare al vencimiento del plazo se encontrard incurso en
abandono de cargo, correspondiendo decretarse sin mas tramite su cesantia. Contra
tal medida, el sancionado cuenta con los recursos administrativos previstos en este
Reglamento.

Se debera aplicar el respectivo procedimiento del Titulo I, si frente a la
intimacién, €l funcionario o agente brinda razones de las inasistencias y ofrece

prueba de sus dichos.

Articulo 14: Igual procedimiento al previsto en el articulo anterior se aplicara para
los casos de inasistencias posteriores al vencimiento de una licencia legitimamente

concedida y gozada.

CAPITULO I
DENUNCIA

Clases. Condicién del denunciante.
Articulo 15: La denuncia de hechos, actos u omisiones que puedan configurar falta
disciplinaria podrd efectuarse en forma oral o escrita, y serd formulada ante los
funcionarios de la Subsecretaria de Control Disciplinario, dependiente de la Suprema
Corte de Justicia, quienes tendran la obligacidn de recibirla.

El denunciante podra ofrecer prueba y ampliar su denuncia, pero en ningin
caso se 1o tendrd como parte de las actuaciones ni se le conferird vista de ellas, ni
podra interponer recurso alguno, salvo disposicién normativa especifica en contrario.

Solamente se le comunicara el acto conclusivo del procedimiento.

Denuncia Oral
Articulo 16: En caso que la denuncia sea oral se¢ labrard acta que, en lo esencial,
deberé contener:

1. Lugar y fecha.





2. Nombre, apellido, domicilio y demds datos del denunciante acreditados de

modo fehaciente.

3. Relacion del o de los hechos, actos u omisiones denunciados.

4. Nombre y apellido de las personas a quienes se atribuya responsabilidad o

intervencidn en los hechos, actos u omisiones o, en su defecto, los datos o

informes que permitan su individualizacién.

5. Los elementos de prueba que pudieran existir, agregando los que tuviere en

su poder.

El acta deberd ser firmada por el denunciante en presencia del funcionario
interviniente y por este ultimo, entregandose al primero copia certificada. En dicha
ocasidon podrd individualizar un correo electronico a fin de practicar las

notificaciones pertinentes.

Denuncia Escrita

Articulo 17: Si se tratara de denuncia efectuada por escrito, se citara al denunciante
para que dentro de los cinco (5) dias de notificado, ratifique y/o amplie su contenido
y reconozca la firma que la suscribe, dejandose constancia de lo actuado en acta que
cumpla con las formalidades del (ltimo parrafo del articulo precedente.

Si no compareciere, se lo citard por segunda vez por el término de tres (3)
dias.

En el supuesto de que no concurriere sin causa que lo justifique, siempre y
cuando la denuncia resultare prima facie verosimil, se procedera conforme el Titulo
II de este reglamento.

En caso de denuncia anénima o de retractacion de denuncia escrita formulada
en oportunidad de responder a las intimaciones que se formulen conforme los
parrafos anteriores, por resolucién del presidente de la Suprema Corte de Justicia

podra ordenar al inmediato archivo de las actuaciones.

Desestimacion de la denuncia





Articulo 18: El Presidente de la Suprema Corte de Justicia, previo informe de la
Subsecretaria de Control Disciplinario y dictamen de la Direccién de Servicios

Legales, podra desestimar las denuncias manifiestamente inadmisibles.

TiTULO I
ACTUACION PRELIMINAR

Objeto
Articulo 19: Se practicard actuacién preliminar cuando sea necesaria una
investigacion previa para comprobar la existencia de hechos, actos u omisiones que
pudieran dar lugar a Ia instruccién de sumarios o de informaciones sumariales frente
a los supuestos previstos en el art. 17 tercer parrafo; exista premura en atencion a las
circunstancias investigadas y/o las pruebas de cargo corran peligro de desaparecer.
También podra ordenarse una actuacién preliminar en caso de denuncia oral
ratificada o escrita, si ello resulta necesario para proceder conforme lo previsto en

el art. 18.

Autoridad Competente
Articulo 20: La actuacién preliminar sera dispuesta por el Subsecretario de Control
Disciplinario cuando la Suprema Corte de Justicia sea la autoridad competente para
sustanciar el posterior procedimiento disciplinario.

En caso contrario, el Presidente de la Suprema Corte de Justicia, previo
informe del Subsecretario de Control Disciplinario, remitira las actuaciones al érgano
jurisdiccional que conforme el art. 2° resulte competente para impulsar el respectivo

sumario.

Plazo de Sustanciacion
Articulo 21: El plazo para la sustanciacién de actuaciones preliminares serd de
treinta (30) dias, prorrogables por igual periodo si circunstancias atendibles asi lo

exigieran.





Tramite

Articulo 22: Finalizado el plazo al que se refiere ¢l articulo precedente, el Tnstructor
designado, en el término improrrogable de cinco (5) dias, confeccionard un informe
de todo lo actuado y propondra el tramite a seguir.

El Subsecretario de Control Disciplinario remitird las actuaciones con opinidn
fundada al Presidente de la Suprema Corte de Justicia, quien ordenaré su modo de
prosecucidn o, previo dictamen de la Direccion de Servicios Legales, su archivo.

En el supuesto previsto en el art. 20, segundo parrafo, el funcionario
designado para la sustanciacién de la actuacién preliminar serd el responsable de
confeccionar ¢l informe previsto en el primer parrafo de este articulo, el que se

remitira a la maxima autoridad del drgano competente segiin el art. 2°,

Hechos Independientes
Articulo 23: En caso de advertirse la existencia de hechos independientes que
requieran otra investigacidon, el Subsecretario de Control Disciplinario dejard
constancia de ¢ello y se lo comunicara mediante informe circunstanciado al Presidente
de la Suprema Corte de Justicia para que le asigne el tramite que corresponda.

De igual modo debera proceder el funcionario al que se refiere el tercer

parrafo del art. 22.

Declaracion
Articulo 24: Al presunto imputado solo se le podra recibir declaracion en los

términos del articulo 109 del presente reglamento.

Procedimiento
Articulo 25: Las actuaciones preliminares se instruirdn siguiendo, en lo posible, las
normas de procedimiento que este reglamento establece para la instruccion de la

informacién sumarial o de los sumarios, segin quien sea el investigado,





prescindiendo de todo trimite que no fuera directamente conducente al objeto

buscado y simplificando las diligencias.

TITULO III
PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS ANTE LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

CAPITULO L
INSTRUCTORES

Nombramiento

Articulo 26: La instrucciéon de los procedimientos reglados en este Titulo sera
llevada a cabo por el funcionario que al efecto designe el Subsecretario de Control
Disciplinario de la Suprema Corte de Justicia, al que se denominara Instructor.

El Instructor deberd ajustar su intervencién a lo establecido en este
reglamento.

Su designacion se practicard inmediatamente después de la resolucién de la
Autoridad de Aplicacién que ordene iniciar alguno de los procedimientos
disciplinarios reglados en este Titulo.

Cuando la complejidad del objeto a investigar asi lo amerite, €] Subsecretario
de Control Disciplinario podra designar un equipo de instructores.

Si el procedimiento disciplinario involucrare a algin miembro de la mentada
Subsecretaria, el Instructor serd designado directamente por el Presidente de la

Suprema Corte de Justicia.

Acciones del Instructor
Articulo 27: El Instructor debera practicar todas aquellas diligencias conducentes a
la acreditacion de los hechos, actos y omisiones que constituyan faltas disciplinarias

y de todas sus circunstancias.





S1 durante la sustanciacion del tramite surgieran indicios de haberse cometido
un delito de accién publica, la instruccidn debera verificar si se ha realizado denuncia

penal, y en caso de no haberse formalizado, deber4 realizarla.

Recusacién y Excusacién
Articulo 28: Podr4 recusarse al Instructor por alguna de las siguientes causas:
a. Parentesco por consanguinidad o adopcién dentro del cuarto grado o
segundo por afinidad, o vinculo matrimonial 0 unidén convivencial con alguno
de los involucrados o denunciantes.
b. Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria
por alguno de los involucrados o denunciantes.
¢. Ser o haber sido denunciante o acusador del que recusa, en el marco del
régimen legal del jurado de enjuiciamiento de magistrados.
d. Tener interés directo o indirecto en el resultado del proceso disciplinario.
e. Tener el Instructor, su cényuge o conviviente o sus parientes
consanguineos o adoptivos hasta el cuarto grado o afines hasta el segundo
pleito pendiente con el recusante.
f. Laamistad intima con alguno de los involucrados o denunciantes.
g. Enemistad manifiesta o resentimiento por hechos graves vy conocidos con
involucrados o denunciantes.
h. Ser o haber sido tutor o curador de involucrados o denunciantes.
i. Tener comunidad de intereses con involucrados o denunciantes.
j. Ser acreedor, deudor o fiador de involucrados o denunciantes.
k. Haber recibido el Instructor de parte del o de los imputados, involucrados
0 del o de los denunciantes, beneficio de importancia, o después de iniciado el
procedimiento, presentes o dddivas, aunque sea de poco valor.
1. Tener parcialidad evidente en la investigacion
El Instructor que se encuentre en alguna de las circunstancias
precedentemente  enumeradas  deberd  excusarse, constituyendo  causal

de inconducta notoria si no lo hiciere.





Articulo 29: La recusacién no suspende el curso del procedimiento, salvo en lo que
atafiec a la declaracién del sumariado, debiendo designarse transitoriamente otro

Instructor mientras se sustancia el correspondiente incidente.

Articulo 30: El incidente de recusacidn tramitara por separado, y aquélla deberd ser
deducida en la primera presentacién que haga el interesado, salvo que se trate de
hechos conocidos en forma sobreviniente. En este ultimo supuesto tendrd tres (3)

dias para efectuarla desde que tomd conocimiento de tales hechos.

Articulo 31: Presentada la recusacién, el Instructor recusado debera producir informe
escrito sobre las causales alegadas y remitir las actuaciones al Subsecretario de

Control Disciplinario, en el plazo de tres (3) dias.

Articulo 32: El recusante deberd ofrecer la prueba del impedimento o causal
invocada en el mismo escrito en el que formula la recusacion, la que serd producida

dentro de los diez (10) dias subsiguientes.

Articulo 33: El incidente de recusacién seréa resuelto por el Subsecretario de Control
Disciplinario en el plazo de cinco (5) dias de producida la prueba o de recibido el
informe al que se refiere el articulo 31 en caso de que no exista prucba que deba
sustanciarse.

Contra dicha decisién podra interponerse recurse en el término de tres (3)

dias, que serd decidido por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia.

Articulo 34: El Instructor deberd plantear su excusacion en forma inmediata de
conocidas las causales que la hagan prima facie procedente, elevando un informe
escrito al Subsecretario de Control Disciplinario. El incidente respectivo tramitard
por separado, suspendiéndose el tramite del principal hasta el dictado de la resolucion

pertinente por dicho Subsecretario dentro de los cinco (5) dias de recibido el informe.





Articulo 35: Rechazada la recusacién o excusacion, se devolveran las actuaciones al
Instructor designado originalmente. Si, por el contrario, se hace lugar, en el mismo
acto se procedera a la designacién del nuevo Instructor o a la ratificacién del

designado transitoriamente, si ello hubiere acontecido.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTOS

Articulo 36°: Existen dos clases de investigaciones administrativas:
a. Informacién sumarial.

b. Sumario administrativo.

CAPITULO I
INFORMACION SUMARIAL

Objeto
Articulo 37: Se practicard informacién sumarial sélo cuando fueren magistrados los
investigados y en los siguientes casos:
a. Cuando se denuncien o detecten presuntas irregularidades en ¢l tramite de
un expediente, siempre que no corresponda otro procedimiento.
b. Cuando se denuncien o detecten presuntas irregularidades o faltas en el
ejercicio de sus funciones, siempre que no corresponda otro procedimiento.

¢. A solicitud de la Procuracidn General.

Autoridad Competente
Articulo 38: La informacion sumarial seréd ordenada por el Presidente de la Suprema

Corte de Justicia. Dicho acto es irrecurrible.





Inicio y Designacién del Instructor
Articulo 39: El Presidente de la Suprema Corte de Justicia comunicard la decision a
que se refiere el articulo anterior al Subsecretario de Control Disciplinario a los

efectos previstos en el articulo 26.

Informe
Articulo 40: Finalizada la investigacién, el Instructor producird un informe
preliminar, consignando las anomalias o irregularidades verificadas.

En caso de no comprobar la existencia de anomalias o irregularidades, el
Instructor solicitara el ciérre y archivo de las actuaciones, el que serd resuelto por la
Suprema Corte de Justicia, previa opinién del Subsecretario de Control Disciplinario

y de la Direccion de Servicios Legales.
Vista de las Actunaciones

Articulo 41: Si en el informe preliminar el Instructor entendiere acreditada la
existencia de irregularidades, el Subsecretario de Control Disciplinario conferird
vista al magistrado investigado, notificandole que podrd acceder al expediente

electrénico.

Descargo
Articulo 42: Dentro de los diez (10) dias de concedida la vista a la que se refiere el
articulo precedente, el magistrado debera efectuar su descargo mediante presentacion
electrénica en el expediente y proponer las medidas de prueba que crea oportunas
para su defensa.

Cuando deba conferirse vista a mds de un magistrado, los términos seran
independientes y comenzaran a correr a partir del dia siguiente habil en que cada uno

se haya notificado de la vista.





Los planteos o defensas opuestos en el descargo no dardn lugar -salvo
supuestos excepcionales- a pronunciamientos anticipados, debiendo tratarse como

cuestiones preliminares al momento de dictarse la resolucién definitiva.

Decaimiento del derecho
Articulo 43: Transcurrido el término para la formulacién del descargo y ofrecimiento
de la prueba previsto en el articulo anterior sin que el magistrado lo haya hecho, el
Subsecretario de Control Disciplinario dictard providencia que le dé por decaido el
derecho.

El magistrado podra solicitar, por inica vez, una prorroga de hasta diez (10)
dias para contestar la vista cuando circunstancias fundadas asi lo justifiquen.

El Subsecretario de Control Disciplinario decidira al respecto, siendo su

decisién trrecurrible.

Plazo de Sustanciacién
Articulo 44: El plazo para la sustanciacion de la informacién sumarial sera de ciento
ochenta (180) dias desde la aceptacién del cargo por el Instructor y hasta la elevacién
de las actuaciones a la Procuracién General para [a emision del dictamen del articulo
48 del presente.

El término referido podra ser prorrogado por el Subsecretario de Control
Disciplinario por noventa (90) dias, siempre que medie pedido fundado del
Instructor.

Diligencias de Prueba
Articulo 45: Si se ofreciera prueba con el descargo, el instructor, de considerarla
procedente, dispondra su produccion.

Las pruebas se sustanciaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
decision que declard su procedencia, amplidndose en diez (10) dias en caso de que su
produccién deba llevarse a cabo en el interior de la Provincia, en extrafia jurisdiccion

o0 cuando sean requeridas autoridades nacionales, provinciales o municipales.





Denegacion de pruebas. Impugnacién

Articulo 46: Si la prueba ofrecida fuere denegada por el instructor, contra esta
decisién podra interponerse recurso jerarquico dentro del término de tres (3) dias, el
que serd decidido por el titular de la Subsecretaria de Control Disciplinario. El

pronunciamiento que se dicte sera irrecurrible.

Alegato

Articulo 47: Luego de haber efectuado el magistrado su descargo y producida la
prueba, si la hubiere ofrecido, el instructor confeccionara informe final dando cuenta
de lo actuado en la informacidn sumaria e individualizando las irregularidades que se

consideren acreditadas.

Informe Final y Dictimenes Previos
Articulo 48: Producido el informe al que se refiere el articulo precedente, se
notificara al magistrado quien podra alegar sobre el mérito de la prueba y el informe
aludido en el término de cinco (5) dias.

Presentado el alegato o vencido el plazo para hacerlo sin que el interesado lo
haya efectuado, la Subsecretaria de Control Disciplinario sin dilaciones correra vista

a la Procuracidén General para la emisién del correspondiente dictamen.

Resolucion
Articulo 49: Emitido el dictamen por la Procuracién General, las actuaciones, previa
intervencién de la Direccién de Servicios Legales, pasardn a la Suprema Corte de

Justicia para el dictado de la resolucién definitiva.

Recursos
Articulo 50: Contra la resolucién prevista en el articulo anterior serdn procedentes

los recursos administrativos previstos en el presente reglamento.






Procedimiento
Articulo 51: Para la tramitacién de las informaciones sumariales se seguird, en lo
que fuere pertinente, lo establecido en este reglamento para la instruccién de

SUINArios.

CAPITULO IV
SUMARIO ADMINISTRATIVO

SECCIONI- OBJETO

Articulo 52: El procedimiento sumarial se aplicard para juzgar las faltas cometidas
por agentes y funcionarios, teniendo por objeto:
a. Precisar y esclarecer todas las circunstancias del caso.
b. Comprobar la existencia de hechos, actos u omisiones constitutivos de
faltas o irregularidades pasibles de sancién disciplinaria.
¢. Reunir los elementos probatorios necesarios.
d. Individualizar al o a los responsables.
e. Determinar su grado de responsabilidad.
f. Establecer la existencia de circunstancias atenuantes o agravantes de esa
responsabilidad.
g. Encuadrar la conducta reprochable comprobada en las normas de este
régimen, con individualizacién de las sanciones para tal caso se encuentran

regladas.

SECCION II - ASPECTOS DEL PROCEDIMIENTO

Promocion

Articulo 53: El sumario se promovera:





a. De oficio.
b. Por denuncia.
¢. Como consecuencia de una actuacidn preliminar.

d. A solicitud de la Procuracién General.

Autoridad Competente
Articulo 54: La instruccién del sumario serd ordenada por el Presidente dela

Suprema Corte de Justicia.

Decision de instruccion de Sumario
Articulo 55: La decisién que disponga la instruccién del sumario debera contener en
forma clara y precisa, la mencién de los hechos, actos u omisiones a investigar.

Dicho acto es irrecurrible.

Inicio
Articulo 56: El Presidente de la Suprema Corte de Justicia comunicar4 la decision a
la que se refiere el articulo anterior al Subsecretario de Control Disciplinario a los

efectos previstos en el articulo 26.

Tramite

Articulo 57: El sumario se sustanciard de manera actuada a través del Sistema de
Gestién de Expedientes, formando expediente electrénico y agregindose -cuando
fuere procedente- pruebas, constancias y actuaciones, siguiendo el orden cronologico
en dias y horas.

Salvo el supuesto previsto en el art. 79, los interesados podran acceder a los
expedientes electronicos a través del subsitio de la Suprema Corte, pudiendo
consultar su trdmite y contenido, comprendiendo a los documentos y expedientes que
se hayan vinculado al mismo.

Si el tramite se encuentra en curso, quedard registro de la consulta en el

expediente mediante una constancia automatica que se incorporard al mismo, y se





tendra por validamente notificado al interesado de aquellos actos que se encuentren

pendientes de notificacion.

Articulo 58: Toda actuacidn incorporada al expediente electrdnico serd vinculada y
certificada por el Instructor.

Las presentaciones electrénicas podran realizarse en cualquier momento en el
Sistema de Gestién de Expedientes. Cuando fueran ingresadas en dia inhabil, se

consideraran realizadas el primer dia habil siguiente.

Articulo 539: De todas las diligencias que se practiquen se levantard acta o
certificacién, con indicacién del lugar y fecha, la que serd firmada digital u
olégrafamente, segln el caso, por todas las personas que hayan intervenido en ellas.

Cuando la persona no supiere o no pudiere firmar, se hard constar esta
circunstancia al pie de la actuacion y la suscribiré otra a su ruego.

S1 se negare a firmar, se procurard documentar ¢l hecho con el testimonio de
dos personas a quienes constare esa negativa. Ante la ausencia de testigos, la
constancia del Instructor sera considerada suficiente a los fines indicados.

El Instructor deberd entregar copia certificada del acta a la persona interesada
en el momento de la declaracidn si se lo requiere, salvo durante la etapa en que las
actuaciones mantienen el caricter de reservado.

Cuando las circunstancias lo ameriten, la instruccion dispondra la celebracidn
de audiencias remotas por medios electrénicos.

El instructor podra disponer la videograbacién de las audiencias que se
incorporaran al expediente electrénico, expidiendo un acta con resumen de Io

actuado.

Articulo 60: Las enmiendas posteriores al acto seran salvadas en un acta

complementaria.





Articulo 61: La responsabilidad del resguardo de las actuaciones sumariales estard a
cargo dela Subsecretariade Control Disciplinario mientras se sustancie el
procedimiento disciplinario y hasta su conclusién, conforme lo previsto en el articulo

94.

Articulo 62: En todo acto que deba participar el sumariado durante la

etapa instructoria se admitird la presencia de su asistente letrado.

Notificaciones
Articule 63: Deberan ser notificadas las siguientes providencias:
a.La que ordena el archivo de la denuncia, si el denunciante ratificé la
denuncia.
b. La que resuelve la citacidn del involucrado.
¢c. La que confiere vista de las actuaciones.
d. La que provee la prueba de descargo.
e. La que fije audiencias testimoniales u otras medidas probatorias en la etapa
de descargo.
f. La que deniegue peticiones.
g. La que contenga intimaciones.
h. El informe final previsto en el articulo 90.
i. Toda otra providencia que, a juicio del Instructor, pudiera afectar el

derecho de defensa.

Articulo 64: Las notificaciones y comunicaciones se realizaran a los domicilios
electronicos que tengan asignados o se les asigne a los sumariados.

A tales efectos debera cursarse notificacidon personal, por cédula, por
telegrama colacionado o por carta documento en el altimo domicilio denunciado del
sumariado, haciéndole saber —en su caso- la asignacién de un domicilio electrénico, y

que con motivo de la sustanciacién de un sumario administrativo se practicaran





notificaciones a dicho domicilio, en el que se tendrd por eficaces todas las
notificaciones, comunicaciones y emplazamientos que alli se dirijan.

La notificacién se tendrd por cumplida el dia habil siguiente en que la
comunicacion quede disponible para su destinatario en su domicilio electrénico
asignado, registrando el sistema dicho evento.

Sera responsabilidad del interesado acceder al domicilio electrdnico
constituido con la periodicidad necesaria para tomar conocimiento de Ias
notificaciones realizadas.

Si pendiente la notificacién el interesado accediera al expediente, se lo tendra
por validamente notificado de tales actos.

Excepcionalmente podran adoptarse otros medios de notificacién en tanto el
elegido arroje certeza sobre la debida recepcion y sobre la fecha en que ella se
produjo, no dejando dudas sobre que el acto a notificar ha llegado a conocimiento

pleno del destinatario.

Aplicacion Supletoria

Articulo 65: En el tramite de las actuaciones seran de aplicacidon supletoria las
normas del Decreto Ley N° 7647/70 y sus modificatorias, en todo cuanto no esté
previsto en el presente reglamento, y en la medida que fuesen compatibles con este
ultimo. En lo referido al régimen de notificaciones y presentaciones electrénicas, serd
de aplicacidn supletoria el “Reglamento para las presentaciones y las notificaciones
por medios electronicos en los fueros Penal y de la Responsabilidad Penal Juvenil”,

Acuerdo N° 4040 y sus modificatorias.

SECCION III - SUMARIO ABREVIADO

Articulo 66: Si de las actuaciones preliminares, de la denuncia o de 1a solicitud de la
Procuracién General surgiera prima facie la comision de una falta disciplinaria por
un funcionario o agente cuya sancién no amerite mas que una sancion correctiva del

presente reglamento, el Instructor designado deberd arbitrar los mecanismos





necesarios para acelerar el trimite sumarial, practicando sin dilacion Ia formulacion
de cargos y confiriendo la vista prevista en el articulo 86.

Regiran para el funcionario o agente sumariado los derechos y garantias
consagradas en este reglamento, en particular las previstas en los articulos 86, 88 y
91.

Articulo 67: La resolucién definitiva serd dictada por la Suprema Corte de Justicia,
previo informe de la Direccién de Servicios Legales. Seran procedentes los recursos

administrativos previstos en la Seccion XI del presente Capitulo.

Articulo 68: Cuando por los hechos investigados pudieren prima facie determinarse
la concurrencia de varios funcionarios 0 agentes implicados cuyas conductas
pudieran encuadrar en diferentes tipos disciplinarios, no serd de aplicacién esta
Seccién aun cuando a alguno o algunos de ellos sélo pudiera corresponderles las

sanciones correctivas previstas en el articulo 7°, apartado I, de este Reglamento.

SECCION IV - MEDIDAS PREVENTIVAS

Traslado

Articulo 69: Desde que se ordene la instruccién del sumario o en cualquier estado de
ese procedimiento la Suprema Corte de Justicia, a solicitud fundada dela
Subsecretaria de Contrel Disciplinario, podra disponer el traslado precautorio del
sumariado por el plazo que se determine segin el caso, cuando la permanencia en su
lugar habitual fuere inconveniente para el esclarecimiento del hecho investigado. El
traslado del agente no obstara a la adopcién de las restantes medidas preventivas,

cuando ellas resulten procedentes.

Suspension Precautoria
Articulo 70: El sumariado podrd ser suspendido precautoriamente mediante

Resolucion de la Suprema Corte de Justicia por un término de hasta noventa (90)





dias. Dicho plazo podra ser extendido por resolucién fundada de la misma Autoridad _
durante todo el periodo de sustanciacidn del sumario fijado en el articulo 76 cuando

la gravedad de los hechos y la complejidad del caso asi lo aconsejen.

Suspensién Preventiva por Privacién de Libertad
Articulo 71: El funcionario o agente sera suspendido preventivamente a las resultas

de la sentencia definitiva en sede penal mientras se encontrare privado de libertad.

Suspension Preventiva por Sustanciacion de Causa Penal

Articulo 72: Cuando el funcionario o agente esté sometido a proceso por hecho
ajeno al servicio y la naturaleza del delito que se le imputare fuere incompatible con
su desempefio en la funcién, en el supuesto de que no fuese posible o conveniente
asignarle otra, deberd disponerse su suspension preventiva hasta tanto recayere
pronunciamiento definitivo en la causa penal.

En el caso que el proceso penal se originare en hechos del servicio o en ocasién del
mismo podrd suspenderse preventivamente al funcionario o agente hasta la
finalizacién de aquél, sin perjuicio de la sancién que pudiere corresponder en el

orden administrativo.

Ausencia de Prejuzgamiento
Articulo 73: Las medidas enunciadas en los articulos 69 a72 no implican

pronunciarse sobre la responsabilidad del funcionario o agente.

Recurso

Articulo 74: Contra las resoluciones que dispongan las medidas precautorias
enunciadas en los articulos 69 a 72 sélo procederd el recurso de revocatoria previsto
en el presente reglamento, el que deberéd interponerse dentro de los cinco (5) dias
siguientes al de la notificacion de la citada resolucién

El tramite de dicho recurso se hara por incidente que no suspendera el del sumario.

Las medidas preventivas dispuestas seran mantenidas mientras aquél se resuelva.





Pago de haberes por Suspension

Articulo 75: En las suspensiones previstas en los articulos 70 a 72, el funcionario o
agente tendra derecho a percibir el 40% de los haberes que le corresponderian de
continuar en actividad -luego de practicados los descuentos por seguridad social-, no
pudiendo el monto resultante ser inferior al salario minimo, vital y mévil vigente en
cada periodo, ello con mas las asignaciones familiares pertinentes, trabandose
embargo sobre el resto de los haberes, salvo en caso de grave y ostensible
entorpecimiento del procedimiento imputable al sumariado, supuesto en el cual no se
abonarad ningin monto.

En el evento de que se encontrare privado de libertad, los importes podran ser
percibidos por el grupo conviviente al que le afecte la privacidn de los ingresos del
detenido, el cual deberd ser indicado por el agente o funcionario.

Si concluidas las actuaciones se impusiere una sancién de suspension, la
misma se entenderd cumplida si la duracién de la medida preventiva fuere mds
extensa que la sancion.

En los supuestos en que fuere sobreseido o absuelto en sede penal y/o no se
aplique sancién disciplinania alguna, 0 que la misma sea de tipo correctiva, se
restituira la diferencia entre los haberes percibidos y los que hubiera debido percibir
si hubiera permanecido en funciones, ello con mas los intereses, que se liquidaran de
acuerdo a la tasa que pague el Banco de la Provincia de Buenos Aires en los
depdsitos a treinta dias vigente en los distintos periodos de aplicacién y hasta el pago
efectivo.

En el caso de que exista una condena penal firme cesara inmediatamente el
pago del monto aludido en el primer parrafo del presente.

En ningin supuesto se suspenderdn los aportes que correspondan por
seguridad social, los que se continuaran practicando como si el funcionario o agente

permaneciera en funciones.





SECCION V - PLAZOS

Plazo de Sustanciacién
Articulo 76: El tramite del sumario no podra exceder los ciento ochenta (180) dias
contados desde la fecha del acto administrativo indicado en el articulo 55 y hasta la
elevacion final de las actuaciones al Subsecretario de Control Disciplinario. No se
computaran las demoras causadas por tramites no imputables a la inactividad del
Instructor.
El plazo arriba indicado podra ser prorrogado: |
a. En cuarenta (40) dias por resolucion fundada del Subsecretario de
Control Disciplinario, a pedido del Instructor.
b. En noventa (90) dias, si finalizado el plazo aludido en el apartado
anterior, éste resultare aln insuficiente, podrd ser prorrogado de modo
excepcional mediante resolucion ﬁndada del Presidente de la Suprema Corte

de Justicia, previo informe de la Subsecretaria de Control Disciplinario.

Suspensién
Articulo 77: Los plazos se suspenden cuando las actuaciones sumariales deban ser
remitidas a autoridades judiciales que en cumplimiento de prerrogativas o deberes

establecidos por ley y debidamente justificados, soliciten su remision.

Incumplimiento de los Plazos

Articulo 78: El incumplimiento de los plazos fijados para la instruccidén del sumario
en ningun caso dara lugar a la nulidad o caducidad de las actuaciones, pero podra
importar falta grave a los fines disciplinarios cuando la demora no se encontrare

debidamente justificada por informe del Subsecretario de Control Disciplinario.

SECCION VI - ETAPA DE INVESTIGACION





Articulo 79: El instructor del sumario practicara las diligencias necesarias para la
produccién de la prueba de cargo.

Hasta el llamado a prestar declaracidn por parte del sumariado, el titular de la
Subsecretaria de Control Disciplinario podra disponer por acto fundado la reserva de
las actuaciones si su publicidad pudiere poner en riesgo el normal desarrollo de las
investigaciones, formando un anexo de prueba reservada, o, de estimarlo necesario,
la reserva de la totalidad de las actuaciones. Mientras dure la reserva no se admitiran
debates ni defensas, a excepcion de la solicitud de medidas de prueba.

La reserva no podra durar méas de sesenta (60) dias, pudiendo ser prorrogada
hasta la oportunidad prevista en el articulo 108, si la gravedad del hecho o la

dificultad de la investigacién asi lo requirieren.

SECCION VII - CLAUSURA DE LA ETAPA DE INVESTIGACION

Formulacion de Cargos

Articulo 80: Realizadas por el Instructor todas las diligencias conducentes para la
comprobacién de los hechos, actos u omisiones investigados, procederd a formular
los cargos, si encuentra acreditada la comision de faltas disciplinanas e

individualizado a sus autores.

Auto de Formulacion de Cargos
Articulo 81: Si, a juicio del Instructor, se encontrare acreditada la comisién de falta
disciplinaria ¢ individualizado el o los autores, procederd a dictar auto de
formulacidn de cargos, el que deberd contener en sus considerandos:
a. La exposicion metddica de los hechos, relacionandolos con las pruebas
agregadas al expediente.
b. La participacion que en ellos tuvieran cada uno de los imputados.
¢. Las circunstancias atenuantes y agravantes, que puedan modificar la

responsabilidad de los imputados.





En la parte dispositiva contendra:

a. El encuadramiento legal que en principio corresponda a los hechos
relacionados.

b. El otorgamiento de traslado para descargo y ofrecimiento de prueba a los

imputados.

Articulo 82: El auto de formulacién de cargos es irrecurrible, sin perjuicio de la

disconformidad que pudiera manifestar el imputado.

Sobreseimiento
Articulo 83: No existiendo, a criterio del Instructor, elementos de juicio suficientes
para la prosecucién de las actuaciones, propiciara el sobreseimiento, elevando
aquéllas a la Suprema Corte de Justicia por intermedio de la Subsecretaria de Control
Disciplinario.

El auto que disponga el sobreseimiento debera contener, en lo pertinente, los

requisitos enunciados en el articulo 81.

Articulo 84: El sobreseimiento procedera:
a. Cuando resulte evidente que no se ha cometido el hecho que motivara el
sumario.
b. Cuando acreditado el hecho, el mismo no constituya falta disciplinaria.

¢. Cuando comprobado el hecho no pudiere identificarse al autor o autores.

Articulo 85: La Suprema Corte de Justicia, previo dictamen de la Direccién de
Servicios Legales, examinaré las actuaciones y, en caso de configurarse alguno de los
supuestos del articulo anterior, dictara el sobreseimiento.

En caso contrario, las devolvera al Instructor, ordendndole la sustanciacién de

las medidas de prueba que estime pertinentes.





Podra, asimismo, dictar providencia de formulacidén de cargos en cuyo caso
remitira las actuaciones a la Subsecretaria de Control Disciplinario para que designe

nuevo Instructor y contintie con el procedimiento sumarial.

SECCION VIII - DESCARGO DEL SUMARIADO

Vista

Articulo 86: Practicada la formulacion de cargos, se procederd a dar vista de las
actuaciones al sumariado, notificindole que podr4 acceder al expediente electrénico y
se le otorgard un plazo de diez (10) dias para que presente su descargo mediante
presentacién electronica y ofrezca la totalidad de la prueba que estime necesaria.

Cuando haya mds de un sumariado los términos serdn independientes y
comenzaran a correr a partir del dia siguiente hébil en que cada uno se haya
notificado de la vista.

El sumariado o su letrado no podran retirar las actuaciones que obren en
formato papel, debiendo examinarlas en presencia de personal autorizado.

Los planteos o defensas opuestos en el descargo no daran lugar, salvo
supuestos excepcionales, a pronunciamientos anticipados, debiendo tratarse como
cuestiones preliminares al momento de dictarse la resolucion definitiva.

Vencido el plazo para efectuar el descargo y el ofrecimiento de prueba sin que
el sumariado lo haya efectuado, se le dara por decaido el derecho de hacerlo.

El Instructor, a pedido del interesado y antes del vencimiento del plazo
establecido en el primer parrafo del presente articulo, cuando circunstancias
debidamente fundadas lo justifiquen podrd ampliarlo hasta un maximo de diez (10)

dias.

Prescindencia del Informe
Articulo 87: Habiéndose dado por decaido el derecho para efectuar el descargo y
ofrecer prueba segin lo dispuesto en el articulo precedente, el Instructor, de no

considerar pertinente la produccion de ninguna otra prueba, podrd elevar las






actuaciones a la Suprema Corte de Justicia, sin necesidad de producir el informe del

articulo 90.

Diligencias de Prueba

Articulo 88: Dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién del descargo,
el instructor ordenara practicar las diligencias de prueba propuestas por el sumariado
que congsidere procedentes.

Si las entendiere impertinentes debera fundar su rechazo, decisién contra la
cual podra interponerse recurso jerdrquico dentro del término de tres (3) dias, el que
sera decidido por el titular de la Subsecretaria de Control Disciplinario.

El pronunctamiento que se dicte sera irrecurrible.

Deberan incorporarse al sumario todos aquellos antecedentes que, habiendo

sido solicitados, se produzcan con posterioridad y hasta el momento de su resolucién.

SECCION IX - CLAUSURA DE LA ETAPA DE INVESTIGACION Y ALEGATO

Articulo 89: Practicadas todas las averiguaciones y tramitaciones conducentes al
esclarecimiento del hecho investigado y diligenciadas las medidas de prueba, el
Instructor procederd dentro de los tres (3) dias a dar por terminadas las actuaciones
disponiendo la clausura de la etapa de investigacién, notificando de ello al
sumariado.

Asimismo, debera formular las conclusiones que resulten de lo actuado dentro
de los quince (15) dias subsiguientes.

Nada de lo anterior podré llevarse a cabo, bajo pena de nulidad, si no ha

mediado con anterioridad la declaracion prevista en el articulo 108.

Conclusiones del Instructor
Articulo 90: Las conclusiones del Instructor deberan contener.
a. La relacion circunstanciada de los hechos investigados y de la prueba

producida.





b. El anélisis de los elementos de prueba acumulados, los que seran
apreciados segln las reglas de la sana critica.

¢. El encuadramiento normativo definitivo de la conducta del sumariado.

d. Las condiciones del o de los sumariados que puedan tener influencia para
determinar la mayor o menor gravedad de la sancion por el hecho imputado.

e. La sugerencia de la sancién disciplinaria especifica correspondiente o la
absolucién o la declaracién de la extincion de la potestad sancionatoria, en su
caso.

f. Toda otra apreciacién que haga a la mejor solucién del sumario.

Alegato
Articulo 91: Producido el informe al que se refiere el articulo precedente, se
notificard al sumariado que podra alegar sobre el mérito de la prueba y el informe

aludido en el término de cinco (5) dias.

Nuevos Cargos

Articulo 92: En caso de advertirse la existencia de hechos independientes que
requieran otra investigacién, el Subsecretario de Control Disciplinario se lo
comunicara, mediante informe circunstanciado, al Presidente de la Suprema Corte de

Justicia para que le asigne el tramite que corresponda.

SECCION X - CONCLUSION DEL SUMARIO

Articulo 93: Presentado el alegato o vencido el plazo para su presentacion sin que
aquél se haya efectuado, el titular de la Subsecretaria de Control Disciplinario,
cuando segin su criterio correspondiere la aplicacién de una sancién expulsiva,
girard las actuaciones a la Procuracién General a fin de que dictamine sobre el

asunto.

Autos para resolver y Resolucion





Articulo 94: No siendo pertinente conferir vista al Procurador General o, habiéndose
producido ¢l dictamen en los casos que asi corresponda, se remitiran las actuaciones
a la Direccién de Servicios Legales para que se expida sobre lo actuado vy,
posteriormente, dicte la providencia de autos para resolver.

La Suprema Corte de Justicia dictara la resolucion definitiva:

a. Sancionando al o a los imputados.

b. Absolviendo al o a los imputados.

¢. Declarando extinguida la potestad disciplinaria por alguna de las causales

previstas.

Articulo 95: Si se aplicara una sancién que importare la extincion de Ia relacién de
empleo del funcionario o agente, todos los efectos que el cese del vinculo pueda
acarrear en materia previsional v de seguridad social para el cesanteado o exonerado
se computardn desde esa fecha, aln en los casos en que durante la sustanciacion del
procedimiento disciplinario se hayan decretado medidas precautorias en los términos

de los articulos 70, 71 y 72 de este reglamento.

Articulo 96: El Subsecretario de Control Disciplinario velard por la regularidad y
celeridad del procedimiento y comunicard al Presidente de la Suprema Corte de
Justicia cualquier demora injustificada que se produzca. La inobservancia de tales

labores constituye falta grave.

Causa Penal

Articulo 97: La sustanciacién del sumario administrativo por hechos que puedan
simultdneamente constituir delitos y faltas administrativas serd independiente de la
causa penal que pudiera tramitarse en paralelo, debiendo la instruccion arbitrar los
mecanismos necesarios para acelerar el procedimiento disciplinario practicando sin
dilacién los trdmites pertinentes ~los cuales deberdn abordarse desde la perspectiva

disciplinaria-, en la medida en que ello no entorpezca o afecte la causa penal.





La resolucion que se dicte en esta (ltima no influird en las decisiones que se
adopten o se hayan adoptado en materia disciplinaria. Sin embargo, pendiente la

causa penal no podra dictarse resolucién absolutoria en sede administrativa.

Concurso de Faltas
Articulo 98: Cuando concurran dos o mis faltas de diversa gravedad, se aplicara la
sancion que corresponda a la falta mayor, teniendo en cuenta a las ofras como

agravantes.

Articulo 99: La pluralidad de faltas que merezcan la misma sancién permitiré valorar

tal circunstancia como agravante.

Reincidencia

Articulo 100: A los efectos de la graduacion de las medidas disciplinarias que deban
aplicarse, se consideraran reincidentes a los que durante el término de cinco (5) afios
inmediatamente anteriores a la fecha de comisién de la nueva falta, hayan sido

sancionados con penas correctivas.

SECCION XI - RECURSOS

Aclaratoria

Articulo 101: El funcionario o agente sancionado podrd pedir aclaratoria de la
decision que resuelve el sumario dentro de los tres (3) dias de notificada, para que se
rectifique cualquier error material o se aclaren conceptos sin alterar lo sustancial de
la resolucidn, o para que se supla cualquier omision en que se hubiese incurrido sobre
las cuestiones introducidas en el sumario. En cualquier momento, podran rectificarse
los errores materiales o de hecho v los numéricos, siempre que la enmienda no altere

1o sustancial del acto o decision.

Revocatoria





Articulo 102: Las sanciones que imponga la Suprema Corte de Justicia, sus Salas o
los érganos delegados constituidos conforme a lo dispuesto en el articulo 30 de la
Ley Orgénica del Poder Judicial, sélo serdn impugnables por medio del recurso de
revocatoria, ¢l que deberd interponerse dentro de los diez (10) dias hébiles de

notificado el acto respectivo.

Articulo 103: Interpuesto el recurso, se remitiran las actuaciones a la Procuracidn
General para que emita dictamen s6lo en aquellos supuestos en que dicho drgano ya
hubiera intervenido en las actuaciones.

La resolucion sobre el recurso se adoptara previo informe de la Direccién de

Servicios Legales.

Agotamiento de la via administrativa

Articulo 104: El acto previsto en el articulo 94 de este reglamento agota la via
administrativa. Sin perjuicio de ello, el interesado tiene la facultad de interponer en
su contra el recurso de revocatoria previsto en el art. 102, en cuyo caso agotard la via

el acto que decida el recurso interpuesto.

Revision

Articulo 105: En cualquier tiempo el funcionario o agente afectado podra solicitar la
revision del sumario administrativo del que resultare sancién disciplinaria firme,
cuando aduzcan hechos nuevos o circunstancias sobrevinientes susceptibles de
justificar su inocencia.

La presentacion deberd efectuarse dentro de los treinta (30) dias de
producidos los hechos o circunstancias sefialados o desde que hubieran llegado a
conocimiento del interesado.

Sera desestimado in /imine por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia
si no se ofreciere o adjuntare prueba iddnea y suficiente para acreditar los supuestos
que lo harian prima facie procedente.

De resultar admisible, sera resuelto por la Suprema Corte de Justicia.





Organo responsable de las tramitaciones
Articulo 106: La Subsecretaria de Control Disciplinario serd el o6rgano
responsable de las actuaciones que deba decidir la Suprema Corte de Justicia,
dependencia que debera velar por el cumplimiento de las formalidades y plazos
regulados en el presente Reglamento.

En la etapa recursiva, dicha responsabilidad recaerd en la Direccion de

Servicios Legales.

Recursos contra los Actos de los otros érganos sedalados en el art. 2°

Articulo 107: Contra los actos emanados de alguno de los 6rganos jurisdiccionales
individualizados en el art. 2° que se dicten en el marco de un sumario, procederan los
siguientes recursos:

(i) de Revocatoria: en los mismos supuestos en que dicho remedio procede contra las
resoluciones de la Suprema Corte de Justicia, segin los articulos precedentes. Deberd
interponerse mediante peticion fundada ante el 6rgano que lo dictd, dentro de los
" cinco (5) dias de notificado el acto atacado. Si se trata de un érgano colegiado, la
resolucién se adoptard por mayoria de opiniones, siendo el plazo para la emision del
primer voto de veinte (20) dias, y de diez (10) dias para los restantes. El plazo
méximo para resolver podr4 ampliarse por resolucién fundada cuando la complejidad
del caso asi lo requiera hasta un total de veinte (20) dias. Si se trata de un 0rgano
unipersonal, el plazo para resolver serd de quince (15) dias. Este sera el inico recurso
posible contra las decisiones de las Cdmaras de Apelaciones y del Tribunal de
Casacién en materia disciplinaria, agotdndose la via administrativa -en caso de ser
interpuesto- con el acto administrativo que lo decida.

(ii) Jerdrquico por ante la Suprema Corte de Justicia dentro del término de quince
(15) dias de notificada la resolucién que disponga la imposicion de sanciones, plazo
que no se suspende ni interrumpe por la interposicion del recurso previsto en el

parrafo anterior.





El recurso jerdrquico se interpondra ante el érgano que haya dictado el acto
cuestionado, que lo elevard junto con todas las actuaciones respectivas en un plazo
no mayor de diez (10) dias, salvo que haya mediado interposicién del recurso de
revocatoria, en cuyo caso, el plazo de elevacidn se contard a partir del acto
administrativo que resuelva dicho recurso. Antes de concretar dicha elevacion, se
conferird vista al recurrente de las actuaciones juntamente, previa notificacion de la
denegatoria del recurso de revocatoria, por un lapso de cinco (5) dias, dentro del cual,
el recurrente podra mejorar o ampliar el recurso jerarquico. La Suprema Corte de
Justicia -en Salas- lo resolvera ajustandose a lo reglado en el art. 95. Igual criterio
que el previsto en el art. 104 se aplicard para determinar si se ha agotado la via

administrativa.

SECCION XII - PRUEBA
APARTADO I - PROCEDENCIA

Articulo 108: Cuando hubiere motivo suficiente para considerar que un funcionario
o agente es responsable del hecho que se investiga, se procederd a recibirle

declaracién sin exigir juramento ni promesa de decir verdad.

Articulo 109: Cuando respecto de un funcionario o agente solamente existiere estado
de sospecha, el Instructor podra llamarlo para prestar declaracién sobre hechos
personales que pudieran implicarlo.

En tal caso, estard amparado por las garantias establecidas para ia declaracidn

del sumariado, sin que ello implique el cardcter de tal.

Asistencia Letrada
Articulo 110: En ambos casos, el declarante puede ser asistido por defensor letrado,
quién sélo podra presenciar la audiencia y aconsejar a su asistido respecto de la

determinacion de prestar o no declaracién.





Incomparecencia
Articulo 111: La no concurrencia del sumariado, su silencio o negativa a declarar no

hara presuncién alguna en su contra.

Articulo 112: Si el sumariado no compareciere a la primera citacidn, se dejara
constancia de ello y se proceder a citarlo por segunda y tltima vez.

Si no concurriere, se continuard con el procedimiento, pero si antes de la
clausura del sumario se presentare a prestar declaracion le seré recibida, sin perjuicio

de las etapas del procedimiento ya cumplidas.

Dispensa

Articulo 113: En ningin caso se le exigird juramento o promesa de decir verdad, ni
se ejercera contra él coaccién o amenaza ni medio alguno para obligarlo, inducirlo o
determinarlo a declarar contra su voluntad, ni se le podrdn hacer cargos o
reconvenciones tendientes a obtener su confesion, ni podrd ser obligado al

reconocimiento de documentos privados que obraren en su contra.

Nulidad
Articulo 114: La inobservancia de lo establecido en el articulo anterior hara nulo el
acto.

También provocara la nulidad de la declaracién la omision de hacerle conocer
al declarante que puede abstenerse de declarar y que puede contar con asistencia

letrada.

Declaracion del sumariado

Articulo 115: El sumariado, previa acreditacién de identidad, serd preguntado por su
edad, estado civil, profesién, cargo, funcién y domicilio. A continuacién, se le haran
conocer las causas que han motivado la iniciacidén del sumario y la conducta que se le

atribuye. Debera realizarse una descripciéon de la conducta atmibuida con





determinacién de los hechos concretos imputados y calificacién prima facie,

conforme a las normas vigentes.

Articulo 116: Si ¢l imputado no se opusiere a declarar, podra exponer cuanto tenga
por conveniente en su defensa o para la explicacion de los hechos, evacuandose las
citas y demés diligencias que propusiere, si el Instructor las estimare conducentes

para la comprobacién de las manifestaciones efectuadas.

Articulo 117: E] Instructor podra formular las preguntas que estime conveniente en
modo claro y preciso. El declarante podra, si lo desea, dictar por si sus declaraciones.
Si no lo hiciere, lo hara el Instructor procurando utilizar las mismas palabras de que

aqueél se hubiere valido.

Ratificacion

Articulo 118: Concluida su declaracidn, el interrogado debera leerla por si mismo. Si
no lo hiciere, el Instructor la leera integramente, haciéndose mencién expresa de la
lectura. En ese acto, se le preguntara si ratifica su contenido y si tiene algo que

afiadir, quitar o enmendar.

Articulo 119: Si el interrogado no ratificara sus respuestas o tuviere algo que afiadir,
quitar o enmendar, asi se hara, a través de un acta complementaria en la cual se
agregaran las nuevas manifestaciones, enmiendas o alteraciones de lo actuado,

relacionando cada punto con lo que conste maés arriba y sea objeto de modificacién.

Firma |
Articulo 120: La declaracion serd rubricada con firma digital por todos los que
hubieren intervenido en ella, salvo en el supuesto del articulo siguiente. Si no

quisiere firmar se interpretara como negativa a declarar.

Firma a Ruego





Articulo 121: Si el interrogado no pudiere firmar la declaracién, se haréd mencién de
ello firmando digitalmente e! instructor y otro funcionario o agente que cuente con

firma digital.

Ampliaciéon

Articulo 122: El sumariado podra ampliar la declaracién cuantas veces lo estime
necesario ante el Instructor, quien la recibird inmediatamente, siempre que el estado
del trimite lo permita. Asimismo, el Instructor podrd llamar al sumariado cuantas

veces lo considere conveniente, para que amplie 0 aclare su declaracion.

APARTADO II - CONFESION

Articulo 123: La confesion del sumariado hace prueba suficiente en su contra,
debiendo reunir los siguientes requisitos:
a. Que sea hecha ante el Instructor designado para instruir el sumario, sin que
resulte valida la ratificacién de declaraciones originadas en otros ambitos.
b. Que no se presta por error evidente.
¢.Que el hecho confesado sea posible y verosimil atendiendo a las
circunstancias y condiciones personales del sumariado.
d. Que recaiga sobre hechos que el mismo conozca por la evidencia de los
sentidos y no por induccion.
e.Que el hecho esté acreditado y la confesién concuerde con sus
circunstancias y accidentes.
La confesién no puede ser dividida en perjuicio del sumariado y ella no
dispensa al Instructor de una completa investigacién de los hechos ni de la busqueda

de otros responsables.

APARTADO III - TESTIGOS

Procedencia





articulo 124: El Instructor tomard declaracién testimonial a todas las personas a
quienes considere en condiciones de suministrar informacién o datos que sirvan para
la comprobacién de los hechos vy sus circunstancias, sean ¢ no miembros del Poder
Judicial. Podrd intervenir el sumariado y su asistencia letrada durante las
declaraciones con ¢l derecho de una plena intervencion en las audiencias. Ello sin

perjuicio de las limitaciones establecidas en el articulo 79.

Edad minima

Articulo 125: Las personas mayores de doce (12) afios podran ser llamados como
testigos. Los menores de esa edad excepcionalmente podrén ser oidos siempre que
etlo fuere necesario a los efectos de esclarecer los hechos y no existiere riesgo para la
integridad psicoldgica del deponente. Debera realizarse en un entomo adecuado, con

la asistencia de profesionales y debera resguardarse el interés superior del nifio.

Obligatoriedad de testificar. Excepcion
Articulo 126: Los miembros del Poder Judicial estdn obligados a prestar declaracién
como testigos. Si debidamente notificados no comparecieren sin causa que los
justifique, se harén pasibles de las sanciones que les pudieren corresponder.

Los magistrados prestaran declaracidn, en caso que asi se justifique, en la

sede de su publico despacho, pudiéndose realizar de manera remota.

Articulo 127: Las personas ajenas al Poder Judicial no estan obligadas a prestar
declaracion. Invitadas a hacerlo, se dejarda constancia de su negativa o la
incomparecencia.

S1 los convocados se desempeflan como empleados piblicos, la negativa o la
incomparecencia se pondrd en conocimiento de las autoridades superiores, a los

efectos pertinentes.

Testigos imposibilitados





Articulo 128: Si algunc de los testigos se hallare imposibilitado de comparecer o
tuviere alguna otra razon para no hacerlo, atendible a juicio del Instructor, serd
examinado en su domicilio o en el lugar en que se hallare, pudiendo realizarse a
través de medios telematicos.

El testigo debera ser citado por comunicacién firmada por el Instructor. Si se
trata de una de las personas contempladas en el articulo 126 primer parrafo, dicha
comunicacién contendrd la enunciacién de la obligacién de concurrir bajo
apercibimiento de ser sancionado en caso de incomparecencia injustificada.

En caso de incomparecencia, se fijard nueva audiencia bajo apercibimiento

del articulo 126.

Juramento de decir la verdad
Articulo 129: Los testigos prestaran juramento o promesa de decir verdad antes de
declarar v serdn informados de las consecuencias que puedan derivarse de las

declaraciones falsas o reticentes.

Interrogatorio a los testigos
Articulo 130: Al comenzar su declaracion, previa acreditacién de identidad, los
testigos serdn preguntados:
a. Por su nombre y apellido, edad, estado civil, profesién y domicilio.
b. Si conoce o no al denunciante o sumariado, si los hubiere.
c. Si son cényuges o convivientes, 0 parientes por consanguinidad, adopcion
o afinidad del sumariado o denunciante y en qué grado.
d. Si tienen interés directo o indirecto en el sumario.
e. Si son amigos intimos o enemigos del sumariado o del denunciante.
f. Si son dependientes, acreedores ¢ deudores de aquéllos, o si tienen algin

otro género de relacion que pudiere determinar presuncion de parcialidad.

Articulo 131: Los testigos serdn libremente interrogados sobre lo que supieren

respecto de los hechos que han motivado el sumario, o de circunstancias que a juicio





del Instructor interesen a la investigacidon. Del mismo modo ocwrrird ante la

intervencién de la defensa en la etapa de descargo.

Articulo 132: Las preguntas no contendran més de un hecho y seran claras y
concretas. No se podran formular en términos afirmativos o que sugieran la respuesta

0 sean ofensivos o vejatorios.

Artichlo 133: EI testigo podra rehusarse a contestar las preguntas en los siguientes
casos:

a. Si la respuesta lo expusiere a un enjuiciamiento penal.

b. Si no pudiera responder sin revelar un secreto al que se encuentra obligado

en razon de su estado o profesion.

Articulo 134: El testigo contestaré sin poder leer notas o apuntes a menos que por la

indole de la pregunta se le autorizare, y debera dar siempre razén de sus dichos.

Articulo 135: En Ja forma del interrogatorio se observard lo prescripto por el
presente reglamento para la declaracion del sumariado, en cuanto no esté previsto
para la declaracion testimonial y fuese compatible con la misma.

Si la audiencia se prolongara excesivamente, el Instructor podra suspenderla

notificando en el acto dia y hora de prosecucion.
APARTADO IV - CAREOS

Procedencia

Articulo 136: Cuando las declaraciones obtenidas en un sumario discordaren acerca
de algin hecho o circunstancia que convenga dilucidar, el Instructor podra realizar
los careos correspondientes. Estos seran dispuestos de oficio o a pedido del
sumariado y podrin efectuarse entre testigos, testigos y sumariados o entre

sumariados. También podrd llamarse a careo a los imputados.





La defensa tiene plena intervencién al igual que en las audiencias del articulo

124, con los alcances establecidos en el articulo 79.

Asistencia
Articulo 137: Los sumariados y los imputados estin obligados a concurrir pero no a

someterse al careo.

Tramite

Articulo 138: El careo se realizara de a dos personas por vez, dandose lectura, en lo
pertinente, a las declaraciones que se reputen contradictorias, llamando el Instructor
la atencion de los careados sobre las contradicciones, a fin de que entre si se
reconvengan para obtener el esclarecimiento de la verdad. Se transcribiran las
preguntas y contestaciones que mutuamente se hicieren y se harén constar ademas las
particularidades que sean pertinentes, firmando ambos la diligencia que se extienda,

previa lectura y ratificacion.

Inasistencia

Articulo 139: Si alguno de los que deban carearse se hallare imposibilitado de
concurrir, se leera al que esté presente su declaracion y las particularidades de la del
ausente con las que exista desacuerdo, y se consignarin en la diligencia las
explicaciones que dé y las observaciones que haga para confirmar, variar o modificar

sus anteriores asertos. Posteriormente podra completarse el restante medio careo.

APARTADO V - PERICIAS

Procedencia
Articulo 140: Se procedera a recabar informe pericial siempre que para el examen de
una persona o para la apreciacién de un hecho o de sus circunstancias, se requieran

conocimientos especiales en algin arte, técnica, ciencia o industria.





Facultad de ordenar pericias

Articulo 141: El Instructor podra ordenar el examen pericial en caso necesario
disponiendo los puntos de pericia. Requerira a quien corresponda la designacién dé
perito y fijard el plazo en que deba producir su informe. Dicho plazo podra ser

prorrogado a solicitud del perito, efectuada con anterioridad a su vencimiento.

Notificacion de la designacion
Articulo 142: Toda designacion de peritos se notificard al sumariado, salve en la

etapa prevista en el articulo 79.

Recusacion y excusaciéon. Tramite

Articulo 143: El perito deberé excusarse y podra a su vez ser recusado por las causas
previstas en el articulo 29. La excusacién o recusacion debera deducirse dentro de los
tres (3) dias de la correspondiente notificacién o de tenerse conocimiento de la causa

cuando fuere sobreviniente o desconocida.

Articulo 144: La recusacion o excusacién de los peritos deberd efectuarse dentro del
plazo establecido, expresando la causa de la misma y la prueba de testigos o
documental que tuviera. El Instructor resolverad de inmediato, luego de producida la
prucba sobre la recusacién o excusacién planteada y la resolucién que dicte
sera irrecurrible.

La designacién de nuevo perito, cuando procediere, debera requerirse por el

Instructor dentro de los tres (3) dias de dictada la resolucion de remocién.

Peritos. Obligatoriedad del cargo
Articulo 145: Las pericias se confiaran a los miembros de la Direcciéon General de
Asesoria Pericial. Los peritos designados deberan atender la pericia como si se tratare

de una obligacién inherente al cargo.





Podrd recurrirse a profesionales o expertos en la ciencia, arte o industria a que
corresponda el hecho a investigarse ajenos a la mencionada Direccion cuando ésta no

cuente con especialistas en la materia que corresponda.

Aceptacion del cargo
Articulo 146: El perito debera aceptar el cargo dentro de los tres (3) dias de

notificado de su designacidn, excepto el caso de peritos oficiales.

Examen Pericial. Requisitos

Articulo 147: Los peritos emitirdn opinién conteniendo la explicacion detallada de
las operaciones técnicas realizadas y de los principios cientificos en que funden su
opinion.

Asimismo, acompaiara las fotografias, registros, analisis, graficos, croquis u
otros elementos que correspondan. Si la pericia fuera incompleta, el Instructor asi lo
hara notar ordenando a los peritos que procedan a su ampliacion.

Podran pedirse aclaraciones o ampliaciones, en el plazo de cinco (5) dias, sin

perjuicio de las ulteriores impugnaciones.

APARTADO VI- DOCUMENTAL

Procedencia
Articulo 148: Se agregaran al expediente electrénico todos los documentos digitales
que se presentaren durante la instruccidn, que tuvieren relacién con el sumario. La
documentacion presentada en formato papel serd digitalizada en forma inmediata,
reservandose hasta la conclusion del expediente electrénico, cuando serd devuelta o
destruida, segun sea el caso.

Los documentos cuya digitalizacién fuese dificultosa por su ndmero,
extension, o cualquier otra razon atendible, o de imposible realizacidén de acuerdo su
paturaleza, seran conservados en el ambito de la Subsecretaria de Control

Disciplinario, dejandose debida constancia en ¢l expediente de dicha circunstancia.





Documentos fuera del asiento del instructor

Articulo 149: Los documentos existentes fuera del asiento del Instructor o que por la
circunstancia del caso no puedan ser agregados, podran ser compulsados en el lugar
en que se encuentren y en caso necesario, se extraerd o recabard fotocopia certificada

de ellos, para su posterior digitalizacion e incorporacion al expediente electronico.

Documentos privados
Articulo 150: Los documentos privados seran sometidos a reconocimiento de
aquellos a quienes pertenecieran, para lo cual deberan ser citados poniéndoseles de

manifiesto los instrumentos a reconocer.

Deber de colaboracion

Articulo 151: Los organismos del Poder Judicial pondran 2 disposicion del Instructor
los documentos o elementos que fueren recabados por éste, como asi también expedir
copia, pudiendo el Instructor proceder a su secuestro en caso de ser necesario
conforme resolucién del Presidente de la Suprema Corte de Justicia que lo habilite al

efecto.

APARTADO VII - INFORMATIVA

Articulo 152: Los informes que se soliciten deberan versar sobre hechos concretos y
claramente individualizados y que resulten de la documentacién, archivo o registro
del informante. Asimismo, podra solicitarse a las oficinas piblicas la remision de
expedientes, testimonios o certificados relacionados con el sumario.

Los requerimientos efectuados a organismos o entidades ajenas al Poder Judicial se

harén siguiendo el orden jerdrquico correspondiente.

APARTADO VIII - RECONOCIMIENTO





Articulo 153: El Instructor, de oficio o a pedido de parte y en la medida que la
investigacién lo requiera, practicard una inspeccidn en lugares o cosas, dejando
constancia circunstanciada en el acta que labrara al efecto, a la que deberd agregar los
croquis, fotografias y objetos que correspondan. Asimismo, podrd disponer la
concurrencia de peritos y testigos a dicho acto.

El sumariado deberd ser citado junto a sus representantes o letrados, pudiendo
formular las observaciones pertinentes, cuando se trate de un reconocimiento

irrepetible, de las que se dejara constancia en el acta.
APARTADO IX - DISPOSICION COMUN

Articulo 154: Para lo que no esté previsto en materia probatoria, seran de aplicacion
supletoria las normas del Cddigo de Procedimiento Penal en cuanto no se opongan el
presente reglamento.

Cuando fuere pertinente adoptar medidas de prueba por fuera de las regladas
en este régimen y que puedan importar una afectacion a la libertad o intimidad del
sumariado, su produccidn se ordenard por resolucion fundada del Presidente de la
Suprema Corte de Justicia, previo informe circunstanciado de la Subsecretaria de
Control Disciplinario que brinde razén suficiente sobre la imperiosa necesidad de
recurrir a su incorporacién al procedimiento. En todos los casos, dichas pruebas
deberan ordenarse y producirse en la etapa de investigacién reglada en la Seccion VI

del Capitulo III del Titulo III

TITULO IV
EXTINCION DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA

Causas
Articulo 155. La potestad disciplinaria se extingue por las siguientes causas:

a. Fallecimiento del magistrado, funcionario o agente.





b. Desvinculacion del magistrado, funcionario o agente con el Poder Judicial,
salvo que tuviere sumario en tramite.
c. Por prescripeion:
1. A los dos (2) afios, en los supuestos de faltas susceptibles de sanciones
correctivas.
2. A los cuatro (4) afios, en los supuestos de faltas susceptibles de
sanciones expulsivas.
3. Cuando el hecho constituya delito, el término de prescripcion de la
accion disciplinaria serd el establecido en el Cédigo Penal para la de la
accion del delito de que se trate. En ninglin caso podrd ser inferior a los
plazos fijados en los incisos precedentes,
Si se hubiere extinguido la potestad disciplinaria por las causales
mencionadas en los apartados “a” y “b” —esta Gltima, exclusivamente respecto a los
magistrados- del presente articulo, la resolucién de las actuaciones serd decidida sin

md4s trimite por el Presidente de la Suprema Corte de Justicia.

Inicio

Articulo 156: El término de la prescripcion de la potestad disciplinaria comienza a
correr desde el dia en que se comete la falta, si ésa fuese instantinea, o desde que
cesd de cometerse, si fuera continua, y opera de pleno derecho por el simple

transcurso del tiempo.

Interrupcioén y suspension
Articulo 157: La comision de una nueva falta, la decision de inicio de informacién
sumarial o del sumario; la vista del articulo 41 o la formulacién de cargos reglada en
el articulo 81, el llamado a declaracién del articulo 109, el acto sancionatorio y todo
otro de equivalente efecto a los fines de dar impulso a las actuaciones, interrumpen el
plazo de prescripcion de la potestad disciplinaria.

El proceso judicial suspende el término de la prescripeion hasta su resolucién

y siempre que de las actuaciones administrativas no surja probada responsabilidad





disciplinaria, en cuyo caso podra dictarse resolucion final dejando establecido que
ella queda subordinada al resultado de aquel.

El procedimiento ante el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados y
Funcionarios de Ia Provincia de Buenos Aires, suspende el término de la prescripcién
hasta su resolucidn.

El plazo de la prescripcién corre, se suspende o se interrumpe separadamente

para cada uno de los responsables de la falta.

TiTULO V
DISPOSICIONES GENERALES

Dias habiles. Plazo de gracia
Articulo 158: Todos los plazos enunciados en el presente reglamento se computaran
por dias habiles judiciales, a partir del siguiente al de la respectiva notificacién en los

casos que ella proceda.

Horas Habiles
Articulo 159: No serd necesaria la habilitacién expresa para que los instructores
practiquen diligencias fuera de su oficina entre las siete (7) y las veinte (20) horas de
los dias habiles judiciales.

En los demds casos y cuando las circunstancias lo requieran, el Instructor

podréa habilitar dias y horas.

Renuncia

Articulo 160: Frente a la presentacién de una renuncia por parte de un funcionario ¢
agente sometido a sumario administrativo, l1a autoridad competente debera aceptarla,
pero la misma se encontraréd supeditada a un eventual cambio de calificacién de la

causal del cese de la relacion de empleo o funcion pablica.





Entrada en vigencia y aplicacion

Articulo 161: Derogado.

Procedimientos disciplinarios ante los organos jurisdiccionales indicados en el
articulo 2°
Articulo 162: Cuando por su competencia, la tramitacién del procedimiento
disciplinario corresponda a alguno de los 6rganos jurisdiccionales sefialados en el
articulo 2° lo previsto en este Reglamento se aplicara teniendo en cuenta que:
(i) La instruccion recaera sobre el secretario del drgano, salvo que éste
sea el investigado, se excuse o sea recusado, en cuyo caso el tramite sera
sustanciado por el funcionario o agente que le sigue en el escalafon.
(1)  Las resoluciones que pongan fin al procedimiento, sea archivando
las actuaciones, absolviendo al imputado o sancionado, serdn dictadas por
la maxima autoridad del 6rgano jurisdiccional, respetindose los plazos
previstos por el art. 107, apartado (i) para la emision del correspondiente
acto.
(111  Las competencias que en este Reglamento se asignan al Instructor y
al Subsecretario de Control Disciplinario se unifican en el Instructor al que
se refiere el apartado (i) anterior. Los recursos previstos contra decisiones
de aquellos funcionarios se entenderan que proceden en estos
procedimientos contra las decisiones del Instructor al que se refiere el
apartado (1) y por ante la méxima autoridad del érgano jurisdiccional
competente para tramitar y resolver el sumario.
(iv) En estos procedimientos no se requerira el dictamen de la
Procuracion General ni de la Direccion de Servicios Legales de la Suprema
Corte de Justicia, salvo en el supuesto que se interponga el recurso
jerarquico reglado en el art. 107, apartado (ii) que deberd solicitar la

intervencion de la nombrada Direccidn.





Derogacién

Articulo 163: Quedan derogados los articulos 10 y 12 del Acuerdo 1642, los
Acuerdos 1776 y 1887, el articulo 2° del Acuerdo 2137, el Acuerdo 2243 y el Titulo
IV del Acuerdo 2300, asi como toda otra disposicidn que se oponga al presente
reglamento v que contemple preceptos referidos al régimen disciplinario aplicable en

el ambito del Poder Judicial.





ANEXO II

ARTICULO 1°. Disponer que los procedimientos disciplinarios sometidos a
consideracion del Tribunal sean resueltos por una Sala especial de tres miembros
constituida al efecto, cuya composicién surgira del sorteo informdtico a efectuar en

cada caso por la Direccidén de Servicios Legales.

ARTICULO 2°. Establecer que la Suprema Corte intervendré en pleno
cuando: '
a) exista la posibilidad de aplicar una sancién expulsiva;
b) se requiera la revisién de una sancidén en los términos del art. 105 del
Reglamento Disciplinario; |
c) asi lo indique el Presidente de la Suprema Corte en los supuestos en
que resulte conveniente fijar criterios uniformes u otros motivos asi lo

ameriten.

ARTICULO 3°. Precisar que las decisiones se adoptarén en todos los casos

por simple mayoria de opiniones.

REFERENCIAS:

Funcionario Firmante: 19/10/2022 13:00:55 - TORRES Sergio Gabriel -
JUEZ '

Funcionario Firmante: 19/10/2022 14:05:01 - KOGAN Hilda - JUEZA

Funcionario Firmante: 27/10/2022 10:40:40 - SORIA Daniel Fernando -
JUEZ





Funcionario Firmante: 28/10/2022 10:25:17 - GENOUD Luis Esteban - JUEZ

Funcionario Firmante: 28/10/2022 11:07:28 - ALVAREZ Matias Jose -
SECRETARIO DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA

T

225900291001336033

El presente es impresién del acto dictado conforme Ac. 3971 que obra en el siste
Augusta (arts. 2, 4, 13 del Ac. 3971). Registrado en la ciudad de La Plata.

VATAS JOSEALVAREZ

Seoretafic y |
Suprema Gorle ¢ _;sécaa
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