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Sección
Oficial
◢ DECRETOS
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
 
DECRETO N° 765/2022

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2022-10995675-GDEBA-DPELSPMHYFGP del Ministerio de Hacienda y Finanzas, por el cual se
propicia incrementar el monto de la bonificación de “Reintegro por Guardería”, establecida por el Decreto Acuerdo N°
3099/88 y modificatorios, y
 
CONSIDERANDO:
Que la bonificación de “Reintegro por Guardería” es percibida por el personal de las Plantas Permanente con Estabilidad y
Temporaria Transitoria -Mensualizada - de la Ley N° 10.430, como asimismo por los trabajadores y las trabajadoras que
revistan en regímenes en los que el Estatuto y Escalafón para el Personal de la Administración Pública aludido resulta de
aplicación supletoria o análoga;
Que el Decreto Acuerdo N° 3099/88 derogó su similar N° 9243/87, estableciendo una bonificación de “Reintegro por
Guardería” para las trabajadoras comprendidas en el régimen de la Ley N° 10.430, con hijos/as en edad de concurrir al
servicio de guarderías oficiales y que, por falta de cupo o inexistencia de las mismas, no puedan hacerlo y deban ser
enviados/as a una guardería privada;
Que por Decreto N° 6229/89 se extendió este beneficio a los trabajadores encuadrados en idéntico régimen, a partir del 1°
de mayo de 1989;
Que a través del Decreto N° 1197/90 se incrementó dicha bonificación;
Que por Decreto N° 1167/11 se modificó, a partir del 1° de marzo de 2011, la aludida bonificación de “Reintegro por
Guardería”, cuyo importe se fijó en el equivalente a seiscientas (600) veces el Valor del Módulo utilizado para el cálculo de
los sueldos del personal con Estabilidad de la Ley N° 10.430;
Que por el artículo 7° del Decreto N° 545/15 se estipuló que el importe de la bonificación objeto del presente sería
equivalente a ochocientas (800) veces el Valor del Módulo utilizado para el cálculo de los sueldos del personal con
Estabilidad de la Ley N° 10.430;
Que este Gobierno Provincial, en pos de sostener políticas públicas que garanticen el derecho a la asistencia sanitaria y
social del que son titulares los trabajadores y las trabajadoras de la Administración Pública -conforme a lo estipulado en el
artículo 19 inciso h) y el artículo 65, en particular su apartado b), de la Ley N° 10.430- ha dispuesto acrecentar de manera
sustancial el monto de la bonificación de “Reintegro por Guardería”, otrora fijado por la norma mencionada en el párrafo
anterior;
Que la referida medida ha tenido origen en la audiencia celebrada el día 10 de marzo de 2022, en el marco de las
negociaciones colectivas tendientes a delinear la política salarial aplicable al sector de trabajadores y trabajadoras
encuadrados/as en la Ley N° 10.430, replicándose en el resto del personal amparado por otros estatutos o regímenes que
perciben idéntico beneficio, a través de los acuerdos de carácter paritario sectorial;
Que han tomado la intervención de su competencia la Dirección Provincial de Economía Laboral del Sector Público de la
Subsecretaría de Coordinación Económica y Estadística y la Dirección Provincial de Presupuesto Público de la
Subsecretaría de Hacienda, dependientes del Ministerio de Hacienda y Finanzas, como asimismo la Dirección Provincial de
Personal de la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público;
Que han tomado intervención en el marco de sus respectivas competencias Asesoría General de Gobierno, Contaduría
General de la Provincia y Fiscalía de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 144 -proemio- de la Constitución de la
Provincia de Buenos Aires;
Por ello,
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EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA
 
ARTÍCULO 1°. Determinar que, a partir del 1° de marzo de 2022, la bonificación de “Reintegro por Guardería”, establecida
por el Decreto Acuerdo N° 3099/88, modificada por Decretos N° 6229/89, N° 1197/90, N° 1167/11 y el artículo 7° del
Decreto N° 545/15, será equivalente a mil cuatrocientas (1.400) veces el Valor del Módulo fijado para el cálculo de los
sueldos del personal con Estabilidad de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96).
ARTÍCULO 2°. El presente decreto será refrendado por los/as Ministros/as Secretarios/as en los Departamentos de
Hacienda y Finanzas, de Trabajo y de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 3°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial, al SINDMA y pasar a Contaduría General de la
Provincia. Cumplido, archivar.
 
Pablo Julio López, Ministro; Mara Ruiz Malec, Ministra; Martín Insaurralde, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador.

DECRETO N° 767/2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2022-19213010-GDEBA-SSLYTSGG, mediante el cual se propicia la aprobación del Convenio
Marco de Asistencia y Cooperación recíproca entre el Ministerio de Transporte de la Nación y la provincia de Buenos Aires
sobre la cesión y/o transferencia del predio Talleres de Gambier, y la creación del “Programa Provincial para el impulso y
la mejora de la infraestructura de sedes administrativas, judiciales y sociales bonaerenses en la Ciudad de La Plata”, y
 
CONSIDERANDO:
Que la provincia de Buenos Aires y el Ministerio de Transporte de la Nación celebraron, con fecha 16 de febrero de 2022,
un Convenio Marco de Asistencia y Cooperación recíproca en el que declararon su interés en trabajar mancomunadamente
para analizar fáctica, técnica y económicamente todas las cuestiones planteadas por las partes en lo inherente al
transporte de ciudadanos/as de la provincia de Buenos Aires, su seguridad, confortabilidad y mejoramiento en los accesos;
Que, atento a las facultades conferidas al Ministerio de Transporte por la Ley 15.164 y su modificatoria y el Decreto N°
382/2022, corresponde facultar al Ministerio de Transporte para celebrar todos los convenios específicos, emitir los
documentos y dictar los actos administrativos necesarios para la efectiva implementación de las acciones mencionadas;
Que, además, las partes se obligaron a suscribir todos los convenios específicos, documentos y actos administrativos
tendientes a la cesión y/o transferencia del predio Talleres de Gambier, manifestando la necesidad de la Provincia de
contar con espacios aptos para concentrar organismos que hoy se encuentran dispersos, con el fin de mejorar el
funcionamiento y la eficiencia de su gestión;
Que, asimismo, las partes expresaron que el predio en el que se encuentran los extalleres ferroviarios de Gambier,
perteneciente al ramal ferroviario “ETCHEVERRY-LA PLATA”, resulta conveniente para tal fin, dadas su ubicación
estratégica y sus dimensiones para la trascendencia del proyecto y objetivos de la provincia de Buenos Aires;
Que, en tal sentido, la Provincia se encuentra realizando las acciones tendientes a la implementación de un Polo
Administrativo, Social y Gubernamental, que nuclee los distintos organismos, como así también la proyección de un Predio
Ferial, Centro de Convenciones y usos residenciales;
Que, por otra parte, el Gobierno Provincial se encuentra llevando adelante gestiones para la construcción de un Complejo
Cultural conformado por el Archivo Histórico Provincial y el Museo Provincial de Bellas Artes Emilio Pettoruti en parte del
predio en el que funcionaba el ex-Mercado de La Plata, ubicado entre las calles 3, 4, 48 y 49;
Que, además, el Superior Tribunal se encuentra gestionando la edificación de dependencias del fuero penal en el predio
del ex-Show Center, sito entre las calles 516, Camino General Belgrano y 514 de la ciudad de La Plata;
Que, a fin de concretar tales obras, devienen necesarias la creación y la aprobación del “Programa Provincial para el
impulso y la mejora de la infraestructura de sedes administrativas, judiciales y sociales bonaerenses en la Ciudad de La
Plata”;
Que para la implementación del mentado Programa Provincial es menester la creación de una Unidad Ejecutora encargada
de su administración, coordinación, ejecución y control, dotándola de las competencias pertinentes;
Que, atento a las atribuciones asignadas a la Secretaría General para la intervención y ejecución de políticas en materia de
bienes y servicios -mediante el artículo 33 de la Ley N° 15.164 y modificatoria- corresponde que el “Programa Provincial
para el impulso y la mejora de la infraestructura de sedes administrativas, judiciales y sociales bonaerenses en la Ciudad
de La Plata” se cree en esa jurisdicción, incorporando a su estructura orgánico-funcional la mencionada Unidad Ejecutora;
Que, conforme a lo señalado en el párrafo previo, resulta necesario facultar a la Secretaría General para dictar las normas
aclaratorias, complementarias y reglamentarias que correspondan a los fines de la ejecución del citado convenio y del
presente decreto;
Que tomaron intervención la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,
la Dirección Provincial de Presupuesto Público, la Subsecretaría de Hacienda, la Dirección de Asuntos Jurídicos y la
Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal, todas dependientes del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que, asimismo, intervinieron en el presente la Dirección General Técnica y Legal y la Subsecretaría Técnica,
Administrativa y Legal, ambas del Ministerio de Transporte; la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio
de Hábitat y Desarrollo Urbano; la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Gobierno, además de las
Subsecretarías Técnicas, Administrativas y Legales del Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos y del Instituto
Cultural de la Provincia de Buenos Aires;
Que han tomado la intervención de su competencia Asesoría General de Gobierno, Contaduría General de la Provincia y
Fiscalía de Estado;
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Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los Artículos 8°, 9° y 11 de la Ley N° 15.164,
modificada por su similar Nº 15.309, y por el Artículo 144 -proemio- de la Constitución de la Provincia de Buenos Aires;
Por ello,

 
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA
 
ARTÍCULO 1°. Aprobar el Convenio Marco de Asistencia y Cooperación recíproca entre el Ministerio de Transporte de la
Nación y la provincia de Buenos Aires sobre la cesión y/o transferencia del predio Talleres de Gambier N° 1060/22
(CONVE-2022-04730645-GDEBA-DROFISGG), que como Anexo I forma parte integrante del presente.
ARTÍCULO 2°. Crear el “Programa Provincial para el impulso y la mejora de la infraestructura de sedes administrativas,
judiciales y sociales bonaerenses en la Ciudad de La Plata”, en el ámbito de la Secretaría General, cuyos objetivos, fines y
financiamiento se detallan en el Anexo II (IF-2022-19221663-GDEBA-DPAJSGG), que forma parte integrante del presente.
ARTÍCULO 3°. Crear, en la Jurisdicción Secretaría General, la Unidad Ejecutora encargada de la administración, la
coordinación, la ejecución y el control del Programa creado en el artículo 2°.
ARTÍCULO 4°. Establecer que la Unidad Ejecutora creada por el artículo precedente estará a cargo de un/a Director/a
Ejecutivo/a, con rango y remuneración equivalentes a Director/a Provincial, a ser designado/a por la/el titular de la
Secretaría General.
ARTÍCULO 5°. Crear, con carácter ad honorem, la Comisión Asesora de la citada Unidad Ejecutora, que será el órgano de
asesoramiento, consulta y asistencia técnica permanente.
La Comisión estará integrada por un/a (1) representante de cada una de las siguientes jurisdicciones: Ministerios de
Hacienda y Finanzas; Infraestructura y Servicios Públicos; Justicia y Derechos Humanos; Gobierno; Transporte; Hábitat y
Desarrollo Urbano y del Instituto Cultural de la Provincia de Buenos Aires.
Los/as representantes serán propuestos/as por el/la titular de cada jurisdicción u organismo y por aquellos/as
representantes convocados/as por el/la Director/a Ejecutivo/a de la mencionada Unidad Ejecutora, y deberán ser
funcionarios/as de rango no inferior a Director/a Provincial.
ARTÍCULO 6°. Autorizar al Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos y al Ministerio de Hábitat y Desarrollo Urbano,
según corresponda, a delegar los procedimientos de contratación y demás acciones necesarias para la realización de las
obras del Poder Ejecutivo determinadas por el presente, conforme a la Ley N° 6021 y su reglamentación.
ARTÍCULO 7°. Facultar al Ministerio de Transporte a celebrar todos los convenios específicos, emitir los documentos y
dictar los actos administrativos necesarios para la efectiva implementación de las acciones que deriven de la cláusula
Primera del Convenio aprobado en el artículo 1° del presente.
ARTÍCULO 8°. El gasto que demande el cumplimiento del “Programa Provincial para el impulso y la mejora de la
infraestructura de sedes administrativas, judiciales y sociales bonaerenses en la Ciudad de La Plata” será atendido con
cargo a los créditos de la Jurisdicción 1.1.1.06.01 - Secretaría General, aprobados por la Ley N° 15.310 -Presupuesto
General Ejercicio 2022, y las asignaciones presupuestarias que se establezcan en futuros ejercicios fiscales.
ARTÍCULO 9°. Facultar a la Secretaría General para dictar las normas complementarias, aclaratorias y reglamentarias del
presente, que resulten necesarias para su ejecución.
ARTÍCULO 10. Establecer que la Secretaría General propondrá al Ministerio de Hacienda y Finanzas las adecuaciones
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto por el presente decreto.
ARTÍCULO 11. El presente decreto será refrendado por los/as Ministros/as Secretarios/as en los Departamentos de
Transporte, de Justicia y Derechos Humanos, de Infraestructura y Servicios Públicos, de Hábitat y Desarrollo Urbano, de
Gobierno, de Hacienda y Finanzas, y de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 12. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido,
archivar.
 
Jorge Alberto D Onofrio, Ministro; Julio César Alak, Ministro; Leonardo Javier Nardini, Ministro; Agustín Pablo
Simone, Ministro; María Cristina Álvarez Rodríguez, Ministra; Pablo Julio López, Ministro; Martín Insaurralde,
Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador.

ANEXO/S

ANEXO I CONVE-2022-04730645-
GDEBA-DROFISGG

dac3e7afb80c36fdd8f5a406a5858485cc4ab07778a0b08fcff5d5ede94cacc6 Ver

ANEXO II IF-2022-19221663-GDEBA-
DPAJSGG

5e3b6b7c2f147aa5c205a8c8327caeb58dd8f4eb37e951badea0d320257f75a3 Ver

DECRETO N° 769/2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2020-16553103-GDEBA-DDPRYMGEMSGP del Ministerio de Seguridad, mediante el cual se
propicia incorporar el cargo de Director/a de Aeronavegación Oficial en el artículo 1º del Decreto Nº 2512/11, asignando a
dicho cargo cuatro mil (4.000) módulos corregidos, así como incrementar los módulos corregidos autorizados para distribuir
por Decreto N° 5361/90 y modificatorios, y
 
CONSIDERANDO:
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Que por el artículo 1° del Decreto Nº 5361/90 y modificatorios se establecieron bonificaciones basadas en la continua
disponibilidad permanente al servicio para los/as agentes de la entonces Dirección de Aeronáutica, dependiente de la
entonces Secretaría General de la Gobernación -denominada luego Dirección Provincial de Aeronavegación Oficial y
Planificación Aeroportuaria- y que se desempeñaran en los Departamentos Operaciones Aéreas y Técnico, cuyo importe se
fijó de acuerdo a la cantidad de módulos corregidos que se asignen al personal, conforme a las reglas previstas en el
mentado decreto;
Que, asimismo, el mencionado decreto fijó la cantidad máxima de módulos corregidos a distribuir;
Que, con posterioridad y en razón de las especiales características que hacen a la actividad aeronáutica, se incluyó por el
artículo 1º del Decreto N° 2512/11, a partir del 1° de enero de 2011, al Personal de Planta Permanente sin Estabilidad de la
entonces Dirección Provincial de Aeronavegación Oficial y Planificación Aeroportuaria, dependiente de la entonces
Subsecretaría de Gestión Tecnológica y Administrativa de la Secretaría General de la Gobernación, en el pago de la
bonificación dispuesta por el artículo 1° del Decreto N° 5361/90 y modificatorios, calculada en base a cinco mil (5.000)
módulos corregidos para el/la Director/a Provincial y cuatro mil (4.000) módulos corregidos para el/la Director/a de
Planificación Aeroportuaria;
Que, a su vez, por el artículo 3° del Decreto Nº 2512/11 se incrementó en nueve mil (9.000) los módulos corregidos
autorizados para distribuir por el Decreto N° 5361/90 y modificatorios;
Que la referida inclusión del Personal de Planta Permanente sin Estabilidad ha tenido como fundamento la modalidad de
prestación de las tareas que lleva adelante, las que son desarrolladas en horarios discontinuos, que exceden ampliamente
la jornada normal de labor de la Administración Pública, debiendo ejecutar sus actividades en condiciones de disponibilidad
permanente y dedicación exclusiva;
Que por medio del Decreto N° 77/17 E -derogado por Decreto N° 1073/18- se transfirió la Dirección Provincial de
Aeronavegación Oficial y Planificación Aeroportuaria a la órbita del Ministerio de Seguridad;
Que mediante el Decreto Nº 275/21 -que aprobó la estructura orgánica funcional del Ministerio de Seguridad- se determinó
la conformación de la Dirección Provincial de Aeronavegación Oficial y Planificación Aeroportuaria de la Subsecretaría de
Coordinación y Logística Operativa, con las unidades orgánicas denominadas Dirección de Planificación Aeroportuaria y
Dirección de Aeronavegación Oficial;
Que las tareas que tiene asignadas el/la Director/a de Aeronavegación Oficial comparten las mismas características de
disponibilidad y permanencia que dieron origen al dictado del Decreto N° 2512/11;
Que, por lo expuesto, deviene pertinente incorporar el cargo de Director/a de Aeronavegación Oficial, dependiente de la
Dirección Provincial de Aeronavegación Oficial y Planificación Aeroportuaria de la Subsecretaría de Coordinación y
Logística Operativa del Ministerio de Seguridad, a las previsiones del artículo 1º del Decreto Nº 2512/11, asignándole la
cantidad de cuatro mil (4.000) módulos corregidos, incrementando en trece mil (13.000) los módulos corregidos autorizados
para distribuir por Decreto Nº 5361/90 y modificatorios;
Que se han expedido favorablemente la Dirección Provincial de Economía Laboral del Sector Público de la Subsecretaría
de Coordinación Económica y Estadística y la Dirección Provincial de Presupuesto Público de la Subsecretaría de
Hacienda -ambas dependientes del Ministerio de Hacienda y Finanzas- y la Dirección Provincial de Personal de la
Subsecretaría de Empleo Público y Gestión de Bienes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;
Que han tomado intervención Asesoría General de Gobierno, Contaduría General de la Provincia y Fiscalía de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 144 -proemio- de la Constitución de la
Provincia de Buenos Aires;
Por ello,
 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

 
ARTÍCULO 1°. Incorporar el cargo de Director/a de Aeronavegación Oficial, dependiente de la Dirección Provincial de
Aeronavegación Oficial y Planificación Aeroportuaria de la Subsecretaría de Coordinación y Logística Operativa del
Ministerio de Seguridad, en el artículo 1º del Decreto Nº 2512/11, asignando a dicho cargo cuatro mil (4.000) módulos
corregidos.
ARTÍCULO 2°. Modificar el artículo 3º del Decreto Nº 2512/11, el que quedará redactado de la siguiente manera:

“ARTÍCULO 3º. Incrementar en trece mil (13.000) los módulos corregidos autorizados para distribuir por
Decreto Nº 5361/90 y modificatorios”.

ARTÍCULO 3°. Establecer que las medidas adoptadas por el presente decreto regirán a partir de su publicación en el
Boletín Oficial.
ARTÍCULO 4°. El presente decreto será refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Seguridad, de
Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 5°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido,
archivar.
 
Sergio Berni, Ministro; Pablo Julio López, Ministro; Martín Insaurralde, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador.

DECRETO N° 789/2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2020-16509088-GDEBA-SDTADPLB del Patronato de Liberados Bonaerense, por el cual se
gestiona la ubicación de la agente Eva Josefa CURA en el Agrupamiento Personal Jerárquico, Personal de Apoyo,
Categoría 24, y
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CONSIDERANDO:
Que Eva Josefa CURA revista en un cargo de la Planta Permanente, en el Agrupamiento Ocupacional Personal Técnico,
Categoría 14, Código 4-0042-V-1, Asistente Social “B”, con un régimen de cuarenta (40) horas semanales de labor, en el
ámbito del Patronato de Liberados Bonaerense;
Que, por Decreto N° 3626/11 del intendente de Olavarría, la agente Eva Josefa CURA fue designada Titular de la Unidad
Coordinadora de Políticas Preventivas, dependiente de la Secretaría de Prevención y Atención Sanitaria de dicha
jurisdicción, a partir del 1° de enero de 2012;
Que, por Resolución N° 356/12 del entonces Ministro de Justicia y Seguridad, la agente de marras reservó su cargo de
revista en la Planta Permanente, a partir del 1° de enero de 2012 y mientras dure su desempeño como Titular de la Unidad
Coordinadora de Políticas Preventivas, dependiente de la Secretaría de Prevención y Atención Sanitaria de la
Municipalidad de Olavarría;
Que, posteriormente, mediante Decreto N° 3525/15, el intendente municipal de Olavarría aceptó la renuncia de la agente
Eva Josefa CURA a su cargo de Titular de la Unidad Coordinadora de Políticas Preventivas de la Secretaría de Prevención
y Atención Sanitaria de la Municipalidad de Olavarría, a partir del 10 de diciembre de 2015, fecha en la cual se reintegró a
prestar servicios en el Patronato de Liberados Bonaerense;
Que el Patronato de Liberados Bonaerense certifica que la agente Eva Josefa CURA registraba al 10 de diciembre de 2015
-fecha en la cual se reintegró a prestar servicios en este organismo- una antigüedad en la Administración Pública Provincial
de nueve (9) años, tres (3) meses y nueve (9) días, y en la Administración Pública Municipal de once (11) años, diez (10)
meses y once (11) días, por lo que se estima procedente la prosecución de la ubicación pretendida;
Que, en consecuencia, la agente citada solicita la ubicación en un cargo de la Planta Permanente de la Ley N° 10.430, en
el Agrupamiento Personal Jerárquico, Personal de Apoyo, Categoría 24, de conformidad con el artículo 171 de la Ley Nº
10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96, a partir del 10 de diciembre de
2015;
Que, a fin de hacer efectiva la medida, corresponde realizar la pertinente adecuación presupuestaria del cargo, en virtud
del Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310;
Que, consecuentemente, corresponde la modificación de los planteles básicos de la jurisdicción, en virtud del movimiento
que aquí se propicia;
Que el Ministro de Justicia y Derechos Humanos prestó su conformidad con relación a la presente gestión;
Que han tomado la intervención de su competencia la Dirección Provincial de Personal, dependiente de la Subsecretaría de
Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, y la Dirección Provincial de Presupuesto
Público, dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que se han expedido Asesoría General de Gobierno, Contaduría General de la Provincia y Fiscalía de Estado;
Que la gestión que se promueve se efectúa de conformidad con el artículo 171 de la Ley Nº 10.430 (Texto Ordenado por
Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 144 -proemio- de la Constitución de la
Provincia de Buenos Aires;
Por ello,
 

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
DECRETA

 
ARTÍCULO 1º. Efectuar dentro del Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310 - Sector Público no Financiero -
Administración Provincial - Organismos Descentralizados - Fuente de Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1, la
transferencia de un (1) cargo, según el siguiente detalle:
 
DÉBITO:
Jurisdicción 11216 - Entidad 11 - Categoría de Programa PRG 002 - Actividad 002 - Unidad Ejecutora 246 - Finalidad 2 -
Función 3 - Subfunción 0 - Régimen Estatutario 01 - Ubicación Geográfica 999 - Agrupamiento Ocupacional 04 - Un (1)
cargo.
 
CRÉDITO:
Jurisdicción 11216 - Entidad 11 - Categoría de Programa PRG 002 - Actividad 002 - Unidad Ejecutora 246 - Finalidad 2 -
Función 3 - Subfunción 0 - Régimen Estatutario 01 - Ubicación Geográfica 999 - Agrupamiento Ocupacional 06 - Un (1)
cargo.
 
ARTÍCULO 2°. Suprimir en la Jurisdicción 1.1.2.16 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - Patronato de
Liberados Bonaerense, en el plantel básico de la Dirección Provincial de Regiones, un (1) cargo del Agrupamiento
Ocupacional Personal Técnico, Categoría 14, Código 4-0042- V-1, Asistente Social “B”, con un régimen de cuarenta (40)
horas semanales de labor.
ARTÍCULO 3°. Incorporar en la Jurisdicción 1.1.2.16 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - Patronato
de Liberados Bonaerense, en el plantel básico de la Dirección Provincial Regiones, un (1) cargo del Agrupamiento
Ocupacional Personal Jerárquico, Categoría 24, Oficial Principal 1°, Personal de Apoyo, con un régimen de cuarenta (40)
horas semanales de labor.
ARTÍCULO 4°. Ubicar en la Jurisdicción 1.1.2.16 - MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS - Patronato de
Liberados Bonaerense, a partir del 10 de diciembre de 2015, a la agente Eva Josefa CURA (DNI Nº 13.542.721 - Clase
1959) en un cargo del Agrupamiento Ocupacional Personal Jerárquico, Oficial Principal 1°, Categoría 24 - Personal de
Apoyo, con un régimen de cuarenta (40) horas semanales de labor, de acuerdo a lo establecido en el artículo 171 de la Ley
Nº 10.430 (Texto Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96, a quien se le acuerda el
adicional por disposición permanente establecido en el artículo 25 inciso h) de la de la citada norma.
ARTÍCULO 5°. Determinar que el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo precedente será
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atendido con cargo a la siguiente imputación: Jurisdicción 1.1.2.16 - Entidad 11 - Finalidad 2 - Función 3 - Subfunción 0 -
Fuente de Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Programa 002 - Actividad 002 - Unidad Ejecutora 246 -
Régimen Estatutario 01 - Agrupamiento Ocupacional 06, Ubicación Geográfica 999, correspondiente al Presupuesto
General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 6°. El presente decreto será refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Justicia y
Derechos Humanos y de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 7°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido,
archivar.
 
Julio César Alak, Ministro, Martín Insaurralde, Ministro; AXEL KICILLOF, Gobernador.

DECRETO N° 791/2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2021-30071990-GDEBA-DSTYADCIC, por el cual se propicia la aprobación del Convenio
Específico de Cooperación, celebrado entre la Comisión de Investigaciones Científicas de la Provincia de Buenos Aires
(CIC) y la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), y
 
CONSIDERANDO:
Que en virtud del Convenio de Cooperación suscripto el día 7 de junio de 2010, aprobado por Decreto N° 2429/10, las
partes acuerdan suscribir el citado Convenio Específico;
Que dicho Convenio Específico de Cooperación tiene por objeto implementar la colaboración recíproca entre partes,
estableciendo relaciones institucionales para desarrollar diversos proyectos de manera conjunta en áreas de mutuo interés,
así como para la formación y el perfeccionamiento de recursos humanos, el intercambio de información científica y técnica,
y de todas aquellas cuestiones que hagan al interés de las mencionadas partes, enumerando asimismo los compromisos de
las mismas;
Que será responsable ad hoc del acuerdo reseñado la licenciada Natalia FERRANTE, docente-investigadora de la Facultad
de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP (FCAG-UNLP);
Que el plazo de duración del convenio se establece, de común acuerdo entre las partes, en dos (2) años a partir de la fecha
de su aprobación, renovable automáticamente, pudiendo denunciarlo cualquiera de las mismas, con un preaviso de tres (3)
meses de anticipación;
Que el Directorio de la Comisión de Investigaciones Científicas, en su sesión del 1º de diciembre de 2021, Acta Nº 1541,
toma conocimiento y presta conformidad a la aprobación del Convenio Específico de Cooperación, suscripto el 5 de
noviembre de 2021 entre la mencionada comisión y la Universidad Nacional de La Plata;
Que han tomado intervención en razón de sus respectivas competencias Asesoría General de Gobierno, Contaduría
General de la Provincia y Fiscalía de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 144 -proemio- de la Constitución de la
Provincia de Buenos Aires;
Por ello,

 
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DECRETA
 
ARTÍCULO 1°. Aprobar el Convenio Específico de Cooperación, celebrado entre la Comisión de Investigaciones Científicas
de la Provincia de Buenos Aires (CIC) y la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), que como Anexo Único (CONVE-
2021-30371904-GDEBA-UCYCGCIC) forma parte integrante del presente.
ARTÍCULO 2°. En los sucesivos actos, acuerdos, protocolos o adendas que se suscriban como consecuencia del convenio
que se aprueba por el artículo precedente, deberán tomar intervención, con carácter previo a su suscripción, los
Organismos de Asesoramiento y Control, cuando corresponda de acuerdo a sus leyes orgánicas.
ARTÍCULO 3°. El presente decreto será refrendado por los Ministros Secretarios en los Departamentos de Producción,
Ciencia e Innovación Tecnológica y de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido,
archivar.
 
Augusto Eduardo Costa , Ministro, Martín Insaurralde, Ministro, AXEL KICILLOF, Gobernador.

ANEXO/S

CONVE-2021-30371904-GDEBA-
UCYCGCIC

5bbed015749ebc67e952e08ef65a88308276ae5a94a1e8a0cdca93a1cae82880 Ver

◢ RESOLUCIONES
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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RESOLUCIÓN Nº 2467-MJGM-2022

 
LA PLATA, BUENOS AIRES

Miércoles 20 de Julio de 2022
 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2021-12378070-GDEBA-HIEPMSALGP por el cual tramita la designación de Maia
GLEJZER en el Hospital Interzonal "Eva Perón" de General San Martín, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Maia GLEJZER como Licenciada en Nutrición Asistente
Interina en los términos del artículo 47 de la Ley N° 10471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10528, con un régimen
horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor en el Hospital Interzonal "Eva Perón" de General San Martín, a partir
de la fecha de notificación de la presente.
Que teniendo en cuenta el estado actual de la emergencia sanitaria en que se encuentra la Provincia de Buenos Aires, a
tenor de la enfermedad por el nuevo coronavirus (COVID-19), resulta indispensable cubrir eficientemente la prestación del
servicio de salud, reforzando con el personal necesario los planteles de los establecimientos hospitalarios dependientes del
Ministerio de Salud.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeñará de forma efectiva en el establecimiento hospitalario
previamente citado del Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, como
consecuencia de la vacante producida por el cese en el cargo de Claudia BARBONETTI, concretada mediante Resolución
N° 4490/2021 del Ministerio de Salud, vigente en el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que la presente designación se concreta de acuerdo a la autorización conferida por el artículo 47 de la Ley N° 10.471
sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528, el cual establece que el Poder Ejecutivo queda facultado a cubrir en forma
interina las vacantes de cargos y funciones del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el pertinente
concurso.
Que se encuentra reunida toda la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471, la cual obra en el
expediente.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en el inciso 2) del artículo 7° de la Ley N° 10.471 de conformidad
con el artículo 47 de la Ley N° 10.471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/17 E Y MODIFICATORIOS,
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir de la fecha de notificación de la presente,
de acuerdo a la autorización conferida por el artículo 47 de la Ley N° 10.471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N°
10.528, en el Hospital Interzonal "Eva Perón" de General San Martín, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales
de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, como Personal comprendido en la Carrera Profesional
Hospitalaria, en el grado de Asistente, con carácter Interino, en los términos del artículo 7 inciso 2) de la Ley N° 10.471, ala
profesional que se menciona a continuación, para desempeñar el cargo que se detalla en el régimen horario que se indica:
- Licenciada en Nutrición - treinta y seis (36) horas semanales de labor (artículo 25 de la Ley N° 10.471, modificado por el
artículo 2° de la Ley N° 10.678)
Maia GLEJZER (D.N.I. 32.237.335 - Clase 1986).
ARTÍCULO 2°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0013 -
Subprograma: 005 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 371 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022- Ley Nº 15.310.
ARTÍCULO 3°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro

RESOLUCIÓN Nº 2468-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
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Miércoles 20 de Julio de 2022
 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2020-27172096-GDEBA-DPTREESMSALGP Y N° 2978- 4470/14, por los cuales
tramita la designación de Oscar Alberto GOMEZ en el Hospital Zonal "General Manuel Belgrano" de General San Martín, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Oscar Alberto GOMEZ como Personal de Planta Temporaria
Transitorio Mensualizado con una retribución equivalente a la Categoría 5 - Agrupamiento 2. Personal Obrero, en los
términos de los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto ordenado por Decreto N° 1869/96), reglamentada
por Decreto N° 4161/96, con un régimen horario de cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el Hospital Zonal
"General Manuel Belgrano" de General San Martín, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre del mismo
año.
Que teniendo en cuenta el estado actual de la emergencia sanitaria en que se encuentra la Provincia de Buenos Aires, a
tenor de la enfermedad por el nuevo coronavirus (COVID-19), resulta indispensable cubrir eficientemente la prestación del
servicio de salud, reforzando con el personal necesario los planteles de los establecimientos hospitalarios dependientes del
Ministerio de Salud.
Que la presente designación se efectúa teniendo en cuenta los extremos concernientes a la afectación de servicio y
funcionamiento operativo del establecimiento.
Que resulta pertinente señalar que mediante Resolución N° 3098/2021 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros,
el causante fue designado en tal carácter, a partir del 16 de marzo de 2021 y hasta el 31 de diciembre del mismo año.
Que dicha medida se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 8° de la Ley N°
10.592, modificada por la Ley N° 13.865, la cual establece que el estado provincial deberá ocupar a personas discapacidad
que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporción no inferior al 4% de la totalidad de su personal y a
establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamente por ellas, de acuerdo con las modalidades que
fije la reglamentación vigente.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, vigente en el Presupuesto
General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310.
Que en ese marco y en razón de su competencia, la Dirección General de Administración del Ministerio de Salud se
encuentra tramitando conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires, las
actuaciones administrativas necesarias a fin de efectivizar la adecuación presupuestaria que devengue la presente
designación dentro del Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que en autos obra copia autenticada del Certificado de Discapacidad del causante, cuyo plazo de validez es hasta el 9 de
mayo de 2023.
Que asimismo, obra dictamen de la Dirección de Salud Ocupacional, informando que el postulante ha sido declarado apto
para desempeñar el cargo para el que es propuesto, como así también ha tomado intervención de su competencia el
Servicio de Colocación Laboral (Se.C.La.S.) del Ministerio de Trabajo.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/17 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/17 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/17 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto
ordenado por Decreto N° 1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96.
Por ello,

 
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS,

EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre del mismo año, en el marco de lo establecido por los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley Nº 10.430 (texto
ordenado por Decreto Nº 1869/96), reglamentada por Decreto Nº 4161/96, como Personal de Planta Temporaria Transitorio
Mensualizado, a Oscar Alberto GOMEZ (D.N.I. 16.952.907 - Clase 1964), con una retribución equivalente a la Categoría 5 -
Agrupamiento 2. Personal Obrero - cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el Hospital Zonal "General Manuel
Belgrano" de General San Martín, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y
Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 2°. Establecer que la designación dispuesta por el artículo precedente, debe encuadrarse dentro del marco de
la Ley N° 10.592 y sus modificatorias (Protección Integral del Discapacitado).
ARTÍCULO 3°. Dejar establecido que Oscar Alberto GOMEZ (D.N.I. 16.952.907 - Clase 1964), a partir del 1 de enero de
2022 y hasta el 31 de diciembre del mismo año, de acuerdo a lo estatuido en el artículo 7° de la Ley N° 10.593, se
encuentra comprendido en el Régimen de Prestaciones previsionales para agentes Discapacitados, por ser portador de una
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discapacidad de carácter estable permanente - diagnóstico S68 - Categoría 4 - en la escala de pronóstico.
ARTÍCULO 4º. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0013 -
Subprograma: 003 - Actividad: 01 - Ubicación Geográfica: 371 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 2 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 01 - Agrupamiento 2. Personal Obrero -
Presupuesto General Ejercicio 2022- Ley Nº 15.310.
ARTÍCULO 5º. Registrar, notificar, comunicar, publicar y dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro

RESOLUCIÓN Nº 2469-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2021-26698528-GDEBA-HSEDRMSALGP, por el cual tramita la designación de
Cecilia Lucrecia DEPETRINI en el Hospital Subzonal Especializado "Dr. Dardo Rocha" Uribelarrea - Partido de Cañuelas, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Cecilia Lucrecia DEPETRINI como Personal de Planta
Temporaria Transitorio Mensualizado con una retribución equivalente a la Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 1. Personal
de Servicio, en los términos de los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto ordenado por Decreto N°
1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96, con un régimen horario de cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor
en el Hospital Subzonal Especializado "Dr. Dardo Rocha" Uribelarrea - Partido de Cañuelas, a partir de la fecha de
notificación de la presente y hasta el 31 de diciembre de 2022.
Que teniendo en cuenta el estado actual de la emergencia sanitaria en que se encuentra la Provincia de Buenos Aires, a
tenor de la enfermedad por el nuevo coronavirus (COVID-19), resulta indispensable cubrir eficientemente la prestación del
servicio de salud, reforzando con el personal necesario los planteles de los establecimientos hospitalarios dependientes del
Ministerio de Salud.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en el establecimiento hospitalario
previamente citado del Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, como
consecuencia de la vacante producida por el cese en el cargo de Claudio Carlos Alberto BIAGINI, concretado mediante
RESO-2021-5002-GDEBA-MSALGP, vigente en el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que por el artículo 4° inciso b) del Decreto-Ley N° 9650/80 (texto ordenado por Decreto N° 600/94), se estableció que el
personal que realice tareas insalubres efectuará un aporte previsional mensual obligatorio del 16% sobre la remuneración
que perciba.
Que consecuentemente, resulta procedente dejar establecido que Cecilia Lucrecia DEPETRINI, deberá efectuar el aporte
previsional mensual al que se alude en el párrafo precedente, en virtud de que el establecimiento en el que se
desempeñará, es considerado insalubre mediante Resolución N° 164/72, a los efectos determinados por el Decreto Nº
1351/71.
Que la presente designación se concreta de acuerdo a la autorización conferida por el artículo 47 de la Ley N° 10.471
sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528, el cual establece que el Poder Ejecutivo queda facultado a cubrir en forma
interina las vacantes de cargos y funciones del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el pertinente
concurso.
Que se encuentra reunida toda la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471, la cual obra en el
expediente.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en el inciso 2) del artículo 7° de la Ley N° 10.471 de conformidad
con el artículo 47 de la Ley N° 10.471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/17 E
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir de la fecha de notificación de la presente y
hasta el 31 de diciembre de 2022, en el marco de lo establecido por los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley Nº 10.430
(texto ordenado por Decreto Nº 1869/96), reglamentada por Decreto Nº 4161/96, como Personal de Planta Temporaria
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Transitorio Mensualizado, a Cecilia Lucrecia DEPETRINI (D.N.I 38.672.617 - Clase 1994), con una retribución equivalente a
la Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 1. Personal de Servicio - cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el
Hospital Subzonal Especializado "Dr. Dardo Rocha" Uribelarrea - Partido de Cañuelas, dependiente de la Dirección
Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 2°. Dejar establecido que, a partir de la fecha de notificación de la presente y hasta el 31 de diciembre de 2022,
a la agente mencionada en el artículo precedente, deberá efectuar un aporte previsional mensual obligatorio del 16% sobre
la remuneración que perciba, de conformidad con lo establecido por el artículo 4° inciso b) del Decreto-Ley N° 9650/80
(Texto Ordenado-Decreto N° 600/94), en virtud de que el establecimiento en el que se desempeñará, es considerado
insalubre mediante Resolución N° 164/72, a los efectos determinados por el Decreto Nº 1351/71.
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0019 -
Subprograma: 021 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 134 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 2 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 1 - Agrupamiento 1. Personal de Servicio
- Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2472-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2022-00281694-GDEBA-HIEACSJDMSALGP, por el cual tramita la designación de
Cintya Milagros CARBAJAL GONZALEZ, en el Hospital Interzonal Especializado de Agudos y Crónicos "San Juan de Dios"
de La Plata, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 3491/2021 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló un llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91 para
cubrir, entre otros, (1) cargo de Licenciado en Enfermería Asistente, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas
semanales de labor en el establecimiento referido, a partir del 9 de diciembre 2021.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedentes.
Que en virtud de los resultados alcanzados se propicia la designación de Cintya Milagros CARBAJAL GONZALEZ, por
haber obtenido el puntaje necesario.
Que el artículo 50 de la Ley N° 10.471 establece que “el personal comprendido en ese Título carece de estabilidad,
concluyendo su desempeño al extinguirse la causal de su designación, o se disponga su cese cuando razones de servicio
así lo aconsejen”.
Que a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 9 de diciembre de 2021, la
designación de carácter interino de la profesional mencionada, en el mismo cargo, lugar de prestación de servicios y
régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad por Resolución N° 1789/2020 del Ministerio de Jefatura de
Gabinete de Ministros.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que por el artículo 4º inciso b) del Decreto-Ley Nº 9650/80 (texto ordenado por Decreto Nº 600/94), se estableció que el
personal que realice tareas insalubres efectuará un aporte previsional mensual obligatorio del 16 % sobre la remuneración
que perciba.
Que en virtud de lo establecido por Decreto Nº 2198/01, ampliado por Decreto Nº 2868/02, Cintya Milagros CARBAJAL
GONZALEZ debe efectuar el aporte previsional al que se alude en el acápite anterior.
Que por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/17 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/17 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Contaduría General de la Provincia, la Dirección Provincial de Personal dependiente de la
Subsecretaría de Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de
Presupuesto Público dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones
que se encuentran acreditadas en las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N ° 272/17 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con los artículos 5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias,
reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS,
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
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DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, de acuerdo a lo establecido por el artículo 50 de la
Ley N° 10.471, a partir del 9 de diciembre de 2021, la designación en el grado de Asistente, con carácter Interino, de Cintya
Milagros CARBAJAL GONZALEZ (D.N.I. 19.063.402 - Clase 1986), como Licenciada en Enfermería, con un régimen
horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor en el Hospital Interzonal Especializado de Agudos y Crónicos "San
Juan de Dios" de La Plata, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y
Cuidados Integrales en Salud, que había sido dispuesta por Resolución N°1789/2020 del Ministerio de Jefatura de Gabinete
de Ministros.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 9 de diciembre de 2021, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a Cintya Milagros CARBAJAL GONZALEZ (D.N.I. 19.063.402 - Clase 1986), para
desempeñar el cargo de Licenciada en Enfermería, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor
(artículo 25 de la Ley N° 10.471, modificado por el artículo 2° de la Ley N° 10.678) en la Subsecretaría de Atención y
Cuidados Integrales en Salud - Dirección Provincial de Hospitales - Hospital Interzonal Especializado de Agudos y Crónicos
"San Juan de Dios" de La Plata.
ARTÍCULO 3°. Dejar establecido que, a partir del 9 de diciembre de 2021, la profesional citada en el artículo precedente,
debe efectuar un aporte previsional mensual obligatorio del 16% sobre la remuneración que perciba, de conformidad con lo
establecido por el artículo 4° inciso b) del Decreto - Ley N° 9650/80 (texto ordenado por Decreto N° 600/94), en virtud de lo
establecido por Decreto Nº 2198/01, ampliado por Decreto Nº 2868/02.
ARTÍCULO 4°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0019 -
Subprograma: 010 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 441 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 5°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2473-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2022-8427585-GDEBA-HIGAPDLGMSALGP, por el cual tramita la designación de
Ezequiel Martín GALLARDO IDORIA para cubrir un (1) cargo de Médico Asistente - Especialidad: Emergentología en el
Hospital Interzonal General de Agudos "Profesor Dr. Luis Güemes" de Haedo, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 3491/2021 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, tres (3) cargos de Médico Asistente - Especialidad: Emergentología, con un régimen horario de treinta y
seis (36) horas semanales guardia, en el Hospital Interzonal General de Agudos "Profesor Dr. Luis Güemes" de Haedo, a
partir del 1 de diciembre de 2021.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedente.
Que, a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 1 de diciembre de 2021, la
designación de carácter interino del agente Ezequiel Martín GALLARDO IDORIA, en el mismo cargo, lugar de prestación de
servicios y régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad.
Que el agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que obra en el expediente la totalidad de la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471.
Que, por el Decreto N° 99/2020, se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 7 inciso 1) y 21 inciso b) de la Ley N° 10.471 y
sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
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Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS,
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1 de diciembre de 2021, la designación en
el grado de Asistente, con carácter Interino, de Ezequiel Martín GALLARDO IDORIA (D.N.I. 33.095.980 - Clase 1987),
como Médico - Especialidad: Emergentología, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales guardia en el
Hospital Interzonal General de Agudos "Profesor Dr. Luis Güemes" de Haedo, dependiente de la Dirección Provincial de
Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, que había sido dispuesta por Resolución N°
364/2020 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1 de diciembre de 2021, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a Ezequiel Martín GALLARDO IDORIA (D.N.I. 33.095.980 - Clase 1987), para
desempeñar el cargo de Médico - Especialidad: Emergentología, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas
semanales guardia (artículo 26 de la Ley N° 10.471) en la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud -
Dirección Provincial de Hospitales - Hospital Interzonal General de Agudos "Profesor Dr. Luis Güemes" de Haedo.
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0015 -
Subprograma: 003 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 568 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2474-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2020-05922522-GDEBA-HIGDJPMSALGP Y N° 2971- 5156/17, por los cuales
tramita la designación de Juan Manuel DUEÑA, en el Hospital Interzonal General “Dr. José Penna” de Bahía Blanca, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Juan Manuel DUEÑA como Personal de Planta Temporaria
Transitorio Mensualizado con una retribución equivalente a la Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 3. Personal
Administrativo, en los términos de los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto ordenado por Decreto N°
1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96, con un régimen horario de cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor
en el Hospital Interzonal General “Dr. José Penna” de Bahía Blanca, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre del mismo año.
Que la presente designación se efectúa teniendo en cuenta los extremos concernientes a la afectación de servicio y
funcionamiento operativo del establecimiento.
Que resulta pertinente señalar que mediante Resolución N° 2706/2021 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros,
el causante fue designado en tal carácter, a partir del 1 de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre del mismo año.
Que dicha medida se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 8° de la Ley N°
10.592, modificada por la Ley N° 13.865, la cual establece que el estado provincial deberá ocupar a personas discapacidad
que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporción no inferior al 4% de la totalidad de su personal y a
establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamente por ellas, de acuerdo con las modalidades que
fije la reglamentación vigente.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, vigente en el Presupuesto
General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310.
Que en ese marco y en razón de su competencia, la Dirección General de Administración del Ministerio de Salud se
encuentra tramitando conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires, las
actuaciones administrativas necesarias a fin de efectivizar la adecuación presupuestaria que devengue la presente
designación dentro del Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que en autos obra copia autenticada del Certificado de Discapacidad del causante, cuyo plazo de validez es hasta el 26 de
mayo de 2023.
Que asimismo, obra dictamen de la Dirección de Salud Ocupacional, informando que el postulante ha sido declarado apto
para desempeñar el cargo para el que es propuesto, como así también ha tomado intervención de su competencia el
Servicio de Colocación Laboral (Se.C.La.S.) del Ministerio de Trabajo.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/17 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
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requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/17 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/17 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto
ordenado por Decreto N° 1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96.
Por ello,

 
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS,

EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre del mismo año, en el marco de lo establecido por los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley Nº 10.430 (texto
ordenado por Decreto Nº 1869/96), reglamentada por Decreto Nº 4161/96, como Personal de Planta Temporaria Transitorio
Mensualizado, a Juan Manuel DUEÑA (D.N.I. 31.298.480 - Clase 1984), con una retribución equivalente a la Categoría
Salarial 5 - Agrupamiento 3. Personal Administrativo - cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el Hospital
Interzonal General “Dr. José Penna” de Bahía Blanca, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la
Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 2°. Establecer que la designación dispuesta por el artículo precedente, debe encuadrarse dentro del marco de
la Ley N° 10.592 y sus modificatorias (Protección Integral del Discapacitado).
ARTÍCULO 3°. Dejar establecido que Juan Manuel DUEÑA (D.N.I. 31.298.480 - Clase 1984), de acuerdo a lo estatuido en
el artículo 7° de la Ley N° 10.593, se encuentra comprendido en el Régimen de Prestaciones previsionales para agentes
Discapacitados, por ser portador de una discapacidad de carácter estable permanente - R26.8 - M16.6 - Q70 - Categoría 4
- en la escala de pronóstico.
ARTÍCULO 4°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0009 -
Subprograma: 001 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 56 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 2 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 01 - Agrupamiento 3. Personal
Administrativo - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 5°. Registrar, notificar, comunicar, publicar y dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2475-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2022-06008855-GDEBA-DPTPCUCAIBA, por el cual se propicia cubrir un (1) cargo
de Contador Público Asistente en el Hospital Interzonal de Agudos Especializado en Trasplantología - Centro Único
Coordinador de Ablación e Implante de la Provincia de Buenos Aires (C.U.C.A.I.B.A.), a partir del 17 de diciembre de 2021,
y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 3491/21 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, tres (3) cargos de Contador Asistente, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de
labor en el Hospital Interzonal de Agudos Especializado en Trasplantología - Centro Único Coordinador de Ablación e
Implante de la Provincia de Buenos Aires (C.U.C.A.I.B.A.).
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedente.
Que en virtud de los resultados alcanzados se propicia la designación de Laura Bibiana DIETRICH, por haber obtenido el
puntaje necesario.
Que, a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 17 de diciembre de 2021, la
designación de carácter interino de la agente Laura Bibiana DIETRICH, en el mismo cargo, lugar de prestación de servicios
y régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad.
Que el artículo 50 de la Ley N° 10.471 establece que “el personal comprendido en ese Título carece de estabilidad,
concluyendo su desempeño al extinguirse la causal de su designación, o se disponga su cese cuando razones de servicio
así lo aconsejen”.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que obra en el expediente la totalidad de la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471.
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Que, por el Decreto N° 99/2020, se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 7 inciso 1) y 21 inciso b) de la Ley N° 10.471 y
sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 17 de diciembre de 2021, la designación
en el grado de Asistente, con carácter Interino, de Laura Bibiana DIETRICH (D.N.I. 31.899.776 - Clase 1985), como
Contadora Pública, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor en el Hospital Interzonal de
Agudos Especializado en Trasplantología - Centro Único Coordinador de Ablación e Implante de la Provincia de Buenos
Aires (C.U.C.A.I.B.A.), que había sido dispuesta por DECTO-2019-803-GDEBA-GPBA.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 17 de diciembre de 2021, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a Laura Bibiana DIETRICH (D.N.I. 31.899.776 - Clase 1985), para desempeñar el
cargo de Contadora Pública, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor (artículo 25 de la Ley
N° 10.471, modificado por el artículo 2° de la Ley N° 10.678) en el Hospital Interzonal de Agudos Especializado en
Trasplantología - Centro Único Coordinador de Ablación e Implante de la Provincia de Buenos Aires (C.U.C.A.I.B.A.).
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 99 - Programa: 0023 -
Subprograma: 001 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 999 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2476-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2020-15155901-GDEBA-HZGAHCMSALGP, por el cual tramita la designación de
Alejo Hernán ALMIRON para cubrir un (1) cargo de Médico Asistente - Especialidad Ginecología, en el Hospital Zonal
General de Agudos “Dr. Horacio Cestino” de Ensenada, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 406/2019 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, un (1) cargo de Médico Asistente - Ginecología, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas
semanales guardia, en el Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Horacio Cestino” de Ensenada, a partir del 2 de noviembre
de 2019.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedente.
Que, a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 2 de noviembre de 2019, la
designación de carácter interino del agente Alejo Hernán ALMIRON, en el mismo cargo, lugar de prestación de servicios y
régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que obra en el expediente la totalidad de la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471.
Que, por el Decreto N° 99/2020, se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
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tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 7 inciso 1) y 21 inciso b) de la Ley N° 10.471 y
sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS,
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 2 de noviembre de 2019, la designación en
el grado de Asistente, con carácter Interino, de Alejo Hernán ALMIRON (D.N.I. 32.998.861 - Clase 1987), como Médico -
Especialidad Ginecología, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales guardia, en el Hospital Zonal
General de Agudos “Dr. Horacio Cestino” de Ensenada dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la
Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, que había sido dispuesta por Decreto N° 1276/2018.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 2 de noviembre de 2019, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a Alejo Hernán ALMIRON (D.N.I. 32.998.861 - Clase 1987), para desempeñar el
cargo de Médico - Especialidad: Ginecología con un régimen horario treinta y seis (36) horas semanales guardia (artículo
26 de la Ley N° 10.471) en la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud - Dirección Provincial de
Hospitales - Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Horacio Cestino” de Ensenada.
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0019 -
Subprograma: 002 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 245 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2477-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2022-3653957-GDEBA-HZGADRGMSALGP, por el cual tramita la designación de
Renato Fabricio DE MITRI para cubrir un (1) cargo de Licenciado en Kinesiología y Fisioterapia Asistente en el Hospital
Zonal General de Agudos “Dr. Ricardo Gutiérrez” de La Plata, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 3491/2021 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, dos (2) cargos de Kinesiólogo - Kinesiólogo Fisiatra - Licenciado en Kinesiología - Licenciado en
Kinesiología y Fisiatría - Fisioterapeuta -Terapista Físico - Licenciado en Kinesiología - Licenciado en Terapia Física
Asistente, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor, en el Hospital Zonal General de Agudos
“Dr. Ricardo Gutiérrez” de La Plata, a partir del 28 de diciembre de 2021.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedente.
Que, a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 28 de diciembre de 2021, la
designación de carácter interino del agente Renato Fabricio DE MITRI, en el mismo cargo, lugar de prestación de servicios
y régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad.
Que el agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que obra en el expediente la totalidad de la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471.
Que, por el Decreto N° 99/2020, se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
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Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 7 inciso 1) y 21 inciso b) de la Ley N° 10.471 y
sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS,
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 28 de diciembre de 2021, la designación
en el grado de Asistente, con carácter Interino, de Renato Fabricio DE MITRI (D.N.I. 26.893.608 - Clase 1978), como
Licenciado en Kinesiología y Fisiatría, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor en el Hospital
Zonal General de Agudos “Dr. Ricardo Gutiérrez” de La Plata, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la
Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, que había sido dispuesta por Resolución N° 1747/2020 del
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 28 de diciembre de 2021, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a Renato Fabricio DE MITRI (D.N.I. 26.893.608 - Clase 1978), para desempeñar el
cargo de Licenciado en Kinesiología y Fisioterapia, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor
(artículo 25 de la Ley N° 10.471, modificado por el artículo 2° de la Ley N° 10.678) en la Subsecretaría de Atención y
Cuidados Integrales en Salud - Dirección Provincial de Hospitales - Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Ricardo
Gutiérrez” de La Plata.
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0019 -
Subprograma: 012 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 441 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2479-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2022-02718315-GDEBA-HZGASRMSALGP, por el cual tramita la designación de
Rocio Soledad PEREZ DOMINGUEZ para cubrir un (1) cargo de Médico Asistente - Especialidad: Clínica Quirúrgica en el
Hospital Descentralizado Interzonal General de Agudos “San Roque" de Manuel B. Gonnet, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 3491/2021 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, seis (6) cargos de Médico Asistente - Especialidad: Clínica Quirúrgica, con un régimen horario de treinta
y seis (36) horas semanales guardia, en el Hospital Descentralizado Interzonal General de Agudos “San Roque" de Manuel
B. Gonnet, a partir del 16 de diciembre de 2021.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedente.
Que, a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 16 de diciembre de 2021, la
designación de carácter interino de la agente Rocio Soledad PEREZ DOMINGUEZ, en el mismo cargo, lugar de prestación
de servicios y régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que obra en el expediente la totalidad de la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471.
Que, por el Decreto N° 99/2020, se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
La Plata > miércoles 27 de julio de 2022

SECCIÓN OFICIAL > página 18



deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 7 inciso 1) y 21 inciso b) de la Ley N° 10.471 y
sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS,
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 16 de diciembre de 2021, la designación
en el grado de Asistente, con carácter Interino, de Rocio Soledad PEREZ DOMINGUEZ (D.N.I. 34.309.884 - Clase 1989),
como Médica - Especialidad: Clínica Quirúrgica, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales guardia en
el Hospital Descentralizado Interzonal General de Agudos “San Roque" de Manuel B. Gonnet, dependiente de la Dirección
Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, que había sido dispuesta por
Decreto N° 1497/2019.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 16 de diciembre de 2021, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a Rocio Soledad PEREZ DOMINGUEZ (D.N.I. 34.309.884 - Clase 1989), para
desempeñar el cargo de Médica - Especialidad: Clínica Quirúrgica, con un régimen horario de treinta y seis (36)horas
semanales guardia (artículo 26 de la Ley N° 10.471) en la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud -
Dirección Provincial de Hospitales - Hospital Descentralizado Interzonal General de Agudos “San Roque" de Manuel B.
Gonnet.
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0019 -
Subprograma: 004 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 441 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2480-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2022-08616390-GDEBA-HIGADAFPMSALGP, por el cual se propicia cubrir un (1)
cargo de Licenciado en Trabajo Social Asistente en el Hospital Interzonal General de Agudos "Dr. Abraham F. Piñeyro" de
Junín, a partir del 6 de diciembre de 2021, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 3491/21 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, cuatro (4) cargos de Licenciado en Trabajo Social - Licenciado en Servicio Social - Trabajador Social -
Asistente Social - Asistente Social y de Salud Pública Asistente, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas
semanales de labor en el Hospital Interzonal General de Agudos "Dr. Abraham F. Piñeyro" de Junín.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedente.
Que en virtud de los resultados alcanzados se propicia la designación de Romina Andrea BORAGNO, por haber obtenido
el puntaje necesario.
Que, a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 6 de diciembre de 2021, la
designación de carácter interino de la agente Romina Andrea BORAGNO, en el mismo cargo, lugar de prestación de
servicios y régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad.
Que el artículo 50 de la Ley N° 10.471 establece que “el personal comprendido en ese Título carece de estabilidad,
concluyendo su desempeño al extinguirse la causal de su designación, o se disponga su cese cuando razones de servicio
así lo aconsejen”.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que obra en el expediente la totalidad de la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471.
Que, por el Decreto N° 99/2020, se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
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comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 7 inciso 1) y 21 inciso b) de la Ley N° 10.471 y
sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 6 de diciembre de 2021, la designación en
el grado de Asistente, con carácter Interino, de Romina Andrea BORAGNO (D.N.I. 31.114.323 - Clase 1984) como
Licenciada en Trabajo Social, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor en el Hospital
Interzonal General de Agudos "Dr. Abraham F. Piñeyro" de Junín, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de
la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, que había sido dispuesta por DECTO-2019-987-GDEBA-
GPBA.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 6 de diciembre de 2021, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a Romina Andrea BORAGNO (D.N.I. 31.114.323 - Clase 1984), para desempeñar el
cargo de Licenciada en Trabajo Social, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor (artículo 25
de la Ley N° 10.471, modificado por el artículo 2° de la Ley N° 10.678), en el Hospital Interzonal General de Agudos "Dr.
Abraham F. Piñeyro" de Junín, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y
Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0011 -
Subprograma: 001 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 413 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 2481-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2022-07956761-GDEBA-HIGAPDLGMSALGP, por el cual tramita la designación de
Rosana Noelia GARCIA para cubrir un (1) cargo de Médico Asistente - Especialidad: Anatomía Patológica en el Hospital
Interzonal General de Agudos "Profesor Dr. Luis Guemes" de Haedo, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 3491/2021 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, dos (2) cargos de Médico Asistente - Especialidad: Anatomía Patológica, con un régimen horario de
treinta y seis (36) horas semanales de labor, en el Hospital Interzonal General de Agudos "Profesor Dr. Luis Guemes" de
Haedo, a partir del 2 de diciembre de 2021.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedente.
Que, a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 2 de diciembre de 2021, la
designación de carácter interino de la agente Rosana Noelia GARCIA, en el mismo cargo, lugar de prestación de servicios
y régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que obra en el expediente la totalidad de la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471.
Que por el artículo 4º inciso b) del Decreto - Ley Nº 9650/80 (texto ordenado por Decreto Nº 600/94), se estableció que el
personal que realice tareas insalubres efectuará un aporte previsional mensual obligatorio del 16 % sobre la remuneración
que perciba.
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Que en virtud de lo establecido por Decreto Nº 2198/01, ampliado por Decreto Nº 2868/02, la profesional de referencia
debe efectuar el aporte previsional al que se alude en el acápite anterior.
Que, por el Decreto N° 99/2020, se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 7 inciso 1) y 21 inciso b) de la Ley N° 10.471 y
sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS,
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 2 de diciembre de 2021, la designación en
el grado de Asistente, con carácter Interino, de Rosana Noelia GARCIA (D.N.I. 32.502.840 - Clase 1986), como Médica -
Especialidad: Anatomía Patológica, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de labor en el Hospital
Interzonal General de Agudos "Profesor Dr. Luis Guemes" de Haedo, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales
de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, que había sido efectuada con anterioridad mediante
Resolución N° 516/2021 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 2 de diciembre de 2021, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a Rosana Noelia GARCIA (D.N.I. 32.502.840 - Clase 1986), para desempeñar el
cargo de Médica - Especialidad: Anatomía Patológica, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales de
labor (artículo 2 de la Ley N° 10.471, modificado por la Ley N° 10.678) en la Subsecretaría de Atención y Cuidados
Integrales en Salud - Dirección Provincial de Hospitales - Hospital Interzonal General de Agudos "Profesor Dr. Luis
Guemes" de Haedo.
ARTÍCULO 3°. Dejar establecido que, a partir del 2 de diciembre de 2021, la profesional que se menciona en el artículo
precedente debe efectuar un aporte previsional mensual obligatorio del 16% sobre la remuneración que perciba, de
conformidad con lo establecido por el artículo 4° inciso b) del Decreto - Ley N° 9650/80 (texto ordenado por Decreto N°
600/94), en virtud de lo establecido por Decreto Nº 2198/01, ampliado por Decreto Nº 2868/02.
ARTÍCULO 4°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa0015 -
Subprograma: 003 - Actividad: 01 - Ubicación Geográfica: 568 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310.
ARTÍCULO 5°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN N° 2482-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2020-06989503-GDEBA-HZGAMVMMSALGP, por el cual tramita la designación de
Matías Ezequiel GARCIA y Federico Martín VAAMONDE, en el Hospital Zonal General de Agudos "Magdalena V. de
Martínez" de General Pacheco, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 406/2019 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de
ingreso al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b)
de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, dos (2) cargos de Médico Asistente - Especialidad: Ortopedia y Traumatología, con un régimen horario
de treinta y seis (36) horas semanales guardia, en el establecimiento referido.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedentes.
Que en virtud de los resultados alcanzados se propician las designaciones de Matías Ezequiel GARCIA y Federico Martín
VAAMONDE, por haber obtenido los puntajes necesarios.
Que a fin de obtener la vacante respectiva de Matías Ezequiel GARCIA se propicia limitar por la presente,a partir del 2 de
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octubre de 2019, la designación de carácter interino del profesional en el mismo cargo, lugar de prestación de servicios y
régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad por Resolución N° 1094/15 del Ministerio de Salud.
Que el artículo 50 de la Ley N° 10.471 establece que “el personal comprendido en este Título carece de estabilidad,
concluyendo su desempeño al extinguirse la causal de su designación, o se disponga su cese cuando razones de servicio
así lo aconsejen”.
Que para concretar la designación de Federico Martín VAAMONDE, se utiliza la vacante producida por el cese en el cargo
de Pablo Facundo CALVET designado mediante Resolución N° 610/2020 del Ministerio de Salud.
Que en autos se informa que los agentes cuyas designaciones se propician se desempeñan efectivamente en un
establecimiento hospitalario del Ministerio de Salud, y la jurisdicción citada cuenta con los cargos necesarios, de acuerdo
con lo previsto en el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/17 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/17 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Contaduría General de la Provincia, la Dirección Provincial de Personal dependiente de la
Subsecretaría de Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de
Presupuesto Público dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones
que se encuentran acreditadas en las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/17 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con los artículos 5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias,
reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, de acuerdo a lo establecido en el artículo 50 de la Ley
N° 10.471, a partir del 2 de octubre de 2019, la designación en el grado de Asistente, con carácter Interino, de Matías
Ezequiel GARCIA (D.N.I. 30.979.900 - Clase 1984 - Legajo de Contaduría 364.989), como Médico - Especialidad: Ortopedia
y Traumatología con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales guardia en el Hospital Zonal General de
Agudos "Magdalena V. de Martínez" de General Pacheco, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la
Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, concretada mediante Resolución Nº 1094/15 del Ministerio de
Salud.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir de la fecha que en cada caso se indica, en
la planta permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los
artículos 5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio
Decreto Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a los profesionales que se mencionan a continuación en el nosocomio que se
cita, para desempeñar el cargo que se detalla, en la especialidad y en el régimen horario que se indican:
 
Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud - Dirección Provincial de Hospitales - Hospital Zonal General de
Agudos "Magdalena V. de Martínez" de General Pacheco:
 
- Médico - Especialidad: Ortopedia y Traumatología - treinta y seis (36) horas semanales guardia (artículo 26 de la Ley N°
10.471)
Matías Ezequiel GARCIA (D.N.I. 30.979.900 - Clase 1984 Legajo de Contaduría N° 364.989), a partir del 2 de octubre de
2019
Federico Martín VAAMONDE (DNI: 31.993.986 - Clase 1985), a partir de la fecha de notificación de la presente.
 
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0013 -
Subprograma: 004 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 805 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN N° 2483-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2021-30414307-GDEBA-HIGDOAMSALGP por el cual tramita la designación de
Sergio Ariel MANGANIELLO, en el Hospital Interzonal General de Agudos "Dr. Oscar Eduardo Alende" de Mar del Plata, y
 
CONSIDERANDO:

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
La Plata > miércoles 27 de julio de 2022

SECCIÓN OFICIAL > página 22



Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Sergio Ariel MANGANIELLO, como Médico Asistente Interino
en la Especialidad Anestesiología, en los términos del artículo 7° inciso 2) de la Ley N° 10.471, con un régimen horario de
treinta y seis (36) horas semanales de labor en el Hospital Interzonal General de Agudos "Dr. Oscar Eduardo Alende" de
Mar del Plata, a partir de la fecha de notificación de la presente.
Que teniendo en cuenta el estado actual de la emergencia sanitaria en que se encuentra la Provincia de Buenos Aires, a
tenor de la enfermedad por el nuevo coronavirus (COVID-19), resulta indispensable cubrir eficientemente la prestación del
servicio de salud, reforzando con el personal necesario los planteles de los establecimientos hospitalarios dependientes del
Ministerio de Salud.
Que el agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, con la vacante producida por
el cese en el cargo de María Virginia GARCIA concretado mediante Resolución Nº 4782/2021 del Ministerio de Salud,
vigente en el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310.
Que la presente designación se concreta de acuerdo a la autorización conferida por el artículo 47 de la Ley N° 10.471
sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528, el cual establece que el Poder Ejecutivo queda facultado a cubrir en forma
interina las vacantes de cargos y funciones del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el pertinente
concurso.
Que se encuentra reunida toda la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471, la cual obra en el
expediente.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Empleo Público y
Gestión de Bienes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público
dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran
acreditadas en las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en el inciso 2) del artículo 7° de la Ley N° 10.471 de conformidad
con el artículo 47 de la Ley N° 10.471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528.
Por ello,

 
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/17 E Y MODIFICATORIOS

EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir de la fecha de notificación de la presente,
de acuerdo a la autorización conferida por el artículo 47 de la Ley N° 10.471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N°
105.28, en el Hospital Interzonal General de Agudos "Dr. Oscar Eduardo Alende" de Mar del Plata, dependiente de la
Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, como Personal
comprendido en la Carrera Profesional Hospitalaria, en el grado de Asistente, con carácter Interino, en los términos del
artículo 7° inciso 2) de la Ley N° 10471, al profesional que se menciona a continuación, para desempeñar el cargo que se
detalla, en la especialidad y en el régimen horario que se indican:
- Médico - Anestesiología - treinta y seis (36) horas semanales de labor (artículo 25 de la Ley N° 10.471, modificado por el
artículo 2° de la Ley N° 10678).
Sergio Ariel MANGANIELLO (D.N.I. 27.746.787 - Clase 1979).
ARTÍCULO 2°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0016 -
Subprograma: 002 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 357 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 3°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN N° 2484-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2021-24702249-GDEBA-HIEACSJDMSALGP por el cual tramita la designación de
Florencia Irene ANDRIEU en el Hospital Interzonal Especializado de Agudos y Crónicos "San Juan de Dios" de La Plata, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Florencia Irene ANDRIEU como Médica Asistente Interina en
la especialidad Neurología, en los términos del artículo 47 de la Ley N° 10.471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N°

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
La Plata > miércoles 27 de julio de 2022

SECCIÓN OFICIAL > página 23



10.528, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales guardia en el Hospital Interzonal Especializado de
Agudos y Crónicos "San Juan de Dios" de La Plata, a partir del 1° de octubre de 2021.
Que teniendo en cuenta el estado actual de la emergencia sanitaria en que se encuentra la Provincia de Buenos Aires, a
tenor de la enfermedad por el nuevo coronavirus (COVID-19), resulta indispensable cubrir eficientemente la prestación del
servicio de salud, reforzando con el personal necesario los planteles de los establecimientos hospitalarios dependientes del
Ministerio de Salud.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en el establecimiento hospitalario
previamente citado del Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, como
consecuencia de la vacante producida por el cese en el cargo de Karina Raquel PORZIO, concretado mediante RESO-
2021-943-GDEBA-MSALGP, vigente en el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que la presente designación se concreta de acuerdo a la autorización conferida por el artículo 47 de la Ley N° 10.471
sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528, el cual establece que el Poder Ejecutivo queda facultado a cubrir en forma
interina las vacantes de cargos y funciones del Plantel Permanente que se produzcan, hasta que se realice el pertinente
concurso.
Que por el artículo 4° inciso b) del Decreto-Ley N° 9650/80 (texto ordenado por Decreto N° 600/94), se estableció que el
personal que realice tareas insalubres efectuara un aporte previsional mensual obligatorio del 16% sobre la remuneración
que perciba.
Que en virtud de lo determinado mediante Decreto N° 2198/01, ampliado por Decreto N° 2868/02, Florencia Irene
ANDRIEU debe efectuar el aporte previsional al que se alude en el acápite anterior
Que se encuentra reunida toda la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471, la cual obra en el
expediente.
Que Florencia Irene ANDRIEU se desempeñó como Residente hasta el 30 de septiembre de 2021, en el marco de lo
dispuesto por la Resolución 11112 N° 1772/21, estando nominalizada en la base de datos consolidada por la Dirección
Provincial Escuela de Gobierno en Salud “Floreal Ferrara” del Ministerio de Salud;
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en el inciso 2) del artículo 7° de la Ley N° 10.471 de conformidad
con el artículo 47 de la Ley N° 10.471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/17 E
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1° de octubre de 2021, de acuerdo a la
autorización conferida por el artículo 47 de la Ley N° 10.471, sustituido por el artículo 1° de la Ley N° 10.528, en el Hospital
Interzonal Especializado de Agudos y Crónicos "San Juan de Dios" de La Plata, dependiente de la Dirección Provincial de
Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, como Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria, en el grado de Asistente, con carácter Interino, en los términos del artículo 7° inciso 2) de la Ley
N° 10.471, a la profesional que se menciona a continuación, para desempeñar el cargo que se detalla, en la especialidad y
en el régimen horario que se indican:
- Médica - Neurología - treinta y seis (36) horas semanales guardia (artículo 26 de la Ley N° 10.471).
Florencia Irene ANDRIEU (D.N.I. 33.677.244 - Clase 1988).
ARTÍCULO 2°. Dejar establecido en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1 de octubre de 2021, la
profesional que se menciona en el artículo precedente, debe efectuar un aporte previsional mensual obligatorio del 16%
sobre la remuneración que perciba, de conformidad con lo establecido por el artículo 4° inciso b) del Decreto - Ley 965/80
(texto ordenado por Decreto N° 600/94), en virtud de lo establecido por Decreto N° 2198/01, ampliado por Decreto N°
2868/02.
ARTÍCULO 3°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa:0019 -
Subprograma: 010 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 441 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido en la Carrera
Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN N° 2485-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
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Miércoles 20 de Julio de 2022
 

VISTO el expediente electrónico N° EX-2022-11668419-GDEBA-DPTEYPBMSALGP, por el cual tramita la designación de
María Celeste CARO en el Hospital Subzonal Especializado "Elina de la Serna de Montes de Oca" de La Plata, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de María Celeste CARO como Personal de Planta Temporaria
Transitorio Mensualizado, con una retribución equivalente a la Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 4. Personal Técnico, en
los términos de los artículos 111 inciso d) y 117 dela Ley N° 10.430 (texto ordenado por Decreto N° 1869/96), reglamentada
por Decreto N° 4161/96, con un régimen horario de cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el Hospital Subzonal
Especializado "Elina de la Serna de Montes de Oca" de La Plata, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre
del mismo año.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir.
Que resulta pertinente señalar que mediante Resolución Nº 560/2020 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros,
se designó a la postulante en un cargo de Planta Temporaria Transitorio Mensualizado desde el 20 de abril de 2020 hasta
el 31 de diciembre del mismo año y por EX-2021-2152322-GDEBA-HSEESMOMSALGP, se gestiona el reconocimiento de
los servicios prestados en tal carácter, por el período comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre del
mismo año.
Que en ese marco y en razón de su competencia, la Dirección General de Administración del Ministerio de Salud se
encuentra tramitando conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires, las
actuaciones administrativas necesarias a fin de efectivizar la adecuación presupuestaria que devengue la presente
designación dentro del Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que se encuentran reunidos los recaudos de los artículos 2° y 3° de la Ley N° 10.430 (texto ordenado por Decreto N°
1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96.
Que cabe señalar que conforme surge del artículo 5 de la Ley N° 10.430, queda facultado, a propuesta de la jurisdicción
interesada, el Poder Ejecutivo efectuar el nombramiento del personal a que alude el sistema de dicha Ley.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto
ordenado por Decreto N° 1.869/96), reglamentada por Decreto N° 4.161/96.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre del mismo año, en el marco de lo establecido por los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley Nº 10.430 (texto
ordenado por Decreto Nº 1869/96), reglamentada por Decreto Nº 4161/96, como Personal de Planta Temporaria Transitorio
Mensualizado, a María Celeste CARO (D.N.I. 32.513.372 - Clase 1986), con una retribución equivalente a la Categoría
Salarial 5 - Agrupamiento 4. Personal Técnico - cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el Hospital Subzonal
Especializado "Elina de la Serna de Montes de Oca" de La Plata, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la
Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 2°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0019 -
Subprograma: 014 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 441 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 2 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 01 - Agrupamiento 4. Personal Técnico -
Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 3°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN N° 2486-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2021-03237754-GDEBA-DPTREESMSALGP y el expediente N°21553-323/17, por los cuales tramita la
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designación de Marcelo Adrian RAGO, en el Hospital Interzonal General de Agudos "Prof. Dr. Rodolfo Rossi" de La Plata, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Marcelo Adrian RAGO como Personal de Planta Temporaria
Transitorio Mensualizado con una retribución equivalente a la Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 3. Personal
Administrativo, en los términos de los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10430 (texto ordenado por Decreto N°
1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96, con un régimen horario de cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor
en el Hospital Interzonal General de Agudos "Prof. Dr. Rodolfo Rossi" de La Plata, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el
31 de diciembre del mismo año;
Que teniendo en cuenta el estado actual de la emergencia sanitaria en que se encuentra la Provincia de Buenos Aires, a
tenor de la enfermedad por el nuevo coronavirus (COVID-19), resulta indispensable cubrir eficientemente la prestación del
servicio de salud, reforzando con el personal necesario los planteles de los establecimientos hospitalarios dependientes del
Ministerio de Salud;
Que dicha medida se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 8° de la Ley N°
10592, modificada por la Ley N° 13865, la cual establece que el estado provincial deberá ocupar a personas discapacidad
que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporción no inferior al 4% de la totalidad de su personal y a
establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamente por ellas, de acuerdo con las modalidades que
fije la reglamentación vigente;
Que el agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, con la vacante producida por
el cese en el cargo de Nora Cristina IBAÑEZ, concretado mediante RESOL-2017-297-E-GDEBA-MSALGP, vigente en el
Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15310;
Que en ese marco y en razón de su competencia, la Dirección General de Administración del Ministerio de Salud se
encuentra tramitando conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires, las
actuaciones administrativas necesarias a fin de efectivizar la adecuación presupuestaria que devengue la presente
designación dentro del Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15310;
Que a orden 20 obra copia autenticada del Certificado de Discapacidad de la causante, expedido por la Junta Evaluadora
de la Discapacidad, constituida el día 4 de diciembre de 2019 en el Hospital Interzonal General de Agudos "Prof. Dr.
Rodolfo Rossi" de La Plata, cuyo plazo de validez es hasta el 4 de diciembre de 2029;
Que obra dictamen de la Dirección de Salud Ocupacional, informando que el postulante ha sido declarado apto para
desempeñar el cargo para el que es propuesto, debiéndose encuadrar su designación en los términos de la Ley N° 10592,
y sus modificatorias (Protección Integral del Discapacitado);
Que en autos ha tomado la intervención de su competencia el Servicio de Colocación Laboral Selectiva (Se.C.La.S.) del
Ministerio de Trabajo;
Que de conformidad con el artículo 2° de la Ley N° 10.593 se encuentran obligatoriamente comprendidos en el Régimen de
Prestaciones Previsionales para Discapacitados, aquellos cuya discapacidad sea permanente y estable, con o sin
pronóstico de recuperación, mejoría o asistencia, conforme lo establecido en las escalas de pronóstico del “Manual de
Clasificación del Daño, Discapacidad y Desventaja” de la Organización Mundial de la Salud, Categorías 1, 2, 3 y 4.
Que se encuentran reunidos los recaudos de los artículos 2° y 3° de la Ley N° 10.430 (texto ordenado por Decreto N°
1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96.
Que cabe señalar que conforme surge del artículo 5 de la Ley N° 10.430, queda facultado, a propuesta de la jurisdicción
interesada, el Poder Ejecutivo efectuar el nombramiento del personal al que alude el sistema de dicha Ley.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/17 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10471 y al personal previsto en la Ley N° 10430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace;
Que asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/17 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Empleo Público y
Gestión de Bienes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público
dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran
acreditadas en las presentes actuaciones;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/17 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10430 (texto
ordenado por Decreto N° 1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96;
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/17 E
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre del mismo año, en el marco de lo establecido por los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley Nº 10430 (texto
ordenado por Decreto Nº 1869/96), reglamentada por Decreto Nº 4161/96, como Personal de Planta Temporaria Transitorio
Mensualizado, a Marcelo Adrian RAGO (D.N.I. 24.644.127 - Clase 1975), con una retribución equivalente a la Categoría
Salarial 5 - Agrupamiento 3. Personal Administrativo - cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el Hospital
Interzonal General de Agudos "Prof. Dr. Rodolfo Rossi" de La Plata, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de
la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 2°. Establecer que la designación dispuesta precedentemente, debe encuadrarse dentro del marco de la Ley
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N° 10592 y sus modificatorias (Protección Integral del Discapacitado).
ARTÍCULO 3°. Dejar establecido que el Instituto de Previsión Social de la Provincia de Buenos Aires de acuerdo a lo
establecido en la Ley 10593, dictaminó que Marcelo Adrián RAGO (D.N.I. 24.644.127 - Clase 1975), es portadora de una
discapacidad de carácter estable y permanente, arribando al diagnóstico R26, Q74,2 (según CIE 10) - Categoría: 4 en la
Escala de Pronóstico, siendo dable su inclusión en el Régimen de Prestaciones previsionales para agentes Discapacitados
ARTÍCULO 4°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0019 -
Subprograma: 009 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 441 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 2 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 01 - Agrupamiento 3. Personal
Administrativo - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15310.
ARTÍCULO 5°. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN N° 2487-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2021-10725544-GDEBA-HZGADIGIMSALGP y el expediente N° 2981- 381/15 por
los cuales tramita la designación de Marcela Alejandra GARNICA en el Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Isidoro G.
Iriarte” de Quilmes, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Marcela Alejandra GARNICA como Personal de Planta
Temporaria Transitorio Mensualizado con una retribución equivalente a la Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 1. Personal
de Servicio, en los términos de los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto ordenado por Decreto N°
1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96, con un régimen horario de cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor
en el Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Isidoro G. Iriarte” de Quilmes, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre del mismo año.
Que dicha medida se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 8° de la Ley N°
10.592, modificada por la Ley N° 13.865, la cual establece que el estado provincial deberá ocupar a personas discapacidad
que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporción no inferior al 4% de la totalidad de su personal y a
establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamente por ellas, de acuerdo con las modalidades que
fije la reglamentación vigente.
Que mediante Resolución N° 3319/2021 del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, la causante fue designada en
tal carácter, a partir del 1 de enero de 2021 y hasta el 31 de diciembre del mismo año.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, vigente en el Presupuesto
General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310.
Que en ese marco y en razón de su competencia, la Dirección General de Administración del Ministerio de Salud se
encuentra tramitando conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires, las
actuaciones administrativas necesarias a fin de efectivizar la adecuación presupuestaria que devengue la presente
designación dentro del Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que en autos obra copia autenticada del Certificado de Discapacidad del causante, cuyo plazo de validez es hasta el 23 de
septiembre de 2023.
Que asimismo, obra dictamen de la Dirección de Salud Ocupacional, informando que el postulante ha sido declarado apto
para desempeñar el cargo para el que es propuesto, como así también ha tomado intervención de su competencia el
Servicio de Colocación Laboral (Se.C.La.S.) del Ministerio de Trabajo.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/17 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/17 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/17 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto
ordenado por Decreto N° 1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96.
Por ello,

 
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS

EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
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ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 1 de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre del mismo año, en el marco de lo establecido por los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley Nº 10.430 (texto
ordenado por Decreto Nº 1869/96), reglamentada por Decreto Nº 4161/96, como Personal de Planta Temporaria
Transitorio Mensualizado, a Marcela Alejandra GARNICA (D.N.I. 25.285.114 - Clase 1976), con una retribución equivalente
a la Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 1. Personal de Servicio - cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el
Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Isidoro G. Iriarte” de Quilmes, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales
de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 2°. Establecer que la designación dispuesta por el artículo precedente, debe encuadrarse dentro del marco de
la Ley N° 10.592 y sus modificatorias (Protección Integral del Discapacitado).
ARTÍCULO 3°. Dejar establecido que Marcela Alejandra GARNICA (D.N.I. 25.285.114 - Clase 1976), de acuerdo a lo
estatuido en el artículo 7° de la Ley N° 10.593, se encuentra comprendido en el Régimen de Prestaciones previsionales
para agentes Discapacitados, por ser portador de una discapacidad de carácter estable permanente - diagnóstico F70.0 -
Categoría 4 - en la escala de pronóstico.
ARTÍCULO 4°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0014 -
Subprograma: 012 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 658 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 2 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 1 - Agrupamiento 1. Personal de Servicio
- Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310.
ARTÍCULO 5°. Registrar, notificar, comunicar, publicar y dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN N° 2488-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2020-09875172-GDEBA-HIGAGSMMSALGP, por el cual tramita la designación de
Lorena Marisol VIERA, en el Hospital Interzonal General de Agudos “General San Martín” de La Plata, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Dirección Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud del Ministerio de
Salud, impulsa las actuaciones autorizando la designación de Lorena Marisol VIERA como Personal de Planta Temporaria
Transitorio Mensualizado con una retribución equivalente a la Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 2. Personal Obrero, en
los términos de los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto ordenado por Decreto N° 1869/96),
reglamentada por Decreto N° 4161/96, con un régimen horario de cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el
Hospital Interzonal General de Agudos “General San Martín” de La Plata, a partir de la fecha de notificación de la presente
y hasta el 31 de diciembre del 2022.
Que teniendo en cuenta el estado actual de la emergencia sanitaria en que se encuentra la Provincia de Buenos Aires, a
tenor de la enfermedad por el nuevo coronavirus (COVID-19), resulta indispensable cubrir eficientemente la prestación del
servicio de salud, reforzando los planteles de los establecimientos hospitalarios dependientes del Ministerio de Salud con el
personal necesario.
Que dicha medida se fundamenta en la necesidad de dar cumplimiento a lo establecido en el artículo 8° de la Ley N°
10.592, modificada por la Ley N° 13.865, la cual establece que el estado provincial deberá ocupar a personas discapacidad
que reúnan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporción no inferior al 4% de la totalidad de su personal y a
establecer reservas de puestos de trabajo a ser ocupados exclusivamente por ellas, de acuerdo con las modalidades que
fije la reglamentación vigente.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeñará de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir, con la vacante producida por
el cese en el cargo de Carlos Rodolfo ZAMUDIO, concretada mediante Resolución N° 4628/2021 del Ministerio de Salud,
vigente en el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310.
Que en ese marco y en razón de su competencia, la Dirección General de Administración del Ministerio de Salud se
encuentra tramitando conjuntamente con el Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires, las
actuaciones administrativas necesarias a fin de efectivizar la adecuación presupuestaria que devengue la presente
designación dentro del Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que en autos obra copia autenticada del Certificado de Discapacidad de la causante, cuyo plazo de validez es hasta el 26
de abril de 2027.
Que asimismo, obra dictamen de la Dirección de Salud Ocupacional, informando que el postulante ha sido declarado apto
para desempeñar el cargo para el que es propuesto, como así también ha tomado intervención de su competencia el
Servicio de Colocación Laboral (Se.C.La.S.) del Ministerio de Trabajo.
Que, por el Decreto N° 99/2020 se incorporó al Decreto N° 272/17 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
Que asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/17 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/17 E y su modificatorio

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
La Plata > miércoles 27 de julio de 2022

SECCIÓN OFICIAL > página 28



Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430 (texto
ordenado por Decreto N° 1869/96), reglamentada por Decreto N° 4161/96.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir de la fecha de notificación de la presente y
hasta el 31 de diciembre del 2022, en el marco de lo establecido por los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley Nº 10.430
(texto ordenado por Decreto Nº 1869/96), reglamentada por Decreto Nº 4161/96, como Personal de Planta Temporaria
Transitorio Mensualizado, a Lorena Marisol VIERA (D.N.I. 41.393.768 - Clase 1998), con una retribución equivalente a la
Categoría Salarial 5 - Agrupamiento 2. Personal Obrero - cuarenta y ocho (48) horas semanales de labor en el Hospital
Interzonal General de Agudos “General San Martín” de La Plata, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la
Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 2°. Establecer que la designación dispuesta por el artículo precedente, debe encuadrarse dentro del marco de
la Ley N° 10.592 y sus modificatorias (Protección Integral del Discapacitado).
ARTICULO 3°. Dejar establecido que Lorena Marisol VIERA (D.N.I. 41.393.768 - Clase 1998), de acuerdo a lo estatuido en
el artículo 7° de la Ley N° 10593, se encuentra comprendido en el Régimen de Prestaciones previsionales para agentes
Discapacitados, por ser portador de una discapacidad de carácter estable permanente - diagnostico H91.3 - Categoría 3 -
en la escala de pronóstico.
ARTÍCULO 4°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: 103 - Programa: 0019 -
Subprograma: 008 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 441 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 2 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 01 - Agrupamiento 2. Personal Obrero -
Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 5°. Registrar, notificar, comunicar, publicar y dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

RESOLUCIÓN N° 2489-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico N° EX-2021-15284375-GDEBA-HZDEFFEMSALGP, por el cual se propicia cubrir un (1)
cargo de Licenciada en Obstetricia en el Hospital Zonal General de Agudos "Dr. Enrique F. F. Erill" de Escobar, a partir del
25 de octubre de 2019, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Resolución N° 486/19 del Ministerio de Salud y modificatorias, se formuló el llamado a concurso abierto de ingreso
al escalafón de la Carrera Profesional Hospitalaria, de acuerdo con lo determinado en los artículos 5º y 21 inciso b) de la
Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91, para
cubrir, entre otros, un (1) cargo de Obstétrica - Licenciada en Obstetricia, con un régimen horario de treinta y seis (36)
horas semanales guardia en el Hospital Zonal General de Agudos "Dr. Enrique F. F. Erill" de Escobar.
Que obran copias debidamente certificadas de las actas labradas por el jurado, de las cuales se desprende que se han
cumplimentado las etapas previstas por la resolución citada, en lo referido a la realización del examen, el acto de consenso,
y el cómputo de antigüedad y antecedente.
Que en virtud de los resultados alcanzados se propicia la designación de María Cecilia AGUILERA, por haber obtenido el
puntaje necesario.
Que, a fin de obtener la vacante respectiva, se propicia limitar por la presente, a partir del 25 de octubre de 2019, la
designación de carácter interino de la agente María Cecilia AGUILERA, en el mismo cargo, lugar de prestación de servicios
y régimen horario, que había sido efectuada con anterioridad.
Que el artículo 50 de la Ley N° 10.471 establece que “el personal comprendido en este Título carece de estabilidad,
concluyendo su desempeño al extinguirse la causal de su designación, o se disponga su cese cuando razones de servicio
así lo aconsejen”.
Que la agente cuya designación se propicia se desempeña de forma efectiva en un establecimiento hospitalario del
Ministerio de Salud, contando la mencionada jurisdicción con el cargo que se pretende cubrir de acuerdo con lo previsto en
el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
Que resulta procedente otorgarle a la profesional, una bonificación remunerativa no bonificable por desfavorabilidad,
equivalente al quince por ciento (15%) del sueldo básico del cargo en el que se designa, en virtud de las condiciones
geográficas y sociolaborales en las que se desarrolla las actividades en el establecimiento en el que se desempeña, de
acuerdo a lo normado por Decreto Nº 377/08.
Que obra en el expediente la totalidad de la documentación requerida en los artículos 4° y 6° de la Ley N° 10.471.
Que, por el Decreto N° 99/2020, se incorporó al Decreto N° 272/2017 E el artículo 4° bis, mediante el cual se delegó en el
Ministro Secretario en el Departamento de Jefatura de Gabinete de Ministros, la facultad de designar al personal
comprendido en el artículo 7° incisos 1) y 2) de la Ley N° 10.471 y al personal previsto en la Ley N° 10.430 que cumpla
tareas esenciales y que desempeñe servicios efectivos en establecimientos hospitalarios del Ministerio de Salud, previo
requerimiento fundado por la Dirección Provincial de Hospitales, o aquella que en el futuro la reemplace.
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Que, asimismo, el artículo 11 del mencionado Decreto N° 272/2017 E, modificado por el Decreto N° 99/2020, establece que
deberán tomar intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas, intervenciones que se encuentran acreditadas en
las presentes actuaciones.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y su modificatorio
Decreto N° 99/2020, de conformidad con lo establecido en los artículos 5, 7 inciso 1) y 21 inciso b) de la Ley N° 10.471 y
sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto Nº 1719/91.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E
EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 25 de octubre de 2019, la designación en
el grado de Asistente, con carácter Interino, de María Cecilia AGUILERA (D.N.I. 32.166.575 - Clase 1986), como
Licenciada en Obstetricia, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales guardia en el Hospital Zonal
General de Agudos "Dr. Enrique F. F. Erill" de Escobar, dependiente de la Dirección Provincial de Hospitales de la
Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud, que había sido dispuesta por DECTO-2019-255-GDEBA-GPBA.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 11112 - Ministerio de Salud, a partir del 25 de octubre de 2019, en la planta
permanente, por Concurso Abierto de Méritos, Antecedentes y Evaluación, de acuerdo con lo determinado en los artículos
5º y 21 inciso b) de la Ley Nº 10.471 y sus modificatorias, reglamentado por Decreto Nº 1192/91 y su ampliatorio Decreto
Nº 1719/91, en el grado de Asistente, a María Cecilia AGUILERA (D.N.I. 32.166.575 - Clase 1986), para desempeñar el
cargo de Licenciada en Obstetricia, con un régimen horario de treinta y seis (36) horas semanales guardia (artículo 26 de la
Ley N° 10.471), en el Hospital Zonal General de Agudos "Dr. Enrique F. F. Erill" de Escobar, dependiente de la Dirección
Provincial de Hospitales de la Subsecretaría de Atención y Cuidados Integrales en Salud.
ARTÍCULO 3°. Otorgar, a partir del 25 de octubre de 2019, la bonificación remunerativa no bonificable por desfavorabilidad
equivalente al quince por ciento (15%) del sueldo básico del cargo en que es designada la profesional que se menciona en
el artículo precedente, en virtud de las condiciones geográficas y sociolaborales en las que se desarrollan las actividades en
el Hospital Zonal General de Agudos "Dr. Enrique F. F. Erill" de Escobar, de acuerdo a lo normado por Decreto Nº 377/08.
ARTÍCULO 4°. Atender el gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por la presente, con imputación a la
Jurisdicción 11112: MINISTERIO DE SALUD - Jurisdicción Auxiliar 00 - Unidad Ejecutora: Unidad Ejecutora: 103 -
Programa: 0013 - Subprograma: 002 - Actividad: 1 - Ubicación Geográfica: 252 - Finalidad 3 - Función 1 - Subfunción 0 -
Fuente de Financiamiento 1.1 - Inciso 1 - Partida Principal 1 - Parcial 0 - Régimen Estatutario 09 - Personal comprendido
en la Carrera Profesional Hospitalaria - Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 5°. Registrar, notificar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Martín Insaurralde, Ministro.

MINISTERIO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS
 
RESOLUCIÓN N° 845-MIYSPGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 10 de Junio de 2022

 
VISTO el EX-2021-02746233-GDEBA-DPTLMIYSPGP mediante el cual tramita una Licitación Pública Internacional en el
marco del “Proyecto de Construcción de Acueducto Río Colorado - Bahía Blanca - Etapa II”, para la realización de la obra
“Acondicionamiento y Recambio de Redes de Agua Potable en Bahía Blanca Módulos 1 a 5”, en jurisdicción del partido de
Bahía Blanca, a financiarse por el Banco de Desarrollo de América Latina (CAF) mediante Préstamo CAF 11189, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante la RESO-2021-1087-GDEBA-MIYSPGP de fecha 30 de junio de 2021, se aprobó la documentación y se
autorizó a la Dirección Provincial de Compras y Contrataciones a efectuar el llamado a Licitación Pública Internacional
para la ejecución de la obra de referencia, correspondiendo un presupuesto oficial de obra a valores de mayo de 2021 para
el Lote N° 1: “Módulo 1” de pesos cincuenta y tres millones ochenta y nueve mil setecientos cincuenta y seis ($53.089.756);
para el Lote N° 2: “Módulo 2” de pesos sesenta millones setecientos ochenta y cinco mil quinientos cincuenta y uno
($60.785.551); para el Lote N° 3: “Módulo 3” de pesos cincuenta y tres millones quinientos sesenta y cuatro mil ochocientos
treinta y dos ($53.564.832); para el Lote N° 4 “Módulo 4” de pesos sesenta y un millones quinientos treinta y un mil
doscientos noventa y cuatro ($61.531.294) y para el Lote N° 5 “Módulo 5” pesos ochenta y ocho millones doscientos
cuarenta mil trescientos setenta y nueve ($88.240.379), con un plazo de ejecución de cuatrocientos veinte (420) días
corridos para los lotes N° 1, 2 , 3 y 4, y de quinientos cuarenta (540) días corridos para el Lote N° 5;
Que, entre sus cláusulas, el Pliego de Bases y Condiciones Particulares prevé en el artículo 8° el otorgamiento de un
anticipo financiero del diez por ciento (10%) del monto del contrato; 
Que mediante la RESO-2021-1248-GDEBA-MIYSPGP, de fecha 22 de julio de 2021, se aprueba la incorporación de la
Circular Modificatoria N° 1 la cual contiene modificaciones a los Documentos Licitatorios;
Que mediante la RESO-2021-1549-GDEBA-MIYSPGP, de fecha 3 de septiembre de 2021, se aprueba la incorporación de
la Circular Modificatoria N° 2, la cual contiene modificaciones al Pliego de Bases y Condiciones Particulares y actualiza el
presupuesto oficial de obra a valores de agosto 2021, ascendiendo a la suma de pesos setenta y seis millones
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cuatrocientos siete mil trescientos cuarenta ($76.407.340) para el Lote 1, de pesos ochenta y siete millones doscientos
dieciséis mil ochocientos treinta y nueve ($87.216.839) para el Lote 2, de pesos setenta y seis millones cuatrocientos
noventa y nueve mil seiscientos cincuenta y seis ($76.499.656) para el Lote 3, de pesos ochenta y ocho millones ciento
cuarenta mil quinientos sesenta y seis ($88.140.566) para el Lote 4 y de pesos ciento veintiséis millones novecientos quince
mil ochocientos diecinueve ($126.915.819) para el Lote 5;
Que se han cumplimentado las publicaciones en el Boletín Oficial, en dos (2) diarios de circulación nacional, en el sitio de
internet del Organismo Ejecutor, conforme lo establecido en los Lineamientos de Contratación y Adquisición para
Prestatarios y Organismos Ejecutores de Préstamos al Sector Público de la CAF y, hasta la fecha de la apertura, en el sitio
de internet de gobernación conforme lo establecido en el artículo 3° de la Ley N° 14.812 y su Decreto Reglamentario N°
443/16, prorrogada por la Ley N° 15.310;
Que se recibieron cinco (5) ofertas según surge del Acta de Apertura de Ofertas de fecha 14 de septiembre de 2021;
Que la Comisión Evaluadora de Ofertas se expidió mediante su “Informe sobre la Evaluación de Ofertas y Recomendación
para la Adjudicación del Contrato” recomendando la adjudicación del Lote N° 1 y Lote N° 5 de la presente licitación a la
Oferta N° 5: ALESTE S.A. EMPRESA CONSTRUCTORA - MARLE CONSTRUCCIONES S.A. - RIMSOL S.A. (U.T.E),
conforme el siguiente detalle: Lote N° 1: por un monto de pesos noventa y tres millones ochocientos noventa y ocho mil
ciento cincuenta y seis con catorce centavos ($93.898.156, 14) y Lote N° 5: por un monto de pesos ciento cincuenta y
cinco millones novecientos sesenta y siete mil cuatrocientos cinco con nueve centavos ($155.967.405, 09) por ser la oferta
de menor precio en el orden de mérito, que cumple íntegramente con los requisitos establecidos, resultando la más
ventajosa en un todo de acuerdo con el Pliego de Bases y Condiciones Particulares;
Que, asimismo, la Comisión recomendó adjudicar el Lote N° 2, Lote N° 3 y Lote N° 4 a la oferta N° 1: PROBA S.A.
TECNIPISOS S.A. UNIÓN TRANSITORIA BAHÍA BLANCA M 1 A 5, conforme el siguiente detalle: Lote N° 2: por un monto
de pesos ciento siete millones trescientos setenta y seis mil seiscientos cinco con cuarenta y cinco centavos ($107.376.605,
45); Lote N° 3: por un monto de pesos noventa y cuatro millones doscientos un mil ochocientos cuarenta y seis con
cuarenta y siete centavos ($94.201.846, 47) y Lote N° 4: por un monto de pesos ciento ocho millones setecientos sesenta y
seis mil novecientos veintisiete con cuarenta centavos ($108.766.927, 40), por ser la oferta de menor precio en el orden de
mérito que cumple íntegramente con los requisitos establecidos, resultando la oferta más ventajosa en un todo de acuerdo
con el Pliego de Bases y Condiciones Particulares;
Que, asimismo, recomienda rechazar la Oferta N° 4: RG7 S.A.U., por no cumplir con lo requerido en el artículo, apartado b),
del Pliego de Bases y Condiciones Particulares;
Que finalmente, corresponde desestimar por no ofrecer el menor precio en el orden de mérito, en relación al Lote N° 1, las
ofertas: N° 1 PROBA S.A. TECNIPISOS S.A. UNION TRANSITORIA BAHÍA BLANCA M 1 A 5, N° 2 ECOSUR BAHIA S.A. -
COINCE BAHIA S.A. - BAHIA BLANCA MODULO 1 A 5 - UT y N° 3 GRAL SANEAMIENTO S.A. - C&E
CONSTRUCCIONES S.A. - UT B. BLANCA 1 A 5;en relación al Lote N° 2, corresponde desestimar a las ofertas: N° 2
ECOSUR BAHIA S.A. - COINCE BAHIA S.A. - BAHIA BLANCA MODULO 1 A 5 - UT, N° 3 GRAL SANEAMIENTO S.A. -
C&ECONSTRUCCIONES S.A. - UT B. BLANCA 1 A 5; en relación al Lote N° 3, corresponde desestimar a las ofertas: N° 2
ECOSUR BAHIA S.A. - COINCE BAHIA S.A. - BAHIA BLANCA MODULO 1 A 5 - UT, N° 3 GRAL SANEAMIENTO S.A. -
C&E CONSTRUCCIONES S.A. - UT B. BLANCA 1 A 5 y N° 5: ALESTE S.A. EMPRESA CONSTRUCTORA - MARLE
CONSTRUCCIONES S.A. - RIMSOL S.A. (U.T.E); en relación al Lote N° 4, corresponde desestimar a las ofertas: N° 2
ECOSUR BAHIA S.A. - COINCE BAHIA S.A. - BAHIA BLANCA MODULO 1 A 5 - UT, N° 3 GRAL SANEAMIENTO S.A. -
C&E CONSTRUCCIONES S.A. - UT B. BLANCA 1 A 5 y N° 5 ALESTE S.A. EMPRESA CONSTRUCTORA - MARLE
CONSTRUCCIONES S.A. - RIMSOL S.A. (U.T.E); y en relación al Lote N° 5, las ofertas: N° 2 ECOSUR BAHIA S.A. -
COINCE BAHIA S.A. - BAHIA BLANCA MODULO 1 A 5- UT y N°3 GRAL SANEAMIENTO S.A. - C&E CONSTRUCCIONES
S.A. - UT B. BLANCA 1 A 5;
Que la Subsecretaría de Planificación y Evaluación de Infraestructura no formuló observaciones e informa la toma
conocimiento del “Informe sobre la Evaluación de Ofertas y Recomendación para la Adjudicación del Contrato”;
Que la Dirección de Presupuesto ha realizado la imputación preventiva del gasto y ha comunicado a la Dirección Provincial
de Presupuesto Público del Ministerio de Hacienda y Finanzas el cronograma de inversión mensual del ejercicio y diferidos
estimado por la repartición;
Que la Subsecretaría de Recursos Hídricos ha tomado conocimiento y prestado conformidad con la presente gestión;
Que han tomado la intervención de su competencia Asesoría General de Gobierno, Contaduría General de la Provincia y
Fiscalía de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 26 de la Ley N° 15.164, modificado
por la Ley N° 15.309, la Ley Nº 14.812 reglamentada por el Decreto Nº 443/16 y prorrogada por la Ley N° 15.310 y el
Decreto N° 1299/16;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE 
 
ARTÍCULO 1°. Aprobar la Licitación Pública Internacional realizada por la Dirección Provincial de Compras y
Contrataciones para la adjudicación de la obra: “Acondicionamiento y Recambio de Redes de Agua Potable en Bahía
Blanca Módulos 1 a 5”, en jurisdicción del partido de Bahía Blanca y declarar suficientes las publicaciones efectuadas.
ARTÍCULO 2°. Adjudicar los trabajos para la ejecución de la obra mencionada en el artículo precedente para el Lote N° 1 y
Lote N° 5 a la Oferta N° 5: ALESTE S.A. EMPRESA CONSTRUCTORA- MARLE CONSTRUCCIONES S.A. - RIMSOL S.A.
(U.T.E), conforme el siguiente detalle: Lote N° 1 por la suma de pesos noventa y tres millones ochocientos noventa y ocho
mil ciento cincuenta y seis con catorce centavos ($93.898.156, 14), a la que agregándole la suma de pesos nueve millones
trescientos ochenta y nueve mil ochocientos quince con sesenta y un centavos ($9.389.815, 61) para ampliación e
imprevistos, la suma de pesos novecientos treinta y ocho mil novecientos ochenta y uno con cincuenta y seis centavos
($938.981, 56) para dirección e inspección (artículo 8°, Ley N° 6.021) y la suma de pesos quinientos sesenta y tres mil
trescientos ochenta y ocho con noventa y cuatro centavos ($563.388, 94) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052,
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modificatoria del artículo 8° de la Ley N° 6.021, hace un total de pesos ciento cuatro millones setecientos noventa mil
trescientos cuarenta y dos con veinticinco centavos ($104.790.342, 25); Lote N° 5 por la suma de pesos ciento cincuenta y
cinco millones novecientos sesenta y siete mil cuatrocientos cinco con nueve centavos ($155.967.405, 09), a la que
agregándole la suma de pesos quince millones quinientos noventa y seis mil setecientos cuarenta con cincuenta y un
centavos ($15.596.740, 51) para ampliación e imprevistos, la suma de pesos un millón quinientos cincuenta y nueve mil
seiscientos setenta y cuatro con cinco centavos ($1.559.674, 05) para dirección e inspección (artículo 8°, Ley N° 6.021) y la
suma de pesos novecientos treinta y cinco mil ochocientos cuatro con cuarenta y tres centavos ($935.804, 43) para la
reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del artículo 8° de la Ley N° 6.021, hace un total de pesos ciento
setenta y cuatro millones cincuenta y nueve mil seiscientos veinticuatro con ocho centavos ($174.059.624, 08); y el Lote N°
2, Lote N° 3 y Lote N° 4 a la oferta N° 1: PROBA S.A. TECNIPISOS S.A. UNIÓN TRANSITORIA BAHÍA BLANCA M 1 A 5,
conforme el siguiente detalle: Lote N° 2 por la suma de pesos ciento siete millones trescientos setenta y seis mil seiscientos
cinco con cuarenta y cinco centavos ($107.376.605, 45) a la que agregándole la suma de pesos diez millones setecientos
treinta y siete mil seiscientos sesenta con cincuenta y cinco centavos ($10.737.660, 55) para ampliación e imprevistos, la
suma de pesos un millón setenta y tres mil setecientos sesenta y seis con cinco centavos ($1.073.766, 05) para dirección e
inspección (artículo 8°, Ley N° 6.021) y la suma de pesos seiscientos cuarenta y cuatro mil doscientos cincuenta y nueve
con sesenta y tres centavos ($644.259, 63) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del artículo 8° de
la Ley N° 6.021, hace un total de pesos ciento diecinueve millones ochocientos treinta y dos mil doscientos noventa y uno
con sesenta y ocho centavos ($119.832.291, 68); Lote N° 3 por la suma de pesos noventa y cuatro millones doscientos un
mil ochocientos cuarenta y seis con cuarenta y siete centavos ($94.201.846, 47) a la que agregándole la suma de pesos
nueve millones cuatrocientos veinte mil ciento ochenta y cuatro con sesenta y cinco centavos ($9.420.184, 65) para
ampliación e imprevistos, la suma de pesos novecientos cuarenta y dos mil dieciocho con cuarenta y seis centavos
($942.018, 46) para dirección e inspección (artículo 8°, Ley N° 6.021) y la suma de pesos quinientos sesenta y cinco mil
doscientos once con ocho centavos ($565.211, 08) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del
artículo 8° de la Ley N° 6.021, hace un total de pesos ciento cinco millones ciento veintinueve mil doscientos sesenta con
sesenta y seis centavos ($105.129.260, 66) y Lote N° 4 por la suma de pesos ciento ocho millones setecientos sesenta y
seis mil novecientos veintisiete con cuarenta centavos ($108.766.927, 40), a la que agregándole la suma de pesos diez
millones ochocientos setenta y seis mil seiscientos noventa y dos con setenta y cuatro centavos ($10.876.692, 74) para
ampliación e imprevistos, la suma de pesos un millón ochenta y siete mil seiscientos sesenta y nueve con veintisiete
centavos ($1.087.669, 27) para dirección e inspección (artículo 8°, Ley N° 6.021) y la suma de pesos seiscientos cincuenta
y dos mil seiscientos uno con cincuenta y seis centavos ($652.601, 56) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052,
modificatoria del artículo 8° de la Ley N° 6.021, hace un total de pesos ciento veintiún millones trescientos ochenta y tres mil
ochocientos noventa con noventa y siete centavos ($121.383.890, 97); con un plazo de ejecución de cuatrocientos veinte
(420) días corridos para los lotes N° 1, 2 , 3 y 4, y de quinientos cuarenta (540) días corridos para el Lote N° 5.
ARTÍCULO 3°. Dejar establecido que, en el presente ejercicio, se invertirá para el Lote N° 1 la suma de pesos dieciséis
millones novecientos un mil seiscientos sesenta y ocho con once centavos ($16.901.668, 11) para obra, a la que
agregándole la suma de pesos ciento sesenta y nueve mil dieciséis con sesenta y ocho centavos ($169.016, 68) para
dirección e inspección (artículo 8°, Ley N° 6.021) y la suma de pesos ciento un mil cuatrocientos diez con
un centavo ($101.410, 01) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del artículo 8° de la Ley Nº 6.021,
hace un total de pesos diecisiete millones ciento setenta y dos mil noventa y cuatro con setenta y nueve centavos
($17.172.094, 79); para el Lote N° 2 la suma de pesos diecinueve millones trescientos veintisiete mil setecientos ochenta y
ocho con noventa y ocho centavos ($19.327.788, 98) para obra, a la que agregándole la suma de pesos ciento noventa y
tres mil doscientos setenta y siete con ochenta y nueve centavos ($193.277, 89) para dirección e inspección (artículo 8°,
Ley N° 6.021) y la suma de pesos ciento quince mil novecientos sesenta y seis con setenta y tres centavos ($115.966, 73)
para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del artículo 8° de la Ley Nº 6.021, hace un total de pesos
diecinueve millones seiscientos treinta y siete mil treinta y tres con sesenta centavos ($19.637.033, 60); para el Lote N° 3
la suma de pesos dieciséis millones catorce mil trescientos trece con noventa centavos ($16.014.313, 90) para obra, a la
que agregándole la suma de pesos ciento sesenta mil ciento cuarenta y tres con catorce centavos ($160.143, 14) para
dirección e inspección (artículo 8°, Ley N° 6.021) y la suma de pesos noventa y seis mil ochenta y cinco con ochenta y
ocho centavos ($96.085, 88) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del artículo 8° de la Ley Nº
6.021, hace un total de pesos dieciséis millones doscientos setenta mil quinientos cuarenta y dos con noventa y dos
centavos ($16.270.542, 92); para el Lote N° 4 la suma de pesos dieciocho millones cuatrocientos noventa mil trescientos
setenta y siete con sesenta y seis centavos ($18.490.377, 66) para obra, a la que agregándole la suma de pesos ciento
ochenta y cuatro mil novecientos tres con setenta y ocho centavos ($184.903, 78) para dirección e inspección (artículo
8°, Ley N° 6.021) y la suma de pesos ciento diez mil novecientos cuarenta y dos con veintiséis centavos ($110.942, 26)
para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del artículo 8° de la Ley Nº 6.021, hace un total de pesos
dieciocho millones setecientos ochenta y seis mil doscientos veintitrés con setenta centavos ($18.786.223, 70); y para el
Lote N° 5 la suma de pesos veintisiete millones doscientos noventa y cuatro mil doscientos noventa y cinco con ochenta y
nueve centavos ($27.294.295, 89) para obra, a la que agregándole la suma de pesos doscientos setenta y dos mil
novecientos cuarenta y dos con noventa y seis centavos ($272.942, 96) para dirección e inspección (artículo 8°, Ley N°
6.021) y la suma de pesos ciento sesenta y tres mil setecientos sesenta y cinco con setenta y ocho centavos ($163.765,
78) para la reserva establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del artículo 8° de la Ley Nº 6.021, hace un total de pesos
veintisiete millones setecientos treinta y un mil cuatro con sesenta y tres centavos ($27.731.004, 63).
ARTÍCULO 4°. Atender la suma mencionada en el artículo precedente con cargo a la siguiente imputación:
 
- Lote N° 1: Presupuesto General - Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310 - JU 14 - PR 9 - SP 5 - PY 13331- OB 51 - IN 4 - PPR 2 -
PPA 2 - FF 11 - UG 56 - CTA. ESCRITURAL 710 - MON 1;
 
- Lote N° 2: Presupuesto General - Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310 - JU 14 - PR 9 - SP 5 - PY 13331- OB 52 - IN 4 - PPR 2 -
PPA 2 - FF 11 - UG 56 - CTA. ESCRITURAL 710 - MON 1;
 
- Lote N° 3: Presupuesto General - Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310 - JU 14 - PR 9 - SP 5 - PY 13331- OB 53 - IN 4 - PPR 2 -
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PPA 2 - FF 11 - UG 56 - CTA. ESCRITURAL 710 - MON 1;
 
- Lote N° 4: Presupuesto General - Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310 - JU 14 - PR 9 - SP 5 - PY 13331- OB 54 - IN 4 - PPR 2 -
PPA 2 - FF 11 - UG 56 - CTA. ESCRITURAL 710 - MON 1 y
 
- Lote N° 5: Presupuesto General - Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310 - JU 14 - PR 9 - SP 5 - PY 13331- OB 55 - IN 4 - PPR 2 -
PPA 2 - FF 11 - UG 56 - CTA. ESCRITURAL 710 - MON 1.
 
ARTÍCULO 5°. Encomendar a la Dirección Provincial de Agua y Cloacas a adoptar los recaudos necesarios para la
aplicación de las reservas de ampliación e imprevistos y las previstas en el artículo 8° de la Ley N° 6.021, que se
mencionan en el artículo 2° de la presente.
ARTÍCULO 6°. La Tesorería General de la Provincia, previa intervención de la Contaduría General de la Provincia,
transferirá a las respectivas cuentas de terceros del Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos de la Provincia de
Buenos Aires los importes correspondientes a las reservas para ampliación e imprevistos, para dirección e inspección y la
establecida en la Ley N° 14.052, modificatoria del artículo 8° de la Ley N° 6.021, para lo cual procederá la Dirección
Provincial de Agua y Cloacas a realizar las gestiones pertinentes.
ARTÍCULO 7°. La Dirección Provincial de Agua y Cloacas deberá adoptar los recaudos necesarios a efectos de contemplar
en el primer diferido para el Lote N° 1 la suma de pesos treinta y tres millones trescientos noventa mil ciento ochenta y
cuatro con treinta y tres centavos ($33.390.184, 33), y en el segundo diferido la suma de pesos cincuenta y cuatro millones
doscientos veintiocho mil sesenta y tres con trece centavos ($54.228.063, 13); para el Lote N° 2 la suma de pesos treinta y
ocho millones ciento ochenta y tres mil ciento veinte con noventa centavos ($38.183.120, 90), y en el segundo diferido la
suma de pesos sesenta y dos millones doce mil ciento treinta y siete con dieciocho centavos ($62.012.137, 18); para el
Lote N° 3 la suma de pesos treinta y tres millones cuatrocientos noventa y ocho mil ciento setenta y seis con sesenta
centavos ($33.498.176, 60), y en el segundo diferido la suma de pesos cincuenta y cinco millones trescientos sesenta mil
quinientos cuarenta y uno con catorce centavos ($55.360.541, 14); para el Lote N° 4 la suma de pesos treinta y ocho
millones seiscientos setenta y siete mil quinientos diecinueve con treinta y nueve centavos ($38.677.519, 39), y en el
segundo diferido la suma de pesos sesenta y tres millones novecientos veinte mil ciento cuarenta y siete con ochenta y
ocho centavos ($63.920.147, 88); y para el Lote N° 5 la suma de pesos cincuenta y cinco millones cuatrocientos sesenta y
dos mil nueve con veinticinco centavos ($55.462.009, 25), y en el segundo diferido la suma de pesos noventa millones
ochocientos sesenta y seis mil seiscientos diez con veinte centavos ($90.866.610, 20), como asimismo gestionará los
importes correspondientes a las reservas respectivas.
ARTÍCULO 8°. Aprobar el otorgamiento, previa constitución de garantía, de un anticipo financiero del diez por ciento (10%)
del monto del contrato, conforme al artículo 8 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
ARTÍCULO 9°. Rechazar la Oferta N° 4: RG7 S.A.U., por no cumplir con lo requerido en el artículo 26, apartado b), del
Pliego de Bases y Condiciones Particulares.
ARTÍCULO 10. Desestimar por no ofrecer el menor precio en el orden de mérito, en relación al Lote 1, la oferta: N° 1
PROBA S.A. TECNIPISOS S.A. UNION TRANSITORIA BAHÍA BLANCA M 1 A 5, N° 2 ECOSUR BAHIA S.A. - COINCE
BAHIA S.A. - BAHIA BLANCA MODULO 1 A 5 - UT y N° 3 GRAL SANEAMIENTO S.A. - C&E CONSTRUCCIONES S.A. -
UT B. BLANCA 1 A 5; en relación al Lote N° 2, la oferta: N° 2 ECOSUR BAHIA S.A. - COINCE BAHIA S.A. -
BAHÍA BLANCA MODULO 1 A 5 - UT, N° 3 GRAL SANEAMIENTO S.A. - C&E CONSTRUCCIONES S.A. - UT B. BLANCA
1 A 5 y N° 5 ALESTE S.A. EMPRESA CONSTRUCTORA - MARLE CONSTRUCCIONES S.A. - RIMSOL S.A. (U.T.E); en
relación al Lote N° 3, la oferta: N° 2 ECOSUR BAHIA S.A. - COINCE BAHIA S.A. - BAHÍA BLANCA MODULO 1 A 5 -
UT, N° 3 GRAL SANEAMIENTO S.A. - C&E CONSTRUCCIONES S.A. - UT B. BLANCA 1 A 5 y N° 5 ALESTE S.A.
EMPRESA CONSTRUCTORA - MARLECONSTRUCCIONES S.A. - RIMSOL S.A. (U.T.E); en relación al Lote N° 4, la
oferta: N°2 ECOSUR BAHIA S.A. - COINCE BAHIA S.A. - BAHÍA BLANCA MODULO 1 A 5 - UT, N° 3
GRAL SANEAMIENTO S.A. - C&E CONSTRUCCIONES S.A. - UT B. BLANCA 1 A 5 y N° 5 ALESTE S.A. EMPRESA
CONSTRUCTORA - MARLE CONSTRUCCIONES S.A. - RIMSOL S.A. (U.T.E); y en relación al Lote 5, la oferta: N° 2
ECOSUR BAHIA S.A. - COINCE BAHIA S.A. - BAHÍA BLANCA MODULO 1 A 5 - UT y N° 3 GRAL SANEAMIENTO S.A. -
C&E CONSTRUCCIONES S.A. - UT B. BLANCA 1 A 5.
ARTÍCULO 11. Proceder a través de la Dirección de Contrataciones de Obra Pública, dependiente de la Dirección
Provincial de Compras y Contrataciones, a entregar las garantías de mantenimiento de oferta a los representantes legales
de las empresas mencionadas en los artículos 9° y 10, bajo debida constancia.
ARTÍCULO 12. Dejar establecido que la presente contratación queda sujeta a los términos de los artículos 1° y 2° del
Decreto N° 4041/96.
ARTÍCULO 13. Notificar al señor Fiscal de Estado, comunicar e incorporar en el Sistema de Información Normativa y
Documental Malvinas Argentinas (SINDMA) y girar a la Dirección de Contrataciones de Obra Pública. Cumplido, archivar.
 
Leonardo Javier Nardini, Ministro

RESOLUCIÓN Nº 1000-MIYSPGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2022-20499135-GDEBA-DPTLMIYSPGP, mediante el cual tramita la designación de Sergio Leonel GALOSI
como Director de Desarrollo Urbano Sostenible dependiente de la Dirección Provincial de Políticas para el Desarrollo de la
Subsecretaría de Fortalecimiento y Desarrollo del Espacio Público de este Ministerio, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante DECRE-2022-323-GDEBA-GPBA fue aprobada la estructura orgánico-funcional del Ministerio de
Infraestructura y Servicios Públicos;
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Que se propicia la designación, a partir del 1° de julio de 2022, de Sergio Leonel GALOSI en el cargo de Director de
Desarrollo Urbano Sostenible dependiente de la Dirección Provincial de Políticas para el Desarrollo de la citada
Subsecretaría, reuniendo los recaudos legales, condiciones y aptitudes necesarias para desempeñar el cargo para el cual
ha sido propuesto;
Que han tomado la intervención de su competencia la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de
Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto
Público dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que tal situación se ajusta a lo previsto en los artículos 107, 108 y 109 de la Ley Nº 10.430 (Texto Ordenado Decreto Nº
1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96;
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS DECRETOS Nº 272/17 E Y MODIFICATORIOS
EL MINISTRO DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 1.1.1.14, Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos, Subsecretaría de
Fortalecimiento y Desarrollo del Espacio Público, a partir del 1° de julio de 2022, a Sergio Leonel GALOSI (DNI Nº
34.296.325, Clase 1989), en el cargo de Director de Desarrollo Urbano Sostenible dependiente de la Dirección Provincial de
Políticas para el Desarrollo, de conformidad con lo establecido en los artículos 107, 108 y 109 de la Ley Nº 10.430 (Texto
Ordenado Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96.
ARTÍCULO 2°. Registrar, comunicar a la Dirección Provincial de Personal y a la Secretaría General, publicar, dar al Boletín
Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Leonardo Javier Nardini, Ministro.

SUBSECRETARÍA DE RECURSOS HÍDRICOS
 
RESOLUCIÓN Nº 70-SSRHMIYSPGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2021-25548387-GDEBA-DPTLMIYSPGP mediante el cual tramita la Licitación Pública Nº 29/2022 para la
adjudicación de la obra “Desagües Cloacales y Tratamiento de Efluentes - Localidad de Coronel Seguí”, en jurisdicción del
partido de Alberti, y
 
CONSIDERANDO:
Que la presente gestión se encuadra en las previsiones establecidas en la Ley Nº 14.812, reglamentada por el Decreto Nº
443/16, que declara la emergencia en materia de infraestructura, hábitat, vivienda y servicios públicos en el ámbito de la
Provincia de Buenos Aires, y que fuera prorrogada por la Ley Nº 15.310;
Que mediante RESO-2022-23-GDEBA-SSRHMIYSPGP de fecha 11 de marzo de 2022, se aprobó la documentación y se
autorizó a la Dirección Provincial de Compras y Contrataciones a efectuar el llamado a Licitación Pública para la ejecución
de la obra de referencia, con un presupuesto oficial de pesos ciento cuatro millones seiscientos setenta y ocho mil
seiscientos treinta y dos ($104.678.632) con un plazo de ejecución de quinientos cuarenta (540) días corridos;
Que en virtud del artículo 48 de la Ley Nº 6.021, el artículo 2.1.5 de las Especificaciones Legales Particulares del Pliego de
Bases y Condiciones prevé el otorgamiento de un anticipo financiero equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contractual, previa constitución de garantía a satisfacción de este Ministerio;
Que se han cumplimentado las publicaciones en la página web de la Provincia conforme lo establecido en el artículo 3º de
la Ley de Emergencia Nº 14.812 y su Decreto Reglamentario Nº 443/16 y en la página
www.gba.gob.ar/infraestructura/licitaciones;
Que según surge del Acta de Apertura de fecha 7 de abril de 2022, se recibieron las siguientes ofertas: Oferta Nº 1:
ORESTE DURANTE S.A. y Oferta Nº 2: OBRAS Y PROYECTOS E.G. S.R.L.;
Que la Comisión Evaluadora de ofertas solicitó a la Dirección Provincial de Agua y Cloacas la actualización del
presupuesto oficial a la fecha de apertura de ofertas atendiendo al tiempo transcurrido entre su elaboración y la apertura
del procedimiento licitatorio;
Que la Dirección Provincial de Agua y Cloacas procedió a actualizar el presupuesto oficial de la obra, el cual asciende a la
suma de pesos ciento veinte millones quinientos veintitrés mil ciento veintiuno ($120.523.121);
Que obran informes técnicos de la Dirección Provincial de Agua y Cloacas;
Que la Comisión Evaluadora de Ofertas se expide recomendando adjudicar las referidas labores a la empresa ORESTE
DURANTE S.A., por la suma de pesos ciento treinta y cuatro millones ochocientos noventa y siete mil quinientos cuarenta y
siete con cuarenta y seis centavos ($134.897.547,46), por considerar su propuesta la más conveniente al interés fiscal y
desestimar la oferta de la empresa OBRAS Y PROYECTOS E.G. S.R.L., por no ser conveniente al interés fiscal;
Que la Dirección de Presupuesto informa que la obra fue prevista en el Presupuesto General Ejercicio 2022, Ley Nº
15.310, y realiza la imputación del gasto;
Que han tomado intervención la Dirección de Contrataciones de Obra Pública y la Dirección Provincial de Compras y
Contrataciones;
Que han tomado intervención en el marco de su competencia Asesoría General de Gobierno, Contaduría General de la
Provincia y Fiscalía de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los artículos 9º y 23 de la Ley Nº 6.021, artículo
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2º del DECTO-2018-653-GDEBA-GPBA, y la Ley Nº 14.812, reglamentada por el Decreto Nº 443/16 y prorrogada por la
Ley Nº 15.310;
Por ello,
 

EL SUBSECRETARIO DE RECURSOS HÍDRICOS DEL MINISTERIO
DE INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS PÚBLICOS

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1º. Aprobar la Licitación Pública Nº 29/2022 realizada por la Dirección Provincial de Compras y Contrataciones
para la adjudicación de la obra: “Desagües Cloacales y Tratamiento de Efluentes - Localidad de Coronel Seguí”, en
jurisdicción del partido de Alberti, y declarar suficientes las publicaciones efectuadas.
ARTÍCULO 2º. Adjudicar los trabajos para la ejecución de la obra mencionada en el artículo precedente a la empresa
ORESTE DURANTE S.A. por la suma de pesos ciento treinta y cuatro millones ochocientos noventa y siete mil quinientos
cuarenta y siete con cuarenta y seis centavos ($134.897.547,46) para obra, a la que agregándole la suma de pesos trece
millones cuatrocientos ochenta y nueve mil setecientos cincuenta y cuatro con setenta y cinco centavos ($13.489.754,75)
para ampliaciones e imprevistos, la suma de pesos un millón trescientos cuarenta y ocho mil novecientos setenta y cinco
con cuarenta y siete centavos ($1.348.975,47) para dirección e inspección, y la suma de pesos cuatro millones cuarenta y
seis mil novecientos veintiséis con cuarenta y dos centavos ($4.046.926,42) para la reserva establecida en la Ley Nº
14.052, modificatoria del artículo 8º de la Ley Nº 6.021, hace un total de pesos ciento cincuenta y tres millones setecientos
ochenta y tres mil doscientos cuatro con diez centavos ($153.783.204,10), estableciéndose un plazo de ejecución de
quinientos cuarenta (540) días corridos.
ARTÍCULO 3º. Dejar establecido que en el presente ejercicio se invertirá la suma de pesos treinta y tres millones
setecientos veinticuatro mil trescientos ochenta y seis con ochenta y siete centavos ($33.724.386,87) para obra, a la que
agregándole la suma de pesos trescientos treinta y siete mil doscientos cuarenta y tres con ochenta y siete centavos
($337.243,87) para dirección e inspección, y la suma de pesos un millón once mil setecientos treinta y uno con sesenta y
un centavos ($1.011.731,61) para la reserva establecida en la Ley Nº 14.052, modificatoria del artículo 8º de la Ley Nº
6.021, hace un total de pesos treinta y cinco millones setenta y tres mil trescientos sesenta y dos con treinta y cinco
centavos ($35.073.362,35).
ARTÍCULO 4º. Atender la suma mencionada en el artículo precedente con cargo a la siguiente imputación: Presupuesto
General - Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310 - JU 14 - PR 9 - SP 2 - PY 13472 - OB 69 - IN 4 - PPR 2 - PPA 2 - FF 11 - UG 21 -
CTA. ESCRITURAL 710 - MON 1.
ARTÍCULO 5º. La Tesorería General de la Provincia, previa intervención de Contaduría General de la Provincia, transferirá
a las respectivas cuentas de terceros del Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos los importes correspondientes a
las reservas para dirección e inspección y para el artículo 8º de la Ley Nº 6.021, modificada por la Ley Nº 14.052, para lo
cual se procederá por la Dirección Provincial de Agua y Cloacas a la realización de las gestiones pertinentes.
ARTÍCULO 6º. La Dirección Provincial de Agua y Cloacas deberá adoptar los recaudos necesarios a efectos de contemplar
para el diferido 2023 la suma de pesos cincuenta y siete millones quinientos veinte mil trescientos catorce con veintitrés
centavos ($57.520.314,23), y para el diferido 2024 la suma de pesos sesenta y un millones ciento ochenta y nueve mil
quinientos veintisiete con cincuenta y dos centavos ($61.189.527,52), como asimismo gestionará la transferencia de los
importes correspondientes a las reservas respectivas.
ARTÍCULO 7º. Aprobar el otorgamiento, previa constitución de garantía, de un anticipo financiero del diez por ciento (10%)
del monto del Contrato, conforme lo establecido en el artículo 2.1.5 de las Especificaciones Legales Particulares del Pliego
de Bases y Condiciones.
ARTÍCULO 8º. Desestimar por no ser conveniente al interés fiscal la oferta de la empresa OBRAS Y PROYECTOS E.G.
S.R.L.
ARTÍCULO 9º. Proceder, a través de la Dirección de Contrataciones de Obra Pública, dependiente de la Dirección
Provincial de Compras y Contrataciones, a entregar la garantía de afianzamiento de oferta al representante legal de la
empresa mencionada en el artículo precedente, bajo debida constancia, en caso de que la misma haya sido entregada en
formato papel.
ARTÍCULO 10. Dejar establecido que la presente contratación queda sujeta a los términos de los artículos 1º y 2º del
Decreto Nº 4041/96.
ARTÍCULO 11. Notificar al señor Fiscal de Estado, comunicar, incorporar en el Sistema de Información Normativa y
Documental Malvinas Argentinas (SINDMA) y girar a la Dirección de Contrataciones de Obra Pública. Cumplido, archivar.
 
Guillermo Jelinski, Subsecretario.

MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
 
RESOLUCIÓN Nº 1522-MDCGP-2022

 
LA PLATA, BUENOS AIRES

Viernes 8 de Julio de 2022
 
VISTO la Ley Nº 15.164, modificada por Ley Nº 15.309, el Decreto N° 77/2020, modificado por el Decreto Nº 510/21 y el
EX-2022-04184402-GDEBA-DPSYSAMDCGP, por el cual tramita la aprobación de los incrementos de valores
prestacionales del Programa Servicio Alimentario Escolar (SAE), a partir del 1° de marzo de 2022 y del 1° mayo de 2022, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Ley Nº 15.164, modificada por Ley Nº 15.309, asigna a este Ministerio, la responsabilidad de elaborar, coordinar y
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ejecutar planes y programas relacionados a la promoción de derechos de la niñez y la adolescencia;
Que mediante el Decreto N° 2077/16 se aprobó el modelo de Acta suscripto entre éste Ministerio de la Provincia de Buenos
aires, en el marco del “Servicio Alimentario Escolar” (SAE) en las Escuelas Públicas de Gestión Estatal de la Provincia de
Buenos Aires, a los efectos de ampliar la modalidad de su implementación;
Que este Ministerio es la autoridad de aplicación del Decreto N° 2077/16, debiendo dictar las normas interpretativas,
complementarias y aclaratorias que resulten necesarias, pudiendo asimismo articular acciones con organismos nacionales,
provinciales y municipales;
Que en función de la suspensión de clases presenciales dispuesta oportunamente por la pandemia COVID-19, se dictó la
Resolución Firma Conjunta N° 573/2020, de fecha 17 de marzo de 2020, suscripta por el Ministerio de Desarrollo de la
Comunidad y la Dirección General de Cultura y Educación, a efectos de procurar una solución directa que permita
garantizar una prestación alimentaria adecuada del Servicio Alimentario Escolar (SAE) a todos los niños, niñas y
adolescentes del alcanzados por el mismo, a través de la entrega de un bolsón de emergencia de productos alimenticios;
Que seguidamente, mediante RESOC-2020-705-GDEBA-DGCYE, de fecha 20 de marzo de 2020, dictada por la entonces
Ministra de Desarrollo de la Comunidad y la Directora General de Cultura y Educación de la Provincia de Buenos Aires, se
estableció que el Servicio Alimentario Escolar (SAE), se prestará mediante la entrega de módulos de alimentos, los que
deberán adecuarse al marco nutricional de emergencia detallado en el IF-2020-05905710-GDEBA-DSTAMDCGP;
Que por RESOC-2021-2185-GDEBA-DGCYE, de fecha 28 de junio de 2021, se aprobó el “PROTOCOLO PARA LA
APERTURA DE LAS COCINAS Y DE LOS SALONES COMEDORES EN LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS DE
GESTIÓN ESTATAL Y DE GESTIÓN PRIVADA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES”, detallado en el IF-2021-
16165525-GDEBA-DPLYTDGCYE;
Que mediante RESOC-2021-2229-DGCYE desde el Ministerio de Desarrollo de la Comunidad en conjunto con la Dirección
General de Cultura y Educación se dispuso que a partir del 1 de julio de 2021 que el Programa Servicio Alimentario Escolar,
pueda prestarse alternativa o complementariamente mediante la entrega de módulos de alimentos y/o a través de
prestaciones alimentarias para la actividad presencial;
Que posteriormente, y en vista del PLAN JURISDICCIONAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES PARA UN
REGRESO SEGURO A LAS CLASES PRESENCIALES -ACTUALIZACIÓN PARA EL INICIO DE CLASES 2021, se
comenzaron a implementar diversas prestaciones presenciales;
Que en vista de la perdurabilidad de las actividades presenciales en los establecimientos educativos, se procedió a dejar
sin efecto la prestación excepcional "Colación Simple", y se creó la prestación "Desayuno-Merienda" a un valor de $39,60.
También se retomó la prestación "Comedor" a un valor de $85 y se restableció la prestación "Desayuno Merienda Listo
Consumo" a un valor de $79,20 las cuales tramitaron mediante el expediente EX-2021-24785846-GDEBA-DPSYSAMDCGP
y comenzaron a implementarse desde octubre de 2021;
Que mediante RESO-2022-865-GDEBA-MDCGP se aprobó la creación de la prestación para “Albergues y Residencias”
por un valor de $239, la cual comenzó a implementarse en agosto y por EX-2021-28394078-GDEBA-SDCADDGCYE
tramitó la creación de la prestación “Comedor Listo Consumo” a un valor de $158 la cual comenzó a implementarse en
Noviembre;
Que por RESO-2022-582-GDEBA-MDCGP de fecha 14 de marzo de 2022, y su rectificatoria RESO-2022-818-GDEBA-
MDCGP de fecha 30 de marzo de 2022, se aprobó el “Pliego de Bases y Condiciones Generales para el servicio
Alimentario Escolar implementado por los Municipios”, para el período comprendido entre el 1° de marzo de 2022 al 28 de
febrero de 2023, y por el artículo 2° se aprobó el Documento de Gestión denominado “Marco Alimentario Nutricional SAE
2022”;
Que de conformidad con el proceso iniciado para la reforma y efectivización del servicio alimentario escolar, corresponde
seguir adelante en el logro de una mayor eficiencia, eficacia y transparencia, en lo concerniente a la gestión de
contrataciones;
Que el Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, busca garantizar una prestación alimentaria adecuada a todos los
escolares con necesidades nutricionales y/o en situación de riesgo social en la Provincia de Buenos Aires, aportando los
fondos necesarios para la prestación del servicio;
Que en tal sentido este Ministerio coordina pautas y acciones para asignar los recursos necesarios, a fin de procurar la
solución más directa que permita dar cumplimiento al requerimiento de asistencia a los Comedores Escolares;
Que en tal sentido, en número de orden 4, la Dirección Sistema Alimentario Escolar (SAE), solicita establecer los valores de
las prestaciones del Programa Servicio Alimentario Escolar (SAE) a partir del 1° de marzo de 2022, en la suma de pesos
cuarenta y cuatro con cuatro centavos ($44,04) para Desayuno-Merienda; en la suma de pesos cien con setenta y cinco
centavos ($100,75) para Comedor; en la suma de pesos doscientos ochenta y nueve con cincuenta y ocho centavos
($289,58) para “Albergues y Residencias”; en la suma de pesos ochenta y ocho con ocho centavos ($88,08) para
Desayuno-Merienda Listo Consumo y en la suma de pesos ciento ochenta y uno con setenta centavos ($181,70) para la
prestación Comedor Listo Consumo;
Que, posteriormente, en número de orden 28, la mencionada Dirección solicita establecer los valores de las prestaciones
del Programa Servicio Alimentario Escolar (SAE) a partir del 1° de mayo de 2022, en la suma de pesos cincuenta con
setenta y seis centavos ($50,76) para Desayuno-Merienda; en la suma de pesos ciento veinticinco con ocho centavos
($125,08) para Comedor; en la suma de pesos trescientos cincuenta y uno con sesenta y ocho centavos ($351,68) para
“Albergues y Residencias”; en la suma de pesos ciento uno con cincuenta y dos centavos ($101,52) para Desayuno-
Merienda Listo Consumo y en la suma de pesos ciento doscientos dieciocho con ocho centavos ($218,08) para la
prestación Comedor Listo Consumo;
Que en números de orden 6 y 30 interviene la Dirección Provincial de Seguridad y Soberanía Alimentaria y en números de
orden 8 y 33 la Subsecretaría de Políticas Sociales, propiciando la continuidad del trámite;
Que en números de orden 10 y 35, la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal ha tomado conocimiento de la solicitud
de los incrementos de los valores prestacionales del Programa SAE, a partir del 1° de marzo de 2022 y del 1° mayo de
2022;
Que en número de orden 13 la Dirección de Contabilidad informa la nomenclatura presupuestaria;
Que en número de orden 39 toma nuevamente intervención la Dirección Sistema Alimentario Escolar (SAE) informando la
desvinculación respecto de este expediente, de la solicitud de aprobación sobre la actualización en el valor del "Módulo
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Alimentario" correspondiente al Programa SAE, como a su vez, subsanar el error material involuntario que se encuentra en
el IF-2022-04309460-GDEBA-DSAEMDCGP, incorporado al presente expediente en el orden 3, ratificando a su vez los
valores contemplados en la providencia de número de orden 4 y adjuntando el nuevo anexo con las adecuaciones
correspondientes, en número de orden 38;
Que en número de orden 43 ha intervenido la Dirección de Subsidios y Subvenciones y en número de orden 45 han tomado
intervención en forma conjunta la Dirección de Áreas Sociales y la Dirección Provincial de Presupuesto Público, del
Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires;
Que en número de orden 53 ha dictaminado Asesoría General de Gobierno, informado Contaduría General de la Provincia
de Buenos Aires en números de orden 60 y 66, y ha tomado vista Fiscalía de Estado en número de orden 73;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 23 de la Ley Nº 15.164, modificada
por Ley Nº 15.309;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 
ARTÍCULO 1°. Establecer los valores de las prestaciones del Programa Servicio Alimentario Escolar (SAE) a partir del 1°
de marzo de 2022, en la suma de pesos cuarenta y cuatro con cuatro centavos ($44,04) para Desayuno-Merienda; en la
suma de pesos cien con setenta y cinco centavos ($100,75) para Comedor; en la suma de pesos doscientos ochenta y
nueve con cincuenta y ocho centavos ($289,58) para “Albergues y Residencias”; en la suma de pesos ochenta y ocho con
ocho centavos ($88,08) para Desayuno-Merienda Listo Consumo y en la suma de pesos ciento ochenta y uno con setenta
centavos ($181,70) para la prestación Comedor Listo Consumo.
ARTÍCULO 2°. Establecer los valores de las prestaciones del Programa Servicio Alimentario Escolar (SAE) a partir del 1°
de mayo de 2022, en la suma de pesos cincuenta con setenta y seis centavos ($50,76) para Desayuno-Merienda; en la
suma de pesos ciento veinticinco con ocho centavos ($125,08) para Comedor; en la suma de pesos trescientos cincuenta y
uno con sesenta y ocho centavos ($351,68) para “Albergues y Residencias”; en la suma de pesos ciento uno con cincuenta
y dos centavos ($101,52) para Desayuno-Merienda Listo Consumo y en la suma de pesos ciento doscientos dieciocho con
ocho centavos ($218,08) para la prestación Comedor Listo Consumo.
ARTÍCULO 3°. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente gestión, será atendido con cargo a las
siguientes partidas presupuestarias: Jurisdicción 18 - Programa 7 - Subprograma 1- Actividad 1 - Unidad Ejecutora
DIRECCIÓN SISTEMA ALIMENTARIO ESCOLAR - Inciso 5 - Partida Principal 3 - Partida Parcial 3 - Subparcial 98 -
Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación Geográfica 999; Subparcial 99 - Fuente de Financiamiento 1.3 - Ubicación
Geográfica 999; Subparcial 98 - Fuente de Financiamiento 1.3 - Actividad 2 - Unidad Ejecutora DIRECCIÓN SISTEMA
ALIMENTARIO ESCOLAR - Inciso 5 - Partida Principal 3 - Partida Parcial 3 - Subparcial 99 - Fuente de Financiamiento 1.1
- Ubicación Geográfica 999, Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Comunicar, publicar, notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Andres Larroque, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 1536-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 11 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley N° 15.164, modificada por Ley Nº 15.309, el Decreto N° 77/2020 modificado por Decreto Nº 510/2021, y el
EX-2018-10818484-GDEBA-SSTYAHMDSGP, por el que se tramita la Regularización Urbana y Dominial del Barrio
denominado Las Malvinas sito en la localidad de Quilmes Oeste, partido de Quilmes, declarado de utilidad pública y sujeto a
expropiación por Ley Nº 11.127, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Ley N° 15.164, se le asigna entre las misiones correspondientes a este Ministerio, entre otras, intervenir en la
atención, asistencia y protección de las personas y familias en situación de vulnerabilidad; intervenir el mejoramiento del
hábitat y la regularización dominial, en coordinación con otras autoridades;
Que mediante el Decreto N° 77/2020, modificado por Decreto Nº 510/2021 se aprobó la nueva estructura orgánico
funcional del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad y de sus unidades orgánicas, entre ellas la Subsecretaría de Hábitat
de la Comunidad estableciendo sus misiones y funciones en el Anexo II;
Que a través de la Ley N° 11.127 se declaró de utilidad pública y sujeta a expropiación la fracción de tierra ubicada en el
barrio “Las Malvinas”, de la localidad de Quilmes Oeste, partido de Quilmes, designada catastralmente como:
Circunscripción VIII, Sección G, Fracción I, Parcela 1-e, inscripto su dominio en la matrícula 83.515 del partido de Quilmes,
conforme artículo 1º;
Que asimismo, el artículo 2° de la mencionada norma dispuso que dicha fracción sea adjudicada en propiedad, a título
oneroso y por venta directa a sus actuales ocupantes, con cargo de construcción de vivienda propia;
Que en tal sentido, se destaca que en número de orden 3 luce fotocopia de la caratula del plano Nº 086-007-2007 de
Mensura, División, Cesión de Calles y Ochavas;
Que en número de orden 4 obra copia de Resolución Nº 126/2007 y Anexo de Altas con el listado de adjudicatarios del
Barrio Las Malvinas de la localidad de Quilmes Oeste, partido de Quilmes;
Que se ha efectuado el relevamiento del citado barrio, del que surge que por diversos motivos beneficiarios de la
Resolución Nº 126/2007 cesaron en forma definitiva de ocupar los fundos adjudicados, como así también se han
constatado nuevas ocupaciones sea en los citados u otros predios;
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Que en este estado, corresponde desafectar la adjudicación a las personas que no ocupan los terrenos y adjudicar los lotes
a sus actuales ocupantes, de conformidad a los anexos de Bajas y Altas respectivos obrantes en los números de orden 10 y
11, habiéndose verificado que cumplen con los requisitos legales a tal fin,
Que a su vez, corresponde autorizar a Escribanía General de Gobierno, en los términos del artículo 13º inciso b) de la Ley
Nº 10.830, a extender a favor de los respectivos beneficiarios las escrituras traslativas de dominio con o sin gravamen
hipotecario de acuerdo a las prescripciones de los artículos 2º, 8º incisos a) y b), 9º incisos a), b), y c) de la Ley Nº 11.127;
Que la Dirección Provincial de Regularización de Hábitat de la Subsecretaría de Hábitat de la Comunidad, propicia la
continuidad del trámite;
Que interviene la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal, sin observaciones que formular;
Que ha dictaminado Asesoría General de Gobierno en número de orden 25, ha informado Contaduría General de la
Provincia en número de orden 34, y ha tomado vista Fiscalía de Estado en número de orden 46;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 23 de la Ley N° 15.164, modificada
por Ley Nº 15.309;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1º. Aprobar las bajas producidas en el Barrio Las Malvinas de la localidad de Quilmes Oeste, partido de
Quilmes, incorporados a la presente como Anexo I (IF-2018-23388125-GDEBA-DRMDSGP), y que forma parte integrante
de la presente Resolución.
ARTÍCULO 2º. Aprobar las altas a favor de las personas individualizadas en el Anexo II (IF-2018-23388580-GDEBA-
DRMDSGP), y que forma parte integrante de la presente Resolución, adjudicándoles en venta los lotes de terreno que
ocupan, con cargo de construcción de vivienda propia, por el precio y forma de pago consignados.
ARTÍCULO 3º. Establecer que en caso de incumplimiento en tiempo y forma de los pagos del programa -salvo casos
excepcionales debidamente fundados- la Autoridad de Aplicación procederá a actualizar el saldo adeudado según normas
y procedimiento de estilo.
ARTÍCULO 4º. Autorizar a la Escribanía General de Gobierno, en los términos del artículo 13 inciso b) de la Ley Nº 10.830,
a extender en favor de los adjudicatarios que se disponen en el artículo 2º de la presente, las respectivas escrituras
traslativas de dominio con expresa mención de las prescripciones establecidas en los artículos 2º, 8º incisos a) y b), 9º
incisos a), b) y c) de la Ley Nº 11.127, debiéndose garantizar el saldo de precio de los lotes cuya identificación catastral
surge del Anexo II, con derecho real de hipoteca a favor del Fisco de la provincia de Buenos Aires.
ARTÍCULO 5º. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, comunicar al SINDMA, dar al Boletín Oficial y girar a la
Subsecretaria de Hábitat de la Comunidad para su conocimiento y fines pertinentes. Cumplido, archivar.
 
Andres Larroque, Ministro

ANEXO/S

IF-2018-23388125-GDEBA-
DRMDSGP

3c42626cda1ad9869ac9d12b6b6ceb045062d9953e9fc09242c2a5e1e2f65558 Ver

IF-2018-23388580-GDEBA-
DRMDSGP

f12d231fc267d24618e7aef0f39cf76afc8a467983444ca8f6caf4d63aa54048 Ver

RESOLUCIÓN Nº 1571-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley Nº 15.164, modificada por la Ley N° 15.309, el Decreto N° 77/2020 modificado por Decreto Nº 510/2021, y el
EX-2022-15790014-GDEBA-SSPSMDCGP, por el cual tramita la aprobación del incremento en los valores prestacionales
correspondiente al Programa Casas de Encuentro Comunitario -CEC-, a partir del 1° de mayo de 2022, y
 
CONSIDERANDO:
Que la Ley N° 15.164 asigna a este Ministerio, entre otras, la tarea de entender en la promoción, protección, integración
social y defensa de los derechos de los niños, niñas y adolescentes en cualquier circunstancia, de acuerdo con las
orientaciones internacionales, nacionales y las leyes provinciales, intervenir en la atención, asistencia y protección de las
personas y familias en situación de vulnerabilidad, en el diseño e implementación de políticas de protección y promoción de
los derechos sociales y en el fortalecimiento de los espacios y políticas para la juventud;
Que por Decreto N° 1205/16, se creó el Programa “Núcleos de Participación Familiar y Comunitaria”, con el objeto de
asistir a las Organizaciones de la Sociedad Civil en la realización de obras de mejoramiento y optimización edilicia de los
predios en donde las entidades desarrollan sus tareas, a los fines de apoyar las actividades que benefician a la sociedad en
su conjunto y la promoción de asistencia a la población en situación de vulnerabilidad, mediante la realización de
actividades conjuntas con dichas Organizaciones, a través de la celebración de acuerdos de cooperación, asistencia y
colaboración;
Que por Resolución N° 08/17, se aprobó el Documento de Gestión -Normas Complementarias- del referido Programa, a fin
de profundizar y dar especificidad a cada uno de los ejes estratégicos de trabajo;
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Que por RESO-2022-1-GDEBA-MDCGP se dejó sin efecto la Resolución N° 08 de fecha 17 de enero de 2017, y asimismo,
se aprobó el nuevo “Documento de Gestión - Normas Complementarias del Programa “Núcleos de Participación Familiar y
Comunitaria -Casa de Encuentro Comunitario-”;
Que por RESOL-2019-1422-GDEBA-MDSGP se incrementaron a partir del 1° de mayo de 2019 en un veinte por ciento
(20%) las sumas otorgadas a los Equipos Técnicos integrados por tres (3) personas, la que pasará a ser de pesos setenta y
dos mil ($72.000,00), y de superar los ciento cincuenta (150) beneficiarios por equipo, se incorporará un (1) profesional más
por cada setenta y cinco (75) nuevos beneficiarios, que con el incremento pasará a un valor de pesos catorce mil
cuatrocientos ($14.400,00), en el marco del Programa “Núcleos de Participación Familiar y Comunitaria”;
Que en esta instancia, en número de orden 5 la Dirección Provincial de Juventudes solicita el incremento en los valores
prestacionales del Programa Casas de Encuentro Comunitario, a partir del 1º de mayo del año 2022 y acompaña el detalle
correspondiente;
Que dicha medida, indica la citada Dirección, deviene necesaria en virtud de la gran desactualización de los montos y la
consecuente necesidad de acompañar a los y las destinatarios del Programa debido a la situación social, sanitaria y
económica que se atraviesa, así como también de que la política pública para niños, niñas y jóvenes respete el principio de
progresividad en materia de Derechos Económicos, Sociales y Culturales;
Que en números de orden 7 y 9, intervienen la Subsecretaría de Políticas Sociales y la Subsecretaría Técnica,
Administrativa y Legal, respectivamente, propiciando la continuidad del trámite;
Que en número de orden 12, la Dirección de Contabilidad informa el cálculo mensual correspondiente y la proyección anual
para el ejercicio 2022;
Que en número de orden 18 ha tomado intervención la Dirección Provincial de Presupuesto Público del Ministerio de
Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires;
Que en número de orden 20 se ha expedido la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas de la
Provincia de Buenos Aires;
Que en número de orden 26 ha dictaminado Asesoría General de Gobierno;
Que en número de orden 34 la Dirección de Compras y Contrataciones Públicas y la Dirección General de Contrataciones
de la Contaduría General de la Provincia, de manera conjunta elaboran informe y expresan que considerando el incremento
obrante entre los valores vigentes y los aquí traídos a consideración, y habiendo procedido a consultar la variación del
INDEC IPC - Nivel General para el período en cuestión, no encuentran observaciones que formular, pudiendo continuarse
con el trámite pertinente;
Que en número de orden 40 ha informado Contaduría General de la Provincia de Buenos Aires, y ha tomado vista Fiscalía
de Estado en número de orden 47;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 23 de la Ley Nº 15.164 modificada por
la Ley N° 15.309 y artículo 3° del Decreto N° 1205/16;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1°. Fijar a partir del 1° de mayo de 2022, para el Programa Casas de Encuentro Comunitario -CEC-, el monto
de los valores prestacionales asignados en concepto de becas en la suma de pesos trescientos cincuenta y dos ($352,00),
para Equipo Técnico integrado por tres (3) personas en la suma de pesos ciento quince mil doscientos ($115.200,00), para
Equipo Técnico integrado por cuatro (4) personas en la suma de pesos ciento treinta y ocho mil doscientos cuarenta
($138.240,00), para Equipo Técnico integrado por cinco (5) personas en la suma de pesos ciento sesenta y un mil
doscientos ochenta ($161.280,00) y para Equipo Técnico integrado por seis (6) personas en la suma de pesos ciento
ochenta y cuatro mil trescientos veinte ($184.320,00).
ARTÍCULO 2°. Autorizar a la Dirección de Contabilidad a efectuar a partir del 1° de mayo de 2022, la aplicación de los
valores prestacionales que se aprueban en el artículo 1° de la presente.
ARTÍCULO 3°. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente, será atendido con cargo a las
siguientes imputaciones presupuestarias: Jurisdicción 18 - Unidad Ejecutora DIRECCION PROVINCIAL DE JUVENTUDES
- Programa 21 - Actividad 2 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida Parcial 4 - Subparcial 8 - Fuente de Financiamiento 1.1
- Ubicación Geográfica 999; Partida Principal 1 - Partida Parcial 7 - Subparcial 99 - Fuente de Financiamiento 1.1 -
Ubicación Geográfica 999; Partida Principal 2 - Partida Parcial 4 - Subparcial 99 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación
Geográfica 999; Partida Principal 2 - Partida Parcial 1 - Subparcial 99 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación
Geográfica 999; Partida Principal 3 - Partida Parcial 2 - Subparcial 814 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación
Geográfica 999; - Partida Principal 4 - Partida Parcial 2 - Subparcial 899 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación
Geográfica 999. Presupuesto General Ejercicio 2022, Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Registrar, notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Andrés Larroque, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 1574-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO el Decreto Nº 272/17 E, la Ley Nº 15.164, modificada por la Ley Nº 15.309, y el expediente N° EX-2022-09093794-
GDEBA-SSLYTSGG, por el cual se propicia declarar de Interés Provincial el 133° aniversario de la fundación del Club
Social de la ciudad de Junín, y
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CONSIDERANDO:
Que corresponde al Ministerio de Desarrollo de la Comunidad asistir al Gobernador en lo referido a políticas de desarrollo
deportivo, capacitación, promoción e integración de la actividad deportiva y el intercambio local, regional e internacional en
esta materia, así como estimular y controlar el desarrollo de la infraestructura deportivo-recreativa en el ámbito de la
Provincia de Buenos Aires;
Que la Honorable Cámara de Diputados de la Provincia de Buenos Aires en sesión de fecha 16 de marzo de 2022,
mediante la cual manifiesta que vería con agrado que sea declarado de Interés Provincial el 133° aniversario de la
fundación del Club Social de la ciudad de Junín, el que tendrá lugar el día 26 de marzo del corriente;
Que intervino la Dirección de Asuntos Legislativos, dependiente de la Secretaría General, sin objeciones que formular y
propiciando la continuidad del trámite;
Que ha tomado intervención la Subsecretaría de Deportes;
Que intervino la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal, sin objeciones que formular y propiciando la continuidad del
trámite;
Que en ese sentido es menester propiciar la presente declaración de Interés Provincial;
Que atento lo expuesto procede el dictado del respectivo acto administrativo, conforme lo normado en el Decreto Nº
272/17 E y las facultades conferidas por la Ley Nº 15.164, modificada por la Ley Nº 15.309;
Por ello,

 
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO 272/17 E

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 
ARTÍCULO 1º. Declarar de Interés Provincial el 133° aniversario de la fundación del Club Social de la ciudad de Junín, el
que tuvo lugar el día 26 de marzo del corriente.
ARTÍCULO 2º. Establecer que lo dispuesto por el artículo precedente no generará compromiso de gasto alguno a cargo de
la Provincia, conforme lo establecido por el artículo 1° inciso 17) del Decreto Nº 272/17 E.
ARTÍCULO 3º. Comunicar al SINDMA, publicar, dar al Boletín Oficial, pasar a la Dirección de Asuntos Legislativos.
Cumplido, archivar
 
Andres Larroque, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 1578-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley N° 15.164, modificada por Ley N° 15.309, y el Decreto N° 77/2020, modificado por los Decretos N° 510/2021
y N° 53/2022, y el EX-2022-17731400-GDEBA-DASDFSCMDCGP, por el cual tramita el otorgamiento de subsidios a favor
de diversas personas destinado a asistencia crítica y habitacional, en virtud de lo establecido por el Decreto Nº 938/2020, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 938/2020 se crea, en el ámbito del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, el “Programa de
Asistencia Crítica y Habitacional”, que tendrá por objeto atender a la población vulnerable de la provincia de Buenos Aires
que necesite asistencia para acceder a una vida digna, tanto desde el punto de vista alimentario, como habitacional,
mejorando las condiciones de habitabilidad de grupos en situación de riesgo social, y la calidad de vida de los mismos,
incorporado al Decreto como Anexo Único (IF2020-22645014-GDEBASSLYTSGG);
Que asimismo, por su artículo 2° se crea el “Fondo Especial de Subsidio para la Asistencia Crítica y Habitacional", con el
objetivo de dotar al Programa mencionado, de los recursos necesarios para el desarrollo de actividades de atención a la
población vulnerable de la Provincia, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de grupos en riesgo social;
Que el mismo Decreto, faculta al/la Ministro/a Secretario/a en el Departamento de Desarrollo de la Comunidad, a otorgar
subsidios a las personas humanas comprendidas en el Programa, con cargo al Fondo Especial mencionado, hasta el
monto máximo de pesos cincuenta mil ($50.000,00), los cuales podrán ser otorgados en un mismo ejercicio financiero,
hasta un máximo de seis (6) veces a cada beneficiario;
Que a su vez, dichos subsidios se documentarán mediante un acto administrativo o una planilla demostrativa de gasto, que
configurará una orden de pago en los términos establecidos por el artículo 3° del Anexo I de la Resolución N° 586/11 del
Honorable Tribunal de Cuentas, y para el procedimiento de rendición de cuentas y la forma de pago de los subsidios será
de aplicación lo establecido al efecto en el Decreto N° 467/07 y modificatorios;
Que seguidamente el artículo 6º del Decreto de marras, faculta a los Ministros Secretarios en los Departamentos de
Desarrollo de la Comunidad, de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros, a dictar, en forma individual o
conjunta, en el ámbito de sus respectivas competencias, las normas interpretativas, aclaratorias y complementarias que
resulten necesarias para la efectiva implementación del Programa;
Que en tal sentido, se dictó la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP, de fecha 13 de abril de 2021, mediante la cual se aprobó
el DOCUMENTO DE GESTIÓN -NORMAS INTERPRETATIVAS, ACLARATORIAS Y COMPLEMENTARIAS - DECRETO
N° 938/2020, Manual de Procedimiento- (IF-2021-08885509-GDEBA-SSTAYLMDCGP);
Que en número de orden 23 se acompaña el Anexo (IF-2022-17900076-GDEBA-DASDFSCMDCGP) mediante el cual se
detallan las personas destinatarias de los subsidios que por la presente se propician otorgar, con su correspondiente DNI,
CUIL, monto y objeto del mismo.
Que con motivo de ello, se acompañan los Informes Sociales, y documental de los requirentes que acredita la viabilidad de
las presentes solicitudes;
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Que en número de orden 27 interviene la Dirección Provincial de Atención Inmediata gestionando el otorgamiento de una
asistencia económica destinada a mejoras habitacionales en el marco del Decreto N° 938/2020, por un monto mensual de
pesos treinta mil ($30.000) por un período de tres (3) meses, a favor de las personas que se detallan en orden 23, referido
Anexo (IF-2022-17900076-GDEBA-DASDFSCMDCGP);
Que asimismo, estima dicha Dirección que los requirentes revisten extrema necesidad y urgencia, según lo expuesto en los
informes sociales adjuntos comprendidos en orden 3 a 22 inclusive, los que dan cuenta de situaciones de vulnerabilidad
social y habitacional;
Que ha intervenido la Subsecretaría de Organización Comunitaria prestando su aval al otorgamiento del subsidio
gestionado;
Que toma intervención la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal sin observaciones que formular;
Que la Dirección de Administración de Subsidios informa que los solicitantes, no registran deuda anterior y no se les ha
otorgado ningún otro subsidio con similar objeto durante el año en curso, conforme surge de las bases de datos existentes
en dicha Dirección al día de la fecha;
Que la Dirección de Contabilidad efectuó la solicitud de gasto, correspondiente al ejercicio 2022;
Que interviene la Dirección de Subsidios y Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que ha dictaminado Asesoría General de Gobierno, ha informado Contaduría General de la Provincia y ha tomado vista
Fiscalía de Estado;
Que atento lo expuesto, corresponde el dictado del pertinente acto administrativo conforme la Ley N° 15.164, modificada
por Ley N° 15.309, el Decreto N°77/2020, modificado por los Decretos N° 510/2021 y N° 53/2022 y lo normado por el
Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1º. Otorgar un subsidio a favor de cada una de las personas que se detallan en el Anexo (IF-2022-17900076-
GDEBA-DASDFSCMDCGP), por un monto mensual de pesos treinta mil ($30.000,00) por un período de tres (3) meses,
totalizando la suma de pesos noventa mil ($90.000,00), en el marco de lo establecido por el Decreto Nº 938/2020.
ARTÍCULO 2º. Autorizar a la Dirección de Contabilidad a emitir la Orden de Pago a nombre de las personas mencionadas
en el artículo precedente (IF-2022-17900076-GDEBA-DASDFSCMDCGP), por la suma precitada.
ARTÍCULO 3º. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente será atendido con cargo a la siguiente
imputación presupuestaria: Jurisdicción 18 - Programa 8 - Actividad 1 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida Parcial 4 -
Subparcial 8 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación Geográfica 999. Presupuesto General año 2022, Ley Nº 15.310,
por un total de pesos un millón ochocientos mil ($1.800.000,00).
ARTÍCULO 4º. Dejar establecido que los subsidios otorgados por el artículo 1º de la presente resolución, se documentarán
de acuerdo a lo establecido en el artículo 5º Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP.
ARTÍCULO 5º. Notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletín Oficial y al SINDMA, comunicar a la Dirección de Administración
de Subsidios, sin perjuicio de las Áreas de rigor, notificar y girar a la Dirección de Contabilidad a sus efectos. Cumplido,
archivar.
 
Andres Larroque, Ministro.

ANEXO/S

IF-2022-17900076-GDEBA-
DASDFSCMDCGP

066a1a900f3b015bbe39ad065678d9a8c06d931ba3c9b71c39d26d344da1b382 Ver

RESOLUCIÓN Nº 1580-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley N° 15.164, modificada por la Ley N° 15.309 y el Decreto N°77/2020, modificado por el Decreto N° 510/2021,
y el EX-2022-15017323-GDEBA-DPAIMDCGP, por el cual tramita el otorgamiento de un subsidio a favor de la señora
Gisela Beatriz LAZZARONI, destinado a asistencia crítica y habitacional, en virtud de lo establecido por el Decreto Nº
938/2020, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 938/2020 se crea, en el ámbito del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, el “Programa de
Asistencia Crítica y Habitacional”, que tendrá por objeto atender a la población vulnerable de la provincia de Buenos Aires
que necesite asistencia para acceder a una vida digna, tanto desde el punto de vista alimentario, como habitacional,
mejorando las condiciones de habitabilidad de grupos en situación de riesgo social, y la calidad de vida de los mismos,
incorporado al Decreto como Anexo Único (IF-2020-22645014-GDEBA-SSLYTSGG);
Que asimismo, por su artículo 2° se crea el “Fondo Especial de Subsidio para la Asistencia Crítica y Habitacional", con el
objetivo de dotar al Programa mencionado, de los recursos necesarios para el desarrollo de actividades de atención a la
población vulnerable de la Provincia, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de grupos en riesgo social;
Que el mismo Decreto, faculta al/la Ministro/a Secretario/a en el Departamento de Desarrollo de la Comunidad, a otorgar
subsidios a las personas humanas comprendidas en el Programa, con cargo al Fondo Especial mencionado, hasta el
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monto máximo de pesos cincuenta mil ($50.000,00), los cuales podrán ser otorgados en un mismo ejercicio financiero,
hasta un máximo de seis (6) veces a cada beneficiario;
Que a su vez, dichos subsidios se documentarán mediante un acto administrativo o una planilla demostrativa de gasto, que
configurará una orden de pago en los términos establecidos por el artículo 3° del Anexo I de la Resolución N° 586/11 del
Honorable Tribunal de Cuentas, y para el procedimiento de rendición de cuentas y la forma de pago de los subsidios será
de aplicación lo establecido al efecto en el Decreto N° 467/07 y modificatorios;
Que seguidamente el artículo 6º del Decreto de marras, faculta a los Ministros Secretarios en los Departamentos de
Desarrollo de la Comunidad, de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros, a dictar, en forma individual o
conjunta, en el ámbito de sus respectivas competencias, las normas interpretativas, aclaratorias y complementarias que
resulten necesarias para la efectiva implementación del Programa;
Que en tal sentido, se dictó la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP, de fecha 13 de abril de 2021, mediante la cual se aprobó
el DOCUMENTO DE GESTIÓN -NORMAS INTERPRETATIVAS, ACLARATORIAS Y COMPLEMENTARIAS - DECRETO
N° 938/2020, Manual de Procedimiento- (IF-2021-08885509-GDEBA-SSTAYLMDCGP);
Que en número de orden 3 se agrega la Solicitud de Subsidio;
Que con motivo de ello, se acompaña Informe Social, y documental de la requirente que acredita la viabilidad de la
presente solicitud;
Que en número de orden 12 interviene la Dirección Provincial de Atención Inmediata gestionando el otorgamiento de una
asistencia económica destinada a mejoras habitacionales en el marco del Decreto N° 938/2020, por un total de pesos
sesenta mil ($60.000,00), a favor de Gisela Beatriz LAZZARONI, DNI 28.265.567, con domicilio real en el Partido de Vicente
López;
Que asimismo, estima dicha Dirección que la situación por la cual se inician las actuaciones reviste extrema necesidad y
urgencia según lo expuesto en el Informe Social de número de orden 4, que da cuenta que la Sra. Gisela Beatriz
LAZZARONI cuenta solo con la Asignación Universal por Hijo y la tarjeta alimentar;
Que en número de orden 13 interviene Subsecretaria de Organización Comunitaria, tramitando el subsidio personal a favor
de Gisela Beatriz LAZZARONI, DNI 28.265.567, por un monto mensual de pesos veinte mil ($20.000,00) por un período de
tres (3) meses, en el marco del Decreto Nº 938/2020;
Que toma intervención la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal sin observaciones que formular;
Que la Dirección de Administración de Subsidios informa que la mencionada solicitante no registra deuda anterior y no
posee ningún otro trámite con similar objeto, conforme surge de las bases de datos existentes en esa dependencia a la
fecha en que se expide;
Que la Dirección de Contabilidad efectuó la solicitud de gasto, correspondiente al ejercicio 2022;
Que interviene la Dirección de Subsidios y Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que ha dictaminado Asesoría General de Gobierno, ha informado Contaduría General de la Provincia y ha tomado vista
Fiscalía de Estado;
Que atento lo expuesto, corresponde el dictado del pertinente acto administrativo conforme la Ley N° 15.164, modificada
por la Ley N° 15.309, Decreto N° 77/2020, modificado por el Decreto N° 510/2021, y lo normado por el Decreto Nº
938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1º. Otorgar un subsidio a favor de la señora Gisela Beatriz LAZZARONI, DNI 28.265.567, con domicilio real en
el Partido de Vicente López, por un monto mensual de pesos veinte mil ($20.000,00) por un período de tres (3) meses,
totalizando la suma de pesos sesenta mil ($60.000,00), en el marco de lo establecido por el Decreto Nº 938/2020.
ARTÍCULO 2º. Autorizar a la Dirección de Contabilidad a emitir la Orden de Pago a nombre de la persona mencionada en
el artículo, por la suma allí establecida.
ARTÍCULO 3º. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente será atendido con cargo a la siguiente
imputación presupuestaria: Jurisdicción 18 - Programa 8 - Actividad 1 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida Parcial 4 -
Subparcial 8 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación Geográfica 999. Presupuesto General año 2022, Ley Nº 15.310,
por un total de pesos sesenta mil ($60.000,00).
ARTÍCULO 4º. Dejar establecido que los subsidios otorgados por el artículo 1º de la presente resolución, se documentarán
de acuerdo a lo establecido en el artículo 5º Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP.
ARTÍCULO 5º. Notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletín Oficial y al SINDMA, comunicar a la Dirección de Administración
de Subsidios, sin perjuicio de las Áreas de rigor, notificar y girar a la Dirección de Contabilidad a sus efectos. Cumplido,
archivar.
 
Andres Larroque, Ministro.

RESOLUCIÓN Nº 1582-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley N° 15.164, modificada por Ley N° 15.309, y el Decreto N° 77/20 modificado por los Decretos N° 510/2021 y
N° 53/2022, y el EX-2022-13727920-GDEBA-DPAIMDCGP, por el cual tramita el otorgamiento de subsidios a favor de
diversas personas destinado a asistencia crítica y habitacional, en virtud de lo establecido por el Decreto Nº 938/2020, y
 
CONSIDERANDO:
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Que por Decreto N° 938/2020 se crea, en el ámbito del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, el “Programa de
Asistencia Crítica y Habitacional”, que tendrá por objeto atender a la población vulnerable de la provincia de Buenos Aires
que necesite asistencia para acceder a una vida digna, tanto desde el punto de vista alimentario, como habitacional,
mejorando las condiciones de habitabilidad de grupos en situación de riesgo social, y la calidad de vida de los mismos,
incorporado al Decreto como Anexo Único (IF-2020-22645014-GDEBA-SSLYTSGG);
Que asimismo, por su artículo 2° se crea el “Fondo Especial de Subsidio para la Asistencia Crítica y Habitacional", con el
objetivo de dotar al Programa mencionado, de los recursos necesarios para el desarrollo de actividades de atención a la
población vulnerable de la Provincia, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de grupos en riesgo social;
Que el mismo Decreto, faculta al/la Ministro/a Secretario/a en el Departamento de Desarrollo de la Comunidad, a otorgar
subsidios a las personas humanas comprendidas en el Programa, con cargo al Fondo Especial mencionado, hasta el
monto máximo de pesos cincuenta mil ($50.000,00), los cuales podrán ser otorgados en un mismo ejercicio financiero,
hasta un máximo de seis (6) veces a cada beneficiario;
Que a su vez, dichos subsidios se documentarán mediante un acto administrativo o una planilla demostrativa de gasto, que
configurará una orden de pago en los términos establecidos por el artículo 3° del Anexo I de la Resolución N° 586/11 del
Honorable Tribunal de Cuentas, y para el procedimiento de rendición de cuentas y la forma de pago de los subsidios será
de aplicación lo establecido al efecto en el Decreto N° 467/07 y modificatorios;
Que seguidamente el artículo 6º del Decreto de marras, faculta a los Ministros Secretarios en los Departamentos de
Desarrollo de la Comunidad, de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros, a dictar, en forma individual o
conjunta, en el ámbito de sus respectivas competencias, las normas interpretativas, aclaratorias y complementarias que
resulten necesarias para la efectiva implementación del Programa;
Que en tal sentido, se dictó la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP, de fecha 13 de abril de 2021, mediante la cual se aprobó
el DOCUMENTO DE GESTIÓN -NORMAS INTERPRETATIVAS, ACLARATORIAS Y COMPLEMENTARIAS - DECRETO
N° 938/2020, Manual de Procedimiento- (IF-2021-08885509-GDEBA-SSTAYLMDCGP);
Que en número de orden 23 se acompaña el Anexo (IF-2022-13782772-GDEBA-DASDFSCMDCGP) mediante el cual se
detallan las personas destinatarias de los subsidios que por la presente se propician otorgar, con su correspondiente DNI,
CUIL, monto y objeto del mismo;
Que con motivo de ello, se acompañan los Informes Sociales, documental de los requirentes, y demás documentación que
acredita la viabilidad de las presentes solicitudes;
Que en número de orden 27 interviene la Dirección Provincial de Atención Inmediata gestionando el otorgamiento de una
asistencia económica destinada a mejoras habitacionales en el marco del Decreto N° 938/2020, por un monto mensual de
pesos treinta mil ($30.000) por un período de tres (3) meses, a favor de las personas que se detallan en orden 23 según
Anexo (IF-2022-13782772-GDEBA-DASDFSCMDCGP);
Que asimismo, estima dicha Dirección que los/las requirentes revisten extrema necesidad y urgencia, según lo expuesto en
los informes sociales adjuntos en números de orden 3 a 22 inclusive, los que dan cuenta de situaciones de vulnerabilidad
social y habitacional;
Que ha intervenido la Subsecretaría de Organización Comunitaria prestando su aval al otorgamiento del subsidio
gestionado;
Que toma intervención la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal sin observaciones que formular;
Que la Dirección de Administración de Subsidios informa que los/las solicitantes, no registran deuda anterior y no se les ha
otorgado ningún otro subsidio con similar objeto durante el año en curso, conforme surge de las bases de datos existentes
en dicha Dirección al día de la fecha;
Que la Dirección de Contabilidad efectuó la solicitud de gasto, correspondiente al ejercicio 2022;
Que interviene la Dirección de Subsidios y Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que ha dictaminado Asesoría General de Gobierno, ha informado Contaduría General de la Provincia y ha tomado vista
Fiscalía de Estado;
Que atento lo expuesto, corresponde el dictado del pertinente acto administrativo conforme la Ley N° 15.164, modificada
por Ley N° 15.309, y el Decreto N° 77/20 modificado por los Decretos N° 510/2021 y N° 53/2022, y lo normado por el
Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1º. Otorgar un subsidio a favor de cada una de las personas que se detallan en el Anexo IF-2022-13782772-
GDEBA-DASDFSCMDCGP), por un monto mensual de pesos treinta mil ($30.000,00) por un período de tres (3) meses,
totalizando la suma de pesos un millón ochocientos mil ($1.800.000,00), en el marco de lo establecido por el Decreto Nº
938/2020.
ARTÍCULO 2º. Autorizar a la Dirección de Contabilidad a emitir la Orden de Pago a nombre de las personas mencionadas
en el IF-2022-13782772-GDEBA-DASDFSCMDCGP, aprobado en el artículo precedente, por la suma precitada.
ARTÍCULO 3º. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente será atendido con cargo a la siguiente
imputación presupuestaria: Jurisdicción 18 - Programa 8 - Actividad 1 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida Parcial 4 -
Subparcial 8 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación Geográfica 999. Presupuesto General año 2022, Ley Nº 15.310,
por un total de pesos un millón ochocientos mil ($1.800.000,00).
ARTÍCULO 4º. Dejar establecido que los subsidios otorgados por el artículo 1º de la presente resolución, se documentarán
de acuerdo a lo establecido en el artículo 5º Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP.
ARTÍCULO 5º. Notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletín Oficial y al SINDMA, comunicar a la Dirección de Administración
de Subsidios, sin perjuicio de las Áreas de rigor, notificar y girar a la Dirección de Contabilidad a sus efectos. Cumplido,
archivar.
 
Andres Larroque, Ministro.

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
La Plata > miércoles 27 de julio de 2022

SECCIÓN OFICIAL > página 43



ANEXO/S

IF-2022-13782772-GDEBA-
DASDFSCMDCGP

2a67835156bb671390a076eba00fab44f0c36e4a2b71aeefb402190c5c11aa61 Ver

RESOLUCIÓN Nº 1583-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley N° 15.164, modificada por Ley N° 15.309, y el Decreto N° 77/2020, modificado por los Decretos N° 510/2021
y N° 53/2022 y N° 938/2020, y el EX-2022-14356129-GDEBA-DASDFSCMDCGP, por el cual tramita el otorgamiento de
subsidios a favor de diversas personas destinado a asistencia crítica y habitacional, en virtud de lo establecido por el
Decreto Nº 938/2020, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 938/2020 se crea, en el ámbito del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, el “Programa de
Asistencia Crítica y Habitacional”, que tendrá por objeto atender a la población vulnerable de la provincia de Buenos Aires
que necesite asistencia para acceder a una vida digna, tanto desde el punto de vista alimentario, como habitacional,
mejorando las condiciones de habitabilidad de grupos en situación de riesgo social, y la calidad de vida de los mismos,
incorporado al Decreto como Anexo Único (IF2020-22645014-GDEBA-SSLYTSGG);
Que asimismo, por su artículo 2° se crea el “Fondo Especial de Subsidio para la Asistencia Crítica y Habitacional", con el
objetivo de dotar al Programa mencionado, de los recursos necesarios para el desarrollo de actividades de atención a la
población vulnerable de la Provincia, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de grupos en riesgo social;
Que el mismo Decreto, faculta al/la Ministro/a Secretario/a en el Departamento de Desarrollo de la Comunidad, a otorgar
subsidios a las personas humanas comprendidas en el Programa, con cargo al Fondo Especial mencionado, hasta el
monto máximo de pesos cincuenta mil ($50.000,00), los cuales podrán ser otorgados en un mismo ejercicio financiero,
hasta un máximo de seis (6) veces a cada beneficiario;
Que a su vez, dichos subsidios se documentarán mediante un acto administrativo o una planilla demostrativa de gasto, que
configurará una orden de pago en los términos establecidos por el artículo 3° del Anexo I de la Resolución N° 586/11 del
Honorable Tribunal de Cuentas, y para el procedimiento de rendición de cuentas y la forma de pago de los subsidios será
de aplicación lo establecido al efecto en el Decreto N° 467/07 y modificatorios;
Que seguidamente el artículo 6º del Decreto de marras, faculta a los Ministros Secretarios en los Departamentos de
Desarrollo de la Comunidad, de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros, a dictar, en forma individual o
conjunta, en el ámbito de sus respectivas competencias, las normas interpretativas, aclaratorias y complementarias que
resulten necesarias para la efectiva implementación del Programa;
Que en tal sentido, se dictó la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP, de fecha 13 de abril de 2021, mediante la cual se aprobó
el DOCUMENTO DE GESTIÓN -NORMAS INTERPRETATIVAS, ACLARATORIAS Y COMPLEMENTARIAS - DECRETO
N° 938/2020, Manual de Procedimiento- (IF-2021- 08885509-GDEBA-SSTAYLMDCGP);
Que en número de orden 23 se acompaña el Anexo (IF-2022-1486224-GDEBA-DASDFSCMDCGP) mediante el cual se
detallan las personas destinatarias de los subsidios que por la presente se propician otorgar, con su correspondiente DNI,
CUIL, monto y objeto del mismo.
Que con motivo de ello, se acompañan los Informes Sociales, documental de los requirentes, y demás documentación que
acredita la viabilidad de las presentes solicitudes;
Que en número de orden 27 interviene la Dirección Provincial de Atención Inmediata gestionando el otorgamiento de una
asistencia económica destinada a mejoras habitacionales en el marco del Decreto N° 938/2020, por un monto mensual de
pesos treinta mil ($30.000) por un período de tres (3) meses, a favor de las personas que se detallan en orden 23, referido
Anexo (IF-2022-14862249-GDEBA-DASDFSCMDCGP);
Que asimismo, estima dicha Dirección que los requirentes revisten extrema necesidad y urgencia, según lo expuesto en los
informes sociales adjuntos comprendidos en orden 3 a 22 inclusive, los que dan cuenta de situaciones de vulnerabilidad
social y habitacional.
Que ha intervenido la Subsecretaría de Organización Comunitaria prestando su aval al otorgamiento del subsidio
gestionado;
Que toma intervención la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal sin observaciones que formular;
Que la Dirección de Administración de Subsidios informa que los solicitantes, no registran deuda anterior y no se les ha
otorgado ningún otro subsidio con similar objeto durante el año en curso, conforme surge de las bases de datos existentes
en dicha Dirección al día de la fecha.
Que la Dirección de Contabilidad efectuó la solicitud de gasto, correspondiente al ejercicio 2022;
Que interviene la Dirección de Subsidios y Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que ha dictaminado Asesoría General de Gobierno, ha informado Contaduría General de la Provincia y ha tomado vista
Fiscalía de Estado;
Que atento lo expuesto, corresponde el dictado del pertinente acto administrativo conforme la Ley N° 15.164, modificada
por Ley N° 15.309, el Decreto N°77/2020, modificado por los Decretos N° 510/2021 y N° 53/2022 y lo normado por el
Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1º. Otorgar un subsidio a favor de cada una de las personas que se detallan en el Anexo (IF-2022-14862249-
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GDEBA-DASDFSCMDCGP), por un monto mensual de pesos treinta mil ($30.000,00) por un período de tres (3) meses,
totalizando la suma de pesos noventa mil ($90.000,00), en el marco de lo establecido por el Decreto Nº 938/2020.
ARTÍCULO 2º. Autorizar a la Dirección de Contabilidad a emitir la Orden de Pago a nombre de las personas mencionadas
en el artículo precedente (IF-2022-14862249-GDEBA-DASDFSCMDCGP), por la suma precitada.
ARTÍCULO 3º. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente será atendido con cargo a la siguiente
imputación presupuestaria: Jurisdicción 18 - Programa 8 - Actividad 1 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida Parcial 4 -
Subparcial 8 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación Geográfica 999. Presupuesto General año 2022, Ley Nº 15.310,
por un total de pesos un millón ochocientos mil ($1.800.000,00).
ARTÍCULO 4º. Dejar establecido que los subsidios otorgados por el artículo 1º de la presente resolución, se documentarán
de acuerdo a lo establecido en el artículo 5º Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP.
ARTÍCULO 5º. Notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletín Oficial y al SINDMA, comunicar a la Dirección de Administración
de Subsidios, sin perjuicio de las Áreas de rigor, notificar y girar a la Dirección de Contabilidad a sus efectos. Cumplido,
archivar.
 
Andrés Larroque, Ministro.

ANEXO/S

IF-2022-14862249-GDEBA-
DASDFSCMDCGP

4db0f5d52d1d398b0dfee3ae5487c7e9ddadc73098b0efc521fe8afb2c709cb9 Ver

RESOLUCIÓN Nº 1584-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley N° 15.164, modificada por Ley N° 15.309 y el Decreto N° 77/2020, modificado por los Decretos N° 510/2021
y N° 53/2022, y el EX-2022-16251652-GDEBA-DASDFSCMDCGP, por el cual tramita el otorgamiento de subsidios a favor
de diversas personas, destinados a asistencia crítica y habitacional, en virtud de lo establecido por el Decreto Nº 938/2020,
y
 
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 938/2020 se crea, en el ámbito del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, el “Programa de
Asistencia Crítica y Habitacional”, que tendrá por objeto atender a la población vulnerable de la provincia de Buenos Aires
que necesite asistencia para acceder a una vida digna, tanto desde el punto de vista alimentario, como habitacional,
mejorando las condiciones de habitabilidad de grupos en situación de riesgo social, y la calidad de vida de los mismos,
incorporado al Decreto como Anexo Único (IF-2020-22645014-GDEBA-SSLYTSGG);
Que asimismo, por su artículo 2° se crea el “Fondo Especial de Subsidio para la Asistencia Crítica y Habitacional", con el
objetivo de dotar al Programa mencionado, de los recursos necesarios para el desarrollo de actividades de atención a la
población vulnerable de la Provincia, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de grupos en riesgo social;
Que el mismo Decreto, faculta al/la Ministro/a Secretario/a en el Departamento de Desarrollo de la Comunidad, a otorgar
subsidios a las personas humanas comprendidas en el Programa, con cargo al Fondo Especial mencionado, hasta el
monto máximo de pesos cincuenta mil ($50.000,00), los cuales podrán ser otorgados en un mismo ejercicio financiero,
hasta un máximo de seis (6) veces a cada beneficiario;
Que a su vez, dichos subsidios se documentarán mediante un acto administrativo o una planilla demostrativa de gasto, que
configurará una orden de pago en los términos establecidos por el artículo 3° del Anexo I de la Resolución N° 586/11 del
Honorable Tribunal de Cuentas, y para el procedimiento de rendición de cuentas y la forma de pago de los subsidios será
de aplicación lo establecido al efecto en el Decreto N° 467/07 y modificatorios;
Que seguidamente el artículo 6º del Decreto de marras, faculta a los Ministros Secretarios en los Departamentos de
Desarrollo de la Comunidad, de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros, a dictar, en forma individual o
conjunta, en el ámbito de sus respectivas competencias, las normas interpretativas, aclaratorias y complementarias que
resulten necesarias para la efectiva implementación del Programa;
Que en tal sentido, se dictó la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP, de fecha 13 de abril de 2021, mediante la cual se aprobó
el DOCUMENTO DE GESTIÓN -NORMAS INTERPRETATIVAS, ACLARATORIAS Y COMPLEMENTARIAS - DECRETO
N° 938/2020, Manual de Procedimiento- (IF-2021-08885509-GDEBA-SSTAYLMDCGP);
Que en número de orden 11 se acompaña el Anexo (IF-2022-16256489-GDEBA-DASDFSCMDCGP) mediante el cual se
detallan las personas destinatarias de los subsidios que por la presente se propician otorgar, con su correspondiente DNI,
CUIL, monto y objeto del mismo.
Que con motivo de ello, se acompañan los Informes Sociales, documental de los requirentes, y demás documentación que
acredita la viabilidad de las presentes solicitudes;
Que en número de orden 12 y 14 intervienen la Dirección de Asistencia Social Directa a Familias en Situación de Calle y la
Dirección Provincial de Atención Inmediata gestionando el otorgamiento de una asistencia económica destinada a mejoras
habitacionales en el marco del Decreto N° 938/2020, por un monto mensual de pesos treinta mil ($30.000) por un período
de tres (3) meses, a favor de las personas que se detallan según Anexo (IF-2022-16256489-GDEBA-DASDFSCMDCGP);
Que asimismo, estiman que los requirentes revisten extrema necesidad y urgencia, según lo expuesto en los informes
sociales adjuntos comprendidos en orden 3 a 10 inclusive, los que dan cuenta de situaciones de vulnerabilidad social y
habitacional.
Que ha intervenido la Subsecretaría de Organización Comunitaria prestando su aval al otorgamiento del subsidio
gestionado;
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Que toma intervención la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal sin observaciones que formular;
Que la Dirección de Administración de Subsidios informa que los solicitantes, no registran deuda anterior y no se les ha
otorgado ningún otro subsidio con similar objeto durante el año en curso, conforme surge de las bases de datos existentes
en dicha Dirección al día de la fecha.
Que la Dirección de Contabilidad efectuó la solicitud de gasto, correspondiente al ejercicio 2022;
Que interviene la Dirección de Subsidios y Subvenciones del Ministerio de Hacienda y  Finanzas;
Que ha dictaminado Asesoría General de Gobierno, ha informado Contaduría General de la Provincia y ha tomado vista
Fiscalía de Estado;
Que atento lo expuesto, corresponde el dictado del pertinente acto administrativo conforme la Ley N° 15.164, modificada
por Ley N° 15.309 y el Decreto N°77/2020, modificado por los Decretos N° 510/2021 y N° 53/2022, y lo normado por el
artículo 4° Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1°. Otorgar un subsidio a favor de cada una de las personas que se detallan en el Anexo (IF-2022-16256489-
GDEBA-DASDFSCMDCGP), por un monto mensual de pesos treinta mil ($30.000,00) por un período de tres (3) meses,
totalizando la suma de pesos noventa mil ($90.000,00), en el marco de lo establecido por el Decreto Nº 938/2020.
ARTÍCULO 2°. Autorizar a la Dirección de Contabilidad a emitir la Orden de Pago a nombre de las personas mencionadas
en el Anexo (IF-2022-16256489-GDEBA-DASDFSCMDCGP) del artículo precedente, por la suma precitada.
ARTÍCULO 3°. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente será atendido con cargo a la siguiente
imputación presupuestaria: Jurisdicción 18 - Programa 8 - Actividad 1 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida Parcial 4 -
Subparcial 8 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación Geográfica 999. Presupuesto General año 2022, Ley Nº 15.310,
por un total de pesos setecientos veinte mil ($720.000,00).
ARTÍCULO 4°. Dejar establecido que los subsidios otorgados por el artículo 1º de la presente resolución, se documentarán
de acuerdo a lo establecido en el artículo 5º Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP.
ARTÍCULO 5°. Notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletín Oficial y al SINDMA, comunicar a la Dirección de Administración
de Subsidios, sin perjuicio de las Áreas de rigor, notificar y girar a la Dirección de Contabilidad a sus efectos. Cumplido,
archivar.
 
Andrés Larroque, Ministro.

ANEXO/S

IF-2022-16256489-GDEBA-
DASDFSCMDCGP

b39eac30257a9476de62bcb90978afd50dcfbba8d320575865e5c7db330bbbe3 Ver

RESOLUCIÓN Nº 1588-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley N° 15.164, modificada por Ley N° 15.309, y el Decreto N° 77/2020, modificado por los Decretos N° 510/2021
y N° 53/2022 y N° 938/2020, y el EX-2022-16467398-GDEBA-DASDFSCMDCGP, por el cual tramita el otorgamiento de
subsidios a favor de diversas personas destinado a asistencia crítica y habitacional, en virtud de lo establecido por el
Decreto Nº 938/2020, y
 
CONSIDERANDO:
Que por Decreto N° 938/2020 se crea, en el ámbito del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, el “Programa de
Asistencia Crítica y Habitacional”, que tendrá por objeto atender a la población vulnerable de la provincia de Buenos Aires
que necesite asistencia para acceder a una vida digna, tanto desde el punto de vista alimentario, como habitacional,
mejorando las condiciones de habitabilidad de grupos en situación de riesgo social, y la calidad de vida de los mismos,
incorporado al Decreto como Anexo Único (IF2020-22645014-GDEBA-SSLYTSGG);
Que asimismo, por su artículo 2° se crea el “Fondo Especial de Subsidio para la Asistencia Crítica y Habitacional", con el
objetivo de dotar al Programa mencionado, de los recursos necesarios para el desarrollo de actividades de atención a la
población vulnerable de la Provincia, a fin de mejorar las condiciones de habitabilidad de grupos en riesgo social;
Que el mismo Decreto, faculta al/la Ministro/a Secretario/a en el Departamento de Desarrollo de la Comunidad, a otorgar
subsidios a las personas humanas comprendidas en el Programa, con cargo al Fondo Especial mencionado, hasta el
monto máximo de pesos cincuenta mil ($50.000,00), los cuales podrán ser otorgados en un mismo ejercicio financiero,
hasta un máximo de seis (6) veces a cada beneficiario;
Que a su vez, dichos subsidios se documentarán mediante un acto administrativo o una planilla demostrativa de gasto, que
configurará una orden de pago en los términos establecidos por el artículo 3° del Anexo I de la Resolución N° 586/11 del
Honorable Tribunal de Cuentas, y para el procedimiento de rendición de cuentas y la forma de pago de los subsidios será
de aplicación lo establecido al efecto en el Decreto N° 467/07 y modificatorios;
Que seguidamente el artículo 6º del Decreto de marras, faculta a los Ministros Secretarios en los Departamentos de
Desarrollo de la Comunidad, de Hacienda y Finanzas y de Jefatura de Gabinete de Ministros, a dictar, en forma individual o
conjunta, en el ámbito de sus respectivas competencias, las normas interpretativas, aclaratorias y complementarias que
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resulten necesarias para la efectiva implementación del Programa;
Que en tal sentido, se dictó la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP, de fecha 13 de abril de 2021, mediante la cual se aprobó
el DOCUMENTO DE GESTIÓN -NORMAS INTERPRETATIVAS, ACLARATORIAS Y COMPLEMENTARIAS - DECRETO
N° 938/2020, Manual de Procedimiento- (IF-2021-08885509-GDEBA-SSTAYLMDCGP);
Que en número de orden 23 se acompaña el Anexo (IF-2022-16599319-GDEBA-DASDFSCMDCGP) mediante el cual se
detallan las personas destinatarias de los subsidios que por la presente se propician otorgar, con su correspondiente DNI,
CUIL, monto y objeto del mismo.
Que con motivo de ello, se acompañan los Informes Sociales, documental de los requirentes, y demás documentación que
acredita la viabilidad de las presentes solicitudes;
Que en número de orden 26 interviene la Dirección Provincial de Atención Inmediata gestionando el otorgamiento de una
asistencia económica destinada a mejoras habitacionales en el marco del Decreto N° 938/2020, por un monto mensual de
pesos treinta mil ($30.000) por un período de tres (3) meses, a favor de las personas que se detallan en orden 23, referido
Anexo (IF-2022-16599319-GDEBA-DASDFSCMDCGP);
Que asimismo, estima dicha Dirección que los requirentes revisten extrema necesidad y urgencia, según lo expuesto en los
informes sociales adjuntos comprendidos en orden 3 a 22 inclusive, los que dan cuenta de situaciones de vulnerabilidad
social y habitacional.
Que ha intervenido la Subsecretaría de Organización Comunitaria prestando su aval al otorgamiento del subsidio
gestionado;
Que toma intervención la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal sin observaciones que formular;
Que la Dirección de Administración de Subsidios informa que los solicitantes, no registran deuda anterior y no se les ha
otorgado ningún otro subsidio con similar objeto durante el año en curso, conforme surge de las bases de datos existentes
en dicha Dirección al día de la fecha.
Que la Dirección de Contabilidad efectuó la solicitud de gasto, correspondiente al ejercicio 2022;
Que interviene la Dirección de Subsidios y Subvenciones del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que ha dictaminado Asesoría General de Gobierno, ha informado Contaduría General de la Provincia y ha tomado vista
Fiscalía de Estado;
Que atento lo expuesto, corresponde el dictado del pertinente acto administrativo conforme la Ley N° 15.164, modificada
por Ley N° 15.309, el Decreto N°77/2020, modificado por los Decretos N° 510/2021 y N° 53/2022 y lo normado por el
Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1°. Otorgar un subsidio a favor de cada una de las personas que se detallan en el Anexo (IF-2022-16599319-
GDEBA-DASDFSCMDCGP), por un monto mensual de pesos treinta mil ($30.000,00) por un período de tres (3) meses,
totalizando la suma de pesos noventa mil ($90.000,00), en el marco de lo establecido por el Decreto Nº 938/2020.
ARTÍCULO 2°. Autorizar a la Dirección de Contabilidad a emitir la Orden de Pago a nombre de las personas mencionadas
en el artículo precedente (IF-2022-16599319-GDEBA-DASDFSCMDCGP), por la suma precitada.
ARTÍCULO 3°. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente será atendido con cargo a la siguiente
imputación presupuestaria: Jurisdicción 18 - Programa 8 - Actividad 1 - Inciso 5 - Partida Principal 1 - Partida Parcial 4 -
Subparcial 8 - Fuente de Financiamiento 1.1 - Ubicación Geográfica 999. Presupuesto General año 2022, Ley Nº 15.310,
por un total de pesos un millón ochocientos mil ($1.800.000,00).
ARTÍCULO 4°. Dejar establecido que los subsidios otorgados por el artículo 1º de la presente resolución, se documentarán
de acuerdo a lo establecido en el artículo 5º Decreto Nº 938/2020 y la RESO-2021-698-GDEBA-MDCGP.
ARTÍCULO 5°. Notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletín Oficial y al SINDMA, comunicar a la Dirección de Administración
de Subsidios, sin perjuicio de las Áreas de rigor, notificar y girar a la Dirección de Contabilidad a sus efectos. Cumplido,
archivar.
 
Andres Larroque, Ministro.

ANEXO/S

IF-2022-16599319-GDEBA-
DASDFSCMDCGP

7777df00ec0000233f2204f15dc8be197f176fa86e98dd6790205a16ec7f3759 Ver

RESOLUCIÓN Nº 1599-MDCGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Miércoles 20 de Julio de 2022

 
VISTO la Ley N° 15.164, modificada por Ley Nº 15.309, el Decreto Nº 77/2020, modificado por los Decretos Nº 510/2021 y
53/2022, y el EX-2022-10569978-GDEBA-SSDMDCGP, por el cual tramita la aprobación del Programa “Escenarios
Deportivos Accesibles para Personas con Discapacidad”, dentro de la órbita de este Ministerio de Desarrollo de la
Comunidad, y
 
CONSIDERANDO:
Que de acuerdo a lo establecido en el artículo 23 de la Ley N° 15.164 modificada por la Ley N° 15.309, corresponde a este
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Ministerio intervenir en el diseño e implementación de políticas de recreación y entretenimiento que tengan como objetivo la
contención social y el desarrollo comunitario y del deporte en sus diferentes disciplinas y modalidades; como así también
tiene a su cargo entender en la elaboración, articulación y ejecución de planes y programas que atiendan especialmente a
la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad;
Que en tal sentido, el Decreto N° 77/2020, modificado por los Decretos Nº 510/2021 y 53/2022, dispone que son funciones
de la Subsecretaría de Deportes, entre otras, promover la actividad deportiva a todos los habitantes de la Provincia de
Buenos Aires, procurando el desarrollo integral de las personas, su inserción familiar y social y con especial atención de
los/las niños y niñas, los/las jóvenes y personas con discapacidad, coordinando acciones, pautas y criterios con organismos
competentes e involucrados en la materia; a su vez, también tiene como objetivo establecer pautas y criterios para el
diseño de planes, programas y proyectos de promoción de la práctica deportiva;
Que en virtud de las misiones y funciones mencionadas, se impulsa la creación del Programa “Escenarios Deportivos
Accesibles para Personas con Discapacidad”, de acuerdo a los lineamientos establecidos en el documento de gestión
obrante en número de orden 54 (IF-2022-22975348-GDEBA-SSDMDCGP);
Que el mencionado Programa tiene como objetivo la creación y/o reacondicionamiento de espacios de infraestructura
deportiva locales y adquisición de materiales deportivos e insumos para asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones con los demás, al entorno físico y la práctica deportiva, en el marco de los
Juegos Bonaerenses;
Que a tal fin se otorgará un aporte no reintegrable a cada Municipio de la Provincia de Buenos Aires, de acuerdo al Anexo II
del Documento de Gestión;
Que en cuanto a los destinatarios del Programa, cabe señalar que serán alcanzados todos los niños y niñas, jóvenes y
adultos/as mayores que participen en los Juegos Bonaerenses;
Que el presupuesto contemplado para el referido Programa se encuentra detallado en el documento de gestión, junto con
el plan de monitoreo, evaluación y sistematización;
Que asimismo, se indica que el aporte económico que se otorgará a cada uno de los municipios será proporcional a la
cantidad de habitantes y que dicha suma no podrá superar por sí, o en suma con otro aporte no reintegrable ya entregado,
el límite fijado por los Decretos N° 50/2022 y Decreto N° 216/2022, o el que en el futuro los reemplace;
Que a su vez, se acompaña el modelo de convenio a suscribir con los Municipios beneficiados por el presente Programa en
el Anexo I, y se incorpora la planilla modelo de rendición de gastos como Anexo III;
Que en número de orden 3 interviene la Subsecretaría de Deportes solicitando la aprobación del mencionado Programa y
la designación de dicha Subsecretaría como su Autoridad de Aplicación, la cual tendrá a su cargo la implementación,
verificación y la determinación del cumplimiento del objeto de los Convenios suscriptos;
Que en número de orden 5 interviene la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal, propiciando la continuidad del
trámite;
Que la Dirección de Contabilidad informa la nomenclatura presupuestaria del Programa;
Que en número de orden 14 intervienen conjuntamente la Dirección de Áreas Sociales y la Dirección Provincial de
Presupuesto Público, del Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos Aires, sin objeciones que formular,
toda vez que el gasto que demande el cumplimiento de la presente iniciativa, sea atendido con los créditos asignados al
Ministerio de Desarrollo de la Comunidad en el Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley Nº 15.310;
Que en número de orden 18 ha tomado intervención la Dirección de Subsidios y Subvenciones del Ministerio de Hacienda y
Finanzas;
Que en número de orden 21 se expide la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas de la Provincia
de Buenos Aires;
Que en número de orden 27 ha dictaminado Asesoría General de Gobierno;
Que en número de orden 36 ha informado Contaduría General de la Provincia, advirtiendo, que para el caso de celebrarse
en el marco del Programa traído a estudio acuerdos complementarios (verbigracia actas complementarias, acuerdos
específicos, programas, planes operativos, etcétera) que afecten directa o indirectamente el patrimonio del Estado, deberán
ser sometidos a consideración de ese Organismo con anterioridad a su suscripción y/o aprobación;
Que en número de orden 43 ha tomado vista Fiscalía de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los artículos 11 y 23 de la Ley Nº 15.164,
modificada por Ley Nº 15.309;
Por ello,
 

EL MINISTRO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE
LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1°. Aprobar en la órbita del Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, el Programa “Escenarios Deportivos
Accesibles para Personas con Discapacidad” a implementarse de conformidad con los lineamientos que se establecen en el
Documento de Gestión, que como Anexo I (IF-2022-22975348-GDEBA-SSDMDCGP) pasa a formar parte integrante de la
presente Resolución.
ARTÍCULO 2°. Designar a la Subsecretaría de Deportes, perteneciente al Ministerio de Desarrollo de la Comunidad, como
autoridad de aplicación del Programa que se aprueba por el artículo 1° de la presente.
ARTÍCULO 3°. Establecer que el gasto que demande el cumplimiento de la presente gestión, será atendido con cargo a las
siguientes partidas presupuestarias: Jurisdicción 18 - Unidad Ejecutora 527 - Programa 17 - Actividad 1 - Descripción PROG
ESCENARIOS DEPORTIVOS DISCAPPRD3 - Inciso 5 - Partida Principal 3 - Partida Parcial 2 - Subparcial 902 - Fuente de
Financiamiento 1.1 - Ubicación Geográfica 999, Presupuesto General Ejercicio 2022, Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 4°. Notificar al Fiscal de Estado, dar al Boletin Oficial, comunicar al SINDMA y a las áreas pertinentes.
 
Andrés Larroque, Ministro.
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ANEXO/S

IF-2022-22975348-GDEBA-
SSDMDCGP

7aaa40df6cda5d466049ef2d00bf3fc4b94cd7ca6924e763e2536f7d79d8207f Ver

MINISTERIO DE PRODUCCIÓN, CIENCIA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
 
RESOLUCIÓN Nº 427-MPCEITGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 21 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente electrónico EX-2022-21440654-GDEBA-DTAYLDLIIIMPCEITGP, mediante el cual se propicia la
designación de Iván Nahuel ARES ROSSI como Director Provincial de Política Científica y Desarrollo Tecnológico de la
Subsecretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación, limitando su designación como Director de Transferencia Tecnológica y
Propiedad Industrial de la Subsecretaría mencionada, de conformidad con lo establecido en la Ley Nº 10.430 (Texto
Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante Decreto N° 54/2020 (DECRE-2020-54-GDEBA-GPBA) fue aprobada la estructura orgánico funcional del
Ministerio de Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica, en la cual se encuentra contemplado el cargo a ocupar;
Que corresponde destacar que la Dirección Provincial de Política Científica y Desarrollo Tecnológico de la Subsecretaría de
Ciencia, Tecnología e Innovación se encuentra vacante desde el 14 de junio de 2022, fecha en la cual se le acepta la
renuncia a Alexander Iván KODRIC al cargo de Director Provincial de la mencionada repartición mediante Resolución de
Facultad Delegada del Ministerio de Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica N° 405/2022 (RESO-2022-405-GDEBA-
MPCEITGP);
Que mediante nota obrante a orden 3 el Subsecretario de Ciencia, Tecnología e Innovación propone la designación de Iván
Nahuel ARES ROSSI, como Director Provincial de Política Científica y Desarrollo Tecnológico, a partir del 28 de junio de
2022, correspondiendo limitar su designación como Director de Transferencia Tecnológica y Propiedad Industrial de la
Subsecretaría mencionada, materializada mediante Resolución de Facultad Delegada del Ministerio de Producción, Ciencia
e Innovación Tecnológica N° 238/2020 (RESO-2020-238-GDEBA-MPCEITGP), a partir de la fecha citada precedentemente;
Que el nombrado reúne los recaudos legales, condiciones y aptitudes necesarias para desempeñar el cargo para el cual ha
sido propuesto;
Que la Dirección de Sumarios Administrativos del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros manifiesta que el
nombrado no posee actuaciones sumariales en trámite;
Que han tomado intervención la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo
Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente
del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que las gestiones que se propician se dictan de conformidad a lo establecido en los artículos 107, 108 y 109 de la Ley Nº
10.430 (Texto Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96.
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO Nº 272/17 E
EL MINISTRO DE PRODUCCIÓN, CIENCIA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar, en Jurisdicción 1.1.1.11.00.000 - Ministerio de Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica -, a
partir del 28 de junio de 2022, la designación de Iván Nahuel ARES ROSSI (DNI N° 31.264.013 - Clase 1984), como
Director de Transferencia Tecnológica y Propiedad Industrial de la Subsecretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación,
cargo en el que fuera designado mediante Resolución de Facultad Delegada del Ministerio de Producción, Ciencia e
Innovación Tecnológica Nº 238/2020 (RESO-2020-238-GDEBA-MPCEITGP), de conformidad con lo establecido en el
artículo 107 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96.
ARTÍCULO 2°. Designar, en Jurisdicción 1.1.1.11.00.000 - Ministerio de Producción, Ciencia e Innovación Tecnológica -, a
partir del 28 de junio de 2022, aIván Nahuel ARES ROSSI (DNI N° 31.264.013 - Clase 1984), como Director Provincial de
Política Científica y Desarrollo Tecnológico de la Subsecretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación, de conformidad con lo
establecido en los artículos 107, 108 y 109 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1869/96) y su Decreto
Reglamentario N° 4161/96.
ARTÍCULO 3°. Registrar, notificar al interesado, comunicar a la Dirección Provincial de Personal de la Subsecretaría de
Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y a Secretaria General, publicar, dar al
Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Augusto Eduardo Costa , Ministro.

MINISTERIO DE GOBIERNO 
 
RESOLUCIÓN Nº 471-MGGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022
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VISTO el expediente N° EX-2022-21469742-GDEBA-DSTAMGGP, mediante el cual tramita la designación de Javier
Alejandro BENITEZ, a partir del día 1º de mayo de 2022, en el cargo de Planta Temporaria, Personal de Gabinete del
Subsecretario de Gestion Operativa, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto N° 207/2022, se aprobó la estructura orgánico funcional del Ministerio de Gobierno;
Que a orden Nº 3 el Subsecretario de Gestión Operativa, solicita la designación de Javier Alejandro BENITEZ, a partir del
día 1º de mayo de 2022, en el cargo de Planta Temporaria, Personal de Gabinete, con la asignación de seiscientos
cincuenta (650) módulos mensuales, quien reúne los recaudos legales, condiciones y aptitudes necesarios para
desempeñar el cargo para el cual ha sido propuesto;
Que a orden Nº 4 obra documentación del agente BENITEZ;
Que por Decreto N° 1278/16, se determinó el régimen modular para el personal de gabinete, en virtud del cual, a los fines
de estipular la remuneración del personal, se le asigna una cantidad de módulos mensuales de acuerdo al nivel jerárquico
del funcionario al que asista;
Que han tomado la intervención de su competencia la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de
Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto
Público dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que la presente medida se dicta de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso a) y 113 de la Ley N° 10.430
(T.O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96 y su modificatoria;
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS DECRETOS N° 1278/16,
N° 272/17 E Y MODIFICATORIOS LA MINISTRA DE GOBIERNO

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Designar, en la Jurisdicción 1.1.1.19 MINISTERIO DE GOBIERNO, a Javier Alejandro BENITEZ (D.N.I. N°
35.337.595 - Clase 1990), a partir del día 1º de mayo de 2022, en el cargo de Planta Temporaria, Personal de Gabinete del
Subsecretario de Gestión Operativa, con una cantidad de seiscientos cincuenta (650) módulos mensuales, de conformidad
con lo previsto por los artículos 111 inciso a) y 113 de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto
Reglamentario Nº 4161/96 y modificataorios, y por el Decreto N° 1278/16.
ARTÍCULO 2°. Dar a la Dirección Provincial de Personal y a la Secretaría General. Dar al Boletin Oficial e incorporar al
SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Maria Cristina Álvarez Rodríguez, Ministra.

MINISTERIO DE AMBIENTE
 
RESOLUCIÓN N° 234-MAMGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2022-17583109-GDEBA-DGAMAMGP, mediante el cual tramita la aprobación del Convenio Marco de
Cooperación, Articulación y Entendimiento suscripto entre este Ministerio de Ambiente y el Municipio de Laprida, las Leyes
Provinciales Nº 15.164 y Nº 15.309 y los Decretos Nº 272/17 E y N° 89/22 y;
 
CONSIDERANDO:
Que el artículo 20 bis de la Ley de Ministerios Nº 15.164 -incorporado por el artículo 3º de la Ley Nº 15.309- establece que
le corresponde a este Ministerio de Ambiente entender en la formulación, proyección, fiscalización y ejecución de la política
ambiental con el objetivo de preservar los bienes comunes naturales, promoviendo la transición ecológica, incorporando
tecnologías y energías alternativas, entender en la gestión, manejo y conservación de las áreas protegidas y bosques
nativos, intervenir en las políticas de mitigación y adaptación del cambio climático coordinando la elaboración e
implementación de planes y acciones respectivas con las demás jurisdicciones competentes, coordinar la concertación y
articulación con los gobiernos municipales para la implementación de la política ambiental provincial;
Que, a los fines de ejecutar políticas ambientales, que faciliten el desarrollo de las atribuciones conferidas a esta cartera por
la normativa citada precedentemente resulta necesario articular acuerdos con los distintos Municipios de esta provincia;
Que, en virtud de lo expresado, se suscribió Convenio Marco de Cooperación, Articulación y Entendimiento entre este
Ministerio de Ambiente de la Provincia de Buenos Aires y el Municipio de Laprida de la Provincia de Buenos Aires el cual
luce adunado en el orden N° 5;
Que han tomado intervención Asesoría General de Gobierno y Fiscalía de Estado;
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por los artículos 14 y 20 bis de la Ley Nº 15.164 -
incorporado por la Ley Nº 15.309- y 1º, inciso 5º del Decreto Nº 272/17 E;
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL
DECRETO N° 272/17 E, LA MINISTRA DE AMBIENTE

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
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RESUELVE
 
ARTÍCULO 1°. Aprobar el Convenio Marco de Cooperación, Articulación y Entendimiento suscripto entre este Ministerio de
Ambiente y el Municipio de Laprida de la Provincia de Buenos Aires el que como Anexo Único (identificado como CONVE-
2022-20606701-GDEBA-SSTAYLMAMGP) forma parte integrante de la presente.
ARTÍCULO 2°. Notificar al Fiscal de Estado, comunicar, publicar en el Boletín Oficial y dar al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Daniela Marina Vilar, Ministra

ANEXO/S

CONVE-2022-20606701-GDEBA-
SSTAYLMAMGP

300fbe2c119b13627cb2d32ab8ea7931784ae9e4a771626becc48d1756d168ef Ver

CONTADURÍA GENERAL
 
RESOLUCIÓN Nº 206-CGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2022-12901161-GDEBA-DDPRYMGEMSGP por el que tramita el procedimiento sancionatorio
previsto por el artículo 24, apartado 3° del Anexo I del Decreto N° 1300/16 -Reglamentario de la Ley N° 13.981- iniciado a la
firma SUCESIÓN DE CUPPARI FRANCISCO, CUIT 20-93539032-0, Legajo N° 103205; y
 
CONSIDERANDO:
Que los presentes actuados -copia de su similar N° EX-2020-10867810-GDEBA-DDPRYMGEMSGP- dan cuenta del
incumplimiento en el que incurriera la firma de mención en el marco de la Contratación Directa N° 78/17, sobre la que
rigiera el Decreto N° 1300/16 -vigente en ese momento- para la provisión de chalecos antibalas con destino a la División de
Armamentos, dependiente de la Dirección Provincial de Suministros;
Que se acompañan las constancias pertinentes del expediente 21100-604149/19 y agregados a través de COPDI-2020-
10674111-GDEBA-DGAMSGP -en orden 3-;
Que por RESOL-2017-843-E-GDEBA-MSGP, se procedió a aprobar la contratación teniendo como objeto la adquisición de
chalecos antibalas nivel de protección RB2, adjudicando al proveedor SUCESIÓN DE CUPPARI FRANCISCO en parte el
renglón N° 1 por una cantidad de mil quinientas (1500) unidades, por un monto total de pesos dieciocho millones
cuatrocientos sesenta y cinco mil $18.465.000 (orden 3, fs 22/25), por la que se emitió la Orden de Compra Nº 160/17,
perfeccionada el 23 de noviembre de 2017, previendo la posibilidad de ampliación hasta un 100% (orden 3, fs 26/28);
Que posteriormente por RESOL-2018-329-GDEBA-MSGP (orden 3, fs. 40/42) se aprobó la ampliación del 100% de la
orden de compra referenciada, perfeccionándose la orden de compra N° 4111/18, recepcionada por el proveedor el día 12
de abril de 2018 (orden 3, fs. 43/44);
Que considerando que el plazo de entrega de los bienes estaba estipulado en sesenta (60) días corridos desde la
formalización del contrato, se advierte que la primer y única entrega realizada por el proveedor resultó parcial y
extemporáneamente cumplida, conforme surge de la fecha de recepción del Remito N° 0001-00001732, el día 25 de
febrero de 2019 (orden 3, fs. 4);
Que fue notificada la firma encartada que se la intimaba en el plazo perentorio de diez (10) días al cumplimiento de la
prestación bajo apercibimiento de la rescisión de la orden de compra y la aplicación de las penalidades correspondientes
(orden 3, fs. 72/73);
Que atento a lo expuesto y conforme surge de las constancias agregadas, se encuentra acreditada la entrega fuera de
término de los chalecos, además del incumplimiento en la provisión de los elementos faltantes;
Que a través de la Resolución RESO-2021-572-GDEBA-MSGP del 27 de abril de 2021, el Ministro de Seguridad rescinde
parcialmente la orden de compra N° 4111/18 y aplica la penalidad de pérdida proporcional de la garantía establecida en el
artículo 24 apartado 2° punto 3 inciso b) del Anexo I del Decreto Reglamentario Nº 1.300/16, en la suma de pesos un millón
doscientos once mil trescientos cuatro ($1.211.304) - (orden 90)-;
Que habiendo transcurrido el plazo previsto para el depósito de la penalidad aplicada como para la impugnación de la
decisión administrativa, el interesado no ha dado cumplimiento a lo primero ni ha realizado presentación alguna en el marco
de las actuaciones mencionadas;
Que la Dirección General de Contrataciones de esta Contaduría General procedió a encuadrar la conducta de la firma
SUCESIÓN DE CUPPARI FRANCISCO, CUIT 20-93539032-0, Legajo N° 103205, en los preceptos del artículo 24,
apartado 3°, inciso d), punto 2.- del Anexo I del Decreto N° 1300/16 (Suspensión), por un plazo de entre uno (1) y hasta dos
(2) años. Estimando, además, que correspondía encuadrar el accionar observado del proveedor en referencia al mandato
del artículo 5° de la Resolución RESO-2021-572-GDEBAMSGP conforme las previsiones del artículo 24, apartado 3°,
inciso c), punto 2 del Anexo I del Decreto N° 1300/16 (Suspensión), por un plazo de entre tres (3) meses y hasta un (1) año
(orden 121);
Que notificada que fuera la medida, conforme surge de la constancia agregada como PV-2021-29214403-GDEBA-
DGCCGP se presenta el apoderado de la firma en cuestión a los fines de formular descargo, el cual se adjunta como IF-
2021-30631558-GDEBA-DSUYAICGP (órdenes 122 y 126);
Que llamada a intervenir esa Asesoría General, por acta ACTA-2022-00915323-GDEBA-AEAGG, indica en la parte
pertinente de su dictamen que “ (…) dado el monto de la Orden de Compra N° 4111/18, rescindida parcialmente por RESO-
2021-572-GDEBA-MSGP, el correcto encuadre de la actividad desplegada por la contratista debe efectuarse en el
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supuesto previsto en el artículo 24, apartado 3°, inciso c), punto 2° del Anexo I del Decreto Reglamentario Nº 1.300/16. En
virtud de lo expuesto, a los fines de evitar eventuales planteos de nulidad, corresponde cursar nuevo traslado para su
descargo, precisando correctamente en la notificación el encuadre normativo de la conducta que se le reprocha (…)” (orden
135);
Que en consonancia con lo precedentemente señalado, la Dirección General de Contrataciones de este Organismo
procedió a reencuadrar la conducta de la firma en los términos del artículo 24, apartado 3°, inciso c), punto 2.- del Anexo I
del Decreto Reglamentario Nº 1.300/16 - (Suspensión por un plazo de entre tres (3) meses y hasta un (1) año), por ser la
legislación vigente al momento del incumplimiento, notificando posteriormente la medida (órdenes 140/144);
Que por IF-2022-03667846-GDEBA-DSUYAICGP se agrega la nueva presentación del apoderado en la que se atiene a
recapitular lo sucedido en el marco de la contratación directa realizada por el Ministerio de Seguridad a fin de contar con
chalecos antibala nivel balístico RB2, relatando las fechas -y demoras- en cada una de las entregas correspondientes a la
orden de compra original y su ampliación;
Que en ese sentido centra su reclamo en la mora sufrida en los pagos y cómo ello afectó en el incumplimiento en el que
posteriormente incurriera;
Que además agrega que por imperio de la Ley 14.815 se otorga la facultad a la Administración de redeterminación de
precios en los procesos de provisión de bienes cuya entrega supere el plazo de un mes a fin de ajustar las
contraprestaciones a los principios de razonabilidad, economía y transparencia, razón por la cual el proveedor alega que no
ha sido caprichosa su solicitud;
Que hace saber que ha incoado los autos “SUCESIÓN DE FRANCISCO CUPPARI C/MINISTERIO DE SEGURIDAD DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES S/PRETENSIÓN DE RESTABLECIMIENTO O RECONOCIMIENTO DE DERECHOS-
OTROS JUICIOS”, expte. Nº 26.701/21, en trámite por ante el Juzgado en lo Contencioso Administrativo Nº 4 de la Ciudad
de La Plata, en reclamo del pago de las sumas adeudadas, interponiendo, de manera subsidiaria, recurso jerárquico de
Reconsideración ante el Ministro de Seguridad de la Provincia de Buenos Aires;
Que finalmente concluye en su presentación que el proveedor no puede resultar excluido del Registro de Proveedores, ya
que la sanción desconoce los antecedentes reales acontecidos, además de haber cumplido con sus obligaciones y por ser
el Estado provincial quien con su accionar ha frustrado el normal desarrollo de la contratación, haciendo expresa reserva
de recurrir a la justicia en reclamo de los daños y perjuicios sufridos;
Que por ACTA-2022-09419194-GDEBA-AGG toma nueva intervención Asesoría General de Gobierno indicando que “(…)
esta Asesoría General de Gobierno advierte que no surgen elementos que permitan desvirtuar la imputación formulada en
autos [...] cabe advertir que el proveedor se sometió voluntariamente al régimen legal y contractual al efectuar su oferta en
el procedimiento de Contratación Directa N° 78/17. El cocontratante tenía conocimiento que el incumplimiento de sus
obligaciones lo colocaba en estado de mora automática y, por lo tanto, sujeto a la aplicación de las penalidades, sanciones
y liquidación de mayores costos de los artículos 24 y 25 de la Ley N° 13.981 y similar del Decreto N° 1300/16 (artículo 16
del Pliego de Condiciones Particulares que rigió la contratación - PLIEG-2017-00837661-GDEBA-MSGP-). En tal
entendimiento, este Organismo Asesor es de opinión que esa Contaduría General de la Provincia podrá aplicar la sanción
prevista en artículo 24, apartado 3°, inciso c) punto 2)-suspensión- del Anexo I del Decreto N° 1300/16 - Reglamentario de
la Ley N° 13.981, -conforme la graduación que esa Autoridad de Aplicación considere adecuada- por encuadrar la
conducta de la firma SUCESIÓN DE CUPPARI FRANCISCO en el supuesto de hecho allí establecido (…)” (orden 155);
Que por VT-2022-10203037-GDEBA-FDE hace lo propio Fiscalía de Estado, indicando que “(…) De las constancias de
autos surge que la firma en cuestión incumplió sus obligaciones y que no habría realizado el depósito de la multa impuesta,
no obstante encontrarse debidamente notificada. A mérito de lo actuado, puede procederse al dictado del pertinente acto
administrativo que concluya el sumario iniciado y aplique a la empresa la sanción prevista en el art. 24 ap. 3° inc. c) del
Anexo I del Decreto N° 1300/16. (…)” (orden 166);
Que se acompaña por IF-2022-17864308-GDEBA-DGCCGP constancias del Sistema de Proveedores referente a la
inscripción y ausencia de antecedentes sancionatorios del proveedor encartado, con el objetivo de considerarse para la
graduación de la sanción que se propicia aplicar (orden 185);
Que analizado lo expuesto, se encuentran debidamente configurados los extremos que la norma estipula como conducta
pasible de la sanción de suspensión;
Que la mora en el cumplimiento de las obligaciones por parte de la jurisdicción contratante no justifica el incumplimiento por
parte del proveedor al no probarse objetivamente la imposibilidad de ejecutar los compromisos asumidos;
Que la rescisión dispuesta por la Administración resulta ajustada a derecho en cuanto a que el incumplimiento es
responsabilidad de la firma bajo sumario, quien de manera voluntaria adhirió a las condiciones contractuales;
Que de manera alguna resultan procedentes los argumentos esgrimidos por la firma en su defensa a efectos de deslindarla
de la responsabilidad de su incumplimiento, no obstante lo cual podrán ser consideradas las circunstancias descriptas a
efectos de la graduación de la sanción;
Que por último, respecto del recurso jerárquico de Reconsideración ante el Ministro de Seguridad de la Provincia de Buenos
Aires (sic), en la presentación no se adunan constancias que prueben su existencia como tampoco surgen de las
actuaciones administrativas;
Que la Secretaría Legal y Técnica de esta Contaduría General ha tomado intervención por IF-2022-23321641-GDEBA-
SLYTCGP (orden 189) indicando que “(…) esta Secretaría Legal y Técnica no tiene, desde el ámbito de su competencia,
observaciones que formular. Razón por la cual, si el Señor Contador General lo estima oportuno y conveniente puede
proceder al dictado del acto administrativo correspondiente (…);
Que esta Contaduría General, en virtud de lo hasta aquí manifestado, en consonancia con lo dictaminado por los
Organismos Asesores preopinantes, de conformidad a lo establecido por el Artículo 24, apartado 3°, inciso c), punto 2.- del
Anexo I del Decreto Nº 1.300/16 Reglamentario de la Ley Nº 13.981, por el Decreto Nº DECTO-2018-836-GDEBA-GPBA y
la Resolución RESO-2021-22-GDEBA-CGP, estima que corresponde aplicar a la firma SUCESIÓN DE CUPPARI
FRANCISCO la suspensión propiciada por el término de un (1) año;
Por ello,

 
EL CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA

RESUELVE
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ARTÍCULO 1°. Aplicar a la firma SUCESIÓN DE CUPPARI FRANCISCO, CUIT 20-93539032-0, Legajo N° 103205, la
sanción prevista en el Artículo 24, apartado 3°, inciso c), punto 2.- del Anexo I del Decreto N° 1300/16 Reglamentario de la
Ley N° 13.981 - suspensión por el término de un (1) año -, en atención a las razones expuestas en los considerandos de la
presente.
ARTÍCULO 2°. Registrar, notificar, publicar en el Boletín Oficial y en el SINDMA.
 
Carlos Francisco Baleztena, Contador General.

RESOLUCIÓN Nº 207-CGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2021-25622862-GDEBA-MECGP por el que tramita el procedimiento sancionatorio previsto por el
artículo 24, apartado 3° del Anexo I del Decreto N° 1300/16 - Reglamentario de la Ley N° 13.981- iniciado a la firma DATA
MEMORY S.A., CUIT 30-56095010-8, Legajo Nº 101288; y
 
CONSIDERANDO:
Que los presentes obrados - formados con las partes pertinentes del expediente 22700-12381/17 agregado como IF-2021-
25478811-GDEBA-DSUYAICGP (orden 2) - dan cuenta del incumplimiento incurrido por la firma DATA MEMORY S.A. en
el marco de la Licitación Pública Nº 10/17, gestionada para la adquisición de cartuchos de toner, tintas y cabezales con
destino a cubrir las necesidades de la Agencia de Recaudación Provincia de Buenos Aires (ARBA);
Que por Disposición SEAyT Nº 89/18 la firma de mención resultó adjudicataria, de los renglones Nº 1, 9/10, 14/17, 20/23,
25, 37 y 46/49, por la suma de pesos cuatro millones doscientos cuatro mil quinientos sesenta y tres ($ 4.204.563), dando
origen a la orden de compra Nº 6196/18;
Que por Disposición Nº 215/18, se aprobó el uso de la ampliación en un veinte por ciento (20%) de las órdenes de compra
vinculadas a cada uno de los proveedores adjudicatarios, librándose en consecuencia la orden de compra Nº 15142/18 a
favor de la firma DATA MEMORY S.A., por la suma de pesos ochocientos cuarenta mil ochocientos ochenta y ocho
($840.888), siendo ello debidamente notificado;
Que no obstante, la firma de mención manifiesta la imposibilidad de receptar favorablemente lo requerido debido al
incremento de costos y la devaluación monetaria sobreviniente luego de la presentación de las ofertas, requiriendo la
redeterminación de precios para sus respectivos contratos;
Que la Gerencia de Logística y Servicios Generales informa que no constan las entregas de los insumos por parte de la
firma DATA MEMORY S.A., como tampoco fueron suministrados por otro proveedor;
Que por Resolución Nº 108/2020 se aplica a la firma bajo sumario la penalidad prevista en el artículo 24, apartado 2, punto
3, inciso b) del Decreto Nº 1300/16 (pérdida proporcional de la garantía), intimándola a depositar la suma reclamada,
conforme surge de la notificación adjunta como IF-2021- 26267538-GDEBAGAYCARBA, sin que se registre ingreso alguno
en dicho concepto (orden 7);
Que la Gerencia de Tesorería de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires informa que no se registran
ingresos al día de la fecha (20/08/2020) por el monto correspondiente a la sanción de pérdida proporcional de la garantía
($84.088,80) respecto de la CUIT 30-56095010-8, correspondiente a la firma DATA MEMORY S.A. en la cuenta Nº 51075/4
“ARBA - Pago de Gastos en General” (fs. 1298 del 22700-12381/17, orden 2);
Que en razón de lo actuado, la Dirección General de Contrataciones de la Contaduría General, procedió a encuadrar la
conducta de la firma DATA MEMORY S.A., en los términos del Artículo 24, Apartado 3, inciso c), punto 1.- del Anexo I del
Decreto Nº 1300/16, por ser la legislación vigente al momento del incumplimiento en cuestión. Asimismo, se encuadró el
accionar observado del proveedor en referencia al mandato del artículo 5° de la Resolución RESO-2021-572-GDEBA-
MSGP conforme las previsiones del artículo 24, apartado 3°, inciso c), punto 2.- del Anexo I del Decreto N° 1300/16 (orden
13);
Que notificada que fuera la medida, conforme surge de las constancias adjuntas como PD-2021-29622305-GDEBA-
DSUYAICGP e IF-2021-29622610-GDEBA-DSUYAICGP a efectos que el proveedor concurra a tomar vista de las
presentes actuaciones y formule los descargos a que se considere ajustado a derecho, el mismo no se presentó a los
efectos mencionados (órdenes 14 y 15);
Que por ACTA-2022-00369765-GDEBA-AGG toma intervención Asesoría General de Gobierno señalando, en la parte
pertinente de su dictamen que “(…) al dar por decaído la firma DATA MEMORY S.A., su derecho de presentar descargo y
ofrecer prueba respecto a la imputación que se le formulara a través de la notificación cursada al orden 14, esa Contaduría
General de la Provincia podrá aplicar la sanción de suspensión prevista en el artículo 24, apartado 3°, inciso c) puntos 1 y 2
del Anexo I del Decreto N° 1300/16, conforme la graduación que esa Autoridad de Aplicación estime adecuada, por
encuadrar su conducta en los supuestos de hecho allí establecidos (…) (orden 24);
Que por VT-2022-04623010-GDEBA-SSAYCFDE hace lo propio Fiscalía de Estado manifestándose de manera conteste al
Organismo Asesor (orden 32);
Que remitidas que fueran las actuaciones a la jurisdicción contratante a efectos de que se expida en referencia a los
antecedentes generales del proveedor bajo sumario, la Gerencia de Adquisiciones y Contrataciones por PV-2022-
14387892-GDEBA-GAYCARBA otorga respuesta a lo requerido citando al Departamento Órdenes de Compra y
Facturación que manifiesta que la firma en cuestión ha incurrido en entregas fuera de término en más de la mitad de las
órdenes de compra, acompañando en archivo embebido mayor detalle de lo expuesto (PV-2022-14371487-GDEBA-
DPTOCYFARBA);
Que además, incorpora en esta instancia comunicación oficial de la Dirección de Coordinación y Enlace Operativo del
Ministerio de Hacienda y Finanzas (NO-2022-09510124-GDEBA-DCYEOMHYFGP) por la que se detalla la suma de dinero
depositada por la firma encartada en concepto de penalidad e intereses;
Que por lo tanto, la incorporación de esta novel información desestima la imputación que sobre DATA MEMORY S.A.
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recae conforme las previsiones del artículo 24 apartado 3° inciso c) punto 2 del Anexo I Decreto Nº 1.300/16;
Que sin perjuicio de ello, sí se destaca que el proveedor conocía las condiciones de la contratación que implicaban la
posibilidad de ampliación aceptándolas al realizar la oferta en cuestión;
Que por lo tanto el rechazo de la orden de compra de ampliación como el planteo de la redeterminación de precios al
respecto devienen improcedentes;
Que en consecuencia, se encuentra acreditado objetivamente el hecho previsto normativamente conforme artículo 24
apartado 3° inciso c) punto 1 del Anexo I Decreto Nº 1.300/16, atento lo cual sólo cabe, en virtud de los principios de
legalidad y razonabilidad, aplicar la sanción de suspensión allí contemplada;
Que asimismo la información brindada aporta antecedentes que deben de ser contemplados a efectos de la graduación de
la sanción que se propicia aplicar, como así también considerar como circunstancia el efectivo pago de la penalidad
aplicada y la fecha en que ello tuvo lugar;
Que debiera ponderarse la ausencia de descargo o argumento defensivo alguno en el presente sumario por parte de la
firma imputada;
Que la Secretaría Legal y Técnica de esta Contaduría General ha tomado intervención por IF-2022-22726690-GDEBA-
SLYTCGP (orden 57) indicando que. “(…) esta Secretaría Legal y Técnica no tiene, desde el ámbito de su competencia,
observaciones que formular. Razón por la cual, si el Señor Contador General lo estima oportuno y conveniente puede
proceder al dictado del acto administrativo correspondiente (...);
Que esta Contaduría General, en virtud de lo hasta aquí manifestado, en consonancia con lo dictaminado por los
Organismos Asesores preopinantes, de conformidad a lo establecido por el artículo 24 apartado 3° inciso c) punto 1 del
Anexo I Decreto Nº 1.300/16 Reglamentario de la Ley Nº 13.981, por el Decreto Nº DECTO-2018-836-GDEBA-GPBA y la
Resolución RESO-2021-22-GDEBA-CGP, estima que corresponde aplicar a la firma DATA MEMORY S.A. la suspensión
propiciada por el término de un (1) año;
Por ello,
 

EL CONTADOR GENERAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Aplicar a la firma DATA MEMORY S.A., CUIT 30-56095010-8, Legajo Nº 101288, la sanción prevista en el
artículo 24, apartado 3°, inciso c) punto 1 del Anexo I del Decreto N° 1300/16 - Reglamentario de la Ley N° 13.981 -
suspensión por el término de un (1) año, en atención a las razones expuestas en los considerandos de la presente.
ARTÍCULO 2°. Desestimar el cargo a la firma DATA MEMORY S.A., CUIT 30-56095010-8, Legajo Nº 101288, respecto de
la imputación referente a las previsiones del artículo 24, apartado 3°, inciso c) punto 2 del Anexo I del Decreto N° 1300/16 -
Reglamentario de la Ley N° 13.981-.
ARTÍCULO 3°. Registrar, notificar, publicar en el Boletín Oficial y en el SINDMA.
 
Carlos Francisco Baleztena, Contador General.

ORGANISMO PROVINCIAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y URBANA
 
RESOLUCIÓN Nº 318-DEOPISU-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 4 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2022-15487495-GDEBA-DEOPISU, la Ley Nº 6021 y su reglamentación, y la Ley Nº 15.164, y su
modificatoria Ley Nº 15.309 y por el Decreto Nº1299/16, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante el expediente citado en el Visto se gestiona el llamado a Licitación Pública para la realización de la obra:
“Integración Urbana Pilcomayo”, partido de Quilmes, en el marco del Convenio de Préstamo No. BIRF 8991- AR
PROYECTO DE TRANSFORMACIÓN URBANA DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES (AMBA);
Que la Dirección de Pliegos Técnicos y Legajos Licitatorios elaboró la documentación técnica y legal que regirá el llamado
y la ejecución de la obra de referencia, con su respectivo presupuesto oficial;
Que el presupuesto oficial asciende a la suma total del PESOS MIL CIENTO OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 31/100 ($1.180.852.636,31) y un plazo de ejecución de
quinientos cuarenta (540) días corridos;
Que en el marco del artículo 48 de la Ley Nº 6021, y la cláusula décima primera del “Doc 6” del Pliego de Bases y
Condiciones Legales Particulares, se prevé el otorgamiento de un anticipo financiero equivalente al diez por ciento (10%)
del monto contractual, previa constitución de garantía a satisfacción de este Organismo;
Que a orden 39 luce agregada la Resolución Nº 274/2022 de este Organismo Provincial de Integración Social y Urbana,
mediante la cual se autorizó el llamado a la Licitación Pública Nº26/2022 para el día 29 de junio a las 14:00 hs y aprueba la
documentación técnica y legal correspondiente;
Que a orden 44 luce agregada la notificación efectuada a Fiscalía de Estado y a orden 48 al Honorable Tribunal de
Cuentas, respectivamente;
Que en el orden 51 a 53, obran las publicaciones del llamado realizadas en el Boletín Oficial, la Pagina WEB y las
invitaciones cursadas por correo electrónico a los potenciales oferentes del rubro;
Que a orden 54, obra el acta de apertura de ofertas de fecha 29 de junio de 2022 mediante la cual se deja constancia que
no se ha presentado ningún oferente;
Que el citado proceso de licitación quedó desierto, consecuentemente resulta necesario proceder a un nuevo llamado;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los artículos 3º y 9º de la Ley de Obras Públicas
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Nº 6.021 y su reglamentación, el artículo 46 de la Ley Nº15.164 modificada por la Ley Nº 15.309, y por el Decreto Nº
1299/16;
Por ello,
 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANISMO PROVINCIAL
DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y URBANA

RESUELVE
 

ARTÍCULO 1º. Aprobar el procedimiento realizado a través de la Licitación Pública N º26/2022 para la ejecución de la obra:
“Integración Urbana Pilcomayo” partido de Quilmes y declarar desierta por los motivos expresados en los considerandos
que anteceden.
ARTÍCULO 2º. Autorizar la realización de un nuevo llamado a Licitación Pública Nº 26/22, para la ejecución de la obra
“Integración Urbana Pilcomayo” partido de Quilmes, en el marco del Convenio de Préstamo No. BIRF 8991-AR PROYECTO
DE TRANSFORMACIÓN URBANA DEL ÁREA METROPOLITANA DE BUENOS AIRES (AMBA, debiendo publicar los
avisos respectivos en la página web de la Provincia de Buenos Aires: https://www.gba.gob.ar/opisu, por el término de veinte
(20) días corridos y en el Boletín Oficial por el lapso de quince (15) días hábiles,
ARTÍCULO 3º. Dejar establecido que se utilizará la misma documentación técnica y legal, aprobada por RESO-2022-274-
GDEBA-DEOPISU que, como archivos GEDO identificados como PLIEG-2022-15548458-GDEBA-DPTYLLOPISU,
PLIEG2022-15602286-GDEBA-DPTYLLOPISU, PLIEG-2022-15602288-GDEBA-DPTYLLOPISU, PLIEG-2022-15549076-
GDEBA-DPTYLLOPISU, PLIEG-2022-15549221-GDEBA-DPTYLLOPISU, PLIEG-2022-15549363-GDEBADPTYLLOPISU,
IF-2022-15549741-GDEBA-DPTYLLOPISU, PLIEG-2022-12948728-GDEBA-DAOICOPISU, PLIEG-2022-16845810-
GDEBA-DPTYLLOPISU, obran en las presentes actuaciones para el llamado y ejecución de la obra de referencia, con un
presupuesto oficial de PESOS MIL CIENTO OCHENTA MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y SEIS CON 31/100 ($1.180.852.636,31), con un plazo de ejecución de quinientos cuarenta (540)
días corridos.
ARTÍCULO 4º. Fijar la fecha, el horario y lugar de apertura del presente llamado para el día 28 de julio del corriente año a
las 14:00 horas, en la sede del Organismo sita en calle 47 Nº 529, pudiendo receptarse ofertas hasta el día 28 de julio a las
13:00 horas.
ARTÍCULO 5º. Dejar establecido que la presente gestión será financiada con aportes establecidos en el contrato de
préstamo BIRF Nº 8991 - AR en las previsiones del régimen único de adquisiciones y contrataciones financiadas por
organismos multilaterales de crédito (OMC), aprobado por Decreto Nº 1299/16, conforme la siguiente imputación: Sector: 1
- Subsector: 1 - Carácter: 2 - Ju: 30- Juris. auxiliar: 0 - En: 14 - DGA: 130 - Unidad Ejecutora: 480 - Programa: 2 -
Subprograma: 3 - Proyecto: 14025 - Actividad: 0 - Obra: 67-Moneda: 1 - Finalidad: 3 - Función: 7 - Subfunción: 0 - inciso: 4
- Partida Principal: 2 - Partida Parcial: 2 - Partida Subparcial: 0 - Clas. Económica: 2211300 - Fuente Fin.: 11 - Ubicación
Geográfica 658- Descripción: Quilmes-.
ARTÍCULO 6º. Aprobar el otorgamiento, previa constitución de garantía, de un anticipo financiero del diez por ciento (10%)
del monto del contrato, conforme lo establecido en la cláusula décimo primera del “Doc 6” del Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, identificado como PLIEG-2022-16845810-GDEBA-DPTYLLOPISU.
ARTÍCULO 7º. Dejar establecido que la Repartición contará con un plazo de treinta (30) días hábiles para producir el
informe que establece el artículo 22 de la Ley Nº 6.021, y que, de surgir impugnaciones, dicho plazo deberá ser contado a
partir del día siguiente de vencido el plazo para formular las que establece el artículo 2º, apartado 12, de la Resolución Nº
114/80 del entonces Ministerio de Obras Públicas.
ARTÍCULO 8º. Designar como miembros Titulares de la Comisión Evaluadora de Ofertas a Gabriela Yamila Medina (D.N.I.
29.053.266), Juan Pablo Lamboglia (D.N.I 36.683.272), y Gisela Girotti (D.N.I. 25.215.839); y como miembros suplentes a
Maximiliano Catriel Perello (D.N.I. 32.641.192), Marcos Nicolás Napp (D.N.I. 34.403.198) y María Soledad Vispo (DNI
35.017.217), la que se expedirá respecto de las propuestas que se presenten en el proceso licitatorio cuyo llamado se
autoriza por la presente.
ARTÍCULO 9º. Remitir al Honorable Tribunal de Cuentas copia de la presente, en cumplimiento de su Acordada de fecha 8
de mayo de 1961.
ARTÍCULO 10. Registrar, comunicar, publicar, dar al Boletín Oficial. Notificar al Fiscal de Estado. Incorporar en el Sistema
de información Normativa y Documental Malvinas Argentinas (SINDMA) conforme las previsiones del artículo 2º inciso c)
del Decreto Nº 703/2020 (BO 01/09/2020). Remitir a la Dirección de Compras y Contrataciones. Cumplido. Archivar.
 
Romina Analía Barrios, Directora Ejecutiva

INSTITUTO DE OBRA MÉDICO ASISTENCIAL
 
RESOLUCIÓN N° 1769-IOMA-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 19 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente EX-2020-28805442-GDEBA-DGIIOMA, por el que tramita la exclusión definitiva de este Instituto
respecto de la doctora Adriana Elizabeth BENAVIDEZ (MP N° 17.961), la Ley Nº 6982 (T.O. Decreto 179/87- Decreto
593/22), y;
 
CONSIDERANDO:
Que las presentes actuaciones tratan sobre presuntas irregularidades vinculadas a Adriana Elizabeth BENAVIDEZ (MP N°
17.961), especialista en imágenes, adherida al IOMA a través de la Asociación Médica Platense;
Que en el orden 44 obra Resolución RESO-2021-348-GDEBA-IOMA dictada con fecha 01/03/21 por la cual el Directorio
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resolvió prescindir de los servicios de la profesional, por resultar prestador no satisfactorio en los términos del artículo 39
del Decreto N° 7881/84, reglamentario de la Ley N° 6982;
Que en el orden 127 obra Resolución RESO-2022-375-GDEBA-IOMA por la cual se rechaza por inadmisible el recurso de
revocatoria y se desestima por improcedente el planteo de nulidad, incoados por la doctora Adriana Elizabeth BENAVIDEZ,
en el marco de las actuaciones sumariales en trámite;
Que en el orden 150 obra dictamen de la Asesoría General de Gobierno quien advierte que en el presente se ha seguido el
procedimiento instituido por la normativa vigente, asegurando el cumplimiento de los principios que hacen al debido
proceso y ejercicio del derecho de defensa. Sentado ello y evaluada la totalidad de la prueba e informes producidos, se
estima que la profesional no ha logrado desvirtuar los cargos endilgados que constituyen infracción conforme la Ley N°
6982 (T.O. 1987). En razón de lo expuesto, con fundamento en las constancias de autos y conclusiones que arriba la
Instrucción actuante en el informe final, es de opinión que corresponde al Directorio de ese Instituto de Obra Médico
Asistencial ponderar la sanción a aplicar a la doctora Adriana Elizabeth BENAVIDEZ (MP N° 17.961), en función de las
irregularidades cometidas, conforme lo establecido en la normativa vigente;
Que en el orden 163 la Dirección de Relaciones Jurídicas estipula conforme el Artículo 7° inciso h) punto 18, apartado XVIII
del Decreto Reglamentario 7881/84- actualmente Artículo 7° inciso h) punto 18, apartado XVIII del Decreto Reglamentario
593/22, el Directorio resolverá en el sumario respecto de las comprobaciones habidas, sancionando o absolviendo al/ a la
imputado/a, según resulte que la acusación haya sido probada o no, y teniendo en cuenta las reglas de la sana crítica. Por
ello, esta Dirección sugiere sancionar a la profesional Adriana Elizabeth BENAVIDEZ (M.P. 17.961) con Exclusión Definitiva
dado el tenor de las faltas oportunamente imputadas y efectuar el débito sobre la facturación base de sanción o en su
defecto, si la facturación fue abonada, intimar a la profesional de marras a su pago, bajo apercibimiento de iniciar las
acciones legales pertinentes;
Que el Departamento Coordinación del Directorio deja constancia que, el Directorio, en su reunión de fecha 15 de julio de
2022, según consta en ACTA 28, RESOLVIO: sancionar a la doctora Adriana Elizabeth BENAVIDEZ, M.P. 17.961, adherida
a través de la Agremiación Médica Platense, con Exclusión Definitiva del IOMA, y efectuar el débito sobre la facturación
base de sanción, o en su defecto, si la misma fue abonada, intimar a su pago, bajo apercibimiento de iniciar las acciones
legales pertinentes;
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 6982 (T.O. Dec. 179/87).
Por ello,
 

EL DIRECTORIO DEL INSTITUTO DE OBRA MÉDICO ASISTENCIAL
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVE
 
ARTÍCULO 1º. Sancionar a la doctora Adriana Elizabeth BENAVIDEZ, M.P. 17.961, adherida a través de la Agremiación
Médica Platense, con Exclusión Definitiva del IOMA, y efectuar el débito sobre la facturación base de sanción, o en su
defecto, si la misma fue abonada, intimar a su pago, bajo apercibimiento de iniciar las acciones legales pertinentes.
ARTÍCULO 2°. Registrar. Notificar a la Agremiación Médico Platense y a Adriana Elizabeth BENAVIDEZ. Comunicar a la
Asesoría General de Gobierno y a las dependencias del Instituto. Dar al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Homero Federico Giles, Presidente

COORDINACIÓN GENERAL UNIDAD GOBERNADOR
 
RESOLUCIÓN N° 30-CGUG-2022

 
LA PLATA, BUENOS AIRES

Lunes 25 de Julio de 2022
 
VISTO el expediente EX-2022-20616324-GDEBA-DSTADCGUG mediante el cual se gestiona la limitación del cargo de
Planta Temporaria como Personal Transitorio Mensualizado de la agente María Gimena ODRIOZOLA y su posterior
designación en el cargo de Directora de Ceremonial en el ámbito de la Coordinación General Unidad Gobernador, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto Nº 431/2022, se aprobó la estructura orgánico funcional de la Coordinación General Unidad
Gobernador;
Que, en orden 3, la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal solicita la limitación, a partir del 31 de mayo de 2022, de
la agente María Gimena ODRIOZOLA en el cargo de Planta Temporaria como Personal Transitorio Mensualizado, otorgado
oportunamente mediante Resolución Conjunta RESOC-2022-82-GDEBA-MJGM, y propicia la designación de la misma en
el cargo de Directora de Ceremonial, dependiente de la Dirección Provincial de Relaciones Institucionales y Eventos
Oficiales, a partir del 1° de junio de 2022;
Que la postulante propuesta reúne los recaudos legales, condiciones y aptitudes necesarias para desempeñar el cargo
mencionado;
Que, en orden 6, se adjunta informe de la Dirección de Sumarios Administrativos del que se desprende que María Gimena
ODRIOZOLA no posee actuaciones sumariales pendientes de resolución;
Que han tomado la intervención de su competencia la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de
Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, y la Dirección Provincial de Presupuesto
Público dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/2017 E y modificatorios, y de
conformidad con lo establecido en los Artículos 107, 108, 109 y 121 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto N°
1.869/1996) y su Decreto Reglamentario N° 4.161/1996;
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Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO N° 272/2017 E Y MODIFICATORIOS
EL RESPONSABLE DE LA COORDINACIÓN GENERAL UNIDAD GOBERNADOR

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1°. Limitar en la Jurisdicción 1.1.1.06 - GOBERNACIÓN, Jurisdicción Auxiliar 17, COORDINACIÓN GENERAL
UNIDAD GOBERNADOR, de conformidad con lo establecido en el artículo 121 de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por
Decreto N° 1.869/1996) y su Decreto Reglamentario N° 4.161/1996, a partir del 31 de mayo de 2022, la designación de
María Gimena ODRIOZOLA (DNI N° 34.418.862 - Clase 1989), en el cargo de Planta Temporaria como Personal
Transitorio Mensualizado, que fuera dispuesto mediante Resolución Conjunta RESOC-2022-82-GDEBA-MJGM.
ARTÍCULO 2°. Designar en la Jurisdicción 1.1.1.06 - GOBERNACIÓN, Jurisdicción Auxiliar 17, COORDINACIÓN
GENERAL UNIDAD GOBERNADOR, de conformidad con lo establecido en los artículos 107, 108 y 109 de la Ley N°
10.430 (Texto Ordenado por Decreto N° 1.869/1996) y su Decreto Reglamentario N° 4.161/1996, a partir del 1° de junio de
2022, a María Gimena ODRIOZOLA (DNI N° 34.418.862 - Clase 1989), en el cargo de Directora de Ceremonial,
dependiente de la Dirección Provincial de Relaciones Institucionales y Eventos Oficiales.
ARTÍCULO 3°. Registrar, comunicar a la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de Gestión y
Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, y a la Secretaría General. Publicar, dar al Boletín
Oficial e incorporar al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Nicolás Beltram, Coordinador General.

◢ RESOLUCIONES FIRMA CONJUNTA
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
MINISTERIO DE GOBIERNO
 
RESOLUCIÓN FIRMA CONJUNTA N° 241-MJGM-2022

 
LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 15 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente N° EX-2022-17454323-GDEBA-DSTAMGGP mediante el cual tramita la designación en el ámbito del
Ministerio de Gobierno, de tres (3) personas en diversos cargos de la Planta Temporaria, como personal Transitorio
Mensualizado, de la Ley N° 10.430 (T.O. Decreto N° 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto N° 207/2022 se aprobó la estructura orgánico-funcional del Ministerio de Gobierno;
Que por tal motivo se propician las designaciones de diversas personas, para desempeñarse en la Planta Temporaria en
carácter Transitoria Mensualizada, con la retribución equivalente a las Categorías y Agrupamientos que en cada caso se
indican, de la escala salarial de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº
4161/96, a partir del día 1° de enero y hasta el día 31 de diciembre de 2022, en las condiciones que se señalan en el Anexo
identificado como IF-2022-19122845-GDEBA-DDDPPMGGP;
Que las mismas se desempeñaron en la Planta Temporaria, en carácter Transitorio Mensualizado durante el año 2021,
habiendo sido designadas mediante Resoluciones N° RESOC-2021-9-GDEBA-MJGM, RESOC-2021-494-GDEBA-MJGM y
RESOC-2021-571-GDEBA-MJGM, motivo por el cual no se afectan nuevas vacantes del Presupuesto General Ejercicio
2022 - Ley Nº 15.310;
Que los postulantes reúnen los recaudos legales, condiciones y aptitudes necesarias para desempeñarse en tal carácter;
Que a orden N° 24 obra nota de solicitud de la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Gobierno;
Que la Dirección de Contabilidad de la Dirección General de Administración dependiente de la Subsecretaría Técnica,
Administrativa y Legal del Ministerio de Gobierno, detalla la imputación presupuestaria en el documento IF-2022-19675679-
GDEBA-DCMGGP, correspondiente al Presupuesto General de la Administración Provincial, Ley N° 15.310;
Que han tomado intervención de su competencia la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de
Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto
Público dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que procede dictar el pertinente acto administrativo, de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d), 112 y
117 de la Ley Nº 10.430 (T.O. por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96 y modificatorios;
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE EL DECRETO N° 272/17 E
Y MODIFICATORIOS LA MINISTRA DE GOBIERNO Y EL MINISTRO

DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVEN
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ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 1.1.1.19 MINISTERIO DE GOBIERNO, a partir del día 1º de enero y hasta el día
31 de diciembre de 2022, a las personas que se mencionan en el Anexo identificado como IF-2022-19122845-GDEBA-
DDDPPMGGP, en la Planta Temporaria, en carácter Transitoria Mensualizada, con las remuneraciones equivalentes a las
Categorías y Agrupamientos que en cada caso se indican, de la escala salarial de la Ley Nº 10.430 (T.O. Decreto Nº
1869/96), de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d), 112 y 117 de la citada norma legal y su Decreto
Reglamentario Nº 4161/96.
ARTÍCULO 2°. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el artículo precedente, será atendido con cargo a
la imputación detallada en el documento IF-2022-19675679-GDEBA-DCMGGP, correspondiente al Presupuesto General
Ejercicio 2022, Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 3°. Notificar, comunicar a la Dirección Provincial de Personal, a la Dirección Provincial de Presupuesto Público
y a la Secretaría General. Dar al Boletín Oficial e incorporar al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
María Cristina Álvarez Rodríguez, Ministra; Martín Insaurralde, Ministro.

ANEXO/S

IF-2022-19122845-GDEBA-
DDDPPMGGP

588e3825c2ccb3b308dfd5ce6b2b91965b6786125e63a03d6d2089495e047889 Ver

IF-2022-19675679-GDEBA-
DCMGGP

22914885969d9dd87e11779ece747bed0695d50f7f0f0a4987587ac2d8e20855 Ver

RESOLUCIÓN FIRMA CONJUNTA N° 251-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente N° EX-2022-16599362-GDEBA-DSTAMGGP mediante el cual tramita la designación en el ámbito del
Ministerio de Gobierno, de cinco (5) personas en cargos de la Planta Temporaria, como Personal Transitorio Mensualizado,
de la escala salarial de la Ley Nº 10.430 (T.O. Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto N° 207/2022 se aprobó la estructura orgánico-funcional del Ministerio de Gobierno;
Que por tal motivo se propician las designaciones de diversas personas, para desempeñarse en la Planta Temporaria en
carácter Transitorio Mensualizado, con la retribución equivalente a las Categorías de los Agrupamientos que en cada caso
se indica, de la escala salarial de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario
Nº 4161/96, en el anexo identificado como IF-2022-16838356-GDEBA-DDDPPMGGP, a partir de la fecha de notificación
del presente acto administrativo y hasta el día 31 de diciembre de 2022;
Que los y las postulantes reúnen los recaudos legales, condiciones y aptitudes necesarios para desempeñarse en tal
carácter;
Que a orden N° 3 obra nota de solicitud de la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Gobierno;
Que por cuerda separada se tramitará la adecuación presupuestaria de los cargos necesarios para afrontar las presentes
designaciones, las cuales deberán ajustarse a las previsiones del presupuesto vigente;
Que la Dirección de Contabilidad dependiente de la Dirección General de Administración de la Subsecretaría Técnica,
Administrativa y Legal del Ministerio de Gobierno, detalla la imputación presupuestaria que identificada como IF-2022-
21870692-GDEBA-DCMGGP, forma parte integrante del presente acto administrativo, correspondiente al Presupuesto
General de la Administración Provincial Ley N° 15.310;
Que han tomado la intervención de su competencia la Dirección Provincial de Personal, dependiente de la Subsecretaría de
Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, y la Dirección Provincial de Presupuesto
Público, dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que la gestión que se promueve se efectúa de conformidad con las previsiones de los artículos 111 inciso d), 112 y 117 de
la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96;
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE EL DECRETO N° 272/17 E
Y MODIFICATORIOS LA MINISTRA DE GOBIERNO Y EL MINISTRO

DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVEN
 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 1.1.1.19 MINISTERIO DE GOBIERNO, a partir de la fecha de notificación del
presente acto administrativo y hasta el día 31 de diciembre de 2022, en cargos de la Planta Temporaria, como Personal
Transitorio Mensualizado, a las personas mencionadas en el documento IF-2022-16838356-GDEBA-DDDPPMGGP, con las
remuneraciones equivalentes a las categorías, agrupamientos y régimen horario que en cada caso se indican, de
conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d), 112 y 117 de la Ley Nº 10.430 (Texto Ordenado por Decreto
Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96.
ARTÍCULO 2°. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 1° del presente acto administrativo,
será atendido con cargo a la imputación detallada en el anexo identificado como IF-2022-21870692-GDEBA-DCMGGP,
correspondiente al Presupuesto General Ejercicio 2022, Ley N° 15.310.
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ARTÍCULO 3°. La Dirección Delegada de la Dirección Provincial de Personal del Ministerio de Gobierno, gestionará ante la
Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y
Finanzas, la adecuación presupuestaria correspondiente a los cargos de los/as agentes que se designan.
ARTÍCULO 4°. Notificar, comunicar a la Dirección Provincial de Personal, a la Dirección Provincial de Presupuesto Público
y a la Secretaría General. Dar al Boletín Oficial e incorporar al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
María Cristina Álvarez Rodríguez, Ministra; Martín Insaurralde, Ministro.

ANEXO/S

IF-2022-16838356-GDEBA-
DDDPPMGGP

65004ec413035946d41972e19d0040a03c3ff7177b1e8f2804594d2530a4f5c3 Ver

IF-2022-21870692-GDEBA-DCMGGP 554430b1eae5ef43f04da0a1fbc5786533dfcc1a90f90e367e7dc8fd52ecc824 Ver

RESOLUCIÓN FIRMA CONJUNTA N° 252-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente N° EX-2022-15524335-GDEBA-DSTAMGGP mediante el cual tramita la designación en el ámbito del
Ministerio de Gobierno, de cinco (5) personas en cargos de la Planta Temporaria, como Personal Transitorio Mensualizado,
de la escala salarial de la Ley Nº 10.430 (T.O. Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante el Decreto N° 207/2022 se aprobó la estructura orgánico-funcional del Ministerio de Gobierno;
Que por tal motivo se propician las designaciones de diversas personas, para desempeñarse en la Planta Temporaria en
carácter Transitorio Mensualizado, con la retribución equivalente a las Categorías de los Agrupamientos que en cada caso
se indica, de la escala salarial de la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario
Nº 4161/96, en el anexo identificado como IF-2022-15742691-GDEBA-DDDPPMGGP, a partir de la fecha de notificación
del presente acto administrativo y hasta el día 31 de diciembre de 2022;
Que los y las postulantes reúnen los recaudos legales, condiciones y aptitudes necesarios para desempeñarse en tal
carácter;
Que a orden N° 3 obra nota de solicitud de la Subsecretaria Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de Gobierno;
Que por cuerda separada se tramitará la adecuación presupuestaria de los cargos necesarios para afrontar las presentes
designaciones, las cuales deberán ajustarse a las previsiones del presupuesto vigente;
Que la Dirección de Contabilidad dependiente de la Dirección General de Administración de la Subsecretaría Técnica,
Administrativa y Legal del Ministerio de Gobierno, detalla la imputación presupuestaria identificada como IF-2022-
21870733-GDEBA-DCMGGP, correspondiente al Presupuesto General de la Administración Provincial Ley N° 15.310;
Que han tomado la intervención de su competencia la Dirección Provincial de Personal,
dependiente de la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y la
Dirección Provincial de Presupuesto Público, dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y
Finanzas;
Que la gestión que se promueve se efectúa de conformidad con las previsiones de los artículos 111 inciso d), 112 y 117 de
la Ley N° 10.430 (Texto Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario N° 4161/96;
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LES CONFIERE EL DECRETO N° 272/17 E
Y MODIFICATORIOS LA MINISTRA DE GOBIERNO Y EL MINISTRO

DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVEN
 
ARTÍCULO 1°. Designar en la Jurisdicción 1.1.1.19 MINISTERIO DE GOBIERNO, a partir de la fecha de notificación del
presente acto administrativo y hasta el día 31 de diciembre de 2022, en cargos de la Planta Temporaria, como Personal
Transitorio Mensualizado, a las personas mencionadas en el documento IF-2022-15742691-GDEBA-DDDPPMGGP, con las
remuneraciones equivalentes a las categorías, agrupamientos y régimen horario que en cada caso se indican, de
conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d), 112 y 117 de la Ley Nº 10.430 (Texto Ordenado por Decreto
Nº 1869/96) y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96.
ARTÍCULO 2°. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 1° del presente acto administrativo,
será atendido con cargo a la imputación detallada en el anexo identificado como IF-2022-21870733-GDEBA-DCMGGP,
correspondiente al Presupuesto General Ejercicio 2022, Ley N° 15.310.
ARTÍCULO 3°. La Dirección Delegada de la Dirección Provincial de Personal del Ministerio de Gobierno, gestionará ante la
Dirección Provincial de Presupuesto Público dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y
Finanzas, la adecuación presupuestaria correspondiente a los cargos de los/as agentes que se designan.
ARTÍCULO 4°. Notificar, comunicar a la Dirección Provincial de Personal, a la Dirección Provincial de Presupuesto Público
y a la Secretaría General. Dar al Boletín Oficial e incorporar al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
María Cristina Álvarez Rodríguez, Ministra; Martín Insaurralde, Ministro.

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
La Plata > miércoles 27 de julio de 2022

SECCIÓN OFICIAL > página 59



ANEXO/S

IF-2022-15742691-GDEBA-
DDDPPMGGP

5f35ba8641ba95605c5e6c68da540321859e9a0b7357554317261d83342e8051 Ver

MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLÍTICAS DE GÉNEROS Y DIVERSIDAD SEXUAL
SUBSECRETARÍA DE POLÍTICAS CONTRA LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GÉNERO
 
MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
SUBSECRETARÍA  DE GESTIÓN Y EMPLEO PÚBLICO 

RESOLUCIÓN FIRMA CONJUNTA N° 1-SSPCVRGMMPGYDSGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2022-14490026-GDEBA-DSTAMMPGYDSGP mediante el cual tramita la aprobación de la “Guía de
Intervenciones para el Abordaje Integral de las Situaciones de Violencia por Razones de Género en el ámbito de la
Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires” y
 
CONSIDERANDO:
Que la Ley Nº 14.893 establece la "Licencia para Mujeres Víctimas de Violencia", destinada a todas las trabajadoras de la
Administración Pública o sociedades de economía mixta con participación estatal mayoritaria de la Provincia de Buenos
Aires, cualquiera sea el régimen estatutario al cual pertenezcan;
Que mediante el Decreto Nº 121/20, se aprobó la Reglamentación de la citada Ley;
Que, por el artículo 11 del Anexo Único aprobado por el mencionado Decreto, se estipuló que cada organismo de la
Administración Pública Provincial y las sociedades de economía mixta con participación estatal mayoritaria, deberán
conformar un Equipo Interdisciplinario en el ámbito de la Dirección Delegada de la Dirección Provincial de Personal u oficina
de personal que haga sus veces, integrado de acuerdo con criterios de idoneidad, que serán establecidos por el Ministerio
de las Mujeres, Políticas de Géneros y Diversidad Sexual;
Que, en tal sentido, el artículo 12 del referido Anexo Único del Decreto Nº 121/20, determinó que es función de los Equipos
Interdisciplinarios brindar apoyo integral, debiendo asistir, acompañar, orientar e informar a toda mujer víctima de violencia,
aun cuando no haya solicitado la “Licencia para Mujeres Víctimas de Violencia”;
Que, conforme el citado Decreto, es función del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Géneros y
Diversidad Sexual la supervisión del trabajo de los Equipos Interdisciplinarios y la elaboración, en articulación con ellos, de
una Guía de Acompañamiento Interdisciplinario;
Que por su parte, la Ley N° 15.164, modificada por su similar N° 15.309, establece que corresponde al Ministerio de las
Mujeres, Políticas de Géneros y Diversidad Sexual, entender en la incorporación de una perspectiva de género en las
políticas de gobierno y la identificación de espacios prioritarios de intervención; así como también intervenir en la
prevención y erradicación de todo tipo de discriminación, violencia, acoso y maltrato contra las mujeres, lesbianas,
travestis, trans +;
Que, asimismo, corresponde a la referida cartera ministerial intervenir en la promoción de condiciones igualitarias de
inserción y desarrollo en el ámbito laboral para las mujeres, lesbianas, travestis y trans+, tanto en el ámbito privado como
estatal, apelando a un abordaje integral y coordinando acciones con el Ministerio de Trabajo;
Que, en ese entendimiento, el Decreto N° 45/20 modificado por el Decreto N°5/22, aprobatorio de la estructura orgánico-
funcional del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Géneros y Diversidad Sexual, establece entre las competencias de la
Subsecretaría de Políticas contra las violencias por Razones de Género, la planificación de la intervención en materia de
violencias de género, su prevención, abordaje y el diseño de políticas tendientes a su erradicación en la sociedad y en los
poderes públicos, como así también la elaboración de instrumentos de actuación y propuestas normativas para la
prevención y abordaje de las violencias por razones de género;
Que en ese marco, y a fin de cumplimentar con lo precedentemente expuesto, entre los meses de julio de 2020 y julio de
2021, se conformaron treinta y ocho (38) Equipos Interdisciplinarios enmarcados en el Decreto Nº 121/20, reglamentario de
la Ley Nº 14.893;
Que en virtud de ello, entre los meses de noviembre y diciembre de 2020, se llevó a cabo la primer etapa del “Ciclo de
capacitaciones en género y violencias para equipos interdisciplinarios”, organizada por la Subsecretaría de Políticas contra
las violencias por razones de género, que fuera desarrollada en cinco (5) encuentros virtuales, en los cuales participaron
ciento setenta (170) integrantes de los mencionados Equipos;
Que la segunda etapa del citado “Ciclo de Capacitaciones en género y violencias para equipos interdisciplinarios”,
organizada por la Subsecretaría ut supra mencionada, se realizó entre los meses de febrero y abril del año 2021,
combinando la modalidad presencial y virtual, capacitándose a más de doscientos (200) profesionales de los treinta y ocho
(38) Equipos Interdisciplinarios, conformados en treinta y seis (36) Organismos de la Administración Pública hasta el mes
de abril del año 2021;
Que el desarrollo de dichos espacios de capacitación visibilizó a necesidad de contar con una herramienta técnica que se
constituya como insumo de trabajo para los Equipos Interdisciplinarios, en la cual se establezcan lineamientos para los
abordajes con perspectiva de género y derechos;
Que la “Guía de Intervenciones para el Abordaje Integral de las Situaciones de Violencia por Razones de Género en el
ámbito de la Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires” desarrolla las pautas de intervención en el proceso de
“Licencia para Mujeres Víctimas de Violencia", y se compone de los cuatro (4) módulos que se detallan a continuación:
“Herramientas Conceptuales para el Abordaje
de las Violencias por Razones de Género” (Módulo 1: IF-2022-13419160-GDEBA-SSPCVRGMMPGYDSGP), “Equipos
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Interdisciplinarios: Aspectos Técnicos en el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género” (Módulo 2: IF-2022-
13419409-GDEBA-SSPCVRGMMPGYDSGP), “Herramientas Técnicas de Intervención y Registro” (Módulo 3: IF-2022-
13419587-GDEBA-SSPCVRGMMPGYDSGP) y “Lineamientos para el Armado de Protocolos para el Abordaje de
Situaciones de Violencia por Razones de Género” (Módulo 4: IF-2022-13420131-GDEBA-SSPCVRGMMPGYDSGP);
Que la “Guía de Intervenciones para el Abordaje Integral de las Situaciones de Violencia por Razones de Género en el
ámbito de la Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires” constituye una herramienta en sí misma, no sólo
conceptual sino procedimental;
Que, en el mismo instrumento, se establecen las pautas para el armado de los equipos interdisciplinarios y los lineamientos
de trabajo cotidiano, así como también se brindan herramientas técnicas de intervención y registro que aportarán a la
profesionalización de los abordajes de las situaciones de violencia por razones de género que vivencien las trabajadoras;
Que, por su parte, el artículo 2 del Decreto N° 121/20, designa como Autoridad de Aplicación de la Ley N° 14.893 a la
Subsecretaría de Empleo Público y Gestión de Bienes del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, con la facultad
de dictar las normas interpretativas, complementarias y aclaratorias que resulten necesarias;
Que a partir de la sanción de la Ley N° 15.164 modificada por su similar Ley N° 15.309, corresponde al Ministerio de
Jefatura de Gabinete de Ministros asistir al Gobernador, entendiendo en las cuestiones del empleo público provincial y su
organización y capacitación;
Que el Decreto N° 31/2020, aprobó a partir del día 11 de diciembre de 2019, la estructura orgánico funcional del Ministerio
de Jefatura de Gabinete de Ministros, modificando la denominación de la entonces Subsecretaría de Capital Humano por
Subsecretaría de Empleo Público y Gestión de Bienes;
Que, posteriormente, se dictó el Decreto N° 208/22, modificatorio del Decreto N° 31/20, modificando la denominación de la
entonces Subsecretaría de Empleo Público y Gestión de Bienes por Subsecretaría de Gestión y Empleo Público;
Que, en consecuencia, la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público, es la Autoridad de Aplicación de la Ley Nº 14.893;
Que se han expedido favorablemente la Dirección Provincial de Personal y la Dirección Provincial de Operaciones e
Información del Empleo Público dependientes de la Subsecretaría de Gestión y Empleo Público y la Subsecretaría Técnica,
Administrativa y Legal del Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros, la Dirección de Estadística y Registro Único de
Casos de Violencia de Género y la Dirección Provincial de Investigación, Planificación y Gestión de Políticas Públicas
Contra las Violencias por Razones de Género dependientes de la Subsecretaría de Políticas contra las Violencias por
Razones de Género y la Subsecretaría Técnica, Administrativa y Legal del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Géneros
y Diversidad Sexual;
Que han tomado intervención en razón de su competencia Asesoría General de Gobierno y Fiscalía de Estado;
Que, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 15.164, modificada por su similar N°
15.309 y los Decretos N° 45/20 y su modificatorio N° 5/22, N° 208/22 y N° 121/20;
Por ello,
 

LA SUBSECRETARIA DE POLÍTICAS CONTRA LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GÉNERO
DEL MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLÍTICAS DE GÉNEROS Y DIVERSIDAD SEXUAL

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y EL SUBSECRETARIO  DE GESTIÓN
Y EMPLEO PÚBLICO DEL MINISTERIO DE JEFATURA

DE GABINETE DE MINISTROS DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVEN
 
ARTÍCULO 1°. Aprobar la “Guía de Intervenciones para el Abordaje Integral de las Situaciones de Violencia por Razones
de Género en el ámbito de la Administración Pública de la Provincia de Buenos Aires”, que como Anexos 1 (IF-2022-
13419160-GDEBA-SSPCVRGMMPGYDSGP), 2 (IF-2022-13419409-GDEBA-SSPCVRGMMPGYDSGP), 3 (IF-2022-
13419587-GDEBA-SSPCVRGMMPGYDSGP) y 4 (IF-2022-13420131-GDEBA-SSPCVRGMMPGYDSGP), forman parte
integrante de la presente.
ARTÍCULO 2°. Establecer que la aplicación de la Guía aprobada por el artículo 1° será obligatoria para los Equipos
Interdisciplinarios conformados en cada organismo de la Administración Pública Provincial y las sociedades de economía
mixta con participación estatal mayoritaria, a efectos de brindar apoyo integral, debiendo asistir, acompañar, orientar e
informar a las trabajadoras en situación de violencia por razones de género, aun cuando no hayan solicitado la “Licencia
para Mujeres Víctimas de Violencia”, en los términos del artículo 12 del Anexo Único del Decreto Nº 121/20.
ARTÍCULO 3°. Registrar, comunicar. Notificar al Fiscal de Estado. Dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Daniel Dardo Lorea, Subsecretario; Flavia Delmas, Subsecretaria.

ANEXO/S

IF-2022-13419160-GDEBA-
SSPCVRGMMPGYDSGP

fdf05dd498a8be7e52effb0ba34916e2d9981989ce86b1cb5a329196f8e0331b Ver

IF-2022-13419409-GDEBA-
SSPCVRGMMPGYDSGP

9696bd3858500fb3dc49e8e76664cc2163a7b7f593d8d1b380fae3dc23000e5a Ver

IF-2022-13419587-GDEBA-
SSPCVRGMMPGYDSGP

8d636311b945f783464f05ec2408605c1a4126b8dbecd1729bc56712302eefa4 Ver

IF-2022-13420131-GDEBA-
SSPCVRGMMPGYDSGP

e3306cbb215d9f371715a52aa218d7f3633aae56915e65f815933a59c9d6cd52 Ver
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MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
ORGANISMO PROVINCIAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y URBANA
 
RESOLUCIÓN FIRMA CONJUNTA N° 269-MJGM-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 22 de Julio de 2022

 
VISTO el Expediente N° EX-2022-18087083-GDEBA-DEOPISU del Organismo Provincial de Integración Social y Urbana,
por el cual se gestiona la designación de Luis Manuel AVILA en un cargo de la Planta Temporaria, como personal
Transitorio Mensualizado - Ley N° 10.430, y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante DECRE-2021-1147-GDEBA-GPBA fue aprobada la estructura orgánica funcional del Organismo Provincial
de Integración Social y Urbana;
Que en dicho marco se propicia la designación de Luis Manuel AVILA, en un cargo de la Planta Temporaria - Personal
Transitorio Mensualizado conforme lo establecido por la Ley 10.430, a partir del 1° de enero de 2022 y hasta el 31 de
diciembre de 2022, para desempeñar tareas en la Dirección Provincial de Evaluación de Políticas Urbanas y Control de
Gestión,
Que el agente reúne los requisitos legales, idoneidad, mérito y aptitudes necesarios para el desempeño del cargo;
Que resulta necesario señalar que Luis Manuel AVILA ha revistado en el Organismo durante el año 2021, conforme al acto
administrativo vinculado a orden 14;
Que a orden 5 obra agregada la documentación del agente a designar;
Que, en consecuencia, procede la afectación presupuestaria de un (1) cargo de la Planta Temporaria contemplado dentro
del Presupuesto General Ejercicio 2022-Ley N° 15.310;
Que han tomado la intervención de su competencia la Dirección Provincial de Personal dependiente de la Subsecretaría de
Gestión y Empleo Público de Jefatura de Gabinete de Ministros y la Dirección Provincial de Presupuesto Público
dependiente de la Subsecretaría de Hacienda del Ministerio de Hacienda y Finanzas;
Que procede dictar el pertinente acto administrativo en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto N° 272/17 E y sus
modificatorios N° DECRE-2020-543-GDEBA-GPBA y N° DECRE-2020-610-GDEBA-GPBA y de conformidad con lo
establecido en los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley Nº 10.430 (Texto Ordenado por Decreto Nº 1869/96) y su Decreto
Reglamentario Nº 4161/96 y modificatorios; 
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIEREN EL DECRETO N° 272/17 E Y MODIFICATORIOS
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL ORGANISMO PROVINCIAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y URBANA

Y EL MINISTRO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVEN
 
ARTÍCULO 1°. Designar en el ORGANISMO PROVINCIAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL YURBANA, en la Planta
Temporaria como Personal Transitorio Mensualizado, a partir del 1° de enero de 2022 y hasta el 31 de diciembre de 2022, a
Luis Manuel AVILA. (DNI N° 29.954.517 - clase 1982), en el Agrupamiento Servicio - categoría 5, para desempeñar tareas
en la Dirección Provincial de Evaluación de Políticas Urbanas y Control de Gestión, con un régimen de cuarenta (40) horas
semanales de labor, de conformidad con lo establecido en los artículos 111 inciso d) y 117 de la Ley N° 10.430, Texto
Ordenado Decreto N° 1869/96 y su Decreto Reglamentario Nº 4161/96.
ARTÍCULO 2°. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto por el presente acto administrativo, será atendido
con cargo a la siguiente imputación presupuestaria: Presupuesto General Ejercicio 2022 - Ley N° 15.310 - 1. Sector Publico
Provincial no Financiero, 1. Administración Provincial, 2. Organism descentralizados: Jur 30 - Ent 14 - Unidad Ejecutora 411
- Act. Int. DCY - Pr 1 - SP 0 - Py 0 - Ac 1 - Ob 0 - Finalidad 3 - Función 7 - Sub Función 0 - FF 11 - UG 999 - Inciso 1 -
PPR2. Régimen Estatutario 1. Agrupamiento Ocupacional 1- Servicio- un (1) cargo.
ARTÍCULO 3°. Registrar, incorporar en el Sistema de Información Normativa y Documental Malvinas Argentinas (SINDMA),
comunicar a la Dirección Provincial de Personal, a la Secretaría General d Gobierno y dar al Boletín Oficial. Remitir a la
Dirección Delegada de Dirección Provincial de Personal. Cumplido, archivar.
 
Romina Analía Barrios, Directora Ejecutiva; Martín Insaurralde, Ministro.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FINANZAS
MINISTERIO DE TRABAJO 
 
RESOLUCIÓN FIRMA CONJUNTA N° 13-MHYFGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Jueves 21 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2022-02434577-GDEBA-DCYSAMHYFGP, el DECRE-2021-988-GDEBA-GPBA, la RESO-2022-113-GDEBA-
MHYFGP, y
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CONSIDERANDO:
Que el orden 3, el Centro Mutualista de Suboficiales y Agentes Retirados de la Policía de la Provincia de Buenos Aires -
CEMURPO-, solicita la autorización para operar bajo el Régimen Único de Códigos de Descuento, adjuntando
documentación al respecto;
Que mediante el dictado del DECRE-2021-988-GDEBA-GPBA se aprueba el nuevo marco regulatorio para la
implementación del “Régimen Único de Códigos de Descuento”;
Que de conformidad con lo previsto en el artículo 5° del mencionado decreto, las entidades previstas en el artículo 3° del
mismo que quieran operar mediante el Régimen Único de Códigos de Descuento, deberán contar con una autorización
otorgada por el Ministerio de Hacienda y Finanzas de manera conjunta con el Ministerio de Trabajo;
Que mediante la RESO-2022-113-GDEBA-MHYFGP, se establecieron los parámetros tendientes a la implementación del
Régimen Único de Códigos de Descuento, a efectos de facilitar una operatoria dinámica y eficiente;
Que de acuerdo a la documentación presentada por la entidad, corresponde en esta instancia dictar el acto administrativo
mediante el cual se la autorice para operar mediante el referido régimen;
Que ha tomado intervención Asesoría General de Gobierno;
Que la presente medida se dicta en uso de las facultades conferidas por el artículo 5° del DECRE-2021-988-GDEBA-
GPBA;
Por ello,
 

LA MINISTRA DE TRABAJO Y EL MINISTRO DE HACIENDA Y FINANZAS
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

RESUELVEN
 
ARTÍCULO 1°: Autorizar al Centro Mutualista de Suboficiales y Agentes Retirados de la Policía de la Provincia de Buenos
Aires -CEMURPO-, mientras duren las condiciones previstas en el artículo 2° del Anexo I de la RESO-2022-113-GDEBA-
MHYFGP a operar mediante el Régimen Único de Códigos de Descuento, establecido por el DECRE-2021-988-GDEBA-
GPBA, en el siguiente Organismo: Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de las Policías de la Provincia de Buenos
Aires.
ARTÍCULO 2°: Autorizar a la Directora General de Administración del Ministerio de Hacienda y Finanzas a asignar los
números de códigos de cada servicio a prestar por la entidad, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 4° del DECRE-
2021-988-GDEBA-GPBA.
ARTÍCULO 3°: Registrar, comunicar, publicar, incorporar en el SINDMA, dar al Boletín Oficial. Cumplido, archivar.
 
Mara Ruiz Malec, Ministra; Pablo Julio López, Ministro

◢ DISPOSICIONES
MINISTERIO DE SALUD
DIRECCIÓN PROVINCIAL DE HOSPITALES
 
DISPOSICIÓN Nº 4058-DPHMSALGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 19 de Julio de 2022

 
VISTO: la Ley Nº 13.981, los Decretos reglamentarios N° 59/19 y N° 605/20, el expediente EX-2022-18152761-GDEBA-
HZGJVMSALGP y
 
CONSIDERANDO:
Que por las presentes actuaciones se gestiona autorizar el llamado a LICITACION PRIVADA N° 08/22, para la adquisición
de CABLEADO PARA DE SALA DE TOMOGRAFIA, por el período de 3 MESES, en el marco de la Ley de Administración
Financiera N° 13.767, Ley N° 13.981; los Decretos N° 605/20 y N° 59/19 (Anexo I) y Resoluciones Ministeriales Nº
24621/16 y 2039/20;
Que el Artículo 13 de la Ley de Compras Nº 13.981/09 reguladora de subsistema de Contrataciones y su Decreto
Reglamentario Nº 59/19 dispone que “Toda contratación seguirá el procedimiento establecido por esta norma y su
reglamentación. Los pliegos deberán regular las condiciones generales y particulares de cada contratación, las condiciones
de selección y las pautas de evaluación de las ofertas”;
Que, sobre la base de dicha regulación, mediante Resolución Nro. 76/19 de la Contaduría General de la Provincia, se
implementó el “Pliego de Bases y Condiciones Generales para la Contratación de Bienes y Servicios”, en orden a su
aplicación en el marco de todos los certámenes promovidos por los organismos de la Administración Pública Provincial, el
cual rige para el presente llamado;
Que el art. 1º de la Resolución Nº 2461/16 (Modificada por RESO-2020-2039-GDEBA-MSALGP) el Ministerio de Salud
delega la competencia prevista en el Anexo II para la autorización delllamado a LICITACION PRIVADA 08/22 y aprobación
del respectivo Pliego de Bases y Condiciones Particulares en los Directores de Hospitales Provinciales hasta 200000 UC.
Que se solicita la provisión de los insumos visto la Emergencia Sanitaria a nivel Nacional yaprobado por el Dec. 132-
GDEBA-GPBA en Provincia de Buenos Aires (y su correspondiente prórroga) Covid-19.
Que, a orden N° 04, se acompaña el correspondiente formulario de requerimiento;
Que la fecha y horario de apertura de ofertas se encuentra fijada para el día 03/08/2022 a las 10:30 horas;
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Que se designa como evaluadores del Proceso de Compra a los agentes según disposición dispo-2022-2680-gdeba-
hzgjvmsalgp conforman la Comisión de Pre adjudicación Permanente;
Que el presupuesto oficial para la presente contratación asciende a la suma de pesos diesisiete millones trescientos
sesernta y dos mil novecientos setenta y seis con 70/100 ($17362976,70.-)
Que atento a lo actuado, al monto estimado de la contratación, procede aprobar el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares N° 08/22 y autorizar el llamado a LICITACION PRIVADA para la adquisición de…CABLEADO PARA DE SALA
DE TOMOGRAFIA, por el periodo de 3 meses, por un importe estimado de pesos diecisiete millones trescientos sesenta y
dos mil novecientos setenta y seis con 70/100 ($17.362.976,70.-) con la posibilidad de prorrogarse/ampliarse, según lo
estipulado en el artículo 6 inciso b/f del Anexo I del Decreto 59/19;
Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el Anexo único del Decreto Nº 605/20, el cual establece
la competencia del Director provincial o quien haga sus veces o funcionario con responsabilidad equivalente en los
organismos descentralizado quien: “Autoriza LICITACION/Aprueba Pliego de Bases y Condiciones Particulares/Deja sin
efecto/Aprueba y declara desierto” procedimientos de selección de contratación de bienes y servicios;
Por ello,
 

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE HOSPITALES
DISPONE

 
ARTÍCULO 1°: Aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares para la adquisición del CABLEADO DE SALA DE
TOMOGRAFIA con arreglo al Pliego de Bases y Condiciones para la Contratación de Bienes y Servicios aprobado por
RESOL 2019-76-GDEBA-CGP en el marco del Decreto Reglamentario N° 59/19 y Ley de Compras y Contrataciones Nº
13.981/09.
ARTÍCULO 2°: Autorizar a la Oficina de Compras a efectuar el llamado a LICITACION PRIVADA 08/22, encuadrado en las
previsiones del Artículo 17 de la Ley de Compras Nº 13.981/09 y su Decreto Reglamentario Nº 59/19 (Anexo I), Art 17
Apartado I, y la Resolución Nº 2461/16 (Artículo 1º - Modificada por RESO-2020-2039-GDEBA-MSALGP), tendiente a la
adquisición de reparación de Sala de Tomografía, por el período de 3 meses, con arreglo al “Pliego bases y Condiciones
Generales para la Contratación de Bienes y Servicios” y “Pliego Tipo de Condiciones Particulares para la Adquisición de
Bienes e Insumos” aprobado en el artículo primero.
ARTÍCULO 3°: Fijar la fecha, el horario y el lugar de visita el dia 01/08/2022 en el horario de 8:00 a 12:00 hs. Fijarla fecha,
el horario y el lugar de apertura del presente llamado para el día 03/08/2022 a las 10.30 horas, estableciéndose dicho
período como límite para la presentación de las respectivas ofertas.
ARTÍCULO 4°: Desígnese como integrantes de la Comisión Asesora de Pre adjudicaciones para la presente a los
siguientes agentes:
 
NOMBRE Y APELLIDO
Mignes, Jose Maria DNI 22.163.536
Rivero, Claudia Beatriz DNI 17.528.399
Verna, Susana DNI 17.307.537
 
ARTÍCULO 5°: Fijar la Imputación Preventiva, de acuerdo al monto previsto en el requerimiento en la suma de pesos
diecisiete millones trescientos sesernta y dos mil novecientos setenta y seis con 70/100 ($17.362.976,70.-), el que será
atendido con cargo a la siguiente imputación: C. INSTITUCIONAL 1.1.1 - JURISDICCIÓN 12- JURISDICCIÓN AUXILIAR 0
ENTIDAD 0 SALUD- SEDE CENTRAL - PRG 010-SUB 001 - ACT 1- FINALIDAD 3 -FUNCIÓN 1- PROCEDENCIA 0 -
FUENTE 11 - Inciso 2 - Partida Principal 333, OBJETO DE CONTRATACION 3.3.3, Ejercicio 2022
ARTÍCULO 6°: El contrato podrá ser aumentado y/o prorrogado conforme los lineamientos establecidos en el art. 6 Ley
13.981/09 inc. b y f y Art. 6 de su Decreto Reglamentario 59/19 inc. b y f, conforme los lineamientos establecidos en el art.
26° del Pliego aprobado por RESOL-2019-76-GDEBA-CGP.
ARTÍCULO 7°: Autorizar al Departamento Administrativo a gestionar la publicación en la página de la Contaduría General
de la Provincia (PBAC), de conformidad con lo estipulado en el artículo 15 apartado 1) del Anexo I del Decreto N° 59/19,
reglamentario de la Ley N° 13.981.
ARTÍCULO 8°: Registrar, comunicar. Cumplido, archivar
 
Juan Sebastian Riera, Director.

DISPOSICIÓN Nº 4059-DPHMSALGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Martes 19 de Julio de 2022

 
VISTO: la Ley Nº 13.981, los Decretos reglamentarios N° 59/19 y N° 605/20, el expediente EX-… 2022-16346151-GDEBA-
HZGJVMSALGP y
 
CONSIDERANDO:
Que por las presentes actuaciones se gestiona autorizar el llamado a LICITACION PRIVADA N° 07/22, para la adquisición
de READECUACION DE SALA DE TOMOGRAFIA, por el período de 3 MESES, en el marco de la Ley de Administración
Financiera N° 13.767, Ley N° 13.981; los Decretos N° 605/20 y N° 59/19 (Anexo I) y Resoluciones Ministeriales Nº
24621/16 y 2039/20;
Que el Artículo 13 de la Ley de Compras Nº 13.981/09 reguladora de subsistema de Contrataciones y su Decreto
Reglamentario Nº 59/19 dispone que “Toda contratación seguirá el procedimiento establecido por esta norma y su
reglamentación. Los pliegos deberán regular las condiciones generales y particulares de cada contratación, las condiciones
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de selección y las pautas de evaluación de las ofertas”;
Que, sobre la base de dicha regulación, mediante Resolución Nro. 76/19 de la Contaduría General de la Provincia, se
implementó el “Pliego de Bases y Condiciones Generales para la Contratación de Bienes y Servicios”, en orden a su
aplicación en el marco de todos los certámenes promovidos por los organismos de la Administración Pública Provincial, el
cual rige para el presente llamado;
Que el art. 1º de la Resolución Nº 2461/16 (Modificada por RESO-2020-2039-GDEBA-MSALGP) el Ministerio de Salud
delega la competencia prevista en el Anexo II para la autorización del llamado a LICITACION PRIVADA 07/22 y aprobación
del respectivo Pliego de Bases y Condiciones Particulares en los Directores de Hospitales Provinciales hasta 200000 UC.
Que se solicita la provisión de los insumos visto la Emergencia Sanitaria a nivel Nacional y aprobado por el Dec. 132-
GDEBA-GPBA en Provincia de Buenos Aires (y su correspondiente prórroga) Covid-19.
Que, a orden N° 04, se acompaña el correspondiente formulario de requerimiento;
Que la fecha y horario de apertura de ofertas se encuentra fijada para el día 03/08/2022 a las 10:00 horas;
Que se designa como evaluadores del Proceso de Compra a los agentes según disposición DISPO-022-2680-GDEBA-
HZGJVMSALGP conforman la Comisión de Pre adjudicación Permanente;
Que el presupuesto oficial para la presente contratación asciende a la suma de pesos OCHO MILLONES TRESCIENTOS
SETENTA MIL OCHOCIENTOS NOVENTA CON 64/100 ($8.370.890,64.-)
Que atento a lo actuado, al monto estimado de la contratación, procede aprobar el Pliego de Bases y Condiciones
Particulares N° 07/22 y autorizar el llamado a LICITACION PRIVADA para la adquisición de READECUACION DE SALA
DE TOMOGRAFIA, por el periodo de 3 meses, por un importe estimado de OCHO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA
MIL OCHOCIENTOS NOVENTA CON 64/100 ($8370890.64-), con la posibilidad de prorrogarse/ampliarse, según lo
estipulado en el artículo 6 inciso b/f del Anexo I del Decreto 59/19;
Que la presente se dicta en uso de las atribuciones conferidas en el Anexo único del Decreto Nº605/20, el cual establece la
competencia del Director provincial o quien haga sus veces o funcionario con responsabilidad equivalente en los
organismos descentralizado quien: “Autoriza LICITACION/Aprueba Pliego de Bases y Condiciones Particulares/Deja sin
efecto/Aprueba y declara desierto” procedimientos de selección de contratación de bienes y servicios;
Por ello, 
 

EL DIRECTOR PROVINCIAL DE HOSPITALES
DISPONE

 
ARTÍCULO 1°: Aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares para la adquisición del READECUACION DE SALA
DE TOMOGRAFIA con arreglo al Pliego de Bases y Condiciones para la Contratación de Bienes y Servicios aprobado por
RESOL 2019-76-GDEBA-CGP en el marco del Decreto Reglamentario N° 59/19 y Ley de Compras y Contrataciones Nº
13.981/09.
ARTÍCULO 2°: Autorizar a la Oficina de Compras a efectuar el llamado a LICITACION PRIVADA 07/22, encuadrado en las
previsiones del Artículo 17 de la Ley de Compras Nº 13.981/09 y su Decreto Reglamentario Nº 59/19 (Anexo I), Art 17
Apartado I, y la Resolución Nº 2461/16 (Artículo 1º - Modificada por RESO-2020-2039-GDEBA-MSALGP), tendiente a la
adquisición de reparación de Sala de Tomografía, por el período de 3 meses, con arreglo al “Pliego bases y Condiciones
Generales para la Contratación de Bienes y Servicios” y “Pliego Tipo de Condiciones Particulares para la Adquisición de
Bienes e Insumos” aprobado en el artículo primero 
ARTÍCULO 3°: Fijar la fecha, el horario y el lugar de visita para el dia 01/08/2022 de 8: a 12:00 hs Fijar la fecha, el horario y
el lugar de apertura del presente llamado para el día 03/08/2022 a las 10.00 horas, estableciéndose dicho período como
límite para la presentación de las respectivas ofertas.
ARTÍCULO 4°: Desígnese como integrantes de la Comisión Asesora de Pre adjudicaciones para la presente a los
siguientes agentes:
 
NOMBRE Y APELLIDO
Mignes, Jose Maria DNI 22.163.536
Rivero, Claudia Beatriz DNI 17.528.399
Verna, Susana DNI 17.307.537
 
ARTÍCULO 5°: Fijar la Imputación Preventiva, de acuerdo al monto previsto en el requerimiento en la suma de Pesos Ocho
millones trescientos setenta mil ochocientos noventa con 64/100 ($ 8.370.890.64.-), el que será atendido con cargo a la
siguiente imputación: C. INSTITUCIONAL 1.1.1 -JURISDICCIÓN 12- JURISDICCIÓN AUXILIAR 0 ENTIDAD 0 SALUD-
SEDE CENTRAL - PRG 010 -SUB 001 - ACT 1 - FINALIDAD 3 - FUNCIÓN 1 - PROCEDENCIA 0 - FUENTE 11 - Inciso 2 -
Partida Principal 333, OBJETO DE CONTRATACION 3.3.3, Ejercicio 2022
ARTÍCULO 6°: El contrato podrá ser aumentado y/o prorrogado conforme los lineamientos establecidos en el art. 6 Ley
13.981/09 inc. b y f y Art. 6 de su Decreto Reglamentario 59/19 inc. b y f, conforme los lineamientosestablecidos en el art.
26° del Pliego aprobado por RESOL 2019-76-GDEBA-CGP.
ARTÍCULO 7°: Autorizar al Departamento Administrativo a gestionar la publicación en la página de la Contaduría General
de la Provincia (PBAC), de conformidad con lo estipulado en el artículo 15 apartado 1) del Anexo I del Decreto N° 59/19,
reglamentario de la Ley N° 13.981.
ARTÍCULO 8°: Registrar, comunicar. Cumplido, archivar. 
 
Juan Sebastian Riera, Director.

DISPOSICIÓN N° 774-HPDZGAMSALGP-2022
 

GONZALEZ CATÁN, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022
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VISTO El EX-2022-21938208-GDEBA-HPDZGAMSALGP por el cual se gestiona el llamado a Licitación Privada N°
11/2022, de pedido formulado por el servicio de Sistemas, quien solicita el servicio de ALQUILER DE FOTOCOPIADORAS
CON PROVISION DE PAPEL, para cubrir el periodo del 01/09/2022 al 31/12/2022, por un valor de $3.780.000,00 (PESOS
TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL con 00/100),
 
CONSIDERANDO
Que la adquisición de lo solicitado resulta de imperiosa necesidad para el Establecimiento; Encuadrándose la presente
Licitación Privada en el Artículo nº 17 de la Ley 13.981/09 y artículo nº 17, apartado 1 del Anexo I del Decreto
Reglamentario 59/19.
Por lo tanto,

 
LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL HOSPITAL SIMPLEMENTE

EVITA DE GONZÁLEZ CATÁN
DISPONE

 
ARTÍCULO Nº 1: Autorícese a efectuar los trámites mediante LICITACION PRIVADA Nº 11/2022, por el Rubro y monto
estimado consignado en el preámbulo de la presente disposición.
ARTÍCULO Nº 2: La erogación deberá imputarse preventivamente en la AFECTACION PRESUPUESTARIA C.
INSTITUCIONAL 1.1.1 - JURISDICCION AUXILIAR 0 - ENTIDAD 0 - CATEGORIA DE PROGRAMA: PRG 020 SUB 003
ACT 1 - FINALIDAD 3 - FUNCION 1 - FUENTE11 - PROCEDENCIA, con cargo a partida presupuestaria 3.2.2 en la suma
total de $3.780.000,00 PESOS TRES MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL con 00/100; y con cargo al presupuesto
asignado a este Establecimiento para el ejercicio 2022.
ARTÍCULO N° 3: Autorícese a realizar el llamado a LICITACION PRIVADA Nº 11/2022, con fecha de apertura el día
02/08/2022 a las 10:00 hs, en la Oficina de compras de este hospital.
ARTÍCULO Nº 4: Autorícese a efectuar ampliaciones, disminuciones y/o prorrogas según lo establecido en el artículo 7
inciso b) y f) de la Ley 13.981/09 y decreto 59/2019.
ARTÍCULO Nº 5: Apruébese los pliegos correspondientes a la LICITACION PRIVADA Nº 11/2022 a efectuarse en este
establecimiento.
ARTÍCULO Nº 6: Designar a la Comisión Asesora de Pre adjudicación a: PALAVECINO HERNAN, NORIEGA MARIANO,
BONINO ANDREA, LEGUIZAMON GIULIANA. Dicha Comisión tendrávigencia desde el 02/08/2022 hasta el 31/12/2022.
ARTÍCULO Nº 7: Regístrese y pase al Servicio Administrativo y Contable para su conocimiento y demás trámites.
 
Valeria Silvina Fernandez Viña, Directora Ejecutiva.

DISPOSICIÓN Nº 369-HICDCMSALGP-2022
 

OPEN DOOR, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022

 
VISTO: El EX-2022-17904585-GDEBA-HICDCMSALGP por el cual se gestiona el llamado a la Licitación Privada
N° 07/2022 tendiente a la adquisición de PRODUCTOS MEDICINALES -MEDICAMENTOS PSICOFARMACOS para el
período 07/07/2022 AL 31/12/2022, con opción de ampliación, y;
 
CONSIDERANDO:
Que sobre la base de dicha regulación, por el Decreto N° 59/2019, se implementa el “Pliego Único de Bases y Condiciones
Generales para la contratación de Bienes y Servicios de la Provincia de Buenos Aires”, en orden a su aplicación en el
marco de todos los certámenes promovidos por los organismos de la Administración Pública Provincial el cual rige para el
presente llamado.
QUE, el Artículo 14 del Decreto Provincial 59/2019, reglamentario de la Ley 13.981/09, dispone que será de uso obligatorio
el “Pliego de Bases y Condiciones Generales” para la contratación de Bienes y Servicios, sin modificación alguna y bajo
pena de nulidad, implementado por Resolución nº 76/2019 de la Contaduría General de la Provincia de Buenos Aires;
QUE, el llamado que se gestiona se encuadra en las previsiones del Artículo 17 apartado 1) del Anexo I del Decreto
Reglamentario 59/19 y, Artículo 17 de la Ley 13981/09.
Que, de acuerdo a lo dispuesto por el artículo 15 del Decreto Reglamentario n° 59/19 la Publicación en el Boletín Oficial, el
presente llamado se hará efectiva el día 27 de julio de 2022 y el Acto de Apertura el dia 02 de agosto de 2022.
QUE, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas mediante DECRET-2020-489-GDEBA-GPBA 
Por ello,
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL INTERZONAL
ESPECIALIZADO NEUROPSIQUIÁTRICO

DR. DOMINGO CABRED
 
ARTÍCULO 1°: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital por medio de la Oficina de Compras del
Hospital a efectuar el llamado a la LICITACION PRIVADA N° 07 / 2022 encuadrado en la previsiones del Artículo 17
apartado 1) del Anexo I del Decreto Reglamentario 59/19 y, Artículo 17 de la Ley 13981/09, para la adquisición
PRODUCTOS MEDICINALES - MEDICAMENTOS PSICOFÁRMACOS, para el periodo comprendido entre el 07/07/2022 y
el 31/12/2022, atento a lo enunciado en los considerandos de la presente.
ARTÍCULO 2°: Aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y los documentos que rigen la presente contratación.
ARTÍCULO 3°: El gasto que demanda el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo primero será atendido con cargo a la
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siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022, C. INSTITUCIONAL 1.1.1. - Jurisdicción 12 - Jurisdicción
auxiliar 0 - Entidad 0, Nombre; Hospital Interzonal Especializado Colonia Cabred - Categoría de Programa: PRG. 15-Sub 7-
Act 1 - Denominación; Atención Medica Psiquiátrica - Finalidad 3 - Función 1 - Fuente de Financiamiento : Fuente 11 -
Inciso 2 - Partida Principal 5 - Partida Parcial 2, reserva en PESOS TRES MILLONES OCHOCIENTOS DIEZ MIL
SETECIENTOS CON 00/100 ($3.810.700).
ARTÍCULO 4°: Establecer que la Oficina de Compras de este Hospital será la unidad orgánica que actuará como
contraparte y administrará la relación contractual que se establezca con el adjudicatario.
ARTÍCULO 5°: Regístrese. Comuníquese. Dese al Boletín Oficial. Archívese.
 
Jorge Santiago Rossetto, Director Ejecutivo

DISPOSICIÓN Nº 377-HICDCMSALGP-2022
 

OPEN DOOR, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022

 
VISTO: El EX-2022-14979655-GDEBA-HICDCMSALGP por el cual se gestiona el llamado a la Licitación Privada N°
08/2022 tendiente a la adquisición de PRODUCTOS ALIMENTICIOS (SECOS) para el período 01/08/2022 AL 31/12/2022,
con opción de ampliación, y;
 
CONSIDERANDO:
QUE, se ha efectuado la afectación presupuestaria pertinente según Compromiso Provisorio DOCFI-2022-22469982-
GDEBA-HICDCMSALGP.
QUE, el Artículo 14 del Decreto Provincial 59/2019, reglamentario de la Ley 13.981/09, dispone que será de uso obligatorio
el “Pliego de Bases y Condiciones Generales” para la contratación de Bienes y Servicios, sin modificación alguna y bajo
pena de nulidad, implementado por Resolución nº 76/2019 de la Contaduría General de la Provincia de Buenos Aires;
QUE sobre la base de dicha regulación, por el Decreto N° 59/2019, se implementa el “Pliego Único de Bases y
Condiciones Generales para la contratación de Bienes y Servicios de la Provincia de Buenos Aires”, en orden a su
aplicación en el marco de todos los certámenes promovidos por los organismos de la Administración Pública Provincial el
cual rige para el presente llamado
QUE, el llamado que se gestiona se encuadra en las previsiones del Artículo 17 apartado 1) del Anexo I del Decreto
Reglamentario 59/19 y, Artículo 17 de la Ley 13981/09.
QUE, de acuerdo a lo establecido en el articulo 15 del Decreto Reglamentario 59/19, se impone la publicación en el Boletín
Oficial del presente llamado licitatorio, el cual se hará efectivo el día 27 de julio de 2022 por el termino de 1 (UN) día, siendo
el Acto de Apertura el día 02 de agosto de 2022 a las 12 hs. en la Oficina de Compras del HIEN Dr. Domingo Cabred.
QUE, la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas mediante DECRE-2020-489-GDEBA-GPBA
Por ello,
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL INTERZONAL
ESPECIALIZADO NEUROPSIQUIÁTRICO

DR. DOMINGO CABRED
 
ARTÍCULO 1°: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital por medio de la Oficina de Compras del
Hospital a efectuar el llamado a la LICITACION PRIVADA N° 08 / 2022 encuadrado en la previsiones del Artículo 17
apartado 1) del Anexo I del Decreto Reglamentario 59/19 y, Artículo 17 de la Ley 13981/09, para la adquisición
PRODUCTOS ALIMENTICIOS (SECOS) , para cubrir las necesidades operativas d el periodo comprendido entre el
01/08/2022 y el 31/12/2022, atento a lo enunciado en los considerandos de la presente.
ARTÍCULO 2°: Aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares y los documentos que rigen la presente contratación.
ARTÍCULO 3°: El gasto que demanda el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022, C. INSTITUCIONAL 1.1.1. - Nombre; Hospital Interzonal
Especializado Neuropsiquiatrico Dr. Domingo Cabred , JURISDICCION AUXILIAR 0 - ENTIDAD 0 - CATEGORIA DE
PROGRAMA: PRG 015 - SUB 007 - ACT 1 - FINALIDAD 3 - FUNCION 1 - FUENTE 11 - PROCEDENCIA Inciso 2 - Partida
Principal 1- Partida Parcial 1, afectando para ello la SUMA DE PESOS DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CON 00/100 ($10.255.349,00).
ARTÍCULO 4°: Establecer que la Oficina de Compras de este Hospital será la unidad orgánica que actuará como
contraparte y administrará la relación contractual que se establezca con el adjudicatario.
ARTÍCULO 5°: Regístrese. Comuníquese. Dese al Boletín Oficial. Cumplido, Archivese.
 
Jorge Santiago Rossetto, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN N° 880-HZGAMVMMSALGP-2022
 

GENERAL PACHECO, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022

 
VISTO el Ex.-2022-20364296-GDEBA-HZGAMVMMSALGP, por el cual el Dpto. de Compras gestiona el llamado de la
Licitación Privada Nº 36/2022, tendiente a la adquisición de Materiales Descartables Terapia-UTI, con destino al Servicio de
Terapia Intensiva de este HZGA “Magdalena V. de Martínez” de Gral. Pacheco, y
 
CONSIDERANDO:
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Que en el marco de la Ley N° 13.981 que regula los procedimientos de contratación se regirán por el Pliego Único de
Bases y Condiciones Generales y por los Pliegos Tipo de Bases y Condiciones Particulares y de Especificaciones Técnicas
Básicas por Tipo de Demanda, cuando ésta fuere reiterativa;
Que sobre la base de dicha regulación, por el Decreto Provincial N° 59/2019 y modificatorios, se implementó el “Pliego
Único de Bases y Condiciones Generales para la Contratación de Bienes y Servicios de la Provincia de Buenos Aires”, en
orden a su aplicación en el marco de todos los certámenes promovidos por los organismos de la Administración Pública
Provincial, el cual rige para el presente llamado;
Que la Oficina de Compras ha procedido a completar las Plantillas Modelo para el llenado de los campos editables del
“Pliego Tipo de Condiciones Particulares para la Adquisición de Bienes e Insumos de la Provincia de Buenos Aires” y el
Detalle de los Renglones, aprobadas mediante el Anexo I de la RESOL-2019-76-GDEBA-CGP del Señor Secretario
General de la Gobernación y las Planillas de Convocatoria y de Cotización aprobadas por los Anexos V y VI,
respectivamente, del Decreto Provincial Nº 59/2019, mientras que el Jefe del Servicio de Terapia Intensiva confeccionó las
Especificaciones Técnicas Básicas, todo ello ajustándose a la reglamentación vigente en la materia;
Que se realiza las presentes contrataciones en virtud del Art., 17 Apartado 1, del Decreto Provincial 59/2019 Anexo I (IF-
2019-02530802-GDEBA-SSCAMJGM) reglamentario de la Ley 13.981 del llamado Licitación Privada. Para el caso de
Ampliaciones, disminuciones y/o prórrogas los mismos serán regidos por el artículo 7 inciso b) y f) de la Ley 13.981 y su
decreto reglamentario 59/2019.
Que de acuerdo al Art., 13, apartado 2, del Decreto 59/2019 Reglamento de la Ley 13.981 se establece la Apertura el día
02/08/2022 a las 10:00 hs, en Hospital Zonal Gral. de Agudos “Magdalena V. de Martínez” de Gral. Pacheco sito en Av. De
los Constituyentes 395 de la Localidad de Gral. Pacheco-Provincia de Buenos Aires -Oficina de Compras.
Que se ha justipreciado el gasto aproximadamente en la suma de PESOS Dos Millones Ochocientos Noventa y Cuatro Mil
Novecientos Setenta y Tres con Cincuenta y Dos centavos ($2.894.973,52) y que la Oficina de Contaduría ha procedido a
efectuar la correspondiente imputación presupuestaria;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Anexo I del Decreto N° 59/2019 Anexo I (IF-
2019-02530802-GDEBA-SSCAMJGM).
Por ello,
 

EL SR. DIRECTOR EJECUTIVO
DISPONE

 
ARTÍCULO 1°: Autorizar a la Oficina de Compras a efectuar el llamado a Licitación Privada Nº 36/2022 encuadrado en las
previsiones Art., 17 Apartado 1 del Decreto Provincial 59/2019 Anexo I (IF-2019-02530802-GDEBA-SSCAMJGM)
reglamentario de la Ley 13.981 del llamado Licitación Privada., tendiente a la adquisición de Materiales Descartables
Terapia-UTI, con destino al Servicio de Terapia Intensiva, con arreglo al “Pliego Único de Condiciones Generales para la
Contratación de Bienes y Servicios” y al “Pliego Tipo de Condiciones Particulares para la Adquisición de Bienes e Insumos”
aprobados por RESOL-2019-76-GDEBA-CGP.
ARTÍCULO 2°: De acuerdo al Art., 13 apartado 2, del Decreto 59/2019 Reglamentario de la Ley 13.981 establece la
apertura el día 02/08/2022 a las 10:00 hs, en el Hospital Zonal Gral. de Agudos “Magdalena V. de Martínez” de Gral.
Pacheco sito en Av de los Constituyentes 395 de la Localidad de Gral. Pacheco - Provincia de Buenos Aires - Oficina de
Compras.
ARTÍCULO 3°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022, C. Institucional 1.1.1. Jurisdicción 12- Jurisdicción Auxiliar 00
Entidad 0 Categoría de Programa: PRG.013 SUB 004 ACT 1, Finalidad 3 Función 1 Fuente de Financiamiento: 11, al Inciso
-2 Ppr.-5-Ppa. -2/ 2-9-5 y 2-9-6.
ARTÍCULO 4º. Establecer que El Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires será la unidad orgánica que actuará
como contraparte y administrará la relación contractual que se establezca con el Adjudicatario.
ARTÍCULO 5º. Registrar, comunicar, publicar. Cumplido, archivar.
 
Diego Luis Morera , Director Ejecutivo.
 

DISPOSICIÓN N° 655-HZGAGDMMSALGP-2022
 

LA PLATA, BUENOS AIRES
Viernes 8 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2021-28979872-GDEBA-HZGAGDMMSALGP por el que se gestiona la aprobación de la Licitación Privada Nº
13/2022, N° de Solicitud: 575843, por el mismo periodo, según adquisición de Pollos para el Servicio de Dietología y
Nutrición del Hospital Gobernador Domingo Mercante, sito en la calle René Favaloro 4750, de la localidad de José C. Paz;
Y
 
CONSIDERANDO
Lo actuado por la Comisión Asesora de Pre-Adjudicación y la aprobación de la Dirección ejecutiva del Hospital en
cumplimiento con el artículo N° 23 Inciso I Apartado 1, Anexo I del Decreto 59/19 y Art. 18 Inciso 1 Ley 13981/09;
Lo dictado por el Art 7° inciso b) y f) de la Ley 13.981 y su Decreto Reglamentario 59/19.
Por ello;
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL
GOBERNADOR DOMINGO MERCANTE

DISPONE
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ARTÍCULO 1°: Aprobar la ampliación del proveedor EL MEJOR SABOR S.R.L. (CUIT 30707387978) por el 35% de la
Licitación Privada Nº 13/2022, N° de Solicitud: 575843, por el mismo periodo, según adquisición de Pollos para el servicio
de Dietologia y Nutrición del Hospital Gobernador Domingo Mercante.
ARTÍCULO 2°: Período a cubrir del 06/07/2022 al 31/08/2022.
ARTÍCULO 3°: Autorizar a la Administración de este organismo a librar la Orden de Compra a favor de la firma EL MEJOR
SABOR S.R.L. (CUIT 30707387978) los renglones Nº 1, 2, 3, y 4 por la suma de pesos un millón seiscientos diez mil
seiscientos treinta y nueve y 36/100 centavos ($1.610.639,36).
ARTÍCULO 4°: Dicha contratación deberá encuadrarse dentro de los términos de la Ley 13981/09 Art. 17 y su decreto
reglamentario N° 59/19 Anexo I, artículo 17 apartado 1 y será atendida mediante utilización de los fondos del RENTAS
GENERALES.
ARTÍCULO 5°: El gasto precedente asciende a la suma de un millón seiscientos diez mil seiscientos treinta y nueve y 36 /
100 centavos ($1.610.639,36), y será imputado a la partida 2.1.1.-
ARTÍCULO 6°: El gasto precedente autorizado, será atendido con cargo a la siguiente imputación: C. institucional 1.1.1. -
Jurisdic. 12 - Jurisdic. Aux. 00 - Entidad 0 - PRG 013-SUB 001 - ACT 1 - Ejercicio Año 2022
ARTÍCULO 7°: Pase a la Oficina de Contaduría para su reserva definitiva y a la Administración a los efectos de librar la
correspondiente orden de pago, hecho, Archívese.
 
Juan Angel Canella, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 796-HIAVLPMSALGP-2022
 

GENERAL RODRÍGUEZ, BUENOS AIRES
Martes 12 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente Nº EX-2022-15691473-GDEBA HIAVLPMSALGP mediante el cual se gestiona adquisición de
Insumos Descartables para Hemoterapia (Centro Regional) de este Hospital, y;
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado la Licitación Privada N° 40/2022, según lo establecido en la Disposición DISPO-2022-636-GDEBA-
HIAVLPMSALGP, emitida el día 2 de junio de 2022, que lo autoriza y que se incluye a Orden Nº 7;
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye a Orden Nº 17,
Que la Comisión Asesora de Preadjudicación de este Hospital ha intervenido a Orden Nº 20, analizando el cuadro
comparativo de precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de su exclusión;
Que se ha expedido el Área de Control del Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, que a Orden Nº
23 se incluye en el expediente;
Que la presente adjudicación cubre las necesidades operativas del período JULIO-DICIEMBRE 2022.
Que la contratación se encuadra dentro de los términos de lo normado en la Ley de AdministraciónFinanciera N°
13.767, en el Art. 17° de la Ley Nº 13.981, reguladora del subsistema de Contrataciones del Estado, y en el Art. 17º
apartado 1 del Decreto reglamentario N° 59/19 y contempla para cada caso de ampliaciones y prorrogas los incisos b) y f)
del Art. 7° tanto de la ley 13.981 como del Decreto 59/19, teniendo en cuenta las modificaciones del Art. 29º de la ley
15.165;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente,
Por ello,
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL H.I.G.A. VICENTE LÓPEZ Y PLANES
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DISPONE
 

ARTÍCULO 1°. Aprobar lo actuado en la Licitación Privada N° 40/22.
ARTÍCULO 2°. Adjudicar a la firma: CIENTÍFICA PARQUE CENTENARIO S.R.L. por Única Propuesta el renglón Nº 2, por
un importe de PESOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL ($11.900.000.-), a la firma: MEDI SISTEM S.R.L. por única
propuesta el renglón Nº 1, por un importe de PESOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
($8.451.000-).-
ARTÍCULO 3°. Autorizar al departamento Administrativo contable del Hospital a emitir las correspondientes órdenes de
Compra según lo normado en el artículo 2º.
ARTÍCULO 4° Dejar en suspenso la entrega de la Orden de Compra a favor de la firma, CIENTÍFICA PARQUE
CENTENARIO S.R.L. por un importe de PESOS ONCE MILLONES NOVECIENTOS MIL ($11.900.000.-), a favor de la
firma: MEDI SISTEM S.R.L. por un importe de PESOS OCHO MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL
($8.451.000-), para un plazo no mayor a 7 (SIETE) días presente la garantía de adjudicación. El incumplimiento de esta
obligación será considerado como desestimiento de la oferta y pasible de la penalidad prevista en el art. 24, del decreto
reglamentario N° 59/19.-
ARTICULO 5°. Determinar el gasto precedente en el que será atendido con cargo a la siguiente imputación: C.
INSTITUCIONAL 1-1-1- JURISDICCION 12- JURISDICCIÓN AUXILIAR 0-ENTIDAD 0-H.I.G.A. “VICENTE LÓPEZ Y
PLANES” PROGRAMA 015 - SUB 002 ACT 1 - FINALIDAD 3 - FUNCIÓN 1 -SALUD F. FINANCIAMIENTO - FUENTE 11.
Inciso 2, Bienes deconsumo, Partida Principal 5, Productos Químicos y medicinales, Parcial 1, Compuestos Químicos
($11.900.000.-), Partida principal 9, Otros bienes de consumos, Parcial 5, Útiles menores médico-quirúrgico y laboratorio
($8.451.000.-), por la suma total de PESOS VEINTE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL ($20.351.000.-).
Ejercicio 2022.
ARTÍCULO 6°. Regístrese, comuníquese y archívese. 
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Christian Varela, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 797-HIAVLPMSALGP-2022
 

GENERAL RODRÍGUEZ, BUENOS AIRES
Martes 12 de Julio de 2022

 
VISTO el expediente Nº EX 2022-15693252-GDEBA-HIAVLPMSALGP mediante el cual se gestiona adquisición de
Insumos Descartables para Hemoterapia (Centro Regional) de este Hospital, y;
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado la Licitación Privada N° 37/22, según lo establecido en la Disposición DISPO-2022-610-GDEBA-
HIAVLPMSALGP, emitida el día 26 de mayo de 2022, que lo autoriza y que se incluye a Orden Nº 7;
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye a Orden Nº 17,
Que la Comisión Asesora de Preadjudicación de este Hospital ha intervenido a Orden Nº 21, analizando el cuadro
comparativo de precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de su exclusión;
Que se ha expedido el Área de Control del Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, que a Orden Nº
24 se incluye en el expediente;
Que la presente adjudicación cubre las necesidades operativas del período JULIO-DICIEMBRE 2022.
Que la contratación se encuadra dentro de los términos de lo normado en la Ley de Administración Financiera N°
13.767, en el art. 17° de la Ley Nº 13.981, reguladora del subsistema de Contrataciones del Estado, y en el art. 17º
apartado 1 del Decreto reglamentario N° 59/19 y contempla para cada caso de ampliaciones y prorrogas los incisos b) y f)
del art. 7° tanto de la ley 13.981 como del Decreto 59/19, teniendo en cuenta las modificaciones del art 29 de la ley 15.165;
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por la normativa vigente,
Por ello,
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL H.I.G.A. VICENTE LÓPEZ Y PLANES
DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

DISPONE
 
 
ARTÍCULO 1°. Aprobar lo actuado en la Licitación Privada N° 37/22.
ARTÍCULO 2°. Adjudicar a la firma: CIENTÍFICA PARQUE CENTENARIO S.R.L. por Única Propuesta los renglones Nros.
1, 2, 3 y 5, por un importe de PESOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL ($20.730.000.-), a la firma: WM
ARGENTINA S.A. por Menor Precio el renglón Nº 4, por un importe de PESOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS
VEINTE ($18.420.-).-
ARTÍCULO 3°. Autorizar al departamento Administrativo contable del Hospital a emitir las correspondientes órdenes de
Compra según lo normado en el artículo 2º.
ARTÍCULO 4° Dejar en suspenso la entrega de la Orden de Compra a favor de la firma, CIENTÍFICA PARQUE
CENTENARIO S.R.L. por un importe de PESOS VEINTE MILLONES SETECIENTOS TREINTA MIL ($20.730.000.-), para
unplazo no mayor a 7 (SIETE) días presente la garantía de adjudicación. El incumplimiento de esta obligación será
considerado como desestimiento de la oferta y pasible de la penalidad prevista en el art. 24, del decreto reglamentario N°
59/19.-
ARTÍCULO 5°. Determinar el gasto precedente en el que será atendido con cargo a la siguiente imputación: C.
INSTITUCIONAL 1-1-1- JURISDICCION 12 - JURISDICCION AUXILIAR 0 - ENTIDAD 0 - HIGA “VICENTE LOPEZ Y
PLANES” PROGRAMA 015 - SUB 002 ACT 1 - FINALIDAD 3 - FUNCION 1 -SALUD F. FINANCIAMIENTO - FUENTE 11.
Inciso 2, Bienes deconsumo, Partida Principal 5, Productos Químicos y medicinales, Parcial 1, Compuestos Químicos
($20.730.000.-), Parcial 2, Productos farmacéuticos y medicinales ($18.420.-), por la suma total de PESOS VEINTE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL CUATROCIENTOS VEINTE ($20.748.420.-). Ejercicio 2022.-
ARTÍCULO 6°. Regístrese, comuníquese y archívese.
 
Carlos Christian Varela, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 493-HZGMBMSALGP-2022
 

VILLA ZAGALA, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2022-18590860-GDEBA-HZGMBMSALGP por el cual La Dirección Ejecutiva gestiona el llamado a Licitación
Privada Nº 3/2022, tendiente a la adquisición de reactivos manuales para el laboratorio, 2º semestre ejercicio 2022 y
 
CONSIDERANDO:
Que en virtud de que el objeto del presente certamen resulta aplicable al presente llamado por el “Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, Especificaciones Técnicas Y Anexos y las Clausulas del Pliego de Bases y Condiciones
generales para la Contratación de Bienes y servicios de la Provincia de Buenos Aires”, aprobado por RG 76/2019;
Que el llamado de referencia encuadrado en las previsiones establecidas en el Art. 17 ley 13981/09 y Art.17 apartado 1 del
Anexo I del Decreto Reglamentario 59/2019
Que el Servicio de laboratorio ha solicitado a la DGA la autorización para dicha adquisición; el gasto aproximadamente en
la suma de PESOS DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUARENTA Y OCHO CON 25/100
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($2.381.048,25) según consta a Orden 2
Que la Dirección General de Administración ha autorizado la presente en la suma de pesos DOS MILLONES OCHENTA Y
SEIS MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO CON 25/100 ($2.086.998,25) según consta a Orden 3 
Que el Departamento Contable ha procedido a efectuar la correspondiente imputación presupuestaria a Orden 4
Que la presente tiene carácter de urgente debido a que dicha adquisición es fundamental para el buen funcionamiento de
nuestro establecimiento,
Por ello,
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ZONAL GENERAL
DE AGUDOS GENERAL MANUEL BELGRANO

DISPONE
 
ARTÍCULO 1°: Autorizar a la Oficina de Compras a efectuar el llamado a Licitación Privada Nº 3/2022 encuadrado en las
previsiones establecidas en el Art. 17 ley 13981/09 y Art.17 apartado 1 del Anexo I del Decreto Reglamentario 59/2019
ARTÍCULO 2°: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación presupuestaria: Presupuesto General Ejercicio 2022 Ley N° 13981/09, Jurisdicción 12, Jurisdicción
Auxiliar 0, Entidad 0, Categ. Prg. 013 sub 003 ACT 1, Finalidad 3, Función 1, Fuente de Financiamiento 11 RENTAS
GENERALES, Partida Principal 2, Sub Ppal. 5, parcial 2 y Partida Principal 2, Sub Ppal. 5, parcial 1.
ARTÍCULO 3°: Desígnese como integrantes de la Comisión de apertura de sobres a los agentes Srta. Ramírez Myriam,
Sra. Bianchi Ana Laura y Srta. Stache Carla
ARTÍCULO 4°: Desígnese como integrantes de la Comisión Asesora de Pre adjudicación a los agentes Dra. Suhr Carla,
Dra. Monteagudo Paula y Dra. Merenda Liliana.
ARTÍCULO 5°: Dejar establecido que mediante DISPO-2022-161-GDEBA-HZGMBMSALGP de fecha 4 de Marzo de 2022,
el Director Ejecutivo ha autorizado el ultimo llamado tendiente para la presente provisión.
ARTÍCULO 6°: La facultad de aumentar, disminuir, ampliar y/o prorrogar el contrato serán regidos por el artículo 7 inciso b)
y f) de la Ley 13981/09 y su decreto reglamentario 59/2019. 
ARTÍCULO 7°: Establecer que la apertura del presente llamado tendrá lugar el día 2 de Agosto de 2022 a las 10:00 horas
en la Oficina de Compras del Hospital Zonal General de Agudos General Manuel Belgrano sito en la Avenida de los
Constituyentes 3120 - Villa Zagala San Martín.
ARTÍCULO 8°: Registrar, tomar nota comunicar a quien corresponda. Cumplido, archivar.
 
Lorenzo Nicolas Rodriguez, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 494-HZGMBMSALGP-2022
 

VILLA ZAGALA, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022

 
VISTO el EX-2022-16697028-GDEBA-HZGMBMSALGP por el cual La Dirección Ejecutiva gestiona el llamado a Licitación
Privada Nº 4/2022, tendiente a la adquisición de material descartable y líquidos para el laboratorio, 2º semestre ejercicio
2022 y
 
CONSIDERANDO:
Que en virtud de que el objeto del presente certamen resulta aplicable al presente llamado por el “Pliego de Bases y
Condiciones Particulares, Especificaciones Técnicas Y Anexos y las Clausulas del Pliego de Bases y Condiciones
generales para la Contratación de Bienes y servicios de la Provincia de Buenos Aires”, aprobado por RG 76/2019;
Que el llamado de referencia encuadrado en las previsiones establecidas en el Art. 17 ley 13981/09 y Art.17 apartado 1 del
Anexo I del Decreto Reglamentario 59/2019
Que el Servicio de laboratorio ha solicitado a la DGA la autorización para dicha adquisición; el gasto aproximadamente en
la suma de PESOS UN MILLÓN DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE CON 14/100
($1.261.779,14) según consta a Orden 2
Que la Dirección General de Administración ha autorizado la presente en la suma de pesos UN MILLON DOSCIENTOS
TREINTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO CON 50/100 ($1.236.684,50) según consta a Orden 3. 
Que el Departamento Contable ha procedido a efectuar la correspondiente imputación presupuestaria a Orden 4.
Que la presente tiene carácter de urgente debido a que dicha adquisición es fundamental para el buen funcionamiento de
nuestro establecimiento,
Por ello,
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ZONAL GENERAL
DE AGUDOS GENERAL MANUEL BELGRANO

DISPONE
 
ARTÍCULO 1º: Autorizar a la Oficina de Compras a efectuar el llamado a Licitación Privada Nº 4/2022 encuadrado en las
previsiones establecidas en el Art. 17 ley 13981/09 y Art.17 apartado 1 del Anexo I del Decreto Reglamentario 59/2019
ARTÍCULO 2º: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación presupuestaria: Presupuesto General Ejercicio 2022 Ley N° 13981/09, Jurisdicción 12, Jurisdicción
Auxiliar 0, Entidad 0, Categ. Prg. 013 sub 003 ACT 1, Finalidad 3, Función 1, Fuente de Financiamiento 11 RENTAS
GENERALES, Partida Principal 2, Sub Ppal. 9, parcial 5; Partida Principal 2, Sub Ppal. 3, parcial 3, Partida Principal 2, Sub
Ppal. 7, parcial 7;Partida Principal 2, Sub Ppal. 5, parcial 7; Partida Principal 2, Sub Ppal. 5, parcial 1 y Partida Principal2,
Sub Ppal. 9, parcial 6;
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ARTÍCULO 3º: Desígnese como integrantes de la Comisión de apertura de sobres a los agentes Srta. Ramírez Myriam,
Sra. Bianchi Ana Laura y Srta. Stache Carla
ARTÍCULO 4º: Desígnese como integrantes de la Comisión Asesora de Pre adjudicación a los agentes Dra. Suhr Carla,
Dra. Monteagudo Paula y Dra. Merenda Liliana.
ARTÍCULO 5º: Dejar establecido que DISPO-2022-98-GDEBA-HZGMBMSALGP de fecha 4 de Febrero de 2022, el Director
Ejecutivo ha autorizado el ultimo llamado tendiente para la presente provisión.
ARTÍCULO 6º: La facultad de aumentar, disminuir, ampliar y/o prorrogar el contrato serán regidos por el artículo 7 inciso b)
y f) de la Ley 13981/09 y su decreto reglamentario 59/2019.
ARTÍCULO 7º: Establecer que la apertura del presente llamado tendrá lugar el día 2 de Agosto de 2022 a las 11:00 horas
en la Oficina de Compras del Hospital Zonal General de Agudos General Manuel Belgrano sito en la Avenida de los
Constituyentes 3120 - Villa Zagala San Martín.
ARTÍCULO 8º: Registrar, tomar nota comunicar a quien corresponda. Cumplido, archivar.
 
Lorenzo Nicolas Rodriguez, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 877-HZGASFMSALGP-2022
 

SAN NICOLÁS, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022

 
VISTO: El EXPTE. Nº 2022-18705768-GDEBA-HZGASFMSALGP por el cual el Hospital “San Felipe” de San Nicolás
gestiona el llamado a Licitación Privada Nro. 36/2022, tendiente a contratar la provisión de ADQUISICION DE
MEDICAMENTOS ORALES REFUERZO, y
 
CONSIDERANDO:
Que el artículo 14 Anexo I del DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA de la Ley 13981 establece que la Autoridad de Aplicación
elabora y aprueba el “Pliego de Bases y Condiciones Generales para la Contratación de Bienes y Servicios”
Que sobre la base de dicha regulación, por RESOL-2019-76-GDEBA-CGP, se implementó el “Pliego de Bases y
Condiciones Generales para la Contratación de Bienes y Servicios”, en orden a su aplicación en el marco de todos los
certámenes promovidos por los organismos de la Administración Publica Provincial, el cual rige para el presente llamado;
Que asimismo y en virtud de que el objeto del presente certamen se encuentra nominado sobre clases de bienes e insumos
del Catálogo de Bienes y Servicios del Sistema de Identificación de Bienes y Servicios de Utilización Común, resulta
aplicable al presente llamado el “Pliego de Bases y Condiciones Generales para la Contratación de Bienes y Servicios”,
aprobado para su Anexo I RESOL-2019-76-GDEBA-CGP.
Que el Hospital “San Felipe” ha procedido a completar las plantillas modelo para el llenado de los campos editables del
“Pliego Único De Bases y Condiciones Generales para la contratación de Bienes y Servicios de la Provincia de Buenos
Aires” y el Detalle de los Renglones, aprobadas mediante Anexo I de la RESOL-2019-76-GDEBA-CGP y las planillas de
Convocatoria, de Cotización y las Especificaciones Técnicas Básicas, todo ello ajustándose a la reglamentación vigente en
la materia.
Que el Hospital ha justipreciado el gasto a la suma de PESOS TRES MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS CINCUENTA CON 00/100 ($3.387.550,00) y que la Oficina de Compras ha procedido a efectuar la
correspondiente imputación presupuestaria.
Que finalmente, en cumplimiento del referido Artículo 6 DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA, corresponde dejar constancia en
carácter de declaración jurada que en el plazo por el fijado, no se ha autorizado llamado alguno para contratar el o los
servicios, objeto del presente.
Que para el caso de ampliaciones/prórrogas o disminuciones los mismos serán regidos por el artículo 7 inciso b) y de la
Ley 13.981 y su DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA.
Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por el Anexo II, DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA,
Por ello,
 

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN FELIPE
DE SAN NICOLÁS

DISPONE
 
ARTÍCULO 1ro.: Autorizar a efectuar el llamado a Licitación Privada encuadrado en las previsiones del Art 17 de la ley de
contrataciones 13981/09 y Art 17 apartado 1 del DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA tendiente a contratar la provisión de
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ORALES REFUERZO con arreglo al Pliego Único de Condiciones Generales para la
Contratación de Bienes y Servicios y al “Pliego Tipo de Condiciones Particulares para la adquisición de Bienes e Insumos”
aprobados por RESOL-2019-76-GDEBA-CGP.
ARTÍCULO 2do.: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1ro será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto Gral. Ejecutivo 2022; Institucional 1.1.1.; Jurisdicción 12; Jurisdicción Auxiliar 0 - Entidad
0; Cat. PROG 012 SUB 003 ACT 1 - Sprg 0 - Pry 0 - Grup 0 - Srg 0 - Obra 0 Finalidad 3 - Función 10 - Fuente 11; Partidas:
2.5.2
ARTÍCULO 3to.: Dejar establecido que en el plazo previsto por el a art 6 del DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA no se ha
autorizado llamado alguno para la provisión de ADQUISICION DE MEDICAMENTOS ORALES REFUERZO .
ARTÍCULO 4to.: Designar las siguientes comisiones de Apertura de Sobres y Pre adjudicación: Apertura de Sobres, a los
agentes administrativos:
 
1. Gómez Alejandra Verónica (Of. de Compras) Le 12217
2. Longinotti Luciana (Of. de Compras) Le 111105
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3. Miranda Maria Ester. (Of. de Compras) Le 92087
4. Hernán Aroza. (Of. de Compras)Le 503364700
 
Preadjudicación:
1. Farmacéutica Carla Stopyra Le 5023524300
2. Jefa de Neonatología Dra. Graciela Olocco Le 50274092001
3. Farmacéutica Úrsula Pontieri Le 0000617558
 
ARTÍCULO 5to.: Registrar, comunicar. Cumplido, archivar.
 
Pablo Francisco Gavazza, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 781-HZGMLVMSALGP-2022
 

MORENO, BUENOS AIRES
Viernes 15 de Julio de 2022

 
VISTO el Expediente Nº 2022-13957339-GDEBA-HZGMLVMSALGP SOLICITUD 568452/2022, por elcual el HOSPITAL
ZONAL GENERAL MARIANO Y LUCIANO DE LA VEGA gestiona el Segundo llamado a la Licitación Privada Nº 50-2022
tendiente a la compra de Soluciones para el servicio de Farmacia, y
 
CONSIDERANDO:
Que el Artículo 14 del Anexo I del Decreto Nº 59/19 dispone que losprocedimientos de contratación se regirán por el Pliego
Único de Bases y Condiciones Generales y por los Pliegos Tipo de Bases y Condiciones Particulares y de Especificaciones
Técnicas Básicas por Tipo de Demanda, cuando ésta fuere reiterativa;
Que sobre la base de dicha regulación, por el Decreto N° 59/19, se implementó el “Pliego Único de Bases y Condiciones
Generales para la Contratación de Bienes y Servicios de la Provincia de Buenos Aires”, en orden a su aplicación en el
marco de todos los certámenes promovidos por los organismos de la Administración Pública Provincial, el cual rige para el
presente llamado;
Que los aludidos documentos integran el Pliego de Bases y Condiciones que regirá el presente certamen, propiciándose
fijar su valor de venta en la suma PESOS cero, con arreglo a lo establecido en el Artículo 14 del Reglamento Contractual ya
citado; 
Que el llamado de referencia se encuadra en las previsiones del Anexo II del decretodel Decreto Nº 59/19.
Conforme los lineamientos establecidos en el Art. 26 del Pliego de Bases y Condiciones Generales para la Contratación de
Bienes y Servicios, aprobado por Resolución RESOL-2019-76-GDEBA-CGP de la Contaduría General de la Provincia, y en
el art. 29° de la Ley 15.165 (Estado de Emergencia en la Provincia de Bs. As.) el contrato podrá ser modificado con:

- Aumento o disminución del monto total adjudicado hasta un 35% en forma unilateral por parte de esta repartición;
- Aumento o disminución por un porcentaje que supere el 35% y hasta el 100%, requiriendo para esto la
conformidad del cocontratante

Por ello,
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ZONAL GENERAL
MARIANO Y LUCIANO DE LA VEGA

DISPONE
 
ARTÍCULO 1º.- Autorizar el trámite de la LICITACION PRIVADA N° 50/2022, con arreglo al pliego único de condiciones
generales para la contratación de bienes y servicios y al pliego tipo de condiciones particulares para la adquisición de
Bienes e Insumos aprobados por la Resolución del Contador General de la Provincia N° 76/19 en el marco del Decreto
Reglamentario Nº 59/19 y a los documentos que forman parte de la presente disposición, para la adquisición de Soluciones
para el servicio de Farmacia, dejando establecido el cumplimiento de los artículos 5° y 6 del decreto 59/19, y la
prerrogativa de uso de los incisos b) y f) del art. 7° de la ley 13981 y el mencionado decreto. Cuya apertura se llevará a
cabo el día, 02 de Agosto de 2022 a las 10:00hs Periodo de Consumo Julio/Diciembre 2022 con un total presupuestado de
$5.530.000,00 (Pesos cinco millones quinientos treinta mil y 00/100).
ARTÍCULO 2º.- Designar como integrantes de la Comisión de Apertura de sobres a los agentes: Romina Nicosia, Evelyn
Hansen, Ariel Donozo, Claudia Galeano, Manuel Alanis, Juan Segundo Toressi.
ARTÍCULO 3º.- Designar como integrantes de la Comisión de Preadjudicaciones a los agentes: Farmacéutica Alejandra
Rotondi, Farmacéutica Sandra Conti, Farmacéutica Marina Figuero, Farmacéutica Julia Colombo, Farmacéutico Pablo
Scasso, Sra.Claudia Galeano.
ARTÍCULO 4º. C.INSTITUCIONAL 1.1.1 - JURISDICCION 12 - JURISDICCION AUXILIAR 0 - ENTIDAD 0-HIGA
PROGRAMA 015-SUB 006 ACT 1-FINALIDAD 3- FUNCION 1-SALUD F. FINANCIAMIENTO - FUENTE 11. Inciso 2,
Partida Principal 5, Parcial 2 por un suma total de $5.530.000,00 en pesos cinco millones quinientos treinta mil y 00/100
Ejercicio 2022.-
ARTÍCULO 5º.- Regístrar, notificar a quien corresponda, publicar en la página web del Ministerio de Salud y en el boletín
Oficial, pasar a la oficina de compras, cumplido archívese. 
 
Ricardo Emmanuel Alvarez, Director Ejecutivo

DISPOSICIÓN Nº 782-HZGMLVMSALGP-2022
 

MORENO, BUENOS AIRES
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Viernes 15 de Julio de 2022
 
VISTO el Expediente Nº 2022-15848801-GDEBA-HZGMLVMSALGP SOLICITUD 575082/2022, por elcual el HOSPITAL
ZONAL GENERAL MARIANO Y LUCIANO DE LA VEGA gestiona el Segundo llamado a la Licitación Privada Nº 54-2022
tendiente a la compra de Soluciones para el servicio de Farmacia, y
 
CONSIDERANDO:
Que el Artículo 14 del Anexo I del Decreto Nº 59/19 dispone que losprocedimientos de contratación se regirán por el Pliego
Único de Bases y Condiciones Generales y por los Pliegos Tipo de Bases y Condiciones Particulares y de Especificaciones
Técnicas Básicas por Tipo de Demanda, cuando ésta fuere reiterativa;
Que sobre la base de dicha regulación, por el Decreto N° 59/19, se implementó el “Pliego Único de Bases y Condiciones
Generales para la Contratación de Bienes y Servicios de la Provincia de Buenos Aires”, en orden a su aplicación en el
marco de todos los certámenes promovidos por los organismos de la Administración Pública Provincial, el cual rige para el
presente llamado;
Que los aludidos documentos integran el Pliego de Bases y Condiciones que regirá el presente certamen, propiciándose
fijar su valor de venta en la suma PESOS cero, con arreglo a lo establecido en el Artículo 14 del Reglamento Contractual ya
citado; 
Que el llamado de referencia se encuadra en las previsiones del Anexo II del decretodel Decreto Nº 59/19.
Conforme los lineamientos establecidos en el Art. 26 del Pliego de Bases y Condiciones Generales para la Contratación de
Bienes y Servicios, aprobado por Resolución RESOL-2019-76-GDEBA-CGP de la Contaduría General de la Provincia, y en
el art. 29° de la Ley 15.165 (Estado de Emergencia en la Provincia de Bs. As.) el contrato podrá ser modificado con:

- Aumento o disminución del monto total adjudicado hasta un 35% en forma unilateral por parte de esta repartición;
- Aumento o disminución por un porcentaje que supere el 35% y hasta el 100%, requiriendo para esto la
conformidad del cocontratante

Por ello,
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ZONAL GENERAL
MARIANO Y LUCIANO DE LA VEGA

DISPONE
 
ARTÍCULO 1º.- Autorizar el trámite de la LICITACION PRIVADA N° 54/2022, con arreglo al pliego único de condiciones
generales para la contratación de bienes y servicios y al pliego tipo de condiciones particulares para la adquisición de
Bienes e Insumos aprobados por la Resolución del Contador General de la Provincia N° 76/19 en el marco del Decreto
Reglamentario Nº 59/19 y a los documentos que forman parte de la presente disposición, para la adquisición de Soluciones
para el servicio de Farmacia, dejando establecido el cumplimiento de los artículos 5° y 6 del decreto 59/19, y la
prerrogativa de uso de los incisos b) y f) del art. 7° de la ley 13981 y el mencionado decreto. Cuya apertura se llevará a
cabo el día, 02 de Agosto de 2022 a las 11:00hs Periodo de Consumo Junio/Diciembre 2022 con un total presupuestado de
$7.344.970,00 (Pesos siete millones trescientos cuarenta y cuatro mil novecientos setenta y 00/100).
ARTÍCULO 2º.- Designar como integrantes de la Comisión de Apertura de sobres a los agentes: Romina Nicosia, Evelyn
Hansen, Ariel Donozo, Claudia Galeano, Manuel Alanis, Juan Segundo Toressi.
ARTÍCULO 3º.- Designar como integrantes de la Comisión de Preadjudicaciones a los agentes: Farmacéutica Alejandra
Rotondi, Farmacéutica Sandra Conti, Farmacéutica Marina Figuero, Farmacéutica Julia Colombo, Sra.Claudia Galeano.
ARTICULO 4º. C.INSTITUCIONAL 1.1.1 - JURISDICCION 12 - JURISDICCION AUXILIAR 0 - ENTIDAD 0-HIGA
PROGRAMA 015-SUB 006 ACT 1-FINALIDAD 3- FUNCION 1-SALUD F. FINANCIAMIENTO - FUENTE 11., Inciso 2,
Partida Principal 5, Parcial 2 por la suma $ 7.344.970,00 (Pesos siete millones trescientos cuarenta y cuatro mil
novecientos setenta y 00/100). Ejercicio 2022.-
ARTÍCULO 5º.- Regístrar, notificar a quien corresponda, publicar en la página web del Ministerio de Salud y en el boletín
Oficial, pasar a la oficina de compras, cumplido archívese.
 
Ricardo Emmanuel Alvarez, Director Ejecutivo

DISPOSICIÓN Nº 708-HZGADMVLMSALGP-2022
 

BERISSO, BUENOS AIRES
Viernes 15 de Julio de 2022

 
VISTO el EX 2022-21850497-GDEBA-HZGADMVLMSALGP, por el cual se gestiona el llamado a la LICITACION PRIVADA
Nº 4/2022 para la adquisición de tubo para tomógrafo Brilliance CT 16 Slice, con destino al Servicio de Tomografía del
Hospital ZGA “Dr. Mario V. Larraín” de Berisso;
 
CONSIDERANDO:
Que el expediente N° 5400-4000/16, la Ley N° 13981 y su Decreto Reglamentario N° 59/2019 y;
Que el acto que se propende se halla encuadrado legalmente dentro del artículo 17 de la Ley Nº 13981/09 y del artículo 17
anexo 1 del decreto 59/2019.-
Que mediante la citada Ley se regula el Subsistema de Contrataciones del Estado y lo incorpora al Sistema de
Administración Financiera del Sector Público de la Provincia de Buenos Aires;
Que el Decreto N° 59/2019 aprueba la reglamentación de la Ley N° 13.981;
Que el mencionado Decreto determina que la Autoridad de Aplicación de la Ley N° 13.981 en el marco de la Ley N° 13.767
será la Contaduría General de la Provincia de Buenos Aires;
Que el artículo 14 del Anexo I del Decreto N° 59/2019 reglamentario de la Ley N° 13.981, establece que la Autoridad de
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Aplicación elabora y aprueba el “Pliego de Bases y Condiciones Generales para la Contratación de Bienes y Servicios” que
será de uso obligatorio para todos los procesos de contratación, sin modificación alguna y bajo pena de nulidad,
Que han tomado intervención en razón de sus respectivas competencias la Asesoría General de Gobierno, Contaduría
General de la Provincia y Fiscalía de Estado;
Por ello;
 

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL HOSPITAL ZONAL GENERAL
DE AGUDOS DR. MARIO V. LARRAIN

DISPONE
 
ARTÍCULO 1º. Autorizar a la Oficina de Compras del Hospital Zonal General de Agudos “Dr. Mario V. LARRAIN” de
Berisso, a efectuar la LICITACION PRIVADA Nº 4/2022, por un monto estimativo de Pesos dieciocho millones trescientos
noventa y tres mil trescientos cuarenta y seis con diez ctvos ($18.393.346,10), con fecha de apertura el día 2 de agosto de
2022 a la hora 10:00. Que el acto que se propende se halla encuadrado legalmente dentro del Art. 17 de la ley 13.981/09 y
Art. 17 anexo 1 del Decreto Nº 59/2019 reglamentario de dicha ley, tendiente a la adquisición de tubo para tomógrafo
Brilliance CT 16 Slice.-
ARTÍCULO 2º. Designar a: Sra Liliana Govoni, Sra. Maria Victoria Franco, Sra Monica Santucho, Sta Valeria Urruttia y Sra
Rosana Silva para integrar la Comisión de apertura de sobres.-
ARTÍCULO 3º. Designar a: Sra Andrea Bustos, Sra. Emilce Díaz, Sr. Juan Nocito, para integrar la Comisión Asesora de
Pre-Adjudicaciones.-
ARTÍCULO 4º. El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022, Ley Nº 14.652/15, Jurisdicción 12, Categ. Prog. 019 SUB 001
ACT 1, Finalidad 3, Función 1, F 11-Fuente de Financiamiento Inciso 2 partida P. Pal 9 P. Parcial 6 $18.393.346,10.-
ARTÍCULO 5º. Registrar, comunicar, publicar, pasar al Departamento Administrativo Contable del Hospital Zonal General
de Agudos “Dr. Mario V. LARRAIN”. Cumplido archivar.-
 
Hector Ricardo Baudino, Director Ejecutivo

DISPOSICIÓN Nº 1885-HIGDJPMSALGP-2022
 

BAHÍA BLANCA, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022

 
VISTO: La Solicitud de Requerimiento Nº 576051 por la ADQUISICION MEDICAMENTOS SISTEMA CARDIOVASCULAR -
SEGUNDO SEMESTRE afectando el presupuesto de Rentas Generales Partida 2 para el HIG DR JOSE PENNA BAHIA
BLANCA para cubrir las necesidades del 13/07/2022 - 31/12/2022 y el expediente 2022-16715091-GDEBA-
HIGDJPMSALGP formado al efecto y
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado el llamado a LP 14/22 según lo dispuesto por la Disposición Nº DI-2022-1558-GDEBA-
HIGDJPMSALGP que la autoriza,
Que se realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye;
Que la Comisión Asesora de Preadjudicaciones de este Hospital ha intervenido confeccionando el cuadro comparativo de
precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de su exclusión;
Que se ha expedido el Área de Control del Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, se incluye en el
expediente;
POR ELLO:
 

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL INTERZONAL GENERAL
DR. JOSÉ PENNA EN USO DE LAS ATRIBUCIONES

QUE EL CARGO LE CONFIERE,
DISPONE

 
ARTÍCULO 1°: Aprobar lo actuado en la LP Nº 14/2022 encuadrándose dicha compra en el Art. 17 inciso 1 del anexo I del
decreto 59/19 y art. 17 inciso 1 de la ley de contrataciones 13981/09.
ARTÍCULO 2°: La presente adjudicación cubre las necesidades operativas del periodo 13/07/2022 - 31/12/2022.
ARTÍCULO 3°: Establecer que está vigente, para el caso de Ampliaciones, Disminuciones y/o prorrogas, el Art 7 inciso b) y
f) de la Ley 13.981 y su Decreto Reglamentario 59/19 con su modificación según Ley 15165 Art.29 durante el periodo de
vigencia de la emergencia social, económica, productiva y energética en la Provincia de Buenos Aires.
ARTÍCULO 4°: La presente contratación se aprueba bajo la exclusiva responsabilidad de los funcionarios propiciantes y del
suscripto. 
ARTÍCULO 5°:Autorizar a la Administración de este Organismo a librar la/s correspondiente/s Orden/es de Compra a favor
de la/s firma/s:
 
- SANTIAGO GAVAZZA REPRESENTACIONES S.R.L. el/los siguiente/s renglón/es N° 2 - 3 - 4 - 7 - 8 - 9 - 11 - 13 - 14 - 15
- 16 Por un monto de Pesos $1.119.970,00 UN MILLÓN CIENTO DIECINUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y 00/100 ;
- MG INSUMOS S.A. el/los siguiente/s renglón/es N° 6 - 12 Por un monto de Pesos $815.369,00 OCHOCIENTOS QUINCE
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE Y 00/100;
- DNM FARMA S.A el/los siguiente/s renglón/es N° 1 - 5 - 10 Por un monto de Pesos $651.737,00 SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE Y 00/100 ;
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- IRAOLA DABAT SRL el/los siguiente/s renglón/es N° 13 Por un monto de Pesos $9.117,20 NUEVE MIL CIENTO
DIECISIETE Y 20/100.
 
DESESTIMAR LA OFERTA DEL PROVEEDOR IRAOLA DABAT EN EL RENGLON 3 DEBIDO A QUE OFRECE CORTO
VENCIMIENTO. EN EL RENGLON 13 SE PREADJUDICA A LA FIRMA IRAOLA DABAY LO COTIZADO (230 AMPOLLAS)
Y EL RESTO PARA COMPLETAR CANTIDAD AL SIGUIENTE PRECIO QUE ES GAVAZZA REPRESENTACIONES SRL
(270 AMPOLLAS).
 
El incumplimiento de esta obligación será considerado como desistimiento de la oferta y pasible de la penalidad revista en
la reglamentación vigente.
 
ARTÍCULO 6°: El gasto precedentemente autorizado será imputado a la/s siguientes partida/s presupuestaria/s: 2/5/2
PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MEDICINALES $2.596.193,20.
ARTÍCULO 7°: El gasto autorizado será atendido a cargo a C. INSTITUCIONAL 1.1.1 - JURISDICCION AUXILIAR 0 -
ENTIDAD 0 - CATEGORIA DE PROGRAMA: PRG 009 SUB 001 ACT 1 - FINALIDAD 3 - FUNCION 1 - FUENTE 11 -
PROCEDENCIA 
ARTÍCULO 8°: Regístrese, Comuníquese, y Archívese. Ejercicio Presupuestario 2022
 
Gabriel Carlos Peluffo, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 622-HZGAMPMSALGP-2022
 

FLORENCIO VARELA, BUENOS AIRES
Jueves 14 de Julio de 2022

 
VISTO que por Expediente de referencia mediante el cual el Área de Compras y Suministros gestiona el llamado a
LICITACION PRIVADA 08/20222 donde se pretende la Adquisicion de MEDICAMENTOS solicitado por el servicio de
FARMACIA de la UPA 11 FLORENCIO VARELA y
 
CONSIDERANDO:
Que en virtud de la necesidad de contar con los insumos solicitados, el AREA DE FARMACIA solicita a ORDEN N° LP
08/2022 la gestión de la compra.
Que el Pliego de Bases y Condiciones Generales ha sido aprobada por Resolucion RESOL-2019-76-GDEBA-CGP de la
Contaduria General de la Provincia de Buenos Aires.
Que conforme a lo expuesto, el Area de Compras procede a confeccionar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares,
encuadrando el Procedimiento Abreviado de referencia en el Artículo 17° INCISO 1) de la Ley 13981/09 y Art. 17 Inciso 1)
apartado b) del Decreto Reglamentario 59/19.
Por ello,
 

EL DIRECTOR DEL H.Z.G.A. MI PUEBLO
DISPONE

 
ARTÍCULO 1°: Aprobar el Pliego de Bases y Condiciones Particulares de la LICITACION PRIVADA 08/2022 conforme a lo
establecido en los considerandos presentes.
ARTÍCULO 2°: Autorizar el llamado a LICITACION PRIVADA N° 08/2022 de acuerdo al Articulo 17° INCISO 1) de la Ley
13981/09 y Art. 17 APARTADO 1) del Decreto Reglamentario 59/19.
ARTÍCULO 3°: Establecer fecha de apertura de ofertas para el día 02 DE AGOSTO de 2022 a las 09:00 hs. En el Área de
Compras del H.Z.G.A. “Mi Pueblo”, sita calle Galli Mainini n° 240, de la ciudad de Florencio Varela.
ARTÍCULO 4°: Determinar que el Pliego de Bases y Condiciones Particulares de la LICITACION PRIVADA 08/2022se
suministra en forma gratuita y se publicara en el portal del Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires
www.ms.gba.gov.ar y en sitio Web de la Provincia de Buenos Aires.
ARTÍCULO 5°: Contemplar la posibilidad de ampliar y/o prorrogar de acuerdo a lo normado en el Art. 7°. Inciso b) del
Decreto Reglamentario N° 59/19.
ARTÍCULO 6°: Designar como integrantes de la Comision de Apertura de sobres y Comision de Preadjudicaciones a los
agentes VEGA RUBEN LUIS RICARDO, FARM ARIZMENDI GUILLERMO Y DRA REPESKY MARIELA
ARTÍCULO 7° Disponer la imputación preventiva de la siguiente manera Ejercicio 2022 - C.INSTITUCIONAL 1.1.1. -
JURISDICCION 12 JURISDICCION AUXILIAR 01 - ENTIDAD 0 PRG 021 CATEGORIA DE PROGRAMA SUB 000 ACT 11
FINALIDAD 3 FUNCION 1 - FUENTE DE FINANCIACION: PROCEDENCIA - FUENTE 11 - INCISO 2 PARTIDA
PRINCIPAL 5 PARTIDA SUBPARCIAL 2 $13.386.524,00. INCISO 2 PARTIDA PRINCIPAL 5 PARTIDA SUBPARCIAL 21
$292.500.00
ARTÍCULO 8°: Contemplar la posibilidad de ampliar y/o prorrogar de acuerdo a lo normado en el Art. 7°. Inciso b) del
Decreto Reglamentario N° 59/19.
ARTÍCULO 9°: Regístrese, comuníquese y archívese.
 
Cesar Roberto Moreno, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 427-HIGAPDLGMSALGP-2022
 

HAEDO, BUENOS AIRES
Lunes 18 de Julio de 2022
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VISTO: La solicitud de películas radiográficas afectando el presupuesto General, INCISO 2 (Bienes de consumo) se indica
para cubrir las necesidades durante el período comprendido entre el 15 de julio de 2022 al 31 de diciembre del 2022 y el
expediente Nº 2022-11393257-GDEBA-HIGAPDLGMSALGP formado al efecto y,
 
CONSIDERANDO
Que se ha realizado el llamado a Licitación Privada Nº 41/22 según lo dispuesto por Disposición Nº DISPO-2022-241-
GDEBA-HIGAPDLGMSALGP que la autoriza;
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye;
Que la Comisión Asesora de Preadjudicaciones de este Hospital ha intervenido confeccionando el cuadro comparativo de
precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de su exclusión;
Que se ha expedido el Área de Control del Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, se incluye en el
expediente;
Por ello
 

LA DIRECTORA EJECUTIVA DEL H.I.G.A.
PROF. DR. LUIS GÜEMES

DISPONE
 
ARTÍCULO 1º: Aprobar lo actuado en la Licitación Privada Nº 41/22 encuadrándose dicha contratación en el Artículo 17° de
la Ley de Compras Nº 13.981/09 y Decreto Reglamentario Nº 59/19 (Anexo I) Art 17 Apartado I, y la Resolución 2461/16
(Artículo 1 -Modificada por RESO-2020-2039-GDEBA-MSALGP) vigente.
ARTÍCULO 2º: Adjudicar por menor precio ofertado a las firmas:
 
CIRUGIA J.F SA en el renglón 1, 2, 3 y 4 por la suma de pesos Siete millones setecientos setenta y dos mil doscientos
sesenta con 00/100 ctvos. ($7.772.260,00)
 
ARTÍCULO 3º: La presente adjudicación cubre las necesidades operativas del periodo comprendido entre el 15 de julio del
2022 al 31 de diciembre del 2022.
ARTÍCULO 4º: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital a emitir la correspondiente Orden de
Compra a favor de las firmas:
 
CIRUGIA J.F SA por la suma de pesos Siete millones setecientos setenta y dos mil doscientos sesenta con 00/100 ctvos.
($7.772.260,00).
 
y dejar en suspenso a la firma CIRUGIA J.F SA para que en un plazo no mayor a siete (7) días realice el cambio de garantía
según lo establecido en el Articulo 19 de la Ley de Compras Nº 13.981/09 y Decreto Reglamentario Nº 59/19 Artículo 19
Apartado 1 inc b).
ARTÍCULO 5º: El gasto precedente autorizado será atendido con cargo a la siguiente imputación: Presupuesto General
Ejercicio 2022 (Bienes de consumo) en la suma total de Pesos Siete millones setecientos setenta y dos mil doscientos
sesenta con 00/100 ctvos. ($7.772.260,00) C. INSTITUCIONAL 1.1.1 - JURISDICCION AUXILIAR 0 - ENTIDAD 0 -
CATEGORIA DE PROGRAMA:PRG 015 SUB 003 ACT 1 - FINALIDAD 3 - FUNCION 1-FUENTE 11 - PROCEDENCIA.
Fuente deFinanciamiento: RENTAS GENERALES. Incisos presupuestarios: 2-9-5
ARTÍCULO 6º: Regístrese, comuníquese y archívese. 
 
Algaze Adriana Gabriela, Directora Ejecutiva.

DISPOSICIÓN Nº 538-HZGADCBMSALGP-2022
 

LOMA HERMOSA, BUENOS AIRES
Jueves 30 de Junio de 2022

 
VISTO La solicitud de requerimiento de Químicos y Material de Preparación afectando el presupuesto Partida 2 Rentas
Generales del Hospital Dr. Carlos Bocalandro que a fojas Nº 1 se indica, para cubrir necesidades de este nosocomio y el
expediente N° EX-2021-31457100-GDEBA-HZGADCBMSALGP formado al afecto y
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado el llamado a la Licitación Privada Nº 18/2022, según lo dispuesto por la DISPO-2022-101-GDEBA-
HZGADCBMSALGP que lo autoriza.
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye.
Que la COMISIÓN ASESORA DE PREADJUDICACION de este hospital ha intervenido confeccionando el cuadro
comparativo de precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de exclusión.
Que la Jefa del Serv. De Farmacia, Dra. Miriam Teima, ha solicitado la ampliación de los insumos adquiridos en esta
licitación
Que se ha expedido al Área de Control de Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, que se incluye en
el expediente.
Que en virtud de lo estipulado en el Art. 7 Inc. B del Decreto 59/19 que reglamenta la Ley N° 13.981, se hace uso del
mismo procediendo a la ampliación solicitada.
Por ello,
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EL DIRECTOR DEL HOSPITAL DR. CARLOS BOCALANDRO
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE

EL CARGO LE CONFIERE;
DISPONE

 
ARTÍCULO Nº 1: Aprobar la AMPLIACION de lo actuado en la LICITACIÓN PRIVADA Nro. 18/2022 efectuada por el Área
de Compras a los fines expuestos y encuadrado en el Artículo 17 de la Ley de Contrataciones 13981/09 y Artículo 17,
apartado 1, Anexo (1) del Decreto 59/19 que reglamenta dicha ley.
ARTÍCULO Nº 2: Adjudicar a la firma ADOX S.A el renglón N° 4 por un total de pesos Ochenta y ocho mil novecientos
treinta y cinco con 00/100 ($88935,00). Adjudicar a la firma EURO SWISS S.A el renglón N° 1 por un total de pesos
Trescientos setenta y tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 00/100 ($373464,00).Adjudicar a la firma SUTURAS SRL
los renglones N° 18, 20, 21, 22 y 24 por un total de pesos Ciento siete mil con 00/100 ($107000,00). Adjudicar a la firma
PAPELERA EP SRL el renglón N° 10 por un total de pesos Cuarenta y dos mil con 00/100 ($42000,00). La presente
Ampliación de Licitación importa un total de pesos Seiscientos once mil trescientos noventa y nueve con 00/100
($611399,00).-
ARTÍCULO Nº 3: La presente adjudicación cubre las necesidades operativas del periodo 01-07 al 30-09-2022.
ARTÍCULO Nº 4: La presente Licitación se aprueba bajo la exclusiva responsabilidad de los funcionarios propiciantes y del
suscripto.
ARTÍCULO Nº 5: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital a emitir las correspondientes Órdenes de
Compra por un total de pesos Seiscientos once mil trescientos noventa y nueve con 00/100 ($611399,00).-
ARTÍCULO Nº 6: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022 Jurisdicción 12. Entidad 0. Cat Prog 015 Sub 004 Act 1. Finalidad
3. Función 1. Procedencia. Fuente 11. Partida 2.5.2. por la suma de pesos Trescientos setenta y tres mil cuatrocientos
sesenta y cuatro con 00/100 ($373464,00) Partida 2.5.1 por la suma de pesos Ochenta y ocho mil novecientos treinta y
cinco con 00/100 ($88935,00) Partida 2.5.9 por la suma de pesos Cincuenta y cuatro mil ochocientos con 00/100
($54800,00) Partida 2.3.3 por la suma de pesos Cincuenta y dos mil doscientos con 00/100 ($52200,00) Partida 2.9.1 por la
suma de pesos Cuarenta y dos mil con 00/100 ($42000,00).-
ARTÍCULO Nº 7: Regístrese, comuníquese, publíquese en Boletín Oficial y archívese.
 
Anibal Javier Rondan, Director Ejecutivo

DISPOSICIÓN Nº 566-HZGADCBMSALGP-2022
 

LOMA HERMOSA, BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Julio de 2022

 
VISTO La solicitud de requerimiento de Insumos para Cirugia Bariatrica afectando el presupuesto Partida 2 Rentas
Generales del Hospital Dr. Carlos Bocalandro que a fojas Nº 1 se indica, para cubrir necesidades de este nosocomio y el
expediente N° EX-2021-32046380-GDEBA-HZGADCBMSALGP formado al afecto y
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado el llamado a la Licitación Privada Nº 31/2022, según lo dispuesto por la DISPO-2022-270-GDEBA-
HZGADCBMSALGP que lo autoriza.
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye.
Que la COMISIÓN ASESORA DE PREADJUDICACION de este hospital ha intervenido confeccionando el cuadro
comparativo de precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de exclusión.
Que se ha expedido al Área de Control de Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, que se incluye en
el expediente.
Por ello,
 

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL DR. CARLOS BOCALANDRO
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE

EL CARGO LE CONFIERE;
DISPONE

 
ARTÍCULO Nº 1: Aprobar lo actuado en la LICITACIÓN PRIVADA Nro. 31/2022 efectuada por el Área de Compras a los
fines expuestos y encuadrado en el Artículo 17 de la Ley de Contrataciones 13981/09 y Artículo 17, apartado 1, Anexo (1)
del Decreto 59/19 que reglamenta dicha ley. 
ARTÍCULO Nº 2: Adjudicar a la firma CIRUGIA JF S.A. el renglón N° 7 por un total de pesos Ciento diecisiete mil
doscientos cuarenta con 00/100 ($117.240,00). Adjudicar a la firma CIRUGIA ARGENTINA S.A los renglones N° 6 y 8 por
un total de pesos Quinientos veinte mil doscientos sesenta con 00/100 ($520.260,00). La presente Licitación importa un
total de pesos Seiscientos treinta y siete mil quinientos con 00/100 ($637.500,00).-
ARTÍCULO Nº 3: La presente adjudicación cubre las necesidades operativas del periodo 04-07 al 30-09-2022.
ARTÍCULO Nº 4: La presente Licitación se aprueba bajo la exclusiva responsabilidad de los funcionarios propiciantes y del
suscripto.
ARTÍCULO Nº 5: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital a emitir la correspondiente Orden de
Compra por un total de pesos Seiscientos treinta y siete mil quinientos con 00/100 ($637.500,00).
ARTÍCULO Nº 6: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022 Jurisdicción 12. Entidad 0. Cat Prog 015 Sub 004 Act 1. Finalidad
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3. Función 1. Procedencia. Fuente 11. Partida 2.9.5. por la suma de pesos Seiscientos treinta y siete mil quinientos con
00/100 ($637.500,00)
ARTÍCULO Nº 7: Regístrese, comuníquese, publíquese en Boletín Oficial y archívese.
 
Anibal Javier Rondan, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 567-HZGADCBMSALGP-2022
 

LOMA HERMOSA, BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Julio de 2022

 
VISTO La solicitud de requerimiento de Insumos de Laboratorio - Bacterio-Automatizada afectando el presupuesto Partida 2
Rentas Generales del Hospital Dr. Carlos Bocalandro que a fojas Nº 1 se indica, para cubrir necesidades de este
nosocomio y el expediente N° EX-2021-33791876-GDEBA-HZGADCBMSALGP formado al afecto y
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado el llamado a la Licitación Privada Nº 47/2022, según lo dispuesto por la DISPO-2022-271-GDEBA-
HZGADCBMSALGP que lo autoriza.
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye.
Que la COMISIÓN ASESORA DE PREADJUDICACION de este hospital ha intervenido confeccionando el cuadro
comparativo de precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de exclusión.
Que se ha expedido al Área de Control de Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, que se incluye en
el expediente.
Por ello,
 

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL DR. CARLOS BOCALANDRO
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE

EL CARGO LE CONFIERE;
DISPONE

 
ARTÍCULO Nº 1: Aprobar lo actuado en la LICITACIÓN PRIVADA Nro. 47/2022 efectuada por el Área de Compras a los
fines expuestos y encuadrado en el Artículo 17 de la Ley de Contrataciones 13981/09 y Artículo 17, apartado 1, Anexo (1)
del Decreto 59/19 que reglamenta dicha ley.
ARTÍCULO Nº 2: Adjudicar a la firma ERNESTO VAN ROSSUM Y CIA S.R.L. los renglones N° 1 y 2 por un total de pesos
Cinco millones trescientos cincuenta y tres mil seiscientos con 00/100 ($5353600,00). La presente Licitación importa un
total de pesos Cinco millones trescientos cincuenta y tres mil seiscientos con 00/100 ($5353600,00).-
ARTÍCULO Nº 3: La presente adjudicación cubre las necesidades operativas del periodo 04-07 al 31-12-2022.
ARTÍCULO Nº 4: La presente Licitación se aprueba bajo la exclusiva responsabilidad de los funcionarios propiciantes y del
suscripto.
ARTÍCULO Nº 5: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital a emitir la correspondiente Orden de
Compra por un total de pesos Cinco millones trescientos cincuenta y tres mil seiscientos con 00/100 ($5353600,00).
ARTÍCULO Nº 6: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022 Jurisdicción 12. Entidad 0. Cat Prog 015 Sub 004 Act 1. Finalidad
3. Función 1. Procedencia. Fuente 11. Partida 2.5.1. por la suma de pesos Cinco millones trescientos cincuenta y tres mil
seiscientos con 00/100 ($5353600,00).
ARTÍCULO Nº 7: Regístrese, comuníquese, publíquese en Boletín Oficial y archívese.
 
Anibal Javier Rondan, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 568-HZGADCBMSALGP-2022
 

LOMA HERMOSA, BUENOS AIRES
Miércoles 6 de Julio de 2022

 
VISTO La solicitud de requerimiento de Medicamentos afectando el presupuesto Partida 2 Rentas Generales del Hospital
Dr. Carlos Bocalandro que a fojas Nº 1 se indica, para cubrir necesidades de este nosocomio y el expediente N° EX-2022-
1552896-GDEBA-HZGADCBMSALGP formado al afecto y
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado el llamado a la Licitación Privada Nº 58/2022, según lo dispuesto por la DISPO-2022-147-GDEBA-
HZGADCBMSALGP que lo autoriza.
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye.
Que la COMISIÓN ASESORA DE PREADJUDICACION de este hospital ha intervenido confeccionando el cuadro
comparativo de precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de exclusión.
Que la Jefa del Serv. de Farmacia, Dra. Miriam Teima, ha solicitado la ampliación de los insumos adquiridos en esta
licitación
Que se ha expedido al Área de Control de Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, que se incluye en
el expediente.
Que en virtud de lo estipulado en el Art. 7 Inc. B del Decreto 59/19 que reglamenta la Ley N° 13.981, se hace uso del

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
La Plata > miércoles 27 de julio de 2022

SECCIÓN OFICIAL > página 79



mismo procediendo a la ampliación solicitada.
Por ello,
 

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL DR. CARLOS BOCALANDRO
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE

EL CARGO LE CONFIERE;
DISPONE

 
ARTÍCULO Nº 1: Aprobar la AMPLIACION de lo actuado en la LICITACIÓN PRIVADA Nro. 58/2022 efectuada por el Área
de Compras a los fines expuestos y encuadrado en el Artículo 17 de la Ley de Contrataciones 13981/09 y Artículo 17,
apartado 1, Anexo (1) del Decreto 59/19 que reglamenta dicha ley.
ARTÍCULO Nº 2: Adjudicar a la firma ALFARMA S.R.L. el renglón N° 3 por un total de pesos Ciento sesenta y seis mil
setecientos setenta con 00/100 ($166770,00). Adjudicar a la firma KLONAL S.R.L. el renglón N° 4 por un total de pesos
Ciento setenta y seis mil con 00/100 ($176000,00). Adjudicar a la firma DNM FARMA S.A el renglón N° 1 por un total de
pesos Novecientos dieciocho mil setecientos veinte con 00/100 ($918720,00). La presente Ampliación de Licitación importa
un total de pesos Un millón doscientos sesenta y un mil cuatrocientos noventa con 00/100 ($1261490,00).-
ARTÍCULO Nº 3: La presente adjudicación cubre las necesidades operativas del periodo 04-07 al 30-09-2022.
ARTÍCULO Nº 4: La presente Licitación se aprueba bajo la exclusiva responsabilidad de los funcionarios propiciantes y del
suscripto.
ARTÍCULO Nº 5: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital a emitir las correspondientes Órdenes de
Compra por un total de pesos Un millón doscientos sesenta y un mil cuatrocientos noventa con 00/100 ($1261490,00).-
ARTÍCULO Nº 6: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022 Jurisdicción 12. Entidad 0. Cat Prog 015 Sub 004 Act 1. Finalidad
3. Función 1. Procedencia. Fuente 11. Partida 2.5.2. por un total de pesos Un millón doscientos sesenta y un mil
cuatrocientos noventa con 00/100 ($1261490,00).-
ARTÍCULO Nº 7: Regístrese, comuníquese, publíquese en Boletín Oficial y archívese.
 
Anibal Javier Rondan, Director Ejecutivo

DISPOSICIÓN Nº 582-HZGADCBMSALGP-2022
 

LOMA HERMOSA, BUENOS AIRES
Viernes 8 de Julio de 2022

 
VISTO La solicitud de requerimiento de Descartables de Urología afectando el presupuesto Partida 2 Rentas Generales del
Hospital Dr. Carlos Bocalandro que a fojas Nº 1 se indica, para cubrir necesidades de este nosocomio y el expediente N°
EX-2021-32046876-GDEBA-HZGADCBMSALGP formado al afecto y
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado el llamado a la Licitación Privada Nº 30/2022, según lo dispuesto por la DISPO-2022-269-GDEBA-
HZGADCBMSALGP que lo autoriza.
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye.
Que la COMISIÓN ASESORA DE PREADJUDICACION de este hospital ha intervenido confeccionando el cuadro
comparativo de precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de exclusión.
Que se ha expedido al Área de Control de Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, que se incluye en
el expediente.
Por ello,
 

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL DR. CARLOS BOCALANDRO
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE

EL CARGO LE CONFIERE;
DISPONE

 
ARTÍCULO Nº 1: Aprobar lo actuado en la LICITACIÓN PRIVADA Nro. 30/2022 efectuada por el Área de Compras a los
fines expuestos y encuadrado en el Artículo 17 de la Ley de Contrataciones 13981/09 y Artículo 17, apartado 1, Anexo (1)
del Decreto 59/19 que reglamenta dicha ley. 
ARTÍCULO Nº 2: Adjudicar a la firma BARRACA ACHER S.R.L. los renglones N° 5,8,11,12,14,16 y 31 por un total de pesos
Un millón veintiún mil trescientos con 00/100 ($1.021.300,00).Adjudicar a la firma DEBENE S.A el renglón N° 7 por un total
de pesos Ciento diecinueve mil sesenta y cuatro con 00/100 ($119.064,00). Adjudicar a la firma DROGUERIA
MARTORANI S.A los renglones N° 2, 3, 4, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 35, y 37por un total de pesos
Seiscientos sesenta mil quinientos noventa y ocho con 00/100 ($660.598,20). Adjudicar a la firma DROGUERIA
FARMATEC S.A los renglones N° 22, 24, 26 y 36 por un total de pesos Veintiún mil ciento noventa y ocho con 02/100
($21.198,02). Adjudicar a la firma PROMEDON S.A los renglones N° 9, 10 y 13 por un total de pesos Doscientos noventa y
cuatro mil ochocientos con 10/100 ($294.800,10). Adjudicar a la firma KFF S.A el renglón N° 17 por un total de pesos
Setenta y un mil quinientos veinte con 00/100 ($71.520,00). La presente Licitación importa un total de pesos Dos millones
ciento ochenta y ocho mil cuatrocientos ochenta con 32/100 ($2.188.480,32).-
ARTÍCULO Nº 3: La presente adjudicación cubre las necesidades operativas del periodo 07-07 al 31-12-2022.
ARTÍCULO Nº 4: La presente Licitación se aprueba bajo la exclusiva responsabilidad de los funcionarios propiciantes y del
suscripto.
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ARTÍCULO Nº 5: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital a emitir la correspondiente Orden de
Compra por un total de pesos Dos millones ciento ochenta y ocho mil cuatrocientos ochenta con 32/100 ($2.188.480,32).-
ARTÍCULO Nº 6: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022 Jurisdicción 12. Entidad 0. Cat Prog 015 Sub 004 Act 1. Finalidad
3. Función 1. Procedencia. Fuente 11. Partida 2.9.5. por la suma de pesos Dos millones ciento ochenta y ocho mil
cuatrocientos ochenta con 32/100 ($2.188.480,32)
ARTÍCULO Nº 7: Regístrese, comuníquese, publíquese en Boletín Oficial y archívese.
 
Anibal Javier Rondan, Director Ejecutivo.

DISPOSICIÓN Nº 542-HZGADCBMSALGP-2022
 

LOMA HERMOSA, BUENOS AIRES
Jueves 30 de Junio de 2022

 
VISTO La solicitud de Servicio de recolección de Residuos Patogénicos afectando el presupuesto Partida 3 Rentas
Generales del Hospital Dr. Carlos Bocalandro que a fojas Nº 1 se indica, para cubrir necesidades de este nosocomio y el
expediente N° EX-2021-33505079-GDEBA-HZGADCBMSALGP formado al afecto y
 
CONSIDERANDO:
Que se ha realizado el llamado a la Licitación Privada Nº 46/2022, según lo dispuesto por la DISPO-2022-13-GDEBA-
HZGADCBMSALGP que lo autoriza.
Que se ha realizado la apertura según el acta respectiva que se incluye.
Que la COMISIÓN ASESORA DE PREADJUDICACION de este hospital ha intervenido confeccionando el cuadro
comparativo de precios de las ofertas aceptadas y el detalle de las rechazadas con los motivos de exclusión.
Que el Jefe del Servicio de Mantenimiento ha solicitado la prórroga del servicio tramitado en esta licitación
Que se ha expedido al Área de Control de Gasto Hospitalario de la Dirección General de Administración, que se incluye en
el expediente.
Que en virtud de lo estipulado en el Art. 7 Inc. F del Decreto 59/19 que reglamenta la Ley N° 13.981, se hace uso del
mismo procediendo a la prorroga solicitada.
Por ello,
 

EL DIRECTOR DEL HOSPITAL DR. CARLOS BOCALANDRO
EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE

EL CARGO LE CONFIERE;
DISPONE

 
ARTÍCULO Nº 1: Aprobar la PRORROGA de lo actuado en la LICITACIÓN PRIVADA Nro. 46/2022 efectuada por el Área
de Compras a los fines expuestos y encuadrado en el Artículo 17 de la Ley de Contrataciones 13981/09 y Artículo 17,
apartado 1, Anexo (1) del Decreto 59/19 que reglamenta dicha ley.
ARTÍCULO Nº 2: Adjudicar a la firma LAMCEF S.A. el renglón N° 1 por un total de pesos Dos millones setecientos mil con
00/100 ($2.700.000,00). La presente Licitación importa un total de pesos Dos millones setecientos mil con 00/100
($2.700.000,00).
ARTÍCULO Nº 3: La presente adjudicación cubre las necesidades operativas del periodo 01-07 al 31-07-2022.
ARTÍCULO Nº 4: La presente Licitación se aprueba bajo la exclusiva responsabilidad de los funcionarios propiciantes y del
suscripto.
ARTÍCULO Nº 5: Autorizar al Departamento Administrativo Contable del Hospital a emitir la correspondiente Orden de
Compra por un total de pesos Dos millones setecientos mil con 00/100 ($2.700.000,00).
ARTÍCULO Nº 6: El gasto que demande el cumplimiento de lo dispuesto en el Artículo primero será atendido con cargo a la
siguiente imputación: Presupuesto General Ejercicio 2022 Jurisdicción 12. Entidad 0. Cat Prog 015 Sub 004 Act 1. Finalidad
3. Función 1. Procedencia. Fuente 11. Partida 3.3.5. por la suma de pesos Dos millones setecientos mil con 00/100
($2.700.000,00).
ARTÍCULO Nº 7: Regístrese, comuníquese, publíquese en Boletín Oficial y archívese.
 
Anibal Javier Rondan, Director Ejecutivo

◢ JUNTA ELECTORAL
POR 3 DÍAS - La Junta Electoral de la Provincia de Buenos Aires notifica a todos los apoderados de los Partidos Políticos
Provinciales y Agrupaciones Municipales, reconocidos y en trámite, que ha cambiado su denominación tendiente a obtener
la personería Jurídico-político que la habilite a actuar como Agrupación Municipal en el distrito consignado y bajo la
denominación que a continuación se indica la siguiente asociación política:
 
AGRUPACIÓN "ACCION VECINAL BRANDSEN" POR LA DE "VECINALISMO POR BRANDSEN"
 
La presente publicación se realiza a los efectos de la oposición que pudiere formular a la denominación adoptada (art. 36 y
51 Decreto-ley 9889/82 T.O. s/Decreto 3631/92).
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Dra. María Cecilia Bustos Directora de Asesoramiento Legal Estudios y Proyectos. Junta Electoral de la Provincia de
Buenos Aires. Calle 51 e/7 y 8.
 
Augusto Andres Gelabert , Jefe de Departamento.

jul. 26 v. jul. 28

POR 1 DÍA - RESOLUCIÓN
 

211/07/2022
 
VISTO: Las atribuciones conferidas a la Junta Electoral por el art. 63 de la Constitución de la Provincia y por el Art. 5 del
Decreto Ley 9889/82 (t.o. según Decreto 3631/92 y sus modificatorias), las previsiones de los Arts. 2, 11, 17, 18 y ccs. del
Decreto Ley citado, la verificación de la Dirección Técnico Electoral de fs. 71/72 sobre las fichas de afiliación presentadas
por la asociación que pretende denominarse “CRECER”, del distrito Merlo (Expediente n° 5200-16125/18), así como el
informe elabora- do por la Secretaría de Actuación que antecede y,
 
CONSIDERANDO:
I.- Que del informe de la Dirección Técnico Electoral de fs. 71/72 surge que la agrupación cuenta con el número de
afiliados requeridos por el cuarto párrafo, inc. "b", art. 11 del Decreto Ley 9889/82, T.O. por Decreto 3631/92 y sus
modificatorias.
II.- Que su Declaración de Principios, Bases de Acción Política y Carta Orgánica Partidaria, satisfacen los recaudos
establecidos en los arts. 17 y 18 del Decreto Ley citado.
III.- Que se designa como apoderados partidarios a los señores Hernán David Ceccarelli, Eduardo Mariano Alberto
Scagliotti y a la señora Inés Carina Giménez.
IV.- Que se denuncia el domicilio partidario en calle Jefferson n° 795 de la localidad de Libertad, Partido de Merlo y se
constituye domicilio en calle 49 N° 918, Local 1, casillero 456, de la ciudad de La Plata (ver presentación de fs. 74).
V.- Que del informe de la Secretaría de Actuación que antecede, surge que no existe oposición a la denominación
pretendida (Art. 36 del texto legal citado).
VI.- Que, en consecuencia, corresponde reconocer como agrupación municipal y otorgar personería jurídica política y de
derecho privado a la agrupación “CRECER”, del distrito Merlo.
Por ello,
 

LA JUNTA ELECTORAL DE LA PROVINCIA
RESUELVE

 
1.- Reconocer a la agrupación municipal “CRECER”, del distrito Merlo, otorgándole en consecuencia su personería jurídico-
política y de derecho privado (Arts. 2 y 11 del Decreto Ley 9889/82, T.O. por Decreto 3631/92 y sus modificatorias).
2.- Ordenar su registro como agrupación municipal, (Art. 6 del texto legal citado), aprobar su Declaración de Principios,
Bases de Acción Política y su Carta Orgánica Partidaria (Art. 5 del Decreto Ley citado). Disponer la publicación de ésta
última y de la presente resolución por un (1) día, sin cargo, en el Boletín Oficial (Arts. 19 y 52 del citado texto legal).
3.- Ténganse presente la designación de los señores Hernán David Ceccarelli, Eduardo Mariano Alberto Scagliotti e Inés
Carina Giménez, como apoderados partidarios. Regístrese en el libro respectivo.
4.- Téngase por denunciado el domicilio partidario en calle Jefferson n° 795, de la localidad de Libertad, Partido de Merlo y
constituido en calle 49 N° 918, Local 1, casillero 456, de la ciudad de La Plata. Regístrese en el libro respectivo.
5.- Oportunamente, cumpla la agrupación reconocida con lo establecido en el sexto párrafo, inc. "b", Art. 11 y 32 del
Decreto Ley mencionado.
6.- Regístrese. Comuníquese mediante el correo comunicacion@juntaelectoral.gba.gov.ar al correo electrónico denunciado
por la asociación.
 
Hilda Kogan, Presidente; Eduardo Raúl Delbés, Vicepresidente; Gustavo Juan De Santis, Vocal; Francisco Agustín
Hankovits, Vocal; Federico Gastón Thea, Vocal. Daniel Jorge Demaría Massey, Director General.

ANEXO/S

Carta Organica 8fcc00cefee9a5c8dee0b1710b8b78d2fdeb1e112ee2c9321c4908ad63097340 Ver

POR 1 DÍA - RESOLUCIÓN N° 8/2022
 

21/07/2022
 
VISTO EX-2021-10753284-GDEBA-DPTDYPHJEGP, por el cual se tramita la reserva del cargo de revista de Cecilia Esther
SOIZA en esta Junta Electoral de la provincia de Buenos Aires, por haber sido designada en un cargo superior sin
estabilidad en el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados , y
 
CONSIDERANDO:
Que mediante RESOL-2020-24-INSSJP-DE#INSSJP, la Directora Ejecutiva del Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados designó a Cecilia Esther SOIZA, en la Gerencia de Recursos Humanos dependiente de la
Secretaría General de Administración y asignó la titularidad de la Subgerencia de Asesoramiento Jurídico y Relaciones
Laborales, constando como fecha de notificación el 7 de enero de 2020 (Orden 4);
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Que el cargo se encuentra contemplado en la estructura orgánica- funcional y organigrama de la Gerencia de Recursos
Humanos, aprobada mediante Resolución Nº 1346/17, por El Director Ejecutivo del Órgano Ejecutivo de Gobierno del
INSSJP. Asimismo, se encuentra certificado por la citada Gerencia que la designación efectuada no representa estabilidad
(Orden 4);
Que la citada agente revista en un cargo de este Organismo, en el Agrupamiento Personal Profesional, categoría 12,
Abogado “D”, con un régimen de treinta (30) horas semanales de labor, el cual solicita reservar;
Que lo requerido encuentra sustento legal en las previsiones del artículo 23 de la Ley Nº 10430, Texto Ordenado Decreto
Nº 1869/96 y Reglamentación aprobada mediante Decreto Nº 4161/96;
Que el 18 de julio pasado ha tomado intervención de sus competencias la Asesoría General de Gobierno como así también
la Dirección Provincial de Personal dependiente de la entonces Subsecretaría de Empleo Público y Gestión de Bienes del
Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros;
Por ello,
 

EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE EL DECRETO Nº 272/17 E Y MODIFICATORIOS
LA PRESIDENTE DE LA JUNTA ELECTORAL

DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
RESUELVE

 
ARTÍCULO 1º. Conceder en esta Jurisdicción 1.1.1.04, Junta Electoral de la Provincia de Buenos Aires, a partir del 7 de
enero de 2020, la reserva del cargo de revista de Cecilia Esther SOIZA (DNI Nº 25.066.179, Clase 1976, Legajo Nº
359.107), en la Planta Permanente, Agrupamiento Personal Profesional, Categoría 12, Abogado “D”, con régimen horario de
treinta (30) horas semanales de labor, en los términos del artículo 23 de la Ley Nº 10430, Texto Ordenado Decreto Nº
1869/96 y su Reglamentación aprobada mediante Decreto Nº 4161/96, durante el lapso que dure su designación en el
cargo sin estabilidad en el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, al cual se reintegrará
concluido su desempeño.
ARTÍCULO 2º. Comunicar, notificar, publicar, dar al Boletín Oficial y al SINDMA. Cumplido, archivar.
 
Hilda Kogan, Presidente; Diego Adolfo Nobile , Funcionario interviniente.

◢ LICITACIONES
ORGANISMO PROVINCIAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL Y URBANA 
 
Licitación Pública de Obra N° 26/2022
 
POR 15 DÍAS - Para la Ejecución de Una Serie de Obras en el Marco de Integración Urbana Pilcomayo, Partido de
Quilmes.
Presupuesto oficial: $1.180.852.636,31. Con un anticipo del diez por ciento (10%).
Plazo: 540 días corridos.
Podrá consultarse la documentación correspondiente en el sitio web oficial
https://www.gba.gob.ar/opisu/licitaciones_en_curso_de_obras.
Los pliegos licitatorios podrán ser consultados y descargados a través de la página
https://www.gba.gob.ar/opisu/licitaciones_en_curso_de_obras.
Fecha de publicación del llamado: El día 7 de julio del 2022.
La fecha límite para la presentación de ofertas es el día 28 de julio de 2022 a las 13:00 hs., en sobre cerrado en la
Dirección de Compras y Contrataciones, calle 47 n° 529 entre 5 y 6, 2do. piso, de la ciudad de La Plata.
Apertura: El día 28 de julio de 2022 a las 14:00 hs. en el Edificio del Organismo Provincial de Integración Social y Urbana,
sito en calle 47 n° 529 entre 5 y 6, La Plata, provincia de Buenos Aires.
Expediente EX-2022-15487495-GDEBA-DEOPISU

jul. 7 v. jul. 27

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN
CONSEJO ESCOLAR DE PUNTA INDIO
 
Licitación Privada Nº 18/2022
 
POR 14 DÍAS - Llámese a Licitación Privada Nº 18/22 - Autorizada por Disposición N° 185/22 - Expte. Nº 134-185/22,
tendiente a Contratar Servicio Alimentario Escolar - Rubro Comedor y DMC (Almacén - Colación - Verdura - Carne y
Panadería) - agosto - septiembre - 2022, con un presupuesto estimado de pesos Catorce Millones Doscientos Cuarenta y
Cuatro Mil Doscientos Ochenta y Ocho con 96 Ctvos. ($14.244.288,96), de acuerdo a las condiciones y características
obrantes en el Pliego de Bases y Condiciones y conforme a las previsiones que determina el Artículo 15 de la Ley 13.981 y
DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA.
Entrega de Pliegos y Constitución de Domicilio de Comunicaciones: Hasta el día 27 de julio de 2022 y hasta las 9 horas.
Lugar de presentación de las ofertas: Consejo Escolar de Punta Indio - calle 26 esq. Circunvalación 4ta. Verónica - en el
horario de 08:00 a 14:00 hs. y hasta el momento fijado para la iniciación del acto de apertura de la Licitación.
Día, hora y lugar para la apertura de las propuestas: Día 28 de julio de 2022 a las 10:00 horas en el Consejo Escolar de
Punta Indio - calle 26 esquina Circunvalación 4ta. Verónica.
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Lugar habilitado para retiro y/o consulta de pliegos: Consejo Escolar de Punta Indio - Calle 26 esq. Circunvalación 4ta. -
Verónica - en el horario de 8 a 14 hs. Tel. 02221-480224.

jul. 18 v. ago. 4

MUNICIPALIDAD DE MARCOS PAZ
 
Licitación Pública N° 24/2022
 
POR 10 DÍAS - Objeto: Construcción de Edificio de Escuela Secundaria N° 9 del Distrito de Marcos Paz, Provincia de
Buenos Aires. 
Presupuesto oficial: Pesos Doscientos Sesenta y Cuatro Millones Ciento Sesenta y Ocho Mil Ciento Sesenta y Seis con
10/100 ($264.168.166,10).
Garantía de oferta exigida: 1 % (uno por ciento) del presupuesto oficial.
Fecha de apertura: 18/8/2022 a las 10:30 hs.
Lugar: Dirección Municipal de Contrataciones de la Municipalidad de Marcos Paz, sita en Aristóbulo del Valle 1946, planta
alta, Marcos Paz, Pcia. de Buenos Aires.
Plazo de entrega: Hasta el 18 de agosto de 2022 a las 10:00 hs.
Valor del pliego: Los pliegos se adquieren gratuitamente.
Lugar de adquisición del pliego: Los mismos podrán adquirirse en la Dirección de Contrataciones del Municipio de Marcos
Paz, sita en Aristóbulo del Valle 1946, planta alta, Marcos Paz, Pcia. de Buenos Aires.

jul. 19 v. ago. 1º

MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS
DIRECCIÓN NACIONAL DE VIALIDAD
 
Licitación Pública Nacional - Proceso de Contratación N° 46/1-0117-LPU22
 
POR 15 DÍAS - La Dirección Nacional de Vialidad llama a la Licitación Pública Nacional la siguiente Obra: Proceso de
Contratación N° 46/1-0117-LPU22. Obra Ampliación de Alcantarillas de Hormigón y Ensanche de Banquinas - Tramo:
Bahía Blanca - Int. RN° 22 - Sección: Km 704,61 - Km 705,04.
Presupuesto oficial y plazo de obra: Pesos Catorce Millones Quinientos Tres Mil con 00/100 ($14.503.000,00.) referidos al
mes de enero de 2022 y un Plazo de Obra de Tres (3) Meses. 
Garantía de la oferta: Pesos Ciento Cuarenta y Cinco Mil con Treinta 00/100 ($145.030).
Apertura de ofertas: 18 de agosto de 2022 a las 14:00 hs., mediante el sistema CONTRAT.AR (https://contratar.gob.ar),
Portal Electrónico de Contratación de Obra Pública.
Valor, disponibilidad del pliego y consultas: Pesos Cero ($0,00); disponibilidad del pliego y consultas, a partir del 19 de julio
de 2022 mediante el sistema CONTRAT.AR (https://contratar.gob.ar), Portal Electrónico de Contratación de Obra Pública.
Anticorrupción: Si desea realizar un reclamo o denunciar una irregularidad o practica indebida puede hacerlo de manera
segura y confidencial a la Unidad de Ética y Transparencia de la Oficina Anticorrupción con sede en esta DNV,
contactándose al teléfono +54 011 4343-8521 interno 8005621/8005885/8005907 (de lunes a viernes de 9 a 18 hs.) o
escribiendo a transparencia@vialidad.gob.ar. No dude en comunicarse, su aporte nos ayuda a contratar mejor.

jul. 19 v. ago. 8

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
 
Licitación Pública Nº 8/2022 - Proceso de Compra N° 164-0115-LPU22
 
POR 3 DÍAS -  Objeto: Llámese a Licitación Pública Nº 8/2022 - Proceso de Compra N° 164-0115-LPU22 para el Servicio
de Mantenimiento de Unidades, autorizada mediante Resolución Nº RESO-2022-401-GDEBA-SSTAYLMJYDHGP en las
condiciones y demás características indicadas en el Pliego de Bases y Condiciones. 
Lugar donde pueden consultarse los pliegos: En el Portal PBAC, https://pbac.cgp.gba.gov.ar.-
Día y hora para la recepción de muestras: 28 de julio de 2022 en el horario de 8:00 a 12:00 hs.
Día y hora de visita a las instalaciones: 1º de agosto de 2022 a las 10:00 hs.
Día y hora de apertura de ofertas: 5 de agosto de 2022  a las 10:00 hs.
Expediente Nº EX-2022-11732231-GDEBA-DDDGASPB.

jul. 25 v. jul. 27

MINISTERIO DE SALUD
 
Licitación Pública - Proceso de Compra N° 99-0124-LPU22
Suspensión - Modificatoria
 
POR 3 DÍAS - Circular Modificatoria 1.
Suspender la apertura del llamado a la Licitación Pública N° 99-0124-LPU22, aprobada por RESO-2022-2553-GDEBA-
MSALGP, fijada para el día 26 de julio de 2022 a las 10:00 horas, para la Adquisición de Insumos Traumatológicos, Órtesis
y Otros, de Origen Nacional e Importado, con Descartables e Instrumental de Colocación y Asistencia Técnica, en los casos
que el Ministerio lo requiera, con destino al Programa de Prótesis, dependiente del Ministerio de Salud de la Provincia de
Buenos Aires, por la suma total de Pesos Treinta y Un Mil Trescientos Setenta y Seis Millones Novecientos Cuarenta y
Siete Mil Cuatrocientos Nueve con 58/100 ($31.376.947.409,58), con la posibilidad de aumentar hasta en un cien por ciento
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(100 %) y/o disminuir hasta en un treinta y cinco por ciento (35 %), con el objetivo de incorporar al Pliego de Bases y
Condiciones Particulares una cláusula de revisión de precios, conforme lo previsto en el artículo 7 inc. g) de la Ley 13.981,
el Decreto N° 59/19 y la Resolución 857/16 de Contaduría General de la Provincia de Buenos Aires, a fin de no interrumpir
la adquisición de los insumos protésicos necesarios para dar una respuesta efectiva a los y las bonaerenses que dependen
de la cobertura pública exclusiva del sistema de salud.
Dejar establecido que aquellos oferentes que hayan adquirido el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, conforme lo
estipula su artículo 2°, podrán utilizarlo al momento que se fije nueva fecha de apertura de la Licitación Pública N° 99-0124-
LPU22.
EX-2022-13106661-GDEBA-MSALGP.

jul. 25 v. jul. 27

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN
CONSEJO ESCOLAR DE GENERAL SAN MARTÍN
 
Licitación Pública Nº 2/2022
 
POR 3 DÍAS - Llámase a Licitación Pública Nº 002/2022 -Autorizada por Disposición N° 547/2022, tendiente a la Provisión
de Programa MESA (Módulos Extraordinarios para la Seguridad Alimentaria), para el periodo comprendido entre el 1º de
septiembre de 2022 y el 31 de diciembre de 2022, con un presupuesto estimado de Pesos Quinientos Siete Millones
Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Novecientos Noventa y Siete con 68/100 ($507.344.997,68), de acuerdo a las
condiciones y características obrantes en el Pliego de Bases y Condiciones y demás normativa vigente.
Entrega de pliegos y constitución de domicilio de comunicaciones: Hasta el día 4 de agosto de 2022 y hasta las 10:00
horas.
Valor del pliego: $200.000 (Pesos Doscientos Mil).
Lugar de presentación de las ofertas: Consejo Escolar de General San Martín -calle San Martín 1941- en el horario de
10:00 a 13:00 horas y hasta dos horas antes de la iniciación del acto de apertura de las propuestas.
Día, hora y lugar para la apertura de las propuestas: Día 4 de agosto de 2022 a las 15:00 horas en el Consejo Escolar de
General San Martín -calle San Martín 1941- General San Martín.
Lugar habilitado para retiro y/o consulta de pliegos: Consejo Escolar de General San Martín -calle San Martín 1941-
General San Martín -en el horario de 10:00 a 13:00 hs. - Tel. 4753-0241. E-mail: ce045@abc.gob.ar
Expte. Nº 045-547/2022.

jul. 25 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE LA MATANZA
SECRETARÍA DE ECONOMÍA Y HACIENDA 
 
Licitación Pública Nº 89/2022
 
POR 5 DÍAS - Motivo: Trabajos de Remodelación y Puesta en Valor de Veredas y Muros sobre Av. San Martín, Av. Juan
Manuel de Rosas y Nazca, en Polideportivo Vicegobernador Balestrini de la Localidad de Lomas del Mirador.
Fecha apertura: 17 de agosto de 2022, a las 10:00 horas.
Valor del pliego: $42.423 (Son Pesos Cuarenta y Dos Mil Cuatrocientos Veintitrés).
Adquisición del pliego: Dirección de Compras (Almafuerte 3050, 2º piso, San Justo). Horario de atención de 8:00 a 14:00
horas. Consultas vía mail a ofertaslamatanza@gmail.com
Plazo para retirar el pliego: Hasta cuatro (4) días hábiles anteriores a la fecha de apertura.
Sitio de consultas en internet: www.lamatanza.gov.ar
Expediente Nº 2871/INT/2022

jul. 25 v. jul. 29

MUNICIPALIDAD DE MAR CHIQUITA
 
Licitación Pública N° 22/2022
 
POR 3 DÍAS - Objeto: Trabajos de Pavimentación Sector Industrial Planificado Coronel Vidal.
Apertura: La apertura de ofertas se realizará el día 24 de agosto de 2022 a las 10:30 horas, en el Palacio Municipal ubicado
en Beltrami N° 50 de Coronel Vidal. 
Pliego: El Pliego de Bases y Condiciones podrá ser adquirido y/o consultado en el Departamento de Recaudación del
Palacio Municipal a partir del día 10 de agosto de 2022 en el horario de 8:30 hs. a 13:30 hs. y hasta un (1) día antes de la
apertura. 
Presupuesto oficial: $30.000.000,00.
Valor del pliego: $60.000,00.

jul. 25 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE MAR CHIQUITA 
 
Licitación Pública N° 23/2022
 
POR 3 DÍAS - Tribunas Plegables para Polideportivo Santa Clara del Mar. 
Apertura: La apertura de ofertas se realizará el día 24 de agosto de 2022 a las 11:00 horas, en el Palacio Municipal ubicado
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en Beltrami N° 50 de Coronel Vidal.
Pliego: El Pliego de Bases y Condiciones podrá ser adquirido y/o consultado en el Departamento de Recaudación del
Palacio Municipal a partir del día 10 de agosto de 2022 en el horario de 8:30 hs. a 13:30 hs. y hasta un (1) día antes de la
apertura.
Presupuesto oficial: $25.400.000,00
Valor del pliego: $50.800,00

jul. 25 v. jul. 27
 

MUNICIPALIDAD DE BOLÍVAR
SECRETARÍA DE ESPACIOS PÚBLICOS Y AMBIENTE
 
Licitación Pública N° 11/2022
 
POR 3 DÍAS - Llámase a Licitación Pública N° 11/2022, autorizada por Decreto N° 1823/2022.
Ente contratante: Municipalidad de Bolívar.
Procedimiento de selección: Licitación Pública.
Objeto: Pedido Público de Ofertas tendiente a la Búsqueda de Inmuebles para su permuta en la ciudad de Bolívar.
Valor del pliego: Los interesados deberán retirar el Pliego de Bases y Condiciones cuyo valor asciende a $1.000 (Pesos Un
Mil con 00/100). 
Adquisición de pliego: A partir del 05/08/2022 al 12/08/2022 en la Oficina de Compras, sita en Av. Belgrano N° 11 de la
ciudad de Bolívar, de lunes a viernes en el horario de 8:00 a 13:00 horas.
Presentación de ofertas: Hasta las 9:30 horas del día 19/08/2022 en la Oficina de Compras, sita en Av. Belgrano N° 11 de
la ciudad de Bolívar.
Acto de apertura de propuestas: El día 19/08/2022 a las 10:00 horas en la Oficina de Compras, sita en Av. Belgrano N° 11
de la ciudad de Bolívar.
Consultas: A partir del 05/08/2022 hasta el 12/08/2022 en la Oficina de Compras, sita en Av. Belgrano N° 11 de la ciudad de
Bolívar, de lunes a viernes en el horario de 8:00 a 13:00 horas - Tel. (02314) 427203 - compras@bolivar.gob.ar
Expediente N° 4013-627/22.

jul. 25 v. jul. 27

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS 
 
Licitación Pública N° 31-0098-LPU22
 
POR 3 DÍAS - Objeto: Adquisición de Seiscientos (600) Switches Acceso de 24 Puertos con GBE/PoE, destinados a
conectar al equipamiento de la Red Única Provincial de Comunicación de Datos (RUPCD) desplegados en los organismos
de la Administración Pública Provincial, incluyendo una garantía por el plazo de doce (12) meses.
Presupuesto oficial: Dólares Estadounidenses Novecientos Treinta y Tres Mil Ochocientos con 00/100 (U$S933.800,00),
equivalentes a pesos Ciento Diez Millones Seiscientos Cincuenta y Cinco Mil Sesenta y Seis con 00/100
($110.655.066,00).
Consultas: El Pliego de Bases y Condiciones Particulares podrá ser consultado en la página web de la Provincia de Buenos
Aires: https://pbac.cgp.gba.gov.ar
Presentación de las ofertas: Las ofertas serán recibidas únicamente bajo el Sistema Electrónico de Adquisiciones y
Contrataciones de la Provincia de Buenos Aires, a través del Portal PBAC https://pbac.cgp.gba.gov.ar 
Fecha de apertura: 5 de agosto de 2022 - 11:00 horas.
Acto de apertura: Se efectuará a través del sistema “PBAC”, en el día y hora fijados en el respectivo llamado a contratar,
formulándose automática y electrónicamente el acta de apertura de ofertas correspondiente. 
Acto administrativo que autoriza el llamado: RESO-2022-25-GDEBA-SSTAYLMJGM
Expediente: EX-2022-09851245-GDEBA-DMGESYAMJGM.

jul. 25 v. jul. 27

MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO BIOLÓGICO DR. TOMÁS PERÓN
 
Licitación Privada Nº 8/2022
 
POR 2 DÍAS - Llámese a Licitación Privada N° 08/2022, para la Reparación de Dos Ascensores, solicitado por la Dirección
Provincial del Instituto Biológico Dr. Tomás Perón.
Apertura de la propuestas: Se realizará el día 2 de agosto de 2022, a las 10 horas, en el Departamento Administrativo
Contable de la Dirección de Administración del Instituto Biológico Dr. Tomás Perón, sito en colectora de Avenida Antártida
Argentina e/525 y 526, de la ciudad de La Plata.
El presupuesto estimado asciende a un total de pesos: Veintiséis Millones Ochocientos Setenta y Siete Mil Setecientos
($26.877.700,00).
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos se encontrarán a disposición de los
interesados página web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires (www.ms.gba.gov.ar) o bien podrán
retirarse en el Departamento Administrativo Contable del Instituto Biológico Dr. Tomás Perón de lunes a viernes de 8 a 13
hs.
Visita técnica: Se llevará a cabo el día 29 de julio de 2022, en el horario de 8:00 a 15:00 horas.
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DISPO-2022-256-GDEBA-DPIBDTPMSALGP.
EX-2022-18557132-GDEBA-DPTGADMSALGP.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA 
SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
 
Licitación Pública Nº 99 
Prórroga
 
POR 2 DÍAS - Denominación: 1°: Prórroguese la fecha de Apertura de Sobres de la Licitación Pública N° 99/2022 que trata
la Puesta en Valor y Ampliación en Polideportivo Municipal La Saladita - Dirección Gral. de Arquitectura - Secretaría de
Obras y Servicios Públicos, para el día 3 de agosto del 2022 a las 11:00 horas.
Consulta y/o adquisición de pliegos: Jefatura de Compras y Suministros de la Municipalidad de Avellaneda - Güemes 835 -
2º piso - Avellaneda.
Horario: 8:00 a 14:00 horas.
Decreto Nº 3602
Expediente 98.150 /2022

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA
SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
 
Licitación Pública Nº 131/2022
 
POR 2 DÍAS - Denominación: Ejecución de Demarcación Vial Horizontal - Subsecretaría de Obras Públicas - Secretaría de
Obras y Servicios Públicos.
Fecha de apertura: 16/8/2022 
Hora: 10:00
Valor del pliego: $14.460,00
Presupuesto Oficial: $28.920.000,00 (Pesos Veintiocho Millones Novecientos Veinte Mil con 00/100).-
Consulta y/o adquisición de pliegos: Jefatura de Compras y Suministros de la Municipalidad de Avellaneda - Güemes 835 -
2º piso - Avellaneda.
Horario: 8:00 a 14:00
Decreto Nº 3580 de fecha 19 de julio del 2022
Expediente 98.976/2022

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA
SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
 
Licitación Pública Nº 132/2022
 
POR 2 DÍAS - Denominación: Construcción de Nuevo Edificio para Centro de Monitoreo Municipal - Dirección Gral.
de Arquitectura - Secretaría de Obras y Servicios Públicos.
Fecha de apertura: 16/8/2022
Hora: 11:00
Valor del pliego: $8.273,47
Presupuesto oficial: $16.546.941,73 (Pesos Dieciseis Millones Quinientos Cuarenta y Seis Mil Novecientos Cuarenta y
Uno con 73/100).
Consulta y/o adquisición de pliegos: Jefatura de Compras y Suministros de la Municipalidad de Avellaneda, Güemes 835, 2º
piso, Avellaneda.
Horario: 8:00 a 14:00
Decreto Nº 3584
Expediente 99.054/2022

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE QUILMES
 
Licitación Pública Nº 67/2022
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Pavimentación en Barrio “La Unión” - Sector I.
Presupuesto oficial: $385.220.134,61 (Pesos Trescientos Ochenta y Cinco Millones Doscientos Veinte Mil Ciento Treinta y
Cuatro con 61/100).
Organismo licitante: Municipalidad de Quilmes de la Provincia de Buenos Aires.
Fecha límite para retiro/descarga de pliego: 10/08/2022.
Fecha límite para la recepción de las ofertas: 11/08/2022.
Fecha de apertura de ofertas: 12/08/2022 a las 10:00 horas.
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Lugar de apertura: Sala de Reuniones de la Secretaría de Hacienda de la Municipalidad de Quilmes, sita en Alberdi Nº 500,
segundo piso -Quilmes.
Valor del Pliego de Bases y Condiciones: El monto del pliego se establece en $1.000.000,00 (Pesos Un Millón con 00/100).
Lugar de entrega/sitio de descarga de pliego: Los pliegos deberán ser retirados por los oferentes, hasta el día 10 de agosto,
en la Secretaría de Desarrollo Urbano y Obra Pública de la Municipalidad de Quilmes, sita en Alberdi N° 500, 2° piso,
Quilmes, Provincia de Buenos Aires, los cuales deberán ser abonados previamente en la Tesorería Municipal. Se
encontrará disponible a partir del día 26/07/2022 y podrá consultarse en formato digital desde el sitio web
http://www.quilmes.gov.ar/contrataciones/licitaciones-publicas.php
Consultas: Las consultas relativas al Pliego de Bases y Condiciones Generales y Particulares de la licitación podrán
realizarse hasta 48 horas antes de la fecha establecida para la apertura de ofertas en la Dirección Gral. de Licitaciones de
la Municipalidad de Quilmes, sita en Alberdi N° 500, 2° piso, Quilmes, Provincia de Buenos Aires.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE LOMAS DE ZAMORA
 
Licitación Pública N° 124/2022
 
POR 2 DÍAS - Llámase a Licitación para la Adquisición de Reactivos de Laboratorio con Equipo en Comodato, requeridos
para el Hospital Alende, dependiente de la Secretaría de Salud.
Presupuesto oficial: $19.360.689,00.
Lugar: Municipalidad de Lomas de Zamora.
Fecha y hora de apertura: 12 de agosto de 2022 a las 12:30 hs.
Retiro de pliegos: Dirección Municipal de Compras, 3º piso, Oficina 303, Manuel Castro 220, Lomas de Zamora. De lunes a
viernes en el horario de 10:30 a 15:00.
Valor del pliego: $15.000.
Venta de pliegos: Los días 9 y 10 de agosto de 2022 inclusive.
Las firmas no inscriptas en el Registro Único y Permanente de Proveedores del Municipio de Lomas de Zamora, deberán
finalizar los trámites correspondientes, antes de la fecha de apertura. 

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE LOMAS DE ZAMORA
 
Licitación Pública Nº 125/2022
 
POR 2 DÍAS - Llámese a Licitación para la Contratación del Mantenimiento y Reconversión de las Instalaciones del Parque
Lumínico, el Mantenimiento del Parque Semafórico y el Mantenimiento de los Sistemas de Bombeo de los Pasos Bajo
Nivel, por un Período de Diez (10) Años, solicitado por la Secretaría de Obras y Servicios Públicos.
Presupuesto oficial: $5.907.000.000,00.
Lugar: Municipio de Lomas de Zamora.
Fecha y hora de apertura: 11 de agosto de 2022 a las 11:00 hs.
Retiro de pliegos: Dirección Municipal de Compras, 3º Piso, Oficina N° 303, Manuel Castro 220, Lomas de Zamora. De lunes
a viernes en el horario de 9:30 a 15:30 hs.
Valor del pliego: $8.000.000,00.
Venta de pliegos: Los días 4 y 5 de agosto de 2022, inclusive.
Las firmas no inscriptas en el Registro Único y Permanente de Proveedores del Municipio de Lomas de Zamora, deberán
finalizar los trámites correspondientes, antes de la fecha de apertura.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE GENERAL ARENALES
 
Licitación Pública Nº 6/2022
 
POR 3 DÍAS - Llámese a Licitación Pública Nº 6/2022 Contratación de Servicio de Asistencia al Control, Fiscalización de
Velocidad, y Ordenamiento del Tránsito y Seguridad Vial, del Municipio de General Arenales.
Fecha de apertura: 15/8/2022.
Hora: 9:00.
Lugar: Honorable Concejo Deliberante de la Municipalidad de General Arenales, en Av. Mitre 50, General Arenales.
Recepción de ofertas: Hasta el 15/8/2022 a las 8:00 hs., en la Oficina de Compras de la Municipalidad de General Arenales
en Av. Mitre 50, General Arenales, Provincia de Buenos Aires.
Valor del pliego: Pesos Diez Mil ($10.000).
Lugar de adquisición del pliego: Podrán ser consultados y adquiridos hasta el día previo a la apertura de los sobres, en la
Oficina de Compras de la Municipalidad de General Arenales, en el horario de 7:00 hs. a 13:00, Av. Mitre 50, General
Arenales, Provincia de Buenos Aires.

jul. 26 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE ITUZAINGÓ 
SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN, DESARROLLO URBANO Y AMBIENTE
 
Licitación Pública Nº 13/2022
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Segundo Llamado
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Provisión de Materiales y Mano de Obra para la Construcción del Centro de Desarrollo Infantil II.
Presupuesto oficial: $47.829.904,60 (Pesos Cuarenta y Siete Millones Ochocientos Veintinueve Mil Novecientos Cuatro con
Sesenta Centavos).
Valor del pliego: $47.830 (Pesos Cuarenta y Siete Mil Ochocientos Treinta).
Consulta y/o compra del pliego: Lunes a viernes de 8 a 15 hs. hasta el 9 de agosto de 2022 (Dirección de Compras).
Apertura de las ofertas: 10 de agosto de 2022 a las 12 (doce) horas, Dirección de Compras, Peatonal Eva Perón 848 -1º
piso- Ituzaingó.
Tel./fax: 5068-9327/9325.
Correo: comprasituzaingo@gmail.com
Los oferentes deberán estar inscriptos o haber iniciado el trámite correspondiente en el Registro de Proveedores
Consultores Expertos en Evaluación y Dirección de Proyectos de Inversión y Licitadores de la Municipales de Ituzaingó.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE ITUZAINGÓ 
SECRETARÍA DE PLANIFICACIÓN, DESARROLLO URBANO Y AMBIENTE
 
Licitación Pública Nº 15/2022
Segundo Llamado
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Provisión de Materiales y Mano de Obra para la Construcción de Cinco (5) Playones Multideportivos.
Presupuesto oficial: $43.110.782,23 (Pesos Cuarenta y Tres Millones Ciento Diez Mil Setecientos Ochenta y Dos con
Veintitrés Centavos).
Valor del pliego: $43.110 (Pesos Cuarenta y Tres Mil Ciento Diez).
Consulta y/o compra del pliego: Lunes a viernes de 8 a 15 hs. hasta el 9 de agosto de 2022 (Dirección de Compras).
Apertura de las ofertas: 10 de agosto de 2022 a las 13 (trece) horas, Dirección de Compras, Peatonal Eva Perón 848 -1º
piso- Ituzaingó.
Tel./fax: 5068-9327/9325.
Correo: comprasituzaingo@gmail.com
Los oferentes deberán estar inscriptos o haber iniciado el trámite correspondiente en el Registro de Proveedores
Consultores Expertos en Evaluación y Dirección de Proyectos de Inversión y Licitadores de la Municipales de Ituzaingó.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE RIVADAVIA
 
Licitación Pública Nº 10/2022
 
POR 2 DÍAS - Llámese a Licitación Pública Nº 10/2022 para la Obra: Refacciones Varias - Escuela Primaria N° 18 y
JIRIMM N° 8 - Paraje Colonia Viña, en un todo de acuerdo al Pliego de Bases y Condiciones.
Valor del pliego: $23.000.00 (Pesos Veintitrés Mil).
Adquirir y/o consultar: En la Oficina de Despacho Público Municipal en el horario de oficina.
Monto presupuesto oficial: $23.000.000,00 (Pesos Veintitrés Millones)
Apertura: El día 19 de agosto de 2022, a las 10:00 horas, Oficina de Compras.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE MONTE
 
Licitación Pública Nº 7/2022
 
POR 2 DÍAS - Llámese a Licitación Pública para la Adquisición de Novecientos (900) Metros Cúbicos de Hormigón H-30
para la Repavimentación de Calles del Casco Urbano según el Convenio Suscripto con el Ministerio de Infraestructura y
Servicios Públicos de la Provincia de Buenos Aires "Repavimentación en Casco Urbano - FIM 2022".
Presupuesto oficial: Pesos Veintiún Millones Cuatrocientos Veinte Mil con 00/100 ($21.420.000,00).
Garantía de oferta exigida: $400.000,00.
Adquisición del pliego: Oficina de Compras, calle L. Giagnacovo Nº 636 - San Miguel del Monte, días hábiles de 8:00 a
13:30 horas.
Valor del pliego: $40.000,00.
Consultas: Oficina de Compras, calle L. Giagnacovo Nº 636 - San Miguel del Monte, días hábiles de 8:00 a 13:30 horas.
Fecha de apertura: 25 de agosto de 2022.
Hora: 11:00 horas.
Lugar: Municipalidad de Monte - L. Giagnacovo Nº 636 - San Miguel del Monte.
Decreto N° 1.433/2022.
Expte. N° 7956 Letra O.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE TRES DE FEBRERO
SECRETARÍA DE HACIENDA 
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Licitación Pública Nº 70/2022
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Contratación del Servicio de Limpieza de Micro y Macro Basurales en el Partido de Tres de Febrero.
Presupuesto oficial: $322.507.192,50 (Pesos Trescientos Veintidós Millones Quinientos Siete Mil Ciento Noventa y Dos con
50/100).
Valor del pliego: $160.000,00 (Pesos Ciento Sesenta Mil con 00/100).
Fecha de apertura: 23 de agosto de 2022 a las 12:00 horas.
Venta de pliego: Dirección de Contrataciones, entrepiso del Edificio Municipal, sito en la calle Juan A. Alberdi Nº 4840,
Caseros, partido de Tres de Febrero, en el horario de 9 a 13 horas y hasta 3 días hábiles anteriores a la fecha de apertura.
Decreto Nº 1149/2022.
Expediente N° 4117.27372.2022.0.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE GENERAL PINTO
 
Licitación Pública Nº 7/2022
Prórroga
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Adquisición de una Planta Modular Cloacal de Tratamiento de Aguas Residuales - General Pinto.
Apertura de la licitación: 7 de septiembre de 2022.
Hora de la apertura: 11:00 hs. 
Lugar: Municipalidad de General Pinto - Oficina de Compras.
Valor del pliego: Pesos Treinta y Un Mil ($31.000).
Presupuesto oficial: Pesos Treinta y Un Millón Tres Mil Ochocientos Treinta ($ 31.003.830).

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE SAN FERNANDO
SECRETARÍA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA PÚBLICA
 
Licitación Pública Nº 58/2022
 
POR 2 DÍAS - Construcción y Ampliación Jardín de Infantes N° 926 - Gral. José G. Artigas.
Tipo de obra: Civil.
Plazo de obra: 6 meses.
Presupuesto oficial: $172.074.000,00.
Forma de contratación: Ajuste alzado.
Valor del pliego: $100.000.
Consulta y retiro de Pliego de Bases y Condiciones, en Secretaría de Obras e Infraestructura Pública de la Municipalidad
de San Fernando.
Fecha de apertura: 16 de agosto de 2022 a las 10:00 hs., en la Secretaría de Obras e Infraestructura Pública.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE ZÁRATE
 
Licitación Pública Nº 16/2022
 
POR 2 DÍAS - Para Seleccionar a Una Empresa a quien encomendarle la Obra Adquisición de Materiales e Insumos de
Construcción - Año 2022.
Organismo Licitante: Municipalidad de Zárate Pcia. Bs. As.
Fecha de apertura: 10/8/2022 11:00 hs.
Presupuesto oficial: $28.248.960,00.-
Valor del pliego: Sin costo
Fecha de adquisición del pliego: Hasta 48 hs., antes de la apertura
Consulta de pliegos en: Dirección de Proyectos y Licitaciones, sito en Rivadavia 751, de dicha ciudad, de lunes a viernes de
9 a 16 hs.
Tel.: 03487- 443700 Int. 3883
Decreto Municipal Nº 502/2022
Expte. 4121-2873/2022

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE SALADILLO
 
Licitación Pública N° 12/2022
 
POR 2 DÍAS - Objeto del Llamado: El presente llamado a licitación tiene por objeto la Adquisición de 4 Camiones, 1 Caja
Compactadora,1 Equipo Levanta Contenedores, 2 Cajas Volcadoras, 1 Carretón, todo conforme el Pliego de Bases y
Condiciones obrante en los Expedientes Municipales N° 3794/22 y N° 3796/22.
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Presupuesto oficial: $98.100.000 (Son Pesos Noventa y Ocho Millones Cien)
El pliego se podrá descargar gratuitamente en www.saladillo.gob.ar.
Consulta de pliegos: Los mismos se podrán descargar a partir del 1° de agosto de 2022.
Presentación de las ofertas: Oficina de Compras de la Municipalidad de Saladillo, hasta 2 horas antes de la apertura de
sobres.
Lugar y fecha de apertura sobres: En Municipalidad de Saladillo, sito en Av. San Martín N° 3151, a las 12:00 horas del día
18 de agosto de 2022.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE CAÑUELAS 
 
Licitación Pública Nº 14/2022
 
POR 2 DÍAS - Obra: Anexo Municipal Etapa 1º.
Monto de la obra: $50.903.780,41
Valor del pliego: $50.000
Apertura de ofertas: 19 de agosto de 2022 - 12:00 hs.
Ente contratante: Municipalidad de Cañuelas. 
Retiro de pliegos: del 10/08/2022 hasta el 12/08/2022, de 9:00 a 13:00 horas.
Nota: Las consultas a realizar y adquisición de PByC, se canalizarán por vía mail a: lytcanuelas@gmail.com
Expediente N° 4017-19310/2022.

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE TRES DE FEBRERO
SECRETARÍA DE HACIENDA
 
Licitación Pública Nº 59/2022
Prórroga
 
POR 2 DÍAS - Mejoramiento de Espacio Público en Zonas de Alta Vulnerabilidad.
Presupuesto oficial: $84.000.965,24 (Pesos Ochenta y Cuatro Millones Novecientos Sesenta y Cinco Mil con 24/100).
Valor del pliego: $42.000,00 (Pesos Cuarenta y Dos Mil con 00/100).
Fecha de apertura: 17 de agosto de 2022 a las 12:00 horas.
Venta de pliego: Dirección de Contrataciones, entrepiso del Edificio Municipal, sito en la calle Juan B. Alberdi Nº 4840
Caseros, partido de Tres de Febrero, en el horario de 9 a 14 horas y hasta 3 días hábiles anteriores a la fecha de apertura.
Decreto Nº 1147/2022
Expediente: 4117.26303.2022.0

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE MALVINAS ARGENTINAS
 
Licitación Pública Nº 92/2022
 
POR 2 DÍAS - Llámase a Licitación Pública Nº 92/2022 por la Contratación del Proyecto Ejecutivo, Mano de Obra y
Materiales para la Construcción del Nuevo Edificio “ANEXO Defensa Civil” (Etapa II), se encuentra emplazado en la
intersección de las calles Yatasto y Bailen de la localidad de Ing. Pablo Nogueé, Partido de Malvinas
Argentinas. (Nomenclatura ARBA: Pdo. 133 - Cir.- IV Sec.- M Mz. - 8B - Parc. 1).
Fecha de apertura: 12 de agosto de 2022
Hora: 12:00 
Presupuesto oficial: $109.592.814,34 
Valor del pliego: $109.600,00
Lugar: Dirección de Compras, Av. Pte. Perón 4276 3º piso Malvinas Argentinas, provincia de Buenos Aires.
Consultas: Los días 29 de julio, 1° y 2 de agosto de 2022, en la Dirección de Compras, Av. Pte. Perón 4276 3º piso
Malvinas Argentinas, provincia de Buenos Aires, de 9:00 a 14:00 horas.
Adquisición de Pliegos: Los días 4 y 5 de agosto de 2022 en la Dirección de Compras, Av. Pte. Perón 4276 3º piso,
Malvinas Argentinas, de 9:00 a 14:00 horas.
Recepción de Ofertas: Hasta el 12/08/2022 a las 11:00 horas (una hora antes de la fijada para la apertura) en la Dirección
de Compras.
Decreto Nº 4500/2022 
Expte.: 4132-21241/2022

jul. 26 v. jul. 27

MUNICIPALIDAD DE ESTEBAN ECHEVERRÍA
 
Licitación Pública Nº 58/2022
 
POR 2 DÍAS - Solicita: Provisión de Materiales y Mano de Obra para Construcción de Primera Etapa del Proyecto de
Peatonalización de calle Leandro N. Alem del Distrito de Esteban Echeverría. 
Presupuesto oficial: $233.777.200,00.-
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Valor del pliego: $600.000,00.-
Fecha de apertura: 31 de agosto 2022 - 12:00 hs.
Venta y consulta de pliegos: En la Dirección General de Compras y Suministros del Municipio - S.T. de Santamarina 455 -
1º P. Fte. - Monte Grande, de lunes a viernes (hábiles) de 7 a 13 horas hasta 2 días hábiles anteriores a la fecha de
apertura de las ofertas.

jul. 26 v. jul. 27

OBRAS SANITARIAS MAR DEL PLATA S.E.
 
Licitación Pública N° 19/2022
 
POR 2 DÍAS - Licitacion Pública N° 19/2022. Referencia: Adquisición de Uniformes 
Presupuesto oficial: $12.722.648,39
Fecha de apertura: 11 de agosto de 2022 - 11:00 hs.
Informes y venta del pliego: En Mar del Plata: French 6737 - 1° Piso - Oficina de Compras, de lunes a viernes de 8:15 a
14:00
                                             En Buenos Aires: Casa de Mar del Plata: Av. Callao Nº 237 (1085) Capital Federal, de lunes a
viernes de 9:00 a 15:00 hs.
E-mail: compras@osmgp.gov.ar. Web-site: www.osmgp.gov.ar
Lugar de apertura: Oficina de Compras - French 6737, 1º Piso.
Valor del pliego: $4.500,00.
Expediente: Digital.

jul. 26 v. jul. 27

MINISTERIO DE JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS
 
Procedimiento N° 30-0110-CME22
Aclaratoria 
 
POR 1 DÍA - Circular Aclaratoria N° 1. Objeto: Servicio de Soporte y Mantenimiento Técnico del Equipamiento CISCO, a
partir del perfeccionamiento del contrato y hasta el 10 de noviembre de 2023 inclusive, bajo la modalidad de pago
anticipado.
Circular Aclaratoria N° 1 (en respuesta a consulta N° 1):
Conforme lo establecido por la Disposición N° 194/22 de la Dirección General de Administración del Ministerio de Jefatura
de Gabinete de Ministros, el inicio del término del servicio lo constituye el perfeccionamiento del contrato y hasta el 10 de
noviembre de 2023.
En relación a los bienes contemplados en las Especificaciones Técnicas la cobertura se distribuirá de la siguiente manera:
Grupo I: desde perfeccionamiento hasta el 10/11/2023.
Grupo II: desde 11/11/2022 o fecha próxima posterior de perfeccionamiento y hasta el 10/11/2023.
EX-2022-10310502-GDEBA-DMGESYAMJGM.

MINISTERIO DE SALUD
 
Proceso de Compra N° 102-0105-LPU22
Aclaratoria 
 
POR 1 DÍA - Circular Aclaratoria N° 1.
Consulta 1: “Buenas tardes, consulto si pueden contemplar si es factible poder entregar las ambulancias en el caso de ser
adjudicados, sin los equipos de radio. ya que hay desabastecimientos de los mismos debido a las importaciones a nivel
internacional. las opciones pueden ser cotizar los equipos de radio aparte o en su defecto entregar las ambulancias sin
estos para luego una vez llegados al país podamos entregarlos, en el caso de esta última opción no tenemos fecha certera
de entrega”.
Respuesta 1: Las ofertas deben ajustarse al Pliego.
Consulta 2: “Buenos días. Luego de haber analizado el pliego solicitamos nos respondan una consulta: la forma de pago
expuesta en el pliego es 30 días de la recepción definitiva, teniendo en cuenta que la cotización es en pesos argentinos, el
mantenimiento de oferta 60 días hábiles, el plazo de entrega parcial entre 45/75/105 y 135 días corridos, y el momento
actual del mercado en lo referente a aumento de precios, existe la posibilidad de cotizar en dólares estadounidenses? Caso
contario, se podría agregar al pliego una cláusula de revisión de precios Conforme las disposiciones establecidas en el
artículo 7, punto g de la Ley 13.981 y Decreto Reglamentario 59/19. Saludos”
Respuesta 2:
Se deberá ajustar al Pliego
Consulta 3: “Buenas tardes, por favor solicitamos tengan en cuenta modificar el Pliego en los siguientes puntos: en el
Pliego de Especificaciones Técnicas solicitan: Industria Argentina; teniendo en cuenta que más del 90% de los furgones
que se comercializan en el mercado son de origen extranjero, siendo la mayoría de origen Mercosur, existe la posibilidad
de que se modifique por Industria Argentina o Mercosur.
Por otro lado, solicitan una Carga útil no menos a 1.500 km, existe la posibilidad de que se modifique a Carga útil no menos
de 1.280 kg, ya que el vehículo será equipado como ambulancia y esta diferencia en la capacidad de carga no modifica el
uso que le será dado. Por ultimo solicitamos se nos informe si podríamos cotizar el vehículo FORD TRANSIT 350M Techo
Normal, si bien el pliego solicita techo elevado, el vehículo que estamos interesados en cotizar, cumple con todas las
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medidas solicitadas en vuestro pliego. Solicitamos estas modificaciones para poder ofrecer el vehículo marca FORD,
versión TRANSIT.
Respuesta 3: Con respecto al origen de los vehículos se deberá respetar lo establecido en el Pliego.
Con respecto a la carga útil no menor a 1500 kg., se informa que una carga útil menor no es aconsejable ya que dentro del
habitáculo no solo se traslada al paciente, muchas veces con sobrepeso, sino que, además, se desplazan dentro del mismo
el personal médico y enfermería, además de todo el equipamiento, y los accesorios necesarios para derivar paciente. Si el
peso soportado por el vehículo es menor, se corre el riesgo de no poder desplazarse por las rutas bonaerenses, por lo que
se deberá ajustar a lo indicado en el Pliego.
Respecto al techo elevado es para el mejor manejo de la emergencia, movilidad y trabajo dentro del habitáculo sanitario
donde se traslada al paciente, ya que un techo bajo dificulta la tarea profesional y no serviría para traslados de
complejidad, por lo que se deberá ajustar a lo indicado en el Pliego.
Asimismo, se hace saber que las especificaciones técnicas no limitan la posibilidad de ofertas superadoras técnicamente;
pudiendo todos los oferentes cotizar ofertas alternativas siempre cumpliendo en un todo con las especificaciones técnicas
establecidas en el Pliego de Bases y Condiciones Particulares, Especificaciones Técnicas de la presente contratación.
EX-2022-02578550-GDEBA-DMESCYRAHMSALGP.

MINISTERIO DE AMBIENTE
 
Contratación Directa N° 8/2022 - Contratación Menor
Aclaratoria
 
POR 1 DÍA - Objeto: Adquisición de Libros para el Programa de Educación y Participación Ambiental.
Consulta: “¿El proceso de entrega y pago sería: Se entrega el 25% de los libros con la factura por ese 25% y luego se
presenta y se cobra esa factura dentro de los 30 días?” 
Respuesta: Sí, exactamente, la entrega será conforme los plazos y lugar determinados en el artículo 21 y el pago según
establecen los artículos 22 y 23 del Pliego de Bases y Condiciones Particulares. Circular Aclaratoria N° 3: PLIEG-2022-
23958698-GDEBA-DGAMAMGP.
EX-2022-14341803-GDEBA-DGAMAMGP.

INSTITUTO DE LA VIVIENDA
 
Licitación Pública Nacional N° 2/2022 - Préstamo BIRF 8736-AR
Prórroga
 
POR 5 DÍAS - Proyecto Apoyo a la Gestión Integral de la Cuenca del Río Salado- LPN 2/22 Construcción 120 Viviendas e
infraestructura - Barrio 3 de Junio - Localidad de Plátanos - Partido de Berazategui. Prórroga.
La Provincia de Buenos Aires ha recibido un préstamo del Banco Internacional de Reconstrucción y Fomento para financiar
el costo del Proyecto Apoyo a la Gestión Integral de la Cuenca del Río Salado - Componente 4 - Obras de Viviendas de
Interés Social con Impacto en Empleo, y se propone utilizar parte de los fondos de este préstamo para efectuar los pagos
bajo el Contrato LPN Nro 2/22 - Código STEP AR-UCEPO-293942-CW-RFB, identificado como Construcción 120 Viviendas
e infraestructura - Barrio 3 de Junio - Localidad de Plátanos - Partido de Berazategui.
El costo estimado y el plazo de ejecución de las obras es: pesos mil quinientos noventa y siete millones cuatrocientos
treinta y cinco mil quinientos ochenta con 66/100 ($1.597.435.580,66), equivalente a catorce millones novecientos sesenta
y un mil cuatrocientos sesenta y cuatro con 65/100 UVIs (14.961.464,65 UVI), considerando el valor correspondiente al día
31/03/2022 ($106,77 cada UVI) según la cotización del Banco Central de la República Argentina, y tiene un plazo estimado
de ejecución de quinientos cuarenta y siete (547) días corridos.
3. La licitación se efectuará conforme a los procedimientos establecidos en las Regulaciones de Adquisiciones para
prestatarios en Proyectos de Inversión del Banco Mundial, y abierta a todos los licitantes de países elegibles, según se
definen en dichas publicaciones. El presente proceso se realiza a través de una Licitación Pública Nacional.
4. Los Documentos de Licitación podrán ser consultados y descargados de manera gratuita en la página web indicada al
pie del presente. Los Licitantes podrán solicitar un juego completo de los Documentos de Licitación en idioma español, en
soporte digital, mediante presentación de una solicitud por escrito a la dirección indicada al final de este Llamado. El
documento podrá ser enviado por correo postal a solicitud del Licitante. El costo de envío, será abonado por el Licitante.
5. Las ofertas deberán hacerse llegar en sobre cerrado a la dirección indicada abajo a más tardar a las 11:00 horas del día
12 de agosto de 2022. Las ofertas que se reciban fuera del plazo establecido serán rechazadas. Las ofertas se abrirán en
presencia de los representantes de los licitantes que deseen asistir en persona en la dirección consignada abajo, a las
12:00 horas del día 12 de agosto de 2022. El contratante no será responsable por el extravío o entrega tardía de las ofertas,
si es que por tal motivo resultan rechazadas. Todas las ofertas deberán estar acompañadas de una Garantía de
Mantenimiento de Oferta por un monto de:
- Pesos quince millones novecientos setenta y cuatro mil trescientos cincuenta y seis ($15.974.356).
6. La dirección referida arriba es:
Instituto de la Vivienda de la Provincia de Buenos Aires (ivba), Ministerio de Hábitat y Desarrollo Urbano - Dirección de
Compras y Contrataciones
Dirección de presentación de ofertas: Avenida 7 N º 1267 entre 58 y 59 Mesa de entradas Planta Baja (IVBA), Ciudad de La
Plata, Provincia de Buenos Aires. Código postal (1900).
Dirección de apertura de ofertas: Salón Auditorio del Organismo Provincial de Integración Social y Urbana de la Provincia
de Buenos Aires (OPISU), sito en calle 47 N° 529 entre 5 y 6 planta baja, de la Ciudad de La Plata, Provincia de Buenos
Aires, Código postal (1900).
Correo electrónico: licitaciones@vivienda.mosp.gba.gov.ar
Página web: https://www.gba.gob.ar/vivienda/licitaciones
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Por Resolución N° RESO-2022-524-GDEBA-IVMHYDUGP, de fecha 21 de Julio de 2022, la fecha original de presentación
y apertura de ofertas fue prorrogada para la fecha indicada en el presente Llamado.

jul. 27 v. ago. 2

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN
CONSEJO ESCOLAR DE LINCOLN
 
Licitación Privada N° 76/2022
 
POR 1 DÍA - Llámase a Licitación Privada N° 76/2022, para la Provisión de Prestaciones Alimentarias Programa
MESA para los Establecimientos Educativos del Distrito. Período agosto 2022.
Presupuesto oficial: $16.681.517,62.
Apertura: Día 2 de agosto de 2022 a las 11:00 horas.
Lugar de apertura y presentación de las ofertas: Consejo Escolar de Lincoln calle Av. Massey 828, hasta el día y hora
fijados para la apertura de propuestas.
Consulta y retiros de pliegos: Calle Av. Massey 828 Lincoln, en el horario de 9:00 a 13:00 horas.
E-mail: ce059@abc.gob.ar.
Expediente N° 059-76-2022.

DIRECCIÓN GENERAL DE CULTURA Y EDUCACIÓN
CONSEJO ESCOLAR DE PUNTA INDIO
 
Licitacion Privada N° 19/2022
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada Nº 19/22 - Autorizada por Disposición N° 186/22, tendiente a Contratar Servicio
de Transporte de Alumnos - agosto - septiembre - 2022, con un presupuesto estimado de Pesos Quince Millones
Quinientos Setenta y Ocho Mil Seiscientos Cuarenta con 00/100 Ctvos. ($14.162.400,00), de acuerdo a las condiciones y
características obrantes en el Pliego de Bases y Condiciones y conforme a las previsiones que determina el Artículo 15 de
la Ley 13.981 y DECTO-2019-59-GDEBA-GPBA.
Entrega de pliegos y constitución de domicilio de comunicaciones: hasta el día 29 de julio de 2022 y hasta las 10 horas.
Lugar de presentacion de las ofertas: Consejo Escolar de Punta Indio - calle 26 esq. Circunvalación 4ta. Verónica - en el
horario de 9:00 a 16:00 hs. y hasta el momento fijado para la iniciación del acto de apertura de la Licitación.
Día, hora y lugar para la apertura de las propuestas: día 29 de julio de 2022 a las 11:00 horas en el Consejo Escolar de
Punta Indio - calle 26 esquina Circunvalación 4ta. Verónica.
Lugar habilitado para retiro y/o consulta de Pliegos: Consejo Escolar de Punta Indio - Calle 26 esq. Circunvalación 4ta. -
Verónica - en el horario de 9 a 16 hs. Tel. 02221-480224.
Expte. Nº 134-186/22

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G. MARIANO Y LUCIANO DE LA VEGA
 
Licitación Privada N° 50/2022
Segundo Llamado
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada N° 50/2022, para la Contratación, Compra o Adquisición de Soluciones, para
cubrir el período de julio/diciembre solicitado por el Servicio de Farmacia del Hospital Mariano y Luciano de la Vega.
Apertura de propuestas: Se realizará el día 2 de agosto de 2022, a las 10:00 horas, en la Oficina de Compras y Suministros
del Hospital Mariano y Luciano de la Vega, sito en calle Av. del libertador 710 de la localidad de Moreno
El presupuesto estimado asciende a un total de Pesos Cinco Millones Quinientos Treinta Mil y 00/100 - $5.530.000,00
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos se encontrarán a disposición de los
interesados en la página web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires (www.ms.gba.gov.ar), o bien, podrán
retirarse en la oficina de Compras y Suministros del Hospital Mariano y Luciano de la Vega de lunes a viernes de 9:00 a
13:00 horas.
DISPO-2022-781-GDEBA-HZGMLVMSALGPLP
EX-2022-13957339-GDEBA-HZGMLVMSALGP

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G. MARIANO Y LUCIANO DE LA VEGA
 
Licitación Privada N° 54/2022
Segundo Llamado 
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada N° 54/2022, para la Contratación, Compra o Adquisición de Soluciones, para
cubrir el período de junio/diciembre solicitado por el Servicio de Farmacia del Hospital Mariano y Luciano de la Vega.
Apertura de propuestas: Se realizará el día 2 de agosto de 2022, a las 11:00 horas, en la Oficina de Compras y Suministros
del Hospital Mariano y Luciano de la Vega, sito en calle Av. del libertador 710 de la localidad de Moreno.
El presupuesto estimado asciende a un total de Pesos Siete Millones Trescientos Cuarenta y Cuatro Mil Novecientos
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Setenta y 00/100 - $7.344.970,00
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos se encontrarán a disposición de los
interesados en la página web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires (www.ms.gba.gov.ar), o bien, podrán
retirarse en la oficina de Compras y Suministros del Hospital Mariano y Luciano de la Vega de lunes a viernes de 9:00 a
13:00 horas.
DISPO-2022-782-GDEBA-HZGMLVMSALGP
EX-2022-15848801-GDEBA-HZGMLVMSALGPLP

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. MANUEL BELGRANO
 
Licitación Privada N° 3/2022 
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada Nº 3/2022 por la Adquisición de Reactivos Manuales para el Laboratorio 2º
semestre ejercicio 2022, para cubrir el periodo del 15/08/2022 al 31/12/2022, solicitado por el Servicio de Laboratorio del
Hospital Zonal General de Agudos General Manuel Belgrano de Villa Zagala de la Ciudad de San Martín, Buenos Aires. 
Apertura de propuestas: Se realizará el día 2 de agosto de 2022 a las 10:00 horas, en la Oficina de Compras del Hospital
Zonal General de Agudos General Manuel Belgrano, sito en la Avenida De Los Constituyentes 3120, Villa Zagala, San
Martín, Provincia de Buenos Aires. 
El presupuesto estimado asciende a un total de Pesos Dos Millones Ochenta y Seis Mil Novecientos Noventa y Ocho con
25/100 ($2.086.998,25)
Consulta de pliegos: Los pliegos de Bases y Condiciones particulares y sus anexos, se encontrarán a disposición de los
interesados en la página web de la Provincia de Buenos Aires (www.ms.gba,gov.ar), página PBAC
(www.pbac.cgp.gba.gov.ar) o o bien podrán retirarse gratuitamente en la Oficina de Compras del Hospital Zonal Gral.
Manuel Belgrano de lunes a viernes dentro del horario administrativo de 8:00 a 13:00 horas hasta un día antes de la
apertura. 
DISPO-2022-493-GDEBA-HZGMBMSALGP. 
EX-2022-18590860-GDEBA-HZGMBMSALGP.

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. MANUEL BELGRANO
 
Licitación Privada N° 4/2022 
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada Nº 4/2022, por la Adquisición de Material Descartable y Líquidos para el
Laboratorio 2º semestre ejercicio 2022, para cubrir el periodo del 15/08/2022 al 31/12/2022, solicitado por el servicio de
laboratorio del Hospital Zonal General de Agudos General Manuel Belgrano, de Villa Zagala, de la Ciudad de San Martín,
Buenos Aires. 
Apertura de propuestas: Se realizará el día 2 de agosto de 2022 a las 11:00 horas, en la Oficina de Compras del Hospital
Zonal General de Agudos General Manuel Belgrano, sito en la Avenida De Los Constituyentes 3120, Villa Zagala, San
Martín, Provincia de Buenos Aires. 
El presupuesto estimado asciende a un total de Pesos Un Milón Doscientos Treinta y Seis Mil Seiscientos Ochenta y Cuatro
con 50/100 ($1.236.684,50)
Consulta de pliegos: Los pliegos de Bases y Condiciones particulares y sus anexos, se encontrarán a disposición de los
interesados en la página web de la Provincia de Buenos Aires (www.ms.gba,gov.ar), página PBAC
(www.pbac.cgp.gba.gov.ar) o o bien podrán retirarse gratuitamente en la oficina de compras del hospital Zonal Gral. Manuel
Belgrano de lunes a viernes dentro del horario administrativo de 8:00 a 13:00 horas hasta un día antes de la apertura. 
DISPO-2022-494-GDEBA-HZGMBMSALGP
EX-2022-16697028-GDEBA-HZGMBMSALGP.

MINISTERIO DE SALUD
H.I.E. COLONIA DR. DOMINGO CABRED
 
Licitación Privada N° 7/2022
 
POR 1 DÍA - Llámase a Licitación Privada N° 07/2022 para la Adquisición de Productos Medicinales - Medicamentos
Psicofármacos para cubrir el periodo desde el 7/07/2022 al 31/12/2022, con opción de ampliación, solicitado por el Servicio
Farmacia del H.I.E.N. Cabred.
Apertura de propuestas: Se realizará el día 2 de agosto de 2022, a las 11:00 horas, en la Oficina de Compras y Suministros
del H.I.E.N. Dr. Domingo Cabred sito en Avenida Cabred s/n Open Door (6708).
El presupuesto estimado asciende a un total de Pesos Tres Millones Ochocientos Diez Mil Setecientos con 00/100
($3.810.700,00)
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones y sus anexos se encontrarán a disposición de los interesados
para su consulta en la página web del Ministerio de Salud de la Provincia de Bs. As. (www.ms.gba.gov.ar) o bien podrán
retirarse en la Oficina de Compras y Suministros del H.I.E.N. Dr. Domingo Cabred (de lunes a viernes de 8 a 12 horas )
DI-2022-22524297-GDEBA-HICDCMSALGP.
EX-2022-17904585-GDEBA-HICDCMSALGP.

MINISTERIO DE SALUD
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H.I.E. COLONIA DR. DOMINGO CABRED
 
Licitación Privada N° 8/2022
 
POR 1 DÍA - Llámase a Licitación Privada N° 08/2022 para la Adquisición de Productos Alimenticios (Secos) para cubrir el
periodo desde el 01/08/2022 al 31/12/2022, con opción de ampliación, solicitado por el Servicio Cocina Central del H.I.E.N.
Cabred.
Apertura de propuestas: Se realizará el día 2 de agosto de 2022, a las 10:00 horas, en la Oficina de Compras y Suministros
del H.I.E.N. Dr. Domingo Cabred sito en Avenida Cabred s/n Open Door (6708).
El presupuesto estimado asciende a un total de Pesos Diez Millones Doscientos Cincuenta y Cinco Mil
Trescientos Cuarenta y Nueve con 00/100 ($10.255.349,00)
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones y sus anexos se encontrarán a disposición de los interesados
para su consulta en la página web del Ministerio de Salud de la Provincia de Bs. As. (www.ms.gba.gov.ar) o bien podrán
retirarse en la Oficina de Compras y Suministros del H.I.E.N. Dr. Domingo Cabred (de lunes a viernes de 8 a 12 horas )
DI-2022-2022-22931123-GDEBA-HICDCMSALGP.
EX-2022-14979655-GDEBA-ICDCMSALGP.

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. JULIO DE VEDIA
 
Licitación Privada N° 7/2022
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada 07/22, para la Adecuación de la Sala de Tomografía, para cubrir el periodo de 3
meses, solicitado por el Servicio de Diagnóstico por Imágenes, del Hospital Julio de Vedia de 9 de Julio.
Apertura de la propuestas: se realizará el día 03/08/2022 a las 10:00 hs., en la Oficina de Compras y Suministros del
Hospital Julio de Vedia, sito en la calle Avenida Tomás Cosentino 1223, de la localidad de 9 de Julio.
Propuesta estimada: Asciende a un total de Pesos Ocho Millones Trescientos Setenta Mil Ochocientos Noventa con 64/100
($8.370.890,64.-)
Consulta de pliegos: Los pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos, se encontrarán a disposición de los
interesados en la página web del Ministerio de Salud de La Provincia de Buenos Aires (www:ms.gba.gov.ar), o bien, podrán
retirarse de la Oficina de Compras y Suministros del Hospital Julio de Vedia de lunes a viernes de 7:00 a 12:00 hs.
Visita técnica: Se llevará a cabo el dia 01/08/2022 en el horario de 8:00 a 12:00 hs. con un tiempo de tolerancia/espera 15
minutos.
DISPO-2022-4059-GDEBA-DPHMSALGP.
EE-2022-16346151-GDEBA HZGJVMSALGP.

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. JULIO DE VEDIA
 
Licitación Privada N° 8/2022
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada 08/22, para la Adecuación de Cableado para la Sala de Tomografía, para cubrir
el periodo de 3 meses, solicitado por el Servicio de Diagnóstico por Imágenes, del Hospital Julio de Vedia de 9 de Julio.
Apertura de la propuestas: Se realizará el día 03/08/2022 a las 10:30 hs., en la Oficina de Compras y Suministros del
Hospital Julio de Vedia, sito en la calle Avenida Tomás Cosentino 1223, de la localidad de 9 de Julio.
Propuesta estimada: Asciende a un total de Pesos Diecisiete Millones Trescientos Sesenta y Dos Mil Novecientos Setenta
y Seis con 70/100 ($17.362.976,70.-)
Consulta de pliegos: Los pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos, se encontrarán a disposición de los
interesados en la página web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires (www:ms.gba.gov.ar), o bien, podrán
retirarse de la Oficina de Compras y Suministros del Hospital Julio de Vedia de lunes a viernes de 7:00 a 12:00 hs.
Visita técnica: Se llevará a cabo el dia 01/08/2022 en el horario de 8:00 a 12:00 hs. con un tiempo de tolerancia/espera 15
minutos
DISPO-2022-4058-GDEBA-DPHMSALGP
EE-2021-18152761-GDEBA-HZGJVMSALGP

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. SIMPLEMENTE EVITA
 
Licitación Privada Nº 11/2022
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada N° 11/2022, para la Contratación, Compra o Adquisición del Servicio de Alquiler
de Fotocopiadoras con Provisión de Papel, para cubrir el periodo del 01/09/2022 al 31/12/2022, solicitado por el Servicio de
Sistemas del Hospital Simplemente Evita.
Apertura de propuestas: Se realizará el día 02 de agosto de 2022, a las 10:00 horas, en la oficina de Compras del Hospital
Simplemente Evita, sito en calle Equiza 6450 de la localidad de González Catán. 
El presupuesto estimado asciende a un total de pesos: $3.780.000,00 Pesos Tres Millones Setecientos Ochenta Mil con
00/100
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos, se encontrarán a disposición de los
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interesados en la Página Web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires (www.ms.gba.gov.ar), o bien, podrán
retirarse en la oficina de Compras y Suministros del Hospital Simplemente Evita de lunes a viernes de 9 a 13 horas.
EX-2022-21938208-GDEBA-HPDZGAMSALGP
DI-2022-GDEBA-HPDZGAMSALGP

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. MAGDALENA V. DE MARTÍNEZ
 
Licitación Privada N° 36/2022
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada N° 36/2022, para la Adquisición de Materiales Descartables Terapia-UTI, para
cubrir el período de 06/07/2022 al 31/12/2022, solicitado por el Servicio de Terapia Intensiva del Hospital Zonal Gral. de
Agudos Magdalena V. de Martínez de Gral. Pacheco.
Apertura de propuestas: se realizará el día 02/08/2022, a las 10:00 horas, en la oficina de Compras y Suministros del
Hospital Zonal Gral. de Agudos “Magdalena V. de Martínez” de Gral. Pacheco, sito en calle Avda. de los Constituyentes 395
de la localidad de Gral. Pacheco-Tigre.
El presupuesto estimado asciende a un total de pesos: Dos Millones Ochocientos Noventa y Cuatro Mil Novecientos
Setenta y Tres con Cincuenta y Dos centavos ($2.894.973,52)
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus Anexos, se encontrarán a disposición de los
interesados en la Página Web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires (www.ms.gba.gov.ar), o bien, podrán
retirarse en la oficina de Compras y Suministros del Hospital Zonal Gral. de Agudos Magdalena V. de Martínez de Gral.
Pacheco de lunes a viernes de 07 a 15 horas.
DI-2022-880-GDEBA-HZGAMVMMSALGP.
EX-2022-20364296-GDEBA-HZGAMVMMSALGP.

MINISTERIO DE SALUD
H.I.G.A. SAN FELIPE
 
Licitación Privada N° 36/2022
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada N° 36/2022, para la Contratación, Compra o Adquisición de Medicamentos Orales
Refuerzo, para cubrir el periodo del 23/06/2022 al 31/12/2022, solicitado por el Servicio de Farmacia del Hospital San
Felipe.
Apertura de propuestas: El día 02/08/2022 a las 10:00 hs. en la Oficina de Compras del H.I.G.A. San Felipe, sito en Moreno
31 de la ciudad de San Nicolás.
El presupuesto estimado asciende a un total de pesos: Tres Millones Trescientos Ochenta y Siete Mil Quinientos Cincuenta
con 00/100 ($3.387.550,00)
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos, se encontrarán a disposición de los
interesados en la página web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires (www.ms.gba.gov.ar), o bien, podrán
retirarse en la oficina de Compras y Suministros del H.I.G.A. San Felipe, de lunes a viernes en el horario de 7:30 a 13:00
hs.
DI-2022-877-GDEBA-HZGASFMSALGP
EX-2022-18705768-GDEBA-HZGASFMSALGP

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. MI PUEBLO
 
Licitación Privada N° 8/2022
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada N° 08/2022, donde se pretende la Adquisición de Medicamentos, solicitado por el
Servicio de Farmacia, de la UPA 11 Florencio Varela.
Apertura de propuestas: Se realizará el día 2 de agosto del 2022 a las 9:00 horas, en la Oficina de Compras y Suministros
del H.Z.G.A. Mi Pueblo Florencio Varela sito en la calle Dr. Galli Mainini Florencio Varela - piso primero (C.P. 1888).
Presupuesto estimado asciende a un total de pesos: Trece Millones Seiscientos Setenta y Nueve Mil Veinticuatro
($13.679.024.00)
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos se encontrarán a disposición de los
interesados para su consulta en la pagina web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires
(www.ms.gba.gov.ar) o bien podrán retirarse en la Oficina de Compras y Suministros del H.Z.G.A Mi Pueblo (de lunes a
viernes de 8:00 a 14:00 horas).
DISPO-2022-622-GDEBA-HZGAMPMSALGP
EX-2022-16602411-GDEBA-HZGAMPMSALGP.

MINISTERIO DE SALUD
H.Z.G.A. DR. MARIO V. LARRAIN
 
Licitación Privada N° 4/2022
 
POR 1 DÍA - Llámese a Licitación Privada N° 4/2022, para la Adquisición de Tubo para Tomógrafo Brilliance CT 16 Slice,
solicitado por el Servicio de Tomografía el H.Z.G.A. Dr. Mario V. Larraín.
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Apertura de propuestas: Se realizará el día 2 de agosto de 2022, a las 10 horas, en la oficina de Compras y Suministros del
H.Z.G.A. Dr. Mario V. Larraín, sito en calle 5 N° 4435 de la localidad de Berisso.
El presupuesto estimado asciende a un total de pesos: Dieciocho Millones Trescientos Noventa y Tres Mil Trescientos
Cuarenta y Seis con Diez Ctvos. ($18.393.346,10)
Consulta de pliegos: Los Pliegos de Bases y Condiciones Particulares y sus anexos, se encontrarán a disposición de los
interesados en la página web del Ministerio de Salud de la Provincia de Buenos Aires
hlarrain@proveedoresba.cgp.gba.gov.ar, o bien, podrán retirarse en la oficina de Compras y Suministros del H.Z.G.A. Dr.
Mario V. Larrain sito en calle 5 N° 4435 de lunes a viernes de 8 a 13 horas.
DI-2022-22635321-GDEBA-HZGADMVLMSALGP
EX-2022-21850497-GDEBA-HZGADMVLMSALGP.

MUNICIPALIDAD DE ENSENADA
 
Licitación Pública Nº 8/2022
Segundo Llamado
 
POR 3 DÍAS - Seis Camionetas con Cabina Simple y Dos Camionetas con Cabina Doble Tipo Pick Up.
Plazo de Entrega: Inmediata. 
Presupuesto oficial: $39.820.000,00 (Pesos Treinta Nueve Millones Ochocientos Veinte Mil). 
Garantía de oferta: $398.200,00,00 (Pesos Trescientos Noventa y Ocho Mil Doscientos).
Mantenimiento de oferta: 45 días, a contar de la fecha de apertura de las propuestas.
Apertura de las propuestas: 5 de agosto a las 11:00, Palacio Municipal. 
Autoridad de aplicación, consulta y trámite: Secretaría de Hacienda y Producción.
Pliegos de Bases y Condiciones: Se podrán adquirir hasta el 3 de agosto de 2022 inclusive en la Secretaría de Hacienda,
Oficina de compras en el horario de 9:00 a 14:00 horas en días hábiles, habiéndose fijado el precio de los mismos en la
suma de $39.820,00 (Pesos Treinta y Nueve Mil Ochocientos Veinte).
Ofertas: Deberán presentarse hasta las 10:00 horas del día 4 de agosto de 2022 en la Oficina de Compras y Suministros,
calle Pte. Perón y San Martín, edificio de La Secretaría de Hacienda, primer piso.
Decreto 985/22
Expediente 4033-107363/22 

jul. 27 v. jul. 29

MUNICIPALIDAD DE VILLA GESELL
 
Licitación Pública Nº 19/2022
 
POR 2 DÍAS - Provision de Materiales, Mano de Obra y Equipamientos Necesarios para la Terminación de 48 Viviendas
Barrio Unicornio 1.
Presupuesto oficial: $207.753.287,63.
Valor del pliego: Gratuito.
Fecha de apertura: 25 de agosto del 2022 - Hora 12:00.
Lugar: Municipalidad de Villa Gesell - Avda. 3 Nº 820.
El pliego se podrá consultar y adquirir personalmente en la Oficina de Compras, 1° Piso, o solicitándolo vía e-mail
a divlicitaciones@gesell.gob.ar. hasta 48 hs hábiles antes de la apertura.
Expte. N| 4124-3809/2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE VILLA GESELL
 
Licitación Pública Nº 20/2022
 
POR 2 DÍAS - Provisión de Materiales, Mano de Obra y Equipamientos necesarios para la Terminación de 28 Viviendas
Barrio Asociación Villa Gesell 1.
Presupuesto oficial: $92.931.317,89.
Valor del pliego: Gratuito.
Fecha de apertura: 25 de agosto del 2022 - Hora 13:00.
Lugar: Municipalidad de Villa Gesell - Avda. 3 Nº 820.
El pliego se podrá consultar y adquirir personalmente en la Oficina de Compras, 1° Piso, o solicitándolo vía e-mail
a divlicitaciones@gesell.gob.ar. hasta 48 hs. hábiles antes de la apertura.
Expte. N° 4124-3813/2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE VILLA GESELL
 
Licitación Pública Nº 21/2022
 
POR 2 DÍAS - Provision de Materiales, Mano de Obra y Equipamientos Necesarios para la Terminación de 28 Viviendas
Barrio Asociación Villa Gesell 2.
Presupuesto oficial: $166.087.872,55.
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Valor del pliego: Gratuito.
Fecha de apertura: 26 de agosto del 2022 - Hora 12:00.
Lugar: Municipalidad de Villa Gesell - Avda. 3 Nº 820.
El pliego se podrá consultar y adquirir personalmente en la Oficina de Compras, 1° Piso, o solicitándolo vía e-mail
a divlicitaciones@gesell.gob.ar. hasta 48 hs. hábiles antes de la apertura.
Expte. N° 4124-3829/2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE VICENTE LÓPEZ
SECRETARÍA DE PLANEAMIENTO Y OBRAS PÚBLICAS
 
Licitación Pública Nº 68/2022
 
POR 2 DÍAS - Llámese a Licitación Pública Nº 68/22 a fin de tramitar la obra Nueva Delegación Munro, en un todo de
acuerdo al Pliego de Cláusulas Legales Especiales y de Especificaciones Técnicas Particulares.
Presupuesto oficial: $85.000.000,00.
Pliego de Bases y Condiciones: $85.000,00.
Presentación y apertura: 12 de agosto de 2022, 11:00 hs.
La respectiva documentación podrá ser consultada en la página web www.vicentelopez.gov.ar y en la Secretaría de
Planeamiento y Obras - Dirección General de Proyectos de Obras, hasta 72 (setenta y dos) horas corridas contadas en
días hábiles anteriores a la fecha de apertura y adquirida en la Dirección de Compras y Licitaciones, sita en la Av. Maipú
2609 (entrepiso) Olivos, hasta 72 (setenta y dos) horas corridas contadas en días hábiles anteriores a la mencionada
fecha.
Expediente Nº 4119-002613/2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE QUILMES
 
Licitación Pública Nº 53/2022
Segundo Llamado
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Adquisición de Equipamiento para Establecimientos Educativos Comprendidos Bajo el Programa
SAE.
Presupuesto oficial: $10.072.000,00.- (Pesos Diez Millones Setenta y Dos Mil con 00/100).
Organismo licitante: Municipalidad de Quilmes de la Provincia de Buenos Aires
Fecha límite para retiro/descarga de pliego: 28/7/2022
Fecha límite para la recepción de las ofertas: 29/7/2022
Fecha de apertura de ofertas: 1/8/2022 a las 10:00 horas
Lugar de apertura: Sala de Reuniones de la Secretaría de Hacienda de la Municipalidad de Quilmes sita en Alberdi Nº 500,
Segundo Piso - Quilmes.
Valor del Pliego de Bases y Condiciones: Gratuito
Lugar de entrega/sitio de descarga de pliego: El pliego podrá ser retirado en la Dirección General de Licitaciones de la
Municipalidad de Quilmes sita en Alberdi 500, 2° piso, Quilmes, Provincia de Buenos Aires, de Lunes a Viernes de 8:30 a
13:30 horas a partir del día 27/7/2022 o descargado en el sitio http://www.quilmes.gov.ar/contrataciones/licitaciones-
publicas.php
Consultas: Durante el lapso para la presentación de las ofertas y hasta 48 hs. previas a la fecha establecida para Ia
apertura de ofertas, los interesados podrán formular consultas relacionadas con el proceso Licitatorio mediante nota
presentada en la Dirección General de Licitaciones o a través del mail oficial: licitaciones@quilmes.gov.ar

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPIALIDAD DE MORÓN
 
Licitación Pública Nacional Nº 20/2022 
 
POR 2 DÍAS - Llámase a Licitación Pública para el Servicio de Distribución de Alimentos en Crudo - 4 Zonas “Programa
Mesa - Módulo Extraordinario para la Seguridad Alimentaria - Bonaerense” en Caja Armada con Logo Impreso, para los
meses de septiembre del 2022 hasta febrero del 2023.
Presupuesto oficial: $571.163.710,08
Valor del pliego: Sin costo.
Apertura de ofertas: El día 19 de agosto del 2022, en Alte. Brown N° 946 piso 1° Morón, Buenos Aires, a las 11:00 hs. con
presencia de los participantes que deseen asistir.
Venta y consulta de pliegos: Desde el día 27 de julio hasta el día 18 de agosto de 2022, en la Dirección de Compras y
Contrataciones de la Municipalidad: Alte. Brown 946 1° Piso - Morón (telé./fax: 4489-7715).
Portal de compras: www.moron.gob.ar// transparencia.
Recepción de ofertas: Hasta el día 19 de agosto del 2022 a las 11:00 hs. en Dirección de Compras y Contrataciones de la
Municipalidad, en la dirección mencionada.
Expediente Nº 2355/2022

jul. 20 v. jul. 21
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MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA
SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
 
Licitación Pública Nº 120/2022
 
POR 2 DÍAS - Denominación: Ejecución de Tareas de Mantenimiento en el Teatro Municipal Roma - Tercera etapa -
Dirección. Gral. de Arquitectura - Secretaría de Obras y Servicios Públicos.
Decreto N° 3636 de fecha 21 de julio del 2022.
Fecha de apertura: 12-08-2022
Hora: 11:00.
Valor del pliego: $6.996,61.
Presupuesto oficial: $13.993.222,27. (Pesos Trece Millones Novecientos Noventa y Tres Mil Doscientos
Veintidós con 27/100).
Consulta y/o adquisición de pliegos: Jefatura de Compras y Suministros de la Municipalidad de Avellaneda - Güemes 835 -
2º piso - Avellaneda.
Horario: 8:00 a 14:00 horas.
Expediente 98.907/2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE AVELLANEDA
SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
 
Licitación Pública Nº 133/2022
 
POR 2 DÍAS - Denominación: Construcción de Nuevo Edificio para Centro de Monitoreo Sarandí - Dirección de
Infraestructura Escolar - Secretaría de Obras y Servicios Públicos.
Decreto N° 3628 de fecha 21 de julio del 2022.
Fecha de apertura: 16-08-2022.
Hora: 12:00.
Valor del pliego: $14.534,23.
Presupuesto oficial: $29.068.475,36. (Pesos Veintinueve Millones Sesenta y Ocho Mil Cuatrocientos Setenta y Cinco con
36 /100).
Consulta y/o adquisición de pliegos: Jefatura de Compras y Suministros de la Municipalidad de Avellaneda - Güemes 835 -
2º piso - Avellaneda.
Horario: 8:00 a 14:00 horas.
Expediente: 99.037/2022.

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE NAVARRO
 
Licitación Publica N° 24/2022
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Llámese a Licitación Pública para la Adquisición de 2 Tractores, para el Mejoramiento de Caminos
Rurales, Urbanos y Suburbanos del Partido de Navarro, de acuerdo con las especificaciones técnicas obrantes en el Pliego
de Bases y Condiciones y demás documentación de la Licitación.
Presupuesto oficial $27.000.000.- (Pesos Veintisiete Millones)
Valor del pliego $27.000.- (Pesos Veintisiete Mil).
Consultas y ventas de pliego: Hasta el día 8 de agosto de 2022 en la Oficina de Compras Municipal en el horario de 8 a 12
hs. 
Recepción de ofertas: Hasta el día 12 de agosto de 2022 a las 9:00 hs. en Oficina de Compras Municipal.
Acto de apertura: El día 12 de agosto de 2022 a las 10:00 hs. en Oficina de Compras municipal sita en el Palacio Municipal,
calle 107 Nº 80 de Navarro, Provincia de Buenos Aires.

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DEL PILAR
 
Licitación Pública Nº 59/2022
Anulación
 
POR 2 DÍAS - Anúlase el llamado a Licitación Pública Nº 59/2022 la cual tenía apertura el día 5 de agosto de 2022, a las
11:00 horas por el cual se propiciaba Contratar el Servicio de Desayuno/Merienda en el marco del Servicio Alimentario
Escolar (SAE), de acuerdo a las especificaciones técnicas del Pliego de Bases y Condiciones, para la Subsecretaría de
Educación dependiente de la Secretaría General de la Municipalidad del Pilar.
Decreto Nº 1517/2022.
Expte. Nº 2877/2022.

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DEL PILAR
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Licitación Pública Nº 61/2022 
 
POR 2 DÍAS - Llámese a Licitación Pública Nº 61/2022 por la cual se solicita la Contratación de la Prestación
Desayuno/Merienda en el marco del Servicio Alimentario Escolar, según especificaciones del Pliego de Bases y
Condiciones, a pedido de la Subsecretaría de Educación dependiente de la Secretaría General de la Municipalidad Del
Pilar.
Apertura: 19/08/2022
Hora: 11:00 horas
Presupuesto oficial: $711.059.395,20 (Pesos Setecientos Once Millones Cincuenta y Nueve Mil Trescientos Noventa y
Cinco con 20/100).
Lugar de apertura y compra: Municipalidad del Pilar - Dirección de Compras - Rivadavia 660 - Pilar.
Decreto Nº 1531/2022.
Expte. Nº 2877/2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE TRES LOMAS
 
Licitacion Pública N° 5/2022
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Llámese a Licitación Pública 05/2022 para Proyecto y Construccción de Centro Comunitario en
Barrio La Tranquilidad, de la Localidad de Tres Lomas, Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo con el Pliego de
Bases y Condiciones Generales y de Especificaciones Técnicas respectivo.
Presupuesto oficial: $53.400.610. (Pesos: Cincuenta y Tres Millones Cuatrocientos Mil Seiscientos Diez). 
Valor del pliego: $26.000. (Pesos Veintiséis Mil).
Plazo de entrega: 270 días (9 meses)
Adquisición del pliego y consultas: Oficina de Compras de la Municipalidad de Tres Lomas, sita en la calle Rivadavia 149 de
Tres Lomas (Bs. As.) Tel.: 02394-430293/295, desde el 21 de julio de 2022 al 10 de agosto de 2022, en días hábiles de
08:00 a 13:00 hs. O vía e-mail al correo comprastreslomas@gmail.com en mismos días y horarios.
Acto de apertura: El día martes 16 de agosto de 2022, a las 09:00 hs. en la Sala de Reuniones de la Municipalidad de Tres
Lomas, calle Rivadavia 149 de Tres Lomas (Bs. As.)
Recepción de las ofertas: Hasta las 08:00 hs. el día martes 16 de agosto de 2022 en Mesa de Entradas de la Municipalidad
de Tres Lomas, calle Rivadavia 149, Tres Lomas (Bs. As.)
Decreto 289/2022.
Expediente 4126-6554/2022.

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO
 
Licitación Pública N° 13/2022
 
POR 2 DÍAS - Llámase a Licitación Pública N° 13/22, para el día lunes 22 de agosto de 2022, a las 11:00 horas para la
Adquisición de Setenta (70) Paneles de Alarmas Vecinales y Contratación del Servicio de Mantenimiento Web y de la APP
con Monitoreo.
El Pliego de Bases y Condiciones, Cláusulas Generales, Particulares y Anexo, se podrá retirar en la Tesorería Municipal,
sita en calle C. Pellegrini N° 150, de la Ciudad de San Pedro, Provincia de Buenos Aires, de lunes a viernes, en horario de
8:00 hs. a 13:00 hs., previo pago de la suma de Pesos Diecinueve Mil Trescientos Doce con Cincuenta Centavos
($19.312,50), más el sellado correspondiente al Fondo de Seguridad Local.
Venta de pliegos hasta el día y hora de la fecha de apertura.
Decreto N° 0885-2022.
Expediente N° 4107-1825/22

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE GENERAL VILLEGAS
 
Licitación Pública N° 7/2022
Segundo Llamado
 
POR 2 DÍAS - Llámase a Licitación Pública para Adquisición de Neumáticos.
Partido: General Villegas, Provincia de Buenos Aires.
Presupuesto oficial: $11.716.836,00.-
Plazo de entrega: 60 días. 
Apertura de ofertas: El día 5 de agosto de 2022, en la Municipalidad de General Villegas, sito en Pringles 351 General
Villegas Pcia. de Buenos Aires, a las diez horas (10:00 hs.) con presencia de los participantes que deseen asistir.
Inspección y venta del pliego: Desde el 28 de julio hasta el 4 de agosto de 2022 de 7:00 a 12:00 hs. en la Oficina de
Compras de la Municipalidad de General Villegas, sito en Pringles 351 General Villegas, Provincia de Buenos Aires.
Tel./Fax: 03388 423-587/423-588.
Consultas del pliego: Desde el 28 de julio hasta el 2 de agosto de 2022 de 7:00 a 12:00 hs. en la Oficina de Compras de la
Municipalidad de General Villegas, sito en Pringles 351 General Villegas, Provincia de Buenos Aires.
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Tel./Fax: 03388 423-587/423-588.
Recepción de ofertas: Hasta el día 5 de agosto de 2022 a las 9:30 horas en Mesa de Entradas de la Municipalidad de
General Villegas.

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE ADOLFO ALSINA 
 
Licitación Pública Nº 3/2022
Prórroga 
 
POR 2 DÍAS - La Municipalidad de Adolfo Alsina prorroga el Llamado a Licitación Pública Nº 003/22, para llevar a cabo la
Obra Terminación de Ampliación del Jardín de Infantes Nº 901 en la ciudad de Carhué hasta el día 4 de agosto de 2022
inclusive.
Apertura de sobres: A las 10:00 hs., con la presencia de los interesados que concurran dicho acto de apertura.
Decreto Nº 2406
Expediente Nº 4001-0911/2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE ADOLFO ALSINA 
 
Licitación Pública Nº 4/2022
 
POR 2 DÍAS - La Municipalidad de Adolfo Alsina llama a Licitación Pública Nº 004/22, a los interesados para la ejecución de
la Obra Terminación de Residencia Mujeres, Remodelación y Ampliación del Cuerpo Sanitario en la Escuela Secundaria
Agraria de la localidad de Rivera.
Las ofertas se recibirán en sobre cerrado en la Oficina de Compras del Municipio, hasta el día 15 de agosto de 2022 a las
10:00 horas, fecha y hora en que se procederá a la apertura de sobres en la Oficina de Compras, pudiendo asistir a dicho
acto los oferentes que así lo deseen. Las consultas sobre bases y condiciones deberán realizarse en Oficina de Compras
de la Municipalidad de Adolfo Alsina, tel. (02936) 430575, e-mail: compras@adolfoalsina.gov.ar, en horario de 7:00 a 13:00
horas. 
El presupuesto oficial para la ejecución de la Obra es de Pesos Diecinueve Millones Ciento Cincuenta y Nueve Mil
Seiscientos Sesenta y Tres Con Setenta y Siete Centavos ($19.159.663,77).
El valor del pliego en la suma de Pesos Diecinueve Mil Ciento Cincuenta y Nueve con 67/100 Centavos, el que podrá
retirarse en la Oficina de Compras de la Municipalidad, en horario administrativo.
Decreto Nº 2375.
Expediente Nº 4001-0992/2022.

jul. 27 v. jul. 28

ACLARATORIA A PEDIDO DE PARTE
MUNICIPALIDAD DE MERLO
SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS
 
Licitación Pública N° 66/2022
Segundo Llamado
 
POR 2 DÍAS - Fe de Erratas en Segundo Llamado a Licitación Pública Nº 66/2022. Objeto: Pavimentación y Obras
Complementarias en las Calles Escobar y Epecuén, Localidad de Libertad, del Partido de Merlo.
Fe de Erratas: Se hace saber que en la publicación de los días 14 y 15 de julio de 2022 se consignó por error “Calles
Escobar y Carhué”, siendo el texto correcto “Calles Escobar y Epecuén”. 
Consultas de Pliegos de Bases y Condiciones: El día 1 y 2 de agosto de 2022, en la Secretaría de Obras y Servicios
Públicos, sita en calle Bolívar 585, Merlo.
Obtención de Pliegos de Bases y Condiciones: Los días 4 y 5 de agosto de 2022.

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE PEHUAJÓ
 
Licitación Pública N° 32/2022
 
POR 3 DÍAS - La Municipalidad de Pehuajó, Provincia de Buenos Aires, llama a Licitación Pública Nº 32/2022, para
Efectuar la Compra de 3 (Tres) Calesitas Tipo Carruseles, de conformidad a las especificaciones detalladas en el Pliego de
Bases y Condiciones. 
Presupuesto oficial: Pesos Veinticuatro Millones ($24.000.000,00).
Consulta y venta de pliegos: Mesa de Entradas, Municipalidad de Pehuajó, Alsina 555, Pehuajó, Provincia de Buenos Aires.
Lugar de recepción y apertura de ofertas: Oficina de Compras de la Municipalidad de Pehuajó, Alsina 555, Pehuajó,
Provincia de Buenos Aires.
Fecha apertura de propuestas: 23/8/2022
Hora: 8:00
Expediente Nº 4085 39823/S/2022
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jul. 27 v. jul. 29

MUNICIPALIDAD DE GENERAL PAZ
 
Licitación Pública N° 10/2022
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Construcción 18 Viviendas en la Localidad de Ranchos.
Lugar: Dirección de Compras ubicada en el Palacio Municipal.
Presupuesto oficial: $110.766.715,54 (Ciento Diez Millones Setecientos Sesenta y Seis Mil Setecientos Quince con 54/100
Ctavos.) equivalente a la cantidad de un Millón Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Treinta y Dos con Noventa y Cinco
Unidades de vivienda (“UVI”) Ley N° 27.271 y Decreto N° 635/21 (1.037.432,95).
Presentación de propuestas: Hasta el día 12/8/2022
Hora: 11:00 hs.
Lugar: Dirección de Compras ubicada en el Palacio Municipal.
Valor de Pliego: Sin costo.
Apertura de propuestas: Día 12/8/22
Hora 12:00 hs.
Lugar: Salón de Usos Múltiples Municipal ubicado en el Centro Cívico frente al Palacio Municipal. Municipalidad de General
Paz. 
Palacio Municipal: Dr. Obdulio Hernández Castro N° 2.858 Ranchos, Gral. Paz, Bs. As.
Nota: Consulta de pliegos hasta el día hábil anterior a la apertura de propuestas en generalpaz.compras@live.com.ar
Expediente interno N° 4047- 31164/22

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE LANÚS
 
Licitación Pública Nº 52/2022
 
POR 2 DÍAS - Llamado a Licitación a los fines de Contratar un Seguro de Vida Colectivo Optativo.
Presupuesto oficial: De Pesos Siete Millones Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos ($7.099.400,00), de conformidad con el
Pliego de Bases y Condiciones que obra en la Solicitud de Pedido N° 401-21/2022.
Apertura: 22/8/2022, a las 12:00 hs.
Por la Dirección General de Compras se invita a las casas especializadas a concurrir a la Licitación dispuesta, debiéndose
dejar constancia de haber cumplido con ese requisito.
Las propuestas deberán ser presentadas en la Dirección General de Compras, sita en la Avenida Hipólito Yrigoyen Nº
3863, 3° piso, del Partido de Lanús de la Provincia de Buenos Aires, bajo sobre cerrado; el cual contendrá tanto la
propuesta técnica como también la económica, en sobres separados, únicamente el mismo día establecido para la
apertura, desde las 8:00 hs., y hasta la hora de la apertura.
Decreto Nº 2810/2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE TRES LOMAS
 
Licitación Pública Nº 6/2022
 
POR 2 DÍAS - Objeto: Llámese a Licitación Pública 6/2022 para Proyecto y Construcción del Centro de Desarrollo Infantil I,
en la Localidad de Tres Lomas, Provincia de Buenos Aires, en un todo de acuerdo con el Pliego de Bases y Condiciones
Generales y de Especificaciones Técnicas respectivo.
Presupuesto oficial: $52.455.194,79.- (Pesos: Cincuenta y Dos Millones Cuatrocientos Cincuenta y Cinco Mil Ciento
Noventa y Cuatro con Setenta y Nueve Centavos). 
Valor del pliego: $0,00 (Pesos: Cero, con Cero Centavos) sin costo.
Plazo de ejecución de obra: 240 días. (8 meses).
Adquisición del pliego y consultas: Oficina de Compras de la Municipalidad de Tres Lomas, sita en la calle Rivadavia 149 de
Tres Lomas (Bs. As.)
Tel.: 02394-430293/295, desde el 21 de julio de 2022 al 10 de agosto de 2022, en días hábiles de 8:00 a 13:00 hs. O vía e-
mail al correo comprastreslomas@gmail.com. en mismos días y horarios.
Acto de apertura: El día martes 16 de agosto de 2022, a las 11:00 hs. en la Sala de Reuniones de la Municipalidad de Tres
Lomas, calle Rivadavia 149 de Tres Lomas (Bs. As.).
Recepción de las ofertas: Hasta las 10:00 hs. del día martes 16 de agosto de 2022 en Mesa de Entradas de la
Municipalidad de Tres Lomas, calle Rivadavia 149, Tres Lomas (Bs. As.)
Decreto 290/2022
Expediente 4126-6555 /2022

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE OLAVARRÍA
SECRETARÍA DE MANTENIMIENTO Y OBRAS PÚBLICAS
 
Licitación Pública Nº 36/2022
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POR 2 DÍAS - Objeto: Adquisición de Luminarias Led para Alumbrado Público - Etapa 2- Sector VI - Barrio Pueblo Nuevo. 
Presupuesto Oficial: $13.400.000.-
Valor del Pliego: $15.000.-
Fecha límite de entrega del pliego: 16/8/2022 de 8:00 a 13:00 horas.
Fecha de apertura sobres: 19/8/2022 - 10:00 horas.
Lugar de apertura: Palacio San Martín
Los sobres deberán entregarse en la Dirección de Licitaciones hasta las 9:30 hs. del día 19 de agosto de 2022, momento
en que comience el acto de apertura de sobres.
Nota: El Pliego de Bases y Condiciones se podrá consultar en la Dirección de Licitaciones o en la página web del municipio:
www.olavarria.gov.ar

jul. 27 v. jul. 28

OBRAS SANITARIAS MAR DEL PLATA S.E.
 
Licitación Pública N° 9/2022
Segundo Llamado 
 
POR 2 DÍAS - Referencia: Adquisición de Camión con Equipo Grúa Hidráulica y Caja Volcadora Trasera.
Presupuesto oficial: $57.936.999,99 
Fecha de apertura: 02 de agosto de 2022 - 11:00 hs. 
Informes y venta del pliego: En Mar del Plata: French 6737 1° piso - Oficina de Compras, de lunes a viernes de 8:15 a
14:00 - En Buenos Aires: Casa de Mar del Plata: Av. Callao Nº 237 (1085) Capital Federal. Lunes a viernes de 9:00 a 15:00
hs. 
E-mail: compras@osmgp.gov.ar. Web-site: www.osmgp.gov.ar 
Lugar de apertura: Oficina de Compras - French 6737 1º piso 
Valor del pliego: $15.800,00.
Expediente: Digital 

jul. 27 v. jul. 28

OBRAS SANITARIAS MAR DEL PLATA S.E. 
 
Licitación Pública N° 18/2022
 
POR 2 DÍAS - Referencia: Adquisición de Minicargadoras, Implementos y Tráileres.
Presupuesto oficial: $31.306.212,50. 
Fecha de apertura: 12 de agosto de 2022 - 11:00 hs. 
Informes y venta del pliego: En Mar del Plata: French 6737 1° piso - Oficina de Compras, de lunes a viernes de 8:15 a 14:00
- En Buenos Aires: Casa de Mar del Plata: Av. Callao Nº 237 (1085) Capital Federal. Lunes a viernes de 9:00 a 15:00 hs. 
E-mail: compras@osmgp.gov.ar. Web-site: www.osmgp.gov.ar 
Lugar de apertura: Oficina de Compras - French 6737 1º piso 
Valor del pliego: $9.000,00.
Expediente: Digital 

jul. 27 v. jul. 28

AGUAS BONAERENSES S.A.
 
Concurso de Precios N° 10012282
 
POR 1 DÍA - Período de Postulación - Decantador PPA Gral. Alvear
Los interesados podrán manifestar su interés de participación a la dirección de correo electrónico:
concursos@aguasbonaerenses.com.ar, hasta el día 29 de julio de 2022.
La postulación no obliga a ABSA a la invitación respectiva.
Presupuesto oficial: $5.189.752,58 más IVA.

AGUAS BONAERENSES S.A.
 
Concurso de Precios N° 10012475
 
POR 1 DÍA - Período de Postulación - Adquisición de Herramientas para Cuadrillas en Región 3.
Los interesados podrán manifestar su interés de participación a la dirección de correo electrónico:
concursos@aguasbonaerenses.com.ar, hasta el día 29 de julio de 2022.
La postulación no obliga a ABSA a la invitación respectiva.
Presupuesto oficial: $1.786.663,16 más IVA.

◢ COLEGIACIONES

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
La Plata > miércoles 27 de julio de 2022

SECCIÓN OFICIAL > página 104



COLEGIO DE GESTORES DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES
LEY 7.193 TO Y LEY 11.998
 
POR 3 DÍAS - CASTAGNO MARISOL ELIZABETH, DNI 23.206.570. Solicita Colegiación en el Colegio de Gestores de la
Provincia de Buenos Aires, oposición dentro de los treinta días en la calle Pasaje González N° 11 de Lomas de Zamora.
Julio de 2022. Bauzone Carlos Alberto, Presidente.

jul. 25 v. jul. 27

◢ TRANSFERENCIAS
POR 5 DÍAS - Escobar. LJM S.R.L., CUIT 30-70947731-1, Transfiere a Lucas Contini, CUIT 20-25187013-7, el Fondo de
Comercio de Corralón de Materiales, sito en Av. Gral. San Martín Nº 2534 de Belén de Escobar. Partido de Escobar.
Reclamos de Ley en mismo domicilio.

jul. 21 v. jul. 27

POR 5 DÍAS - Bahía Blanca. El señor PABLO FERNANDO BARRERA, DNI 22.325.418, con domicilio en calle Neuquén
1211 de Bahía Blanca, Transfiere el Legajo de Taxi N° 274 a favor del Señor Julio Merino, DNI 27.708.109, con domicilio en
calle Ángel Brunel 1042 de Bahía Blanca. Escribana interviniente: Carla Merlini, Adscripta del Registro Nº 16, con domicilio
en calle Alvarado 31, Piso 1 Oficina A y B de Bahía Blanca. Se cita y emplaza a todos los acreedores del titular del legajo a
que formulen sus oposiciones y reclamen sus créditos en el domicilio de la escribana interviniente, en un plazo máximo de
diez (10) días contados a partir de la última publicación. Bahía Blanca, a 7 días del mes de julio de 2022.

jul. 21 v. jul. 27

POR 5 DÍAS - Moreno. El Sr. RICARDO JAVIER LEDESMA, DNI 21.093.290, CUIT 23-21093290-9, con domicilio en
Martínez Melo 171 Local 2 Moreno Buenos Aires, Vende a la Sra. Julieta Analía Flores, DNI 33.080.499, CUIT 27-
33080499-3, con domicilio en Legaz 397 Barrio Juan José, General Rodríguez, el Fondo de Comercio de Rubro Heladería
Sin Elaboración, con domicilio en Martínez Melo 171 Local 2, Moreno, Expte. Municipal Nº 130111/l/12. Cta. de comercio
123210932909. Reclamos de ley en los domicilios informados más arriba.

jul. 21 v. jul. 27

POR 5 DÍAS - R. Mejía, Miguel Angel Pedernera, DNI 22.051.651, comunica que Transfiere a Ariel Omar Busto, DNI
29.150.619, la Habilitación Municipal de Gimnasio con Buffet y Venta de Indumentaria Deportiva, domicilio comercial y
oposiciones en Scalabrini Ortiz 2441 de la localidad de Ramos Mejía, La Matanza, Pcia. de Buenos Aires.

jul. 21 v. jul. 27

POR 5 DÍAS - GARITONANDIA ALINA BESSIE, Vende, Cede y Transfiere su Comercio del rubro Farmacia a Farmacia
Farma Care S. C. S. Oposiciones en el domicilio José C. Paz 274.

jul. 21 v. jul. 27

POR 5 DÍAS - Belén de Escobar. ALMEIDA MARIA MANUELA, DNI 93581779, cede y transfiere a Chocobar Jesica
Romina, DNI 35731173, el fondo de comercio ubicado en la calle Juan XXIII Nº 105 esquina Pablo Podestá de la localidad
de Belén de Escobar, dedicado a Almacén - Kiosco - Regalería. Reclamos de ley en el citado domicilio.

jul. 22 v. jul. 28

POR 5 DÍAS - San Miguel. Sucesión de CASTANO ADRIAN ERNESTO, CUIT 20-17795134-0, domiciliado Malnatti
1241, San Miguel, Prov. de Buenos Aires, transfiere a Castano Matias, CUIT 20-43473250-7, con domicilio en Malnatti
1241, San Miguel, el Fondo de Comercio del rubro: Controladores Fiscales. Libre de toda deuda, gravamen y sin personal.
Reclamos de Ley en el mismo domicilio del referido negocio del término legal. Fdo. Christian González Johansen, Abogado.

jul. 22 v. jul. 28

POR 5 DÍAS - San Justo. CHUNZHU YAO, transfiere a Jizhong Huang su comercio de Autoservicio, sito en América Nº
1928, San Justo, Pdo. de La Matanza. Bs. As. Reclamos de Ley en el mismo.

jul. 25 v. jul. 29

POR 5 DÍAS - Florencio Varela. Se hace saber que MEZA HUGO ALFREDO, CUIT 20-23040573-6, transfiere Fondo de
Comercio y/o Titularidad de Habilitación Comercial, del rubro Despensa (Venta Minorista), sito en calle 1211 N° 3648,
Florencio Varela, a Barrios Claudia Beatriz, CUIT 27-23853711-3, en cumplimiento de lo establecido por el Art. 2 de la Ley
11.867. Reclamos de ley en el mismo domicilio del negocio. Garcia Rosalia, Contador Público.

jul. 26 v. ago. 1°

POR 5 DÍAS - Garín. PEKER JUAN MANUEL, DNI 27.946.106, cede y transfiere a Suleyman Gonzalo Ezequiel, DNI
33.305.912, el Fondo de Comercio ubicado en la calle Lamberti esquina 2 de Abril de la localidad de Garín, dedicado a
Carnicería. Reclamos de ley en el citado domicilio.

jul. 27 v. ago. 2

POR 5 DÍAS - Florencio Varela. Transferecia de Fondo de Comercio. ZHANG GONGCHEN, CUIT 20-95065356-7,
transfiere a Liu Huazhu, CUIT 27-95450521-4, Venta al Por Menor en Minimercado “Supermarket”. Sito en calle 1148 Nº
2529, de la ciudad de Florencio Varela, Provincia de Buenos Aires.
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jul. 27 v. ago. 2

◢ CONVOCATORIAS
ESTAMPA LEX S.A.I. Y C.
 
Asamblea General Ordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - Por acta de Directorio del 12/07/22, se decidió convocar a Asamblea General Ordinaria para el día
22/08/2022, a las 12 horas en 1º convocatoria, y 13 hs. en 2º convocatoria; en Calle Carlos Tejedor N° 4727, Localidad de
Caseros, Partido de Tres de Febrero, Pcia. de Bs. As., para tratar el siguiente
ORDEN DEL DÍA:
1) Elección de dos accionistas para firmar el acta.
2) Tratar los Estados Contables correspondientes al ejercicio económico iniciado el 1° de enero de 2020 y cerrado el 31 de
diciembre de 2020.
3) Aprobar en general y particular el desempeño del Directorio.
4) Asignar honorarios a los miembros del Directorio.
5) Distribución de utilidades.
Sociedad no comprendida en el Art. 299 LSC.

jul. 21 v. jul. 27

ESTAMPA LEX S.A.I. y C.
 
Asamblea General Ordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - Por acta de Directorio del 16/07/22, se decidió convocar a Asamblea General Ordinaria para el día
29/08/2022, a las 11 horas en 1º convocatoria, y 12 hs. en 2º convocatoria; en Calle Carlos Tejedor N° 4727, Localidad de
Caseros, Partido de Tres de Febrero, Pcia. de Bs. As., para tratar el siguiente
ORDEN DEL DÍA:
1) Elección de dos accionistas para firmar el acta.
2) Tratar los Estados Contables correspondientes al ejercicio económico iniciado el 1° de enero de 2021 y cerrado el 31 de
diciembre de 2021.
3) Aprobar en general y particular el desempeño del Directorio.
4) Asignar honorarios a los miembros del Directorio.
5) Distribución de utilidades.
6)Tratamiento de resultados de ejercicios anteriores.
Sociedad no comprendida en el Art. 299 LSC.
Juan Manuel Quarleri, Abogado.

jul. 21 v. jul. 27

ASOCIACIÓN CIVIL COSTAS S.A.
 
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - En cumplimiento de disposiciones legales y estatutarias se convoca a los Sres. accionistas, a la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria, que será celebrada a distancia en los términos de lo dispuesto por el artículo 158 del
Código Civil y Comercial de la Nación y la disposición DPPJ N°30/2020, a celebrarse mediante sistema de videoconferencia
Zoom, el día 8 de agosto de 2022, a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las 18:00 horas en segunda convocatoria,
a fin de tratar el siguiente:
ORDEN DEL DÍA
1. Designación de dos accionistas para firmar el acta correspondiente.
2. Consideración de las razones de la convocatoria fuera de término y de celebración de esta Asamblea Ordinaria y
Extraordinaria mediante sistema de videoconferencia, conforme lo establecido en el artículo 158 del Código Civil y
Comercial y la disposición DPPJ N°30/2020.
3. Consideración de la Memoria y Balance General correspondientes al Ejercicio Económico Nº 2 cerrado el 30/06/2020.
4. Aprobación de la gestión del Directorio correspondiente al Ejercicio Económico Nº 2 cerrado el 30/06/2020.
5. Aprobación de la gestión de la Sindicatura correspondiente al Ejercicio Económico Nº 2 cerrado el 30/06/2020.
6. Consideración de la Memoria y Balance General correspondientes al Ejercicio Económico Nº 3 cerrado el 30/06/2021.
7. Aprobación de la gestión del Directorio correspondiente al Ejercicio Económico Nº 3 cerrado el 30/06/2021.
8. Aprobación de la gestión de la Sindicatura correspondiente al Ejercicio Económico Nº 3 cerrado el 30/06/2021.
9. Designación de Director titular y suplente clase "A" por vencimiento de los actuales mandatos.
10. Designación de Directores titulares y suplentes clase "B" por vencimiento de los actuales mandatos.
11. Designación de Síndico titular y suplente por vencimiento de sus actuales mandatos.
12. Designación de tres miembros titulares y tres miembros suplentes para integrar el tribunal de disciplina.
13. Ratificación de las modificaciones de los artículos 1, 4.2, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 13.4, 14, 15, 16, 17, 19,
20 del Reglamento de Edificación aprobadas por el Directorio. Ratificación de las modificaciones de los artículos 1.27, 1.28,
1.29, 1.30, 2.11, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 4, 5 del Reglamento de Urbanización y Convivencia aprobadas por el
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Directorio. Ratificación de las modificaciones del Reglamento de Forestación. Aprobación del Reglamento de Costas. El
Directorio
Nota: Para poder participar de la Asamblea, de acuerdo con el art. 238 de la Ley 19.550 modificada por la Ley 22.903, los
titulares de acciones escriturales deberán cursar comunicación fehaciente a la sociedad, con no menos de tres días hábiles
de anticipación al de la fecha fijada para la Asamblea, a fin de que se los inscriba en el Libro de Asistencia a Asambleas. El
link y el modo para el acceso al sistema de videoconferencia Zoom será enviado por correo electrónico a los accionistas
que comuniquen su asistencia a la Asamblea. Conforme al art. 9° del Estatuto Social, los accionistas podrán hacerse
representar por terceras personas según lo dispuesto en el art. 239 de la Ley 19550, siendo suficiente el otorgamiento del
mandato en instrumento privado, con la firma certificada en forma judicial, notarial o bancaria.
Los asistentes deberán acreditar que no registran deudas pendientes con la Asociación.
Copia de la Memoria y Balance General al 30/06/2021 se pondrá a disposición de los accionistas a partir del 22 de julio de
2022.
Sociedad no comprendida en el art. 299 L.S. 
Manuel H. Kosoy, Presidente 

jul. 21 v. jul. 27

SEMAPI ARGENTINA S.A.
 
Asamblea General Ordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - Convócase a Asamblea General Ordinaria a celebrarse el 12 de agosto de 2022 a las 15 hs. en la sede
social de la calle Las Heras 419, Campana, para tratar el siguiente
ORDEN DEL DÍA:
1) Designación de dos accionistas para firmar el acta;
2) Ratificación de lo tratado en la asamblea de accionistas de fecha 31/01/2020.
Rodolfo Hector Cantero, Presidente.

jul. 22 v. jul. 28

ATANOR S.C.A.
 
Asamblea General Ordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - De acuerdo a lo establecido en el Estatuto Social y disposiciones en vigencia, el Directorio convoca a los
Sres. Socios a Asamblea General Ordinaria a celebrarse el día 10 de agosto de 2022, a las 10:30 horas en primera
convocatoria y a las 11:30 horas en segunda convocatoria, en la sede social sita en Albarellos 4914 de la localidad de
Munro, Partido de Vicente López, Provincia de Buenos Aires, a fin de considerar el siguiente:
ORDEN DEL DÍA:
1. Designación de dos socios para aprobar y firmar el Acta de Asamblea.
2. Motivos de la convocatoria fuera de término.
3. Consideración de la documentación prevista en el art. 234, inc. 1º de la Ley 19.550, con relación al ejercicio cerrado el
31/12/2021.
4. Tratamiento de los resultados del ejercicio.
5. Aprobación de la gestión del Directorio y Sindicatura por el ejercicio en consideración.
6. Aprobación de la renuncia presentada por el Director Suplente Sr. Horacio Roberto Silva y aprobación de su gestión.
7. Designación de un Director Suplente en reemplazo del anterior hasta el cumplimiento del mandato.
8. Consideración de las remuneraciones al Directorio y Sindicatura por el ejercicio cerrado al 31/12/2021 Aprobación de
remuneraciones por el desarrollo de tareas técnico-administrativas en exceso del límite previsto por el Art. 261 de la Ley
19.550.
9. Autorización al Directorio para recibir anticipo de honorarios.
10. Remuneración al Contador certificante del Balance General al 31/12/2021. Designación del profesional que certificará
los estados contables correspondientes al ejercicio iniciado el 01/01/2022 y determinación de su retribución.
11. Prórroga por un año de la tenencia de acciones en cartera por parte de Atanor S.C.A., conforme lo dispuesto por el Art.
221 de la Ley 19.550.
12. Autorizaciones. El Directorio.
Nota: Se recuerda a los Señores Socios que, para poder concurrir a la asamblea convocada, deberán cursar comunicación
a Atanor S.C.A con no menos de tres (3) días hábiles de anticipación a la fecha fijada para la asamblea, conforme a lo
dispuesto en el art. 238 de la Ley General de Sociedades N°19.550. La atención se realizará de lunes a viernes en el
horario de 8:30 a 17:30 horas, en la sede social inscripta.
Luciana A. Rave, Apoderada

jul. 25 v. jul. 29

ASOCIACIÓN CIVIL MUELLES S.A.
 
Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - En cumplimiento de disposiciones legales y estatutarias se convoca a los Sres. accionistas, a la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria, que será celebrada a distancia en los términos de lo dispuesto por el artículo 158 del
Código Civil y Comercial de la Nación y la Disposición DPPJ N° 30/2020, a celebrarse mediante sistema de
videoconferencia Zoom, el día 11 de agosto de 2022, a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las 18:00 horas en
segunda convocatoria, a fin de tratar el siguiente:
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ORDEN DEL DÍA
1- Designación de dos accionistas para firmar el acta correspondiente. 
2- Consideración de las razones de la convocatoria fuera de término y de celebración de esta Asamblea Ordinaria y
Extraordinaria mediante sistema de videoconferencia, conforme lo establecido en el artículo 158 del Código Civil y
Comercial y la Disposición DPPJ N° 30/2020. 
3- Consideración de la Memoria y Balance General correspondientes al Ejercicio Económico Nº 8 cerrado el 31/03/2021. 
4- Aprobación de la gestión del Directorio. 
5- Aprobación de la gestión de la Sindicatura. 
6- Designación de Directores titulares y suplentes clase B para completar el mandato otorgado por renuncia de los
actuales. Ratificación de las modificaciones de los artículos 1, 4.2, 4.6, 4.7, 4.8, 4.9, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 13.4, 14, 15, 16,
17, 19, 20 del Reglamento de Edificación aprobadas por el Directorio.
7- Ratificación de las modificaciones de los artículos 1.27, 1.28, 1.29, 1.30, 2.11, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.8, 3.9, 3.10, 4, 5 del
Reglamento de Urbanización y Convivencia aprobadas por el Directorio. Ratificación de las modificaciones del Reglamento
de Forestación. Aprobación del Reglamento de Costas.
El Directorio
Nota: Para poder participar de la Asamblea, de acuerdo con el art. 238 de la Ley 19.550 modificada por la Ley 22.903, los
titulares de acciones escriturales deberán cursar comunicación fehaciente a la sociedad, con no menos de tres días hábiles
de anticipación al de la fecha fijada para la Asamblea, a fin de que se los inscriba en el Libro de Asistencia a Asambleas. El
link y el modo para el acceso al sistema de videoconferencia Zoom será enviado por correo electrónico a los accionistas
que comuniquen su asistencia a la Asamblea. Conforme al art. 9° del Estatuto Social, los accionistas podrán hacerse
representar por terceras personas según lo dispuesto en el art. 239 de la Ley 19550, siendo suficiente el otorgamiento del
mandato en instrumento privado, con la firma certificada en forma judicial, notarial o bancaria. Los asistentes deberán
acreditar que no registran deudas pendientes con la Asociación. Copia de la Memoria y Balance General al 31/03/2021 se
pondrá a disposición de los accionistas a partir del 27 de julio de 2022.
Sociedad no comprendida en el art. 299 L.S. 
Manuel H. Kosoy, Presidente.

jul. 25 v. jul. 29

NUTRIMIEL S.A.
 
Asamblea General Ordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - Convócase a Asamblea General Ordinaria para el 17/08/22 a las 10:30 hs., en 1ra. convocatoria, y a las
11:30 hs. en 2da. conv., en Luis M. Drago 5910, San Andrés, Pcia. de Bs. As.; para tratar el siguiente
ORDEN DEL DÍA:
1) Designación de 2 accionistas a efectos de firmar el Acta de Asamblea;
2) Consideración de los motivos por los cuales los estados contables se tratan fuera del plazo legal;
3) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 14
cerrado el 31/12/2008. Consideración de los resultados del ejercicio;
4) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 15
cerrado el 31/12/2009. Consideración de los resultados del ejercicio;
5) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 16
cerrado el 31/12/2010. Consideración de los resultados del ejercicio;
6) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 17
cerrado el 31/12/2011. Consideración de los resultados del ejercicio;
7) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 18
cerrado el 31/12/2012. Consideración de los resultados del ejercicio;
8) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 19
cerrado el 31/12/2013. Consideración de los resultados del ejercicio;
9) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 20
cerrado el 31/12/2014. Consideración de los resultados del ejercicio;
10) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 21
cerrado el 31/12/2015. Consideración de los resultados del ejercicio;
11) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 22
cerrado el 31/12/2016. Consideración de los resultados del ejercicio;
12) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 23
cerrado el 31/12/2017. Consideración de los resultados del ejercicio;
13) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 24
cerrado el 31/12/2018. Consideración de los resultados del ejercicio;
14) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 25
cerrado el 31/12/2019. Consideración de los resultados del ejercicio;
15) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 26
cerrado el 31/12/2020. Consideración de los resultados del ejercicio;
16) Consideración de los documentos mencionados en el art. 234 inc. 1 Ley 19550, correspondientes al ejerc. econ. N° 27
cerrado el 31/12/2021. Consideración de los resultados del ejercicio;
17) Consideración de la gestión del Directorio por los ejercicios 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016,
2017, 2018, 2019, 2020 y 2021.
18) Consideración de la remuneración del Directorio de los ejercicios cerrados al 31/12/2008, 31/12/2009, 31/12/2010,
31/12/2011, 31/12/2012, 31/12/2013, 31/12/2014, 31/12/2015, 31/12/2016, 31/12/2017, 31/12/2018, 31/12/2019, 31/12/2020
y 31/12/2021;
19) Determinación del n° de Directores Titulares y Suplentes, designación de Director Titular y Suplente; y
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20) Otorgamiento de autorizaciones.
Soc. no comp. en el art. 299 LGS. Patricio Moran, Abogado.

jul. 26 v. ago. 1º

GRUPO LOS ABETOS S.R.L.
 
Reunión de Socios
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - Legajo: 136792 - Matrícula: 75455. Se convoca a los señores socios de Grupo Los Abetos S.R.L. a Reunión
de Socios/Asamblea a realizarse el día lunes 22 de agosto de 2022, a las 10:00 horas en primera convocatoria y a las
10:30 horas en segunda convocatoria, en la sede social, sita en Colón 3000, Punta Alta, partido de Coronel de Marina
Leonardo Rosales, Provincia de Buenos Aires, para tratarse el siguiente
ORDEN DEL DÍA:
1) Designación de socios para firmar el acta;
2) Ratificación, por parte de los socios, de la decisión de aumento de capital por capitalización de las cuentas aportes
irrevocables a futuras suscripciones de capital, de resultados diferidos y de resultados no asignados, de la emisión de
nuevas cuotas sociales y de la reforma del Artículo Cuarto del Contrato Social, resulto en la Reunión de Socios/Asamblea
del 07 de agosto de 2019 (punto seis del orden del día) en cumplimiento de las observaciones realizadas por el
Departamento Legal de la Dirección Provincial de Personas Jurídicas de la Provincia de Buenos Aires al Expediente
21.209-40403, alcance 13;
3) Ratificación, por parte de los socios, de la decisión de prorrogar el plazo de duración de la sociedad y de la reforma del
Artículo Segundo del Contrato Social, resuelto en la Reunión de Socios/Asamblea del 14 de agosto de 2020 (único punto
del orden del día), en cumplimiento de las observaciones realizadas por el Departamento Legal de la Dirección Provincial
de Personas Jurídicas de la Provincia de Buenos Aires al Expediente 21.209-58202, alcance 14;
4) Ratificación, por parte de los socios, de la decisión de modificar la administración, representación y uso de la firma social
de la sociedad y de la reforma del Artículo Décimo del Contrato Social, resuelto en la Reunión de Socios/Asamblea del 04
de enero de 2021 a las 13:00 horas (punto dos del orden del día), en cumplimiento de las observaciones realizadas por el
Departamento Legal de la Dirección Provincial de Personas Jurídicas de la Provincia de Buenos Aires al Expediente
21.209-69312, alcance 15;
5) Ratificación, por parte de los socios, de la decisión de modificar el régimen de voto en representación de los socios en
Reuniones de Socios/Asambleas y de la reforma del Artículo Vigesimoprimero del Contrato Social, resuelto en la Reunión
de Socios/Asamblea del 04 de enero de 2.021 a las 13:00 horas (punto tres del orden del día), en cumplimiento de las
observaciones realizadas por el Departamento Legal de la Dirección Provincial de Personas Jurídicas de la Provincia de
Buenos Aires al Expediente 21.209-69312, alcance 15;
6) Ratificación, por parte de los socios, de las decisiones adoptadas en la Reunión de Socios/Asamblea del 04 de enero de
2021 a las 17:00 horas respecto a los puntos del orden del día donde se trata la renuncia del socio gerente Sr. Camilo
García y Rodríguez y, posteriormente, la elección del nuevo socio gerente Sr. Marcelo Gustavo Franchella (punto “f” del
orden del día y punto “h” del orden del día respectivamente), en cumplimiento de las observaciones realizadas por el
Departamento Legal de la Dirección Provincial de Personas Jurídicas de la Provincia de Buenos Aires al Expediente
21.209-69312, alcance 15;
7) Autorizaciones para la inscripción de las medidas adoptadas en la Reunión de Socios/Asamblea.
Nota 1: Se recuerda a los Sres. Socios que podrán hacerse representar en la Reunión de Socios/Asamblea, conforme el
artículo 21 del Contrato Social, por poder notarial o carta poder otorgada con la firma y, en su caso, personería del
otorgante, certificadas por escribano público, autoridad judicial o financiera.
Nota 2: Se les recuerda a los Sres. Socios que podrán concurrir a la Reunión de Socios/Asamblea con asesor y/o con
notario. La Gerencia.
Genaro Alberto Calle Canales, Socio Gerente.

jul. 26 v. ago. 1º

COPOBA LTDA.
 
Asamblea Electoral
CONVOCATORIA
POR 2 DÍAS - En cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 30 del Estatuto Social de la Cooperativa, el Consejo de
Administración en su sesión del día 23/06/2022, resolvió llamar a Asamblea Electoral de Distritos para el día 05/08/2022,
con primer llamado a las 10:00 horas, siendo el segundo llamado a las 11:00 hs. y dando cumplimiento a lo publicado
anteriormente, en la cual restaba definir los domicilios de los distritos, los cuales son los siguientes:
La Plata (Calle 1 n° 1321 e/Diag. 79 y 59 C.P. 1900), Mercedes (Av. 29 esq. 14, C.P. 6600), San Nicolás (9 de Julio n 306,
C.P. 2900), Dolores (Castelli n 257, C.P. 7100), Bahía Blanca (Chiclana n 1672, C.P. 8000), Azul (Guido Spano n 478, C.P.
7300), Mar del Plata (Av. Pedro Luro n 4450, C.P. 7600), Junín (Gandini n 147, C.P. 6000), Conurbano Norte (Belgrano n
126 - local 35, C.P. 1642), Trenque Lauquen (Monsferrand n 1769, C.P. 6400), Morón (San Martín n 556, C.P. 1708), San
Martín (La Crujia n 3354 San Andres, C.P. 1650), Lanús (L.N. Alen n 1333 Banfield, C.P. 1824), Necochea (Calle 55 n
1970, C.P. 7630), Pergamino (calle Luzuriaga n 49, C.P. 2700), Quilmes (Av. Calchaquí n 1542, C.P. 1878), Zárate (Av. 9
de Julio n 151 Escobar, C.P. 2804), La Matanza (calle Villegas n 1939 San Justo, C.P. 1778), Pehuajó (H. Irigoyen n 924,
C.P. 6450), San Vicente (Calle Sarmiento n 184, C.P. 1864), 25 de Mayo (calle 30 entre 7 y 8 n 729, C.P. 6660),
Chascomús (Av. Lastra n 601, C.P. 7130), Guaminí (Calle Freire n 119, C.P. 6435), Pinamar (Ruta 74 y Km. 1.5 s/n C.P.
7167), Tandil (Calle México n 1361, C.P. 7000), Tres Arroyos (Olivero Duggan n 1500 - salón chico Soc. Rural, C.P. 7500),
Coronel Suárez (Sarmiento n 364, C.P. 7540), Exaltación de la Cruz (Calle Alem n 654 , C.P. 2812), Pilar (Calle Eva Perón
n 522, C.P. 1629), Moreno (Av. Presidente Perón n 1440, C.P. 1744), Merlo (Calle Rodríguez Peña n 66 - Rotary Club, C.P.
1722) y Almirante Brown (Rosales, piso 1 entre Cretti y Espora n 1331 Adrogué, C.P. 1852) para tratar el siguiente
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ORDEN DEL DÍA:
1) Designación de 3 asociados para integrar la Junta escrutadora de votos.
2) Realización del acto eleccionario.
3) Cierre del acto y escrutinio.
4) Proclamación de los electos.
5) Designación de dos socios para firmar el acta de asamblea.
Julio C. Cortina, Comisario Insp. (R), Secretario; Bautista I. Tellechea, Comisario Insp (R), Presidente.

jul. 26 v. jul. 27

LAGPACS S.A.
 
Asamblea General Ordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - Convócase a los señores accionistas de Lagpacs S.A. a Asamblea General Ordinaria para el día 19 de
agosto de 2022 a las 17 horas, a realizarse en Avenida Colón 2845 5º Piso de Mar del Plata, para tratar el siguiente
ORDEN DEL DÍA:
1) Designación de dos accionistas para firmar el acta.
2) Consideración de la documentación exigida por el Art. 234 inc.1) de la Ley 19.550, correspondiente al ejercicio cerrado
el 30 de abril de 2022.
3) Consideración de la gestión del Directorio y de los honorarios del Directorio y de la Sindicatura.
4) Tratamiento del resultado del ejercicio.
5) Tratamiento de la renuncia presentada por el Síndico Titular. A falta de quórum la Asamblea se realizará en segunda
convocatoria a las 18 horas del mismo día y domicilio.
El Directorio.
Fernando Raúl Piovano, Presidente.

jul. 27 v. ago. 2

MUTUAL MECÁNICA ZÁRATE
 
Asamblea General Ordinaria
CONVOCATORIA
POR 5 DÍAS - Matrícula INAES nro. 3008 B.A. Convócase a los asociados con derecho a voto a la AGO N° 3 a realizarse el
día 26/08/2022 a las 15 hs. en calle 15 S/N (Centro de Recreación SMATA) barrio La Florida. Zárate. P.B.A. con el fin de
tratar el siguiente
ORDEN DEL DÍA:
1) Desig. de dos (2) asamb. p/que, en nombre y representación de la Asamblea, firmen el Acta respectiva junto a los
señores Pte. y Srio. 
2) Lectura del Reg. de Asoc. 
3) Motivos del llamado fuera de término.
4) Consideración del Bce. Gral. de cierre 31/12/2019. Cuadro de Rec. y Gtos. Cuadros anexos e Infor. del auditor, Mem. e
Inf. de la Jta. Fisc. inventario, por el ejercicio finalizado el 31/12/2019. Excedentes y Reservas.
5) Consideración del Bce. Gral. de cierre 31/12/2020. Cuadro de Rec. y Gtos. Cuadros anexos e Infor. del auditor, Mem. e
Inf. de la Jta. Fisc. inventario, por el ejercicio finalizado el 31/12/2020. Excedentes y Reservas.
6) Consideración del Bce. Gral. de cierre 31/12/2021. Cuadro de Rec. y Gtos. Cuadros anexos e Infor. del auditor, Mem. e
Inf. de la Jta. Fisc. inventario, por el ejercicio finalizado el 31/12/2021. Excedentes y Reservas.
7) Altas y Bajas de asoc.
8) Auditoría externa. 
9) Vta. de los rodados dominio AD003ZH y AD395DH. Destino de los fondos. 
10) Tratamiento del Regl. de Seguros.
11) Valor Cta. Soc.
12) Desig. de 2 personas autorizadas a realizar los trámites pertinentes a la presentación de la documental de la presente
Asamblea.
Comisión Directiva. Reunión N° 52 13/07/2022.
Franzanti Andrés. Presidente

jul. 27 v. ago. 2

◢ SOCIEDADES
IMPROVING IDEAS S.A.
 
POR 1 DÍA - Comunica que por Asamblea del 05/05/2022 se aprobó el traslado del domicilio social a la Jurisdicción de la
Provincia de Buenos Aires, fijando como sede social Fragata Argentina 2104, piso 1, oficina 5, Localidad Pilar, Partido Pilar,
Provincia de Buenos Aires; y la reforma del artículo primero del Estatuto Social como consecuencia del cambio de
jurisdicción. Jorge Miguel Garcia Puigrredon, Presidente.

MARINE BROKER S.A.
 
POR 1 DÍA - Informa que constituye por Instrumento Público del 15/7/2022 la sociedad Marine Broker S.A. Socios:
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Contreras Nahuel Ezequiel, argentino, nacido el 8/11/1975, DNI 24914329, productor asesor de seguros, Matrícula 54934,
casado en primeras nupcias con Veronia Alejandra Gil de Muro, domicilio San Lorenzo 2007, Mar del Plata, Gral.
Pueyrredón, Bs. As. Badalini Mario Nicolas, argentino, nacido el 12/7/1982, DNI 29593489, productor asesor de seguros,
Matrícula 87592, casado en primeras nupcias con Ornela Ferla, domicilio Formosa 5342, Mar del Plata, Gral. Pueyrredón,
Bs. As. Objeto: Por cuenta propia a la actividad de intermediación, promoviendo la concertación de contratos de seguros,
asesorando a asegurados y asegurables Podrá: comprar, vender, ceder, gravar, celebrar contratos de leasing y realizar
todo tipo de contratos o efectuar cualquier otro acto jurídico tendiente a la realización del objeto social; celebrar contrato
con las Autoridades estatales o con personas físicas o jurídicas ya sean estas últimas sociedades civiles o comerciales,
tenga o no participación en ellas; gestionar, obtener, explotar y transferir cualquier privilegio que los gobiernos nacionales
provinciales o municipales le otorguen con el fin de facilitar o proteger los negocios sociales dar y tomar bienes raíces en
arrendamiento; constituir sobre bienes inmuebles toda clase de derechos reales; efectuar las operaciones que considere
necesarias con los bancos públicos primarios mixtos privados y con las compañías financieras; efectuar operaciones de
comisiones representaciones y mandatos en general. Asimismo se deja aclarado que si las disposiciones legales exigen
algún titulo profesional para el ejercicio de alguna actividad comprendida en el objeto social, se realizará por medio de
persona que ostente la requerida titulación. Las actividades integrantes del objeto social podrán ser realizadas por la
Sociedad ya directamente e indirectamente, mediante la titularidad de acciones o participaciones en sociedades de objeto
idéntico o análogo o mediante cualesquiera otras admitidas en derecho. Podrá además, efectuar las operaciones propias de
la inversión, administración y disposición de su capital social, reservas y demás fondos, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes. A tal fin, la sociedad tiene plena capacidad jurídica para adquirir derechos, contraer obligaciones y ejercer
los actos que no sean prohibidos por las leyes o por este estatuto, y su funcionamiento se ajustará a las normas legales y
reglamentarios que le sean aplicables Capital: $100000 dividido en 1000 acc de VN $100 cada una Sede Social: Formosa
5342, ciudad de Mar del Plata, partido de General Pueyrredón, Provincia de Bs. As. Administración: Presidente Badalini
Mario Nicolas Director suplente Contreras Nahuel Ezequiel. Duración de los cargos 3 ejercicios. Fiscalización: Soc. no
incluida en Art. 299 LGS. Prescinde de síndicos. Fiscalización por accionistas según Art. 55 LGS. Duración: 99 años Cierre
de ejercicio: 31/1 de cada año. Fernando Bañuelos Aizpun, Contador Público.

ADMINISTRADORA PARQUE CENTRAL S.A.
 
POR 1 DÍA - Por AGO del 01/07/22 y reunión de Directorio del 04/07/22 se designó Presidente Alberto Daniel Pizzi,
Vicepresidente Francisco Alejandro Cervo, Directores titulares a Rodolfo Schuff, Sebastián Acevedo Sojo y Carlos Martín
Núñez y Directores Suplentes a Esteban Marx, Hernán Luis Martín y Carlos Alberto Furlán. Dra. Teresita I. Bello. Abogada. 

BAHÍA PETRÓLEO S.A.
 
POR 1 DÍA - Edicto Acta de Asamblea Unánime Nº 28 del 30/07/2021 y Acta de Directorio Nº 185 del 30/07/2021.
Modificación de Directorio: Presidente: Diego P. Moguilianksy CUIT 23-21559638-9 Vicepresidente: Héctor H. Volpe CUIT
20-04443668-0 Director titular: Analía Moguiliansky CUIT 27-18544156-9 Director Suplente: Guillermo Gartner CUIL 20-
32153321-4 Síndico Titular: Dr Diego A. Duprat CUIT 20-14853015-8 y síndico suplente: Cr. Santiago A Cortondo CUIT 23-
25665260-9, todos con domicilio especial en Acceso a Puerto Galván, Ingeniero White, provincia de Buenos Aires. Diego
Moguiliansky. Presidente.

LINCOLN REPUESTOS S.A.
 
POR 1 DÍA - Acta de Directorio del 21/05/2021: Renuncia Pte. Aguirrezabala Jorge Omar; asume Pte. Aguirrezabala Miriam
Griselda. Cr. Chicatun Ricardo.

CAMIPE EMPRENDIMIENTO DEPORTIVO S.A.
 
POR 1 DÍA - Inst. Pub. del 19/07/2022. Accionistas: Camila Victoria Perez, 05/09/1996, DNI 39.775.304, CUIT 27-
39775304-8; Valentín Perez, 23/07/2002, DNI 44.366.383, CUIL 24-44366383-1, ambos argentinos, comerciantes, solteros,
con domicilio en Av. Presidente Perón N° 10.298, UF N° 313, del "Club de Campo Los Pingüinos", de la Ciudad y Partido
de Ituzaingó, Pcia. de Bs. As. Sede Social. Presidente Perón N° 8387, Localidad de Villa Udaondo, Partido de Ituzaingó,
Provincia de Buenos Aires. Capital: $100.000; Plazo: 99 años; Cierre Ejercicio: 30 de junio de cada año; Directorio:
Duración 3 ejercicios; mín. 1 máx. 5; Representación a cargo del Presidente: Camila Victoria Perez; Director Suplente:
Valentín Perez; constituyen domicilio especial en la sede social Fiscalización: Prescinde de Sindicatura, Artículo 55 y 284
19550; Objeto: I) la construcción, refacción, comercialización, locación, explotación y administración de complejos
deportivos, gimnasios, natatorios y afines, sus instalaciónes complementarias y/o accesorios, como restaurantes,
confiterias, bares, co-working y vestuarios; II) organización y asesoramiento para actividades físicas, deportivas, culturales
y/o sociales; III) pomoción, organización y supervisión de torneos, eventos y competencias deportiva de cualquier
naturaleza. IV) Construcción, refacción, comercialización, explotación, compraventa, locación y/o administración de
inmuebles urbanos o rurales, formación y/o administración de consorcios de propietarios por cualquier sistema creado o a
crearse. V) Importación y/o exportación y/o comercialización de todo tipo de bienes relacionados con el objeto social. Dr.
Gonzalez La Riva Felipe. Abogado.

PUCANNAAR S.A.
 
POR 1 DÍA - Domicilio: 42 N° 1665, de la Ciudad y partido de La Plata, Prov. de Buenos Aires. 1) Socios: Franco Damian
Vidal Grillo, argentino, nac. 24/05/1988, soltero, DNI 33.772.643, CUIT 20-33772643-8, comerciante, dom. en Av. Rivadavia
N° 2585, Comodoro Rivadavia, Prov. de Chubut; Nicolas Ignacio Rizzotti, argentino, nac. 11/06/1988, soltero, DNI
33.777.953, CUIT 20-33777953-1, comerciante, dom. en calle 125 entre 139 y 140 S/N, de la ciudad y partido de
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Ensenada, Prov. de Buenos Aires; y Ezequiel Andres Uhrig, argentino, nac. 21/06/1985, soltero, DNI 31.645.222, CUIT 20-
31645222-2, comerciante, dom. en 125 entre 39 y 40 S/N, de la loc. del Dique, Part. de Ensenada. 2) Inst. Público 15-06-
2022. 3) Duración: 99 años. 4) Objeto: La sociedad tiene por objeto realizar por cuenta propia, de terceros o asociada a
terceros A) Comercial, importadora, exportadora e industrial: Realizar cualquier clase de actividad relacionada con el cultivo
de cannabis y sus derivados con fines medicinales y/o terapéuticos y/o fines de investigación, en todas sus variedades, así
como su producción, industrialización y comercialización a través de los mecanismos que la ley habilite; la instalación
explotación y renta de establecimientos, equipamientos y plantas industriales necesarias a tales fines; así como las demás
acciones que le sean conexas y/o complementarias, en un todo de conformidad con los requisitos que establece el
ordenamiento jurídico argentino; la adquisición, elaboración fabricación, transporte, almacenamiento, distribución,
comercialización, importación y exportación de semillas, plantas, abonos, material vegetal, material fitosanitario,
fertilizantes y demás recursos necesarios para la ejecución de esta actividad; la elaboración, adquisición, fabricación,
almacenamiento, distribución, comercialización, importación y exportación de aceites y otros productos derivados del
cannabis con fines medicinales y/o terapéuticos; cualquier otra actividad complementaria que resulte necesaria para la
consecución de su objeto social. B) Servicios: Provisión de servicios de suministros destinados a efectuar entre otros,
pintura, limpieza, desmalezamiento, desinfección, reparación, remoción de suelos, mantenimiento general de espacios,
muebles e inmuebles, predios, plazas, caminos, rutas, calles, canales, acueductos, zanjas, desagües cloacales,
industriales y pluviales. C) Actividad inmobiliarias. D) Mandataria. E) Agropecuarias F) Constructora G) Actividades de
transporte. H) Actividades de inversión, excluyéndose las comprendidas en la ley de entidades financieras y las que regulan
la oferta publica, reservada dicha actividad a otras entidades reguladas. I) Actividades financieras; la sociedad no tiene
comprendido en su objeto la realización de las operaciones previstas en la Ley 21526, ni aquellas que requieran el ahorro
público. 5) Capital: $100000. 6) Administración. Representación: el Directorio estará compuesto entre un mínimo de uno y
un máximo de tres directores titulares e igual o menor número de suplentes. Durarán en sus funciones tres ejercicios. 7)
Presidente del directorio Ezequiel Andres Uhrig, Director titular Vidal Grillo Franco Damian y Director suplente Rizzotti
Nicolas Ignacio hasta el 31/05/2025. 8) Fiscalización: Los accionistas. 9) Cierre de ejercicio 31/05. Autorizado según
instrumento Público Escritura Nº 98 de fecha 15/06/2022, Claudia Marcela Maceroni, Notaria Titular del Registro Notarial
409 de La Plata. Karina Mezzamico, Contador Público.

SOLUCIONES APLICADAS A LA MEDICINA SAM S.A.
 
POR 1 DÍA - Edicto complementario 1 día. Const. 20/07/2022 Esc. 208 Folio: 655 Not. Distr. Del Pilar Mariana Oteiza.
Objeto Social: La sociedad tiene por objeto dedicarse por cuenta propia, de terceros y/o asociada a terceros, en cualquier
parte del país o del extranjero a las siguientes actividades: A) La explotación de servicio de Internación Medica Domiciliaria
y Rehabilitación, en especial Rehabilitación Neuro Fisiátrica, la misma se realiza a través de Atención ambulatoria de
pacientes en todas las especialidades médicas, en forma particular o con cobertura médica/obra social y/o por suscripción o
abono mensual, como así también todo tipo de sistemas y medios de diagnóstico. B) Contratación de servicios de
prestadores de la salud, Médicos Clínicos y/o diferentes especialidades, Fisioterapeutas, Enfermeros, y todo aquel personal
relacionado al cumplimiento del objeto social. C) Compra venta, distribución y consignación de insumos descartables. Para
su cumplimiento la sociedad tiene plena capacidad jurídica a los efectos de realizar todo tipo de actos y contratos
relacionados con aquel, sea con otras personas de existencia ideal o física. A tal fin la Sociedad tendrá plena capacidad
jurídica para adquirir derechos y contraer obligaciones y realizar todos los actos que no sean prohibidos por las leyes o por
este estatuto. Mariana Oteiza. Escribana.

ADMINISTRADORA FIDUCIARIA DE LA TRADICIÓN ITZ S.A.
 
POR 1 DÍA - Por Acta Asamblea Extraordinaria del 01/07/2022, renuncia directora suplente María Florencia Modarelli. Se
designa por el plazo de tres Ejercicios: Directora Suplente: María Paula Roslan, DNI 21.551.621, constituye domicilio
especial en La Yerra N° 3890, de la Ciudad y Partido de Ituzaingó, Provincia de Buenos Aires. Dr. Gonzalez La Riva Felipe,
Abogado.

HUERTAS DEL BUEN AYRE S.A.
 
POR 1 DÍA - Por Asamblea General Ordinaria del 31/05/2017. Renuncian: Presidente: Sofia Berra, DNI 28.808.529,
Director Suplente: Pablo Daniel Sanabria, DNI 29.033.375. y Síndicos: Ernesto Walter Rodano, DNI: 14.408.179 y María
Florencia Diaz Molina, 35.470.030, Y se designaron: Presidente: Ignacio Victor Repetto, DNI 31.010.789, Vicepresidente:
Martín Alberto Castagnaro, DNI 30.978.891, Director Titular: Juan Pablo Masucchi, DNI: 30.218.311, Síndico Titular: Carlos
Raimundo Berra, DNI 8.104.523, y Síndico Suplente: María Florencia Diaz Molina: DNI 35.347.030. Todos consituyen
domicilio especial en la sede Social: Av. Santa Rosa 1727, Castelar, Partido de Morón, Provincia de Buenos Aires. Dr.
Gonzalez La Riva Felipe, Abogado.

INGACOT COMERCIAL S.A.
 
POR 1 DÍA - (CUIT 30-71209916-16). Edicto Rectificatorio de fecha de acta de Designación Directorio S.A.: Por Acta de
Asamblea del 11/03/2021, se designa nuevo: Directorio. C.P.N., Adriana Daniela Casado.

SKORPIOS ISLA S.R.L.
 
POR 1 DÍA - Por Escritura Complementaria del 19.7.22, se aclaró la importación y exportación de productos relacionados al
objeto social y reformó el Art. 3°. Federico Alconada. Abogado.

LAS LEÑAS SERVICIOS EJECUTIVOS S.R.L.
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POR 1 DÍA - Acta R Socios del 23/5/22 decide Cbio. Jurisd. a Pcia. Bs. As., fija sede Av. Constituyentes 2096 P 4º de
Tortuguitas, part. Malvinas Argentinas. Juan Fuse. Contador Público.

TCB TRANSPORTE DE CARGAS BERISSO S.A.
 
POR 1 DÍA - Designación de Autoridades. Por resolución de Asamblea Ordinaria de TCB Transporte de Cargas Berisso
S.A, celebrada el 25 de febrero de 2021 y Acta de Directorio de la misma fecha se procedió a elegir el Directorio de la
sociedad el que quedó constituido de la siguiente manera: Presidente: Blanco Adrián Horacio; Vicepresidente: Paz Adriana;
mandato 3 períodos. Jorge Alberto Libertino. Contador Público

DISTRIBUIDORA COMERCIAL DIMA 2020 ARECO S.A.
 
POR 1 DÍA - Por Acta de Asamblea General Ordinaria del 20/07/2022, se resuelve: (i) aceptar la renuncia en el cargo de
Presidente y Director Titular del Sr. Santiago Rivas y de Directora Titular, Srta. Soledad Morales; (ii) fijar en uno el número
de directores titulares y designar al Sr. Mario Adrián Silvertri como Presidente; (iii) la ratificación en el cargo de Director
Suplente del Sr. Maximiliano Longo; (iv) Modificar la sede social a la calle uno N° 180 de la localidad y Partido de
Mercedes, Provincia de Buenos Aires. Ambos directores constituyen domicilio en sede social. Martin R. Totaro. Escribano
Autorizante.

LA 40 AUTOMOTORES S.R.L.
 
POR 1 DÍA - Por Acta de Reunión de Socios del 03/05/2022 se aprobó: 1) El cambio de jurisdicción a la Provincia de
Buenos Aires; 2) Se fijó la sede social en Avenida Presidente Perón 8035, Localidad y Partido de Ituzaingó, Provincia de
Buenos Aires y 3) Se reformó el artículo primero del estatuto, el cual quedó redactado de la siguiente manera: “Artículo
Primero: La sociedad se denomina La 40 Automotores S.R.L. y tiene su domicilio legal en la Provincia de Buenos Aires,
pudiendo establecer sucursales y agencias en cualquier lugar del país y del exterior.” Cristian Emmanuel Weingaud.
Gerente. Yamila Gerin, Abogada.

DISTRIVIANDAS S.A.
 
POR 1 DÍA - Por Asamblea General Ordinaria del 7/6/2022: i) se aprobó la renuncia de Vanina Desiré Trombino a su cargo
de director titular y presidente; ii) se aprobó la asunción de Ignacio Alejandro Pascual como director titular y presidente y iii)
se designó a Cristian Jesús Miera como director suplente. Los directores designados aceptaron sus cargos y fijaron
domicilio especial en Hipólito Yrigoyen 23.656, Localidad de Guernica, Partido de Presidente Perón, Provincia de Buenos
Aires. Sofía Fuentes. Abogada.

IL VECCHIO OMBU S.A.
 
POR 1 DÍA - Inst. Pub. 21/07/2022. Accionistas: Angel Schettino, casado, abogado 22/10/1949, DNI 7.869.222, CUIT 20-
07869222-8; Marta Amalia Garcia Suarez, casada, ama de casa 09/09/1950, DNI 6.509.300, CUIT 27-06509300-1, ambos
argentinos, domiciliados en Monseñor de Andrea 770, Ciudad y Partido de Morón, Provincia de Buenos Aires. Sede Social.
Calle 4 N° 507, Ciudad y Partido de Mercedes, Provincia de Bs. As. Capital: $6.400.000; Plazo: 99 años; Cierre Ejercicio:
30/06 de cada año; Directorio: duración 3 ejercicios; min.1 max, 5; Representación a cargo del Presidente: Luciano Javier
Schettino; DNI 27.058.620 y Director Suplente: Daniela Paula Schettino; DNI 23.772.509, constituyen domicilio especial en
la sede social. Fiscalización: Prescinde de Sindicatura, Artículo 55 y 284 19550; Objeto: a) Agropecuaria: Realizar la
prestación de servicios y/o explotación directa por sí o por terceros en establecimientos rurales, ganaderos, agrícolas,
frutícolas, forestales, propiedad de la sociedad o de terceras personas, cría, venta y cruza de ganado, hacienda de todo
tipo, explotación de tambos, cultivos, compra, venta y acopio de cereales, incorporación y recuperación de tierras áridas.
Elaboración de productos lácteos o de ganadería, o la ejecución de otras operaciones y procesos agrícolas y/o ganaderos
así como la compra, venta, distribución, importación y exportación de todas las materias primas derivadas de la explotación
agrícola y ganadera. Transporte automotor de haciendas y/o productos alimenticios. Fabricación, industrialización y
elaboración de productos y subproductos de la ganadería, de la alimentación, forestales, madereros, como toda clase de
servicios en plantas industriales propias de terceros en el país, referido a dichas actividades. Faena y comercialización de
animales y de productos y subproductos derivados: industriales, faena de semovientes, incluyendo el trozado y elaboración
de carnes, subproductos y sus derivados. Compraventa, importación y exportación, consignación o permuta de
semovientes, animales, productos cárneos, subproductos y sus derivados. Comercialización de productos agrícolas,
fertilizantes, herbicidas, plaguicidas y agroquímicos, compra, venta, consignación, acopio, distribución, exportación e
importación de cereales, oleaginosas, forrajes, pasturas, alimentos balanceados, semillas, fertilizantes, herbicidas,
plaguicidas, agroquímicos y todo tipo de productos que se relaciones con esta actividad. También podrá actuar como
corredor, comisionista o mandataria de los productos mencionados precedentemente de acuerdo con las normas que dicte
la autoridad competente. Administración, gerenciamiento y dirección técnica y profesional de los establecimientos rurales
agrícolas o ganaderos de todo tipo. b) Importación y Exportación: de mercaderías, productos, maquinarias y materias
primas. c) Inmobiliaria: mediante la adquisición, venta, explotación, arrendamiento, permuta y/o administración de toda
clase de inmuebles, rurales o urbanos, intermediación en la venta de los mismos, incluso operaciones comprendidas dentro
de la legislación sobre propiedad horizontal. Aportes o inversiones de capitales a empresas o sociedades constituidas o a
constituirse y/u operaciones a realizarse con las mismas, especialmente vinculadas con su objeto inmobiliario, compra,
venta de títulos, acciones y otros valores mobiliarios, nacionales o extranjeros, constitución y transferencias de hipotecas y
demás derechos reales, otorgamiento de aquellas con o sin garantía y toda clase de operaciones financieras permitidas por
las leyes. Se excluyen todas las operaciones comprendidas en la Ley de Entidades Financieras y toda otra que requiera el
concurso del ahorro público. Gonzalez La Riva Felipe. Abogado.
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LA BEATRIZ S.A.
 
POR 1 DÍA - Se hace saber que con fecha 20/05/2022, por Asamblea General Extraordinaria Unánime Nº 44, se procedió a
“ratificar” lo resuelto en Asamblea General Extraordinaria Nº 43, la cual decidió extender el plazo de duración de la sociedad
en 49 años, por lo que la nueva redacción del artículo es, Artículo Tercero: Duración “La duración de la sociedad se fija en
un plazo de noventa y nueve (99) años, contados a partir del once de marzo del año mil novecientos setenta y uno”.
Patricia Salamoni. Autorizada.

NEXTAR AGRO S.A.
 
POR 1 DÍA - Por Escritura Pública Nº 96 del 8/6/2022 se reformó el Artículo Tercero del Estatuto Social, que quedó
redactado de la siguiente manera: "Artículo Tercero: La Sociedad tiene por objeto realizar por cuenta propia o de terceros o
asociada a terceros; las siguientes actividades: Agrícola-Ganadera: Explotación directa por sí o por terceros en
establecimientos rurales, ganaderos, agrícolas, frutícolas, forestales, propiedad de la sociedad o de terceras personas, la
siembra, recolección de cosechas, preparación de cosechas para el mercado, renovación y reconstrucción de maquinarias
y equipo agrícola para la preparación del suelo, compra, venta y acopio de cereales, incorporación y recuperación de
tierras áridas; realizar todo tipo de cultivos, plantaciones y multiplicación de semillas, reproducción y clasificación de las
mismas. Cría, mestización, venta, cruza de ganado, hacienda de todo tipo, explotación de tambos y feed - lot, caza, pesca,
fabricación, elaboración de productos lácteos o de ganadería, o la ejecución de otras operaciones y procesos agrícolas y/o
ganaderos, así como la compra, venta, distribución, importación y exportación de todas las materias primas derivadas de la
explotación agrícola y ganadera. Servicios Agropecuarios: Prestación de servicios de siembra, cosecha, fertilización,
extracción, pulverización, fumigación, recolección de frutos, embolsado; servicios de maquinaria agrícola, picadoras de
granos y cereales, clasificadoras de granos; confección de silos de forrajes, corte de pastos y verdeos, confección de
fardos y rollos. Comercial: Mediante la compraventa, importación, exportación, locación, distribución, representación y/o
consignación de toda clase de bienes originados de la actividad agropecuaria, y de utilización en medicina, incluyendo la
industrialización y/o conservación de materias primas, marcas nacionales y/o importadas, patentes de invención; venta de
productos agroquímicos, fertilizantes, plaguicidas, herbicidas, insecticidas, funguicidas, polietileno y todo tipo de
herramientas para el agro; y de aparatos, maquinarias, instrumentos y accesorios de utilización en medicina, tanto lo de
uso quirúrgico como los utilizados para tratamientos médicos, como aparatos ortopédicos, odontológicos, ginecológicos y
radiológicos, tomógrafos, ecógrafos y demás aparatos e instrumental médicos. Inmobiliaria: Mediante la adquisición, venta,
permuta, leasing, arrendamiento y administración de toda clase de bienes inmuebles propios o de terceros, urbanos y
rurales, la compraventa de terrenos y su subdivisión, fraccionamiento de tierras, urbanizaciones con fines de explotación,
renta o enajenación, inclusive por el Régimen de Propiedad Horizontal. Para el cumplimiento de su objeto tiene plena
capacidad jurídica para adquirir derechos, contraer obligaciones y ejercer los actos que no sean prohibidos por las
disposiciones en vigor". Esc. Laura Susana Montani.

1962 HITO S.A.
 
POR 1 DÍA - 1) Pablo Gonzalo Vega, arg., 6/4/1983, soltero, comerciante, DNI 30.196.293, Tripulantes del Fournier Nº 3605
Mar del Plata; Mirta Susana Ramirez, arg., 23/4/1963, viudo, comerciante, DNI 16.147.538, Tripulantes del Fournier Nº 2690
Mar del Plata; Sandra Lorena Vega, arg., 22/5/1986, soltero, comerciante, DNI 32.383.525, Tripulantes del Fournier Nº 3821
Mar del Plata; 2) 09/06/2022; 3) 1962 Hito S.A.; 4) Tripulantes del Fournier Nº 2690 de Mar del Plata, Pdo. Gral.
PueyrredÓn, Pcia. Bs. As.; 5) Comerciales: Elaboración y venta de pescado, crustáceos y productos marinos; Fabricación:
Fabricación de aceites, grasas y harinas y productos a base de pescados; Servicios: Transporte de cargas, pescados
frescos y harinas.; 6) 99 años; 7) $120000; 8) Presidente Pablo Gonzalo Vega; Suplente Mirta Susana Ramirez; 1 a 7 titu. y
1 a 7 sup. por 3 ej.; Art. 55; 9) Presidente 10) 30/11; 11) Cr. Ricardo Chicatun.

REIZA S.R.L.
 
POR 1 DÍA - Por Acta de socios del 14/7/2022 se trasladó la sede a Saavedra 1105, Zárate, Zárate, PBA; se aceptó la
renuncia de Gustavo Vogel al cargo de Gerente, quedando designada Gerente Salomé Noely Vogel Dumit con domicilio
especial en la nueva Sede Social; y se modifica en consecuencia el Artículo 5º del Contrato. Ana Cristina Palesa. Abogada.

LAGUNA LIQUIDAMBAR S.A.
 
POR 1 DÍA - Designación Directorio S.A.: Por Acta de AGO del 11/03/2020, se designa nuevo Directorio. Director Titular y
Presidente: Mesa Manuel Ignacio, DNI 18.168.000, CUIT 20-18168000-9 y Director Suplente: Mesa Ana Clara;
DNI 20.734.610; CUIT 27-20734610-7; ambos con domicilio constituido en Alvarado 1088, Mar del Plata, Pcia. Bs. As.
Manuel Ignacio Mesa, Presidente de Laguna Liquidambar S.A. CUIT 30-70849569-3, sociedad no incluida en el Art. 299 de
la LGS. Manuel Ignacio Mesa. Presidente.

FADALE MDP Sociedad Anónima
 
POR 1 DÍA - Facundo Torrents, arg., comerciante, soltero, nac. 08/05/1987, DNI 33.023.901, CUIT: 20-33023901-9, domic.
Alfonsina Storni 4767, Dto. 1, MdP; Damián Diego Martin Vaca, arg., comerciante, soltero, nac. 17/08/1983, DNI
30.450.817, CUIT: 20-30450817-6, domic. Almirante Brown 5015, MdP. Esc. Pública 07/07/2022 y Nota Marginal
21/07/2022. Fadale MDP Sociedad Anónima. Domic. Rawson 1471, Mar del Plata, Gral. Pueyrredón, provincia de Bs. As.
Objeto: A) Gastronómicas: Explotará por sí o por terceras personas el área del servicio gastronómico, representación,
administración, gerenciamiento de complejos gastronómicos, confiterías, restaurante, bares, restaurantes, pub, pizzerías,
cafés, comidas para llevar, comidas para celíacos, casa de comidas, foodtrucks, servicio de delivery y transporte de todo
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tipo de productos relacionados con el objeto, por medio de vehículos propios y/o de terceros. B) Comerciales: mediante la
venta, compra, permuta, representación, mandato, comisión, consignación, importación, exportación, fraccionamiento y
distribución de bebidas con y sin alcohol. C) Mandataria - Fiduciaria: Mediante el ejercicio de representaciones, agencias,
comisiones, mandatos. Pudiendo actuar también cómo fiduciaria en toda clase de fideicomisos de administración,
inmobiliarios y de gerenciamiento, excepto en los fideicomisos financieros. D) Financieras: La sociedad podrá realizar la
financiación de las operaciones sociales obrando como acreedor prendario en los términos del Artículo 5 de la Ley 12.962 y
realizar las operaciones necesarias de carácter financiero permitidas por la legislación vigente, siempre con dinero propio.
No realizara las comprendidas en la Ley 21.526 o cualquier otra que se dicte en lo sucesivo en su reemplazo o requiera de
la intermediación en el ahorro público. Duración: 99 años, Capital Social $100.000. Adm. La administración de la sociedad
estará a cargo de un Directorio compuesto del número de miembros que fije la asamblea ordinaria entre un mínimo de uno
y un máximo de cinco Directores Titulares e igual o menor número de suplentes. Durarán en sus cargos tres ejercicios.
Presidente: Damian Diego Martin Vaca, Director Suplente: Facundo Torrents. Órgano de fiscalización: Art. 55 Ley 19550.
Rep. Legal: Presidente. Cierre Ejercicio: 30 de junio de cada año. CPN Ignacio Pereda.

PORT CITIES MDP S.A.
 
POR 1 DÍA - Juan Carlos Donato, arg., Técnico en Administracion Portuaria, viudo, nac. 14/02/1965, DNI 16.782.283,
CUIT: 20-16782283-6, domic. Almirante Brown 855, 1° piso, Dto."B", MdP; Fabián Omar Rost, arg., Abogado, casado, nac.
17/11/1972, DNI 23.071.204, CUIT: 20-23071204-3, domic. Storni N° 5802, MdP; Juan Cruz Rost, arg., Estudiante, soltero,
nac. 14/07/2002, DNI 43.968.900, CUIT: 20-43968900-6, domic. Storni N° 5802, MdP. Esc. Publica 20/07/2022. Port Cities
MDP S.A. Domic. Córdoba N° 1882 1° Piso Oficina 14, MdP Gral. Pueyrredón, Provincia de Bs. As., Objeto: A)
Reparaciones navales: Armadora: operar, alistar y/o reparar buques, embarcaciones, y/o artefactos navales, ya sean
propios o de terceros. Reparaciones de todo tipo de contenedores marítimos de carga. B) Servicios complementarios al
transporte marítimo: Fabricación de todos aquellos elementos que sean de uso y costumbres en la captura,
industrialización y/o conservación de los recursos vivos del mar, como el cultivo de peces y mariscos. C) Estibajes: Podrá
prestar servicios de estibaje, mediante la carga y descarga en zonas portuaria, aeropuertos, estaciones marítimas, fluviales
y terrestres de todos los productos que elabore, produzca o comercialice la sociedad. D) Exportación e importación: la
importación y exportación de toda clase de bienes, mercaderías, y servicios relacionados con el objeto social y la
realización de todos los trámites necesarios para el desarrollo de tal actividad. E) Servicios portuarios: Agenciamiento fluvial
y marítimo mediante la representación ante losentes públicos y privados, para todo tipo de gestión, mandato, agencia,
consignaciones, administración de bienes en todos los puertos de la República Argentina. Administración de puertos y
terminales portuarias. Peritaje naval. F) Transporte de carga y logística: Explotar todo lo concerniente al transporte terrestre,
marítimo y ferroviario de carga en todo el territorio nacional e internacional a través de vehículos propios o de terceros. No
realizará actividades contempladas en el Art. 299 inc. 5) de la Ley General de Sociedades. Duración: 99 años, Capital
Social $100.000. Adm. La administración de la sociedad estará a cargo de un Directorio compuesto del número de
miembros que fije la asamblea ordinaria entre un mínimo de uno y un máximo de cinco Directores Titulares e igual o menor
número de suplentes. Durarán en sus cargos tres ejercicios. Presidente: Fabián Omar Rost, Director Suplente: Juan Carlos
Donato. Órgano de fiscalización: Art. 55 Ley 19550. Rep. Legal: Presidente. Cierre Ejercicio: 30 de junio de cada año. CPN.
Ignacio Pereda.

FORESTAL RIO URUGUAY S.A.
 
POR 1 DÍA - Asamblea Ordinaria del 26/3/2021: 1º) Renuncia de Director Titular Antonio Servando Rodriguez. 2º)
Designación Directores: Director Titular y Presidente: Claudio Cesar Navarro, DNI 24.186.762, Director Suplente Juan
Carlos Navarro, DNI 25.136.410, ambos con domicilio especial en la sede social. Mar del Plata, julio de 2022. Alfredo R.
Cerrotta. Abogado.

FINOVA S.A.
 
POR 1 DÍA - Finova S.A. comunica que por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de fecha 18/2/2022 se resolvió (i)
adecuar los Artículos 5, 8 y 9 del Estatuto; y (ii) Otorgar el Texto Ordenado. Firmado. Maria Agustina Hagelstrom. Abogada.

PRONTO SERVICIOS Y VIAJES S.R.L.
 
POR 1 DÍA - Art. 10 y 60 de la Ley 19.550. Comunícase que en la Reunión de Socios Nº 44 celebrada el 1° de julio de
2022, se designó autoridades por el término de cuatro años, hasta el 30 de junio de 2026, período fiscal 2023-2026.
Gerente: Arimay Héctor Osvaldo DNI 5.087.290, CUIT 20-05087290-5, domiciliado en calle Vieytes Nº 167 de la ciudad de
Salto, partido de Salto, Provincia de Buenos Aires. Gerente: Arimay Daniel Hernán DNI 22.354.881, CUIT 20-22354881-5,
domiciliado en Luis Piedrabuena Nº 127 de la ciudad de Salto, partido de Salto, Provincia de Buenos Aires. Daniel Hernán
Arimay. Socio Gerente.

CORRALÓN LOS GRINGOS S.R.L.
 
POR 1 DÍA - Esc. Pub. N° 228 del 18/0/2022.1) Luis Miguel Oliva, nac. 24/10/1983, DNI 30.458.243, soltero, empleado,
domic. Lavalle N° 1253, Loc. y Pdo. San Andrés de Giles, Bs. As.; 2) Ariel Oscar Tomaro, nac. 20/08/1978, DNI
26.874.282, casado, comerciante, domic. Los Gauchos N° 38 Barrio Santa Brigida, Loc. y Pdo. San Andrés de Giles, Bs.
As., y 3) Antonella Tomaro, nac. 07/04/1999, DNI 41.739.100, soltera comerciante, domic. Los Gauchos N° 38 Barrio Santa
Brigida, Loc. y Pdo. San Andrés de Giles, Bs. As., todos arg. “Corralón Los Gringos S.R.L.” Sede: Avenida Belgrano N°
982 localidad Los Cardales, Partido Exaltación de la Cruz, Bs. As. 99 años. $100.000. Objeto: Comercialización de
Productos de Corralón: Comercialización, fabricación, fraccionamiento, distribución importación y exportación, de productos
de corralón, pinturas asfálticas, breas, tejido, clavos, maquinas y equipos utilizados para la construcción. Comercialización
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de Productos de Ferretería: Comercialización, fabricación, fraccionamiento, distribución importación y exportación de
productos de ferretería, accesorios, lijas pliegos y rollos, lámparas circular, de emergencias, cerraduras, correderas,
extensiones para tuberías, calentadores de agua y bombas de agua. Transporte y Servicios: Explotación de servicios de
carga, fletes, acarreos y transporte de mercaderías generales, emitir y negociar guías, cartas de porte, warrants y
certificados de fletamento. Comercialización de Maquinaria: Comercialización, colocación, importación, exportación, alquiler
y consignación de maquinarias relacionadas con el rubro de la construcción, grúas módulos portátiles módulos
hermanados, cabañas y puesto rural. Mandatos: ejercer representaciones y mandatos, dar y aceptar comisiones,
distribuciones, consignaciones. Financiera: Excluídas las operaciones comprendidas en la Ley 21.526. Gerente: Luis Miguel
Oliva. Adm. 1 o más socios o no, por 99 años. Fisc Art 55. Ley 19.550. 30/06. Autoriz.: Dra. Conforti.

MOTODELIRIO S.R.L.
 
POR 1 DÍA - Reunión 18/07/2022. Cambio de Sede: El Dorado N° 175 Barrio Chacras de la Cruz, Loc. Capilla del Señor
Pdo. Exaltación de la Cruz, Bs. As. Aut.: Dra. Mercedes Vanesa Conforti.

FALCE Y BENITEZ ASOCIADOS S.R.L.
 
POR 1 DÍA - 1) Denominacion: Falce y Benitez Asociados S.R.L. M. Cortes Stefani. Abogado.

DEL PELA S.R.L.
 
POR 1 DÍA - 30/04/2021. Renuncia Gerente: Valeria Soledad Rossi se designa en reemplazo a Anibal Fabian Rossi.
Aut. Dra. Mercedes Vanesa Conforti.

NEO FIRE ARGENTINA S.A.
 
POR 1 DÍA - Capital correcto $ 500.000. Autoriz. Dra. Conforti.

ESARA S.A.
 
POR 1 DÍA - Por Acta Asamblea Ordinaria del 07/04/2020 se designó el siguiente directorio: Presidente: Alberto Paonessa,
LE 6.149.625, CUIT 20-06149625-5, Vicepresidente: Gustavo Alberto Balan, DNI 22.782.401, CUIT 20-22782401-9,
Directores Titulares: Pablo Matías Balan, DNI 25.396.305, CUIT 20-25396305-1, Evangelina Paonessa, DNI 28.280.280,
CUIT 24-28280280-1, Juan Carlos Paonessa, DNI 7.773.892, CUIT 20-07773892-5, Mariana Soledad Paonessa, DNI
29.564.188, CUIT 27-29564188-1, Directora Suplente: Pablo Javier Paonessa, DNI 30.436.422, CUIT 20-30436422-0 y
todos constituyen domicilio especial en Cabo Alberto Vacca 52, Ramos Mejia, provincia de Buenos Aires, República
Argentina. Autorizada.Henriquez Roxana Daniela. Contadora Pública.

CONYCU S.A.
 
POR 1 DÍA - Antes denominada CR Construcción y Restaurar S.A.) Con domicilio por Reforma en Bv. Marítimo P. Ramos
4657 Piso 1, Dto B. de Mar del Plata, Pdo. de General Pueyrredón, Pcia. de Buenos Aires. Por Acta de Asamblea General
Extraordinaria y Acta de Directorio de fecha 26/02/2020 se designa Directorio: Presidente: Carlos Emilio Gindre DNI
11.094.933 CUIT 20-11094933-3, Director suplente: Martin Errecaborde, DNI 29.593.240 CUIT 20-29593240-7.
Constituyendo ambos directores domicilio para tal fin en Castelli 237 Mar del Plata Pdo. Gral. Pueyrredón Pcia. de
Buenos Aires. Firma. Cdor. Gustavo Moraza.

DISTRIBUIDORA PERSYS S.R.L.
 
POR 1 DÍA - Por Estatuto, Instrumento Privado del 15/07/2022. Socios: Florencia Antonella Mosto, arg., nacida el
1/10/1992, empresaria, soltera, DNI 37.161.636, CUIT 27-37161636-0, domiciliada en Ramón Santamarina 630, Monte
Grande, Esteban Echeverría, Buenos Aires y Maria de los Angeles Propato, arg., nacida el 22/04/1991, empresaria, soltera,
DNI 36.155.540, CUIT 27-36155540-1, domiciliada en Manuel Belgrano 1507, Tristán Suárez, Ezeiza, Buenos Aires. Plazo:
99 años. Objeto: Distribución y comercialización de productos: Mediante la explotación de negocios y distribucion de
productos del rubro kiosco, drugstore, bar, confitería, pizzería, cafetería, mercados, supermercados y cualquier otro rubro
gastronómico y de venta de alimentos procesados o no. Compra, venta, importación, exportación, representación,
consignación y distribución de productos de kioscos, drugstore, productos de almacén, golosinas, productos alimenticios
preparados, cigarrillos, bebidas alcohólicas y sin alcohol, carnes y subproductos de origen animal de toda especie, de
embutidos, fiambres, chacinados, productos lácteos, artículos e insumos de limpieza y perfumería, productos de bazar,
electrodomésticos, y todo otro producto relacionado con el objeto social. Comercialización de maquinarias: Mediante la
compra, venta, importación, exportación, representación, consignación y distribución de Maquinarias y equipos
relacionadas con la industria de la distribución y la organización de distribuidoras, como Zorras, autoelevadores y todo tipo
de maquinaria utilizable en el rubro. Capital: $300.000 dividido en 3000 cuotas de $100 con un derecho a voto por cuota.
Florencia Antonella Mosto y Maria de los Angeles Propato suscriben 1500 cuotas cada uno. Admin y Representación Legal:
1 o más gerentes por tres ejercicios. Fiscalización: los socios. Disolución: Art. 94-LGS. Cierre Ejercicio: 31/12 Gerente:
Florencia Antonella Mosto; aceptó cargo, constituye domicilio especial en la sede social: Condarco 35, Bernal, Quilmes,
Pcia. Bs. As. Guadalupe Zambiazzo. Notaria.

LA CABAÑA S.A.
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POR 1 DÍA - Por acta de Asamblea Gral. Ord., del 31/05/2022, acta de directorio del 08/06/2022 se procedió a distribuir los
cargos de los directores y miembros del consejo de vigilancia que fueran designados, quedando conformado de la siguiente
forma: Directores Titulares: Brack Ricardo, CUIT: 20-13382263-2, Losada Alejandro, CUIT: 23-21915196-9, Gonzalez
Daniel Horacio, CUIT: 20-14184103-4, Bargas Carlos Higinio, CUIT: 23-07782404-9, Ortega Ricardo, CUIT: 20-07763812-
2, Lobosco Luis Javier, CUIT: 23-20703223-9, Bross Ruben O., CUIT: 23-08403383-9, Titulares Consejo de Vigilancia:
Elsner Guillermo Daniel, CUIT: 20-08642680-4, Gonzalez Carlos Daniel, CUIT: 20-18136693-2, Lopez Guillermo Manuel,
CUIT: 20-18089122-7, Suplentes Consejo de Vigilancia: Montemurro Osvaldo, CUIT: 20-04412779-3, Longobardi Rodolfo
Oscar, CUIT: 20-12359816-5, Montemurro Diego, CUIT: 20-24213212-3. Sociedad comprendida en el Artículo 299 de la
Ley de Sociedades Comerciales. Presidente. Jorge A. Stegich.

ANTONIUCCI PAISAJISMO S.A.
 
POR 1 DÍA - Por Esc. Complementaria de fecha 15/07/2022, que en función de la observación de la Dirección Provincial de
Personas Jurídicas es necesario: 1) Reformar el Artículo Tercero del Estatuto Social, suprimiendo la mención a la Ley
24.441, normativa no vigente. Para ello se reforma el Artículo Tercero del Estatuto Social. 2) Reformular el Artículo Noveno
del Estatuto Social, estableciendo que los Directores deberán depositar en la Caja Social la suma de diez mil pesos cada
uno o su equivalente en títulos valores oficiales, en garantía de sus funciones. Para ello se reforma el Artículo Noveno del
Estatuto Social. CPN Ignacio Pereda.

QI ENERGIA VIVA S.A.
 
POR 1 DÍA - 1) Martín Branne, arg. 13/09/1988, DNI 34.050.276, 20-34050276-1 y Andrés Branne, arg. 07/12/1989, DNI
35.017.696, 23-35017696-9, ambos: solteros, hijos de Oscar A. Branne y Mónica B. Ceroni, empresarios, domiciliados
en 508 e/26 y 27 N° 3113 MB. Gonnet, Pdo. La Plata, Bs. As.; 2) Por Inst. Pub. 15/07/2022; 3) QI Energia Viva S.A.; 4) 508
e/26 y 27 N° 3113 Manuel B. Gonnet, Pdo La Plata, Bs. As. 5) A) Servicios: serv. de salón de belleza y estética, serv. de
cuidado y aseo corporal como peluquería, belleza facial, manicura, pedicura, depilación, sauna, bronceado y masaje;
peinado e higiene, y cultura física, podología, y serv. estéticos de hombre y mujer B) Comercial: compra, venta,
elaboración, distribución, importación, exportación y/o comercialización por mayor y/o menor de art. de cosmética y
licencias, marcas y patentes que los protegen, prod. higiénicos, de limpieza, de belleza, de peluquería, de estética,
accesorios, herramientas mecánicas, y electrónicas para su uso en peluquerías, perfumerías, cosmetología, manicuría y
pedicuría, de uso humano o animal, 6) Duración: 99 años a partir de la inscripción registral de la Sociedad; 7) $100.000,00
dividido en 1.000,00 Acc. Ord., nominativas no endosables, de $100,00 VN c/u y un voto por acción, totalmente suscrito e
integrado; 8) Director Titular y Presidente: Martín Branne, Director Suplente: Andrés Branne, mandato 3 años, aceptan el
cargo; 9) Representación legal a cargo del presidente; 10) 30/06 de cada año; 11) Fiscalización ejercida por los accionistas
conforme al Art. 55 y 284 de la Ley 19550. Nicolas J. Ronconi. Contador Público.

ANTONIUCCI PAISAJISMO S.A.
 
POR 1 DÍA - Walter Ezequiel Palauro, arg., Licenciado en Planificación y Diseño del Paisaje, soltero, nac. 02/08/1990, DNI
35.399.159, CUIT 20-35399159-1, domic. Púan 6999, MdP; Adrián Manuel Bureaux, arg., constructor, casado, nac.
20/12/1976, DNI 25.716.598, CUIT: 20-25716598-2, domic. Falkner 7743, MdP; Fabián Martín Antoniucci, arg.,
comerciante, soltero, nac. 27/11/1959, DNI 13.614.367, CUIT 20-13614367-1, domic. Avenida Juan B. Justo N° 4646, MdP;
Alfredo Javier Antoniucci, arg., comerciante, casado, nac. 05/12/1957, DNI 13.614.291, CUIT 20-13614291-8, domic.
Avenida Juan B. Justo N° 4646, MdP; Lucas Antoniucci, arg., comerciante, soltero, nac. 19/02/1981, DNI 28.728.271, CUIT:
20-28728271-1, domic. Avenida Juan B. Justo N° 4646, MdP; Nicolás Antoniucci, arg., comerciante, casado, nac.
11/02/1979, DNI 27.130.296, CUIT 20-27130296-8, domic. Avenida Juan B. Justo N° 4646, MdP. Esc. Pública 02/06/2022 y
Esc. Complementaria 15/07/2022. Antoniucci Paisajismo S.A. Domic. Solís N° 7940, Mar del Plata, Gral. Pueyrredón,
provincia de Bs. As. Objeto: A) Comerciales: la compra-venta, importación, exportación, intermediación, representación,
depósito, transporte, comercialización, distribución, producción propia y/o asociada a terceros, o por medio de terceros de
productos de plantas, y flores. B) Industriales: Mediante el desarrollo de actividades de producción, transformación,
industrialización, fabricación, elaboración y/o cualquier otra actividad industrial de los productos enumerados en el ítem A)
del objeto social; C) Agrícola: Explotación de todas las actividades agrícolas en general y compra, venta, importación,
exportación, de maquinaria, repuestos y equipo agrícola. D) Financiera: La sociedad podrá realizar la financiación de las
operaciones sociales obrando como acreedor y/o deudor prendario en los términos del Artículo 5 de la Ley 12.926, celebrar
contratos de mutuo o préstamo y realizar todas las operaciones necesarias de carácter financiero, permitidas por la
legislación vigente, siempre con dinero propio. No realizará las comprendidas en la Ley 21.526, o cualquiera otra que se
dicte en lo sucesivo en su reemplazo o requiera la intermediación en ahorro público, en tanto la legislación lo prohíba.
También estará facultada para la toma de créditos, préstamos, avales, y financiaciones a terceros, a corto, mediano y largo
plazo, con o sin interés, con o sin garantías reales o personales, la aceptación de las letras de cambio, cheques, pagarés,
giros, warrants de terceros, adquirir créditos por cesión, la realización de inversiones en valores mobiliarios, colocaciones
y/o aportes de capital a sociedades por acciones constituidas o a constituirse, para negocios presentes o futuros, la entrega
en locación de bienes de capital adquiridos con tal objeto, el cumplimiento de mandatos y comisiones anexas con estas
operaciones, y la realización en general de cualquier otra clase de operaciones financieras sin captación de recursos del
público, en tanto la legislación lo prohíba y por consiguiente todas aquellas que permitan actuar en el mercado del crédito
sin mediar en forma habitual entre la oferta y demanda de recursos financieros, de manera de no quedar comprendida en el
régimen legal aplicable a las entidades financieras. A su vez, podrá celebrar contratos de leasing de cualquier tipo; E)
Inmobiliaria: Adquisición, permuta, explotación, fraccionamiento, urbanización, localización, usufructo, locación,
arrendamiento, fideicomiso, administración y construcción de inmuebles. F) Administración: Administrar fondos, bienes o
cosas de terceros, constituir fideicomisos, administrar fideicomisos, excepto fideicomisos financieros, revestir el carácter de
fiduciario, de fiduciante, de beneficiario o de fideicomisario, realizar todos los actos propios del fideicomiso, disponer bienes
del fondo fiduciario y demás actos vinculados a la figura jurídica citada. G) Importadora y exportadora: Importación y/o
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exportación de toda clase de bienes y servicios relacionados con el objeto social. H) Publicidad: Realización de aquellas
actividades que, según las disposiciones vigentes en materia de publicidad, sean propias de dicha actividad pudiendo
realizar todo tipo de actos, contratos y operaciones. Duración: 99 años, Capital Social $200.000. Adm. La administración de
la sociedad estará a cargo de un Directorio compuesto del número de miembros que fije la asamblea ordinaria entre un
mínimo de uno y un máximo de tres Directores Titulares e igual o menor número de suplentes. Durarán en sus cargos tres
ejercicios. Presidente: Adrián Manuel Bureaux, Director Suplente: Nicolás Antoniucci. Órgano de fiscalización: Art. 55 Ley
19550. Rep. Legal: Presidente. Cierre Ejercicio: 31 de mayo de cada año. CPN Ignacio Pereda.

IDEAR SUBLIMABLES S.A.
 
POR 1 DÍA - 1)Jorge Eduardo Vidal, ingeniero, 19/6/68, casado, DNI 20.230.375, Salcedo 3244, Caba. Sebastián Damián
Garmendi, matricero, 6/9/83, soltero, DNI 30.505.029, Córdoba 2055, P. 1°A, Lanús Este, Lanús, Bs.As; argentinos.
2)15/7/22. 3) Idear Sublimables S.A. 4) Pasaje Roasenda 472, Wilde, Avellaneda, Bs. As. 5) Industria plástica, gráfica;
fabricación, elaboración, transformación, extrusión, laminación, inyección, transformado de materiales sintéticos,
plásticos; elaboración, fabricación de envases y materiales, reparación de moldes, mecanizado, ingeniería, diseño,
impresión en 3D; importación, exportación, compraventa, representación, consignación de materiales sintéticos, plásticos,
materias primas para la industria plástica, productos afines y su comercialización; agentes; compra, venta, importación,
exportación de materias primas y materiales plásticos; su elaboración, transformación y extrusión e industrialización,
fabricación, confección e impresión de envases, y recuperación de materias primas plásticas. 6) 99 años. 7) $300.000. 8)
Presidente: Jorge Eduardo Vidal. Director Suplente: Sebastián Damián Garmendi. Directorio: 1 a 5 titulares y suplentes: 3
ej. Fiscalización: Art. 55 LGS. 9) Presidente. 10) 31/12. Federico Alconada. Abogado.

ORMI GO S.A.
 
POR 1 DÍA - Por Asamblea del 20/4/2021 se designó Directorio por 3 ejercicios así: Emiliano Rodriguez Presidente y
Daniela Mariel Comatto Directora Suplente, ambos con domicilio especial en la Sede Social sita en Mariano Castex 3489
Piso 3º Torre A Oficina 305 Canning, Ezeiza, PBA. Ana Cristina Palesa. Abogada.

MIROGLIO S.A.
 
POR 1 DÍA - AGE unánime 11/07/2022 Aumento Cap. y reforma Estatuto por aumento: Aumento $3.410.760. Autorizada.
Aut. Dra. Conforti.

JC CUARTOS FRÍOS S.A.
 
POR 1 DÍA - 1. Socios: Jorge Clemente Caceres, 59 años, divorciado, argentino, comerciante, nacido el 23/10/1962, DNI
16.092.081, CUIL 20-16092081-6, domiciliado en Quinquela Martín s/n, Ibicuy, Dto. Islas del Ibicuy, Pcia. Entre Ríos; y
Jorge Alexis Caceres Vela, 32 años, casado, argentino, comerciante, nacido el 7/9/1989, DNI 38.702.353, CUIL 20-
38702353-5, domiciliado en Benito Urraco 135, Ciudad y Pdo. San Pedro, Pcia. Bs. As. 2. Fecha de instrumento
constitutivo: Escritura del 21/7/2022. 3. Denominación: JC Cuartos Fríos S.A. 4. Domicilio de sociedad: Benito Urraco 135
Ciudad y Pdo. San Pedro, Pcia. de Bs. As. 5. Objeto Social: a) Constructora: ejecución de proyectos, dirección,
administración, construcción, instalación, mantenimiento, montaje y desmantelamiento cámaras frigorífica, cuartos de frío,
equipos de frío y de obras y equipos de naturaleza similar. b) Consultoría: asesoramiento integral, planeamiento, diseño,
cálculo, y asistencia técnica en lo relativo a la construcción y reformas de centrales y Cuartos de Fríos. c) Comerciales:
compraventa, reparación y distribución de equipos de refrigeración y climatización, repuestos, partes, piezas y accesorios,
así como la importación y exportación de todo tipo de productos relacionados y asimilables. d) Servicios: la prestación de
servicios integrales de frio y climatización, los servicios logísticos y de explotación de cámaras frigoríficas para
almacenamiento y depósito de toda clase productos naturales, industriales o manufacturados y la explotación de equipos
frigoríficos móviles para el transporte de carga refrigerada de los productos anteriores. e) Inmobiliaria: Mediante la
adquisición, compra, venta, permuta y fraccionamiento, división y explotación por sí, por terceros o por cuenta de otros, de
toda clase de inmuebles rurales y/o urbanos. f) Financieras: Para la realización de sus fines la sociedad podrá realizar
aportes de capital para operaciones realizadas o a realizarse, financiamiento, con préstamos hipotecarios o créditos en
general, con cualquiera de las garantías previstas en la legislación vigente o sin ellas, otorgar avales y garantías a favor de
terceros, participación en empresas de cualquier naturaleza mediante la creación de sociedades por acciones, uniones
transitorias de empresas, consorcios y en general de compra venta y negociación de títulos, acciones y de toda clase de
valores mobiliarios y papeles de créditos en cualquiera de los sistemas o modalidades creados o a crearse. Otorgar avales
y garantía a favor de terceros, siempre con dinero propio. Se excluyen expresamente las operaciones comprendidas en la
Ley de Entidades Financieras. 6. Plazo de duración: 99 años desde la fecha de la escritura constitutiva. 7. Capital Social:
Pesos Cien Mil ($100.000). 8. Org. Adm.: Presidente: Jorge Clemente Cáceres; y Director Suplente: Jorge Alexis Cáceres
Vela, ambos Dom. especial Benito Urraco 135, Ciudad y Pdo. San Pedro, Pcia. de Bs. As. Fiscalización Social: accionistas
según Art. 55 y 284 Ley 19.550. 9. Rep. Legal: Presidente o vicepresidente de directorio en caso de vacancia, impedimento
o ausencia. 10. Cierre de ejercicio: 30 de junio de cada año. Autorizado. Juan Andrés Bravo.

HOURSOURIPE SERVICIOS AÉREOS S.R.L.
 
POR 1 DÍA - Por instrumento privado de fecha 2 de mayo de 2022 se constituyó Hoursouripe Servicios Aéreos S.R.L.; dom.
Yrigoyen 481 Local 21, Azul; Duración: 99 años. Objeto: Realizar por sí o por terceros, o asociada a terceros, las siguientes
actividades: A) Agropecuaria: realizar explotación directa por sí o por terceros en establecimientos rurales, agrícolas,
ganaderos, forestales, de propiedad de la sociedad o de terceras personas, cría, engorde, invernada de ganado bovino,
ovino, porcino, caprino, equino, y de toda especie de animales de pedigrí. Explotación de cabañas para la producción de
animales de raza, explotación de tambos, feedlot, compraventa de hacienda, faena de semovientes y animales de cualquier
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tipo y especie, incluyendo el trozado, elaboración y comercialización de carnes, subproductos y derivados. Actuar como
acopiadora de cereales, oleaginosas, cultivos industriales y todo otro fruto proveniente de la agricultura. B) Servicios:
servicios aéreos, servicios de pulverización, desinfección y fumigación. Servicios de transporte aéreo de pasajeros y
cargas, servicio de transporte automotor agropecuario y/o alimenticio. Servicio de escuela de vuelo. La prestación, directa o
indirecta, de toda clase de servicios para los sectores ganadero y agrícola, tales como servicios técnicos, mecánicos,
servicios de asesoría, y cualquier servicio vinculado a la actividad aérea. Servicios complementarios para el transporte,
servicios de almacenamiento y depósito, servicio de correos y mensajerías, servicios de gestión y logística para el
transporte de mercaderías, servicios de manipulación de cargas. C) Comercial: compra, venta, importación, exportación,
leasing, alquiler, permuta, consignaciones, distribución, intermediación y representación, de toda clase de bienes, productos
e insumos para el sector aéreo así como también para el sector ganadero y agrícola, maquinarias, repuestos, herramientas
y demás accesorios relacionados con la actividad aérea y agrícola-ganadera. D) Financiera: mediante el aporte, asociación
o inversión de capitales a personas, empresas o sociedades constituidas o a constituirse en el país o en el extranjero (con
las limitaciones del artículo 30 de la Ley 19.550 y sus conexos) a simples particulares, para toda clase y todo tipo de
operaciones, realizadas o a realizarse, así como la compra y venta de títulos, acciones, debentures y toda clase de valores
mobiliarios y papeles de cualquiera de los sistemas o modalidades creados o a crearse. Excluyendo las actividades
comprendidas en la Ley 21.526 y aquellas que requieren concurso público. E) Inmobiliario: adquisición, venta, permuta,
explotación , arrendamiento, administración y construcción en general de inmuebles urbanos o rurales, incluso todas las
operaciones comprendidas en las leyes y reglamentaciones de propiedad horizontal como así también la transferencia de
fondo de comercio, así mismo podrá actuar como parte fiduciaria en proyectos directamente afectados a la construcción.
Capital social: $900.000. Socios: Francisco Hoursouripe, nac. el 14/01/1998, arg., DNI 40.972.467, CUIT 20-40972467-2,
soltero, empresario, dom. Misiones 516, Azul, Pcia. de Buenos Aires; Nicolás Eduardo Hoursouripe, nac. 02/04/1996, arg.,
DNI 39.871.588, CUIT 20-39871588-9, empresario, dom. Misiones 516, Azul, Pcia. de Buenos Aires; Fernando Carlos
Hoursouripe, nac. 06/02/1957, arg., DNI 12.830.192, CUIT 20-12830192-6, divorciado, empresario, dom. Yrigoyen 481 L12,
Azul, Pcia. de Buenos Aires. Administración: socio gerente Francisco Hoursouripe. Fiscalización: s/art. 55 Ley 19.550.
Ejercicio social: cerrará el 31 de enero de cada año. Cristian A. Severiens, Contador Público.

◢ VARIOS
MINISTERIO DE TRANSPORTE
 
POR 2 DÍAS - El Ministerio de Transporte de la Provincia de Buenos Aires, en concordancia con los términos de la
Resolución N° 469/22 del Ministerio de Transporte de la Nación, convoca a las personas usuarias de los servicios de
transporte público de pasajeros por automotor, en orden a lo dispuesto en el art. 38° de la Constitución de la Provincia de
Buenos Aires, a participar de la Consulta Ciudadana, a realizarse entre los días 27 y 28 de Julio de 2022, a partir de las
00:00 hs., con motivo de poner en su conocimiento la propuestas de actualización de los cuadros tarifarios vigentes para los
servicios públicos de transporte de pasajeros por automotor de jurisdicción provincial de carácter urbano e interurbano de
media distancia, aledaños a la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
El objeto de esta consulta, es recoger las opiniones, aportes e inquietudes de las personas usuarias acerca del proyecto de
modificación de los cuadros tarifarios del transporte público automotor de pasajeros de carácter urbano e interurbano de
media distancia, de Jurisdicción Provincial.
Para participar de la Consulta Pública, deberá ingresar a la página web oficial del Ministerio de Transporte de la Provincia
de Buenos Aires, sección “Noticias”: https://www.gba.gob.ar/transporte/noticias . La persona usuaria que desee emitir su
opinión y/o sugerencia respecto de los cuadros tarifarios propuestos, podrá realizarla a través de la siguiente dirección de
correo electrónico: consultaciudadana@transporte.gba.gob.ar.

jul. 26 v. jul. 27

MINISTERIO DE TRABAJO
Delegación Regional de Mercedes 
 
POR 2 DÍAS - La Delegación Regional de Mercedes del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, en el
Expediente Administrativo 2022-23446288-GDEBA-DLRTYEMEMTGP, cita y emplaza a los/as derechohabientes de
FORTETE ROBERTO EXEQUIEL, DNI 14.097.789, por el término de cinco (5) días, para que comparezcan ante esta
Delegación Regional y acrediten el vínculo con los instrumentos pertinentes en los términos del artículo 248 de la Ley N°
20.744, bajo apercibimiento de continuar las actuaciones con quienes hubieran acreditado su derecho.
Fabián Javier Díaz, Delegado Regional.

jul. 26 v. jul. 27

Delegación Regional de San Miguel  
 
POR 2 DÍAS - La Delegación Regional de San Miguel del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, en el
expediente administrativo EX-2022-23284745-GDEBA-DLRTYESMIMTGP, cita y emplaza a los/as derechohabientes de
MIGUEL ANGEL GORDILLO, DNI 11.858.530, por el término de cinco (5) días, para que comparezcan ante esta
Delegación Regional y acrediten el vínculo con los instrumentos pertinentes en los términos del artículo 248 de la Ley N°
20.744, bajo apercibimiento de continuar las actuaciones con quienes hubieran acreditado su derecho.
Yolanda Del Valle Saavedra, Delegada Regional.

jul. 26 v. jul. 27
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MINISTERIO DE TRABAJO
Delegación Regional La Matanza
 
POR 2 DÍAS - La Delegación Regional La Matanza del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires, en el
expediente administrativo 2022-23235436-GDEBA-DLRTYELMMTGP, cita y emplaza a los/as derechohabientes de
JACINTO VALLE MAMANI, DNI 92.935.624, por el término de cinco (5) días, para que comparezcan ante esta Delegación
Regional y acrediten el vínculo con los instrumentos pertinentes en los términos del Art. 248 de la la Ley Nº 20.744, bajo
apercibimiento de continuar las actuaciones con quienes hubieren acreditado su derecho.
Karina Fabiana Polizzi, Delegada Regional.

jul. 27 v. jul. 28

MUNICIPALIDAD DE SAN VICENTE
 
POR 3 DÍAS - La Municipalidad de San Vicente cita y emplaza por el término del término de cinco (5) días, en el marco del
expediente administrativo 4108-I-73324/2022 Alc. 00, a todos aquellos que quieran hacer valer sus derechos sobre el
inmueble que a continuación se detalla y que se encuentra en condición de ser adquirido por prescripción adquisitiva
administrativa. Las oposiciones deberán presentarse por escrito y debidamente fundadas ante la Subsecretaría de Tierras y
Regularización Dominial del Municipio de San Vicente, sita en Av. Sarmiento N° 39 Piso 2do. de la localidad de San
Vicente; de lunes a viernes de 08 a 14 hs.
 
Nomenclatura catastral: Circunscripción VI, Sección rural, Parcela 372-B , pda. 941.
 
Gustavo Fernando Cañete, Subsecretario.

jul. 27 v. jul. 29

POR 3 DÍAS - La Municipalidad de San Vicente cita y emplaza por el término del término de cinco (5) días, en el marco del
expediente administrativo 4108-I-69356/2022 Alc. 00, a todos aquellos que quieran hacer valer sus derechos sobre el
inmueble que a continuación se detalla y que se encuentra en condición de ser adquirido por prescripción adquisitiva
administrativa. Las oposiciones deberán presentarse por escrito y debidamente fundadas ante la Subsecretaría de Tierras y
Regularización Dominial del Municipio de San Vicente, sita en Av. Sarmiento N° 39 Piso 2do. de la localidad de San
Vicente; de lunes a viernes de 08 a 14 hs.
 
Nomenclatura catastral: Circunscripción III, Sección B, Manzana 121, parc. 7 pda. 100-37009-2.
 
Gustavo Fernando Cañete, Subsecretario.

jul. 27 v. jul. 29

POR 3 DÍAS - La Municipalidad de San Vicente cita y emplaza por el término del término de treinta (30) días, en el marco
del expediente administrativo 4108-I-70448/2022 Alc. 00, a todos aquellos que quieran hacer valer sus derechos sobre el
inmueble que a continuación se detalla y que se encuentra en condición de ser adquirido por prescripción adquisitiva
administrativa. Las oposiciones deberán presentarse por escrito y debidamente fundadas ante la Subsecretaría de Tierras y
Regularización Dominial del Municipio de San Vicente, sita en Av. Sarmiento N° 39 Piso 2do. de la localidad de San
Vicente; de lunes a viernes de 08 a 14 hs.
 
Nomenclatura catastral: Circunscripción VIII, Sección O, Quinta 26, Parcela 22, pda. 106944.
 
Gustavo Fernando Cañete, Subsecretario.

jul. 27 v. jul. 29

POR 3 DÍAS - La Municipalidad de San Vicente cita y emplaza por el término del término de treinta (30) días, en el marco
del expediente administrativo 4108-I-70464/2022 Alc. 00, a todos aquellos que quieran hacer valer sus derechos sobre el
inmueble que a continuación se detalla y que se encuentra en condición de ser adquirido por prescripción adquisitiva
administrativa. Las oposiciones deberán presentarse por escrito y debidamente fundadas ante la Subsecretaría de Tierras y
Regularización Dominial del Municipio de San Vicente, sita en Av. Sarmiento N° 39 Piso 2do. de la localidad de San
Vicente; de lunes a viernes de 08 a 14 hs.
 
Nomenclatura catastral: Circunscripción VIII, Sección D, Manzana 31, Parcela 4, pda. 27876.
 
Gustavo Fernando Cañete, Subsecretario.

jul. 27 v. jul. 29

POR 3 DÍAS - La Municipalidad de San Vicente cita y emplaza por el término del término de treinta (30) días, en el marco
del expediente administrativo 4108-I-70458/2022 Alc. 00, a todos aquellos que quieran hacer valer sus derechos sobre el
inmueble que a continuación se detalla y que se encuentra en condición de ser adquirido por prescripción adquisitiva
administrativa. Las oposiciones deberán presentarse por escrito y debidamente fundadas ante la Subsecretaría de Tierras y
Regularización Dominial del Municipio de San Vicente, sita en Av. Sarmiento N° 39 Piso 2do. de la localidad de San
Vicente; de lunes a viernes de 08 a 14 hs.
 
Nomenclatura catastral: Circunscripción VIII, Sección M, Manzana 176, Parcela 1a, pda. 93483.
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Gustavo Fernando Cañete, Subsecretario.
jul. 27 v. jul. 29

POR 3 DÍAS - La Municipalidad de San Vicente cita y emplaza por el término del término de treinta (30) días, en el marco
del expediente administrativo 4108-I-70719/2022 Alc. 00, a todos aquellos que quieran hacer valer sus derechos sobre el
inmueble que a continuación se detalla y que se encuentra en condición de ser adquirido por prescripción adquisitiva
administrativa. Las oposiciones deberán presentarse por escrito y debidamente fundadas ante la Subsecretaría de Tierras y
Regularización Dominial del Municipio de San Vicente, sita en Av. Sarmiento N° 39 Piso 2do. de la localidad de San
Vicente; de lunes a viernes de 08 a 14 hs.
 
Nomenclatura catastral: Circunscripción VIII, Sección Z, Manzana 285, Parcela 14, pda. 28753
 
Gustavo Fernando Cañete, Subsecretario.

jul. 27 v. jul. 29

POR 3 DÍAS - La Municipalidad de San Vicente cita y emplaza por el término del término de treinta (30) días, en el marco
del expediente administrativo 4108-I-70723/2022 Alc. 00, a todos aquellos que quieran hacer valer sus derechos sobre el
inmueble que a continuación se detalla y que se encuentra en condición de ser adquirido por prescripción adquisitiva
administrativa. Las oposiciones deberán presentarse por escrito y debidamente fundadas ante la Subsecretaría de Tierras y
Regularización Dominial del Municipio de San Vicente, sita en Av. Sarmiento N° 39 Piso 2do. de la localidad de San
Vicente; de lunes a viernes de 8 a 14 hs.
 
Nomenclatura catastral: Circunscripción I, Sección B, Manzana 61d, Parcela 1d, pda. 63413.
 
Gustavo Fernando Cañete, Subsecretario.

jul. 27 v. jul. 29

POR 3 DÍAS - La Municipalidad de San Vicente cita y emplaza por el término de cinco (5) días, en el marco del
expediente administrativo 4108-I-69471/2022 Alc. 00, a todos aquellos que quieran hacer valer sus derechos sobre el
inmueble que a continuación se detalla y que se encuentra en condición de ser adquirido por prescripción adquisitiva
administrativa. Las oposiciones deberán presentarse por escrito y debidamente fundadas ante la Subsecretaría de Tierras y
Regularización Dominial del Municipio de San Vicente, sita en Av. Sarmiento N° 39 Piso 2do. de la localidad de San
Vicente; de lunes a viernes de 8 a 14 hs.
 
Nomenclatura catastral: Circunscripción VIII, Sección M, Manzana 39, parc. 15 pda 100-48.574
 
Gustavo Fernando Cañete, Subsecretario.

jul. 27 v. jul. 29

AUTORIDAD DEL AGUA
 
POR 1 DÍA - La Autoridad del Agua informa que procederá a demarcar la línea de ribera de oficio sobre el frente costero
del Mar Argentino y sobre el arroyo Sauce Chico en cercanías de la estación Ombucta, partido de Villarino, en los predios
identificados catastralmente como: Circunscripción XII, Parcela 1470 y Circunscripción VII, Parcela 772b. A tal efecto, en
cumplimiento del Artículo 19 de la Ley Nº 12.257, se cita a presenciar la demarcación a realizarse el día martes 9 de
agosto de 2022 a las 9:00 horas (suspendiéndose en caso de lluvia para el día martes 23 de agosto de 2022 a las 9:00
horas), a los propietarios de los fundos a demarcar, fundos colindantes y a todo aquel que se considere con interés legítimo
a objetarla. Se deja asentado que, de ser necesario, las operaciones de demarcación podrán ser continuadas con
posterioridad, procediéndose a estipular en ese mismo acto, el día y la hora de reanudación de las mismas. Asimismo, se
informa que tales operaciones comenzarán en el Consorcio del Puerto de Bahía Blanca (Puerto Galván, localidad de
Ingeniero White, partido de Bahía Blanca) y estarán a cargo de la ingeniera agrimensora Anabella Gómez (DNI N°
36.952.599), actuando en calidad de suplente un agrimensor a designar oportunamente. Se deja constancia que conforme
a lo estipulado en el Artículo 20 de la Ley Nº 12.257, la demarcación se hará conforme a las instrucciones que imparta la
Autoridad del Agua quien dejará constancia de las observaciones que formulen los terceros que presencien las
operaciones y dará vista del informe sobre la demarcación por el término de diez (10) días a quien invoque su
interés, destacando que las objeciones podrán formularse en la sede de la referida Autoridad (sita en calle 5 n° 366, e/39 y
40, de la ciudad de La Plata), dentro del término de (10) diez días, contados a partir del vencimiento dicho plazo. Se
solicita, en caso de pretender presenciar las operaciones y ejercer su derecho a formular objeciones, concurrir
acompañado de la documentación que acredite el interés invocado. Ref. Expte. 2436-16.088/16.
Héctor Aníbal Olivera, Presidente.

1° v. jul. 27
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CONVENIO MARCO DE ASISTENCIA Y COOPERACION RECIPROCA
ENTRE EL MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION Y EL
MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS
AIRES SOBRE CESION Y/O TRANSFERENCIA DEL PREDIO


TALLERES DE GAMBIER


Entre el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE LA NACION, representado
en este acto por el señor Ministro Alexis Raúl GUERRERA (DNI N°
21.714.891), con domicilio en Hipólito Yrigoyen N° 250, Piso 12 de la
CIUDAD AUTÓNOMA DE BUENOS AIRES, en adelante "LA NACION"
por una parte, y la PROVINCIA DE BUENOS AIRES, representada en
este acto por el Gobernador de la Provincia, Sr. Axel Kicillof (DNI N°
22.293.909) con domicilio legal en Av. 7 N° 1267, de la CIUDAD DE LA
PLATA, PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en adelante "LA PROVINCIA"
y denominadas conjuntamente "LAS PARTES", convienen en celebrar el
presente Convenio Marco sujeto a las siguientes cláusulas:


CONSIDERANDO:


ue en virtud de la Ley H° 22.520 el MINISTERIO DE TRANSPORTE DE
NACION tiene a su cargo entender en la determinación de los


-ijetivos y políticas del área y que a su vez. el MINISTERIO DE
TRANSPORTE DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES por Ley N°
1^5.164 (15.309) es quien debe entender en las cuestiones relacionadas
^ ion el transporte terrestre, fluvial y ferroviario, y coordinar acciones con
otros organismos nacionales, provinciales y/o municipales.


Que, en virtud de las obligaciones que tienen a su cargo, ambas
autoridades se encuentran facultadas a comprometer su interés en
trabajar en forma conjunta en todo lo inherente al Transporte en
cualquiera de sus modos, comprendiendo que el interés superior que los
motiva es llevar a cabo acciones en forma conjunta tendientes a mejorar
el sistema de transporte actual haciéndolo más eficiente, seguro y
accesible.


Que, asimismo, ambas autoridades formulan, coordinan y
proyectos en materia de transporte, transito e Infraestructura.


diseñan


Que, en igual sentido, ambas autoridades se apoyan y prestan
colaboración técnica en planes y programas que requieran asistencia
técnica, con el fin de contribuir a la creación y mantenimiento de
condiciones que propicien el bienestar y desarrollo de la sociedad.


Que la PROVINCIA DE BUENOS AIRES necesita espacios aptos para
concentrar organismos que hoy se encuentra dispersos con el fin de
mejorar el funcionamiento y eficiencia de su gestión.


Que el predio correspondiente a los ex talleres ferroviarios de Gambier
resulta conveniente para tal fin, por su ubicación estratégica y dimensión
adecuada a la trascendencia del proyecto y fines de "LA PROVINCIA".
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Que por lo expuesto, LAS PARTES convienen celebrar el presente
Convenio, que se regirá por las siguientes clausulas:


CLÁUSULA PRIMERA:


LAS PARTES declaran su interés en trabajar mancomunadamente a fin
de analizar fáctica, técnica y económicamente en todas las cuestiones
planteadas por las partes en lo inherente al Transporte de los ciudadanos
de la provincia de Buenos Aires, su seguridad, confortabilidad y
mejoramiento en los accesos.


CLÁUSULA SEGUNDA:


LAS PARTES se obligan a suscribir todos los Convenios Específicos,
^^ocumentos y actos administrativos tendientes a la cesión total o parcial!
'/o transferencia del predio de talleres de Gambier a favor de la Provincia
'B Buenos Aires, en donde se acordarán las pautas, cursos de acción y
qmpromisos a trabajar en forma conjunta, dentro del marco de sus


respectivas competencias.
i'
LÁUSULA TERCERA:


LAS PARTES aclaran que los compromisos asumidos en el presente
Convenio en principio no implican gastos, costos o erogaciones
extraordinarias que excedan las actividades propias de cada una de ellas.
Asimismo, LAS PARTES dejan sin efecto los Convenios suscriptos con
anterioridad sobre el predio ferroviario Gambier.


CLÁUSULA CUARTA:


El presente Convenio Marco tendrá una vigencia de dos (2) años
contados a partir de su suscripción, prorrogándose automáticamente por
Igual período en forma sucesiva a partir de su vencimiento, en las mismas
condiciones que las aquí establecidas.


Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo que antecede, el presente
Convenio Marco podrá ser denunciado por cualquiera de LAS PARTES
sin requerirse expresión de causa, notificando la decisión en forma
fehaciente a la contraparte con una antelación no menor a los noventa
(90) días corridos respecto de la fecha en que se pretenda dar por
concluido el Convenio Marco. En dicho supuesto, finalizado el Convenio
Marco las obligaciones y acciones que se encuentren en curso de
ejecución serán concluidas y cumplidas en su totalidad, salvo acuerdo de
LAS PARTES.


CLAUSULA QUINTA:
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A todos los efectos legales, LAS PARTES constituyen domicilio en los
indicados en el encabezado del presente, donde se tendrán por válidas
todas las notificaciones que pudieren cursarse.


CLÁUSULA SEXTA:


O
¿o


Q:


Le^fa


Para toda cuestión referida a la interpretación, aplicación y alcance de
este Convenio Marco y/o sus Acuerdos Complementarios, LAS PARTES
se comprometen a resolverla conforme el principio de buena fe. En caso
de no arribarse a una solución satisfactoria, someterán la controversia
ante la Corte Suprema De Justicia de la Nación, renunciando a cualquier
otro fuero y jurisdicción.


En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo
tenor y a un sólo efecto en el día y en la Ciudad indicados en el


^^ncabezado. "te DS coZZ.


WAxe! Klclllof
' Gobernador
)víncía de Buenos Aires fî \s R. GUy.RRERA


Ministro de Transpi/e de la Nacton
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ANEXO II 


“Programa Provincial para el impulso y la mejora de la infraestructura de 
sedes administrativas, judiciales y sociales bonaerenses en la Ciudad de La 


Plata” 


 


OBJETO 


El “PROGRAMA PROVINCIAL PARA EL IMPULSO Y LA MEJORA DE LA 
INFRAESTRUCTURA DE SEDES ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES Y SOCIALES 
BONAERENSES EN LA CIUDAD DE LA PLATA” tiene como principal objetivo, a través 


de la Unidad Ejecutora, impulsar la implementación de un Polo Administrativo, Social y 


Gubernamental, en los terrenos de los ex talleres ferroviarios de Gambier, sito entre las 


calles 52, 56, 131 y 140 de la Ciudad de La Plata. 


Asimismo, a través del Programa, se realizarán las gestiones necesarias para la 


construcción de un Complejo Cultural conformado por el Archivo Histórico Provincial y el 


Museo Provincial de Bellas Artes Emilio Pettoruti en parte del predio en el que funcionaba 


el ex Mercado de La Plata, ubicado entre las calles 3, 4, 48 y 49 y la edificación de las 


dependencias del fuero penal en el predio del ex Showcenter. 


La ciudad de La Plata como capital provincial, debe jerarquizarse y adaptarse a este 


importante rol a través de diversas acciones que la proyecten como centro administrativo, 


cultural y judicial de la provincia. La recuperación del rol de “ciudad capital” es un objetivo 


estratégico de esta gestión.  


En el marco de las acciones necesarias para fortalecer el rol de “ciudad capital” de la 


ciudad de La Plata, la recuperación de los predios de Gambier para la creación de un 


Polo Administrativo Gubernamental resulta central.  


Asimismo, y en línea con esta idea, la interacción con el Poder Judicial a través de los 


convenios respectivos resulta de vital importancia.  


La realización y articulación de estas acciones, a las que se sumarán otras destinadas a 


jerarquizar a la ciudad de La Plata como “ciudad capital”, requieren la creación de una 







Unidad Ejecutora, que tendrá a su cargo entre otros el “Programa Provincial para la 


Creación del  Polo Administrativo y Judicial de la Ciudad de La Plata”. 


 


AUTORIDAD DE APLICACIÓN 


La autoridad de aplicación del “Programa Provincial para el impulso y la mejora de la 


infraestructura de sedes administrativas, judiciales y sociales bonaerenses en la Ciudad 


de La Plata” será la Secretaría General. 


 


FACULTADES DE LA UNIDAD EJECUTORA 


a) Formular y elaborar el Plan Director y toda la documentación técnica 


correspondiente a las obras objeto del presente, para posterior intervención de los 


organismos técnicos involucrados, y que servirán de base para efectuar los llamados a 


licitación respectivos, de acuerdo con lo estipulado a continuación.  


b) Propiciar los acuerdos a ser celebrados entre la Secretaría General y el Poder 


Judicial de la Provincia de Buenos Aires a efectos de impulsar las obras de dependencias 


judiciales en el presente programa 


c) Llevar adelante los programas de estudios de reutilización, revalorización y otros 


correspondientes a los inmuebles que pudieran quedar vacantes por la realización de las 


distintas obras proyectadas. 


d) Coordinar la representación de la Provincia de Buenos Aires con el Gobierno 


Nacional a los fines de la implementación de las disposiciones del Convenio Marco de 


Asistencia y Cooperación recíproca entre el Ministerio de Transporte de la Nación y la 


Provincia de Buenos Aires sobre la cesión y/o transferencia del predio Talleres de 


Gambier. 


e) Velar por el cumplimiento de los términos del presente decreto y del convenio 


aprobado por el artículo 1°, como así también de todas las acciones derivadas de los 


mismos. 


 


EJECUCIÓN DE LAS OBRAS 







El Ministerio de Infraestructura y Servicios Públicos y  el Ministerio de Hábitat y Desarrollo 


Urbano, según corresponda, serán los encargados de llevar a cabo, a partir de la 


documentación técnica elaborada por la Unidad Ejecutora, los procedimientos de 


contratación y demás acciones necesarias para la realización de las obras del Poder 


Ejecutivo determinadas por el presente, conforme la Ley N° 6021 y su reglamentación. 


 


FINANCIAMIENTO 


 


El gasto que demande el cumplimiento del “Programa Provincial para el impulso y la 


mejora de la infraestructura de sedes administrativas, judiciales y sociales bonaerenses 


en la Ciudad de La Plata” será atendido con cargo a los créditos de la Jurisdicción 


1.1.1.06.01 –Secretaría General- aprobados por la Ley N° 15.310 –Presupuesto General 


Ejercicio 2022, y las asignaciones presupuestarias que se establezcan en futuros 


ejercicios fiscales. 


 


MODIFICACIÓN DEL PROGRAMA  


 


Las acciones del “Programa Provincial para el impulso y la mejora de la infraestructura 


de sedes administrativas, judiciales y sociales bonaerenses en la Ciudad de La Plata”” 
podrán ser redefinidas, complementadas y/o modificadas por la autoridad de 


aplicación. 
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CIRC. : VIII
SECC. : G


ANEXO I - BAJAS
LAS MALVINAS - QUILMES


Mz. Def. Pc.


42d 18 Sosa, Carlos Alberto 7,752,184 Res. Alta: 126/07


42d 19 Centurion, Fidelina Victoriana 4,957,556 Res. Alta: 126/07


Guerrero, Cirilo Cesar 7,581,953 Res. Alta: 126/07


Ayala, Valentina 5,467,516 Res. Alta: 126/07


42e 15 Davalos Figueredo, Augusto Tomas 92,808,220 Res. Alta: 126/07
42f 5


Apellido, nombre y documento 


42e 5
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CIRC. : VIII
SEC. : G


ANEXO II - ALTAS
LAS MALVINAS - QUILMES


Mz. Def. Pc. Sup. (m2)
Sup. 


común 
(m2)


Sup. 
total 
(m2)


Valor 
m2


Valor tierra 
($)


Valor total 
($)


Cant 
cuotas


Valor cuota 
($)


Sosa, Noelia Paola 29,448,856
Sosa, Mariela Noemi 26,478,673


42d 19 Peña Lovera, Obdulia 92,005,816 253.82 51.45 305.27 211.46  64552.39  64552.39  300  215.17 
42e 5 Ayala, Valentina 5,467,516 140.39 51.45 191.84 211.46  40566.49  40566.49  300  135.22 
42e 15 Flores, Jacqueline Paola 23,770,830 205.11 51.45 256.56 211.46  54252.18  54252.18  300  180.84 


Romero, Mirta Natalia 33,505,756
Monzón, Elsa 11,268,902
Romero, Elena Noemi 23,523,522
Romero, Alfredo Martín 28,778,822
Romero, Jorge Ramón 24,064,721
Galvan, Roxana Cristina 18,886,373
Aguirre, Alfredo Alejandro 28,311,325


Apellido, nombre y documento 


42f 5 289.79 51.45 341.24


42d 18 246.72 51.45 298.17


211.46  72158.61  72158.61  300  240.53 


63051.03  63051.03  300  210.17 211.46 
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PRESENTACIÓN


01


En el contexto de lo que circunscriben los diferen-
tes marcos normativos internacionales y naciona-
les, la Violencia por Razones de Género constitu-
ye una violación a los Derechos Humanos; por lo 
cual corresponde al Estado Nacional cumplir con 
las obligaciones internacionales que asumió opor-
tunamente al ratificar la Convención sobre la Eli-
minación de todas las formas de Discriminación 
contra la Mujer -CEDAW- y la Convención Inte-
ramericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra la Mujer -“Convención de Belém 
do Pará”- que conforman los instrumentos jurídi-
cos más importantes para la protección de los de-
rechos humanos de las mujeres. 


Los Estados están compelidos a adoptar, por to-
dos los medios apropiados y sin dilaciones, polí-
ticas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar 
la Violencia de Género y a actuar con la debida di-
ligencia en la prevención, investigación y sanción 
de tales hechos, garantizando el acceso efectivo a 
la justicia de quienes vivencian situaciones de vio-
lencia. En este sentido, y en cumplimiento con las 
obligaciones asumidas en el marco de los acuerdos 
internacionales refrendados, en el ámbito nacional 
se crea el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Di-
versidad, y el Ministerio de las Mujeres, Políticas 
de Género y Diversidad Sexual en la esfera de la 
Provincia de Buenos Aires.


Entre las atribuciones que se le confieren al Minis-
terio de las Mujeres Políticas de Género y Di-
versidad Sexual de la Provincia de Buenos Ai-
res, normadas en el artículo 28 de la nueva Ley de 
Ministerios 15.164, se establecen potestades para 
intervenir en la prevención y erradicación de todo 
tipo de discriminación, violencia, acoso y maltrato 
contra las mujeres, como así también la potestad 
de coordinar acciones con otros Organismos Pú-
blicos, Instituciones y Organizaciones para la im-
plementación de políticas integrales de cuidado 
y acompañamiento. De esta manera, y asumien-


do la tarea de avanzar de manera inmediata en el 
compromiso del Estado Provincial en la implemen-
tación de políticas activas y efectivas contra las 
Violencias por Razones de Género, es que a pocos 
meses de la creación del Ministerio, en el mes de 
febrero del año 2020 se reglamentó la Ley 14.893 
“Licencia para Mujeres Víctimas de Violencia”, 
que establece como destinatarias a las trabajado-
ras de la administración pública o sociedades de 
economía mixta con participación estatal mayo-
ritaria de la Provincia de Buenos Aires, cualquiera 
sea el régimen estatutario al cual pertenezcan. 


El Decreto Reglamentario 121/20 de la Ley 14.893 vie-
ne a materializar una decisión política que visualiza 
que el proceso de salida de las Violencias por Razones 
de Género no puede llevarse adelante en soledad. Es 
por ello que dicho Decreto instituye la constitución 
de los Equipos Interdisciplinarios hacia el interior de 
los Organismos de la Administración Pública Provin-
cial y las Sociedades de Economía Mixta con partici-
pación Estatal Mayoritaria de la Provincia de Buenos 
Aires, cualquiera sea el régimen estatutario al cual 
pertenezcan. Estos Equipos tendrán las funciones 
de: Asistir, Asesorar y  Acompañar de manera 
integral las Situaciones de Violencia por Ra-
zones de Género y de Promover espacios de 
Prevención, Sensibilización y Promoción en 
Género y Derechos frente a las Violencias por 
Razones de Género.
 
En este contexto, y con el fin de avanzar en el pleno 
acceso de los derechos de las trabajadoras, en la 
esfera del Ministerio de las Mujeres, Políticas de 
Género y Diversidad Sexual de la Provincia de 
Buenos Aires se crea el Equipo de Abordaje de 
Situaciones Particulares -EASP-, dependiente de 
la Subsecretaría de Políticas contra las Violencias 
por Razones de Género. Este Equipo tendrá como 
objetivo general la construcción de una agenda de 
trabajo que implique transversalmente el proceso 
de acompañamiento, consolidación e instituciona-
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lización de los Equipos Interdisciplinarios en los di-
ferentes Organismos de la Administración Pública 
Provincial y las Sociedades de Economía Mixta con 
participación Estatal Mayoritaria de la Provincia de 
Buenos Aires.


Es el Equipo de Abordaje de Situaciones Particula-
res el que motoriza el proceso de confección de la 
presente Guía de Intervenciones para el Abor-
daje Integral de las Situaciones de Violencia por 
Razones de Género en el ámbito de la Adminis-
tración Pública de la Provincia de Buenos Aires.


La finalidad de esta Guía consiste en presentar 
una serie de herramientas conceptuales y técnicas, 
a fin de establecer una cartografía de categorías 
complejas que constituyen las Violencias por Ra-
zones de Género, así como también delinear las 
posibles situaciones que abordarán y acompaña-
rán los Equipos Interdisciplinarios. 


Las diferentes líneas conceptuales y técnicas se 
desarrollarán a lo largo de cuatro módulos:


Módulo 1:  Herramientas Conceptuales para el 
Abordaje de las Violencias por Razones de Género.


Módulo 2: Equipos Interdisciplinarios: Aspectos 
técnicos en la atención integral de las Violencias 
por Razones de Género.


Módulo 3: Herramientas Técnicas de Intervención 
y Registro.


Módulo 4: Lineamientos para el Armado de Pro-
tocolos para el Abordaje de Situaciones de Violen-
cia por Razones de Género. 


En el presente Módulo se hará hincapié en la 
importancia del marco normativo y conceptual 
vinculado a los abordajes integrales de las Violen-
cias por Razones de Género. Asimismo, se delimi-
tarán características generales de la conformación 
de los Equipos Interdisciplinarios y se delinearán 
premisas para los diferentes abordajes.
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MARCO NORMATIVO


02


En nuestro país, los derechos de las mujeres y diver-
sidad se enmarcan dentro del paradigma de DDHH 
que tiene raigambre constitucional y supralegal. La 
Convención para la Eliminación de Todas las Formas 
de Discriminación contra la Mujer -conocida como 
CEDAW por sus siglas en inglés- tiene rango cons-
titucional desde el año 1994 -Art. 75 inc. 22- y la 
Convención para Prevenir, Sancionar y Erradicar las 
Violencias contra la Mujer -conocida como Belem-
do Pará por su lugar de celebración- tiene rango 
supralegal desde el año 1996, lo que significa que 
toda la legislación interna debe adecuarse a lo nor-
mado en sendas convenciones, so pena de vulnerar 
los derechos humanos allí reconocidos. 


En este marco, en el año 2009 se sancionó la Ley 
26.485 de Protección Integral para Prevenir, 
Sancionar y Erradicar las Violencias contra las 
Mujeres en los ámbitos en que desarrollen sus 
relaciones interpersonales. Inspirada en Belem do 
Pará, pero superadora de ésta en muchos sentidos, 
actualmente reconoce 6 tipos y 8 modalidades de 
violencias contra las mujeres, lo cual establece pun-
tos de partida para el diseño y ejecución de políticas 
públicas para su prevención, como así también están-
dares judiciales para su investigación y juzgamiento.


Esta Ley dialoga con muchas otras que fueron sancio-
nadas especialmente desde el año 2000 en adelante. 
En relación con los Derechos Sexuales, Reproduc-
tivos y (No) Reproductivos, podemos mencionar: 
la Ley 25.673 (2002) que crea el Programa Nacional 
de Salud Sexual y Procreación Responsable que 
garantiza el acceso gratuito a métodos anticoncepti-
vos; la Ley 25.929 (2004) de Parto Respetado que 
garantiza que el protagonismo del proceso lo ten-
ga la mujer y/o persona gestante y su deseo; la Ley 
26.150 (2006) de Educación Sexual Integral que 
reconoce como sujetos de derechos a Niñas, Niños y 
Adolescentes respecto a la recepción de información 
científica y actualizada acerca de la vivencia de la se-
xualidad; la Ley 26.130 (2006) de Anticoncepción 


Quirúrgica que garantiza el acceso a la ligadura tu-
baria y vasectomía; y la reciente Ley 27.610 (2020) de 
Interrupción Voluntaria del Embarazo.


En relación con el Derecho a una Vida Libre de 
Violencias y Acceso a la Justicia podemos men-
cionar: la Ley 26.171 (2006) que ratifica el Proto-
colo Facultativo de CEDAW (lo que permite al Co-
mité CEDAW monitorear la vigencia de los derechos 
reconocidos en dicho instrumento); la Ley 27.210 
(2015) de Creación del Cuerpo de Abogadas y 
Abogados para Víctimas de Violencia de Géne-
ro; la Ley 27.363 (2017) de Quita de Responsabi-
lidad Parental a Femicidas; la Ley 27.452 (2018) 
que establece el Régimen de Reparación Económi-
ca para las Niñas, Niños y Adolescentes -conocida 
como Ley Brisa-; la Ley de Adhesión (2020) al 
Convenio 190 de la OIT sobre la Eliminación de 
la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo 
y el Código Civil y Comercial (2015) que reconoce, 
entre otras cosas, el valor económico de los trabajos 
domésticos y de cuidados.


Por último, y sin que sea exhaustiva, entre las leyes 
que se aplican en el marco de delitos penales po-
demos mencionar la Ley 26.791 (2012) que tipifica 
el femicidio -aunque la categoría no exista como 
tal en el Código Penal, sí se agravan los asesinatos 
por razones de género en el art. 80, inc. 1, 4 y 11-; la 
Ley 26.842 (2012) que reforma la legislación sobre 
Prevención y Sanción de la Trata de Personas 
y Asistencia a sus Víctimas; la Ley 26.879 (2013) 
de Creación del Registro Nacional de Datos 
Genéticos vinculados con delitos sexuales; y la 
Ley 27.372 (2017) de Derechos y Garantías de las 
Personas Víctimas de Delitos.


Además, en el año 2018 se sanciona la Ley 27.499 
de Capacitación Obligatoria en Género para todas 
las personas que integran los tres poderes del Estado, 
conocida como Ley Micaela, que tiene su correlato 
provincial en el texto de la Ley 15.134, por la cual se 







establece la obligatoriedad de formación perma-
nente para las y los agentes del Estado Provincial, 
en sus tres poderes y en todos los niveles.


En relación con leyes relativas al colectivo LGT-
BI+, a nivel nacional se destacan la Ley 26.618 
(2010) de Matrimonio Igualitario y la Ley 26.743 
(2012) de Identidad de Género, de vanguardia a 
nivel mundial por despatologizar la identidad tra-
vesti trans a efectos de asegurar su acceso a de-
rechos. Nuestra provincia también protagoniza 
el proceso de cambio normativo para garantizar 
la vigencia de los derechos humanos de las mu-
jeres y personas del colectivo LGTBI+. En virtud 
de ello, se han sancionado las siguientes normas:  
la Ley 12.764 (2001) contra el Acoso Sexual en el 
Trabajo; la Ley 12.569 (2001) de Violencia Fami-
liar -reformada en el año 2013 por la Ley 14.509 para 
adecuar los estándares de protección a las mujeres 
en situación de violencia de género en el ámbito fa-
miliar-; la Ley 14.783 (2015) de Cupo Laboral Tra-
vesti Trans; la Ley 14.893 (2017) de Licencia para 
Mujeres Víctimas de Violencia; y la Ley 15.173 
(2020) de Emergencia por Violencia de Género.


Estas leyes contribuyen a la conformación de un 
entramado que, junto con la normativa nacional e 
internacional, pretende dar respuesta estatal per-
tinente frente a los distintos tipos y modalidades 
de Violencias por Razones de Género que padecen 
las mujeres y el colectivo LGTBI+.


Desde la creación del Ministerio de las Mujeres, 
Políticas de Género y Diversidad Sexual de la Pro-
vincia de Buenos Aires se han tomado medidas 
tendientes a la transversalización de la perspectiva 
de Género en las actuaciones del Estado. Puntual-
mente podemos citar la reglamentación de la Ley 
14.893 que establece la Licencia por Violencia de 
Género, tornando efectivo ese derecho en el ám-
bito de la administración pública bonaerense a tra-
vés del Decreto Reglamentario 121/2020. 


2.1. EL SISTEMA INTEGRADO DE POLÍTICAS 
PÚBLICAS -SIPP- Y LA LEY PROVINCIAL 
14.893 DE LICENCIA PARA MUJERES
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA


El Ministerio de las Mujeres, Políticas de Géne-
ro y Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos 
Aires ha impulsado múltiples acciones de forta-
lecimiento de recursos humanos, técnicos y pre-
supuestarios en la lucha contra las violencias. 
En tal sentido, la resolución 997/2020 del nuevo 
Sistema Integrado de Políticas Públicas contra las 
Violencias por Razones de Género -en adelante 
SIPP- define un modelo metodológico para 
el abordaje en prevención y asistencia de las 
Violencias por Razones de Género. Los linea-
mientos que circunscribe transversalizan los pro-
cesos de acompañamiento de las trabajadoras de 
la administración pública que soliciten la Licencia 
en el marco de la Ley Provincial 14.893 de “Licen-
cia para Mujeres Víctimas de Violencia” y su De-
creto Reglamentario 121/20.


El SIPP está compuesto por:


  La Mesa Intersectorial Provincial prevista en el 
Art. 20 inciso c) del Decreto 2.875/05 -texto según 
Art. 14, Anexo Único, Decreto 436/15-.


 Las Mesas Locales Intersectoriales establecidas 
en el Art. 20 inciso c) del Decreto 2.875/05 -texto 
según Art. 14, Anexo Único, Decreto 436/15-.


   El conjunto de acompañantes contemplados en 
el Art. 6 de la Ley 12.569.


   La Red Provincial de Dispositivos Territoriales 
de Protección Integral (RPDTPI).


   El Registro Único de Casos de Violencia de Gé-
nero (RUC) creado por la Ley 14.603.


   La Línea 144.
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   Los espacios de Trabajo con Varones que Ejercen 
Violencias por Razones de Género.


   El Fondo de Emergencias en Violencia por Razones 
de Género.


   El Programa Comunidades sin Violencias.


2.2. CRITERIOS DEL SIPP Y EL ABORDAJE DE 
LAS VIOLENCIAS POR RAZONES DE GÉNERO


El modelo metodológico del SIPP establece los si-
guientes criterios para el abordaje de las situaciones 
de Violencia por Razones de Género:


- La problemática se resolverá en territorio. 
A partir de este criterio se tenderá a construir una 
red de trabajo sobre la base de acuerdos de cola-
boración. La demanda se tratará de resolver con 
los recursos institucionales y sociales existentes 
en la propia comunidad, teniendo en cuenta el rol 
de respaldo y contención inicial de quienes acom-
pañan, y la importancia de articular con integran-
tes de las mesas y redes locales. El trabajo en red 
preserva a quien padece violencia de una doble 
victimización, ya que los diferentes integrantes del 
sistema construirán una visión compartida sobre el 
tema, lo que redundará en respuestas coherentes 
y pertinentes ante la demanda.


- Los municipios deberán contar con Equipos In-
terdisciplinarios especializados en la problemáti-
ca en pos de promover abordajes desde una pers-
pectiva integral e interdisciplinaria.


- Se considerará a las personas que atraviesen si-
tuaciones de violencia como sujetas de derecho y, 
por lo tanto, sujetas de decisión frente a su proble-
ma. Se deberá tener en cuenta la red de contención 
inicial o próxima a la persona: redes  familiares, lazos 
afectivos, redes grupales, barriales o comunitarias 


que se constituirán en los grupos primarios que 
acompañarán el proceso sobre la base de acuerdos. 


- Se deberán promover políticas públicas que 
tengan como destinataria y/o destinatario a la Per-
sona que Ejerza la Violencia por Razones de Género 
-PEVRG- con el objetivo de pensar en un abordaje 
integral de las situaciones en las que se intervenga.


- Las políticas públicas de cada territorio se construi-
rán en el espacio de las Mesas Locales Intersecto-
riales. Dichas políticas se respaldarán en la Mesa 
Intersectorial Provincial -MIP-, la cual elaborará 
los pronunciamientos político-técnicos rectores.


- Cuando el proceso requiera el alojamiento tem-
porario de las personas en situación de violencia 
-doméstica, trata, entre otras-, por el riesgo que 
conllevan, y a fin de preservar la integridad, se re-
currirá a la Red Provincial de Dispositivos Terri-
toriales de Protección Integral -RPDTPI-. La idea 
es que sea un ingreso temporario que permita a las 
mujeres y colectivo LGTBI+, que padecen violencia, 
salvaguardar su integridad física y/o psíquica, así 
como también promover la construcción de auto-
nomía. Dentro del proceso de egreso se trabajará 
con la red de contención inicial: redes familiares, 
lazos afectivos, redes grupales, barriales o comu-
nitarias que constituyen la red de acompañantes.


- El Ministerio u Organismo que tenga competen-
cia directa en la modalidad a trabajar definirá los li-
neamientos programáticos y las convocatorias del 
resto de los integrantes del Sistema Integrado de 
Políticas Públicas contra las Violencias por Ra-
zones de Género de la Provincia de Buenos Aires, 
y otras organizaciones o personas involucradas, 
que considere oportuno -violencia institucional y 
trata de personas, Ministerio de Justicia y DDHH; 
violencia obstétrica y contra la libertad reproducti-
va, Ministerio de Salud; violencia mediática, Minis-
terio de Comunicación; violencia política, Ministe-







rio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad 
Sexual y Ministerio de Justicia y DDHH; violencia 
doméstica, Ministerio de las Mujeres, Políticas de 
Género y Diversidad Sexual y Ministerio de Segu-
ridad; Educación Sexual Integral, Dirección General 
de Cultura y Educación-.


2.3. EL SIPP Y LAS POLÍTICAS PÚBLICAS


A continuación presentamos lineamientos gene-
rales del SIPP en el proceso de promover la cons-
trucción de políticas públicas con perspectiva de 
Género y Derechos:


 Integrales: Alude a la multidimensionalidad y la 
complejidad de la problemática. Por tal motivo se 
requiere un abordaje holístico, como un todo en el 
que las partes que intervienen guardan una lógica 
interna que requiere ser trabajada desde diferentes 
perspectivas que la concatenan. Es decir, tener una 
visión completa de los diferentes ámbitos en los 
que se desarrolla la experiencia vital de las mujeres 
superando un análisis reduccionista.


  Interinstitucionales e intersectoriales: Son los 
lazos que se establecen entre instituciones y sec-
tores representativos para poder intervenir en esta 
problemática a partir de objetivos comunes.


 Transversales: Remite a la incorporación de la 
perspectiva de igualdad de género en todas las po-
líticas públicas, en todos los niveles. De tal modo, 
todos los Organismos gubernamentales deberán 
asumir su responsabilidad de trabajar fomentando la 
igualdad desde sus respectivas áreas de actuación.


 Interjurisdiccionales: Se refiere a la articulación 
entre los Organismos del Poder Ejecutivo a nivel 
nacional, provincial y municipal.
Dichas políticas se sostienen en un abordaje en 
red que tiene como objetivo dilucidar y promover 


políticas públicas ante la complejidad de la proble-
mática, entendida en términos de procesos multi-
dimensionales. 
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MARCO CONCEPTUAL


03


Las Violencias por Razones de Género consti-
tuyen una problemática que es social, cultural, 
política y subjetiva. Estas dimensiones dan 
cuenta de la importancia de analizar cómo las 
diferencias sexuales y de género se traducen en 
desigualdad social. 
Para poder efectuar una intervención adecuada 
e integral tenemos que partir de nociones y he-
rramientas conceptuales que orienten las prácti-
cas de los Equipos Interdisciplinarios. Por ello, en 
este apartado será importante precisar algunas 
conceptualizaciones que se constituyen como 
herramientas necesarias para los abordajes in-
tegrales: Patriarcado, Género y Masculinidades.


3.1. EL SISTEMA PATRIARCAL: 
LA CONSTRUCCIÓN DE UN ORDEN DE PODER 
HEGEMÓNICO


El patriarcado es una forma de organización social, 
política, económica y cultural, basada en un modo 
de dominación donde el paradigma es el Hombre. Es 
un sistema político que institucionaliza la superioridad 
sexista de los varones sobre las mujeres, constituyen-
do así aquella estructura que opera como mecanis-
mo de dominación ejercido sobre ellas, basándose en 
una fundamentación biologicista. Esta ideología, por 
un lado, se construye tomando las diferencias bio-
lógicas entre mujeres y hombres como inherentes y 
naturales. Y por otro lado, mantiene y agudiza estas 
diferencias postulando una estructura dicotómica de 
la realidad y del pensamiento. Es un sistema que está 
presente en todas las sociedades: es jerárquico, dis-
criminatorio y es la causa de las desigualdades. 
No obstante, el éxito y permanencia de este sistema 
patriarcal reside en que es visto como “natural”.


Las formaciones sociales cimentadas bajo el patriar-
cado se estructuran sobre una ancestral organización 


de tareas, funciones y roles sociales basados en la 
condición reproductiva. Esta distribución, llamada 
división sexual del trabajo, determina a las hembras 
como reproductoras y a los varones como provee-
dores, constituyendo el principio de organización 
jerárquica y binaria de la familia extendido a toda 
la sociedad. El control de las mujeres -incluyendo 
el ejercicio de la violencia- es un elemento clave 
en la perpetuación de este sistema. El patriarcado, 
como organización social, se encuentra presente 
en los actos aparentemente más privados y per-
sonales. Condiciona la forma en que se establecen 
relaciones interpersonales en todas las dimensio-
nes: sexual, familiar, económica, cultural y política. 
Aunque no es un orden “natural”, el patriarcado se 
refleja en un conjunto de prácticas generadoras de 
desigualdad y sometimiento hacia las mujeres. 


La opresión que sufren las mujeres es consecuen-
cia de la discriminación cotidiana, la sobrecarga la-
boral, el peso del hogar que todas llevan sobre sus 
hombros, la inermidad o ausencia de poder para la 
toma de decisiones autónomas y sus múltiples di-
ficultades. Mujeres y varones, finalmente son víc-
timas de estos valores impuestos que condicionan 
las relaciones personales, laborales, sociales y po-
líticas que responden a un sistema de dominación 
conocido como patriarcado. 


3.2. GÉNERO Y PERSPECTIVA DE GÉNERO
 
Soledad García Muñoz (2015) toma la definición de 
género de la Asesoría Especial en temas de géne-
ro y avance de las mujeres del Departamento de 
Asuntos Económicos y Sociales:
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La definición acerca del género permite establecer 
el carácter relacional de las Violencias por Razones 
de Género, así como también el ejercicio de las vio-
lencias en tanto forma de ejercicio del poder que 
legitima modalidades vinculares que se inscriben 
en un sistema sexo-genérico. Todos estos aspec-
tos se concentran en la noción de Violencias por 
Razones de Género, ya que la referencia a las ra-
zones introduce un cuestionamiento a los valores, 
mitos, estereotipos que conducen a las lógicas 
de subordinación, discriminación, vulneración del 
ejercicio de la ciudadanía de las mujeres y por ello, 
su derecho a vivir una vida libre de violencias.
Teniendo en cuenta lo antes expuesto, un elemen-
to fundamental para comprender el lugar del enfo-
que de género en las acciones del ámbito estatal, 


es considerar que todo proceso de socialización 
responde a un régimen de género (Connell, 1987). 
Esto significa que los procesos subjetivos y los 
roles sociales que identifican los modos de ser de 
acuerdo con la identidad de género autopercibida, 
se sostienen en función de un orden de género que 
establece sanciones morales y sociales. Por ejemplo, 
las exigencias frente al ejercicio de la maternidad 
o el ejercicio de cuidado asociado a las mujeres, 
constituye una modalidad de control subjetivo 
propia de las Violencias por Razones de Género. 
Un ejemplo de esto lo podemos visualizar en esta 
viñeta de Susana Velázquez:  


La importancia de contemplar al género como ca-
tegoría central de nuestras intervenciones radica en 
comprender que los vínculos relacionales de vio-
lencia pueden transformarse en la medida que 
responden a construcciones socio-culturales.


La perspectiva de género explica de qué forma el 
patriarcado ha establecido conductas y creen-
cias específicas para cada género y una estruc-
tura jerárquica y de estatus en la que los hombres 
mantienen una posición social, cultural, política 


“(...) los atributos sociales y las oportunidades 
asociados con ser hombre y ser mujer y las re-
laciones entre hombres y mujeres y las niñas y 
los niños, así como las relaciones entre mujeres 
y entre los hombres. Estos atributos, oportuni-
dades y relaciones son socialmente construi-
dos y se aprenden a través de los procesos de 
socialización. Son contextuales y cambian en el 
tiempo. El género determina lo que se espera, 
permite y valora en una mujer o un hombre en 
un contexto dado. En la mayoría de las socieda-
des hay diferencias y desigualdades entre mu-
jeres y hombres en las responsabilidades asig-
nadas, las actividades realizadas, el acceso y el 
control sobre los recursos, así como en cuanto 
a las oportunidades para la toma de decisiones. 
El género es parte del contexto socio-cultural 
ampliamente considerado. Otros criterios impor-
tantes para el análisis socio-cultural son la clase, 
la raza, nivel de pobreza, grupo étnico y edad.”  


(García Muñoz, 2015)


“Centrarnos en el ideal maternal de las mujeres 
como un ideal de género constituye un punto clave 
en relación con el tema de la violencia. A partir de 
este concepto, podemos comprender algunas de 
las motivaciones por las cuales las mujeres pueden 
subestimar la violencia que se ejerce contra ellas, 
no hacen la denuncia de los malos tratos, o desis-
ten de haberla hecho, e incluso justifican a la perso-
na que ejerce la Violencia por Razones de Género. 
Sostener los ideales del género mujer a menudo, 
supone una sujeta altruista que contempla senti-
mientos y actitudes relacionados con la compren-
sión, la renuencia, la tolerancia y la conmiseración.”  


(Velázquez, 2012)
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y económica de opresión hacia las mujeres. Esta 
superioridad, que pone en relación de desigual-
dad a los hombres sobre las mujeres, se impone 
mediante mecanismos y elementos simbólicos y 
materiales del patriarcado, que refuerzan tanto la 
masculinidad hegemónica como las diferentes for-
mas de discriminación y violencia.


3.3. LOS MANDATOS DE MASCULINIDAD HEGE-
MÓNICA Y EL EJERCICIO DE LAS VIOLENCIAS


Otra de las herramientas centrales para el análisis 
de la situación y la planificación de estrategias de 
trabajo al momento de abordar las situaciones de  
Violencia por Razones de Género, consiste en con-
siderar la categoría de masculinidades. 
Los estudios de masculinidades presentan un re-
corrido de más de 20 años, proponiéndonos una 
mirada que permite identificar cómo se conjugan 
los mandatos de género en la construcción social 
de las mismas y de qué manera la construcción de 
estas masculinidades hegemónicas se asocian 
con el ejercicio de las violencias (Chiodi. San-
chez. Fabbri, 2019).
El orden de género opera en diferentes espacios 
clave, como el Estado, la familia y la calle (Con-
nell, 1990), y en los espacios de socialización y 
subjetivación, promoviendo lógicas sexo-afecti-
vas condicionadas por las violencias. En el caso de 
los varones, nos parece útil apelar a la noción de 
masculinidades trágicas (Connell, 1989; Artiñano, 
2016), porque permite analizar las trayectorias de 
violencias y la historización en el abordaje técnico 
de las mismas, es decir, cómo los varones han sido 
signados por trayectorias de violencias y de qué 
manera contemplar esto en la identificación de 
factores de riesgo - Ver Módulo 2-.
El concepto de masculinidad(es) se refiere a los 
modos en que los varones son socializados, y a los 
discursos y prácticas que se asocian con las dife-


rentes formas de “ser varón”. Nuestra cultura occi-
dental aún promueve mandatos de género que le 
otorgan mayor valoración a lo masculino por sobre 
lo femenino, promoviendo en los varones ciertos 
comportamientos como la competitividad, la de-
mostración de virilidad, la búsqueda del riesgo y el 
uso de la violencia en determinadas circunstancias. 
Se ha llamado a este modelo de masculinidad como 
Masculinidad Hegemónica. Desde este modelo 
de masculinidad, para que un hombre sea conside-
rado como tal, debe detentar características como 
ser activo, fuerte, no expresar sus emociones, no 
demostrar miedo, ser jefe de hogar y proveedor, 
responsable y autónomo, entre otras. Asimismo, 
dentro de los mandatos de la masculinidad hege-
mónica, el autocuidado y la valoración del cuerpo 
en el plano de la salud es escaso, pues se asocia 
esto a ser vulnerable.
En el caso de los varones, Susana Velázquez advierte:


• El padre es la autoridad reconocida entre 
las y los integrantes de la familia.


• Su palabra resulta más creíble que la de la 
madre, porque él “sabe más de la vida” por 
ser varón y manejarse, y a causa de su 
trabajo y de otras actividades que realiza 
en el mundo público.
   
• El padre es quien educa a sus hijas e 
hijos por un discurso de reglas y de 
pautas, no por las emociones, como lo 
hace la madre. Esas normativas imparti-
das pueden ser, sin embargo, más o 
menos flexibles o rígidas.
   
En estas definiciones que plantea Susana 
Velázquez podemos reflexionar acerca de 
la relación entre el “ideal de padre” y cómo 
funciona en el ejercicio de dominio y poder 
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Los mandatos de género -orden de género antes 
mencionado- se observan en la construcción social 
de la masculinidad hegemónica, que exige de 
manera nociva el ejercicio de patrones de violencia 
falsamente legitimantes. Esto significa que los 
modos de ser varón se asocian al ejercicio de las 
violencias como una estrategia para legitimar la 
desigualdad sexo-genérica con las mujeres y las 
identidades de género disidentes.
Uno de los emergentes más comunes y significa-
tivos del ejercicio de las violencias son los celos, 
que responden a una forma de ejercer el poder 
en el caso de los varones. La conceptualización de 
masculinidades hegemónicas permite compren-
der de qué manera los varones que ejercen vio-
lencias sostienen estas prácticas en relación con 
otros varones. Irene Fridman refiere que en los 
celos aparece el sentimiento de una pérdida de 
objeto vinculada con su identidad como varón en 
una estructura jerárquica de las masculinidades. 
Podría plantearse que los varones agresores se 
comportan, siguiendo a Rita Segato (2010), como 
los colonizadores sobre el territorio objeto de con-
quista, habilitándose la potestad del control sobre 
los “cuerpos, deseos y voluntades de las mujeres” 
(Fridman, 2019). 
La aproximación al marco conceptual de las mas-
culinidades es entonces un elemento central al 
momento de establecer una estrategia de abor-
daje de las Violencias por Razones de Género. Que 
la categoría forme parte del marco teórico-con-
ceptual desde el cual el Equipo Interdisciplinario 
realiza el proceso de acompañamiento y escucha a 
la Persona en Situación de Violencia de Género 
-en adelante PSVG- permitirá historizar, desna-
turalizar y deconstruir -de manera conjunta- los 
mandatos hegemónicos que se han reproducido 
en el marco de las relaciones de violencia.


3.4. TIPOS Y MODALIDADES DE VIOLENCIAS 
POR RAZONES DE GÉNERO


Se constituye como coyuntural en los procesos de 
acompañamiento de las Personas en Situaciones 
de Violencia por Razones de Género,  las concep-
tualizaciones de la Ley 26.485 para orientar y ca-
racterizar cada uno de los tipos y modalidades de 
Violencias por Razones de Género que se pueden 
presentar.
La Ley 14.893 se enmarca en lo establecido en la Ley 
Nacional 26.485 para Prevenir, Sancionar y Erradi-
car la Violencia contra las Mujeres en los ámbitos 
en que desarrollen sus Relaciones Interpersonales y, 
por ello, la definición que delimitará las especificida-
des en los abordajes parte de entender la violencia 
contra las mujeres como toda conducta, acción 
u omisión, que de manera directa o indirecta, tanto 
en el ámbito público como en el privado, basada en 
una relación desigual de poder, afecte su vida, 


La categoría “masculinidades” permitirá 
que el equipo, a partir del testimonio de la 
PSVG, pueda construir un diagnóstico 
situacional y de riesgo que contemple de 
manera totalizadora las características del 
vínculo interpersonal. Sin perjuicio de lo 
expuesto, es necesario hacer hincapié en 
que el espacio de escucha y acompaña-
miento está destinado exclusivamente a la 
trabajadora.
Por último, la incorporación conceptual, 
por parte del Equipo Interdisciplinario de la 
categoría antes mencionada, se constituirá 
como fundamental en el marco de la cons-
trucción de recomendaciones prospectivas 
y transformadoras de las masculinidades 
hegemónicas.







libertad, dignidad, integridad física, psicológi-
ca, sexual, económica o patrimonial, como así 
también su seguridad personal. Quedan com-
prendidas aquí las perpetradas desde el Estado o 
por sus agentes.


  Física: La que se emplea contra el cuerpo de la 
mujer produciendo dolor, daño o riesgo de causarlo, 
y cualquier otra forma de maltrato o agresión que 
afecte su integridad física.


  Psicológica: La que causa daño emocional y dis-
minución de la autoestima, o perjudica y perturba 
el pleno desarrollo personal, o que busca degra-
dar o controlar sus acciones, comportamientos, 
creencias y decisiones, mediante amenaza, acoso, 
hostigamiento, restricción, humillación, deshonra, 
descrédito, manipulación o aislamiento. Incluye 
también la culpabilización, vigilancia constante, 
exigencia de obediencia, sumisión, coerción verbal, 
persecución, insulto, indiferencia, abandono, celos 
excesivos, chantaje, ridiculización, explotación y 
limitación del derecho de circulación, o cualquier 
otro medio que cause perjuicio a su salud psicoló-
gica y a la autodeterminación.
 
  Sexual: Cualquier acción que implique la vulne-


ración en todas sus formas, con o sin acceso ge-
nital, del derecho de la mujer de decidir volunta-
riamente acerca de su vida sexual o reproductiva, 
a través de amenazas, coerción, uso de la fuerza 
o intimidación, incluyendo la violación dentro del 
matrimonio o de otras relaciones vinculares o de 
parentesco, exista o no convivencia, así como la 
prostitución forzada, explotación, esclavitud, aco-
so, abuso sexual y trata de mujeres.


  Económica y patrimonial: La que se dirige a 
ocasionar un menoscabo en los recursos económicos 


o patrimoniales de la mujer, a través de:
a) La perturbación de la posesión, tenencia o pro-
piedad de sus bienes;
b) La pérdida, sustracción, destrucción, retención 
o distracción indebida de objetos, instrumentos de 
trabajo, documentos personales, bienes, valores y 
derechos patrimoniales;
c) La limitación de los recursos económicos des-
tinados a satisfacer sus necesidades o privación 
de los medios indispensables para vivir una vida 
digna;
d) La limitación o control de sus ingresos, así como 
la percepción de un salario menor por igual tarea, 
dentro de un mismo lugar de trabajo.
 
  Simbólica: La que a través de patrones este-


reotipados, mensajes, valores, íconos o signos, 
transmita y reproduzca dominación, desigualdad y 
discriminación en las relaciones sociales, naturali-
zando la subordinación de la mujer en la sociedad.


  Política: La que se dirige a menoscabar, anu-
lar, impedir, obstaculizar o restringir la participa-
ción política de la mujer, vulnerando el derecho a 
una vida política libre de violencia y/o el derecho 
a participar en los asuntos públicos y políticos en 
condiciones de igualdad con los varones. La misma 
se encuentra incorporada en la Ley 27.533 (2019).


  Digital: Es aquella que “afecta la dignidad digital 
de las mujeres y disidencias al lesionar alguno o 
varios de sus bienes y/o derechos digitales como la 
reputación, la libertad, la existencia, el domicilio, la 
privacidad y la inclusión digital, o afecta cualquier 
otro aspecto de su acceso y desenvolvimiento en 
el ámbito virtual, el uso de las tecnologías de la 
información y la comunicación, la seguridad infor-
mática de sus equipos y dispositivos y la indemni-
dad de su identidad digital”-Definición propuesta 
por Fundación Activismo Digital Feminista (2018)-.
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Tipos de Violencias
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Modalidades de Violencias


Se entiende por modalidades las formas en que 
se manifiestan los distintos tipos de Violencias por 
Razones de Género en los diferentes ámbitos, que-
dando especialmente comprendidas las siguientes:


 Violencia doméstica contra las mujeres:   
Aquella ejercida contra las mujeres por un inte-
grante del grupo familiar, independientemente 
del espacio físico donde ésta ocurra, que dañe la 
dignidad, el bienestar, la integridad física, psicoló-
gica, sexual, económica o patrimonial, o la libertad; 
comprendiendo la libertad reproductiva y el dere-
cho al pleno desarrollo de las mujeres. Se entiende 
por grupo familiar el originado en el parentesco, 
sea por consanguinidad o por afinidad, el matri-
monio, las uniones de hecho y las parejas o noviaz-
gos. Incluye las relaciones vigentes o finalizadas, 
no siendo requisito la convivencia.


 Violencia institucional contra las mujeres: 
Aquella realizada por las funcionarias y los fun-
cionarios, profesionales, personal y agentes per-
tenecientes a cualquier órgano, ente o institución 
pública, que tenga como fin retardar, obstaculizar 
o impedir que las mujeres tengan acceso a las po-
líticas públicas y ejerzan los derechos previstos en 
esta Ley. Quedan comprendidas, además, las que 
se ejercen en los partidos políticos, sindicatos, or-
ganizaciones empresariales, deportivas y de la so-
ciedad civil.


  Violencia laboral contra las mujeres: Aquella 
que discrimina a las mujeres en los ámbitos de tra-
bajo públicos o privados, y que obstaculiza su ac-
ceso al empleo, contratación, ascenso, estabilidad 
o permanencia en el mismo, exigiendo requisitos 
sobre estado civil, maternidad, edad, apariencia fí-
sica o la realización de test de embarazo. Constituye 
también violencia contra las mujeres en el ámbito 


laboral quebrantar el derecho de igual remuneración 
por igual tarea o función. Asimismo, incluye el hos-
tigamiento psicológico de forma sistemática sobre 
una determinada trabajadora con el fin de lograr su 
exclusión laboral.


  Violencia contra la libertad reproductiva: Aque-
lla que vulnere el derecho de las mujeres a decidir 
libre y responsablemente el número de embarazos 
o el intervalo entre los nacimientos, de conformidad 
con la Ley 25.673 de Creación del Programa Nacional 
de Salud Sexual y Procreación Responsable.


  Violencia obstétrica: Aquella que ejerce el per-
sonal de salud sobre el cuerpo y los procesos re-
productivos de las mujeres, expresada en un trato 
deshumanizado, abuso de medicalización y patolo-
gización de los procesos naturales, de conformidad 
con la Ley 25.929.


   Violencia mediática contra las mujeres: Aque-
lla publicación o difusión de mensajes e imágenes 
estereotipadas, a través de cualquier medio masivo 
de comunicación, que de manera directa o indirecta, 
promueva la explotación de mujeres o sus imáge-
nes, injurie, difame, discrimine, deshonre, humille o 
atente contra la dignidad de las mujeres, como así 
también la utilización de mujeres, adolescentes y 
niñas en mensajes e imágenes pornográficas, que 
legitiman la desigualdad de trato o construyan pa-
trones socioculturales reproductores de la desigual-
dad o generadores de violencia contra las mujeres.


   Violencia contra las mujeres en el espacio pú-
blico: Aquella ejercida contra las mujeres por una o 
más personas, en lugares públicos o de acceso pú-
blico, como medios de transporte o centros comer-
ciales, a través de conductas o expresiones verbales 
o no verbales, con connotación sexual, que afecten 
o dañen su dignidad, integridad, libertad, libre circu-
lación o permanencia y/o generen un ambiente hostil 







u ofensivo. La misma se encuentra incorporada en la 
Ley 27.501 (2019).


  Violencia pública-política contra las mujeres: 
Aquella que, fundada en razones de género, me-
diando intimidación, hostigamiento, deshonra, des-
crédito, persecución, acoso y/o amenazas, impida o 
limite el desarrollo propio de la vida política o el acce-
so a derechos y deberes políticos, atentando contra 
la normativa vigente en materia de representación 
política de las mujeres, y/o desalentando o menos-
cabando el ejercicio político o la actividad política de 
las mujeres, pudiendo ocurrir en cualquier espacio 
de la vida pública y política, tales como instituciones 
estatales, recintos de votación, partidos políticos, 
organizaciones sociales, asociaciones sindicales, 
medios de comunicación, entre otros.


  Violencia telemática: Aquella ejercida con la 
asistencia o a través del uso de las Tecnologías de 
la Información y la Comunicación -TIC-, como por 
ejemplo los teléfonos celulares, Internet, las plata-
formas de redes sociales o el correo electrónico.
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4.1. CARACTERÍSTICAS Y FUNCIONES DE 
LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS


En el marco del proceso de Asistir, Asesorar y 
Acompañar, el Equipo Interdisciplinario deberá 
identificar las características de la situación de 
Violencia por Razones de Género que se encuentra 
vivenciando la trabajadora que solicite la licencia o 
se acerque al espacio de atención del Equipo. Estas 
situaciones se podrían enmarcar en:


 Violencia Laboral por Razones de Género: La 
mujer informa que se encuentra en una situación 
de Violencia Laboral por Razones de Género -dis-
criminación, acoso psicológico o sexual- por parte 
de alguien perteneciente a la administración públi-
ca en la que desempeña sus funciones.


 Violencia Doméstica -Interna-: La trabajado-
ra informa que está en una situación de Violencia 
por Razones de Género por parte de su pareja o 
ex pareja u otro familiar, que también forma parte 
de la administración pública donde desempeña sus 
funciones.
 
 Violencia Doméstica -Externa-: La trabajado-


ra informa que se encuentra en una situación de 
Violencia por Razones de Género por parte de su 
pareja o ex pareja u otro familiar que es externo 
a la administración pública, pero que afecta a su 
desempeño laboral de manera directa.


4.2. CARACTERÍSTICAS DE LA VIOLENCIA 
LABORAL POR RAZONES DE GÉNERO


Histórica y tradicionalmente, los trabajos que 
realizan mujeres y varones han estado determi-
nados en función de su género. Con el adveni-
miento de la Modernidad y la industrialización, 
se asignaron esferas y tipos de trabajos diferen-


ciales y excluyentes que fijaron, por un lado, a las 
mujeres al trabajo doméstico, dentro del hogar 
y la familia y por el otro, a los varones al trabajo 
laboral remunerado del mundo público. Si bien 
las mujeres en el Siglo XX se han insertado masi-
vamente en el mercado laboral, este espacio tra-
dicionalmente masculino las ha recibido con las 
lógicas de discriminación y violencias propias de 
la relaciones de género que imperan en la socie-
dad en general. Ya en 1929 Virginia Woolf ponía 
énfasis en lo importante que es para las mujeres 
disponer de una “habitación propia”, metáfora 
que usa para visibilizar la importancia de contar 
con recursos económicos propios para lograr re-
vertir la histórica subordinación de las mujeres y 
emanciparse del yugo masculino. 


Si bien la independencia y autonomía económica es 
un tema central y ampliamente desarrollado por el 
feminismo, la salida al mundo laboral por parte de 
las mujeres no ha sido la solución a todos los pro-
blemas y su llegada al mismo ha sido vista como 
un intrusismo en el mundo masculino (Raquel Os-
borne, 2009). Siguiendo esta línea de pensamien-
to la autora sostiene que en este movimiento el 
patriarcado ha ampliado su esfera de acción del 
mundo privado que antes habitaban las mujeres, 
a la esfera pública, trasladando así su modelo de 
relaciones entre mujeres y varones. Relaciones en-
tre los géneros que marcan diferentes posiciones y 
detentación de poder entre unas y otros. 


En este sentido, son varios los obstáculos que en-
cuentran las mujeres en el mundo laboral y están 
ligados a diferentes factores que afectan las aspi-
raciones profesionales y el crecimiento laboral: el 
reparto inequitativo de las responsabilidades de 
las tareas de cuidado familiares, la segregación 
laboral, las diversas discriminaciones en el acceso 
al mercado de trabajo, la desigualdad en las con-
diciones laborales que se observan en las brechas 
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salariales entre los géneros y la violencia basada 
en Género, en especial la violencia doméstica. Cabe 
mencionar que esta última repercute en todos los 
ámbitos de la vida de quien la padece, incluyendo 
el ámbito laboral. Las mujeres suelen arribar a es-
pacios donde se reproducen relaciones de abuso 
de poder basadas en la supremacía masculina so-
bre la femenina que las expone a riesgos y situa-
ciones de Violencia por Razones de Género.


La Organización Internacional del Trabajo –
OIT- contribuye con sus aportes a profundizar el 
Paradigma de la Violencia Laboral. En este senti-
do, la OIT menciona que la violencia laboral “(…) 
trata de una cuestión de derechos humanos, y 
afecta a las relaciones en el lugar de trabajo, al 
compromiso de los trabajadores, a la salud, a la 
productividad, a la calidad de los servicios públi-
cos y privados, y a la reputación de las empre-
sas. Tiene repercusiones en la participación en el 
mercado de trabajo y, en particular, puede impe-
dir que las mujeres se incorporen al mercado de 
trabajo, especialmente en los sectores y trabajos 
dominados por los hombres. De esta manera, la 
violencia puede socavar la toma democrática de 
decisiones y el Estado de derecho” (OIT, 2016).


En el Informe presentado en febrero de 2021 por 
la Unidad de Género y Economía del Ministerio de 
Hacienda y Finanzas de la Provincia de Buenos 
Aires, se releva que la división sexual del trabajo 
también condiciona las trayectorias laborales de 
las mujeres, mediante un proceso de segmen-
tación o segregación vertical de género que di-
ficulta su acceso a puestos de jerarquía y toma 
de decisiones, incluso en rubros de actividad con-
siderados “femeninos”. Los resultados son claros 
niveles de sub-representación de las mujeres en 
esas posiciones. 


Se reponen en dicho Informe diferentes metáfo-
ras, como la del “piso pegajoso”, que refiere a la 


tendencia de las mujeres a quedar estancadas en 
la base de las organizaciones; y la metáfora del 
“techo de cristal”, la cual subraya la existencia 
de barreras invisibles a simple vista, que les im-
piden ascender; es decir que, aún cuando no hay 
reglas o leyes explícitas o formales que limiten su 
acceso, operan diversos mecanismos que impac-
tan fuertemente en sus verdaderas oportunida-
des para escalar hacia puestos de mayor jerarquía, 
incluso cuando puedan contar con competencias 
y calificaciones idénticas -o hasta mayores- a las 
de los colegas varones con quienes compiten.


La Violencia por Razones de Género en el ám-
bito laboral tiene diferentes direccionalidades: 
es horizontal cuando se da entre compañeras y 
compañeros de trabajo, y es vertical cuando se 
da entre personas de diferentes jerarquías siendo 
que quien la ejerce posee algún grado de poder 
sobre la situación laboral de quien la padece. Se 
manifiesta de diferentes maneras que pueden 
abarcar aspectos físicos y psicológicos y en dife-
rentes grados de agresión que van desde la dis-
criminación hasta el acoso sexual y la violación. Es 
necesario poner énfasis en que esta violencia es 
un abuso de poder que tiene como fin la exclusión 
o sometimiento del otro (OAVL, 2017).


A continuación se explicitan las diferentes mani-
festaciones de la violencia laboral:


 La agresión física consiste en conductas dirigi-
das, directa o indirectamente, a ocasionar un daño 
físico sobre la trabajadora. 


 El acoso sexual se distingue por conductas o co-
mentarios con connotación sexual no consentidos 
por quien los recibe. Puede presentarse por medio 
de la exigencia de un servicio sexual cuya acepta-
ción o rechazo determine una decisión favorable o 
perjudicial para la persona acosada. También puede 
manifestarse por medio de un ambiente de trabajo 
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hostil que incluye chistes obscenos, miradas lasci-
vas, comentarios inapropiados, por ejemplo sobre 
la ropa de una mujer o acerca de su aspecto físico. 
Todas estas conductas crean un entorno laboral 
intimidante, adverso o humillante.  


La OIT señala que para que haya acoso sexual en 
el trabajo deben existir estos tres elementos: un 
comportamiento de carácter sexual, que no sea 
deseado y que se perciba como condicionante 
hostil para su trabajo (Osborne, 2009). El acoso 
se considera como un componente extremo de las 
relaciones de poder y es un “indicador patriarcal: 
su presencia es otra demostración del poder mas-
culino sobre las mujeres” (Osborne, 2009). En este 
sentido, diferentes autores señalan que cuando el 
proceso de acoso se instaura, se produce una es-
tigmatización de la víctima donde se la culpa por lo 
que le pasa, responsabilizándola del hecho.


 El acoso psicológico es el maltrato ejercido so-
bre una trabajadora con el objeto de desestabi-
lizarla, aislarla, destruir su reputación, deteriorar 
su autoestima y disminuir su capacidad laboral. 
Se manifiesta a través de gestos, palabras, mira-
das, que atacan la dignidad y la integridad psi-
cofísica de la persona. Son sucesos que parecen 
pequeños y sin importancia, pero que a través de 
la repetición y la sistematización se convierten en 
conductas violentas. 


El acoso puede manifestarse por medio del ais-
lamiento, el control o la manipulación de la in-
formación, el abuso de las condiciones laborales. 
También se visualiza en las acciones y expresio-
nes ofensivas dirigidas a atacar, herir y menos-
preciar a la trabajadora en sus sentimientos y 
emociones, denigrar la reputación y la categoría 
profesional, devaluando sus conocimientos, ex-
periencia y esfuerzo; disminuir la importancia del 
rol desempeñado quitándole injustificadamente 
responsabilidades, o bien, asignándole tareas in-


útiles, imposibles de poner en práctica o inferio-
res a su categoría. 


 Segregación Ocupacional y Salarial: Por otro 
lado, para realizar un análisis del lugar de las mujeres 
en el mercado laboral y la discriminación cotidiana 
con la que se encuentran, resulta importante hacer 
hincapié en el concepto de Segregación Ocupacio-
nal y Laboral, que refiere a la selección ocupacional 
diferenciada según género. Esta diferenciación se 
puede notar también en los salarios, remarcando la 
brecha salarial entre varones y mujeres. 


Teniendo en cuenta lo antes expuesto, es nece-
sario visualizar que el ámbito laboral también se 
constituye en un escenario donde se reproducen 
las desigualdades en la distribución de poder en-
tre mujeres y hombres generando situaciones de 
tensión y violencia. 


El desequilibrio en las relaciones de poder y la 
asimetría constituyen elementos básicos en la 
Violencia Laboral por Razones de Género, pero 
no están necesariamente vinculados a niveles 
de jerarquía. Asimismo, se deben considerar 
otros elementos como la capacidad psicológica 
de influencia y manipulación, y la presión de 
grupo ejercida contra la trabajadora. 


4.3. CARACTERÍSTICAS DE LA VIOLENCIA 
DOMÉSTICA O INTRAFAMILIAR 


La Violencia Doméstica o Violencia Intrafamiliar 
es un concepto utilizado para referirse a “la violen-
cia ejercida en el terreno de la convivencia asimila-
da, por parte de uno de los miembros contra otro, 
contra algunos de los demás o contra todos ellos”. 
Comprende todos aquellos actos violentos, desde el 
empleo de la fuerza física hasta el hostigamiento, 
el acoso, o la intimidación, que se producen en el 
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seno del hogar y perpetra al menos un miembro de 
la familia contra algún otro familiar. 


La violencia familiar abarca a diferentes individuos 
que conforman la red afectiva-vincular de la PSVG. 
En el caso de la violencia familiar, es fundamental 
considerar que el maltrato en un vínculo relacional 
de violencia tiende a “naturalizarse” (García Bada-
racco, 2008), tanto como mecanismo psíquico de 
defensa como también en función de situaciones de 
ejercicio de cuidado, autonomía económica, situa-
ción de hábitat, entre otros aspectos que es preciso 
considerar en el abordaje de las situaciones.


Una de las características fundamentales de los di-
ferentes tipos y modalidades de Violencias por Ra-
zones de Género -sea doméstica o intrafamiliar- es 
la asimetría de poder en el vínculo relacional.
En consecuencia, el acompañamiento en el pro-
ceso de “romper el silencio” de la PSVG es nodal 
y, en función de ello, la posibilidad de contar con 
una trama de contención para sostener el pro-
ceso de salida del vínculo relacional de violencia.
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4.4. EL CÍRCULO DE LA VIOLENCIA Y EL ABOR-
DAJE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO


El Círculo o Ciclo de la Violencia ayuda a entender 
cómo se reproduce la violencia en la pareja. Se desa-
rrolla en tres fases:


Fase de Tensión: 


Se caracteriza por una escalada gradual de tensión 
en la pareja, que se da en el aumento de conflictos 
y actos violentos. La Persona que Ejerce Violencia 
por Razones de Género acumula ira y enojos que 
se van incrementando. Se burla, humilla y ridiculiza 
a la mujer que intenta calmarlo, y en varias ocasio-
nes, minimiza lo sucedido o justifica las agresiones. 
Generalmente, con el paso del tiempo, la PSVG 
empieza a “creerse” todo lo que le dice quien ejerce 
la violencia. Esto genera un impacto directo en su 
autoestima: siente que no sirve para nada y que se 
merece el maltrato. De esta forma, la víctima siem-
pre intenta complacer a su pareja, evitando realizar 
aquello que le moleste con la creencia de que así 
evitará los conflictos e incluso con la equivocada 
creencia de que esos conflictos son provocados 
por ella.


Fase de agresión: 


Es la etapa en la que estalla la violencia, ya sea física, 
psicológica, sexual, etc. La PSVG siente impotencia 
y dolor. Por lo general, estos episodios se vuelven 
cada vez más frecuentes y violentos. Se producen 
estados de ansiedad y temores fundados que sue-
len conducir a la persona a pedir ayuda o tomar la 
decisión de efectuar la denuncia.


“En esta fase, el agresor pierde el control de la situación, 
no puede resolver el conflicto y eso se materializa 
en golpes. Supone un tipo de violencia física que 
suele comenzar de una manera velada con humi-
llación, descalificaciones, luego recurrir a pellizcos, 
empujones, tirones de cabellos, escalar a los puñeta-
zos, patadas, destrucción violenta de objetos hasta 
llegar a las formas más extremas, como quemaduras, 
violaciones, los encierros o la muerte.”
 
(Cohen Imach, 2012)


“La fase de ‘acumulación de tensión’, se caracteriza 
por el incremento de tensión en la pareja. Por par-
te del agresor, y a causa de sentimientos de frus-
tración, van aumentando la tensión y la ansiedad, 
mientras la mujer utiliza estrategias para eludir la 
agresividad, tales como minimizar y/o justificar 
agresiones leves, que son interpretadas por el 
agresor como aceptación de la autoridad. Sin em-
bargo, las repeticiones de los eventos leves van 
generando mayor acumulación de displacer que 
dará pie a la segunda fase del ciclo.”
 
(Cohen Imach, 2012)







Fase de conciliación -“luna de miel”-: 


En esta fase, después de los episodios violentos, 
cesa la agresión dando paso al arrepentimiento 
por parte del agresor. Le suceden las promesas de 
cambio y de que no volverán a repetirse las situa-
ciones de agresión, y la PSVG suele confiar en estas 
palabras creyendo que podrá ayudarlo a cambiar. 
A medida que se repite el ciclo, esta fase dura me-
nos tiempo y los momentos de calma aparente 
son más cortos.  En este momento, generalmente, 
se produce el arrepentimiento de haber buscado 
ayuda o haber denunciado al agresor, y emerge la 
posibilidad de no querer dar continuidad al proceso 
judicial, esperanzada por el cambio prometido.


Conocer y entender el Ciclo de la Violencia permite, 
por un lado, construir indicadores para una eva-
luación de riesgo de la PSVG y sus hijas e hijos -en 
caso de que tuviese-, por lo cual es necesario que el 
Equipo indague en el marco de la entrevista sobre 
el grado de dificultad de la persona para reconocer 
las violencias que vivencia cada día; ya que en ese 
proceso -en el que se suceden los episodios- se 
comienza a naturalizar el destrato, el maltrato, se 
afecta la subjetividad, y la PSVG pierde autonomía 
y poder de decisión.  
Asimismo, tener presente la modalidad cíclica de 
la violencia y sus respectivas fases, permitirá que 
el Equipo pueda ir construyendo en el proceso de 
acompañamiento distintas estrategias de trabajo, 
conforme las diferentes características del posicio-
namiento subjetivo de la PSVG. 
Algunos factores a considerar respecto a la violen-
cia doméstica o intrafamiliar refiere al tiempo que la 
PSVG viene padeciendo la situación. 


Uno de los aspectos que nos permite comprender  
esto está refiererido al lugar e importancia de la 
elección amorosa de la pareja -partenaire- o lazo 
sexo-afectivo. Es fundamental señalar que en las 
mujeres que padecen violencia no existe un deseo 
inconsciente de sufrimiento (Fridman, 2019). Lo 
que se identifica es una gran angustia frente a la 
posibilidad de pérdida del objeto amoroso, en la 
medida en que “las idas y vueltas de la relación, y 
la espera de que este varón que las martiriza cam-
bie y se convierta por fin en un objeto bueno que 
les pueda atribuir algún valor” (Fridman, 2019). 
En relación con lo anterior, el análisis de la natu-
ralización de la situación nos brinda información 
acerca del tipo de registro subjetivo de la misma, el 
modo en que se ha desplegado históricamente en 
el propio vínculo, así como también nos remite a la 
situación de ejercicio de poder y a la posición sub-
jetiva de vulnerabilidad de la PSVG. Este aspecto 
es de suma importancia al momento de considerar 


“El principal sentimiento que predomina en esa 
fase es el arrepentimiento y la culpa por parte del 
hombre, que formula promesas de cambio para no 
ejercer la violencia. Se renuevan los sentimientos 
de amor, vividos como una nueva oportunidad. 
A su vez, eso es reforzado con frecuencia por las 
instituciones que consulta o en las que realiza la 
denuncia la mujer -familia, líder religioso, la policía, 
incluso los profesionales-. El comportamiento del 
hombre violento confunde a la mujer, ya que su 
pareja vuelve a ser aquel “hombre ideal”, com-
prensivo y dependiente de ella del que se enamoró, 
y de este modo se inicia el círculo mortífero de la 
violencia que impide el desprendimiento.”


(Cohen Imach, 2012)
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cómo estructurar la modalidad de entrevista que 
realizará el Equipo Interdisciplinario -Ver Módulo 2-. 
La estrategia de salida de las violencias -domés-
tica o laboral- estará orientada a la posibilidad de 
propiciar un posicionamiento subjetivo diverso, 
que no esté supeditado al modo en que la otra o el 
otro -partenaire- valoriza a la PSVG. En línea con 
lo mencionado, poder reconocer con qué recur-
sos cuenta/dispone el Equipo Interdisciplinario, 
permitirá elaborar lo posible según la situación 
y permitirá pensar de qué manera se van a ins-
trumentar las herramientas, es decir, las posibili-
dades y estrategias para propiciar el reposiciona-
miento subjetivo de la PSVG.
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En este Módulo se hizo hincapié en la importan-
cia del marco normativo y conceptual vinculado 
a los abordajes integrales de las Violencias por 
Razones de Género. Asimismo, se delimitaron 
características generales de la conformación 
de los Equipos Interdisciplinarios, se delinearon 
premisas para los diferentes abordajes y se pre-
sentaron algunas coordenadas que son útiles 
para establecer estrategias de actuación integral 
frente a las Violencias por Razones de Género.


En el Módulo 2 se presentarán herramientas 
técnicas para la construcción del encuadre de 
trabajo del Equipo Interdisciplinario, tanto en 
la función de Asistir, Asesorar y Acompañar de 
manera integral a las trabajadoras que solicitan 
la Licencia y/o la intervención del Equipo Inter-
disciplinario, como en la de Promover espacios 
de Prevención, Sensibilización y Promoción en 
Género y Derechos frente a las Violencias por 


Razones de Género. También se presentarán las 
características generales de las Fases y el Circuito 
Administrativo de la Licencia, y se delimitará el 
lugar del Equipo Interdisciplinario en cada uno 
de los momentos de la intervención. 


En el Módulo 3 se presentarán conceptualmente 
aspectos significativos en vinculación a las ca-
racterísticas, modalidades del registro y diferen-
tes Herramientas Técnicas de Intervención y Re-
gistro que se constituirán en insumos de trabajo 
para los Equipos Interdisciplinarios. Asimismo, 
se delimitarán lineamientos generales de los Do-
cumentos Técnicos que producirán los Equipos 
en el marco del proceso de Asistir, Asesorar y 
Acompañar de manera integral a la trabajadora. 


En el Módulo 4 se presentarán Lineamientos 
para el Armado de Protocolos para el Abordaje de 
Situaciones de Violencia por Razones de Género.
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PRESENTACIÓN


01


1.1. ¿QUÉ ES UN EQUIPO INTERDISCIPLINARIO?


Los Equipos Interdisciplinarios -EI- en cada de-
pendencia gubernamental se conforman con el 
propósito de brindar un espacio de escucha que 
contemple la Asistencia, Asesoramiento y 
Acompañamiento a aquellas trabajadoras que 
requieran una licencia por estar vivenciando 
Situaciones de Violencia por Razones de Género. 
Esto significa que los Equipos Interdisciplinarios 
tendrán la tarea de llevar adelante procesos de 
acompañamiento con perspectiva de Género y 
Derechos, contribuyendo a la erradicación de las 
violencias y a la creación de ámbitos laborales libres 
de Violencia por Razones de Género. 
La conformación de un Equipo tiene lugar cuando 
se define una tarea que reúne todas las acciones 
y perspectivas de las y los integrantes del mis-
mo. Integrar un Equipo Interdisciplinario significa 
conformar un espacio de pertenencia y referencia 
(Velázquez, 2012), donde se intercambian miradas 
y prácticas profesionales con un objetivo común: 
Asistencia, Asesoramiento y Acompañamiento a 
la PSVG como así también la Sensibilización, Pre-
vención y Promoción de Derechos. Conformar los 
Equipos Interdisciplinarios implica apostar a cons-
truir una tarea común y un enfoque de acción com-
plejo, que permita una co-construcción integral de 
las diferentes situaciones en los que se requiere la 
implementación de la Ley 14.893. 


El Módulo 2 de trabajo presenta una serie de pau-
tas de abordaje de las Situaciones de Violencia por 
Razones de Género contempladas en la Ley 14.893 
y su Decreto Reglamentario  121/20. Los Equipos 
Interdisciplinarios que se conformen -en cada Or-
ganismo de la Administración Pública Provincial y 
las Sociedades de Economía Mixta con participa-
ción Estatal Mayoritaria de la Provincia de Bue-
nos Aires- tienen por función: Asistir, Asesorar y 
Acompañar de manera integral a las Personas en 
Situación de Violencias por Razones de Género 
-PSVG- y Promover espacios de Prevención, Sen-
sibilización y Promoción en Género y Derechos 
frente a las Violencias por Razones de Género, 
dentro del Organismo.
De acuerdo con las estadísticas del Ministerio de 
las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Se-
xual -MMPGyDS-, el 99,9% de quienes consultan 
por asesoramiento en situaciones de violencia son 
mujeres, por esta razón se constituyen como las 
principales afectadas en esta problemática.
En este documento se abordan los aspectos cen-
trales a considerar en la tarea de los Equipos In-
terdisciplinarios, que será acompañada en calidad 
de supervisión, de manera continua, por el Equipo 
de Abordaje de Situaciones Particulares -EASP- 
de la Subsecretaría de Políticas contra las Violen-
cias por Razones de Género del Ministerio de las 
Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual. 


EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS


FUNCIONES


Promover espacios de Prevención, Sensibilización 
y Promoción en Género y Derechos frente 


a las Violencias por Razones de Género


Asistir, Asesorar y Acompañar de manera 
integral las Situaciones  de Violencia por Razones de Género 


que se presentan en cada Organismo de la Administración Pública 
Provincial y las Sociedades de Economía Mixta con participación 


Estatal Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires
para la transversalización del enfoque


de Género y Derechos
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Conformar los Equipos Interdisciplinarios implica 
apostar a construir una tarea común y un enfoque 
de acción complejo, que permita una co-construc-
ción integral de las diferentes situaciones en las que 
se requiere la implementación de la Ley 14.893.


Estos Equipos se constituyen en espacios de tra-
bajo que permiten establecer vínculos de confianza 
en torno a una tarea común, donde los intercam-
bios contribuyen a transitar los efectos psico-físi-
cos que genera intervenir ante las Violencias por 
Razones de Género.


1.2. ¿POR QUÉ UN EQUIPO INTERDISCIPLI-
NARIO?


La problemática de las Violencias por Razones de 
Género requiere de múltiples herramientas dis-
ciplinares y técnicas. Esto significa que el Equipo 
debe contar con categorías conceptuales de dis-
ciplinas como la psicología, el derecho, el trabajo 
social, la antropología, la sociología, entre otras, 
para delimitar decisiones y co-diseñar un abordaje 
en el que no haya jerarquías disciplinarias, sino que 
conjugue diferentes aspectos y requerimientos de 
cada situación.


La interdisciplina supone configurar una tarea 
común en la que se interrelacionan diferentes 
aspectos integrados en la modalidad de abordaje 
de las Situaciones de Violencia por Razones de Gé-
nero. Para ello, es fundamental delimitar los roles, 
funciones y tareas de cada integrante del Equipo. 
Estas tareas se definen de acuerdo a los perfiles y 
expectativas, siempre teniendo en cuenta el objetivo 
común que las y los nuclea.


Las intervenciones del Equipo Interdisciplinario de-
berán atender a la especificidad de cada situación, 
identificando la demanda de la misma. En este 
sentido, la intervención supone una praxis, una 


acción que propicia un reposicionamiento subjeti-
vo de quien establece la demanda de atención del 
Equipo. Tomando la propuesta de Alicia Stolkiner 
(1987), la tarea común del Equipo Interdisciplinario 
exige la articulación de diversas perspectivas teóricas 
y técnicas que, de manera flexible, puedan dar res-
puesta a la especificidad de la situación.


1.3. ¿CUÁLES SON LOS REQUERIMIENTOS 
DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO PARA EL 
DESARROLLO DE SU TAREA?


Los aportes de Pichón Riviere (1968) se consti-
tuyen como de suma importancia en lo que con-
cierne a la construcción de una agenda de trabajo 
institucional por parte del Equipo Interdisciplina-
rio. En este sentido, es preciso establecer una di-
ferenciación entre lo que el autor delimita como 
pre-tarea, tarea y post-tarea. En la pre-tarea, el 
Equipo deberá delimitar los recursos y acciones 
que construirá; desarrollar la tarea atendiendo a 
los aspectos centrales y propósitos del Equipo y, 
finalmente, la post-tarea orientada al registro téc-
nico, sistematización, seguimiento y evaluación de 
las acciones del Equipo Interdisciplinario.


CONSTRUCCION DE AGENDA 
DE TRABAJO INSTITUCIONAL


TAREA


PRE-TAREA


POST-TAREA
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EQUIPO INTERDISCIPLINARIO


Cuente con un espacio físico para las
entrevistas (confidencialidad y respeto)


Se reúna y conozca


Delimite roles, tareas y funciones 
de cada integrante


Participe de encuentros convocados
     por el MMPGyDS


Se forme y capacite en la temática


ORGANIZACIÓN


Contrucción del 
RECURSERO INSTITUCIONALAGENDA DE TRABAJO 


Delimitación de franjas 
horarias y días de atención


Lectura y sociabilización 
del material enviado por EASP


Mapeo de actores e instituciones 
que intervienen en la temática


Resguardo de la información


que...


Diseño de una estrategia comunicacional


Vías de recepción de demandas


Construcción de Agenda de Trabajo


Pre-Tarea


Incluye que el Equipo Interdisciplinario...


  Cuente con la infraestructura adecuada. Se debe-
rá disponer de un espacio físico propio tanto para 
las entrevistas, como también para las reuniones e 
interacciones con otras áreas institucionales, que 
contemple las características de privacidad y con-
fidencialidad con las cuales habrá que articular en 
las Situaciones de Violencia por Razones de Género.


  Pueda empezar a reunirse y conocerse, comen-
zando a llevar adelante los primeros intercambios: 
reponiendo trayectorias de las y los diferentes in-
tegrantes, compartiendo experiencias y recorridos 
laborales/territoriales, motivaciones por la tarea, 
proyecciones como Equipo.


  Delimite franja horaria y días de atención en el 
contexto de las primeras reuniones.


  Delimite vías de recepción de las demandas 
(mail propio/ teléfono de contacto).


  Diseñe estrategias para el resguardo de la in-
formación recepcionada y/o producida (física o 
digitalmente) con el objeto de garantizar la confi-
dencialidad.


   Construya espacios para la lectura, socialización 
y reflexión del material enviado por el EASP. 


   Participe de espacios de formación y/o capa-
citación, como los que se llevarán adelante desde 
el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y 
Diversidad Sexual, entre otros.


  Participe de ateneos, clínicas de casos y 
espacios de supervisión convocados por el Minis-
terio de las Mujeres, Políticas de Género y Diver-
sidad Sexual


  Trabaje en la construcción del protocolo, el re-
cursero institucional y el mapeo de actores para 
el abordaje de las situaciones de manera integral.
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Tarea


Post-Tarea


La tarea incluye...


  Escucha activa, confidencial y respetuosa de 
la PSVG.


  Asistencia, Asesoramiento y Acompañamiento 
de la PSVG. 


  Elaboración de informes técnicos de la situa-
ción: informes de evaluación de riesgo, de registro 
de las situaciones e informes con recomendaciones 
y de seguimiento.


  Carga de la situación en el Registro Único de Casos 
de Violencia de Género (RUC).


   Planificación de capacitaciones con perspectiva 
de Género y Derechos a los/as trabajadores/as del 
Organismo.


 Prevención y Promoción de Derechos vincu-
lados con las Violencias por Razones de Género 
hacia el interior del Organismo.


 Promover la conformación de nuevos Equipos 
Interdisciplinarios en los Organismos que tengan 
sedes descentralizadas.


La post-tarea incluye...


  Evaluación integral de la situación y delimitación 
de estrategias de acompañamiento en conjunto 
con la PSVG.


  Seguimiento de las situaciones que se acom-
pañen e intervengan desde el Equipo Interdiscipli-
nario.


 Seguimiento de las articulaciones institucio-
nales e interinstitucionales que se han realizado 
en el marco del proceso de acompañamiento a la 
trabajadora.


  Elaboración de informes  técnicos -en el marco 
de las prórrogas de los plazos de las licencias- y de 
Evaluación -de la intervención realizada y para la 
construcción de políticas públicas-.


  Evaluación de las actividades y/o capacitaciones 
planificadas por parte del Equipo destinadas a las 
trabajadoras y los trabajadores del Organismo.


  Realización de ateneo o clínicas de casos para 
trabajar situaciones que resultan paradigmáticas 
por las trayectorias institucionales identificadas; 
además ello permitirá la revisión de las actuaciones 
y abordajes que realice el Equipo.
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CONFORMACIÓN Y FUNCIONES DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS. 
ASPECTOS TÉCNICOS DE LA INTERVENCIÓN INTERDISCIPLINARIA.


02


Es posible explicitar algunos aspectos centrales 
del Equipo Interdisciplinario a tener en cuenta tan-
to en su conformación como en su consolidación. 
Los Equipos Interdisciplinarios se conformarán 
de acuerdo a los antecedentes de formación en 
enfoque de género, estudios de género, estudios 
de masculinidades, derechos humanos, así como 
también trayectorias formales e informales de 
intervención en el abordaje de las Violencias por 
Razones de Género.
Conforme la normativa reseñada, se considera im-
prescindible que la constitución del Equipo cuente 
con al menos tres profesionales de diferentes 
disciplinas de las ciencias sociales. Se destaca la 
importancia de estas características, porque el 
espacio de escucha que contempla la Asistencia, 
Asesoramiento y Acompañamiento a la PSVG 
implica un proceso sensible, movilizante, a veces 
extenso en el tiempo, en el que cada profesional 
y el Equipo Interdisciplinario deben procurar dife-
rentes estrategias para aportar a transformar la 
situación en la que se interviene, y acompañar en 
pos de una salida sustentable y posible.
De acuerdo con el Decreto Reglamentario 121/20 
de la Ley 14.893, el Equipo Interdisciplinario tiene 
una doble función: 


a) Asistir, Asesorar y Acompañar de manera  
integral las Situaciones de Violencia por Razones 
de Género que se presentan en cada Organismo 
de la Administración Pública Provincial y las So-
ciedades de Economía Mixta con participación Es-
tatal Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires.


b) Promover espacios de Prevención, Sensi-
bilización y Promoción en Género y Derechos 
frente a las Violencias por Razones de Género 
para la transversalización del enfoque de Género 
y Derechos.


2.1. ASISTIR, ASESORAR Y ACOMPAÑAR 
DE MANERA INTEGRAL LAS SITUACIONES 
DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO


Una de las funciones de los Equipos Interdiscipli-
narios responde a la atención integral de las Situa-
ciones de Violencia por Razones de Género que se 
presenten en cada Organismo de la Administración 
Pública Provincial y en las Sociedades de Economía 
Mixta con participación Estatal Mayoritaria de la 
Provincia de Buenos Aires.
Es preciso señalar la necesidad de la formación y 
experticia técnica tanto en lo que respecta al en-
foque de género, los estudios de género, la pers-
pectiva feminista y/o los estudios de masculinida-
des en las instancias de abordaje específico de las 
Violencias por Razones de Género. La formación 
técnica asegura una adecuada intervención, para 
evitar situaciones de revictimización. Existen di-
ferentes enfoques conceptuales y técnicos de los 
abordajes de violencias -desarrollado en el Módulo 
1- y múltiples herramientas de intervención. 
En el marco del proceso de Asistencia, Asesora-
miento y Acompañamiento, el Equipo Interdisci-
plinario deberá identificar las características de la 
Situación de Violencia por Razones de Género que 
se encuentra vivenciando la trabajadora que solici-
ta la licencia o se acerca al espacio de atención del 
Equipo y, a partir de allí, co-diseñar las estrategias 
de intervención, las cuales podrán modificarse en 
virtud de la evaluación -que es posible realizar en 
el seguimiento de la situación- de la efectividad de 
las mismas. Asimismo, los Equipos Interdisciplina-
rios tendrán la tarea de llevar adelante procesos 
de acompañamiento con perspectiva de Género y 
Derechos, contribuyendo a la erradicación de las 
violencias y a la creación de ámbitos laborales 
libres de Violencia por Razones de Género. 
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2.2. PROMOVER ESPACIOS DE PREVEN-
CIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PROMOCIÓN EN 
GÉNERO Y DERECHOS FRENTE A LAS VIO-
LENCIAS POR RAZONES DE GÉNERO.


La tarea de Promover espacios de Prevención, 
Sensibilización y Promoción en Género y Dere-
chos dentro de los Organismos y las Sociedades de 
Economía Mixta con participación Estatal Mayori-
taria de la Provincia de Buenos Aires, será otra de 
las funciones del Equipo Interdisciplinario. Dichos 
espacios se diseñarán y desarrollarán de manera 
participativa, a través de conocimientos colectivos 
tanto con las destinatarias y los destinatarios como 
también de manera interdisciplinaria y horizontal. 


El Equipo Interdisciplinario, por un lado, trabajará 
de manera conjunta con el área de capacitación 
del Organismo en pos de planificar capacitacio-
nes de sensibilización con perspectiva de Género y 
Derechos; es decir, no será el Equipo el que tenga 
la tarea de capacitar, sino que deberá co-construir 
y planificar de manera articulada las mismas. En 
consonancia con ello, también deberá trabajar en la 
construcción de indicadores en vinculación al im-
pacto de dichas capacitaciones en el Organismo en 
relación a las temáticas abordadas, las caracterís-
ticas de las convocatorias, las repercusiones de las 
mismas en las trabajadaroas y los trabajadores del 
Organismo, la aplicación a futuro de los recursos 
adquiridos y la detección de cambios significativos 
en relación a la experiencia subjetiva de las trabaja-
daroas y los trabajadores, entre otros indicadores.


Por otro lado, el Equipo Interdisciplinario debe-
rá trabajar en el diseño de programas, proyectos 
y protocolos a fin de delimitar acciones que sean 
transversales en los Organismos para la preven-
ción y promoción de espacios laborales con igual-
dad y libres de Violencias por Razones de Género.


2.3. ASPECTOS TÉCNICOS PARA LOS ABOR-
DAJES INTEGRALES DE LAS SITUACIONES 
DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO.


Para que los Equipos Interdisciplinarios puedan 
garantizar un adecuado abordaje de las situacio-
nes se considera fundamental tener en cuenta los 
aspectos que se detallan a continuación:


1.	 Infraestructura: Es necesario que el Equipo 
Interdisciplinario cuente con un espacio físico 
que le permita realizar las entrevistas garanti-
zando un ámbito de intimidad y protección del 
testimonio de la PSVG, como así también para el 
desarrollo de todas las actividades que le com-
peten al Equipo. Asimismo, deberá contar con los 
elementos de trabajo que hagan a su desempeño 
tales como computadora, impresora, insumos de 
librería, espacio de archivo de la documentación 
física y respaldo de archivos digitales, entre otros.  


2.	 Registro: Los Equipos Interdisciplinarios debe-
rán construir diferentes tipos de registros técnicos. 
Esto implica, por un lado, la sistematización de 
la información obtenida a través de la escucha 
activa y de la reconstrucción de la trayectoria 
institucional de la trabajadora -ya sea en la mo-
dalidad de formato papel y/o digital- debiendo 
garantizar el resguardo de la misma. Es necesario 
señalar que dicho registro adquiere diferentes 
características teniendo en cuenta los distintos 
momentos en el abordaje. Por otro lado, implica 
la carga de la información en el RUC -Registro 
Único de Casos de Violencia de Género-, conforme 
lo establece la Ley 14.603/14 -ver Módulo 3-.  


3.	 Diseño de intervención: El Equipo Interdis-
ciplinario construirá las herramientas técnicas de 
mapeo de actores y recursos territoriales -recur-
sero-, para el abordaje de la situación con la PSVG. 
Será  importante dicho mapeo en el proceso de 
Asistencia, Asesoramiento y Acompañamiento In-







tegral de las Situaciones de Violencia por Razones 
de Género, en el contexto de configurar las estra-
tegias y los alcances de la intervención del Equipo. 


4.	 Formación del Equipo Interdisciplinario: Es  
fundamental que las y los integrantes del Equipo 
participen de espacios de reflexión, ateneos o 
clínicas de casos, capacitación y formación, desde 
una perspectiva de Género y un enfoque de De-
rechos; porque resulta imprescindible comprender 
la singularidad subjetiva de la persona que solicita 
el acompañamiento, ya que permitirá que las in-
tervenciones y los abordajes que el Equipo realice 
apuesten a una transformación en clave reparatoria. 


5.	 Estrategias de intervención: Es importante 
que quienes conformen el Equipo Interdisciplinario 
puedan encontrarse -previa y posteriormente-, 
a la realización de la entrevista para acordar cri-
terios de abordaje conjunto, evaluar la situación 
a partir del relevamiento realizado -lectura del 
material recolectado y/o entrevista con la PSVG-, 
reponiendo tipos y modos de violencias, extensión 
en el tiempo, factores de riesgo -Ver Punto 4.2.-. 
Esto le permitirá al Equipo poder proponer es-
trategias de abordaje, posibles articulaciones con 
otras instituciones, reforzar lazos, reponer redes 
y vínculos afectivos de la trabajadora, entre otras.  


6.	 Estrategia comunicacional: Este aspecto 
involucra tanto a la función de Prevención, Sensi-
bilización y Promoción, como también el abordaje 
integral de las Violencias por Razones de Género. 
El Equipo Interdisciplinario en articulación con 
las áreas competentes dentro de su Organismo 
-Capacitación, Prensa y Comunicación- construirá 
estrategias para sensibilizar a las trabajadoras y 
los trabajadores en vinculación a la perspectiva de 
Género. Asimismo, tendrá como función promo-
cionar el espacio de acompañamiento, los dere-
chos de las PSVG y los medios para el contacto con 
el Equipo -teléfono, mailing, redes sociales-. Las 


estrategias de sensibilización y promoción tendrán 
como objetivo general la prevención y erradicación 
de las Violencias por Razones de Género, promo-
viendo espacios de trabajo libres de violencias. 


7.	 Estrategia de trabajo grupal: En el Equipo 
Interdisciplinario se reconocen diferentes herra-
mientas conceptuales y enfoques disciplinarios, 
que no se traducen en diferencias jerárquicas, sino 
que es preciso establecer un marco cognitivo co-
mún y delimitar estrategias de acción en conjunto. 
Se debe facilitar el intercambio y una dinámica de 
trabajo horizontal, y evitar las decisiones unilate-
rales y/o arbitrarias. 


8.	 Cuidado del Equipo Interdisciplinario: El 
abordaje de las Violencias por Razones de Género 
es una tarea que podrá resultar movilizante. La 
formación técnica y la experiencia de trabajo per-
miten mitigar los efectos subjetivos de la tarea del 
Equipo. Sin embargo, es preciso contar con un es-
pacio continuo de supervisión y simultáneamente 
atender al trabajo de cuidado de la tarea del Equi-
po. Se pueden identificar mecanismos protectorios 
y anticipatorios (Velázquez, 2012). Los primeros se 
relacionan con el impacto de la atención a la PSVG 
y cómo esto repercute en la salud mental de los/as 
integrantes del Equipo, dado que no siempre los 
recursos subjetivos permiten afrontar la dificultad 
del encuentro con las situaciones de violencias. 
Los espacios de supervisión y co-visión permiten 
abordar los efectos del trabajo frente a las violen-
cias: incomodidad, rechazo, malestar, entre otros. 
En vinculación a los mecanismos anticipatorios, se 
recomienda que se faciliten tareas rotativas al in-
terior del Equipo como una forma de garantizar el 
cuidado de quienes lo integran, así como también 
que se lleven adelante instancias de acompaña-
miento externo por parte del EASP del MMPGyDS. 
 
9. Proceso de Formación Permanente: Este 
proceso de formación supone dos ejes de trabajo 
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coyunturales con los Equipos Interdisciplinarios:  
la Supervisión y la Co-construcción de los Intersa-
beres como Estrategias de Acompañamiento a los 
Equipos. Estos ejes permitirán fortalecer estrate-
gias de abordaje, realizar señalamientos técnicos, 
relevar el proceso de construcción del Equipo, su 
institucionalización en el Organismo, identificar 
fortalezas y debilidades, y diseñar estrategias para 
la remoción de obstáculos que se hayan presen-
tado al interior de los Organismos -ambos ejes se 
desarrollarán en el Punto 5 del presente Módulo-. 


10. Elaboración de Informes Técnicos: Los docu-
mentos técnicos se podrán clasificar en Informes de:


  Relevamiento de la Situación, 
Evaluación de Riesgo y Recomendaciones.


  Informes Técnicos en el 
marco del Sumario Administrativo.


  Informes Técnicos de Evaluación 
del Proceso de Seguimiento.
 
En el proceso de producción de informes será impor-
tante tener en cuenta la construcción de una matriz 
común de registro de las situaciones abordadas, 
que permita recabar datos y sistematizarlos para 
poder, por un lado, identificar los diferentes tipos y 
modalidades de Violencia por Razones de Género 
que vivencian las trabajadoras y, por otro lado, or-
ganizar el seguimiento de las situaciones aborda-
das que deberá realizar el Equipo Interdisciplinario. 


CIRCUITO DE ACOMPAÑAMIENTO
en el marco de la Ley 14.893


Solicitud de la Licencia


DIA 1


DIA 5 + 3


48 HS


A través de diferentes vías 


Aviso al Responsable del Equipo (FASE 2)


Se da aviso al Equipo Interdisciplinario 
de la solicitud (FASE 2)


Presentación de la Certificación que 
acredite la situación de la PSVG al área 


de Personal (MEDIOS IDÓNEOS)


Relevamiento de la Situación, Evaluación 
de Riesgo y Recomendaciones (EI)


 (FASE 3-4)
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   Importante


El Equipo Interdisciplinario NO escuchará a la per-
sona que ejerza la Violencia por Razones de Género.







CIRCUITO DE ACOMPAÑAMIENTO DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO
EN EL MARCO DE LA LEY 14.893.


03
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En este apartado se describirán las característi-
cas de cada fase del circuito de acompañamiento 
desde el momento en el que la trabajadora 
solicita la licencia por Violencia por Razones 
de Género.
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 Solicitud de la licencia a través del SIAPE. 


 Presentándose la trabajadora personal-
mente, o a través de terceras o terceros, en 
la Dirección de Personal o Área que disponga 
cada Organismo. No es requisito al momento 
de la solicitud la presentación de la denuncia 
que acredite la situación por la que atraviesa, 
ya que dispone de un plazo de 5 (cinco) días 
para presentar la misma, siendo prorrogable 
por 3 (tres) días hábiles.
  


La PSVG solicita la licencia a través de


Personalmente o a través de
terceros en la Oficina de Personal 
(o área que disponga el Organismo)


Personalmente ante el 
Equipo Interdisciplinario
del Organismo


SIAPE


FASE 1


FASE 2


La Dirección de Personal
del Organismo recepciona: 


La solicitud de la licencia
Documentación que la acredite
(Medios Idóneos)


AVISO AL RESPONSABLE DEL EQUIPO


quien dará aviso al mismo


Intervención del Equipo Interdisciplinario


deberá pautar una entrevista con la
PSVG, en la cual se evaluará la situación


La PSVG solicita la licencia a través 
de las siguientes vías:


Cuando la PSVG peticione la licencia vía 
SIAPE o mediante la Oficina de Personal, 
se dará aviso al responsable del Equipo 
Interdisciplinario, designada o designado por 
Acto Administrativo, quien recepcionará las 
solicitudes de Licencias enmarcadas en la 
Ley 14.893. El responsable del Equipo deberá 
informar en un plazo máximo de 24 horas 
al Equipo Interdisciplinario del Organismo 
para que tome intervención. Asimismo, en 
un plazo de 5 (cinco) días hábiles contados 
a partir del día siguiente al de la solicitud, el 
Equipo Interdisciplinario deberá pautar con 
la PSVG la realización de una entrevista en 
la que se relevará la situación y se dará inicio 
al proceso de Asistencia, Asesoramiento 
y Acompañamiento pertinente.


3.1. FASES DEL CIRCUITO 
DE ACOMPAÑAMIENTO  


Se pueden delimitar cuatro fases en lo que respecta al 
circuito de acompañamiento de la PSVG: 
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FASE 3


El Equipo debe emitir un Informe 
Técnico en el que se delimitarán


Modalidad
Extensión
Medidas accesorias


de la licencia


Enviar informe a oficina de Personal bajo 
la modalidad de estricto orden confidencial


La Oficina de Personal deberá expedirse en 
un plazo máximo de 24 hs, desde su recepción


El Equipo Interdisciplinario tendrá a su cargo 
el acompañamiento de la trabajadora que 
ha solicitado la licencia en el marco de la Ley 
14.893. Dicho seguimiento permitirá, por un 
lado, diseñar las modalidades de intervención 
y, por el otro, evaluar la pertinencia del 
otorgamiento de la prórroga de la misma para 
lo cual deberá elaborar un nuevo informe 
técnico fundado.


FASE 4


El Acompañamiento a la trabajadora en 
el marco de la Ley 14.893 permitirá realizar: 


Seguimiento de las situaciones 
que se acompañen e intervengan


Revisión de estrategias acordadas 
junto a la PSVG


Seguimiento de las articulaciones 
institucionales e  interinstitucionales


Elaboración de Informes Técnicos


El Equipo Interdisciplinario deberá emitir un 
Informe Técnico, dentro de las 48 horas 
posteriores de concretada la entrevista, que 
consistirá principalmente en las recomenda-
ciones respecto de la modalidad, extensión 
y medidas accesorias de la licencia. Una vez 
recibido  el informe, la Oficina de Personal 
respectiva deberá expedirse en un plazo 
máximo de 24 horas, desde su recepción. 
La no concurrencia de la trabajadora a la 
entrevista con el EI, o la no presentación del 
Informe Técnico por parte del Equipo, no 
condiciona el acceso a la licencia, la cual se 
considerará válidamente otorgada por el 
plazo máximo, siempre y cuando la trabaja-
dora haya presentado la documentación válida 
en el área correspondiente de Personal.
Si la trabajadora lo requiere y, siempre 
que según el informe del Equipo Interdis-
ciplinario resulten adecuadas, se deberán 
adoptar todas aquellas medidas especiales 
de protección tendientes a resguardar su 
integridad psicofísica y seguridad personal a 
través de los órganos competentes.
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3.2. MEDIOS IDÓNEOS


Resulta importante destacar que en el marco del 
asesoramiento que tiene que llevar adelante el 
Equipo Interdisciplinario, deberá brindar informa-
ción en relación a las constancias que la PSVG 
podrá presentar ante el Organismo, teniendo 
en cuenta lo establecido en el Art. 4 del Decreto 
Reglamentario 121/20. A continuación, se brindará 
un listado de los medios idóneos para la solicitud 
de la licencia. 
El Art. 5 del Decreto Reglamentario 121/20 establece 
que se entenderá por denuncia todo medio idóneo 
por el que se haya puesto en conocimiento de un 
Organismo estatal competente la situación de vio-


lencia referida, incluyéndose los diferentes disposi-
tivos y servicios de atención a la PSVG. La redacción 
del artículo de manera amplia tuvo la intención de 
abarcar todas las situaciones posibles mediante 
las cuales se toma conocimiento de la Situación 
de Violencia por Razones de Género en la que se 
encuentra la trabajadora y, en consecuencia, no se 
deberá exigir denuncia para acceder a la licencia. De 
otro modo, se impone una suerte de distorsión en 
la decisión de denunciar, que podría -en la mayoría 
de las situaciones- incrementar el riesgo para la 
integridad de la PSVG y de su grupo familiar. Para 
peticionar la licencia, también debería ser suficiente 
el testimonio de la PSVG ante el Equipo Interdis-
ciplinario del Organismo -veremos más adelante 
cómo se configura este supuesto-. Sin embargo, al 
momento de requerirse una justificación, la misma 
podrá ser emitida por un Organismo público o una 
dependencia administrativa y/o judicial correspon-
diente, los dispositivos públicos de atención a PSVG 
o cualquier efector público de salud.
Lo primero que se desarrollará son los medios más 
frecuentes con los cuales nos vamos a encontrar al 
momento de la solicitud de una licencia que sirven, 
sin lugar a dudas, para su acreditación. Los mis-
mos, de ninguna manera, serán taxativos sino que 
son a modo de ejemplo, pues cada situación deberá 
evaluarse integralmente de manera particular.	
La trabajadora puede presentar como constancia 
de acreditación las siguientes documentaciones:


 Denuncia Policial en Comisaría de la Mujer y 
la Familia y en Comisarías de Jurisdicción o en el 
Gabinete de Delitos contra la Integridad Sexual. 


 Denuncia mediante la aplicación del Ministerio 
Público Fiscal. 


 Planilla de inicio de trámite Judicial en Receptoría 
General de Expedientes Judiciales.


 Oficio Judicial donde conste el dictado de medi-
das de protección.


... Cuando se trate de una situación de 
violencia en el ámbito laboral o en el seno 
del grupo familiar pero quien resulte denun-
ciado como agresor trabaje en la misma de-
pendencia pública, se deberán garantizar las 
condiciones para que la trabajadora pueda 
desempeñar, en forma segura, sus activida-
des laborales habituales, implementando las 
acciones de organización administrativa que 
fueran necesarias. 
Si la trabajadora solicitara un cambio en el 
lugar de prestación de servicios, este pedido 
deberá contemplarse con celeridad, sin que 
ello pueda implicar afectación salarial o fun-
cional alguna, priorizando la continuidad de 
su carrera administrativa.
Asimismo, se impulsarán las medidas pre-
cautorias que correspondan en virtud de la 
denuncia, como por ejemplo, la suspensión 
preventiva y/o disponibilidad relativa del 
agresor, además de dar inicio a los procedi-
mientos sumariales administrativos, según lo es-
tablece la Ley 10.430 y su decreto reglamentario.
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Art. 5 -  Medios Idóneos


Constancias que la PSVG podrá presentar ante el 
Organismo, teniendo en cuenta lo establecido en el 
Art. N° 4 del Decreto Reglamentario 121/20


 ASISTIR,  ASESORAR Y ACOMPAÑAR DE MANERA INTEGRAL 
LAS SITUACIONES DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GÉNERO


 Denuncia en la Oficina de Denuncias de la Fisca-
lía General.


 Denuncias en defensorías civiles del Ministerio 
Público.


 Certificado de atención en los Centros de Acceso 
a la Justicia (CAJUS) - Centros de Protección de los 
Derechos de la Víctima (CPV); Centros de Asisten-
cia a las Víctimas (CAV) y/o Centros de Acceso a la 
Justicia (CAJ).


 Copia de la presentación de la solicitud de inter-
vención de la Defensoría del Pueblo de la Provin-
cia de Buenos Aires.


 Denuncia en el Instituto Nacional contra la Discri-
minación, el Racismo y la Xenofobia -INADI-.


 Certificado de atención de Áreas / Secretarías /
Dirección de Género Municipales.


 Certificados o informes de los Servicios Locales 
de Protección de Derechos de Niñez y Adoles-
cencia Municipales.


 Certificados de Salud de Organismo Público 
-precario médico, certificado de atención psiquiá-
trica y/o psicológica-.


 Informe de los Equipos Especializados con los que 
cuenta la Dirección General de Cultura y Educación.


 Denuncia ante el Equipo Interdisciplinario del 
Organismo.


 Toda otra certificación de organismo público 
que de cuenta de la Situación de Violencia por Ra-
zones de Género.


A continuación desarrollaremos cada uno de estos 
supuestos enunciados, a fin de poder comprender 
los mecanismos que cada documentación involucra.


Denuncia efectuada tanto en Comisaría de 
la Mujer y la Familia como en las Comisarías 
de Jurisdicción


La denuncia de Situaciones de Violencia por 
Razones de Género puede radicarse en cualquier 
comisaría y es obligación de la comisaría de la ju-
risdicción que corresponde al domicilio de la PSVG, 
tomarle la denuncia y permitir que sea acompa-
ñada por una Acompañante en los términos de 
la resolución 997/20 del MMPGyDS. A modo de 
ejemplo, pensemos simplemente que una PSVG, 
puede incluso no contar con los medios económi-
cos para trasladarse o simplemente salió corriendo 
para ponerse a resguardo y sólo alcanzó a salir de 
la casa con sus hijas e hijos; el traslado hasta la 
Comisaría de la Mujer y la Familia podría significar 
atravesar toda la ciudad incluso a riesgo de ser 
perseguida por la Persona que Ejerce la Violencia 
por Razones de Género.
Para los supuestos en que se denuncien situaciones 
de abuso sexual o de violación, puede suceder 
que en la jurisdicción se cuente con un Gabinete 
especializado en Delitos contra la Integridad Sexual 
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que depende del Ministerio de Seguridad y sea en 
este ámbito donde se efectúe la denuncia. En todos 
estos supuestos, al finalizar la denuncia se le hace 
entrega de una copia firmada y sellada, documen-
tación que podrá ser presentada en fotocopia como 
certificación de la solicitud de la licencia. Es decir, no 
debe presentar el original de la denuncia, ya que el 
mismo es necesario para dar inicio a los procesos 
judiciales de solicitud de medidas de protección.


Denuncia por la APP del Ministerio Público 
Fiscal


En situación de pandemia se ha difundido el uso de 
una aplicación a la que se ingresa desde la página 
del Ministerio Público Fiscal, donde la PSVG puede 
efectuar la denuncia online y además le permite cargar 
documentación probatoria. En principio, una vez efec-
tuada la denuncia se genera un código de seguimiento 
de trámite, que al acceder informa el N° de expediente, 
es decir la IPP -Instrucción Penal Preparatoria- y qué 
Unidad Funcional de Instrucción y Juicio -lo que cono-
cemos como UFI- intervendrá. Asimismo, la aplicación 
establece un plazo de 5 (cinco) días para presentarse 
a ratificar la denuncia. La captura de pantalla con los 
datos que arroja la aplicación podría ser un medio 
idóneo para solicitar la licencia.


Planilla de inicio de trámite Judicial/ 
Receptoría General de Expedientes Judiciales


Esta planilla es una constancia que entrega la 
Receptoría General de Expedientes, oficina don-
de se centraliza el inicio de todos los procesos 
judiciales en el fuero de familia, civil y comercial, 
laboral, de paz letrada, al momento de iniciarse un 
proceso judicial. En esta planilla consta la carátula 
del expediente, es decir, quiénes son las partes 
intervinientes, la materia (“Protección contra la 
Violencia Familiar’’, “Exclusión de hogar”, “Medidas 
precautorias”, etc), y el Juzgado que interviene en 
la tramitación del referido expediente. 


Oficio Judicial 


Documentación expedida por el juzgado donde 
consten las medidas de protección dispuestas a favor 
de la PSVG y que se encuentran previstas en el Art. 
7 de la Ley 12.569 modificada por la Ley 14.509, 
como por ejemplo, el cese de actos de perturba-
ción y de restricción de acercamiento a la PSVG, 
la exclusión del hogar de la persona que ejerce 
violencia, así como toda medida destinada al cese 
de la violencia.
En este supuesto, los oficios judiciales son comu-
nicaciones que la jueza o el juez utilizan para dar 
cumplimiento a las mandas judiciales que dispone 
en el marco de un proceso de Protección contra la 
Violencia Familiar. En general, son dirigidos a las 
Comisarías para que éstas efectúen la notificación 
al denunciado como agresor o para que tomen 
conocimiento de dichas medidas y aseguren su 
cumplimiento, disponiendo los mecanismos nece-
sarios para tal fin. Es decir, el Juzgado le notifica 
a la Comisaría de la jurisdicción del domicilio de la 
mujer que se dispusieron medidas de protección. 
Además, la PSVG es notificada acerca de que en 
adelante estas instituciones serán las encargadas 
de garantizar su cumplimiento o de intervenir en 
el caso de que se incumplan.


Denuncia en la Oficina de Denuncias de la 
Fiscalía General


Puede suceder que la PSVG, en vez de concurrir 
a una comisaría a hacer la denuncia, vaya 
directamente a la Oficina de Denuncias de la 
Fiscalía General. En esta oficina, que tiene horario 
de atención judicial, se le recepciona directamente 
la denuncia y se da inicio a un expediente en sede 
penal, que se conoce como IPP, en el marco de la 
cual se tienen que investigar los presuntos delitos 
que la PSVG haya denunciado. De esta denuncia 
también se le entrega una copia a la denunciante 
que puede servir para acreditar la solicitud de la 
licencia. 
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Denuncias en Defensorías Civiles del 
Ministerio Público


Puede suceder que la PSVG, en vez de concurrir 
a una comisaría a hacer la denuncia, vaya directa-
mente a una Unidad de Defensa Civil, que puede 
ser especializada para la atención de Situaciones 
de Violencia por Razones de Género o, en su de-
fecto, la Defensoría Civil que se encuentre en turno. 


Certificado de atención de los CAJUS/CPV, 
CAV o CAJ 


La PSVG puede presentar un certificado por 
haber sido asistida o encontrarse acompañada 
por alguna de estas instituciones, en el marco de 
haber concurrido a la misma por ser víctima de 
delitos penales graves, tales como lesiones graves 
o gravísimas, delitos contra la integridad sexual, 
tentativa de femicidio.
El CAJUS es el Centro de Acceso a la Justicia de la 
Dirección Provincial de Acceso a la Justicia y Asis-
tencia a la Víctima del Ministerio de Justicia y De-
rechos Humanos de la Provincia de Buenos Aires. 
Allí se brinda asesoramiento, acompañamiento y 
asistencia psicosocial y jurídica para garantizar el 
pleno ejercicio de los derechos y la igualdad de 
oportunidades de las ciudadanas y los ciudadanos 
de la Provincia de Buenos Aires. En la ciudad de 
La Plata funciona la sede central de Acceso a la 
Justicia y el Centro de Protección de los Derechos 
de la Víctima. De manera descentralizada hacia el 
interior de la provincia, se encuentran los CAJUS/
CPV -Centro de Acceso a la Justicia y Centro de 
Protección de los Derechos de la Víctima-, donde 
toda persona que se encuentre en Situación de 
Violencia por Razones de Género podrá acceder a 
los dispositivos territoriales de atención en virtud 
de la situación en la que se encuentren.
Los CAV son Centros de Asistencia a las Víctimas y 
dependen del Ministerio Público Fiscal de la Provincia 
de Buenos Aires, donde se recepcionan denuncias de 
delitos penales: amenazas, lesiones, delitos contra la 


integridad sexual, femicidio, tentativa de femicidio, 
travesticidios, transfemicidios, entre otros.
Los CAJ son Centros de Acceso a la Justicia del Mi-
nisterio de Justicia y DDHH de Nación que tienen por 
objetivo promover y facilitar el acceso a la justicia 
de los sectores más vulnerables de la población, a 
través del asesoramiento y atención profesional, 
tanto jurídico como psicosocial. Son oficinas que 
brindan un servicio de atención legal primaria, 
asisten a personas en general y acompañan y ase-
soran sobre diferentes problemáticas, incluidas las 
de Violencia por Razones de Género.


Copia de la presentación de solicitud de 
intervención de la Defensoría del Pueblo de 
la Provincia de Buenos Aires


Este Organismo interviene frente a los hechos u 
omisiones de la Administración Pública, fuerzas 
de seguridad, entes descentralizados o empresas 
del Estado que impliquen el ejercicio ilegítimo, 
defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario o 
negligente de sus funciones.


Denuncia en el Instituto Nacional contra la 
Discriminación, el Racismo y la Xenofobia 
-INADI-


En este Organismo se puede denunciar todo tipo 
de discriminación, cualquiera sea el motivo en que 
ésta se base -etnia, nacionalidad, religión, sexo, 
etc.- o el ámbito en el que suceda -educación, em-
pleo, salud, etc.-.


Certificado de atención en Direcciones, 
Secretarías y Áreas de Género o de la Mujer


La Dirección de Políticas de Género trabaja desde 
múltiples miradas los aspectos relacionados con la 
sensibilización, prevención, asistencia y promoción 
de los derechos de las mujeres. Tiene como objeti-
vo brindar asesoramiento legal, psicológico, social 
y realizar el seguimiento de las situaciones. Son 
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Áreas, Direcciones o Secretarías que dependen de 
las Municipalidades y cumplen funciones de arti-
culación a nivel territorial.


Certificados o informes de los Servicios 
Locales de Protección de Derechos de Niñez 
y Adolescencia Municipales


Puede suceder que sean estos Servicios los convo-
cados para intervenir en Situaciones de Violencia 
por Razones de Género que ponen en riesgo o vul-
neran derechos de niñas, niños y/o adolescentes. 
Asimismo, la solicitud de intervención al Servicio 
Local puede provenir del informe elevado por al-
gún EOE -Equipo de Orientación Escolar- que haya 
pedido su intervención al advertir que una niña o 
niño, adolescente que se encuentre vivenciando 
-de manera directa o indirecta- Situaciones de 
Violencia por Razones de Género sufridas por la 
madre y que no fueron denunciadas por ésta. 


Certificado de Salud de Organismo Público 
Estatal


Son los emitidos por los Efectores de Salud Públi-
cos Estatales al momento de la atención médica, 
que certifican los distintos grados de lesiones su-
fridas por la PSVG -precario médico-. Se incluye 
la atención psicológica o psiquiátrica por estar 
atravesando Situaciones de Violencia por Razo-
nes de Género.


Informe de los Equipos Especializados 
con los que cuenta la Dirección General de 
Cultura y Educación -DGCyE-


Todos los niveles y modalidades del Sistema Edu-
cativo Provincial cuentan con diferentes Equipos 
Especializados como son: el Equipo de Orientación 
Escolar Distrital -EOED-, el Centro de Orientación 
Familiar -COF-, el Equipo Focal Territorial Educati-
vo -EFTEE-, Programa de Servicio de Asistencia a 


Familias -SAF-. Desde estos Equipos se pueden re-
levar intervenciones realizadas con la PSVG o con 
el grupo familiar.


Denuncia ante el Equipo Interdisciplinario 
de la Administración Pública


Puede suceder que la trabajadora se acerque al 
Equipo Interdisciplinario del Organismo y/o Socie-
dades de Economía Mixta con participación Estatal 
Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires, a plan-
tear y denunciar una Situación de Violencia por 
Razones de Género o que simplemente concurra 
a solicitar Asesoramiento, Asistencia y/o Acompa-
ñamiento y que de dicha intervención el Equipo 
evalúe la pertinencia de la solicitud de la licencia, 
mediante informe técnico fundado.  En esta ins-
tancia de entrevista, el Equipo podrá relevar las 
instituciones por las que ha atravesado la PSVG 
y los espacios en los que ha recibido información, 
entre ellos la Línea 144 de la Provincia de Buenos 
Aires que brinda atención, asesoramiento y con-
tención para situaciones de violencias por moti-
vos de género; la Línea 102 que brinda atención 
especializada sobre los derechos de niñas, niños y 
adolescentes; la Línea 145 que brinda asistencia y 
permite realizar denuncias ante situaciones de tra-
ta de personas o la Línea 911 ante una situación de 
emergencia.
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MODALIDAD DE INTERVENCIÓN
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El Equipo Interdisciplinario deberá establecer 
el contacto con la PSVG que ha solicitado la 
licencia o que se contactó con la Dirección de 
Personal o con el Equipo, a fin de acordar un 
día y un horario para realizar la entrevista. 
Desde la primera entrevista, la escucha activa 
y técnica es nodal en el abordaje, puesto que 
permite, en primer lugar,  hacer un relevamiento 
de la situación e identificar la situación de riesgo 
en la que se encuentra la trabajadora. En se-
gundo lugar, permite un vínculo de sostén de 
la PSVG, a partir del cual será posible propiciar 
una intervención de acompañamiento efecti-
va.  En tercer lugar, la posibilidad de historizar 
la situación, organizar el relato e identificar el 
registro subjetivo de las violencias padecidas 
es de gran importancia para establecer el tipo 
de riesgo y la gestión del mismo, es decir, cómo 
desplegar acciones vinculadas a instrumentar 
medidas de protección en caso de que sean 
necesarias, en articulación con los organismos 
que tengan competencia. En el marco de la in-


tervención, la confidencialidad y el consentimiento 
informado constituyen dos de los mecanismos más 
importantes para hacer valer los Derechos Huma-
nos de la PSVG. El consentimiento informado -Ver 
Punto 6 y Anexo- consiste en el proceso de inte-
racción y comunicación que comienza con el primer 
encuentro y se extiende a lo largo de todo el abor-
daje. Es decir, no se trata de una firma ni se limita a 
un momento en particular del proceso.
Es clave optimizar el tiempo de cada encuentro, 
planificar un objetivo para el mismo, recabar infor-
mación, reponer sobre los acuerdos pautados en 
encuentros anteriores, repasar las articulaciones 
realizadas y consensuar el seguimiento. Cabe men-
cionar que puede suceder que la PSVG sólo acuda 
una vez al encuentro con el Equipo. Ante dicha 
posibilidad, lo que suceda allí debe ser significativo, 
se debe poder brindar información precisa, referen-
ciar al Equipo, enunciar la posibilidad de próximas 
entrevistas cuando se sienta preparada, aportar 
números de teléfonos y áreas a las cuales acudir 
ante una emergencia.


4.1. ENTREVISTA INICIAL


La instancia de entrevista es fundamental, pues se 
constituye como el momento en que la PSVG “rompe 
el silencio” y dependerá del modo de registro de la 
situación y de las herramientas conceptuales y técni-
cas del Equipo Interdisciplinario para la co-construc-
ción de lo que denominaremos narrativa testimonial. 
La entrevista, si bien puede parecer un simple 
momento de charla, no lo es. Es un espacio en 
el que se ponen en juego muchas cosas. Es una 
técnica, una herramienta que permitirá al Equi-
po Interdisciplinario alcanzar un objetivo, el cual 
deberá ser determinado a priori, siendo necesa-
rio que tanto la entrevistadora o el entrevistador 
como la entrevistada tengan en claro el mismo.


Al comenzar la entrevista, el Equipo Interdisciplinario 
informará sobre su conformación y se realizará la 
presentación de cada uno de sus integrantes. Se 
explicitarán los motivos de la entrevista y se dejará 
en claro que toda la información que la PSVG brinde 
tiene carácter de confidencialidad. También se 
expondrá cuáles son los alcances y las limitaciones 
de las intervenciones del Equipo. 
La PSVG podrá asistir acompañada a la entrevis-
ta si lo requiere, ya que en muchas situaciones 
las personas que vienen acompañando signifi-
can un respaldo emocional para la misma; en di-
cho supuesto en el transcurso de la entrevista se 
evaluará su permanencia para el caso que quien 
acompaña, interrumpa o tome la palabra invali-
dando a la trabajadora. 
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En el abordaje de las violencias, el testimonio se 
sostiene en la capacidad del Equipo de habilitar, a 
través del proceso de entrevista semi-estructurada, 
la construcción de un lugar de enunciación de la 
PSVG. Esto significa situar el lugar subjetivo desde 
donde habla la PSVG, para recortar qué puede 
establecer como demanda específica, delimitar lo 
que espera y también poder clarificar cuáles son 
los alcances del Equipo Interdisciplinario.
En este primer encuentro se relevará la informa-
ción necesaria para configurar la situación que 
abordará el Equipo, se brindará el asesoramiento 
para la toma de decisiones en función de las parti-
cularidades de la PSVG y se pondrán a disposición 
los recursos con los que se cuenta a nivel territorial.


- Ejes del Encuentro
Para poder planificar la entrevista inicial y cons-
truir el testimonio de la PSVG, es preciso delimitar 
ejes que estructuran el encuentro:


a) Eje aspecto registro subjetivo: A nivel de la 
narrativa testimonial se puede identificar el tipo y 
características de registro subjetivo que presenta 
la PSVG frente a la problemática que se encuen-
tra atravesando. Desde el discurso manifiesto, se 
podrá indagar durante cuánto tiempo padece la 
situación, si registra momentos específicos donde 
se agravó la misma. Asimismo, es posible detectar 
el grado de vulnerabilidad psíquica de la PSVG, 
considerando el impacto subjetivo que ha tenido 
la violencia sobre la persona, qué mecanismos de 
defensas ha desarrollado para afrontar las situa-
ciones y el grado de distanciamiento afectivo que 
ha construído a partir de la situación.


b) Eje aspecto de articulación institucional: Este 
eje contempla dos tareas: la primera deriva de la 
evaluación de riesgo que se efectuará de la situa-
ción; la segunda es la formulación de un mapa de 
actores vinculados con la situación, que puedan 
garantizar el acompañamiento en la gestión del 


riesgo, la articulación con la red vincular y el territorio. 
Este tipo de acciones permiten revisar el modo en 
el que se efectuará el acompañamiento a la PSVG. 
En ambas tareas se articulará con el EASP.


c) Eje aspecto registro técnico: Las entrevistas 
contemplarán las exigencias del RUC, para ello en 
el Módulo 3 se incluye un Anexo técnico de regis-
tro. Esta información se utilizará con fines estadís-
ticos que sustentan el diseño de políticas públicas 
de este Ministerio.


4.2. LA ENTREVISTA Y LA ESCUCHA ACTIVA: 
HERRAMIENTAS CLAVES PARA LA CONS-
TRUCCIÓN DE LA EVALUACIÓN DE RIESGO


En la entrevista inicial es preciso identificar los 
motivos que llevan a la PSVG a iniciar un proceso 
administrativo y/o a solicitar acompañamiento al 
Equipo Interdisciplinario. En este sentido, el proceso 
de entrevista y el análisis de todo el material que el 
Equipo colecta se constituirán como herramientas 
claves al momento de identificar riesgos que sean 
potencialmente peligrosos para la vida de la traba-
jadora y/o para otras personas cercanas a la misma; 
tal es el caso de los riesgos asociados a hijas o hijos.
La Evaluación del Riesgo se constituirá en base a 
la Matriz de Riesgo elaborada por el Ministerio de 
las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual 
y contribuirá, por un lado, a historizar acerca de las 
características de las Violencias por Razones de Gé-


Es importante que el Equipo Interdisciplinario 
contemple en el proceso de la entrevista:


  Encuadre metodológico
  Capacidad empática
  Escucha activa y respetuosa
  Privacidad y confidencialidad 
  Optimización del tiempo
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nero vivenciadas por la trabajadora y, por otro lado, 
permitirá estimar las probabilidades de la repetición 
de conductas violentas por parte de la Persona que 
Ejerce la Violencia por Razones de Género.
Es necesario tener en cuenta que aunque la PSVG 
puede identificar algunos aspectos que den cuenta 
del riesgo en el que se encuentra, o se ha encontra-
do, puede suceder también que se minimicen situa-
ciones, daños o presente dificultades para visualizar 
el impacto subjetivo de lo atravesado/vivenciado. En 
este sentido, la construcción del vínculo de confian-
za es fundamental para que la trabajadora se sienta 
habilitada a contar lo que le sucede, mantener una 
escucha activa y empática es clave, en términos de 
no prejuzgar, y empatizar con la PSVG.
Existen diferentes herramientas de registro para el 
relevamiento de factores de riesgo en el proceso 
de acompañamiento a la PSVG, tales como la en-
trevista semi-dirigida, la observación participante, 
la lectura y análisis de la documentación presenta-
da por la PSVG, entre otras -Ver Módulo 3-. 
El Equipo Interdisciplinario deberá llevar adelante 
el proceso de análisis de esta información y/o do-
cumentación con el objetivo de construir una “Eva-
luación de Riesgo Integral”, teniendo en cuenta la 
situación en la que se encuentra la trabajadora.
Para construir el análisis integral de la situación 
que acompañe el Equipo Interdisciplinario, en el 
marco del proceso de la entrevista, se deberán 
relevar los siguientes factores:


a. Caracterización del hecho: Antigüedad del 
vínculo con la persona que ejerce la Violencia por 
Razones de Género, frecuencia del maltrato, tipo 
de violencia, modalidad de la violencia, amenaza 
de muerte, amenaza de muerte a terceros, inten-
to de ahorcamiento, violencia sexual, embarazo, 
violencia en el ámbito público, violencia hacia las 
niñas y los niños, internación, intento de femicidio.


b. Factores de Salud: Ideación suicida, intento de 
suicidio; problemas de salud mental relacionados con 


la situación de violencia, trastornos del sueño,  tras-
torno de la alimentación, consumo de ansiolíticos/
antidepresivos, abortos por violencia, lesiones físicas 
permanentes o duraderas, infecciones de transmi-
sión sexual; consumo problemático; estado anímico 
-agitación, angustia, apatía, ansiedad, miedo-.


c. Grado de aislamiento de la PSVG: Control per-
manente que la han llevado al aislamiento de sus 
vínculos: control del uso del celular, del dinero, de 
la vestimenta y del contacto con sus vínculos fa-
miliares y sociales, de horarios de salida y regreso 
de sus actividades recreativas y/o laborales o de la 
vivienda; entre otros; persecución,  hostigamiento 
y “celos excesivos”.


d. Nivel de peligrosidad de la Persona que 
Ejerce Violencia por Razones de Género: Per-
tenencia a las fuerzas de seguridad, presencia de 
armas, amenaza de muerte, conocimientos de 
técnicas de defensa personal (karate, boxeo, etc), 
consumo problemático de alcohol u otras drogas o 
estimulantes, antecedentes de violencia, otras de-
nuncias por violencia y/o antecedentes judiciales, 
desobediencia de medidas cautelares.


e. Factores de Violencia por Razones de Género 
en el contexto laboral: A diferencia de la violencia 
doméstica, la violencia laboral tiene relación con 
el espacio de trabajo, con los pares y la jerarquía 
inherente a la misma, aspectos que deben consi-
derarse siempre al momento de abordar una situa-
ción particular. En lo que respecta específicamente 
a la Violencia Laboral por Razones de Género -Ver 
Módulo 1-, es preciso identificar en el marco de la 
entrevista:


  Maltrato verbal y sexista, difamación, críticas o 
ridiculizaciones.


 Maltrato psicológico, aislamiento de otras com-
pañeras y otros compañeros, sobrecarga o no 







asignación de tareas, cambios de tarea sin sentido, 
asignación de tareas inejecutables, innecesarias 
o denigrantes; ocultamiento de información, blo-
queos, obstaculizaciones o imposibilidad de ejecu-
tar una actividad.


  Acoso sexual, acoso y acecho.


 Intimidación y amenazas de violencia, hostigamiento.


 Violencia sexual, incluyendo violación y abusos 
sexuales.


 Agresión física.


De esta manera, y en el marco de un diagnóstico 
situacional, se puede arribar a una determinación de 
riesgo en los siguientes niveles:


- Riesgo Bajo: Frecuencia esporádica y/o daños leves.


- Riesgo Medio: Entre una frecuencia mensual y/o 
daños graves y quincenal con daños de mayor 
consideración.


- Riesgo Alto: Entre una frecuencia semanal y/o 
daños graves.


- Altísimo: Frecuencia diaria y/o daños gravísimos.


La presencia o no de estos factores permitirá ha-
cer una evaluación de riesgo integral en el que se 
encuentra la PSVG, pudiéndose determinar Riesgo 
Bajo, Medio, Alto, Altísimo. Esto le permitirá al 
Equipo Interdisciplinario poder proponer estrate-
gias de abordaje, posibles articulaciones con otras 
instituciones, reforzar lazos, reponer redes y vínculos 
afectivos, entre otras.
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5.1. LA SUPERVISIÓN COMO ESTRATEGIA 
DE ACOMPAÑAMIENTO A LOS EQUIPOS 
INTERDISCIPLINARIOS


La Supervisión de los Equipos Interdisciplinarios es 
aquella que llevará adelante el EASP con todas y to-
dos los que integran los Equipos, los cuales se han 
conformado en función de una tarea en común que 
deben realizar y que hace necesario este trabajo 
conjunto. De esta manera, la supervisión facilita un 
espacio de reflexión de las actuaciones en las si-
tuaciones abordadas de quienes integran los Equi-
pos Interdisciplinarios y se sitúa en la interfaz entre 
la formación, el apoyo y el cuidado profesional. 
Otro aspecto destacado de la supervisión se vin-
cula con trascender lo anecdótico de la situación 
-cuando se narra lo que se dijo en la entrevista-, para 
así establecer una escucha profesional y técnica de la 
intervención. Las instancias de supervisión también 
suponen una estrategia de cuidado de los Equipos 
en la medida en que son un espacio de trabajo para 
el fortalecimiento del marco cognitivo del mismo. 


La autora Irene Fridman (2019) postula que la su-
pervisión brinda recursos simbólicos y técnicos 
para afrontar una tarea que genera frustración. 
Será preciso problematizar tanto la idea de un sujeto 
épico, puesto que existe una brecha entre lo que se 
espera del Equipo -que mediante una intervención 
va a garantizar la resolución del problema- y lo que 
puede efectuarse en el abordaje de la situación de 
la PSVG. Tener esto presente permitirá promover 
un trabajo conjunto que proteja al Equipo In-
terdisciplinario y posicione a la trabajadora en un 
lugar de contención sin sobreexigencias.


La formación permanente es un proceso in-
tegral en el contínuum quehacer profesional, 
pues enriquecerá las trayectorias formales/ 
no formales; laborales y/o experienciales, 
de quienes integran el Equipo Interdiscipli-
nario,  garantizando la resignificación de los 
saberes en su proceso dialéctico.
Este proceso de formación supone dos ejes 
de trabajo coyunturales: la supervisión y 
la co-construcción de los intersaberes, los 
cuales se abordarán de manera conjunta con 
los Equipos Interdisciplinarios, y se desarro-
llarán a continuación.


PROCESO DE FORMACIÓN PERMANENTE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO


¿Para qué un espacio de supervisión?


  Para profundizar en el autoconocimiento.


  Para fortalecer y entrenar las relaciones inter-
personales.


  Para repensar estrategias de abordaje en los 
procesos de  acompañamientos a la PSVG y apren-
der sobre las problemáticas que se presentan en la 
práctica.


  Para el aprendizaje de nuevas habilidades y com-
petencias.


 Para desarrollar habilidades de colaboración y 
cooperación.


 Para problematizar sobre situaciones de acom-
pañamiento, teniendo en cuenta la interdisciplina-
riedad. 


  Para el autocuidado del Equipo Interdisciplinario, 
contribuyendo a evitar revictimizacio
nes y/o sobre intervenciones.


  Para promover un desempeño profesional con 
empatía, calidad y calidez.
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La modalidad de supervisión contempla dos ejes 
principales:


a) Acompañamiento de los Equipos Interdis-
ciplinarios ante demandas espontáneas: En 
esta instancia los Equipos podrían solicitar al EASP 
el asesoramiento ante una situación específica. De 
esta manera, se pactará un encuentro a través de 
los canales institucionales pertinentes.


b) Seguimiento del trabajo de los Equipos In-
terdisciplinarios: Se proponen reuniones con los 
Equipos de manera trimestral, para relevar el pro-
ceso de consolidación del Equipo Interdisciplinario, 
su institucionalización en el Organismo, identificar 
fortalezas y debilidades y diseñar estrategias para 
la remoción de obstáculos que se hayan presentado 
al interior de los Organismos.


5.2. LA CO-CONSTRUCCIÓN DE LOS INTER-
SABERES COMO ESTRATEGIA DE ACOMPAÑA-
MIENTO A LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS


En el marco de la función designada a este Minis-
terio en el Art. 11 del Decreto Reglamentario 121/20, 
se delimita que será el EASP quien tendrá la tarea 
de llevar adelante la supervisión del trabajo reali-
zado por cada Equipo Interdisciplinario, como así 
también será quien realice la convocatoria al mismo.
Desde el EASP se propondrá un espacio de trabajo 
de manera periódica con los Equipos Interdisci-
plinarios, que tendrá como objetivo facilitar y ser 
andamiaje de los encuentros entre quienes confor-
man los mismos. Estos espacios permitirán conocer 
el trabajo de los diferentes Equipos y contribui-
rán a construir nuevas ideas/estrategias, generar 
procesos de entrenamiento en la escucha activa, 
reforzar intervenciones, compartir recursos y ele-
mentos que permitan nuevas interpretaciones, así 
como también problematizar abordajes a través de 


ateneos de situaciones o clínica de casos, en donde 
se trabajarán aquellas situaciones que resultan 
paradigmáticas por las trayectorias institucionales 
identificadas y la posibilidad de revisión de actua-
ciones y abordajes.
 Desde el EASP se comunicarán las diferentes con-
vocatorias -las cuales serán de participación obli-
gatoria- a través de los medios formales, de manera 
tal que ello se pueda contemplar en la agenda de 
trabajo construida por el Equipo de cada Organismo 
y/o Sociedad de Economía Mixta con participación 
Estatal Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires.


  Producción de Documentos Técnicos
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Es necesario que las y los profesionales que Asis-
ten, Asesoran y Acompañan a una PSVG en el 
proceso de salida de las violencias, tengan una 
actitud receptiva, sin críticas ni prejuicios respecto 
de lo expuesto, favoreciendo así la comunicación 
y promoviendo un clima de confianza en el cual la 
trabajadora se sienta a resguardo y su palabra co-
bre valor. En ese primer encuentro es fundamental 
la escucha activa y empática para poder identificar 
si es una Situación de Violencia por Razones de 
Género, de qué tipos y modalidades de violencia 
se trata y con qué elementos cuenta la PSVG para 
elaborar la estrategia de salida, entre otros datos. 


Se entiende por escucha activa: brindar atención, 
disponibilidad e interés por aquello que relata, 
sin prejuzgar; paralelamente prestar atención a 
los mensajes implícitos en la comunicación tanto 
verbales como gestuales (por ejemplo, puede 
enunciar que quiere irse de la casa pero mostrar-
se indecisa, con temor, o bien no tener redes de 
contención). Se entiende por escucha empática:  
intentar ponerse en su lugar, es decir, pensar con 
ella estrategias posibles, de acuerdo a la situación, 
y no a lo esperado por la o el profesional. 
En línea con lo mencionado anteriormente, es 
fundamental poder planificar el encuentro -siempre 
que esto sea posible- para poder disponer de 
un espacio que garantice privacidad, evitando 
interrupciones de personas externas al Equipo 
Interdisciplinario, o discontinuar el relato por tener 
que finalizar la entrevista. En este sentido, la im-
portancia de tener por ejemplo, agua y pañuelos 
de papel, permitirán contener las situaciones de 
angustia que se presenten. 


Es deber del Equipo resguardar estrictamente 
la información y asegurar la confidencialidad 
durante todo el acompañamiento. La filtración 
de la misma produce situaciones revictimizantes 


que en la mayoría de los casos agrava las con-
secuencias de la violencia y deshace la confianza 
generada aportando confusión y desorden en la 
intervención.
El Equipo Interdisciplinario debe conocer y proveer 
de información sobre procedimientos (civil, laboral, 
penal, de familia, etc) y recursos legales, sociales 
y de salud. Resulta fundamental  detectar situa-
ciones de alto o altísimo riesgo y articular con los 
recursos y dispositivos territoriales abocados a la 
atención de la problemática, para el caso de que la 
PSVG desee iniciar las acciones pertinentes. 


6.1. PRINCIPIOS RECTORES


Todos los abordajes de los Equipos Interdiscipli-
narios deben estar destinados para que la PSVG 
pueda tomar una decisión de manera autónoma, en 
base a la información veraz, adecuada y completa 
que se le brinde. Por esto, es deber del Equipo in-
terviniente proveer la información necesaria para 
que pueda comprender los alcances del proceso y 
formular todas las preguntas que crea necesarias. 
Los principios rectores que se delimitarán a 
continuación no sólo enmarcan los postulados 
conceptuales que regirán el abordaje del Equipo 
Interdisciplinario, sino que también deberán ser 
transversales en las intervenciones que corres-
pondan al Organismo, en el marco de la co-respon-
sabilidad  que le compete al mismo. 


La PSVG como sujeta de derechos


El concepto de sujeta permite poder establecer 
una distinción entre sujeto y objeto, circunscri-
biendo el abordaje del Equipo Interdisciplinario al 
trabajo con una sujeta activa, que posee derechos, 
y que siempre cuenta con herramientas resilientes 
para tomar decisiones de manera autónoma. 
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Es importante reconocer a la trabajadora en térmi-
nos integrales, pues es necesario pensar los múl-
tiples atravesamientos bio-psico-sociales que la 
constituyen, y que se pondrán a jugar en el proce-
so de acompañamiento y de salida de la Violencia 
por Razones de Género. De esta manera, el Equipo 
trabajará reconociendo una sujeta activa en el pro-
ceso, acompañando cuando sus herramientas se 
vean obstaculizadas debido a la situación que se 
encuentra atravesando, respetando en todo mo-
mento los tiempos psíquicos, el deseo y las deci-
siones que vaya tomando la PSVG.


Trayectorias Institucionales


Desde el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Gé-
nero y Diversidad Sexual, se han efectuado seña-
lamientos relativos a la importancia de deconstruir 
la noción de ruta crítica -OMS- que, si bien fue útil 
para analizar los recorridos y exigencias de orga-
nismos frente a las PSVG, es necesario plantear de 
manera crítica cuáles son los recorridos singulares 
que requiere cada persona. Por esta razón, en este 
Módulo proponemos la noción de trayectoria ins-
titucional (Teodori, 2015), que refiere a la posibili-
dad de reposicionar a la PSVG, no ya como objeto 
de exigencia institucional, sino como veedora de las 
respuestas institucionales en el proceso de Asisten-
cia, Asesoramiento y Acompañamiento Integral de 
las Situaciones de Violencia por Razones de Género. 


Evitar la revictimización 


Una vez iniciada la intervención, el Equipo Inter-
disciplinario tiene la responsabilidad de orientar a 
la trabajadora frente a posibles vías de acción -in-
ternas y externas- que probablemente requerirán 
múltiples declaraciones e insumo de recursos tem-
porales, económicos y emocionales. Por este motivo, 
un principio básico de quienes brinden Asesora-
miento, deberá ser la minimización de los daños 
que ese proceso ocasione.


Se entiende por revictimización a toda práctica, 
proceso, medida, acto u omisión que implique 
un trato inadecuado de la PSVG por parte del 
personal que integra los distintos ámbitos con los 
que la trabajadora debe interactuar (policial, judi-
cial, de la salud, área género, etc.). Se considerará 
revictimización, por ejemplo, el sometimiento de 
la PSVG a consultas fallidas o innecesarias y a de-
claraciones reiteradas sobre cuestiones referidas 
a sus antecedentes o conductas no relacionadas, 
puntualmente, con el hecho denunciado.


Consentimiento informado


Es un principio fundamental en los procesos de 
atención a las PSVG, así como un deber ético y legal 
de parte de quienes acompañan a dichas personas. 
Consiste en otorgar, de manera clara, información 
vinculada al objetivo de la intervención, los deberes 
de confidencialidad y el eventual uso de la informa-
ción recolectada, los procedimientos disponibles y 
los beneficios y riesgos que se esperan de los recur-
sos que se recomiendan.
La información otorgada deberá ser lo más de-
tallada posible y se aconseja crear un entorno de 
confianza, para que todas las preguntas pertinen-
tes puedan tener lugar. Este entorno deberá per-
mitirle a la PSVG sentirse habilitada para rechazar 
la intervención, en caso de que no esté preparada 
para asumir los riesgos del proceso. En este caso, 
se deberá actuar con suma cautela, respetando 
en todo momento la decisión de la PSVG, como 
una sujeta de derechos -Ver modelo de Consenti-
miento Informado en el Anexo-.


Confidencialidad 


La confidencialidad es otro principio básico y ético 
en la intervención y tiene relación con la informa-
ción que se recibe y cómo se utiliza.
Es el resultado del ambiente de confianza que se 
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pueda promover a nivel institucional y profesional, 
y está íntimamente ligado con el principio de con-
sentimiento informado.
La confidencialidad debe ser garantizada por 
parte del Equipo Interdisciplinario y por quienes 
en razón de sus funciones institucionales hayan 
tomado conocimiento y/o intervención de la si-
tuación que se acompaña.  


También debe garantizarse que la información, 
ya sea la forma que adopte -física y/o digital-, 
sea adecuadamente resguardada en todo el re-
corrido del abordaje que realice el Equipo Inter-
disciplinario. La confidencialidad y privacidad que 
convalida todo el proceso está amparada en la Ley 
25.326 “Disposiciones Generales. Principios gene-
rales relativos a la protección de datos. Derechos 
de los titulares de datos. Usuarios y responsables 
de archivos, registros y bancos de datos. Control. 
Sanciones. Acción de protección de los datos personales”.
Este marco normativo tiene por objeto la protección 
integral de los datos personales asentados en ar-
chivos, registros, bancos de datos, u otros medios 
técnicos de tratamiento de datos, sean éstos pú-
blicos o privados, destinados a dar informes, para 
garantizar el derecho al honor y a la intimidad de 
las personas, así como también el acceso a la in-
formación que sobre las mismas se registre, de 
conformidad a lo establecido en el Art. 43, párrafo 
tercero de la Constitución Nacional.


Debida diligencia


Es la prevención razonable, la investigación ex-
haustiva, la sanción proporcional y la reparación 
suficiente, a fin de proteger la dignidad y la inte-
gridad de las personas que vivencian Violencia por 
Razones de Género. 


Gratuidad


La trabajadora que así lo requiera será Asistida, 


Asesorada y Acompañada  de manera integral y 
gratuita. 


Transparencia Activa


El procedimiento y sus resultados deben ser clara-
mente explicados a la trabajadora que solicita ser 
Asistida, Asesorada y Acompañada por el Organismo.


Celeridad


Los procedimientos administrativos deberán ser 
realizados respetando las garantías debidas, la 
profesionalidad y la diligencia, sin demoras injus-
tificadas y deberán ser impulsados en el menor 
tiempo posible. 


Prohibición de realizar audiencias de me-
diación o conciliación entre la PSVG y la Per-
sona que Ejerce la Violencia por Razones de 
Género 


Esta prohibición se dispone en el Art. 28 de la Ley 
26.485 de Protección Integral. Se reitera que el 
Equipo Interdisciplinario no tendrá intervención 
alguna con quien ejerza la agresión. 


Coordinación y trabajo colaborativo 


Se debe dar entre las áreas que intervienen -de 
manera directa o indirecta- en el abordaje de la si-
tuación de la trabajadora que solicite asesoramien-
to y/o la licencia por ser una PSVG. La articulación 
institucional e interinstitucional -sea con Organis-
mos nacionales, provinciales y/o municipales- será 
vital para acompañar la salida de las violencias.







En este Módulo se presentan herramientas 
técnicas para la construcción del encuadre de 
trabajo del Equipo Interdisciplinario tanto en 
la función de Asistir, Asesorar y Acompañar de 
manera integral a las trabajadoras que solicitan 
la Licencia y/o la intervención del Equipo Inter-
disciplinario, como en la de Promover espacios 
de Prevención, Sensibilización y Promoción en 
Género y Derechos frente a las Violencias por 
Razones de Género. También se presentan las 
características generales de las Fases y el Circuito 
Administrativo de la Licencia, y se delimita el 
lugar del Equipo Interdisciplinario en cada uno 
de los momentos de la intervención. 


En el Módulo 3 se presentarán conceptualmente 
aspectos significativos en vinculación a las ca-
racterísticas, modalidades del registro y dife-
rentes Herramientas Técnicas de Intervención 
y Registro que se constituirán en insumos de 
trabajo para los Equipos Interdisciplinarios. Asi-
mismo, se delimitarán lineamientos generales 
de los Documentos Técnicos que producirán los 
Equipos, en el marco del proceso de Asistencia, 
Asesoramiento y Acompañamiento Integral a la 
trabajadora. 


En el Módulo 4 se presentarán Lineamientos 
para el Armado de Protocolos para el Abordaje de 
Situaciones de Violencia por Razones de Género.
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ANEXO


Organismo: .............................................................................................................. .............


Datos de la trabajadora


Nombre y apellido:..................................................................................................	                                                                   
Documento (tipo y Nº)............................................................................... ............
Domicilio:....................................................................................................... ............	  
Ciudad:.....................................Provincia: ................................................... ............	
Edad:.................Fecha de nacimiento........................................................ ............                      
Nº de Registro: ............................................................................................ ............


Requiero formalmente la Asistencia, Asesoramiento y Acompañamiento del Equipo Interdisciplinario 
que se conformó en el Organismo en el cual me desempeño laboralmente, en el marco del Artículo 11 
del Decreto Reglamentario 121/20 de la Ley 14.893. A los fines referidos manifiesto expresamente: 


1) Que he recibido información en un lenguaje claro y sencillo sobre el derecho a la licencia y 
los alcances de la misma, así como también sobre las funciones  del Equipo Interdisciplinario.
2) Que se me han explicitado las características de confidencialidad y privacidad de la infor-
mación que resulte del proceso de intervención.
3) Que he entendido la información que se me ha dado. 
4) Que he podido realizar las preguntas que me parecieron oportunas y me han sido respon-
didas satisfactoriamente. 
5) Que conforme a lo explicado, puedo revocar este consentimiento en cualquier momento de 
la intervención.
  
En prueba de conformidad con lo expuesto suscribo el presente documento en la localidad de 
………………………….…....…………, a los………… días del mes de …………………….. del año ......………………….. 
 
El presente documento se extiende por duplicado, el original debe incorporarse al proceso de 
registro del Equipo Interdisciplinario y la copia se entrega a la persona interesada.


SOLICITUD Y CONSENTIMIENTO INFORMADO 


Firma y  Aclaración de la persona interesada                            Firma Equipo Interdisciplinario
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PRESENTACIÓN


01


En la presentación del Cuarto Informe Periódico 
ante el Comité CEDAW 65° período de sesiones 
(octubre de 2016): Evaluación sobre el Cumpli-
miento de la Convención para la Eliminación de 
todas las Formas de Discriminación Contra las 
Mujeres (CEDAW), se expuso que la producción 
de la información sobre las violencias contra las 
mujeres en nuestro país sigue siendo fracciona-
da, diversa y esporádica, lo que dificulta elabo-
rar un diagnóstico certero sobre el impacto real 
de las políticas de abordaje integral de las violencias. 
Teniendo en cuenta el marco antes expuesto 
-que forma parte del plexo constitucional a ra-
zón de lo estipulado por el Art. 75 inciso 22 de la 
Constitución Nacional, al incorporar las conven-
ciones internacionales en materia de violencia 
y discriminación contra las mujeres por razones 
de género-, el Estado Argentino tiene la res-
ponsabilidad de producir información sobre 
las Violencias contra las mujeres, en pos de ga-
rantizar y trabajar para la prevención, sanción 
y erradicación de las mismas. En este sentido, 
los procesos de producción de información en 
todas las etapas de la construcción de datos, así 
como también en lo que respecta a la sistema-


tización y análisis de los datos cuantitativos y 
cualitativos, debe  incluir el enfoque de género 
de manera transversal.
De esta manera, los Equipos Interdisciplinarios 
constituidos a partir del Decreto Reglamentario 
121/20 de la Ley 14.893, en el marco de formar 
parte de las instituciones del Estado, tienen la 
obligación de aportar a la producción de infor-
mación. Es por ello que una de las tareas de 
estos Equipos será la de recolectar, registrar, 
sistematizar y evaluar de manera integral las 
intervenciones realizadas.
En base a lo anteriormente señalado, en el pre-
sente módulo se desarrollarán conceptualmen-
te aspectos significativos en vinculación a las 
características, modalidades del registro y  dife-
rentes Herramientas Técnicas de Intervención 
y Registro que se constituirán en insumos de 
trabajo para los Equipos Interdisciplinarios. Asi-
mismo, se delimitarán lineamientos generales 
de los Documentos Técnicos que producirán los 
Equipos en el marco del proceso de Asistencia, 
Asesoramiento y Acompañamiento de manera 
integral a la trabajadora. 
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Teniendo en cuenta el abordaje de los Equipos 
Interdisciplinarios, es necesario precisar que el 
concepto de registro al que haremos referencia 
no estará vinculado solamente a consignar la in-
formación obtenida o materializar lo escuchado 
en un papel, sino que por lo contrario, hablamos 
del registro en un sentido más amplio en el que se 
contempla el proceso de experticia técnica.   
En línea con lo expuesto, tomaremos el concepto 
de registro que desarrolla la antropóloga Rosana 
Guber (2011), quien plantea por un lado que esta 
herramienta “es un medio por el cual se duplica el 
campo en forma de notas -registro en forma de 
notas, registro escrito-, imágenes -fotografía- y 
sonidos -registro magnetofónico-”. Podemos tra-
ducir de este concepto que las imágenes son las 
percepciones de lo que vemos, aquellos gestos, 
posturas corporales que nos dan la posibilidad de 
comprender más cabalmente lo que a la otra per-
sona le acontece; mientras que los sonidos, ade-
más de las palabras, son los silencios, aquello dicho 
y aquello que subyace en el discurso. 
Por otro lado, es necesario reparar que tanto las 
modalidades de registro como la presencia de 
quienes integran el Equipo Interdisciplinario en el 
proceso de obtención de información -que media-
ran lo que la persona dice a través de una lectura 
totalizadora con elementos conceptuales y técni-
cos- inciden en la dinámica de lo real, por lo cual 
deben ser analizadas en función de dicha inciden-
cia. En ningún momento se debe perder de vista 
que lo que sucede en todo el proceso de acompa-
ñamiento es sumamente significativo para la per-
sona que va a solicitar la intervención del Equipo 
Interdisciplinario, pues implica para la trabajadora 
la oportunidad de ser escuchada -con la profundi-
dad necesaria- y acompañada en la salida de la si-
tuación de violencia, constituyéndose esto de por 
sí en un acto reparatorio de derechos. 
Es necesario tener en cuenta que el registro no 
puede dar cuenta de todo, pues implica un recor-
te de lo que supone relevante y significativo para 


quien registra. En este sentido -parafraseando a 
Guber- existen tres elementos claves que contri-
buirán a construir la distancia óptima para el abor-
daje de la situación por parte del Equipo. 
En primer lugar, Ia aplicación crítica de herramien-
tas técnicas de registro -en este punto desarro-
llaremos Fuentes Primarias y Secundarias de 
registro- para la obtención de información que 
permitan al Equipo Interdisciplinario ver y oír lo in-
esperado, abrir cada vez más sus sentidos. En se-
gundo lugar, considerar el registro de Ia informa-
ción diversa, inesperada o múltiple, es decir relevar 
lo que se dice y lo que no se dice -gestos, posturas, 
tono de voz-. En tercer lugar, resulta fundamental 
consignar la necesidad del trabajo subjetivo propio 
de cada integrante del Equipo, de manera tal que el 
proceso de escucha adquiera la experticia técnica, 
lo cual implica trabajar los propios pre-conceptos, 
atravesamientos subjetivos, mandatos culturales, 
etc. 
Teniendo en cuenta lo antes mencionado, es im-
prescindible hacer hincapié en que el registro no 
sólo consiste en lo que ocurre “ahí afuera”, sino 
también en todo aquello que pueda echar luz so-
bre las razones que llevan a quien registra, a deli-
mitar algunas cuestiones y relegar otras, a reparar 
en determinados aspectos y no en otros, a inte-
grarlos de una y no de otra manera.


2.1. HERRAMIENTAS TÉCNICAS DE REGISTRO


En esta instancia puntualizaremos diferentes 
Herramientas Técnicas de Registro, las cuales se 
constituirán como insumos para el relevamiento 
de indicadores bio-psico-sociales. El proceso de 
recurrencia y convergencia de los mismos, permi-
tirá al Equipo Interdisciplinario la construcción de 
una evaluación integral para planificar estrategias 
de acompañamiento de manera conjunta con la 
trabajadora.


LINEAMIENTOS GENERALES VINCULADOS AL REGISTRO 
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Las fuentes de información son un instrumento 
para el conocimiento, el acceso y la recolección de 
la información. En términos didácticos podríamos 
dividir las Herramientas Técnicas de Registro en 
Fuentes Primarias y Secundarias. 
Las Fuentes Primarias contienen información ori-
ginal, es decir, información directa antes de ser in-
terpretada o evaluada por otra persona; mientras 
que las Fuentes Secundarias contienen informa-
ción primaria sintetizada y reorganizada, y están 
diseñadas para facilitar y maximizar el acceso a las 
Fuentes Primarias.  


2.2. FUENTES PRIMARIAS


A continuación, delimitaremos características ge-
nerales de la Entrevista, la Observación y el RUC.


Entrevista


La entrevista es una técnica fundamental para el 
abordaje que realizará el Equipo Interdisciplinario, 
pues permite recabar información significativa 
para el proceso de acompañamiento.


Las autoras Alemán y Chirro (2012) postulan que la 
entrevista consiste en una técnica que se propone 
con un fin determinado distinto al simple hecho de 
conversar. Asimismo, sitúan diferentes momentos 
en el desarrollo de la misma: 


El primer momento se denomina encuadre, el 
cual incluye la  presentación de quienes conforman 
el Equipo Interdisciplinario, la normativa institu-
cional que avala su intervención, los objetivos del 
abordajes, sus alcances y limitaciones. Asimismo, 
será importante explicitar que toda la información 
que la Persona en Situación de Violencia por Ra-
zones de Género (PSVG) brinde tiene carácter de 
confidencialidad. 


El segundo momento se vincula con el desarro-
llo en sí de la entrevista -demanda manifiesta 
que circunscribe la persona entrevistada-. Quien 
entrevista debe contar con herramientas que per-
mitan favorecer y optimizar la escucha. Así podre-
mos utilizar la llamada atención flotante para po-
der ir decodificando lo que va surgiendo a lo largo 
del relato. Si bien todo es escuchado, no todo es 
relevante en ese discurso y es la atención flotan-
te la que permite ir recolectando la información 
que será de utilidad para el objetivo del Equipo 
Interdisciplinario. Es muy importante no confun-
dirla con una escucha selectiva, pues no se escu-
cha para corroborar las ideas propias acerca de un 
problema o situación. Es decir, se escucha toda la 
información y se recorta lo que permite construir el 
análisis integral de la situación que se acompaña.


El tercer momento se denomina cierre de la en-
trevista e incluirá tanto una “devolución” de lo que 
la persona trajo y puso en juego durante la misma, 
los acuerdos pautados -acciones a realizar por la 
PSVG y el Equipo- como las derivaciones corres-
pondientes -sea seguimiento de la situación o 
intervención de otros profesionales y/o institucio-
nes-. El cierre o devolución de la entrevista, como 
su nombre lo indica, hace hincapié en la conclusión 
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HERRAMIENTAS TÉCNICAS DE REGISTRO


FUENTES PRIMARIAS: 
     Entrevista
     Observación
     RUC (REGISTRO ÚNICO DE CASOS DE VIOLENCIA DE GÉNERO)


FUENTES SECUNDARIAS: 
     Relevamiento de la Documentación presentada por   
     la trabajadora
     Relevamiento de  la Información y Documentación 


     colectada por el Equipo Interdisciplinario







Momentos en el Proceso de la Entrevista


1. Primer Momento: Presentación y encuadre 


2. Segundo Momento: Desarrollo 


3. Tercer Momento: Cierre


Devolución / Reponer acuerdos


Posibles articulaciones
inter-institucionales/intersectoriales


Seguimiento de la situación


A continuación, se delimitarán ciertas premisas a 
tener en cuenta en el proceso de entrevista con 
la PSVG, con el objetivo de propiciar espacios de 
empatía, confianza y garantía de derechos.
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del proceso iniciado en la misma, es decir, devol-
ver lo escuchado y lo observado enriquecido por 
una escucha especializada. Resultará fundamen-
tal en el proceso de devolución a la trabajadora, 
poder demarcar algunas líneas vinculadas a sus 
capacidades resilientes, las cuales se han construi-
do o fortalecido en su trayectoria institucional, así 
como también co-construir alternativas superadoras 
frente a dicha situación.  


El momento inicial de la entrevista 
es muy importante para enmarcar     	


Recordar


       la misma. Deben quedar consignados los alcan-
ces y las limitaciones del Equipo Interdisciplinario 
respecto al abordaje. Es importante tener en cuenta 
las características de la Trayectoria Institucional de 
la trabajadora pues puede desdibujar el espacio de 
acompañamiento.







LOS SI Y NO EN UNA ENTREVISTA


SI NO


Garantizar la confidencialidad, 
empatía, comprensión y 


contención, para impulsar que la 
PSVG pueda comenzar el proceso 


de la entrevista.


Creer su versión 
y entender su situación.


Identificar tipos 
y modalidades de violencia.


 Contar con preparación 
y entrenamiento en atención 
a Violencias por Razones de 
Género contra las mujeres.


Determinar el encuadre 
y la estrategia a implementar.


Orientar a la PSVG al lugar adecuado
para recibir acompañamiento.


Respetar los tiempos, procesos
y posibilidades de la PSVG.


Hacer un seguimiento de la 
situación de la PSVG y de las 
articulaciones institucionales 


e interinstitucionales.


Contar con el tiempo anterior 
y posterior a la entrevista para 


compartir con el Equipo estrategias, 
impresiones, sensaciones.


Desconfiar del relato de la PSVG, 
considerando que está fantase-


ando o mintiendo. En estos 
casos, si quien escucha no tiene 


esta habilidad, aparece un proce-
so defensivo. Por ejemplo decir: 


“Tal vez no sea para tanto”
o “Estás exagerando”.


Alargar los tiempos de la 
entrevista, preguntando, por 
ejemplo, detalles innecesarios.


No respetar
los silencios.


Identificarse con la angustia 
y sufrimiento de la PSVG 


y resolver y/o forzar conductas
para calmar las propias emociones 


la entrevistada o el entrevistador


Paralizarse o sentir 
impotencia ante 


los hechos narrados.


Imponer la estrategia a partir de lo 
que creemos que debe hacer y no 


identificar sus posibilidades.


Esperar una “buena víctima”, 
aquella que hace todo lo que 


consideramos que debe hacerse 
según nuestros parámetros.


Fijar a la persona en 
situación de víctima.


Minimizar el riesgo o creer 
que todo es riesgo.
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Observación


La autora Rosana Guber (2011) plantea que el proceso 
de observación consiste en el acto de participar, 
conllevando ello un amplio espectro que va desde 
“estar allí” como testigo mudo de los hechos, hasta 
integrar una o varias actividades de distinta magni-
tud y con grados variables de involucramiento.      
El sistema perceptual de la observadora o el obser-
vador es el primer instrumento de observación, ya 
que utiliza sus marcos de referencia, metas, prejui-
cios y habilidades en dicho proceso. Por eso, es fun-
damental que el Equipo Interdisciplinario delimite 
un objetivo común que responda a la pregunta del 
“por qué” o “para qué” se observa, pues el propó-
sito de la observación será lo que guía el proceso 
de registro, implicando ello cierta experticia técnica.
Respecto a la observación se pueden situar dos 
postulados fundamentales a tener en cuenta en 
el proceso de materializar lo observable: el regis-
tro de lo que la persona expresa en el orden de 
lo manifiesto y el registro de lo que expresa en el 
orden de lo latente.  
El registro de lo que la persona expresa en el orden 
de lo manifiesto se encuentra vinculado al plano de 
la conciencia, consistiendo en el mensaje explícito: lo 
que dice y comunica de manera verbal. En tanto,  
el registro de lo que se expresa en el orden de lo 
latente se encuentra vinculado al plano del incons-
ciente: el mensaje implícito que se puede observar a 
través de la conducta gestual o postural, la conducta 
verbal o vocal, el intercambio de miradas, la distancia 
interpersonal, etc. 
El encuentro presencial es indudablemente un 
aporte valioso en el marco del proceso de acompa-
ñamiento a la PSVG,  ya que evita algunas media-
ciones -por ejemplo, del sentido común de terce-
ros- y ofrece a un observador crítico lo real en toda 
su complejidad. Con Ia tensión que es inherente a 
ella, Ia observación participante permite recordar, 
en todo momento, que se participa para observar 
y que se observa para participar; esto es: involucra-
miento y escucha no son opuestos sino partes de 


un mismo proceso de conocimiento social. En esta 
línea, la autora postula que Ia observación par-
ticipante es el medio ideal para realizar descubri-
mientos, para examinar críticamente los conceptos 
teóricos y anclarlos en realidades concretas, poniendo 
en comunicación distintas reflexividades. 


Registro Único de Casos de Violencia de 
Género -RUC- 


Para diseñar políticas públicas adecuadas que per-
mitan mejorar la implementación de los Derechos 
consagrados por las normas constitucionales, pro-
vinciales e internacionales, resulta fundamental 
contar con información estadística confiable y es-
pecífica sobre las dimensiones y los tipos de violen-
cia que afectan a las mujeres.
Contar con una plataforma para carga de datos nos 
permite historizar el derrotero de la persona y ver 
el registro de anteriores intervenciones, además de 
configurar una matriz de datos que nos permitirá 
evaluar de manera estadística, cuantificable y dife-
renciada en relación a los tipos y modalidades de 
Violencias por Razones de Género.


En el proceso de observación se sugiere disponer de 
un cuaderno de observaciones y hacer las anota-
ciones a la mayor brevedad posible, incluyendo 
comentarios, percepciones sobre la situación ob-
servada y todo aquello que se considere relevante.
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La Ley 14.603 crea el RUC en la Provincia de Bue-
nos Aires, en su Art. 3 establece lo siguiente:


  Registrar, relevar y procesar las situaciones de violen-
cia recibidas en los diferentes Organismos Provinciales 
y/o Municipales. 
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Desde este Ministerio se está trabajando en la im-
plementación del RUC, a los efectos de organizar 
y sistematizar la información, teniendo como fin 
lograr una caracterización, evaluación e interven-
ción para las problemáticas vinculadas a las Violen-
cias por Razones de Género, así como también para 
la elaboración, sistematización y monitoreo de 
los datos estadísticos para el diseño de políticas 
públicas como se dispone en el Sistema Integrado 
de Políticas Públicas Contra las Violencias por Razo-
nes de Género -SIPP-.
Teniendo en cuenta las competencias delimitadas 
para los Equipos Interdisciplinarios -ver Módulo 


2-, una de las tareas que deberán realizar de 
manera obligatoria consiste en registrar en el 
RUC los abordajes realizados, conforme lo es-
tablece la Ley 14.603, marco normativo sobre el 
cual se rige la Provincia de Buenos Aires en rela-
ción al Registro de Casos por Violencia de Género. 
Para cumplimentar dicho objetivo se le otorgará a 
la o el Responsable de cada Equipo Interdiscipli-
nario, un usuario y una contraseña para la men-
cionada carga. 
El uso del RUC permitirá integrar digitalmente los 
registros a partir de un sistema informático y tendrá 
como objetivo general registrar, relevar y procesar 
las situaciones de violencia abordadas en los dife-
rentes Organismos Provinciales y Sociedades de 
Economía Mixta con participación Estatal Mayorita-
ria de la Provincia de Buenos Aires. De esta manera, 
como se señaló anteriormente, será posible conocer 
cuáles son las formas de violencia que enfrentan 
las mujeres cotidianamente, así como la frecuencia 
en que se manifiestan, la interseccionalidad -edad, 
niveles educativos, número de hijas e hijos, ocupa-
ciones, lugares donde viven, procedencias, géneros- 
quiénes son los sujetos que ejercen violencias y cuál 
es el alcance de las violencias que ejercen, las res-
puestas sociales e incluso las que recoge el sistema 
judicial, entre otros aspectos de la problemática.
En este sentido, contar con esta herramienta y su 
correspondiente metodología de trabajo brindará 
nuevas líneas de acción para el desarrollo de políticas 
públicas situadas y eficientes. 


En vinculación a lo presentado, se busca establecer 
una serie de propuestas para organizar el trabajo 
hacia el interior de los Organismos, con el objeto de 
facilitar el camino en la recolección, análisis y ges-
tión de la información. De esta manera, deberán te-
nerse en cuenta un conjunto de variables a registrar 
por los Equipos Interdisciplinarios para la carga en 
el RUC de cada una de las situaciones que aborde el 
Equipo -Ver Anexo I-. 


  Buscar indicadores que midan el impacto acerca de la 
realidad de la problemática. 


  Unificar las denuncias con el fin de mejorar la preven-
ción de delitos en relación a las Violencias por Razones de 
Género. 


  Sistematizar la información útil y confiable para po-
tenciar la ejecución de políticas públicas por parte del 
Estado Provincial. 


  Crear una base de datos común, que se constituirá en 
insumo fundamental para la elaboración de datos esta-
dísticos que estarán disponibles para ser utilizados por 
todos los Organismos Provinciales y Municipales que 
atiendan dicha problemática.
 
 Confeccionar un instructivo que establezca los instru-


mentos necesarios para una cabal interpretación de las 
situaciones de violencia registradas. 


  Proveer la información relevada y procesada al Or-
ganismo que lleve adelante las políticas públicas sobre 
Violencias de Género.







2.3. FUENTES SECUNDARIAS  


En esta instancia delimitaremos características ge-
nerales de las diferentes Fuentes Secundarias:


Relevamiento de la documentación presentada 
por la trabajadora


En el marco del proceso de acompañamiento, la 
trabajadora puede presentar al Equipo Interdis-
ciplinario documentación que se encuentre en su 
poder, en formato físico y/o digital, en vinculación 
a su historia personal, laboral, institucional y/o ju-
dicial -Ver Medios Idóneos-.
Así como fue postulado en el Módulo 2, es de fun-
damental importancia resguardar estrictamen-
te la información y asegurar la confidenciali-
dad durante todo el proceso de acompañamiento. 
La filtración de la misma produce situaciones re-
victimizantes, podría agravar las consecuencias 
de la violencia y trastocar el vínculo de confianza 
construido con el Equipo. 
Se sugiere que previo a la entrevista con la traba-
jadora, el Equipo Interdisciplinario pueda dar lec-
tura a la documentación enviada, así como hacer 
una evaluación de la misma. Esto permitirá habi-
tar el proceso de entrevista con información pre-
via, que  contribuirá, por un lado, a reponer la tra-
yectoria institucional de la PSVG en vinculación 
al proceso y, por otro lado, permitirá ordenar los 
objetivos de la entrevista y comenzar a delimitar 
posibles articulaciones y/o recomendaciones de 
manera integral. 


Relevamiento de la Información y Documenta-
ción colectada por el Equipo Interdisciplinario


El Equipo Interdisciplinario deberá relevar la in-
formación que considere pertinente, teniendo en 
cuenta la situación abordada. La misma puede ser 
colectada al interior del Organismo -por ejemplo, 
legajo personal, expedientes administrativos, an-


tecedentes de otras situaciones, etc-, o provenir 
del recorrido institucional que ha llevado adelante 
la trabajadora. A modo de ejemplo, se podría soli-
citar un informe a la institución pública o privada 
que haya intervenido o se encuentre interviniendo 
en el marco del acompañamiento a la trabajadora, solo 
a los fines de contextualizar e historizar su recorrido. 


Es importante poder reconstruir el recorrido ins-
titucional, es decir, todas las instituciones y or-
ganizaciones por las que ha transitado en busca 
de respuesta frente a su situación. Si este reco-
rrido es extenso, se observará el descreimiento 
en las instituciones o bien el señalamiento de 
que “nadie hizo nada”, aún cuando hayan medidas 
protectorias dispuestas.
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 PRODUCCION DE DOCUMENTOS TÉCNICOS


03


En el marco del proceso de abordaje que rea-
lizarán los Equipos Interdisciplinarios, debe-
rán incluir las instancias de Producción de 
Documentos Técnicos y, para ello, las herra-
mientas técnicas de intervención y registro se 
constituirán como insumos de trabajo.
Como se ha mencionado, los Equipos tendrán 
que producir diferentes informes: Informes 
de Relevamiento de la Situación, Evaluación 
de Riesgo y Recomendaciones; Informes Téc-
nicos en el marco del Sumario Administrativo; 
Informes Técnicos de Evaluación del Proceso 
de Seguimiento, y los Informes Técnicos de 
las Intervenciones y Acciones de los Equipos 
Interdisciplinarios. Los mismos tendrán dife-
rentes características, teniendo en cuenta el 
momento de la intervención -Ver Anexo-.
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3.1. INFORMES DE RELEVAMIENTO DE LA 
SITUACIÓN, EVALUACIÓN DE RIESGO Y  RE-
COMENDACIONES


Este tipo de informe contendrá lo relevado por el 
Equipo Interdisciplinario en el proceso de entrevis-
ta, reponiendo allí lo historizado por la trabajadora, 
permitiendo construir una evaluación de riesgo de 
manera integral, para efectuar recomendaciones 
orientadas al cese y salida de las violencias -que 
podrán estar orientadas a la PSVG,  a la PEVRG 
-Persona que Ejerce la Violencia por Razones de 
Género - y hacia el interior del Organismo -Ver Mode-
lo de Informe Técnico en Anexo II-.
  


A continuación, se detallarán las mismas:


Recomendaciones para la Persona en Situación 
de Violencia por Razones de Género -PSVG-:


Vinculadas con el ámbito de trabajo: El Equipo 
Interdisciplinario podrá recomendar la justificación 
de la ausencia total o parcial de una o varias jor-
nadas laborales completas, o bien, permisos que 
impliquen flexibilidad en el horario de entrada y/o 
de salida durante la jornada de trabajo, cambio del 
lugar de prestación de servicios y toda otra circuns-
tancia debidamente fundamentada, cuya duración 
se establecerá de acuerdo con las necesidades y 
particularidades que la situación concreta presente, 
tal como se establece en los Art. 1 y 9 del Decreto 
Reglamentario 121/20.


Vinculadas con la salud laboral: 
A partir del análisis integral de la situación de la 
PSVG, el Equipo Interdisciplinario podrá realizar 
recomendaciones que preserven la integridad y el 
bienestar físico, mental y social de la trabajadora en 
el espacio donde se desempeñe laboralmente. 


Vinculadas con articulaciones institucionales 
e  interinstitucionales: Este tipo de recomenda-
ciones tiene como propósito que se contemplen, 
en el marco del informe, las articulaciones ins-
titucionales e interinstitucionales consideradas 
necesarias. Por ejemplo: recomendaciones para 
el acceso a la justicia penal, de familia, fiscalías 
especializadas, juzgados de paz, etc; recomenda-
ciones para el acceso a la salud mental; recomen-
daciones para la articulación con Organismos de 
Niñez y Adolescencia -Servicio Local, Zonal, Mesa 
Intersectorial  Barrial, entre otros-.







Recomendaciones vinculadas con la Persona 
que Ejerce la Violencia por Razones de Género 
-PEVRG-:


Este tipo de recomendaciones tiene como propósito 
contribuir a transformar, de manera integral, las si-
tuaciones abordadas, a fin de garantizar en los Or-
ganismos espacios laborales libres de Violencia por 
Razones de Género. A modo de ejemplo, podríamos 
situar las siguientes:


 Instruccion sumaria. 


 Cambio de lugar de trabajo.


 Participación en grupos de reflexión sobre mas-
culinidades.


 Capacitación en Ley Micaela: Sensibilización en la 
temática de Género y violencia contra las mujeres.


 Otras estrategias que se pueden recomendar en 
función de las particularidades de cada Organismo.


Recomendaciones para promover la trans-
versalización de la perspectiva de Género en 
cada Organismo de la Administración Pública 
Provincial y las Sociedades de Economía Mixta 
con participación Estatal Mayoritaria de la 
Provincia de Buenos Aires:


Este tipo de recomendaciones se vincula con la 
función del Equipo Interdisciplinario de Promover 
espacios de Prevención, Sensibilización y Promo-
ción en Género y Derechos frente a las Violencias 
por Razones de Género. En este marco, se deberá 
trabajar en pos de la construcción y planificación 
de capacitaciones que tengan como destinatarias 
y destinatarios a las y los trabajadores del Orga-
nismo y como objetivo la transversalización de la 
perspectiva de Género.


3.2. INFORMES TÉCNICOS EN EL MARCO 
DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO


En aquellas situaciones que configuren Violencia La-
boral por Razones de Género, se deberá dar curso al 
inicio de un Sumario Administrativo. En este proceso, 
el Informe Técnico que realice el Equipo Interdiscipli-
nario del  Organismo de la Administración Pública 
Provincial y las Sociedades de Economía Mixta con 
participación Estatal Mayoritaria de la Provincia 
de Buenos Aires, con el detalle del testimonio de la 
trabajadora, pasará a ser una prueba preconstituida 
que será incorporada como prueba informativa 
-Art. 92 inciso 8 G del Decreto 4161/1996- con el 
objeto de que se adjunten los antecedentes de la 
situación, evitando exponer a la trabajadora a te-
ner nuevamente que dar su testimonio, si así ella 
lo decidiese. De esta manera, en el contexto del 
proceso de sumario, se citará a la trabajadora para 
que firme y ratifique lo ya expuesto, sin perjuicio 
de que se le garantizará su derecho a ampliar el 
mismo - de ser esa su intención-. 
El relato de los hechos o situaciones de Violencia 
Laboral por Razones de Género, vivenciado por la 
trabajadora, en el marco del informe técnico que 
construirá el Equipo, constituye la narrativa testi-
monial. Por eso, será fundamental que el testimonio 
de la PSVG sea relevado por el Equipo Interdisci-
plinario en detalle y de la manera más fidedigna 
posible. Por lo tanto, se sugiere que el Equipo In-
terdisciplinario en el proceso de entrevista pueda 
transcribir frases textuales vertidas por  la trabajadora, 
teniendo en cuenta:


 


Situaciones de Violencia 
Laboral por Razones de Género


a) Circunstancias de modo, tiempo y lugar.


b) Descripción clara de los hechos.


c) Ejemplos de los hechos denunciados.


d) Medios probatorios aportados por la trabajadora: 


Documental/instrumental: Toda otra documentación que
acompañe la PSVG. Por ejemplo: chats, mails, mensajes de
Whatsapp, certificados médicos, denuncias, constancia de
actuaciones judiciales, fotos, videos, audios, constancias
de expedientes.


Testimonial: Relevar las y los testigos si los hubiese 
(consignar nombre y apellido completo, domicilio y datos 
para el contacto con las mismas y los mismos).


Cualquier otro medio probatorio.


 10







En esta instancia, sugerimos que el Equipo Inter-
disciplinario adjunte  los medios probatorios apor-
tados por la trabajadora al Informe Técnico que se 
elevará a la Dirección de Sumarios.


3.3. INFORMES TÉCNICOS DE EVALUACIÓN 
DEL PROCESO DE SEGUIMIENTO


Este tipo de informe tendrá como objetivo relevar 
la situación de la trabajadora en cada instancia del 
proceso de acompañamiento, así como también 
evaluar si las orientaciones y articulaciones insti-
tucionales e interinstitucionales se han efectivizado 
y si se han constituido como reparatorias. Esta ins-
tancia permitirá evaluar la posibilidad de reconfi-
guración de estrategias de acompañamiento.


3.4. INFORMES TÉCNICOS DE LAS INTER-
VENCIONES Y ACCIONES DE LOS EQUIPOS 
INTERDISCIPLINARIOS


Este tipo de informe se construirá a partir de pro-
cesos de Evaluación Interna y Externa que realice 
el Equipo Interdisciplinario. Ambos tipos de eva-
luaciones tendrán como característica transversal 
el enfoque de Género.


Para llevar adelante el proceso de Evaluación In-
terna, será importante situar lineamientos claves 
a evaluar tomando como eje las dos funciones de 
los Equipos Interdisciplinarios antes expuestas. 
De este modo, respecto a la función de “Asistir, 
Asesorar y Acompañar de manera integral las 
Situaciones de Violencia por Razones de Géne-
ro” será importante construir indicadores mixtos 
cuanti-cualitativo, considerando por ejemplo: 
tipos y modalidades de violencias, motivo del 
contacto de la trabajadora, situación integral de 
salud, vínculo con la persona que ejerce la violen-
cia -contemplar si pertenece  o no al Organismo-, 
recomendaciones, entre otros.
Teniendo en cuenta dicha función, también será 
importante que los Equipos lleven adelante una 
evaluación de los Instrumentos Técnicos cons-
truidos para el trabajo diario: protocolo, planilla 
de registro, etc.  


Respecto a la función de “Promover espacios de 
Prevención, Sensibilización y Promoción en Género 
y Derechos frente a las Violencias por Razones de 
Género”, es necesario recordar que en esta instancia 
los Equipos trabajarán de manera conjunta con el 
área correspondiente del Organismo con el objetivo 
de planificar capacitaciones de sensibilización con 
perspectiva de Género y Derechos. Es fundamen-
tal construir indicadores en vinculación al impacto 
de dichas capacitaciones a largo plazo en relación 
a las temáticas abordadas, las características de la 
convocatoria, las repercusiones de las mismas en 
las y los trabajadores del Organismo, la aplicación 
a futuro de los recursos adquiridos, la detección de 
cambios significativos en relación a la experiencia 
subjetiva de las y los trabajadores, etc. 
La Evaluación Externa y la producción de Infor-
mes Técnicos respecto a la misma, tendrán como 
objetivo la producción de datos cuanti y cualita-
tivos estadísticos sobre la Violencia por Razones 
de Género. Esta es una exigencia de la Convención 
contra la Eliminación de todas las Formas de Vio-


Situaciones de Violencia 
Laboral por Razones de Género


a) Circunstancias de modo, tiempo y lugar.


b) Descripción clara de los hechos.


c) Ejemplos de los hechos denunciados.


d) Medios probatorios aportados por la trabajadora: 


Documental/instrumental: Toda otra documentación que
acompañe la PSVG. Por ejemplo: chats, mails, mensajes de
Whatsapp, certificados médicos, denuncias, constancia de
actuaciones judiciales, fotos, videos, audios, constancias
de expedientes.


Testimonial: Relevar las y los testigos si los hubiese 
(consignar nombre y apellido completo, domicilio y datos 
para el contacto con las mismas y los mismos).


Cualquier otro medio probatorio.
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lencias contra las Mujeres (CEDAW), así como 
también de la Convención Belém do Pará, permi-
tiendo monitorear y evaluar la eficacia de las polí-
ticas en materia de abordaje de las Violencias por 
Razones de Género.
En función de lo explicitado, será tarea de los Equipos 
realizar dicho monitoreo y evaluación con enfoque 
de género respecto de los abordajes llevados ade-
lante, de los Instrumentos Técnicos construidos y 
de las actividades y/o capacitaciones desarrolladas.
Estos indicadores, por un lado, surgirán del registro 
de las intervenciones que realice el Equipo Inter-
disciplinario y de la construcción conjunta en los 
espacios de Supervisión y Seguimiento del EASP 
del Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y 
Diversidad Sexual. Por otro lado, los mismos serán 
insumo indispensable para la construcción de infor-
mes que den cuenta del proceso de relevamiento y 
sistematización de la información. 


En el presente Módulo se expusieron concep-
tualmente aspectos significativos en vinculación 
a las características, modalidades del registro y  
diferentes Herramientas Técnicas de Interven-
ción y Registro que se constituirán en insumos 
de trabajo para los Equipos Interdisciplinarios. 
Asimismo, se delimitaron lineamientos generales 
de los Documentos Técnicos que producirán los 
Equipos en el marco del proceso de Asistencia, 
Asesoramiento y Acompañamiento de manera 
integral a la trabajadora. 


En el Módulo 4 se presentarán los Lineamientos 
para el Armado de Protocolos para el Abordaje de 
Situaciones de Violencia por Razones de Género.
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 6


Propuestas de variables a Registrar:


DATOS GENERALES DEL REGISTRO DEL CASO


Municipio:


Localidad:


Ingresó el caso:


Institución/área por la
que ingresó el caso:


Motivo del contacto:


área de género del Municipio           otra área del Municipio           Hospital Municipal         CAP´s


servicio local de protección y promoción de los derechos de la niñez y adolescencia


institución educativa           juzgados          comisarías           organización social


otra institución/área 


información-asesoramiento               emergencia             otro (especificar)


de manera presencial 


WhatsApp            E-mail institucional otro medio 


 Línea telefónica del Municipio


Red social: Instagram          Twitter          Facebook          Otra red social


, ; 


 SIAPE  Dir. de Personal  a través del Equipo Interdisicplinario
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Nombre:                                           Apellido:                                                                                                  


Número de Documento:                                                                    


Tipo de Documento:                                                                    


Ámbito en el que vive:          urbano          suburbano          rural          isla             Nacionalidad: 


Teléfono:                                                                                 Otro Teléfono de  contacto: 
Descripción de otro tel de contacto:


Género:         Mujer          Varón          Mujer Trans/Travesti          Varón Trans          Otro          Sin datos


Sabe leer / Escribir:         Si          No         Sin datos


Nivel Educativo PSVG:              Jardín de Infantes o prescolar incompleto              Jardín de Infantes o prescolar completo
      Primario incompleto               Primario completo               Secundario/ EGB/ Polimodal incompleto
      Secundario/ EGB/Polimodal completo            Terciario incompleto            Terciario completo        Universitario incompleto
      Universitario completo          Posgrado incompleto            Posgrado completo          Sin datos          Sin estudios


 


 


 


Situación Conyugal:         Casada           Unión convivencial inscripta          Unión convivencial no inscripta           Soltera         


             Divorciada             Separada         Viuda          Sin datos


DATOS DE LA PERSONA EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO (PSVG)


DNI           Libreta Cívica           Libreta de enrolamiento          Cédula           Pasaporte    


 Indocumentada/o          sin datos


Estado del documento: Sustraído /destruído por PeA          en malas condiciones        en buenas condiciones         Sin datos


Fecha de Nacimiento:


Domicilio:                                                                             Municipio:                                 
Localidad:                                                           Barrrio:


DATOS SOCIODEMOGRAFICOS


Edad:     







 15


Orientación Sexual:              Lesbiana         Gay         Bisexual        Heterosexual         Otra (especificar)                                   Sin datos


 


 


DATOS DE LA PERSONA EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO (PSVG)


Persona migrante:                       Si, migrante          Si, inmigrante          No           Sin datos


Persona afrodescendiente:                      Si          No          Sin datos


Pertenencia a comunidad indígena:                      Si   ¿Cuál?                         No          Sin datos


INTERSECCIONALIDAD


SALUD


¿Posee algún tipo de discapacidad?:


Tipos de discapacidad:


                      Si          No          Sin datos


    Motora          Sensorial auditiva         Sensorial visual         Mental          Visceral         Sin Esp     
     Sin Datos         Múltiple


Posee certificado de discapacidad:           Si           No          En trámite         Sin datos


Obra social         Plan de Salud privado o mutual        Sin datosAcceso al cuidado de la salud:


Embarazo: Si, en curso        Puerperio         No         Sin datos


Intento de suicidio:                      Si          No          Sin datos                      Si          No          Sin datos


¿Presenta problemas de salud/salud mental relacionados con la situación de violencia?: 


Trastornos del sueño:
Trastorno de alimentación:
Abortos por violencia:
Lesiones físicas permanentes o duraderas:
Infecciones de transmisión sexual:
Depresión:
Lesiones crónicas:


Consumo problemático:


Estado anímico:


Si             Drogas        Alcohol        Medicación psiquiátrica         Otros
No
Sin datos


Agitación          Angustia          Ansiedad          Apatía/Desgano         Culpa y/o vergüenza         Irritabilidad
Desgano         Dificultad para expresarse          Indecisión          Inseguridad          Ira          Miedo 
Nervios         Reticencia a dar información         Retraimiento         Sensación de persecución 
Discurso desordenado          Desafectividad en el relato         Desborde anímico         Sin datos
Otros


Ideación homicida:


Ideación suicida:


Descriptores del estado anímico de la PSVG:


Se registran descriptores         No se registran descriptores         Sin datos


                      Si          No          Sin datos


                      Si         No         Sin datos


                      Si         No         Sin datos


                      Si                              No         Sin datos


Si... diagnóstico profesional:      con      sin No         Sin datos
Si... diagnóstico profesional:      con      sin No         Sin datos


Si... diagnóstico profesional:      con      sin No         Sin datos
Si... diagnóstico profesional:      con      sin No         Sin datos


Si... diagnóstico profesional:      con      sin No         Sin datos
Si... diagnóstico profesional:      con      sin No         Sin datos


                      Si                    No         Sin datosOtro problema de salud:


¿Realiza tratamiento por algunos de estos problemas de salud?:







 


DATOS DE LA PERSONA EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO (PSVG)


Profesión/Ocupación: 


Régimen: Cargo o función que desempeña: 


¿Percibe algún otro ingreso?:                      Si          No           Especificar:


Alquilada         Prestada          Propia          Propia bien ganancial          Vivienda compartida        
Vivienda/terreno - fiscal/tomada/ocupada          Situación de calle         Vivienda de la PEA 
Otra situación                                                     Sin datos


Tipo de vivienda:


CONDICIONES DE VIDA


Medidas de seguridad de la vivienda:


Personas a cargo:


Otras personas a cargo:Otras personas a cargo:


No           Sin datos


Por urgencias/ayuda tiene donde recurrir: 


¿Tiene hijas/os?:
Si contestó que sí...


                      Si          No          Sin datos


                      Si          No          Sin datos


¿Cuántos?  ¿Edades?


¿Convive con sus hijos/as?   Si   ¿Con cuántos? 


Sin personas a cargo        Niños/as/es menores de 6 años        Niños/as/es entre 6 y 17 años
Personas mayores         Personas con discapacidad        Sin datos


 Red Vincular:


Si contestó que sí...¿Quién compone su red vincular?


                      Si          No          Sin datos


Parientes convivientes         Parientes no convivientes        Amigas/os        Vecinas/os        
Otra red vincular    Especificar                                   Sin datos


                      Si                           No          Sin datos


Organismo de la administración pública en el cual se desempeña:


Fecha de ingreso a su función:


Licencia por Violencia de Género:


¿Realiza tareas de cuidado?:        Tareas Domésticas         Apoyo Escolar         Cuidado de personas


Tiene medidas de seguridad mínimas           No tiene medidas mínimas de seguridad           Sin datos


Especifica otras medidas de seguridad faltantes:


Laboral
Intrafamiliar interna
Intrafamiliar externa


¿Algunos de los/as hijos/as que tiene es en común con la PEA?


Especificar hijos/as en común con la PEA
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DATOS DEL HECHO


CARACTERIZACIÓN DEL HECHO


Uno         más de unoCantidad de PEA:


Vínculo con la PEA:


Convive con la PEA:


      Pareja        Ex pareja        Padre        Progenitor afín         Madre        Progenitora afín        Hijo        Hija       Hije                                
O   Otro conocido                  No conocido        Parientes directos 
      Parientes indirectos                     Superior jerárquico
      Referente de salud          Funcionario público         Otro        Sin datos


Antigüedad del vínculo con PEA:


     Hasta 1 año        de 1 a 5 años        de 6 a 10 años        más de 11 años        Sin Datos


Frecuencia del maltrato: Única vez         De vez en cuando        Muchas veces        Sin datos


Tipo de violencia:


Violencia Laboral         Violencia Física         Violencia Psicológica          Violencia Sexual          Violencia Doméstica    
Violencia Económica y Patrimonial          Violencia Simbólica         Violencia Ambiental         Violencia Política         
Violencia Digital   
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DATOS DEL HECHO


INTERVENCIÓN / RESPUESTA ESTATAL


Intervención policial       Denuncias penales y/o civiles realizadas contra la persona agresora
Intervención por parte de organismos municipales y/o provinciales de asesoramiento 
Intervención de Hogares de Protección Integral        Intervención de centros de salud        
Sin datos


Medidas de protección vigentes:


Motivos por los que no denunció:


Prohibición de acercamiento / restricción         Botón antipánico         Exclusión del agresor de la residencia en común        
Medidas de seguridad en domicilio          Secuestro de armas en poder del agresor          Restitución de bienes y efectos 
Personales      Si       No           Otras                                                          Dispositivo dual/tobillera        Sin medidas de protección


Sintió vergüenza y/o humillación por realizar la denuncia Otro Sin datos


Derivación: Servicio Gubernamental          Servicio No Gubernamental          Policía          Juzgado          
No corresponde Derivación           Otra derivación


 


Modalidad de la violencia: Doméstica        Institucional        Contra la libertad reproductiva Pública – política


Intervenciones previas:


Maltrato psicológico
Ocultamiento de información
Cambios de tarea sin sentido 
Sobrecarga o no asignación de tareas 
Aislamiento de otros/as compañeros/as
Asignación de tareas inejecutables, innecesarias o denigrantes 
Maltrato verbal y sexista, difamación, críticas o ridiculizaciones
Bloquear, obstaculizar o imposibilitar la ejecución de una actividad


Laboral En los espacios públicos          Telemática  Obstétrica        Mediática


 


DATOS DEL HECHO


RECOMENDACIONES 


Vinculadas con el ámbito de trabajo:


Vinculadas con la salud laboral:


Vinculadas con articulaciones interinstitucionales:


       Licencia         Flexibilización horaria         Cambio de lugar de trabajo        Otras estrategias


Reconfigurar la jornada laboral de la trabajadora, teniendo en cuenta el tipo de licencia otorgada
Propiciar condiciones espaciales y seguras de trabajo            Rotación de tareas
Contribuir al acceso de elementos materiales y herramientas técnicas para el desempeño de la tarea


Acceso a la justicia penal/ de familia/ fiscalías especializadas/juzgados de paz            Articulación con ONG territoriales
Acceso a servicios de salud mental integral            Articulación con Secretaría, Dirección, Área de Género municipal
Articulación con organismos de niñez y adolescencia (Servicio Local, Zonal, Mesa Intersectorial Barrial, entre otros)
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Nombre:                                             Apellido:                                                                    


¿Posee trabajo?: 


¿Dónde?: 


Sabe leer / Escribir:         Si          No         Sin datos


Nivel Educativo PEA:             Jardín de Infantes o prescolar incompleto              Jardín de Infantes o prescolar completo
      Primario incompleto           Primario completo            Secundario/ EGB/ Polimodal incompleto
      Secundario/ EGB/Polimodal completo            Terciario incompleto          Terciario completo        


Universitario incompleto


      Universitario completo          Posgrado incompleto           Posgrado completo          Sin datos          Sin estudios
 


 


DATOS DE LA PERSONA QUE EJERCE LA AGRESIÓN (PEA) 


Vive en ámbito:          urbano          suburbano            rural          isla Sin datos            


Género:        Mujer         Varón         Mujer Trans/Travesti          Varón Trans          Otro                      Sin datos


DNI:                                                Edad:                         Fecha de Nacimiento:                    


DATOS SOCIODEMOGRAFICOS


Domicilio:                                                                             Municipio:                                 
Localidad:                                                           Barrrio:


Apodo:          Nacionalidad:


Teléfono:


Orientación Sexual:              Lesbiana         Gay         Bisexual        Heterosexual         Otra (especificar)                                   Sin datos


                      Si          No          Sin datos


Sector Público         Sector Privado        Cuentapropista         Otro:


Profesión/Ocupación: 


Cargo o función que desempeña: 


Mismo Organismo de la PSVG:                         Misma Dirección/Área de la PSVG: Si         No       Sin datos  Si         No       Sin datos


¿Posee algún tipo de discapacidad?:


Tipos de discapacidad:


                      Si          No          Sin datos


    Motora          Sensorial auditiva         Sensorial visual         Mental          Visceral         Sin Esp     
     Sin Datos         Múltiple


Posee certificado de discapacidad:           Si           No          En trámite         Sin datos
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¿Pertenece a Fuerza de Seguridad?:


¿Es funcionario/a público/a?:


          Si, Activo          Si, Retirado          No          Sin Datos


En caso de pertenecer a Fuerza de Seguridad especificar a cuál… 


        Fuerzas Armadas            Policía Federal            Policía Provincial         Seguridad privada         Servicio Penitenciario 
        Sin Datos               Otra                                                                 


Tenencia de Armas:          Si          No         Sin datos


Uso/Conocimiento de armas:         Si          No         Sin datos


Conocimientos de técnicas de defensa personal (karate, boxeo, etc):          Si          No         Sin datos


Desobediencia a las medidas de restricción:  


Antecedentes:


           Judiciales/policiales por violencia contra la PSVG Judiciales/policiales por VG en vínculos anteriores 


 


 


DATOS DE LA PERSONA QUE EJERCE LA AGRESIÓN (PEA) 


        Si          No         Sin datos


        Si          No         Sin datos


        Si          No         Sin datos


Si           No          Sin datos


Antecedentes por VG en vínculos anteriores               Antecedentes  judiciales/ policiales por otras causas
Antecedentes de violación de medidas judiciales  Sin datos


FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS A LA PEA


Instrucción Sumaria


Grupo de masculinidades


Cambio de lugar de trabajo


Otras estrategias


RECOMENDACIONES


Consumo problemático: Si             Drogas        Alcohol        Medicación psiquiátrica         Otros
No
Sin datos


        Si          No         Sin datos


Vínculo con actividades ilícitas:


Vínculo con la polícía/justicia/autoridades:


Especifica vínculo con policía/justicia/autoridades:
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MODELO DE INFORME


Marca de agua


Remitente: a quién va dirigido el informe


(DOCUMENTO DE ESTRICTO ORDEN CONFIDENCIAL)
1. PRESENTACIÓN
La difusión total o parcial del contenido será pasible de las 
sanciones previstas en los Art. 31 y 32 conforme Ley 25.326.


ESTRICTA CONFIDENCIALIDADDAD


CIAL
NCI


EN
IDE


2. ENTREVISTA A LA TRABAJADORA


EST
E


Fecha


Presentación del Equipo
 y Organismo interviniente


Demanda manifiesta: 
Consiste en el motivo que explicita la trabajadora para acercarse al Equipo


Testimonio fidedigno de los hechos vivenciados 


Trayectoria Institucional


Encuadre de la solicitud de intervención al Equipo


Datos personales de la trabajadora: 
Nombre y Apellido completo, DNI, legajo, fecha de nacimiento, 
profesión y cargo dentro del organismo; número de expediente 
-si lo hubiere- y del denunciado.
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ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD


3. VALORACIÓN TÉCNICA/PROFESIONAL DEL EQUIPO


2. ENTREVISTA A LA TRABAJADORA


IDE
NFID


ONF


DAD
DAD


TA C
CTA


RICT


EST
ES


MODELO DE INFORME


Evaluación de Riesgo Integral 


Esfera socio-ambiental


Esfera salud integral


Entrevista


Observación participante


Documentación presentada por la trabajadora


Información y documentación colectada por el Equipo 


Tipos y Modalidades de Violencia identificadas por el Equipo


Consiste en construir una evaluación 
integral e interdisciplinaria de la situación 
abordada.
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4. RECOMENDACIONES


ESTRICTA CONFIDENCIALIDAD


NFI
ON


CO


AD
DAD


ALI
CIA


EST
ES


Persona en Situación de Violencia por Razones de Género -PSVG-


Persona que ejerce la Violencia por Razones de Género -PEVG-


Para promover la transversalización de la perspectiva de Género 
en el Organismo


Firma de integrantes del Equipo Interdisciplinario   


Recomendaciones vinculadas con el ámbito de trabajo:


Recomendaciones vinculadas con la salud laboral:


Recomendaciones vinculadas con articulaciones institucionales e  interinstitucionales:
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PRESENTACIÓN


01


La adhesión a las Convenciones Internacionales 
-Belém Do Pará y CEDAW- en materia de Derechos 
Humanos y Género determina responsabilidades 
ineludibles al Estado de la Nación Argentina en la 
lucha contra todo tipo de Violencia por Razones de 
Género. En línea con ello, el Estado de la Provincia 
de Buenos Aires asume el compromiso de trabajar 
de manera mancomunada con cada Organismo de 
la Administración Pública Provincial y las Socieda-
des de Economía Mixta con participación Estatal 
Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires, en pos 
de garantizar espacios laborales libres de Violencia 
por Razones de Género.


En este sentido, el diseño de protocolos para el 
abordaje de las Situaciones de Violencia por Razones 
de Género se constituirá como una herramienta 
preventiva y de orientación, la cual  tendrá la carac-
terística de ser una norma flexible que se adaptará 
a las particularidades de cada Organismo. Por este 
motivo, su diseño -más que una directiva- debe 
constituirse como un proceso en sí mismo, el cual 
contribuirá a la identificación de actoras y actores y 
acciones clave para el abordaje integral de las Situa-
ciones de Violencia por Razones de Género. 


Es importante mencionar que ninguna medida dis-
puesta en el Protocolo puede quebrantar las garan-
tías y los derechos que se contemplan en la Ley Na-
cional 26.485, su Decreto Reglamentario 1011/2010 
y las demás normas complementarias. Es decir, los 
protocolos son complementarios y no reemplazan 
la aplicación de normativas específicas vigentes en 
materia de Derechos Humanos -local, nacional y/o 
internacional- y legislaciones vigentes. Por esto, el 
diseño de dichos protocolos pueden “ampliar” estos 
derechos, pero de ninguna manera menoscabar las 
garantías mínimas allí establecidas. 


Teniendo en cuenta lo antes expuesto, en el pre-
sente Módulo se abordarán Lineamientos para el 
Armado de Protocolos para el Abordaje de Situa-


ciones de Violencia por Razones de Género. Aquí 
se presentará una serie de recomendaciones para 
que el Organismo y los Equipos Interdisciplinarios 
-constituidos en el marco del Decreto 121/20 que 
reglamenta la Ley 14.893- puedan diseñar -en cada 
Organismo de la Administración Pública Provincial y 
las Sociedades de Economía Mixta con participación 
Estatal Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires-, 
su Protocolo Institucional para el abordaje in-
tegral con Perspectiva de Género y Derechos 
de las Situaciones de Violencia por Razones de 
Género que se presenten en el Organismo.


Esta Guía es un instrumento para...


Protocolos de actuación ante Situaciones 
de Violencia por Razones de Género  


Aspectos centrales a tener en cuenta 
en el diseño del Protocolo Institucional


Conocimiento sobre el marco 
conceptual legal aplicable


Elaborar...


Demarcar...


Aportar...
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CONCEPTUALIZACIONES TÉCNICAS GENERALES
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2.1. ¿QUÉ ES UN PROTOCOLO?


Un Protocolo es una herramienta que estandariza 
procedimientos de actuación frente a una situa-
ción específica en un ámbito determinado, con-
forme a los marcos legales vigentes. 
Tratándose del abordaje de la Violencia por Ra-
zones de Género, el Protocolo se convierte en 
una medida preventiva, ya que estandariza el 
proceso de intervención de los Equipos Interdis-
ciplinarios y establece las características vincula-
das al circuito de acompañamiento a la Persona 
en Situación de Violencia por Razones de Gé-
nero -PSVG-. Asimismo, la elaboración de dicho 
Protocolo institucional contribuirá a materializar 
dentro de cada Organismo de la Administración 
Pública Provincial y las Sociedades de Economía 
Mixta con participación Estatal Mayoritaria de 
la Provincia de Buenos Aires, una política públi-
ca concreta, estando ello íntimamente vinculado 
con el compromiso asumido por el Estado de la 
Provincia de Buenos Aires en la construcción de 
espacios laborales libres de violencias. 


 
2.2. ¿POR QUÉ UN PROTOCOLO? 


La Violencia por Razones de Género está presente 
en todos los ámbitos de la sociedad y los espacios 
de trabajo no escapan a ello, pues en muchas cir-
cunstancias constituyen sitios donde se ejerce la 
violencia, pero también muchas veces el espacio  
laboral resulta ser el lugar en el que la PSVG exte-
rioriza lo que vivencia hacia el interior del grupo fa-
miliar. Es por ello que un Protocolo permitirá esta-
blecer en los Organismos y quienes los conforman, 
un procedimiento claro en vinculación al abordaje 
que se debe realizar institucionalmente de las si-
tuaciones de Violencia por Razones de Género, 
para construir y promover espacios seguros y li-


bres de violencias, así como también preservar la 
vida, los derechos y la integridad bio-psico-social 
de las trabajadoras de la Administración Pública de 
la Provincia de Buenos Aires. 
Asimismo, en la elaboración del Protocolo se reco-
mienda tener en cuenta que el procedimiento de 
abordaje debe tener características particulares, 
según se trate de situaciones de Violencia Do-
méstica y/o Laboral por Razones de Género.
En el caso de la Violencia Doméstica, se trata de 
un procedimiento que busca Asistir, Asesorar 
y Acompañar de manera integral a la PSVG 
que está vivenciando una situación de Violencia 
Doméstica, teniendo en consideración las parti-
cularidades de la misma. En el caso de la Violen-
cia Laboral por Razones de Género, además será 
importante que en cada uno de los Organismos 
Públicos y/o Sociedades de Economía Mixta con 
participación Estatal Mayoritaria se establezca el 
procedimiento de actuación que permita identi-
ficar, investigar y sancionar -si es que corres-
ponde- este tipo de situaciones.


2.3. ¿PARA QUIÉN UN PROTOCOLO?


El Estado tiene un lugar de co-responsabilidad 
social en el momento en el cual la PSVG decide 
romper el silencio y poner en el ámbito público la 
situación que atraviesa. De esta manera, los Or-
ganismos son los responsables de garantizar el 
efectivo ejercicio de los Derechos y promover una 
transformación cultural para que las trabajadoras 
puedan gozar de los mismos, tal como lo establecen 
los marcos normativos vigentes. En virtud de lo 
expuesto, las recomendaciones que aquí se pre-
sentan están orientadas a instancias con poder de 
decisión de los Organismos Públicos y de las Socie-
dades de Economía Mixta con participación Estatal 
Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires. 
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2.4. ¿POR QUÉ ELABORAR UN PROTO-
COLO CON LENGUAJE NO SEXISTA?


Teniendo en cuenta que el Protocolo Institucional 
tiene la característica de ser un material comuni-
cacional e institucional formal, en esta instancia se 
delimitarán algunas líneas en vinculación a la im-
portancia de construir materiales de comunicación 
que tengan como característica la transversalización 
de la perspectiva de Género. 
Algunas de las recomendaciones más socializadas 
para una comunicación con enfoque de Género 
son aquellas referidas a un tipo de producción 
atenta a desnaturalizar los supuestos tradicionales 
que reproducen los estereotipos de Género.
En la vida cotidiana y, por ende en las organiza-
ciones, esos supuestos se construyen a través del 
lenguaje, el cual permite expresar pensamientos, 
definir acciones y determinar relaciones. El lengua-
je transmite, refuerza y transforma significados y 
sentidos sobre lo masculino, lo femenino y otras 
identidades de Género. 
Una acción concreta de promoción de la igualdad 
de género es la revisión de las características de 
la comunicación formal -tanto interna como exter-
na- que realiza el Organismo. Se recomienda que 
las áreas encargadas revean los materiales comu-
nicacionales ya elaborados, apostando a futuras 
planificaciones que contemplen: 


 Eliminar el enfoque androcéntrico, es decir, 
aquel que se centra en los hombres tanto directa 
como indirectamente. En este sentido, se reco-
mienda la visibilidad de las mujeres y disidencias 
atendiendo a su inclusión.


 Del mismo modo como se evitan miradas estereo-
tipadas sobre mujeres y hombres, también se debe 
evitar la mirada heterocéntrica, procurando que 
la comunicación no sea excluyente y promoviendo 
enfoques integradores de todas las diversidades.
 


 Difundir mensajes que fortalezcan y colaboren 
con la equidad y el tratamiento igualitario de mu-
jeres, disidencias y varones, utilizando un lenguaje 
no sexista.


 Evitar recurrir al uso de estereotipos, mitos o 
creencias que impliquen subordinación, inferiori-
dad o dominación de las mujeres y disidencias por 
parte de los varones o que resulten degradantes. 
En este sentido, será clave tener en cuenta en el 
diseño del protocolo los aspectos antes desa-
rrollados, pues implica asumir un compromiso y 
responsabilidad por parte del Organismo con la 
perspectiva de Género y Derechos, reconociendo 
el valor del lenguaje y visualizando que el mis-
mo no es ingenuo, sino que es producto de una 
construcción sociocultural que reproduce y 
profundiza los roles y estereotipos de Género,  
cristalizando las violencias. 
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3.1. ETAPAS EN EL PROCESO DEL DISEÑO 
DEL PROTOCOLO


En términos didácticos se podrían delimitar dife-
rentes etapas en el proceso del Armado del Pro-
tocolo. Es necesario tener en cuenta que estas 
etapas no siguen un orden secuencial y unidirec-
cional, por el contrario, se retroalimentan e inte-
rrelacionan entre sí.


Etapa 1: 
Construcción de una Mesa de Trabajo para el 
Armado del Diagnóstico Situacional e Integral


La realización del diagnóstico es clave para obtener 
una perspectiva clara de todos los recursos y obs-
táculos, pros y contras -reales o potenciales- con 
los que cuenta cada Organismo de la Administración 
Pública Provincial y las Sociedades de Economía 
Mixta con participación Estatal Mayoritaria de la 
Provincia de Buenos Aires.
En el proceso de construcción del diagnóstico, será 
necesario relevar antecedentes en vinculación a 
los mecanismos y estrategias de acompañamiento 
construidas desde el Organismo y/o dependencias 
en vinculación a las intervenciones en Situaciones 
de Violencia por Razones de Género. En este sen-
tido, se sugiere indagar respecto de los programas, 
áreas encargadas y/o espacios existentes. Es pro-
bable que existan circuitos de atención no pro-
tocolizados, cuya experiencia es de enorme valor 
para el armado del Protocolo. 
Asimismo, el diagnóstico es una forma de visibili-
zar la temática, pues al abrir un proceso de estas 
características y solicitar a las distintas áreas in-
formación sobre el modo en el que se abordan las 
diferentes Situaciones de Violencia por Razones 
de Género, se convoca de manera indirecta a las 
mismas a reveer los procesos naturalizados y re-
pensar las intervenciones.
La metodología a emplear en la fase de diagnós-
tico es variada. Tanto los métodos para recolectar 


Un Protocolo es el resultado de un proceso de 
sensibilización, capacitación y experiencia en el 
abordaje de Situaciones de Violencia por Razo-
nes de Género, pues no se trata sólo de enume-
rar pautas de acción en un documento. 
Se promueve que quienes participen del proce-
so de construcción del Protocolo estén sensibi-
lizadas y sensibilizados en la problemática de la 
Violencia por Razones de Género. Esto permiti-
rá adecuar la herramienta de intervención, con-
templando las singularidades del Organismo y 
de las Sociedades de Economía Mixta con par-
ticipación Estatal Mayoritaria de la Provincia de 
Buenos Aires. Es decir, para el diseño del Proto-
colo será vital que quienes formen parte de la 
producción del mismo participen previamente 
de espacios de sensibilización y capacitación 
con perspectiva de Género y Derechos.


Etapas en el Proceso 
de Armado de Protocolos


Etapa 1: 
Construcción de una Mesa de Trabajo para 
el Armado del Diagnóstico Situacional e Integral. 


Etapa 2: 
Estructura básica para el Armado de Protocolos. 


Etapa 3: 
Proceso de Evaluación y Monitoreo 
de la herramienta construida.


Etapa 4:  Difusión.







la información como el análisis de la misma deben 
estar relacionados con los objetivos que se pre-
tenden alcanzar con el Diagnóstico Situacional e 
Integral.
Por eso, en esta primera etapa, sugerimos la 
construcción de una Mesa de Trabajo en la que 
puedan estar presentes las diferentes áreas y/o 
actores/as del Organismo que intervendrán en los 
procesos de abordaje de las situaciones de vio-
lencia. A modo de ejemplo, se podrían situar las 
siguientes: Equipo Interdisciplinario constituido 
según Decreto Reglamentario 121/20, Área de Re-
cursos Humanos, Área de Legales, Área de Aten-
ción Médica, entre otras que se consideren per-
tinentes. Se recomienda que el Protocolo defina 
con claridad las funciones y competencias de 
cada una de las áreas y establezca una red aceita-
da de comunicación entre las mismas. 
Asimismo, es necesario hacer hincapié en que dicho 
personal deberá estar sensibilizado con la te-
mática y contar con aproximaciones técnicas en 
vinculación a la misma, de manera tal que la cons-
trucción del circuito institucional contemple las 
particularidades de los abordajes con PSVG.
El resultado del diagnóstico será un documento 
técnico de uso interno. La decisión de no hacer pú-
blico el diagnóstico salvaguarda la confidencialidad 
de los resultados que, a su vez, permite un análisis 
de la realidad menos  sesgado y menos condicio-
nado por la trascendencia pública que éste pudiera 
tener. Las recomendaciones generales y las pro-
puestas derivadas del diagnóstico deberán ser el 
basamento para la construcción del Protocolo.


Etapa 2: 
Estructura básica para el Armado del Protocolo


Esta etapa implica la construcción de una estructura 
básica. Para pensar en el armado de la misma se 
sugiere tener en cuenta las siguientes orientaciones:


1. Ámbito de aplicación 


2. Destinatarias/os 


3. Conductas alcanzadas


4. Objetivos 


5. Principios Rectores 


6. Procedimiento 


7. Sanciones Accesorias con Perspectiva de Género


8. Medidas de Prevención y de Protección


A continuación, desarrollaremos cada uno de los 
puntos especificados aquí:


1. Ámbito de aplicación
Hace referencia a qué espacios -ámbito espacial- y 
a quiénes -ámbito personal- se aplicará el Protocolo 
en el Organismo.
En vinculación al ámbito espacial, se deberán de-
finir los lugares, actividades, medios y relaciones 
sobre las cuales rige o actúa el Protocolo. Será fun-
damental que cada organismo defina con claridad 
el alcance de esta herramienta en función de las 
especificidades del mismo. De esta manera, es im-
portante que se considere, no solo la sede central 
del Organismo en la cual regirá el Protocolo, sino 
que también será preciso contemplar las descen-
tralizaciones territoriales o delegaciones que 
formen parte del mismo.
En relación al ámbito personal, será preciso deli-
mitar los alcances generales del Protocolo, enten-
diendo que el mismo deberá regir para todas y 
todos los agentes del Organismo y sus descen-
tralizaciones, cualquiera sea su escalafón, ran-
go, antigüedad y/o su dependencia.


2. Destinatarias y destinatarios
La definición de las sujetas y los sujetos, las desti-
natarias y los destinatarios es otro punto central en 
el diseño del Protocolo. Alude a qué personas impli-
ca esta herramienta, ya sea que se trate de quienes 
cometen los actos de Violencia y Discriminación 
por Razones de Género o quienes los padezcan.  
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3. Conductas Alcanzadas
Será fundamental en esta instancia del armado del 
Protocolo poder definir con claridad las conductas 
alcanzadas, retomando los lineamiento estable-
cidos en las convenciones internacionales y leyes 
vinculadas a la materia. Cabe aclarar que no sólo 
se deben incluir las formas más visibles de Violen-
cia por Razones de Género, sino también aquellas 
que pasan más inadvertidas o están naturalizadas, 
como se desarrolló oportunamente en el Módulo 1.
Se sugiere, por un lado, describir los diferentes 
tipos y modalidades de Violencia y/o Discrimi-
nación por Razones de Género que se ejerzan 
de manera directa o indirecta, así como también 
la violencia producto de la omisión -la no inter-
vención por parte de quien tiene competencia en 
la situación-; siendo el Art. 5 de la Ley 26.485 cla-
rificador y ordenador en este proceso descriptivo. 
Por otro lado, será importante en la construcción 
del Protocolo, tener en cuenta además la recomen-
dación 206 del Convenio 190 de la Organización In-
ternacional del Trabajo -OIT-, la cual hace referen-
cia a la importancia de reconocer que la violencia y 
el acoso en el mundo del trabajo constituyen una 
violación o un abuso de los Derechos Humanos, y 
que la violencia y el acoso son una amenaza para 
la igualdad de oportunidades, siendo inaceptables 
e incompatibles con el espacio de trabajo.
Asimismo, es importante mencionar aquí que las 
conductas señaladas pueden llevarse a cabo por 
cualquier medio comisivo, incluyendo la omisión, y 
pueden dirigirse a una persona en particular o re-
ferirse de manera general a un grupo o población, 
fundada en razones de género, identidad de género 
u orientación sexual, lo cual genera un ambiente 
de intimidación, humillación u hostilidad.


4. Objetivos 
Es esencial definir el objetivo general del Proto-
colo para tener en claro y explicitar qué se preten-
de con su aplicación. De éste derivan los objetivos 
específicos, los cuales son  las metas a corto plazo 
para poder alcanzar el objetivo general. 
La redacción de dichos objetivos, por un lado, debe 
guardar coherencia y relación con la normativa 
interna de cada Organismo. Por otro lado, debe 
construirse en diálogo con el diagnóstico situacio-
nal relevado en la Primera Etapa del armado del 
Protocolo, adecuándose a las necesidades identi-
ficadas a partir de este último y a los recursos dis-
ponibles o los que se prevea disponer.


5. Principios Rectores
Los Principios Rectores son un marco de referen-
cia para el abordaje integral de las Situaciones de 
Violencia por Razones de Género que se lleven 
adelante en los Organismos de la Administración 
Pública Provincial y las Sociedades de Economía 
Mixta con participación Estatal Mayoritaria de la 
Provincia de Buenos Aires. Se sugiere que dichos 


TIPOS MODALIDADES


Física


Psicológica


Económica y Patrimonial


Simbólica


Política


Sexual


Digital


Doméstica


Institucional


Laboral


Obstétrica


Mediática


Contra las mujeres 
en el espacio público


Contra la libertad reproductiva


Pública y Política


Telemática
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Principios Rectores sean definidos, comprendidos 
y acordados por quienes integran la Mesa de Tra-
bajo para el Armado del Protocolo y que sean 
transversales a todas las intervenciones.


- La PSVG como sujeta de derechos
El concepto de sujeta permite poder establecer 
una distinción entre sujeto y objeto, circunscri-
biendo el abordaje al trabajo con una sujeta acti-
va, que posee derechos y que siempre cuenta con 
herramientas resilientes para tomar decisiones 
de manera autónoma. Es importante reconocer 
a la trabajadora en términos integrales, pues es 
necesario pensar los múltiples atravesamientos 
bio-psico-sociales que la constituyen, y que se 
pondrán a jugar en el proceso de acompañamiento 
y de salida de la Violencia por Razones de Género. 
De esta manera, se reconocerá una sujeta activa 
en el proceso, acompañando cuando sus herra-
mientas se vean obstaculizadas debido a la situa-
ción que se encuentra atravesando, respetando en 
todo momento los tiempos psíquicos, el deseo y 
las decisiones que vaya tomando la PSVG.


- Trayectorias Institucionales
Desde el Ministerio de las Mujeres, Políticas de Gé-
nero y Diversidad Sexual, se han efectuado seña-
lamientos relativos a la importancia de deconstruir 
la noción de ruta crítica (OMS), que si bien fue útil 
para analizar los recorridos y exigencias de orga-
nismos frente a las PSVG, es necesario plantear 
de manera crítica cuáles son los recorridos singu-
lares que requiere cada persona. Por esta razón, 
se propone la noción de trayectoria institucional 
(Teodori, 2015), que refiere a la posibilidad de repo-
sicionar a la PSVG, no ya como objeto de exigencia 
institucional, sino como veedora de las respuestas 
institucionales en el proceso integral de la salida de 
la Violencia por Razones de Género. 


- Evitar la revictimización 
Se entiende por revictimización toda práctica, 
proceso, medida, acto u omisión que implique 
un trato inadecuado de la PSVG por parte del 
personal que integra los distintos ámbitos con los 
que la trabajadora debe interactuar -policial, judi-
cial, de la salud, área género, etc.-. Se considerará 
revictimización, por ejemplo, el sometimiento de 
la PSVG a consultas fallidas o innecesarias y a de-
claraciones reiteradas sobre cuestiones referidas a 
sus antecedentes o conductas no relacionados/as, 
puntualmente, con el hecho denunciado.


- Consentimiento informado
El consentimiento informado es un principio funda-
mental en los procesos de atención a la PSVG, así 
como un deber ético y legal de parte de quienes la 
acompañan. Consiste en otorgar, de manera clara, 
información vinculada al objetivo de la intervención, 
los deberes de confidencialidad y el eventual uso de 
la información recolectada; los procedimientos dis-
ponibles, y los beneficios y riesgos que se esperan de 
los recursos que se recomiendan.
La información otorgada deberá ser lo más deta-
llada posible y se recomienda crear un entorno de 
confianza para que todas las preguntas pertinen-
tes puedan tener lugar. Este entorno deberá per-
mitirle a la PSVG sentirse habilitada para rechazar 
la intervención, en caso de que no esté preparada 
para asumir los riesgos del proceso. En este caso, 
se deberá actuar con suma cautela, respetando en 
todo momento la decisión de la PSVG, como una 
sujeta de derechos -Ver modelo de Consentimiento 
Informado en el Anexo del Módulo 2-


- Confidencialidad 
La confidencialidad es otro principio básico y ético 
en la intervención y tiene relación con la informa-
ción que se recibe y cómo se utiliza.
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Es el resultado del ambiente de confianza que se 
pueda promover a nivel institucional y profesio-
nal, y está íntimamente ligado con el principio de 
consentimiento informado.
La confidencialidad debe ser garantizada por 
parte de  quienes en razón de sus funciones ins-
titucionales hayan tomado conocimiento y/o in-
tervención de la situación que se acompaña. 
También debe garantizarse que la información, 
ya sea la forma que adopte -física y/o digital- sea 
adecuadamente resguardada en todo el recorri-
do del abordaje que se realice. La confidencia-
lidad y privacidad que convalida todo el proceso 
está amparada en la Ley 25.326 “Disposiciones 
Generales. Principios generales relativos a la pro-
tección de datos. Derechos de los titulares de da-
tos. Usuarios y responsables de archivos, regis-
tros y bancos de datos. Control. Sanciones. Acción 
de protección de los datos personales”.
Este marco normativo tiene por objeto la protec-
ción integral de los datos personales asentados en 
archivos, registros, bancos de datos, u otros me-
dios técnicos de tratamiento de datos, sean éstos 
públicos o privados, destinados a dar informes, 
para garantizar el derecho al honor y a la intimidad 
de las personas, así como también el acceso a la 
información que sobre las mismas se registre, de 
conformidad a lo establecido en el Art. 43, párrafo 
tercero de la Constitución Nacional.


- Debida diligencia
Es la prevención razonable, la investigación ex-
haustiva, la sanción proporcional y la reparación 
suficiente, a fin de proteger la dignidad y la inte-
gridad de las personas que vivencian las Violencias 
por Razones de Género. 


- Gratuidad
La trabajadora que así lo requiera deberá ser 
Asistida, Asesorada y Acompañada de manera 
integral y gratuita. 


- Transparencia Activa
El procedimiento y sus resultados deben ser clara-
mente explicados a la trabajadora que solicita ser 
Asistida, Asesorada y Acompañada por el Organismo.


- Celeridad
Los procedimientos administrativos deberán ser 
realizados respetando las garantías debidas, la 
profesionalidad y la diligencia, sin demoras injus-
tificadas y deberán ser impulsados en el menor 
tiempo posible. 


-Prohibición de realizar audiencias de mediación 
o conciliación entre la PSVG y la Persona que 
Ejerce la Violencia por Razones de Género 


Tal como se dispone en el Art. 28 de la Ley 26.485 de 
Protección Integral, se aclara que los Equipos Interdis-
ciplinarios conformados en el marco de la Ley 14.893 
y su Decreto Reglamentario 121/20, no tendrán inter-
vención alguna con quien ejerza la agresión.  


- Coordinación y trabajo colaborativo 
Esto se debe dar entre las áreas que intervienen 
-de manera directa o indirecta- en el abordaje 
de la situación de la trabajadora que solicite ase-
soramiento y/o la licencia por ser una PSVG. La 
articulación institucional e interinstitucional -sea 
con organismos nacionales, provinciales y/o mu-
nicipales- será vital para acompañar la salida de 
las violencias.


Cabe mencionar que los Principios Rectores aquí 
desarrollados son a modo de ejemplo: la Mesa de 
Trabajo conformada para la producción del Proto-
colo podrá incluir los que considere pertinentes, 
siempre que garanticen a la trabajadora el acceso a 
derechos en pos de una vida libre de Violencias 
por Razones de Género.
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6. Procedimiento 
Todo Protocolo debe definir un procedimiento de 
actuación. Este procedimiento debe contemplar 
tanto a las/os actoras/es intervinientes, como las 
acciones concretas que la institución realizará para 
el abordaje de la situación, teniendo que delimitar 
las características de cada instancia en el proceso 
de acompañamiento a la PSVG. 
El Protocolo debe establecer con detalle las cir-
cunstancias bajo las que se pone en marcha el mis-
mo, como así también el procedimiento a seguir en 
cada uno de los supuestos -Violencia Laboral por 
Razones de Género y/o Violencia Doméstica-. Será 
necesario delimitar aquí las características de estos 
tipos de violencia, del circuito de intervención, las 
áreas del organismo implicadas en el proceso de 
acompañamiento y las posibles articulaciones ins-
titucionales e intersectoriales. 


7. Sanciones accesorias con Perspectiva de Género
El Protocolo para las situaciones de Violencia La-
boral por Razones de Género debe contener las 
posibles sanciones con perspectiva de Género 
que deberán ser aplicadas de manera inmediata 
ante la presencia de conductas alcanzadas por 
el mismo, independientemente de la pertinencia 
o no del inicio del proceso de Sumario Adminis-
trativo,  la causa judicial, civil o penal, que pueda 
conllevar la situación denunciada.
Aquí también se podrá definir de modo orienta-
tivo y general el grado de daño o perjuicio que 
producen dichas conductas, en vista de la aplica-
ción de acciones y sanciones. En este sentido, es 
posible incluir en el Protocolo descripciones deta-
lladas de los tipos de faltas en vinculación con las 
conductas alcanzadas, de manera que permitan 
orientar las acciones del Organismo respecto de 
las sanciones que se tomarán. Esto no es exclu-
yente de las medidas judiciales, civiles, penales 
y/o sumariales que deban iniciarse. En este sen-
tido, y a modo de ejemplo, es posible incorporar 


como medidas sancionatorias accesorias: la Obli-
gatoriedad de participación en capacitaciones, 
espacios de reflexión y/o en el Dispositivo de 
Abordaje para Varones que ejercen violencia 
por razones de género en el ámbito de la ad-
ministración pública provincial (DAV) o el inicio 
de recorrido psicoterapeutico individual. 
La incorporación de la perspectiva de Género im-
plica cumplir con el compromiso asumido por el Es-
tado de la Provincia de Buenos Aires de promover 
al interior de todos los Organismos de la Adminis-
tración Pública Provincial y de las Sociedades de 
Economía Mixta con participación Estatal Mayori-
taria de la Provincia de Buenos Aires, espacios la-
borales libres de Violencia por Razones de Género.


8. Medidas de Prevención y Protección
En la producción del Protocolo se deberán incluir 
medidas de Prevención y de Protección. 
Las Medidas de Prevención están orientadas a 
prevenir situaciones de acoso, hostigamiento o de 
Violencia por Razones de Género en los Organis-
mos de la Administración Pública Provincial y las 
Sociedades de Economía Mixta con participación 
Estatal Mayoritaria de la Provincia de Buenos Ai-
res. Entre ellas se podrán considerar las relaciona-
das con: la Sensibilización sobre la temática para 
desnaturalizar prácticas y permitir así la visua-
lización de situaciones de Violencia Laboral por 
Razones de Género, la Capacitación de todas y 
todos los trabajadores que integran el Organismo, 
la Implementación de Campañas de sensibiliza-
ción, difusión y capacitación sobre la temática con 
enfoque de Género y Derechos. 
Las Medidas de Protección son aquellas que es-
tán orientadas a proteger la integridad de las tra-
bajadoras y evitar nuevos hechos de situaciones 
de Violencia Laboral por Razones de Género. En 
este sentido, será importante incluir todas las me-
didas que los Organismos diseñen a fin de garan-
tizar espacios laborales libres de violencia. 
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A modo de ejemplo, se sugieren las siguientes medi-
das: prohibición de contacto, ingreso y/o la restricción 
de circulación en los espacios comunes; modificación 
de los horarios de ingreso, egreso y/o turno de traba-
jo; cambio de lugar de trabajo, entre otras, evitando 
la modificación del contexto laboral de la PSVG.


Etapa 3: 
Proceso de Evaluación y Monitoreo 
de la Herramienta Construida


El Proceso de Evaluación y Monitoreo de la he-
rramienta construida tiene un lugar central en la 
revisión del Protocolo, pues permitirá revisar es-
trategias de acción implementadas, visualizando 
obstáculos o dificultades de acceso en el contexto 
de la intervención. De esta manera, la evaluación 
es un instrumento útil para mejorar las políticas 
públicas y las intervenciones en los abordajes inte-
grales, para que sean más eficaces y eficientes, más 
idóneas y pertinentes.
Es necesario tener en cuenta que en cada momento 
del proceso de evaluación, los objetivos generales 
y específicos construidos serán transversales y 
guiarán la evaluación, permitiendo hacer los ajus-
tes necesarios en pos de trabajar co-responsable-
mente en el proceso de restitución de Derechos.
El Protocolo deberá prever cómo, cuándo, qué aspec-
tos y quién llevará a cabo el proceso de evaluación. En 
esta instancia se propone, por un lado, que posterior 
a la diagramación del Protocolo, el mismo pueda ser 
sometido a la lectura del personal experto en la te-
mática, con el objetivo de evaluar el instrumento en 
términos generales. Se considera que se tengan en 
cuenta aspectos metodológicos y/o comunicaciona-
les. Por otro lado, se recomienda que la construcción 
de la herramienta contemple revisiones periódicas: 
se sugiere que estas revisiones se lleven a cabo cada 
seis meses, con la finalidad de supervisar el funciona-
miento y la dinámica del instrumento. 


Etapa 4: 
Difusión


La difusión implica planificar las estrategias que 
adoptarán los Organismos para dar a conocer la 
implementación del Protocolo a todas y todos los 
agentes del mismo. Dicha etapa contempla la ar-
ticulación con las áreas del Organismo que sean 
pertinentes, a fin de construir la estrategia comu-
nicacional más viable, teniendo en cuenta las y los 
destinatarios y sus características.
De esta manera, el proceso de difusión constituye 
un paso más en el recorrido hacia la instituciona-
lización y transversalización de la perspectiva de 
Género y Derechos en los Organismos de la Ad-
ministración Pública Provincial y las Sociedades de 
Economía Mixta con participación Estatal Mayori-
taria de la Provincia de Buenos Aires. Asimismo, 
materializa el proceso de trabajo que se ha lleva-
do adelante en el marco del proceso del armado 
del Protocolo para el Abordaje de Situaciones de 
Violencia por Razones de Género, asumiendo el 
Estado el compromiso en la construcción de herra-
mientas técnicas de sensibilización, prevención y 
actuación ante dicha problemática.  
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4.1. OBJETIVO GENERAL


Será necesario delimitar, en primera instancia, el 
Objetivo General del Protocolo del Equipo Inter-
disciplinario, teniendo como basamento la función 
de Asistir, Asesorar y Acompañar de manera inte-
gral a la PSVG y la de Promover espacios de Pre-
vención, Sensibilización y Promoción en Género y 
Derechos frente a las Violencias por Razones de 
Género. Asimismo, deberá contener los Objetivos 
Específicos que le permitan al Equipo alcanzar los 
objetivos generales propuestos. 


4.2. SUJETAS DESTINATARIAS


En virtud de las funciones del Equipo Interdiscipli-
nario, el proceso de Asistencia, Asesoramiento y 
Acompañamiento alcanzará a las trabajadoras de la 
Administración Pública o de las Sociedades de Eco-
nomía Mixta con Participación Estatal Mayoritaria 


de la Provincia de Buenos Aires -cualquiera sea el 
régimen estatutario al cual pertenezcan-, que se 
encuentren vivenciando Situaciones de Violencia 
por Razones de Género. Sin perjuicio de lo ex-
puesto, el Equipo podrá brindar Asesoramiento a 
terceros que lo soliciten, en el caso de encontrarse 
acompañando una situación y/o requieran herra-
mientas para delimitar el abordaje.


4.3. PROCESO DE ABORDAJE INTEGRAL 
DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO


En el marco del Proceso de Abordaje Integral del 
Equipo Interdisciplinario se pueden circunscribir 
al menos tres momentos:  


1. Inicio de la intervención del EI
2. Abordaje Integral del EI en el marco de la Violencia 
Laboral y/o Violencia Doméstica por Razones de 
Género
3. Seguimiento de las Situaciones abordadas por el EI


1. Inicio de la intervención del EI


En este momento se sugiere:


 Enunciar cuáles son los lugares y formas de con-
tacto/encuentro -presencial, vía web- con el Equipo; 
es decir, demarcar los canales institucionales de 
comunicación con el Equipo Interdisciplinario.


 Establecer cómo se inicia la intervención del Equi-
po Interdisciplinario, siendo pertinente delimitar si 
el pedido de intervención deviene de la  solicitud 
de la licencia y/o porque la trabajadora solicita ase-
soramiento al Equipo. En esta instancia se sugie-
re reveer las fases presentadas en el Módulo 2 de 
la presente Guía en lo que respecta al Circuito de 
Acompañamiento de la PSVG. Asimismo, el Orga-
nismo podrá intervenir de oficio en caso de tomar 


PROTOCOLO DE INTERVENCIÓN DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO


04


En esta instancia se consignarán lineamientos 
y/o sugerencias para el Armado del Protocolo 
del Equipo Interdisciplinario (EI), en el marco 
de la función de Asistencia, Asesoramiento y 
Acompañamiento a la PSVG. De esta manera, 
se presentarán ejes a tener en cuenta a fin de 
protocolizar dicho proceso de abordaje, te-
niendo que ser éstos adaptados a la realidad 
y necesidad de cada Organismo de la Admi-
nistración Pública Provincial y las Sociedades 
de Economía Mixta con participación Estatal 
Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires. 
En este contexto, el Protocolo que el Equipo 
diseñe deberá contemplar:


- El Objetivo General 
- Sujetas destinatarias
- Proceso de Abordaje Integral del EI
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conocimiento, ya sea de manera particular o por 
conocimiento público, de Situaciones de Violencia 
por Razones de Género.


2. Abordaje Integral del EI en el marco de la 
Violencia Laboral y/o Violencia Doméstica 
por Razones de Género


En este momento se deberá:


  Delimitar los alcances y limitaciones del Equipo 
Interdisciplinario.


  Establecer los plazos y tiempo máximo para 
cada etapa de la licencia -ver aquí las fases desa-
rrolladas en el Módulo 2 de la presente Guía-. 


 Ponderar la importancia del consentimiento 
informado de la PSVG en todo el proceso de 
acompañamiento, pues tener conocimiento sobre 
los posibles efectos de las acciones, permitirá que 
la trabajadora pueda tomar decisiones de manera 
autónoma e informada.


 Delimitar las medidas precautorias que el Equipo 
Interdisciplinario podrá recomendar en los procesos 
de abordaje. En este sentido, será fundamental es-
cuchar a la PSVG como sujeta de derechos.


 Definir lo atinente a la preservación de los expe-
dientes y el modo de asegurar la confidencialidad 
de los mismos, considerando la importancia de la 
información sensible que se guarda -ya sea física 
y/o digitalmente- por parte del Equipo Interdisci-
plinario y por quienes en razón de sus funciones 
institucionales hayan tomado conocimiento de la 
situación que se acompaña.


  Definir las posibles recomendaciones a reali-
zar por el Equipo Interdisciplinario, tal como se lo 
explicita en el Módulo 3 de la presente Guía. Los 


Equipos pueden realizar diferentes recomendaciones 
relacionadas con la tabajadora, el Organismo y con 
la persona que ejerce la violencia, con el propósito 
de contribuir a transformar de manera integral las 
situaciones abordadas, a fin de garantizar espacios 
laborales libres de Violencia por Razones de Gé-
nero. En vinculación con lo expuesto, también se 
deberá definir en qué situaciones el Equipo Inter-
disciplinario recomendará el inicio de la Instrucción 
de Sumarios Administrativos.


3. Seguimiento de las Situaciones abordadas 
por el Equipo Interdisciplinario


En esta instancia será preciso delimitar las carac-
terísticas que tendrá el proceso de seguimiento. 
De esta manera, se podrá tener en cuenta el 
diseño de herramientas para poder optimizar el 
seguimiento de las situaciones abordadas por el 
Equipo, la sistematización de los datos relevados 
y la carga en el RUC.


Es loable destacar que los diferentes puntos desa-
rrollados aquí para la elaboración del Protocolo de 
Intervención del Equipo Interdisciplinario no son 
excluyentes de la construcción de otros posibles 
lineamiento que el Equipo considere pertinentes. 
En este sentido, será oportuno tener en cuenta 
las particularidades de cada Organismo de la 
Administración Pública Provincial y las Socieda-
des de Economía Mixta con participación Estatal 
Mayoritaria de la Provincia de Buenos Aires. 
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En el presente Módulo se presentaron una serie 
de recomendaciones para el diseño del Proto-
colo Institucional que deberá construir cada 
Organismo de la Administración Pública Pro-
vincial y las Sociedades de Economía Mixta con 
participación Estatal Mayoritaria de la Provincia 
de Buenos Aires para garantizar un Abordaje In-
tegral con perspectiva de Género y Derechos de 
las Situaciones de Violencia por Razones de Gé-
nero que se presenten en el Organismo. 
Asimismo, se desarrollaron lineamientos para el 
Armado de los Protocolos de Intervención 
de los Equipos Interdisciplinarios constitui-
dos en el marco del Decreto 121/20 que regla-
menta la Ley 14.893.
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ANEXO DETALLE SUBSIDIOS
EX-2022-13727920- -GDEBA-DPAIMDCGP


TANDA 36 - 10/12


Orden Nombre y Apellido DNI CUIL Cantidad de cuotas Monto por cuota Monto total otorgado OBJETO
1 NIEVA ANDREA ALEJANDRA 27.372.377 27-27372377-9 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
2 CARDOSO SONIA ELIZABETH 27.781.136 27-27781136-2 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
3 AGUIRRE CECILIA FELICIANA 30.625.395 27-30625395-1 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
4 CAMINOS FERNANDO RAUL 30.647.239 23-30647239-9 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
5 FERNANDEZ VILMA LUCIA 31.463.057 27-31463057-8 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
6 BENITEZ LUGO BLACIDA 94.275.722 27-94275722-6 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
7 ESPINOLA FERNANDEZ MARIO ESTEBAN 92.998.115 20-92998115-5 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
8 FLORENTIN CLAUDIA PATRICIA 22.480.178 27-22480178-0 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
9 MUSSIN MATIAS JOSE 32.190.936 20-32190936-2 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL


10 PEREZ MATIAS ULICES 33.625.831 20-33625831-7 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
11 MAZA ROCIO SOLEDAD 34.850.892 27-34850892-5 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
12 MARTINEZ ALBERTO GABRIEL 38.257.467 20-38257467-3 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
13 DA SOSA MARCOS ALBERTO 39.104.936 20-39104936-0 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
14 BENITEZ MARIA LUJAN 40.716.340 27-40716340-6 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
15 AMAYA NATALIA SOLEDAD 40.881.283 27-40881283-1 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
16 AQUINO ELIO DAVID 41.551.856 20-41551856-1 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
17 FERREYRA ROCIO BELEN 41.575.693 27-41575693-9 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
18 MARDONES JONATHAN GABRIEL 42.834.349 20-42834349-3 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
19 PARRA POBLETE ALDO MARTIN 43.327.351 20-43327351-7 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
20 LANDRIEL GIMENEZ WILSON ARIEL 43.921.614 20-43921614-0 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
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ANEXO DETALLE SUBSIDIOS
EX-2022-14356129- -GDEBA-DASDFSCMDCGP


TANDA 41 - 16/12


Orden Nombre y Apellido DNI CUIL CBU Cantidad de cuotas Monto por cuota Monto total otorgado OBJETO
1 CISNEROS, CLAUDIO DANIEL 38.956.015 20389560155 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
2 COLQUE AUCACHI, JOEL MARCOS 96.042.132 23960421329 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
3 CRUZ, ANGEL FRANCISCO 18.301.535 20183015355 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
4 CRUZ, MARTA MARCELA 23.976.182 27239761823 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
5 CRUZ, SERGIO DAVID 41.694.233 20416942332 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
6 DEUDAN, JUAN DOMINGO 94.536.547 20945365472 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
7 DIAZ HUAYAMBA, FLOR ARLITA 95.611.999 27956119990 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
8 ESPINOZA, BRAIAN AUGUSTO 39.640.488 20396404886 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
9 ESTIGARRIBIA GUTIERREZ, MARIELA 95.099.440 27950994407 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL


10 FERNANDEZ, HECTOR MARTIN 24.847.178 20248471787 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
11 FERNANDEZ, VIVIANA INES 29.734.238 27297342385 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
12 FLORES PARI, RAUL 31.066.622 20310666220 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
13 GAMARRA ALCARAZ, NANCY MABEL 94.838.700 27948387005 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
14 GEREZ, MARIA CRISTINA 16.802.414 27168024148 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
15 GOITIA, CAROLA RAMONA 40.916.137 27409161370 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
16 GONZALEZ, CAROLINA NOELIA 38.822.611 27388226116 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
17 GONZALEZ, MARIA NELIDA 95.106.049 27951060491 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
18 GONZALES MINAYA, MIGUEL ANGEL 93.972.717 20939727176 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
19 GONZALEZ, NORMA ELIZABETH 94.987.640 27949876409 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
20 ROCHA, BRAIAN EZEQUIEL 41.435.112 20414351124 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
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MINISTERIO DE GOBIERNOOrganismo: Expediente Principal:


5Total de Agentes en el  Anexo:


5Total de Agentes por U.E.R.:


LEY 10.430Rég. Est.:


A Partir del: 31/12/2022Al


DI SIBIO, Pedro Martin


GARCIA, Marisol


PERALTA, Maria Andrea


SOSA, Jacqueline Betiana


TELLO, Abigail


Apellido y Nombres


DNI


DNI


DNI


DNI


DNI


Tipo


42392835


38436209


28393907


29037149


43512155


Número


TECNICO


TECNICO


TECNICO


TECNICO


TECNICO


Agrupamiento


5


5


5


5


5


40 HS.


40 HS.


40 HS.


40 HS.


40 HS.


Reg.Hor.


2000


1995


1980


1981


2001


Clase
 DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL REGISTRO DE LAS PERSONAS


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 8


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 8


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 3


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 8


Lugar de Prestación de Servicio


1Anexo: EXPEDIENTE ELECTRONICO-2022-15524335-GDEBA-DSTAMGGP


Cat.
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ANEXO DETALLE SUBSIDIOS
EX-2022-16251652- -GDEBA-DASDFSCMDCGP


TANDA 45 - 16/12


Orden Nombre y Apellido DNI CUIL CBU Cantidad de cuotas Monto por cuota Monto total otorgado OBJETO
1 ACOSTA, AGUSTIN MAXIMILIANO 42.039.079 20420390794 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
2 CORDOBA, RUTH MAGALI 42.579.512 27425795126 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
3 FERNANDEZ SANABRIA, JOAQUIN 94.649.975 20946499758 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
4 DENIS SANDOVAL, LUCIA DEL CARMEN 94.854.798 27948547983 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
5 CORIA HIDALGO, NAHUEL 33.443.993 20334439934 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
6 RIVEROS VILLARREAL, WITNEY GLADYS 94.457.553 27944575532 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
7 SENA,TOMAS AGUSTIN 43.398.537 20433985371 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
8 VILLAGRA, MATILDE ROSANA 40.252.819 27402528198 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL







G O B I E R N O DE LA P R O V I N C I A DE B U E N O S A I R E S
2022 - Año del bicentenario del Banco de la Provincia de Buenos Aires


Hoja Adicional de Firmas
Informe gráfico


Número: 


Referencia: ANEXO DETALLE


 
El documento fue importado por el sistema GEDO con un total de 1 pagina/s.





		Pagina_1: página 1 de 1

		fecha: Viernes 27 de Mayo de 2022

				2022-05-27T13:06:54-0300

		GDE BUENOS AIRES





		reparticion_0: Dirección de Asistencia Social Directa a Familias en Situación de Calle
Ministerio de Desarrollo de la Comunidad

		Numero_1: IF-2022-16256489-GDEBA-DASDFSCMDCGP

		cargo_0: Personal Administrativo

		numero_documento: IF-2022-16256489-GDEBA-DASDFSCMDCGP

		localidad: LA PLATA, BUENOS AIRES

		usuario_0: Paola Cavallero

				2022-05-27T13:06:55-0300

		GDE BUENOS AIRES












ANEXO DETALLE SUBSIDIOS
Expediente: EX-2022-16467398- -GDEBA-DASDFSCMDCGP


TANDA 46 - 17/12


Orden Nombre y Apellido DNI CUIL CBU Cantidad de cuotas Monto por cuota Monto total otorgado OBJETO
1 ABELDAÑO, MAXIMILIANO GERMAN 37.362.514 20373625141 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
2 ALEJANDRO LORENTE, ELVA HORTENCIA 94.244.624 27942446247 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
3 AYALA ALMIRON, TEODOLINA 94.920.240 27949202408 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
4 AYALA ESPINOLA, ADA JOSEFINA 94.960.331 27949603313 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
5 BENITEZ, VERONICA VANESA 29.891.415 27298914153 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
6 BERNAL, YAMILA PAOLA 38.360.962 27383609629 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
7 CANDIA, JULIA ELIZABETH 27.989.527 23279895274 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
8 CASTRO RIOJA, CASIANA 94.802.662 27948026622 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
9 CAYO USCAPE, JAIME 94.823.189 20948231892 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL


10 CHILAVERT MIÑARRO, ANGELICA ARAMI 94.571.127 27945711278 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
11 CHILAVERT ORTEGA, ANTONIO 94.570.265 20945702657 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
12 CHILAVERT, SONIA ELIZABETH 93.980.412 27939804124 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
13 CRUZ, SILVIA MAGDALENA 18.632.831 27186328316 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
14 FLEITAS, FELIPE 95.068.649 23950686499 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
15 FLEITAS, JAIME DOMINGA 94.226.286 27942262863 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
16 FLORES QUISPE, MIGUEL ANGEL 94.044.494 20940444943 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
17 GARCIA TRINIDAD, MIRNA LIZ 94.920.953 27949209534 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
18 GAUNA, YAMILA BELEN 38.585.473 27385854736 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
19 GOITIA, PAULA LUDMILA 42.570.484 27425704848 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
20 GOITIA, JULIO CESAR 43.727.128 20437271284 . 1/3 $ 30.000 $ 90.000 ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
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MINISTERIO DE GOBIERNOOrganismo: Expediente Principal:


5Total de Agentes en el  Anexo:


5Total de Agentes por U.E.R.:


LEY 10.430Rég. Est.:


A Partir del: 31/12/2022Al


BALBUENA, Florencia Andrea


ODRIOZOLA, Andres


PINAT, Mara Gisele


ROJAS, Daniel Alberto


WEIMANN, Natalia Carina


Apellido y Nombres


DNI


DNI


DNI


DNI


DNI


Tipo


41955547


43456022


33390063


29531205


26472904


Número


TECNICO


TECNICO


TECNICO


TECNICO


TECNICO


Agrupamiento


5


5


5


5


5


40 HS.


40 HS.


40 HS.


40 HS.


40 HS.


Reg.Hor.


1999


2001


1987


1982


1977


Clase
 SUBDIRECCIÓN ZONAL 12


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 5


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 3


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 14


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 9


Lugar de Prestación de Servicio


1Anexo: EXPEDIENTE ELECTRONICO-2022-16599362-GDEBA-DSTAMGGP


Cat.
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ANEXO DETALLE SUBSIDIOS
EX-2022-17731400- -GDEBA-DASDFSCMDCGP


TANDA 50 - 17/12


Orden Nombre y Apellido DNI CUIL CBU Cantidad de cuotasMonto por cuotaMonto total otorgado OBJETO
1 MEZA MIRANDA, NATALIA BELEN 95,872,439 27958724395 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
2 MONTEQUIARI, PRISCILA ALEJANDRA 47,861,808 27478618080 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
3 ORTIZ IRALA, MILAGROS NICOL 96,129,566 27961295667 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
4 PATTI, FRANCO IVAN 36,483,670 20364836709 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
5 PAVON GOIRI, ROBERTO CARLOS 95,231,244 20952312449 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
6 RIVEROS SALINAS, OLGA 95,277,994 27952779945 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
7 SEGOVIA, ANA MARIA 12,271,108 27122711086 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
8 SILVA, ANSELMA 95,588,297 27955882976 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
9 SOLER DEASI, ANTONIO DARIO 38,325,793 20383257930 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL


10 SOSA, SILVIA NOEMI 22,494,165 27224941655 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
11 TORRES, ELIZABETH VANESA 28,100,113 27281001138 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
12 TUAMA, CAROLINA BELEN 39,407,885 27394078854 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
13 VEDIA, FACUNDO DAMIAN 39,910,956 20399109567 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
14 VERGARA MIRANDA, ROMINA ESTHER 96,018,176 27960181765 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
15 CORREA ALMADA, MARIA ELIZABETH 95,314,277 27953142770 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
16 UBEDA, CARLOS EDGARDO 35,907,982 20359079827 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
17 SPOLIDORI, NESTOR JOSE 35,233,975 20352339750 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
18 OBELAR, CAROLINA SOLEDAD 35,630,490 27356304905 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
19 LENCINA, GUSTAVO ARIEL 35,873,639 20358736395 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
20 ESCOBAR, PABLO DANIEL 39,708,239 20397082394 . 1/3 $ 30,000 $ 90,000ASISTENCIA CRÍTICA Y HABITACIONAL
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MINISTERIO DE GOBIERNOOrganismo: Expediente Principal:


3Total de Agentes en el  Anexo:


2


1


Total de Agentes por U.E.R.:


Total de Agentes por U.E.R.:


LEY 10.430


LEY 10.430


Rég. Est.:


Rég. Est.:


01/01/2022


01/01/2022


A Partir del:


A Partir del:


31/12/2022


31/12/2022


Al


Al


BELISTRI, Julian Ernesto


PARODI, Veronica Alexia


PETTIÑANI, Monica Graciela


Apellido y Nombres


Apellido y Nombres


DNI


DNI


DNI


Tipo


Tipo


27860109


21734304


11938648


Número


Número


TECNICO


ADMINISTRATIVO


SERVICIO


Agrupamiento


Agrupamiento


5


5


5


40 HS.


40 HS.


40 HS.


Reg.Hor.


Reg.Hor.


1979


1970


1956


Clase


Clase


 DIRECCIÓN DE INFORMÁTICA


 DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACION


 SUBDIRECCIÓN ZONAL 13


Lugar de Prestación de Servicio


Lugar de Prestación de Servicio


1


1


Anexo:


Anexo:


EXPEDIENTE ELECTRONICO-2022-17454323-GDEBA-DSTAMGGP


EXPEDIENTE ELECTRONICO-2022-17454323-GDEBA-DSTAMGGP


Cat.


Cat.
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CAT NRO ACT U.EJEC. OBRA FI FU S FF INC PP RE GR PAR SPA UG CARGOS


PRG 1 2 211 0 1 3 0 11 1 2 1 3 0 0 999 1


PRG 1 2 211 0 1 3 0 11 1 2 1 4 0 0 999 1


PRG 2 1 210 0 1 7 0 11 1 2 1 1 0 0 999 1


DEPARTAMENTO PRESUPUESTO


DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD


Jurisdicción 1.1.1.19 –MINISTERIO DE GOBIERNO


ANEXO 


EXPEDIENTE: EX-2022-17454323-GDEBA-DSTAMGGP 
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Unidad Sub


Ejecutora Función


2 1 210 1 7 0 11 1 2 1 4 999 5


REQUERIMIENTO SIGAF N° 1702/2022


DEPARTAMENTO PRESUPUESTO


DIRECCIÓN DE CONTABILIDAD


CargosInciso Principal
Régimen 


Estatutario


Agrupamiento 


Ocupacional


Ubicación 


Geográfica
PRG ACT Finalidad Función


Fuente de 


Financiamie


PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2022 - LEY 15.310 EXPEDIENTE: EX-2022-16599362-GDEBA-DSTAMGGP


ANEXO


NOMENCLATURA PRESUPUESTARIA DEL CRÉDITO


Jurisdicción 1.1.1.19 –MINISTERIO DE GOBIERNO
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PROGRAMA ESCENARIOS DEPORTIVOS ACCESIBLES PARA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
 


Buenos Aires, corazón del deporte - Fortalecimiento de espacios deportivos y 


recreativos en ámbitos locales-PCD 


 


1. INTRODUCCIÓN 


 


Los Juegos Bonaerenses son la competencia más grande e importante de la 


Provincia de Buenos Aires. Tienen una visión integral de las personas y hacen 


confluir al deporte el arte y la cultura en una misma competencia. 


Constituye verdaderos focos de atracción positivos para nuestros niños, niñas, 


adolescentes, jóvenes, personas con discapacidad y adultos/as mayores. 


Tienen un alcance de 350.000 participantes en los 135 municipios del territorio 


bonaerense y desarrollan 116 disciplinas deportivas y culturales. 


En el Año 2021, en el marco de la incipiente salida de la pandemia COVID19, se 


inscribieron más de 100.000 participantes, con un total de 10.000 finalistas. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 


 


2. FUNDAMENTO 


 


Los fundamentos que se van a exponer a continuación se encuentran en pactos y 


tratados internacionales de Derechos Humanos, a los cuales el Estado Argentino 


adhiere. Por tal razón debe promover políticas públicas con diligencia y velar por 


su debido cumplimiento. Éstos a su vez adquieren jerarquía constitucional 


expresamente a partir del artículo 75 inc. 22 y el Artículo 31 de la Constitución 


Nacional: 


 


• Derecho a la preservación de la salud y al bienestar: 


 


Está contemplado en el Artículo 11 de la Declaración Americana de los Derechos y 


Deberes del Hombre; Artículo 12 del Pacto internacional de Derechos Económicos 


Sociales, Culturales, Civiles y Políticos; Artículo 25 inc. 1° de la Declaración universal 


de Derechos Humanos; Artículos 23, 24, 27 inc. 1° y 3°de la Convención sobre los 


Derechos del Niño; Artículos 25 y 28 de la Convención sobre los Derechos de 


Personas con Discapacidad. 


• Derecho al descanso, a su aprovechamiento y el derecho a la cultura: 


 


Artículo 15 de la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre; 


Artículo 24 de la Declaración universal de Derechos Humanos; Artículo 31 de la 


Convención sobre los Derechos del Niño; Artículo 15 del Pacto internacional de 


derechos Económicos, Sociales, Culturales, Civiles y Políticos; Artículo 30, Inciso 5 de 


la Convención sobre los Derechos de Personas con Discapacidad, “Asegurar que las 


personas con discapacidad tengan acceso a instalaciones deportivas, recreativas y 







 


 


turísticas”. 


Mediante la Ley de Ministerios Nº 15.164, le corresponde al Ministerio de Desarrollo 


de la Comunidad asistir al Gobernador en todo lo inherente a la materia de su 


competencia y en particular al diseño e implementación de políticas de recreación y 


entretenimiento que tengan como objetivo la contención social, el desarrollo 


comunitario y del deporte en sus diferentes disciplinas y modalidades. 


Mediante el Decreto Nº 510/21, se aprobó a la estructura orgánico funcional de 


dicha cartera Ministerial, estableciendo las misiones de la Subsecretaría de Deportes 


en su Anexo II. 


Dentro de sus misiones, la Subsecretaría de Deportes, orientará, coordinará, asistirá 


y promoverá la actividad deportiva de la Provincia en todas sus formas, elaborando 


y ejecutando planes, programas y proyectos de promoción de la práctica deportiva a 


todos los habitantes de nuestra Provincia, procurando el desarrollo integral del 


hombre, su inserción familiar y social, estudiando alternativas de recreación y 


contención de niños, niñas, jóvenes y adultos/as mayores. Todo esto se realizará 


aplicando las acciones de coordinación y articulación de políticas con organismos 


públicos y privados para el desarrollo local, regional y provincial. Se fomentará y 


promocionará las actividades de las instituciones deportivas intermedias, 


fortaleciendo su presencia en el ámbito de su comunidad y así contribuyendo al 


mantenimiento y conservación de las mismas. Es en este sentido, que el 


fortalecimiento de los escenarios deportivos municipales, su reacondicionamiento y 


mantenimiento, cobran real importancia y urgencia. 







 


 


 


 


3. OBJETIVO GENERAL 
 


 


Creación y/o reacondicionamiento de espacios de infraestructura deportiva locales y 


adquisición de materiales deportivos e insumos para asegurar el acceso de las 


personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con los demás, al entorno 


físico y la práctica deportiva. 


 


4. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 


● Crear y/o reacondicionar escenarios deportivos para las competencias en las 


etapas local, regional y final de los Juegos Bonaerenses, garantizando la 


accesibilidad para personas con discapacidad. 


● Mejorar las condiciones de los escenarios deportivos existentes para la 


optimización de uso de las personas con discapacidad, su acceso y seguridad. 


● Adquisición de materiales deportivos e insumos que mejoren la accesibilidad a la 


práctica deportiva de personas con discapacidad.  


 


 


 


 


 







 


 


5. LÍNEAS DE ACCIÓN 


 


Otorgamiento de un aporte no reintegrable para la creación y/o reacondicionamiento 


de los escenarios deportivos locales y la compra de materiales deportivos e insumos 


que mejoren la accesibilidad a la práctica deportiva de personas con discapacidad, 


identificando las sedes de cada disciplina deportiva y sus requerimientos de 


accesibilidad para personas con discapacidad. 


 







 


 


 


 


6. RECURSOS AFECTADOS 


Se otorgará un aporte no reintegrable a cada Municipio de la Provincia de Buenos 


Aires. Cada municipio efectuará la rendición del gasto ante el Ministerio de Desarrollo 


de la Comunidad en el plazo, forma y condiciones previstos en el convenio (ANEXO I). 


 
 


7. POBLACIÓN DESTINATARIA 


 


Alcanzar a todas las personas con discapacidad sean niños y niñas, jóvenes y 


adultos/as mayores que participen en los Juegos Bonaerenses, a través de la 


adquisición de materiales deportivos, materiales de obra, equipamiento y/o 


elementos prefabricados para la construcción y/o reacondicionamiento de escenarios 


deportivos locales accesibles y seguros. 


 
 


8. PRESUPUESTO 


En forma integral, el programa requerirá una inversión estimada de Pesos CIENTO 


DOS MILLONES CIEN MIL ($ 102.100.000). Se afectará para este programa parte 


del crédito destinado a la realización de los Juegos Bonaerenses 


 


Se otorgará a cada uno de los municipios un aporte económico proporcional a la 


cantidad de habitantes. Dicha suma no podrá superar por sí, o en suma con otro 


aporte no reintegrable ya entregado, el límite fijado por los Decretos 50/2022 y 


Decreto 216/2022, o en el que en el futuro los reemplace. (Ver anexo II DETALLE 


APORTES POR MUNICIPIO) 


9. MONITOREO, EVALUACIÓN Y SISTEMATIZACIÓN 







 


 


 


Para que cada Municipio de la Provincia de Buenos Aires pueda acceder al aporte no 


reintegrable, deberá firmarse un convenio con el Ministerio de Desarrollo de la 


Comunidad de la Provincia de Buenos Aires para dejar sentado por escrito el monto 


que recibe cada Municipio y las obligaciones a las que queda sujeto. 


Los municipios deberán presentar un desglose de los escenarios deportivos 


refaccionados y/o construidos con el fondo o un informe de impacto, en los casos de 


adquisición de materiales deportivos o insumos, de cantidad de personas beneficiarias 


y uso de los mismos. 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 







 
 


 
 
 
 


ANEXO I 
CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO 
DE LA COMUNIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS 
AIRES Y EL MUNICIPIO DE (colocar nombre de municipio) 
 


Entre el MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS  AIRES, 


representado en este acto por el Sr. Ministro de Desarrollo de las Comunidad, Andrés Larroque, DNI: 25.785.138, 


con domicilio en calle 55 n° 570, de la  ciudad y partido de La Plata, provincia de Buenos Aires, en adelante 


denominado “EL MINISTERIO” por  una parte, y por la otra el MUNICIPIO DE………………… representado por 


el/la Sr. Sra. ………………………… DNI N° ……………,  con domicilio en la calle ……………..………….….de 


la ciudad de ….……………, Provincia de Buenos Aires, en  adelante “LA MUNICIPALIDAD”, quienes convienen 


en celebrar el presente CONVENIO, conforme a las  cláusulas que a continuación se exponen:   


PRIMERA: el presente Convenio tiene por objeto impulsar el “PROGRAMA ESCENARIOS DEPORTIVOS 


ACCESIBLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD”.  


SEGUNDA: a tal efecto, “EL MINISTERIO” otorga a “LA MUNICIPALIDAD”, un aporte no reintegrable en el 


marco del PROGRAMA ESCENARIOS DEPORTIVOS ACCESIBLES PARA PERSONAS CON 


DISCAPACIDAD, aprobado por Resolución………………………….., por la suma de PESOS ……………………, 


que será depositado en la cuenta ……………. Nº…………, CBU ………………… del Banco de la Provincia de 


Buenos Aires, Sucursal Nº……….  ………………… cuyo titular es la “LA MUNICIPALIDAD” …………………. 


CUIT N° …………………………… - - - - - - - - -  


TERCERA: la suma otorgada a “LA MUNICIPALIDAD” no podrá superar por sí, o en suma con otro aporte no 


reintegrable ya entregado, el límite fijado por Decretos 50/2022, 216/2022 o en el que en el futuro los reemplace. 


CUARTA: dentro de los treinta (30) días corridos de acreditado el monto del aporte no reintegrable en la cuenta 


referida en la cláusula anterior, “LA MUNICIPALIDAD” deberá proceder a utilizar los fondos para 


reacondicionamiento de escenarios deportivos locales y/o adquisición de equipamiento y materiales deportivos en el 


marco de la accesibilidad para personas con discapacidad 


QUINTA: “LA MUNICIPALIDAD” destinará los fondos transferidos a la adquisición de los elementos establecidos 


en el artículo anterior, sugeridos en el marco del PROGRAMA, no pudiendo destinarlo a otro fin. Si se verificare que 


los fondos han sido invertidos con destino distinto a aquel para el cual fue concedido el aporte no reintegrable, se 


dará intervención a la justicia penal, sin perjuicio de las sanciones administrativas y de las acciones judiciales que 


corresponda impulsar a fin de obtener el reintegro de las sumas entregadas. - - - - - - - - - - - - - - - 







 
 


 
 
 
 


SEXTA: a los efectos de la determinación del cumplimiento del objeto del presente convenio, “LA 


MUNICIPALIDAD” remitirá a la Subsecretaría de Deportes dentro de los sesenta (60) días de acreditada la 


transferencia del aporte no reintegrable, y con carácter de declaración jurada, detalle de la inversión realizada con sus 


respectivos comprobantes de respaldo y en su caso la devolución de aquellos fondos que no hubieren sido invertidos.  


Cuando fuere necesario un plazo mayor, el mismo deberá ser solicitado a “EL MINISTERIO” mediante nota 


fundada, con suficiente anticipación al vencimiento del plazo previsto. La concesión de la prórroga quedará a criterio 


de “EL MINISTERIO” y, en caso de ser acordada, deberá igualmente observarse el cumplimiento de las obligaciones 


señaladas en el presente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  


a) “EL MINISTERIO” a través de la Subsecretaría de Deportes podrá verificar la efectiva aplicación de los fondos 


del aporte no reintegrable a los destinos previstos en el presente. A tal efecto, “LA MUNICIPALIDAD” pondrá a 


disposición copia de los comprobantes de las erogaciones. - - - - - - - - - - -  


b) “LA MUNICIPALIDAD” se compromete a conservar debidamente archivada por el término de diez (10) años 


toda la documentación original de la inversión realizada de los fondos otorgados conforme a la cláusula tercera del 


presente, la que estará a disposición de “ELMINISTERIO” a requerimiento de este último. - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  


c) La documentación presentada deberá cumplir con los requisitos previstos en la normativa vigente establecida por 


AFIP; deberá estar firmada por las autoridades habilitadas al efecto y contar con un sello o leyenda en los 


comprobantes originales que los invalide para ser reutilizados, sin que ello impida el correcto análisis y lectura de los 


datos fiscales de cada documento. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


SÉPTIMA: a todos los efectos legales derivados del presente convenio, quedan constituidos los domicilios 


especiales consignados en el encabezado, donde serán válidas todas las notificaciones que se efectúen.  Las partes se 


someten a la Jurisdicción de la Justicia Contencioso Administrativa del Departamento Judicial de La Plata, 


renunciando a todo otro fuero o Jurisdicción que pudiera corresponder. 


En prueba de conformidad con las cláusulas que preceden, las partes suscriben el presente convenio, en dos 


ejemplares de un mismo tenor y a un sólo efecto, en la Ciudad de la Plata Provincia de Buenos Aires, a los ……… 


días del mes de ……. de 20…. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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ANEXO II


PROGRAMA: PROGRAMA ESCENARIOS DEPORTIVOS ACCESIBLES PARA PERSONAS 
__________________________ CON DISCAPACIDAD


Hasta 50000 hab. = $550,000*
De 50.000 hab hasta 100000 hab. = $850,000* 


Mas de 100.000 hab. = $ 1.200.000 *
PRD 3 (PROGRAMA ESCENARIOS 
DEPORTIVOS ACCESIBLES PARA 


PERSONAS CON DISCAPACIDAD)CANTIDAD DE HABITANTES POR MUNICIPIOS


MUNICIPIOS HABITANTES FONDO 1


ADOLFO ALSINA 17.072 S 550.000,0
ALBERTI 10.654 S 550.000,0
ALMIRANTE BROWN 552 902 S 1.200.000,0
AMEGHINO 8.869 $ 550.000,0
ARRECIFES 29.044 S 550.000,0
AVELLANEDA 342 677 S 1.200.000,0
AYACUCHO 20.337 S 550 000,0
AZUL 65 280 $ 850.000,0
BAHIA BLANCA 301 572 S 1.200.000.0
BALCARCE 43.823 S 550.000,0
BARADERO S 550.000,032.761
BENITO JUAREZ 20 239 S 550.000.0
BERAZATEGUI 324.244 S 1.200.000.0
BERISSO 88.470 S 850.000,0
BOLIVAR 34 190 S 550.000,0
BRAGADO 41 336 S 550 000.0
CAMPANA S 850 000.094.461
CANUELAS S 850.000,051 892
CAPITAN SARMIENTO S 550.000,014 494
CARLOS CASARES S 550 000,022.237
CARLOS TEJEDOR S 550.000,011 570
CARMEN DE ARECO S 550 000,014.692
CASTELLI $ 550 000,08.205
CHACABUCO S 550.000,048 703
CHASCOMUS S 550.000,042.277
CHIVILCOY S 850.000.064 185
COLON S 550.000,024 890
CORONEL BRANDSEN S 550 000,026 367
CORONEL DORREGO 5 550.000,015 825
CORONEL PRINGLES S 550.000,022 933
CORONEL ROSALES S 850 000,062.152
CORONEL SUAREZ S 550.000,038 320
DAIREAUX S 550.000.016 889
DE LA COSTA S69 633 850.000,0
DOLORES S27 042 550 000,0
ENSENADA $ 850 000,056.729
ESCOBAR $ 1.200.000,0213619
ESTEBAN ECHEVERRIA S 1.200.000,0300 959
EXALTACION DE LA CRUZ S 550 000.029.805
EZEIZA $ 1.200.000,0163.722
FLORENCIO VARELA S 1.200,000,0426 005
GENERAL ALVARADO S 550.000 039.594
GENERAL ALVEAR S11 130 550.000.0


14 903| SGENERAL ARENALES 550.000,0







GENERAL BELGRANO 17.365 S 550.000,0
GENERAL GUIDO 2816 S 550.000,0
GENERAL LA MADRID 10.783 $ 550.000,0
GENERAL LAS HERAS 14.889 $ 550.000,0
GENERAL LAVALLE 3 700 $ 550.000,0
GENERAL MADARIAGA 19 747 $ 550.000,0
GENERAL PAZ 11 202 S 550.000.0
GENERAL PINTO 11261 S 550.000,0
GENERAL PUEYRREDON 618 989 S 1.200.000.0
GENERAL RODRIGUEZ 87 185 S 850.000,0
GENERAL SAN MARTIN 414 196 S 1.200.000.0
GENERAL VIAMONTE 18.078 S 550.000.0
GENERAL VILLEGAS 30 864 S 550.000,0
GONZALES CHAVES 12 047 S 550.000,0
GUAMINI 11.826 S 550 000.0
HIPOLITO YRIGOYEN 9.585 S 550.000,0
HURLINGHAM 181.241 S 1.200.000.0
ITUZAINGO 167.824 S 1.200.000.0
JOSEC PAZ 265.981 S 1.200.000.0
JUNIN 90.305 $ 850.000,0
LA MATANZA 1.775 816 S 1.200.000,0
LA PLATA 654 324 $ 1.200.000,0
LANUS 459.263 $ 1.200.000,0
LAPRIDA 10.210 $ 550.000,0
LAS FLORES $ 550.000,023 871
LEANDRO N ALEM 16 799 S 550.000,0
LEZAMA 5661 S 550.000,0
LINCOLN 41 808 S 550.000.0
LOBERIA 17 523 S 550 000,0
LOBOS 36 172 S 550 000.0
LOMAS DE ZAMORA 616 279 S 1 200 000,0
LUJAN 106 273 S 1 200.000,0
MAGDALENA S 550.000,019.301
MAIPU 10.188 S 550.000,0
MALVINAS ARGENTINAS 322 375 S 1.200.000,0
MAR CHIQUITA 21.279 S 550.000,0
MARCOS PAZ S 850.000,054 181
MERCEDES 63 284 S 850.000,0
MERLO 528 494 S 1.200.000,0
MONTE 21 034 S 550.000,0
MONTE HERMOSO 6 499 S 550.000,0
MORENO 452 505 S 1.200.000,0
MORON 321 109 S 1.200.000,0
NAVARRO 17.054 S 550 000,0
NECOCHEA S 850.000,092 933
NUEVE DE JULIO S 550.000,047.722
OLAVARRIA S 1.200 000,0111 708
PATAGONES $ 550 000,030 207
PEHUAJO S 550 000,039 776
PELLEGRINI S 550 000,05 887
PERGAMINO $ 1.200.000,0104 590
PILA $ 550.000,03 640
PILAR $ 1.200.000,0299 077
PINAMAR $ 550.000,025 728
PRESIDENTE PERON $ 850.000,081 141
PUAN s 550.000,015.743
PUNTA INDIO S 550.000.09 888
QUILMES S 1.200.000,0582 943
RAMALLO $ 550.000,033 042
RAUCH s 550.000.015 176
RIVADAVIA S 550 000,017 143
ROJAS S 550.000,023432







ROQUE PEREZ 12513 $ 550.000,0
SAAVEDRA 20 749 S 550 000,0
SALADILLO 32.103 S 550.000.0
SALLIQUELO 8 644 $ 550.000,0
SALTO 32 653 $ 550.000,0
SAN ANDRES DE GILES 23.027 $ 550.000,0
SAN ANTONIO DE ARECO 23 138 S 550 000,0
SAN CAYETANO 8 399 S 550 000,0
SAN FERNANDO 163 240 $ 1.200.000,0
SAN ISIDRO 292.878 S 1.200.000,0
SAN MIGUEL 276 190 S 1.200 000,0
SAN NICOLAS 145.857 S 1.200.000,0
SAN PEDRO 59 036 $ 850.000,0
SAN VICENTE 59 478 S 850.000,0
SUIPACHA s10.081 550.000,0
TANDIL S 1.200.000.0123 871
TAPALQUE 9 178 S 550.000,0
TIGRE $376.381 1.200.000,0
TORDILLO S1 764 550.000.0
TORNQUIST S 550.000,012 723
TRENQUE LAUQUEN S 550.000,043 021
TRES ARROYOS $57.110 850.000,0
TRES DE FEBRERO S 1.200.000,0340 071
TRES LOMAS S 550.000,08.700
VEINTICINCO DE MAYO S35 842 550.000,0
VICENTE LOPEZ $269.420 1.200.000,0
VILLA GESELL S 550.000,031 730
VILLARINO S31 014 550.000.0
ZARATE S 1.200.000,0114 269


TOTAL


102.100.000,0$


"Aporte economico proporcional a la cantidad de 
habitantes. Dicha suma no podra superar por si, o en suma 
con otro aporte no reintegrable ya entregado en un mismo 
ejercicio economico, el limite fijado por Decreto 50/22, 
Decreto 216/2022 y sus modificatorios________________







ANEXO III PLANILLA DETALLE DE GASTOS
PROGRAMA ESCENARIOS DEPORTIVOS ACCESIBLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PRD3)


LA PRESENTE TIENE CARACTER DE DECLARACION JURADA 
•MONTO RECIBIDO POR APORTE NO REINTEGRABLE: 
"MONTO RENDIDO:
"SALDO:


RENDICION APORTE NO REINTEGRABLE
Municipio:
Representante:
Domicilio:
Telefono:


S 1.000.00 
580,00 


S 420.00
D.N.I. s


Email:


DESRIPCION DEL GASTO


N° Raz6n Social Tipo de Comprobante N° de Comprobante Fecha Emisidn C.U.l.T. DESCRIPCION Total FacturaDebit o/Efectivo/Otro
LE BON PAIN de Gutierrez Factura B 0012-0000058 30-99999999-05/4/2017 Pintura Exterior $ 580,00Debito


S $s 580,00s


Las facturas presentadas deberan tener LEYENDA DE INVALIDACI6N FC UTILIZADA PARA LA RENDICiGN DE APORTE NO REINTEGRABLE DEL PROGRAMA "ESCENARIOS DEPORTIVOS ACCESIBLES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD" 
y tener firma y sello del Intendente/a Municipal.
• LA QUE FIGURA ES UNA CIFRA A MODO DE EJEMPLO, MODIFICAR POR EL IMPORTE RECIBIDO/"CELDAS CON FORMULA. NO MODIFICAR SE MODIFICAN AUTOMATICAMENTE UNA VEZ INGRESADO EL MONTO DEL APORTE Y LOS VALORES DE LAS FACTURAS
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