ANEXO V

PROGRAMA DE ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS EN EL AMBITO DE LA
SALUD PUBLICA

PRESENTACION

La Direccion Provincial contra las Violencias en el Ambito de la Salud Publica, dependiente
de la Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problematicos y Violencia de Género del
Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, tiene como una de sus principales
funciones la construccion e implementacion de acciones tendientes a promover abordajes

integrales de las violencias existentes en el ambito de la Salud.

Las violencias en general y las violencias basadas en género en particular, se presentan
como un problema social complejo ligado a multiples determinaciones, como son la
producciéon y reproduccion cultural y social de logicas patriarcales. Las relaciones socio
histéricas de poder interiorizadas en la constitucion subjetiva, sustentan la supremacia de
las subjetividades hegemdnicas masculinas, entre otras intersecciones de ordenamientos

de poder como son la clase, género, edad, de origen, entre otros.

La perspectiva de género permite comprender en profundidad cual es la posicién social,
politica, econémica y cultural destinada a hombres, mujeres e identidades no binarias
dentro de una cultura socio historica particular. La discriminacién, el control y la
dominacién no siempre se producen en forma explicita. Lo simbdlico es central en la

produccién y reproduccion de estos mecanismos.

Este enfoque otorga visibilidad sobre los modos de enfermar, cuidar y acceder a la
atencion de la salud de forma diferencial por género, entre otras desigualdades sociales
que operan en cada situacién. A su vez, poder incorporar esta perspectiva implica
repensar y revisar practicas cotidianas de los equipos de salud y efectores para la
transformacion del sistema sanitario en términos de disponibilidad, accesibilidad material y

simbdlica, no discriminacién, aceptabilidad, calidad y equidad en salud.

La articulacién de los enfoques de género y de derechos en salud parte de principios

rectores como la corresponsabilidad, interseccionalidad, intersectorialidad, interdisciplina e
intersaberes, la participacién comunitaria y el trabajo en red F-2021-28239891-GDEBA-DSTAMMPGY DSGP
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Histéricamente el sistema de salud se ha limitado a la atencion y /o reparacion de los
efectos que produce sobre la salud los distintos escenarios de las violencias. Las
situaciones de violencia que toman expresion en el sistema de salud, segun sea el caso y
las posibilidades particulares de los efectores, muchas veces han quedado subregistradas
0 no han podido ser abordadas con integralidad. La creacion e implementacién de politicas
de abordaje integrales en el ambito de la salud es clave en tanto los distintos dispositivos
de salud constituyen una puerta de entrada del Estado en el territorio. Los equipos de
salud ocupan una posicion privilegiada para detectar, recibir la primera escucha y
acompafar las situaciones de violencias que padecen las personas en su vida cotidiana,
para articular interinstitucionalmente e intersectorialmente, asi como para implementar e
institucionalizar un sistema de registro sanitario de las mismas. Por ello postulamos que
las violencias son un problema de Salud Publica ya que participa de la construccion de la
integralidad en los abordajes de las violencias, de acuerdo a la corresponsabilidad

establecida en la Ley 12.569 de Violencia Familiar.

En este sentido, el presente programa se enmarca en el proceso de transformacion del
modelo de abordaje de las violencias que se promueve de modo transversal en las
distintas areas del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, en concordancia y
articulacion a lo establecido en el Sistema Integrado de politicas publicas contra las
violencias (SIPP) segun Resolucion 997/2020.

A partir de ello, se impulsoé la creacién e implementacion de un “Programa de Abordaje
Integral de las Violencias en el Ambito de la Salud Publica” cuyo objetivo principal es
la conformacién, fortalecimiento e institucionalizacién de una Red Provincial que aborde
sanitariamente las violencias, desde un modelo de promocién, proteccién, asistencia y
acompanamiento basado en un enfoque de derechos, con perspectiva de género,

interseccional, comunitaria, co-responsable e intersectorial.

La creacion de un Programa que organice los distintos lineamientos, estrategias y
acciones, producto del trabajo conjunto y la articulacion con los distintos organismos,
fundamentalmente con el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad
Sexual, constituye un avance fundamental en el proceso hacia la institucionalizacién de
un nuevo paradigma de abordaje en red y territorial de las violencias en el ambito de

la salud.

La territorializacién de la politica de abordaje integral de las violencias, en particular las
violencias por razones de género, es estratégica para traducir en la heterogeneidad vy
diversidad presente en los territorios de la Provincia de Budfed0Rite¥3239891-GDEBA-DSTAMMPGY DSGP
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Pensar en términos de Redes y Territorializacion pretende fortalecer las redes existentes y
presentes en los distintos territorios con equipos de referencia que respalden desde el
sector salud los abordajes de las violencias, constituyendo una nueva herramienta para el

apoyo a los equipos de salud y efectores con sede en la Provincia.

Este proceso implica avanzar hacia un modelo de salud que trascienda la fragmentacién y
sectorizacion, fortalezca el trabajo en red en clave institucional y comunitaria y potencie
acciones de promocion y prevencion, entendiendo que los componentes del sistema de
salud, tal como lo concebimos desde el Estado Provincial, son actores fundamentales para
la deteccién temprana de situaciones de violencias como la violencia familiar y/o por
razones de género que, de no ser identificadas oportunamente, en muchos casos,

terminan configurandose como de alto riesgo.

Este Programa es el resultado del camino transitado y las experiencias recuperadas por
los equipos de trabajo, constituyendo una linea central de las politicas sanitarias que
orientan los abordajes de las violencias en el sistema sanitario de la Provincia de Buenos
Aires, incorporando una transversalizacion de la perspectiva de derechos, de géneros,

interseccional y comunitaria en el ambito de la Salud.

OBJETIVOS GENERALES:

° Transformar el Modelo de Atencién de las Violencias en el Sistema de Salud de la
Provincia de Buenos Aires a partir de la conformacion e institucionalizaciéon de una Red
Sanitaria de Abordaje Integral de las Violencias para la prevencion, deteccion temprana,
asistencia y acompafamiento de situaciones de violencias en general y por razones de

género en particular.

° Consolidar un modelo de abordaje integral, situado, interseccional e intersectorial
de las violencias en el ambito de la Salud de la Provincia de Buenos Aires que permita
deteccidn, asistencia, acompafamiento y proteccion de personas en situacion de alto

riesgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

° Conformar equipos interdisciplinarios de referencia en las Regiones Sanitarias
(ERS) de la Provincia Buenos Aires para la transversalizacion de la perspectiva de

abordaje integral de las violencias. IF-2021-28239891-GDEBA-DSTAMMPGY DSGP
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° Conformar equipos interdisciplinarios descentralizados en las Regiones Sanitarias
(EDA) para la deteccion, asistencia, acompanamiento y proteccién de las situaciones de

violencia en el ambito de la Salud Publica de la Provincia de Buenos.

) Brindar herramientas para abordajes integrales de las violencias en el ambito de la
salud que orienten las acciones del personal de salud y la formaciéon permanente situada y

centrada en las practicas.

° Implementar un Sistema de Registro Sanitario de las violencias a fin de

sistematizar informacién de los abordajes realizados.

EJES DE TRABAJO

El programa para el abordaje integral de las violencias en el ambito de la salud publica va
a estar guiado y orientado por tres ejes de trabajo que a continuacion se mencionan. Los
mismos seran trabajados desde la Transversalidad, Interseccionalidad,

Interinstitucionalidad y Territorialidad.

Eje 1. Promocién y prevencion

El presente eje de trabajo se centra en la construccién de herramientas, produccion de
materiales tedricos, metodoldgicos y comunicacionales, asi como espacios de formacion,
capacitacion y acompafiamiento, orientadas a la promocién y prevencién de las violencias,
destinadas a los Equipos de salud, los equipos interdisciplinarios de Referencia Regional
(ERS), y los equipos descentralizados de deteccion, asistencia, acompafiamiento y

proteccion de las situaciones de violencia (EDA).

Se pretende que dichas herramientas se constituyan como un insumo y recurso disponible
para impulsar el efecto multiplicador de la transformacién del modelo de atencién de las

violencias en todo el sistema sanitario de la Provincia de Buenos Aires

Eje 2. Abordaje Integral -Deteccién, Escucha, Asistencia, Acompanamiento y

Proteccion-

El presente eje de trabajo supone el fortalecimiento de los Equipos de salud en general,
asi como los de Referencia Regional (ERS) y de asistdircZ03ERBBBPb&DEREY; I5akraMMPGY DSGP
brindar y sostener abordajes integrales de las violencias.
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Entre las funciones de los Equipos Interdisciplinarios de Referencia (ERS) para abordajes
integrales de las violencias en salud se encuentran: promover la perspectiva de género y
el enfoque basado en derechos humanos en los Equipos de salud en pos de fortalecer la
deteccion temprana, la asistencia, y el acompafiamiento de las personas que sufren de
violencia familiar y por razones de género; generar espacios de transferencia de
conocimientos y reflexion sobre de las practicas; conocer y promover el correcto uso de

Protocolos y Guias de Accidn; promover la insercidon comunitaria y el trabajo en Red.

Los equipos Interdisciplinarios Descentralizados de Asistencia (EDA) tendran como
funcion: Brindar asistencia y acompafnamiento en situaciones de violencia que ingresan al
sistema de Salud haciendo un uso pertinente de los Protocolos y Guias de Actuacion
correspondientes; brindar apoyo a los Equipos de salud para la deteccion, asistencia y
acompafamientos de situaciones complejas; articular con la Red de abordaje integral de
las violencias interinstitucional a fin de prevenir el agravamiento de los casos de alto

riesgo.

Eje 3. Sistema de Registracion- Monitoreo-

El presente eje de trabajo pretende la Implementacién e Institucionalizacion de un Sistema
de Registro Sanitario de las Violencias (RESAV) -en conexién con el Registro Unico de
casos de Violencia de Género (RUCVG) del Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Géneros y Diversidad Sexual- con el objeto de sistematizar informacién de los abordajes
realizados por los distintos equipos que intervienen en las situaciones, caracterizar la
demanda recibida (el perfil socio-sanitario, los modos de acceso y los tipos y modalidades
de violencias), asi como las respuestas que brinda el Sistema de Salud en los casos en

que se detectan y se abordan las violencias.

|F-2021-28239891-GDEBA-DSTAMMPGY DSGP
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2021 ANO DE LA SALUD Y DEL PERSONAL SANITARIO 2

ADDENDA AL CONVENIO CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE DESARROLLO
AGRARIO DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA MUNICIPALIDAD DE

TORNQUIST

En la ciudad de La Plata, a los =~.!. dias del mes de .C.@.'HT’.—.-'.@“EC'. de 2021, entre el
MINISTERIO DE DESARROLLO AGRARIO de la provincia de BUENOS AIRES, en adelante
el “MINISTERIQ", con domicilio legal en la Torre Gubernamental |, calle 12 esquina 51, piso
7, de la ciudad de La Plata, representado en este acto por el senor Ministro, Dr. Javier
Leonel RODRIGUEZ, por una parte, y la MUNICIPALIDAD DE TORNQUIST, en adelante el
“*MUNICIPIO” , CUIT N° 30-63865354-7, con domicilio constituido en Sarmiento 53, de la
localidad de Tornquist, partido de Tornquist de la provincia de BUENOS AIRES,
representada en este acto por su Intendente Sr. Sergio Fabian BORDONI, por la otra parte,
denominadas en conjunto las “PARTES”, convienen celebrar la presente ADDENDA al
Convenio de Cooperacion celebrado entre las partes, teniendo para ello presente:

Que en fecha 30 de diciembre de 2020 las PARTES firmaron un Convenio de
Cooperacion, aprobado por Resolucion N° RESO-2020-168-GDEBA-MDAGP y su
modificatoria RES0O-2021-13-GDEBA-MDAGP con el objeto de otorgar un subsidic al
MUNICIPIO para financiar la ejecucion de la obra “Ruta de los Tambos".

Que el MUNICIPIO solicita una addenda al referido convenio debido a que el primer
item solicitado (Suelo Tosca) fue aportado por productores locales que utilizan los caminos
para extraer la produccion y disponen del material dentro de sus estabiecimientos,
realizando su preparacion y traslado con maquinaria municipal.

Que en tal sentido, solicita la utilizacion de los fondos destinados al mencionado item
para la adquisicion de una perfiladora de arrastre, equipamiento que les permitira realizar un
mayor y mas rapido mantenimiento de los mas de 1800 km. de caminos rurales y turisticos
del distrito;

Que por los motivos expuestos, las PARTES acuerdan suscribir la presente Addenda

a efectos de introducir la modificacion que a continuacion se indica:

CLAUSULA PRIMERA: Las PARTES acuerdan sustituir el Anexo | - Formulario Proyecto

Caminos Rurales establecido en la Clausula Primera del Convenio celebrado el 30 de
diciembre de 2020 y aprobado por Resolucién N° RESO-2020-168-GDEBA-MDAGP y su

Ministerio de Desarrollo Agrario

Forre Gubernamental L Calle 12 v 51 B
Prso 7 - La Plata (1900) L
Frovinei de Buenos Aares MINISTERIC Q{dee
(221)429-3301 DESARROLLO AGRARIO Sy

damimstroemda, gha gob.ar

ab.aridesarrollo agrario
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modificatoria RES0-2021-13-GDEBA-MDAGP, por el presente Formulario Proyecto

Caminos Rurales que forma parte integrante del presente como Anexo |

CLAUSULA SEGUNDA: EI MUNICIPIO se compromete a iniciar los tramites tendientes a la
adquisicion de la MAQUINARIA dentro del plazo de treinta (30) dias corridos contados a
partir de la notificacion del dictado del acto administrativo aprobatorio de la presente
Addenda.

El MINISTERIO podra, por unica vez, ampliar dicho plazo por idéntico periodo, previa
solicitud fundada del MUNICIPIO.

CLAUSULA TERCERA: Se mantienen vigentes las demas clausulas establecidas en el
Convenio celebrado el 30 de diciembre de 2020 y aprobado por Resolucion N° RESO-2020-
168-GDEBA-MDAGP y su modificatoria RESO-2021-13-GDEBA-MDAGP.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezado.

Sr. Sergip Fabian BORDONI Dr. Javier Le RODRIGUEZ
Intendente de la Municipalidad de Ministro de Desarrollo Agrario
Tornquist de la provincia de Buenos Aires

Ministerio de Desarrollo Agrario
Torre Gubernamental | Calle 12 y 51
Piso 7 - La Plata (1900)

Provincia de Buenos Aires MINISTERIO CCON?
(221) 429-5301 DESARROLLO AGRARIO 5
privadaministrogmda. gba.gob.ar

gha.gob.aridesarrollo aprario
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FORMULARE

| Fecha: | Municipio: DE TORNQUIST

1.1 Nombre del Municipio: MUNICIPALIDAD DE TORNQUIST

1.2 Ciudad/Localidad: Tornquist

1.3 Domicilio: Sarmiento 53

1.4 Tel/Fax: (0291) 494-1075/1076

1.5 Mail: .

1.6 Cantidad de habitantes: Cuenta con 12.676 habitantes (INDEC, 2010).
1.7 Nombre y Apellido del responsable del Proyecto (indicar cargo/funcién):
1.8 Mail:

1.9 DNIL

2.1 Superficie en Has.: 418.000 ha.

2.2 Cantidad de personas que residen de manera permanente en el campo:

2.3 Cantidad de Escuelas rurales: el distrito cuenta con un total de 23 escuelas rurales
distribuidas en quince {15) primarias y ocho (8) jardines

2.4 Cantidad total de alumnos que asisten a ellas: concurren ciento trece {113) alumnos
en escuela primaria, sesenta y cinco {(65) en los jardines, lo que hace un total de alumnos
en las escuelas rurales ciento setenta y ocho (178).-

2.5 Tipos de cultivos: cultivos de invierno: trigo, avena, cebada,

Cultivos de verano: sorgo, girasol, maiz

2.6 Cantidades totales producidas en Toneladas: cultivos de invierno 80.000 has.
Cultivos de verano 25.000 has.

2.7 Tamafio medio de EAPs (Entidades Agropecuarias): 55 has

2.8 Cantidad de tambos: trece tambos en el distrito

2.9 Cantidad de granjas avicolas y porcinas:

Porcinos: Es una actividad que viene creciendo significativamente en los Gltimos tres
afios siendo en la mayoria de los casos complementaria de las actividades tradicionales.

CONVE-2021-29633555-GDEBA-DSTAMDAGP
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COMERNG OF LA PROVINGIA UE

BUENOS AIRES

Segun registros propios los productores medianos son alrededor de 20 y estan
estabilizados o creciendo. Por otra parte hay un ntcleo importante de pequefios
productores con menos de 10 madres. Entre los principales problemas detectados se
destacan la irregularidad en la comercializacién, la informalidad de la misma, la falta de
adecuacion del frigorifico local para la faena de pequefios animales y la variacién en el
costo del alimento que representa entre el 60 al 80% del costo del kg. producido. La
orientacién es la venta de lechones en los productores chicos y de capones y lechones
en los medianos.

Se cuenta con un Centro de genética porcina

Ovinos: es otra de las actividades productivas que se encuentra en crecimiento basada
en la reduccién del stock bovino y en el alto costo de los vientres vacunos. En general el
productor ovino tiene majadas que no superan los 150 vientres y la comercializacion es
dispersa e irregular.

2.10 Cantidad de establecimientos horticolas y fruticolas:

Horticultura: Es la tnica actividad que se encuentra concentrada geograficamente en
la denominada zona de las quintas y que se comparte con Bahia Blanca y Villarino con
localidades cercanas como Chasicé y Nueva Roma. Son productores chicos y la mayoria
son medieros con contratos en bolsas de cebolla.

El distrito cuenta con dos vifiedos y bodegas y un productor de nogales

2.11 Otras explotaciones: pequefias explotaciones de aromaticas

3.1 Cantidad de Kilémetros de caminos rurales: 1.388 km
3.2 Kilémetros de
a. Red primaria (Nac. y Provincial}: 202 km.
b. Red secundaria (Provincial}: 278 km.
c. Red terciaria (Municipal): 1.074 km.
3.3 Tipos y caracterfsticas de cada una de ellas (Pavimento, tierra, arenado, ripiado, etc.)
a. Red primaria: Pavimentado: 135 km.; Tierra 67 km.
b. Red secundaria: Pavimentado: 31 km.; Tierra 247 km.
c. Red terciaria: 1.074 km. de tierra

3.4 Cantidad y tipos de
a. Puentes: el distrito cuenta con veinticuatro (24) puentes, dos (2} de arco y los
restante son puentes son playos.

b. Alcantarillas: treinta alcantarillas entubadas y de loza de cemento,

¢. Otros: asimismo se hallan con catorce vados en los arroyos que se encuentran en
los caminos

ONV E-2021-29633555-GDEBA-DSTAMDAGP
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4.1 Nombre del Proyecto: RUTA DE LOS TAMBOS

4.2 Nombre y Apellido de la persona que sera responsable del Proyecto: COMISION
ASESORA VIAL MUNICIPAL

4.3 Mail: cavmtornquist@gmail.com

4.4 Teléfono: (0291) 494-0573

4.5 Situacidn actual de los caminos rurales: Regular

Identificacién de la problematica:

e Camino hacia los tambos, con el ejercicio diario de retirar la leche a granel y la
provisién de insumos, inclusive los dias de lluvia y con la calzada anegada con agua y
barro.

e Afecta en forma negativa a familias que tiene que transportarse para su
abastecimiento y traslado de hijos a las escuelas.

e Ventas de produccién donde necesitan el traslado de los mismos

Acciones que se hayan desarrollado en respuesta a la problematica en los Gitimos
cuatro afios:

Alteo, conformacién de cunetas y capa de rodamiento con material barrido de cantera de
piedra cuarcitica

:Ya recibieron apoyo del MDA, MAGYP u otro organismo para resolver el problema?

No

4.6 Descripcidn de las acciones y/o mantenimiento a desarrollar en el marco del
proyecto (Construccion de terraplenes, ensanche, reparacién/construccion de alcantarillas,
ripiado, arenado, perfilado, etc.)

CONVE-2021-29633555-GDEBA-DSTAMDAGP
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Terraplén con suelo seleccionado para continuar camino hacia los tambos situados en
el sector a fin de continuar con el anteproyecto “Ruta de los Tambos”

4.7Memoria, detalle y dimensiones de la obra (mts., kms., m3, hs. maquinas, etc.):

Longitud: 5 km; Ancho: 7 metros; Volumen: 39.500 m3,

Total de Hs. Maquina: 3.500 hs.

5.1 Elija una o varias metas medibles, especificando el tiempo y la cantidad:

Continuar ampliando la red municipal hacia los tambos para garantizar la extraccion
de la produccién ‘

Plazo de Ejecucion:

"CUNETAS X

TERRAPLEN X X
CAPA X X
RODAMIENTO ;

7.1. Maquinarias a utilizar (Detalle):

7.1.1 Propias: S],
» 1 Motoniveladora (720 hs.)
» 1 Retroexcavadora (400 hs.)

» 3 camiones volcadores (1.620 hs.)

»  1rodillo compactador (500 hs.)

7.1.2 Terceros: NO

NV E-2021-29633555-GDEBA-DSTAMDAGP
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Los materiales solicitados deben expresarse en el siguiente cuadro presupuestario:

PERFILADORA
DE ARRASTRE
TBH RA-5000 1 2.035.000 1 2.035.000
PIEDRA
CUARCITICA Tn 750 3.500 2.625.000
ALCANTARILLA 1 340.000 1 340.000
TOTAL 5.000.000

PERFILADORA

DE ARRASTRE

TBH RA-5000 2.035.000 -
PIEDRA
CUARCITICA 625.000 - 1.500.000 500.000
COMBUSTIBLE 340.000 - - -

Totales 965.000 2.035.000 1.500.000 500.000

CONVE-2021-29633555-GDEBA-DSTAMDAGP
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Consigne el impacto que se generara con las obras proyectadas.

Familias

Qtro 2

| Agricultoréé Familiares

40
Poblacién 132
Escuelas 2
Dispensarios -
Parajes conectados 1
Otro 1 -

EAPs Agricolas 40 directos
EAPs Tambos 5
EAPs Ganaderia cria/engorde 22
(ganaderia mayor o menor)

Otros EAPs -
Otros: Cantera de Piedra 1

Incorpore un mapa donde se identifiquen las zonas de localizacién de las obras. De ser posible

incluya coordenadas geograficas.

En adjunto

Muestre en fotos la problemética due se prétende resolver.

En adjunto

CONVE-2021-29633555-GDEBA-DSTAMDAGP
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Se deja constancia que lo que anteriormente consignado en la presente idea - proyecto,
tiene cardcter de declaracién jurada. Tomo conocimiento que en caso de que la ideqa -
proyecto sea considerada viable, ésta deberd acreditar la documentacion técnica (Planos,

especificacion de materiales, etc. y detalle del proceso constructivo) necesaria para la
ejecucion de las obras y su seguimiento.

Tornquist, 05 de noviembre 2020

P BORGON]
MTEND TE
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)
MINISTERIO DE LAS MUJERES, %& GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

POLITICAS DE GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL 3z ﬁ&;gi’ BUENOS AIRES

ACTA DE ADHESION A LA RED PROVINCIAL DE DISPOSITIVOS TERRITORIALES DE
PROTECCION INTEGRAL

El Municipio de , representado en este acto por la/el Sra./Sr.
Intendenta/e DNI  N° con
domicilio en , de la localidad de

, Partido de , Provincia

de Buenos Aires, en adelante “EL MUNICIPIO”, viene por la presente a manifestar su expresa
wluntad de adherir a laRed Provincial de Dispositivos Territoriales de Proteccién
Integral (RPDTPI) en el marco del Sistema Integrado de Politicas Publicas contra las violencias
por razones de género de la Provincia de Buenos Aires (SIPP) creado por Decreto N° 997/20
en el ambito del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual de la

Provincia de Buenos Aires.
Que a estos efectos EL MUNICIPIO manifiesta:

a) Que la presente adhesion se enmarca en el Sistema Integrado de Politicas
Pulblicas contra las violencias por razones de género de la Provincia de Buenos Aires
(SIPP) como modelo metodoldgico para la prevencion y asistencia de las mismas, que
promueve la generacion de politicas integrales, interinstitucionales, interjurisdiccionales
e intersectoriales con el objetivo de dilucidar y atender la complejidad de la
problematica.

b) Que EL MUNICIPIO se compromete a alojar en sus Dispositivos Territoriales de
Proteccion Integral (DTPI) a las personas victimas de violencia por razones de género
gue se deriven desde la Subsecretaria de Politicas Contra las Violencias por Razones
de Género conforme la disponibilidad de plazas que posea en los mismos.

c) Que EL MUNICIPIO se compromete a adoptar, para el funcionamiento de sus
DTPI, la Guia de Actuacion para Dispositivos Territoriales de Proteccion Integral para
Mujeres y LGTBI+ en Situacién de Violencia por Razones de Género, la cual integra el
ANEXO Il del Decreto N° 997/20.

d) Que EL MUNICIPIO declara conocer y aceptar que la adhesion a la RPDTPI no
implica, para el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diwversidad Sexual,
compromiso de erogaciones pecuniarias de ninguna naturaleza, sin perjuicio de los
eventuales aportes que pudiere disponer el Ministerio a los Dispositivos de Proteccion

Integral de los Municipios adheridos

En la Cuidad de a los dias del mes de
de 2021.

IF-2021-26731312-GDEBA-SSPCVRGMMPGY D
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ANEXO UNICO

UNIDADES DE ELABORACION DE ALIMENTOS ARTESANALES INSCRIPTAS EN EL REGISTRO PROVINCIAL DE PEQUENAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DE ALIMENTOS ARTESANALES (PUPAAs)

UNIDAD DE ELABORACION DE ALIMENTOS

ARTESANALES TITULAR
ALIMENTO/S ARTESANAL/ES
DECLARADO/S QUE PRODUCE
DOMICILIO | LOCALIDAD| PARTIDO |Tipo PUPAA| APELLIDO y Nombre DNI/CUIT
. : : Frutas y verduras deshidratadas.
Av Libertad Cafiuelas Cafiuelas | Domiciliaria Claudia Bettina 27-20497533-2 Chocolates. Fraccionamiento de
1603 SIERRA :
semillas y frutos secos
Aristébulo Alfajores. Miel y derivados.
N Lobos Lobos Domiciliaria Jennifer SPERR 27-31956718-1 Panificados. Garrapifiadas, mani
del Valle 60 )
con chocolate, peladillas
Alsina 432 | Las Flores | Las Flores | Domiciliaria | Francisco MUNICOY 20-36794380-8 Cerveza Artesanal
Alfajores. Chocolates. Conitos con
Dulce de leche. Dulces. Mermeladas
y Jaleas. Frutas confitadas/
Calle 77 N° L Patricia Laura Abrillantadas/ Almibaradas.
134 La Plata La Plata Domiciliaria COLAVITA 27-17486424-7 Turrones. Bombones de fruta.
Panificados. Galletas y Bizcochos.
Garrapinadas/ Mani con chocolate/
Peladillas

IF-2021-29134260-GDEBA-DSTAMDAGP
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Pila 943

Lobos

Lobos

Domiciliaria

COOPERATIVA DE
TRABAJO
AGROECOLOGICA
LOBOS LIMITADA

30-71697075-9

Dulces, mermeladas y jaleas.
Panificados, Frutas confitadas/
Abrillantadas/ Almibaradas.
Facturas sin relleno de crema que
necesiten refrigeracion, Tortas fritas/
bufiuelos/ Churros
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ANEXO |

Mesa Interministerial Especializada para el Abordaje de Situaciones de Alto

Riesgo y Casos Criticos en Violencias por Razones de Género

Mision.

La Mesa Interministerial Especializada para el Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo y
Casos Criticos en Violencias por Razones de Género tiene como misién conformar un
espacio para impulsar politicas publicas desde una perspectiva de derechos humanos,
de género y de integralidad en articulaciéon con el resto de los organismos competentes

en la materia.

Funciones de la Mesa Interministerial Especializada:

a. Garantizar el seguimiento de las medidas o acciones interministeriales
especificas para abordar de manera integral situaciones de alto riesgo y casos criticos en
violencia por razones de género.

b. Garantizar la coordinacién fluida y eficiente entre los ministerios intervinientes.

C. Garantizar el intercambio de informacioén continua ante situaciones de alto riesgo

y casos criticos en violencia por razones de genero.

d. Garantizar la gestion integrada y coordinada de la informacién estratégica y
estadistica en materia de situaciones de alto riesgo y casos criticos en violencias por
razones de género.

e. Promover una gestion articulada y uniforme con municipios ante situaciones de
casos criticos y alto riesgo de violencia por razones de género.

f. Promover una vinculacion articulada con la Suprema Corte de Justicia y la
Procuracion General de la Provincia de Buenos Aires ante situaciones de violencias

extremas por motivos de género a fin de establecer mecanismos de resolucion de
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situaciones que requieran la intervencion de diferentes dependencias.

g. Elaborar lineamientos, criterios rectores de actuacion, sugerencias y guias en
materia de abordaje de situaciones de alto riesgo y casos criticos de violencia por
razones de género a los fines de establecer una intervencion metodologica unificada.

h. Monitorear el avance de la implementacién de las politicas publicas
interministeriales, evaluando el alcance y eficacia de sus acciones.

i. Consultar al Consejo Asesor de Especialistas en Violencias por Razones de Género.

j. Revisar y actualizar la Matriz Unica de factores de Alto Riesgo en Casos de

Violencias por Razones de Género.

Funciones del MMPGyDS como coordinador de la Mesa Interministerial
Especializada para el Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos en

Violencia por Razones de Género.

La maxima autoridad del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad
Sexual tendra a su cargo la coordinacién de la Mesa.

Las convocatorias de las reuniones seran cursadas por el Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Género y Diversidad Sexual, con el orden del dia y con la anticipacion
adecuada para permitir el correcto desarrollo de éstas. Asimismo, desde este espacio se
facilitaran las herramientas para que las/los miembros de la Mesa cuenten con los
documentos necesarios para cada reunién, y se confeccionara un acta de cada reunion
que sera refrendada por los integrantes de la Mesa, la cual debera contener en forma
clara y precisa:

- La fecha, la hora y el lugar de la reunion.

- El nUmero de la convocatoria.

- La identidad de las personas que concurrieron a la reunion.
- El numero de asistentes.

- La agenda de trabajo.

- Un resumen de las deliberaciones.

- Los acuerdos alcanzados.
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Integracion

La Mesa quedara integrada por las/os Ministras/os Secretarias/os en los Departamentos
de las Mujeres, Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, Justicia y Derechos Humanos,
Seguridad, Salud y Gobierno y/o jurisdicciones que un futuro los reemplacen o que se
decida incorporar, siempre con competencia en la materia. Los y las integrantes

desarrollaran su tarea ad honorem.

Modalidad de trabajo

Se realizaran reuniones periédicas con frecuencia bimestrales. No obstante, se tendran
en consideracion situaciones particulares que ameriten modificar la periodicidad

establecida. Las reuniones podran desarrollarse de forma presencial, remota o mixta.
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Julio 2021
ANEXO |

OBJETIVO GENERAL

1. Optimizar y aplicar protocolos de micro y macropropagacion de especies nativas de la flora
bonaerense.
2. Producir material vegetal de propagacion (sexual, asexual por macro y micropropagacion)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Compilar antecedentes y bibliografia.

Seleccionar a campo plantas madre y fuentes donantes de explantes.

Establecer un jardin clonal como fuente de explantes y ensayos de macropropagacion.

Colectar semillas y evaluar su poder germinativo.

Introducir bajo condiciones in vitro diferentes tipos de explantes.

Inducir respuestas morfo génicas por diferentes vias (organogénesis y embriogénesis)

Desarrollar, adoptar o adaptar tecnologias automatizadas para el escalamiento de la produccion de
plantas (biorreactores)

Enraizar y obtener plantas completas

9. Determinar las condiciones de aclimatacion y rusticacion.

10. Desarrollar fichas técnicas de propagacion para cada especie.

11. Capacitar y entrenar recursos humanos especializados en micropropagacion de plantas para el
funcionamiento de biofabricas.

No agkrwdE

©

METODOLOGIA DE TRABAJO

La metodologia contempla varias etapas:

Etapa 0.
Puesta en marcha y ajuste del laboratorio (post ASPO)

Etapa 1 (objetivos especificos 1-4)

Consiste en la recoleccién georreferenciada de germoplasma a campo, que se conservara acondicionado
en el LIMAD; la identificacion, registro y caracterizacion de los individuos seleccionados como fuentes
donantes de propagulos y la construccion de un jardin de propagacion. Se aplicaran normas ISTA para
semillas. Se utilizara la macropropagacion, para generar huertos clonales que proporcionen material

seleccionado. | F-2021-30047032-GDEBA-OPDS .
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La seleccion de las plantas donantes es la iniciacion de todo proceso de cultivo de tejidos y sélo tiene
sentido cuando se emplea un material de partida adecuado. La constitucion genética de la planta donante
es el primer factor a evaluar. Para la mayoria de las plantas propagadas in vitro, el material inicial es una
planta élite seleccionada por caracteristicas fenotipicas especiales (Sharry & Abedini, 2018). El estado
fisiologico de la planta donante es un factor de gran influencia en la respuesta de los tejidos en cultivo. La
planta madre se mantiene bajo condiciones sanitarias 6ptimas y con un control de la nutricion y riego
adecuados para permitir un crecimiento vigoroso y libre de enfermedades (Castillo, 2004). Generalmente,
se utilizan plantas en estado de crecimiento activo, vigoroso y sano (Sharry et al, 2015).

Es muy importante conocer la fenologia de cada una de las especies con las que se trabajara para
determinar el momento mas adecuado para colectar germoplasma, organizar calendarios y planificar
actividades.

En esta etapa se propagaran las siguientes especies: Erythrina crista-galli (seibo), Salix humboldtiana
(sauce criollo), Scutia buxifolia (coronillo), Acacia caven (espinillo), Parkinsonia aculeata (cina-cina),
Jodinia rombifolia (sombra de toro), Citharexylum montevidense, por semillas y por macropropagacion de
estacas.

Etapa 2 (objetivos especificos 5-9)
Micropropagacion.

a. Eleccion, acondicionamiento y desinfeccion del explante. El éxito de un sistema de micropropagacion
esta determinado por la calidad del explante a utilizar. En esta etapa los principales procesos a controlar
son la seleccion, el aislamiento y la esterilizacion de los explantos (Levitus et al., 2010). Los explantes
serdn debidamente acondicionados y desinfectados mediante inmersiones seguidas en diferentes
soluciones como etanol 70% (v/v), hipoclorito de Sodio, peréxido de hidrogeno, agentes tenso activos,
entre otras. Las concentraciones y tiempos de inmersion se ajustaran para cada caso.

b. Optimizacién del medio de cultivo: segun los antecedentes del grupo de trabajo, los medios de Woody
Plant Medium-WPM (Lloyd & McCown 1981) y Murashige & Skoog-MS (Murashige & Skoog 1961) han
sido apropiados para iniciar el cultivo de tejidos de varias especies nativas lefiosas. Por ello, inicialmente
se utilizaran estos medios de cultivo y en caso de requerir otra formulacion, se probaran otros medios
comerciales como el B5 (Gamborg 1968), entre otras alternativas.

c. Regulacion hormonal exégena: se realizaran diferentes tratamientos con diferentes reguladores de
crecimiento de acuerdo a la respuesta esperada, en distintas concentraciones y combinaciones.

d. Incubacion de los cultivos: los cultivos se incubaran de acuerdo a la informacion bibliografica de cada
especie 0 se ajustara en cuarto de cultivo bajo condiciones ambientales adecuadas (fotoperiodo/oscuridad
y temperaturas) de acuerdo a la respuesta morfogénica inducida y a la etapa de desarrollo.

e. Induccion de respuestas morfogénicas por diferentes vias (organogénesis y embriogénesis) Inicio de la
morfogénesis. En esta etapa es fundamental el medio de cultivo, que contiene las sustancias necesarias
para el crecimiento y desarrollo de los tejidos vegetales. Para la multiplicacion se utilizan diferentes
balances de reguladores de crecimiento con la finalidad de multiplicar el material.
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Esta segunda etapa abarca, también, la introducciéon de técnicas automatizadas, incluyendo el uso de
sistemas de inmersion temporal (Objetivo especffico 7).

Escalamiento de la multiplicaciéon. Biorreactores. Ajuste del protocolo de micropropagacion por método
convencional primero, para iniciar, posteriormente el proceso de propagacion via biorreactor de inmersion
temporaria. Puesta a punto de los reactores de inmersién temporaria tipo SIT.

En la etapa de multiplicacion del material se ajustara el protocolo para su cultivo bajo las condiciones del
sistema de inmersion temporaria tomando en cuenta las consideraciones indicadas por Debiasi (2011),
como la densidad de siembra inicial, condiciones de cultivo (fotoperiodo, intensidad luminica y
temperatura), duracion de cada etapa o ciclo del cultivo (multiplicacién, elongacién y enraizamiento),
frecuencia y periodo de inmersion, intensidad y periodo de aireacion, recambio del medio de cultivo y
demas pardmetros que hacen al ajuste fino de un protocolo de cultivo para cada especie en particular.

f. Enraizamiento y la obtencion de plantas completas. Se utiliza un balance de reguladores de crecimiento,
aunque diferente al de la etapa anterior ya que se busca una buena cantidad de raices. Pueden emplearse
varios tipos de sustratos y reguladores de crecimiento (auxinas) para promover la rizogénesis (Levitus et
al., 2010).

e. Aclimatacion y rusticacion de las plantas obtenidas. La aclimatacion debe realizarse de manera
secuencial. Se sabe que las plantas obtenidas in vitro no poseen desarrollada la cuticula y los estomas no
son funcionales, dado que no los precisan por tener todos los nutrientes facilitados en el medio de cultivo.
Esto determina una alta tasa de transpiracion que puede ocasionar la muerte por deshidratacion (Levitus
et al.,, 2010). Entonces, en esta etapa se debe lograr que los 6rganos funcionales entren en trabajo y
realicen el proceso que no se da estando in vitro y es de vital importancia para la supervivencia de la
planta: la fotosintesis. Esto debe lograrse bajando el contenido de humedad de manera gradual, de lo
contrario la planta morir4 por no poder regular el ritmo transpiratorio. Por lo mencionado anteriormente es
importante sefialar que la aclimatacion es una de las etapas mas criticas de la micropropagacioén, porque
es preciso cambiar de la condicion heterotrofa del cultivo in vitro a la autétrofa in vivo; es decir, su
trasplante al suelo donde se puede presentar estrés hidrico, y, en consecuencia, es importante considerar
el ambiente y sustrato a los que se destinen (Villavicencio Gutiérrez et al.,2012). Por ultimo, la rusticacién
es cuando se considera que las plantas estdn adaptadas a las condiciones ambientales normales y
preparadas para sus adversidades.

En esta etapa, se comenzara en una primera instancia con la micropropagacion de Salix humboldtiana
(sauce criollo) y Erythrina crista-galli (seibo) y se continuara con la propagacion in vitro de Acacia caven
(espinillo), Parkinsonia aculeata (cina-cina) y Lonchocarpus nitidus (bugre).

Etapa 3 (objetivos especificos 10-11)

- Desarrollo de protocolos y fichas. Los resultados se volcaran en fichas de protocolos y propagacion
por las diferentes vias ajustadas

- Transferencia y difusion del conocimiento y tecnologia obtenidos.

- Organizacion de jornadas técnicas
IF-2021-30047032-GDEBA-OPDS
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- Capacitacién de recursos humanos, mediante pasantias, cursos Y talleres de capacitacion en la
propagacion de especies vegetales.

- Redaccién de Informes.

EQUIPAMIENTO

Desde el afio 1980 se desarrollan en la FCAyF trabajos de propagacion de especies forestales,
aromaticas, medicinales, ornamentales, frutales y alimenticias. El ex Centro Experimental de Propagacion
Vegetativa (C.E.Pro.Ve.) pertenece al Laboratorio de Investigacién en Maderas (LIMAD) de la Facultad de
Ciencias Agrarias y Forestales. Fue creado en el afio 1983 como resultado de un convenio con el
Ministerio de la Produccién - Direccion de Desarrollo Forestal de la Provincia de Buenos Aires con el ler
Programa nacional de Biotecnologia y con el apoyo de la CIC y UNLP, con la finalidad de aplicar técnicas
de reproduccion asexual para la produccion masiva de especies forestales. En el C.E.Pro.Ve. se ha
trabajado con diversas especies nativas forestales, ornamentales, alimenticias, aromaticas, medicinales,
fitorremediadoras y lefieras. El ex C.E.Pro.Ve. (FCAyF - UNLP) cuenta en sus instalaciones con la
infraestructura necesaria para llevar a cabo las tareas programadas en esta investigacion.

Sala de esterilizacion: Aqui se realizan las tareas de desinfeccion del material vegetal, esterilizacion del
material de vidrio e instrumental y la preparacion de los medios de cultivo.

Equipo disponible: Bidestilador, autoclave, estufa, microondas, lavavajillas, balanza de precision,
agitador, freezer, heladera, pH metro, instrumental menor de vidrio, instrumental menor de diseccion, stock
de drogas (macro y micronutrientes, compuestos organicos reguladores de crecimiento, etc.).

Sala de transferencia y cAmara de cultivo: En esta dependencia se manipula el material asépticamente,
para ello se cuenta con una campana de flujo laminar. La cadmara climatizada retne las condiciones
ambientales requeridas para el cultivo de tejidos in vitro.

Invernaculo: Equipado para desarrollar las técnicas de macropropagacion, de rusticacion y aclimatacion
de las plantulas provenientes del cultivo in vitro de tejidos.

DEPENDENCIAS DE APOYO

Sala de microscopia: En éste lugar se realizan las técnicas histologicas y microscépicas que sirven de
complemento en las diferentes investigaciones que se llevan adelante en este centro. Este modulo cuenta
con equipo de microscopia, fotografia y video.

Biblioteca: La tarea de busqueda bibliogréfica se realizara en forma personales la consulta a bases de
datos, visita a bibliotecas, pedidos a Instituciones, contacto personal y correspondencia con profesionales
del area.

Sala de computacion.

Campo Experimental EEJH y Vivero forestal de la FCAyF.

PERSONAL INVOLUCRADO
Responsable

- Dra. Sandra Sharry
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Contacto: ssharry@gmail.com

Técnicas - Personal de Apoyo

Lic. Marina Adema
Lic. Blanca Villarreal

Estudiantes pasantes:

Tatiana Cinquetti
Mariano Velazquez

FCAvYF
8|

CRONOGRAMA DE TRABAJO

Actividades

ANO 2021

Meses

AIMII I |A|S]|O|IN|D

Puesta en marchay ajuste del laboratorio

Compilacion de antecedentes y bibliografia

Seleccion a campo plantas madres y fuentes
donantes de explantes, colecta de semillas.

Ensayos de macropropagacion

Propagacion in vitro de especies
seleccionadas

Escalamiento de la etapa de multiplicacion
de plantas. Biorreactores

Desarrollo de protocolos y fichas técnicas de
propagacion para cada especie

Capacitacion y entrenamiento de recursos
humanos en micropropagacion de plantas
(cursos, talleres)

Redaccion de informes
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DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO

Presupuesto mensual

Rubro Monto (en pesos)

Gastos operativos:
e insumos, drogas *; 30.000
e material de invernadero *,
e material de vidrio y descartables. *;
e material de libreria e informéticos
e Viajes y viaticos
e publicacién de resultados

Sueldos
e Técnico Profesional: Villarreal, Blanca 40.000
e Técnico Profesional: Adema, Marina 40.000
TOTAL MENSUAL 110.000
*, Insumos /Drogas *, Material de invernadero.
- medio basal de cultivo MS, WPM, - macetas plasticas, bandejas.
Gamborg’s. o - sustrato (tierra fértil, vermiculita, perlita,

- reguladores de crecimiento BAP, ANA. etc)
- fungicidas _ o
- fertilizante *; Material de vidrio y descartables
- agar (agente gelificante) - rollo papel de secar
- hidroxido de sodio - barbijos
- Acido clorhidrico - guantes de latex, descartables
- alcohol etilico 96 x1000cc - algodon hidrdfilo
- agua oxigenada 100Vol - marcadores indelebles permanentes
- tween 20 (emulsionante no iénico) - banditas elasticas
- lavandina - hojas de bisturies
- detergente limpiador neutro - pinzas
- sacarosa - placas de Petri
- azucarcomun - tubos

- bolsas plasticas (de arranque)
- vasosy bandejas plasticas, descartables

IF-2021-30047032-GDEBA-OPDS
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TAREAS DESARROLLADAS EN 2021
Desde el mes de Abril hasta el mes de Julio de 2021 se han realizado las siguientes tareas:

Avances en la puesta en marchay ajuste del laboratorio (post ASPO).

- Limpiezay acondicionamiento del laboratorio.

- Inventario de drogas, compuestos quimicos, soluciones y material de laboratorio.

- Acondicionamiento de la camara de cultivo: reemplazo de luces, colocaciébn de placas
antihumedad.

- Relevamientos de equipos del laboratorio: mantenimiento de la campana de flujo laminar,
instalacion y puesta en funcionamiento de una nueva autoclave, Ph-metro, reemplazo de
destilador.

- Limpieza del Invernadero.

- Pedido de presupuestos.

Etapa 1 (objetivos especificos 1-4)

- Busqueda bibliografica y compilacion de antecedentes de las especies seleccionadas para el
convenio.

- Identificacion, registro y caracterizacion de plantas madres como fuentes donantes de propagulos
de Erythrina crista-galli (seibo), Salix humboldtiana (sauce criollo), Acacia caven (espinillo),
Parkinsonia aculeata (cina-cina), Citharexylum montevidense, Celtis spinosa (tala), Scutia buxifolia
(coronillo).

- Recoleccién de semillas de Erythrina crista-galli (seibo), Acacia caven (espinillo), Parkinsonia
aculeata (cina-cina).

- Macropropagacion de Salix humboldtiana por medio de estacas con individuos seleccionados en la
zona de Punta Lara.

- Ensayos de germinacion de semillas de Erythrina crista-galli y Parkinsonia aculeata recolectadas
en el jardin de la memoria de la Facultad de Ciencias Agrarias y forestales, UNLP.

Etapa 2 (objetivos especificos 5-9)
Micropropagacion

- Preparacion de soluciones madres de macronutrientes, micronutrientes y vitaminas, de medios de
cultivo:. MURASHIGE & SKOOG (MS), WOODY PLANT MEDIUM (WPM), preparacion de
reguladores de crecimiento: bencil amino purina (BAP), acido indol butirico (IBA), acido naftalén
acético (ANA).

- Preparacion de medios de cultivos (MS, WPM) para iniciar la micropropagacion de Erythrina crista-
galli (seibo), Salix humboldtiana (sauce criollo), Acacia caven (espinillo) y Parkinsonia aculeata
(cina-cina).

- Ensayos de desinfeccion y siembra in vitro de semillas de Erythrina crista-galli (seibo), Acacia
caven (espinillo) y Parkinsonia aculeata (cina-cina).

- Microestaquillado con secciones nodales de Salix humboldtiana (sauce criollo).
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ANEXO Il

Consejo Asesor de Especialistas en Violencias por Razones de Género

Mision.

Tendra como misién conformar un espacio calificado de intercambio, reflexion y analisis
que permita, desde un enfoque inter y transdisciplinario, detectar los principales
problemas, revisar las acciones en marcha y formular ejes nuevos de intervencion,
revisando mas que nada lo que acontece en la ruta critica que atraviesan las victimas de
violencias de género, y especialmente en aquellas situaciones que se configuran como

criticas y de alto riesgo.

Funciones

Las funciones del Consejo comprenderan:

- Asesorar a la Mesa Interministerial Especializada para el Abordaje de Situaciones de
Alto Riesgo y Casos Criticos en Violencias por Razones de Género en tematicas
relativas a la prevencion, atencion, sancion y reparacion ante situaciones que se

configuran de alto riesgo y/o casos criticos en violencias por razones de género.

- Proponer desde un enfoque inter y transdisciplinario recomendaciones y sugerencias
que permitan fortalecer el abordaje integral de las violencias por razones de género
considerando la diversidad de manifestaciones, especialmente las mas extremas que
pueden devenir en femicidios, travesticidios y transfemicidios.

- Contribuir al analisis de las lineas de accién que se implementan desde la Mesa
Interministerial Especializada para el Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo y
Casos Criticos en Violencias por Razones de Género y realizar recomendaciones
tendientes a fortalecer su aplicacion.

- Brindar cooperacion técnica en tematicas especificas orientadas a la promocién y

proteccion de los derechos de las mujeres y LGTBI+.

Integracion

IF-2021-29270439-GDEBA-DSTAMMPGY DSGP
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El Consejo estara integrado por expertas y expertos en materia de violencias por
razones de género y se espera que su acompaiamiento y asesoramiento aporte
insumos y elementos centrales para el analisis y monitoreo de las lineas de accion que
defina la Mesa Interministerial, de forma tal que se puedan producir intercambios que
contribuyan con la reflexién de las practicas institucionales. Se apunta, de este modo, a
reducir los niveles de fragmentaciéon en las intervenciones y avanzar en un abordaje
integral, que nos encamine a la prevencion efectiva de las violencias de género y su

cara mas extrema como son los femicidios, travesticidios y transfemicidios.

Modalidad de trabajo

Se realizaran reuniones con frecuencia bimestrales. No obstante, se tendran en
consideracion situaciones particulares que ameriten modificar la periodicidad
establecida. Las reuniones podran desarrollarse de forma presencial, remota o mixta.
Segun la tematica a tratar podra trabajarse con el conjunto de sus integrantes o sélo con

una parte, en funcion de los perfiles profesionales de las y los integrantes.

En caso de considerarlo pertinente, desde el Consejo Asesor se podra convocar a estas
reuniones como invitados a otras/os expertas/os y/o actores clave para intercambios
puntuales, con vistas a profundizar aspectos cruciales que permitan alcanzar las

mejores opciones de politicas.

Las convocatorias de las reuniones seran cursadas por el Ministerio de las Mujeres,
Politicas de Géneros y Diversidad Sexual, con el orden del dia establecido y con la
anticipacion adecuada para permitir el correcto desarrollo de éstas. Asimismo, desde
este espacio se facilitaran las herramientas para que las/los miembros del Consejo y de
la Mesa cuenten con los documentos necesarios para cada reunion, y se confeccionara
un acta de cada reunion que sera refrendada por los integrantes del Consejo y de la

Mesa, la cual debera contener en forma clara y precisa:

- La fecha, la hora y el lugar de la reunién.
- El nUmero de la convocatoria.

- La identidad de las personas que concurrieron a la reunién.
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- El ndmero de asistentes.
- La agenda de trabajo.
-Un resumen de las deliberaciones.

- Los acuerdos alcanzados.

Disposiciones Generales

La participacion de cada integrante del Consejo sera de caracter ad honorem.

Los gastos ordinarios para el funcionamiento del Consejo Asesor seran atendidos a
través de las areas administrativas del Ministerio de las Mujeres, Politicas de Géneros y

Diversidad Sexual.
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ANEXO Il

Matriz Unica de Factores de Alto Riesgo en Casos de Violencias por Razones de

Género

La Matriz Unica de Factores de Alto Riesgo en Casos de Violencias por Razones de
Género tiene como objetivo que todas las instituciones que estén involucradas en
brindar una respuesta efectiva ante estas situaciones puedan medir el riesgo de la
misma manera, € identificar rapidamente cuando se encuentren ante casos de alto o
riesgo. Cuando se habla de “alto riesgo” nos estamos refiriendo a riesgo cierto de
incremento de la violencia y/o posibilidad o tentativa de femicidio, transfemicidio o

travesticidio, entendiendo el riesgo como la probabilidad de que algo suceda.

Tal como lo plantea la Guia metodolégica para la aplicacion de un instrumento de
registro de casos de violencia contra la mujer en el ambito de las relaciones familiares:
“La valoracion del riesgo resulta de una consideracién conjunta y situacional de un
sinnumero de factores. Si la/el especialista considera que existen elementos para
sospechar que se encuentra ante un caso de riesgo, debe actuar en consecuencia y con

independencia de las respuestas y los criterios que surjan del instrumento”.

Para realizar una evaluacion de riesgo consistente se necesita construir un lenguaje y
un marco interpretativo comun, que permita desterrar la polifonia estatal para no emitir
mensajes equivocos o intervenir de manera erratica en las situaciones de violencias.
Pero, ademas, para construir confianza en las intervenciones de todas las instituciones

que aborden estos casos.

La matriz citada esta organizada en 3 grandes dimensiones, identificadas a partir del
trabajo cotidiano de la Linea 144 de la provincia de Buenos Aires (en adelante “Linea 144
PBA”) y los informes realizados a partir de esa primera escucha, especialmente el Primer
Informe de “Analisis de los intentos de femicidios Identificados en la Linea 144 PBA” en el
periodo de enero a mayo 2020”. El analisisde los datos que surgen de este dispositivo

permitié organizar las dimensiones de la siguiente manera:
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- Factores de riesgo asociados a la mujer y LGTBI+.
- Factores de riesgo asociados al hecho de VG.

- Factores de riesgo asociados a la persona que ejerce la agresion.

A su vez, cada dimension se desagrega en sub-dimensiones con sus respectivos
indicadores que permiten evaluar los diferentes niveles de riesgo. De acuerdo a la
Comision Econdmica para América Latina y el Caribe (CEPAL), los indicadores son
expresiones de situaciones determinadas: “los indicadores no son medidas exactas y
aunque deben hablar por si mismos —cuanto mas expresivos mas utiles seran— no
pueden dejar de situarse en un determinado contexto”. A pesar de que los indicadores
se definen como el dato directamente observable, es necesario tener presente que la
evaluacion del riesgo requiere de un analisis integral de estos indicadores que permita
inferir si la situacién presenta un riesgo para la vida o integridad psicofisica para la mujer
o LGTBI+. Para ello, es necesaria una labor interpretativa por parte de la/el agente

estatal.

Este instrumento se caracteriza por estar construido desde un marco teérico especifico
para el analisis de las violencias por razones de género, con el insumo de la experiencia
cotidiana del trabajo de las teleoperadoras de Linea 144 PBA en el marco de la
Direccion Provincial de Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Género,
como también del trabajo de la Direccion Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y
Casos Criticos de las Violencias por Razones de Género, y por ello resulta pertinente
para el trabajo situado, es decir, se ajusta a las caracteristicas del territorio de la

Provincia.

La utilizacién de esta herramienta, que propone la evaluacion integral, hace foco en
destacar la presencia de pautas de alarma que ameritan medidas urgentes, seguimiento
y/o intervenciones concretas. Para esta evaluacion, se requiere una escucha activa por
personal formado/a en la tematica, que pueda reconstruir el riesgo en el que se
encuentran las denunciantes a partir del interjuego de los indicadores o pautas de
alarma situadas en la historia y contexto de la mujer o LGTBI+ concreta. Por ejemplo, si
una mujer victima de violencia se encuentra embarazada, este dato aislado no pareceria

arrojar a priori un riesgo medio o alto, sin embargo, si a esa situacion se suma que en el
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ultimo tiempo la violencia fue aumentando, que la mujer no tiene redes vinculares, y que

sufre violencia fisica y sexual, la valoracién del riesgo es diferente.

De esta manera la matriz cumple la funcion de presentar los indicadores que permiten
componer una situacion, poder dar cuenta del riesgo en que se encuentra lal/las
persona/s que la sufren y también caracterizar a la/s persona/s que ejerce/n la violencia
y el contexto en que se desarrolla. El objetivo de esta herramienta es dotar de los
elementos necesarios para que de manera integral y articuladamente se actue e
intervenga con asertividad a fin de disminuir o cesar la situacion de violencia y construir

la estrategia de salida.

Dimension Subdimension Factor de riesgo
Persona migrante (Interna/externa)

Persona en situacion de prostitucion
Persona en situacion de calle

Victima de trata

Interseccionalidad | Pertenencia a comunidad indigena
Persona afrodescendiente
Persona en conflicto con la ley penal
Edad

Posee algun tipo de discapacidad
Falta acceso al cuidado de la salud
Ideacion suicida

Ideacién homicida

Intento de suicidio

Salud Embarazo

Puerperio

M+SVG* Presenta problemas de salud/salud mental asociados a la situacion de violencia
Presenta problemas de salud /salud mental
Consumo problematico

No tiene ingresos propios

Tiene y no puede administrarlos
Condiciones de vida Le son insuficientes sus ingresos
Dependencia econdmica/laboral de la PeA
Caracteristicas de seguridad de la vivienda

Hijos/as
Personas a cargo o
Otras personas a cargo
Red vincular No posee red vincular

Se percibe responsable de la situacién de violencia
Tiene expectativas de cambio de conductas de la PeA
No quiere realizar ningin cambio frente a la situacion
No identifica alternativa de salida

Por urgencias/ayuda no tiene donde recurrir
Caracterizacion del hecho Frecuencia de los episodios violentos

Convive con la PeA

Quemaduras/arrojo de liquidos inflamables
Golpes/Empujones/Tirones de pelo

Aborto/ esterilizacion forzada

Agresion fisica con el hija/o en brazos

Fisica Atropello con el auto

Estrangulamiento/ Asfixia

Lesiones con arma de fuego

Lesiones con armas blancas u objetos punzocortantes
Privacion ilegitima de la libertad (encierro, secuestro)
Aislamiento de vinculos/circulo de confianza
Amenazas de muerte

Psicoldgica Amenazas de dafio fisico

Persecucion / Hostigamiento

Vigilancia y control permanente

Prohibicion/ rechazo al uso de métodos anticonceptivos/aborto forzado/estirilizacion forzada
Obligacion a prostituirse

Sexual Violacion

Obligar a la persona a presenciar el abuso de otra persona

Sometimiento subjetivo

Tipos/ modalidades de la Incumplimiento de cuota alimentaria/ Negacion de la cuota alimentaria
violencia Econémica Privacién de acceso al dinero
Limitacion o control de gastos
Datos del hecho Simbdlica Desvalorizacién/descalificacion

Entrada forzosa a la vivienda

Arrojo de objetos sin impacto en la PSVG
Ambiental Golpes a objetos o paredes

Golpes / maltrato a mascotas
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Destruccion de bienes/objetos de la persona

Acoso sexual
Hostigar, desacreditar o restringir la participacion politica.

Politica Impedir la asistencia a actividades que impliquen la toma de decisiones
Amenazar y/o imponer sanciones injustificadas por razones de género.
Minimizar la gravedad de la situacion
Institucional Omitir actuar/intervenir

Brindar informacion errénea

Acoso digital o ciberacoso a través de comentarios sexuales, fotografias y grabaciones no consentidas
Digital Difusién de imagenes intimas (fotos, videos, filmaciones) sin consentimiento

Suplantacion de identidad a través del hackeo de cuentas y/o la creacion de perfiles falsos.

Amenaza de muerte a la M+SVG

Intento de femicidios / transfemicidios / travesticidios

Divorcio o separacion reciente

Factores relacionados con Amenaza de matar/lesionar a las/os hijas/os, parejas actuales o ex parejas
el hecho Utilizacién de instrumentos o medios lesivos

PeA vive en el mismo terreno
PeA vive en el mismo barrio
Familiares de la PeA viven en el mismo terreno

Existencia de medidas de proteccion

Funciorario/a publico

Persona con reconocimiento social

Persona con poder econémico

Pertenece a fuerza de seguridad

Tenencia de Armas

Uso/Conocimiento de armas

Conocimientos de técnicas de defensa personal (Karate, boxeo, etc)

PeA* Factores relacionados con Consumo problematico de drogas/alcohol

a persona agresora Intento/amenaza de suicidio

Vinculo con la policia/justicia/autoridades

Vinculo con actividades ilicitas

Desobediencia a las medidas de restriccion
Judiciales/policiales por violencia contra la M+SVG
Judiciales/policiales por VG* en vinculos anteriores
Antecedentes por VG en vinculos anteriores no denunciados
Antecedentes judiciales/ policiales por otras causas

PeA posee antecedentes
judiciales/policiales/violacion de
medidas
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Anexo IV

Programa de Enlace Territorial para el Abordaje de Situaciones de Alto Riesgo y

Casos Criticos de las Violencias por Razones de Género

Definiciones

Las situaciones de alto riesgo y casos criticos se configuran a partir de evaluar la
existencia de un real o potencial dafio a la salud, integridad fisica y/o vida de la mujer
o LGTBI+ en situacién de violencia. La situacion se puede conocer a partir de existir
hechos concretos que pongan en peligro la salud, integridad fisica y/o la vida que
permiten a los equipos interdisciplinarios determinar, a través de una evaluacién del

riesgo, la existencia o la posibilidad de existencia de dicho dafo.

Los casos criticos se caracterizan por una falta de respuesta adecuada de alguna
institucion (gubernamental o judicial) que tenga el deber de dar respuesta. Se
configuran a partir de evaluar la existencia de un historial personal y/o institucional de
violencia por razones de género, junto con una falta de respuesta institucional y/o
judicial, independiente de si la situacion conlleva un peligro inminente. Un caso critico
puede devenir en alto riesgo si no se delimita a tiempo la respuesta adecuada para

prevenirlo.

Componentes

El Programa de Enlace Territorial para el abordaje de Situaciones de Alto Riesgo y
Casos Criticos de las Violencias por Razones de Género constara de los siguientes

componentes:

1. La asistencia de casos por equipos interdisciplinarios con actuacion

regionalizada, tomando de referencia a los Departamentos Judiciales.

2. La elaboraciéon de Guias de Actuacion.
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3. Capacitacion en aplicacion de la Matriz Unica de Factores de Alto Riesgo en
Casos de Violencias por Razones de Género a los equipos interdisciplinarios y de

otros organismos.

4. La Sistematizacion en el Registro Unico de Casos de Violencia de Género

(RUCVG) de las situaciones abordadas.

Desarrollo de componentes:

1. La asistencia de casos por equipos interdisciplinarios con actuacién

regionalizada, tomando de referencia los Departamentos Judiciales.

Los equipos de enlace territorial se constituiran en ambitos interinstitucionales
compuestos por dependencias del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, del
Ministerio de Seguridad, entre otras. Se invitara al Poder Judicial para que designe
representantes para la articulaciéon interpoderes en las intervenciones. Con este
abordaje integral de las violencias por motivos de género se pretende potenciar y
agilizar el trabajo, recortando los niveles de fragmentacion y dispersion de las

actuaciones.

Los equipos interdisciplinarios dependeran funcionalmente de la Direccion Provincial
de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos de las Violencias por Razones de
Género. Es de suma importancia la mirada unificada en esta problematica, tanto
desde el abordaje como de los marcos normativos que definen y rigen la actuacion.
Por esta razén, se proponen equipos compuestos por profesionales de disciplinas

sociales formados en materia de género y violencia por razones de género.
Entre las tareas a desarrollar por los equipos se encuentran:

a. Brindar asistencia y acompafamiento en situaciones de alto riesgo y casos
criticos, segun las Guias de Actuacién que a tal efecto elaborara el Ministerio de
Mujeres, Politicas de Género y Diversidad Sexual en el marco de la Mesa
Interministerial para el Abordaje de Casos Criticos y Alto Riesgo de Violencia Por

razones de Género.

b. Gestionar el Programa de Abordaje Integral ante Femicidios, Travesticidios y
Transfemicidios (PAIF) dependiente del MMPGyDS, aplicando la Guia de dicho
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Programa. Gestionar el Programa para el apoyo urgente y la asistencia integral
inmediata ante casos de Femicidio, Travesticidio y Transfemicidio (PAU) dependiente

del Ministerio de Mujeres, Géneros y Diversidad de la Nacion.

C. Implementar en el marco de sus competencias el Programa de Equipos

Dispositivos Duales Electrénicos (en adelante, DDE).

d. Observar el acceso a la Ley Brisa (Ley N° 27.452) en articulacion con los

organismos competentes.

e. Promover politicas de asistencia y seguimiento en situaciones de trata de
personas en articulacién con las direcciones correspondientes del Ministerio de

Justicia y Derechos Humanos.

f. Elaborar informes periddicos sobre las caracteristicas que asume el fendmeno

de las violencias de género en la provincia de Buenos Aires.

g. Aportar insumos que contribuyan al analisis politico criminal en articulacion
con el Ministerio de Seguridad y Justicia y Derechos Humanos sobre el fendmeno de

las violencias de género y su abordaje institucional.

h. Generar ambitos de trabajo concreto y situado con los actores territoriales
involucrados en la tematica tanto del poder judicial como otros organismos, a fin de

dar una respuesta univoca y acorde por parte del Estado.

i. Promover el desarrollo de acuerdos minimos en los abordajes de situaciones

de alto riesgo, con los actores institucionales territoriales.

j- Capacitar en matriz de riesgo a las instituciones territoriales que aborden

situaciones de alto riesgo.

k. Elaborar guias de acciones, situadas, a partir de cada territorio, que enlacen

de manera colaborativa las politicas existentes.

2. La elaboraciéon de Guias de Actuacion.

a. Las Guias de actuacién seran formuladas por el MMPGyDS de acuerdo a los

requerimientos de las tareas desempefadas por los equipos.
b. Las Guias partiran de la comprension de la problematica abordada desde una
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perspectiva de derechos humanos, género e interseccionalidad.

C. A su vez, las mismas contemplaran los procedimientos a seguir ante las

situaciones de alto riesgo y los casos criticos.

3. Capacitacion en aplicaciéon de Matriz Unica de Casos.

La Direccién Provincial de Situaciones de Alto Riesgo y Casos Criticos de las
violencias por Razones de Género o dependencia que en el futuro la reemplace,
tendra a su cargo, en articulacion con las areas del Ministerio con incumbencias en
las actividades de formacion, el desarrollo de capacitaciones destinadas a los
equipos de los distintos organismos y jurisdicciones que tengan competencia en las
intervenciones en violencias por razones de género.

4. La Sistematizacion en el Registro Unico de Casos de Violencia de

Género (RUCVG) de las situaciones abordadas

Las situaciones abordadas seran debidamente consignadas por los equipos en el
Registro Unico de Casos de Violencia de Género, a fin de poder contar con la
historizacion de las actuaciones realizadas y, a su vez, brindar informacion para la
confeccion de estadisticas por las areas correspondientes del MMPGyDS, que

permita la revision de la politica publica implementada.
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ANEXO V

PROGRAMA DE ABORDAJE INTEGRAL DE LAS VIOLENCIAS EN EL AMBITO DE LA
SALUD PUBLICA

PRESENTACION

La Direccion Provincial contra las Violencias en el Ambito de la Salud Publica, dependiente
de la Subsecretaria de Salud Mental, Consumos Problematicos y Violencia de Género del
Ministerio de Salud de la provincia de Buenos Aires, tiene como una de sus principales
funciones la construccion e implementacion de acciones tendientes a promover abordajes

integrales de las violencias existentes en el ambito de la Salud.

Las violencias en general y las violencias basadas en género en particular, se presentan
como un problema social complejo ligado a multiples determinaciones, como son la
producciéon y reproduccion cultural y social de logicas patriarcales. Las relaciones socio
histéricas de poder interiorizadas en la constitucion subjetiva, sustentan la supremacia de
las subjetividades hegemdnicas masculinas, entre otras intersecciones de ordenamientos

de poder como son la clase, género, edad, de origen, entre otros.

La perspectiva de género permite comprender en profundidad cual es la posicién social,
politica, econémica y cultural destinada a hombres, mujeres e identidades no binarias
dentro de una cultura socio historica particular. La discriminacién, el control y la
dominacién no siempre se producen en forma explicita. Lo simbdlico es central en la

produccién y reproduccion de estos mecanismos.

Este enfoque otorga visibilidad sobre los modos de enfermar, cuidar y acceder a la
atencion de la salud de forma diferencial por género, entre otras desigualdades sociales
que operan en cada situacién. A su vez, poder incorporar esta perspectiva implica
repensar y revisar practicas cotidianas de los equipos de salud y efectores para la
transformacion del sistema sanitario en términos de disponibilidad, accesibilidad material y

simbdlica, no discriminacién, aceptabilidad, calidad y equidad en salud.

La articulacién de los enfoques de género y de derechos en salud parte de principios

rectores como la corresponsabilidad, interseccionalidad, intersectorialidad, interdisciplina e
intersaberes, la participacién comunitaria y el trabajo en red F-2021-28239891-GDEBA-DSTAMMPGY DSGP
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Histéricamente el sistema de salud se ha limitado a la atencion y /o reparacion de los
efectos que produce sobre la salud los distintos escenarios de las violencias. Las
situaciones de violencia que toman expresion en el sistema de salud, segun sea el caso y
las posibilidades particulares de los efectores, muchas veces han quedado subregistradas
0 no han podido ser abordadas con integralidad. La creacion e implementacién de politicas
de abordaje integrales en el ambito de la salud es clave en tanto los distintos dispositivos
de salud constituyen una puerta de entrada del Estado en el territorio. Los equipos de
salud ocupan una posicion privilegiada para detectar, recibir la primera escucha y
acompafar las situaciones de violencias que padecen las personas en su vida cotidiana,
para articular interinstitucionalmente e intersectorialmente, asi como para implementar e
institucionalizar un sistema de registro sanitario de las mismas. Por ello postulamos que
las violencias son un problema de Salud Publica ya que participa de la construccion de la
integralidad en los abordajes de las violencias, de acuerdo a la corresponsabilidad

establecida en la Ley 12.569 de Violencia Familiar.

En este sentido, el presente programa se enmarca en el proceso de transformacion del
modelo de abordaje de las violencias que se promueve de modo transversal en las
distintas areas del Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, en concordancia y
articulacion a lo establecido en el Sistema Integrado de politicas publicas contra las
violencias (SIPP) segun Resolucion 997/2020.

A partir de ello, se impulsoé la creacién e implementacion de un “Programa de Abordaje
Integral de las Violencias en el Ambito de la Salud Publica” cuyo objetivo principal es
la conformacién, fortalecimiento e institucionalizacién de una Red Provincial que aborde
sanitariamente las violencias, desde un modelo de promocién, proteccién, asistencia y
acompanamiento basado en un enfoque de derechos, con perspectiva de género,

interseccional, comunitaria, co-responsable e intersectorial.

La creacion de un Programa que organice los distintos lineamientos, estrategias y
acciones, producto del trabajo conjunto y la articulacion con los distintos organismos,
fundamentalmente con el Ministerio de las Mujeres, Politicas de Género y Diversidad
Sexual, constituye un avance fundamental en el proceso hacia la institucionalizacién de
un nuevo paradigma de abordaje en red y territorial de las violencias en el ambito de

la salud.

La territorializacién de la politica de abordaje integral de las violencias, en particular las
violencias por razones de género, es estratégica para traducir en la heterogeneidad vy
diversidad presente en los territorios de la Provincia de Budfed0Rite¥3239891-GDEBA-DSTAMMPGY DSGP
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Pensar en términos de Redes y Territorializacion pretende fortalecer las redes existentes y
presentes en los distintos territorios con equipos de referencia que respalden desde el
sector salud los abordajes de las violencias, constituyendo una nueva herramienta para el

apoyo a los equipos de salud y efectores con sede en la Provincia.

Este proceso implica avanzar hacia un modelo de salud que trascienda la fragmentacién y
sectorizacion, fortalezca el trabajo en red en clave institucional y comunitaria y potencie
acciones de promocion y prevencion, entendiendo que los componentes del sistema de
salud, tal como lo concebimos desde el Estado Provincial, son actores fundamentales para
la deteccién temprana de situaciones de violencias como la violencia familiar y/o por
razones de género que, de no ser identificadas oportunamente, en muchos casos,

terminan configurandose como de alto riesgo.

Este Programa es el resultado del camino transitado y las experiencias recuperadas por
los equipos de trabajo, constituyendo una linea central de las politicas sanitarias que
orientan los abordajes de las violencias en el sistema sanitario de la Provincia de Buenos
Aires, incorporando una transversalizacion de la perspectiva de derechos, de géneros,

interseccional y comunitaria en el ambito de la Salud.

OBJETIVOS GENERALES:

° Transformar el Modelo de Atencién de las Violencias en el Sistema de Salud de la
Provincia de Buenos Aires a partir de la conformacion e institucionalizaciéon de una Red
Sanitaria de Abordaje Integral de las Violencias para la prevencion, deteccion temprana,
asistencia y acompafamiento de situaciones de violencias en general y por razones de

género en particular.

° Consolidar un modelo de abordaje integral, situado, interseccional e intersectorial
de las violencias en el ambito de la Salud de la Provincia de Buenos Aires que permita
deteccidn, asistencia, acompafamiento y proteccion de personas en situacion de alto

riesgo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

° Conformar equipos interdisciplinarios de referencia en las Regiones Sanitarias
(ERS) de la Provincia Buenos Aires para la transversalizacion de la perspectiva de

abordaje integral de las violencias. IF-2021-28239891-GDEBA-DSTAMMPGY DSGP
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° Conformar equipos interdisciplinarios descentralizados en las Regiones Sanitarias
(EDA) para la deteccion, asistencia, acompanamiento y proteccién de las situaciones de

violencia en el ambito de la Salud Publica de la Provincia de Buenos.

) Brindar herramientas para abordajes integrales de las violencias en el ambito de la
salud que orienten las acciones del personal de salud y la formaciéon permanente situada y

centrada en las practicas.

° Implementar un Sistema de Registro Sanitario de las violencias a fin de

sistematizar informacién de los abordajes realizados.

EJES DE TRABAJO

El programa para el abordaje integral de las violencias en el ambito de la salud publica va
a estar guiado y orientado por tres ejes de trabajo que a continuacion se mencionan. Los
mismos seran trabajados desde la Transversalidad, Interseccionalidad,

Interinstitucionalidad y Territorialidad.

Eje 1. Promocién y prevencion

El presente eje de trabajo se centra en la construccién de herramientas, produccion de
materiales tedricos, metodoldgicos y comunicacionales, asi como espacios de formacion,
capacitacion y acompafiamiento, orientadas a la promocién y prevencién de las violencias,
destinadas a los Equipos de salud, los equipos interdisciplinarios de Referencia Regional
(ERS), y los equipos descentralizados de deteccion, asistencia, acompafiamiento y

proteccion de las situaciones de violencia (EDA).

Se pretende que dichas herramientas se constituyan como un insumo y recurso disponible
para impulsar el efecto multiplicador de la transformacién del modelo de atencién de las

violencias en todo el sistema sanitario de la Provincia de Buenos Aires

Eje 2. Abordaje Integral -Deteccién, Escucha, Asistencia, Acompanamiento y

Proteccion-

El presente eje de trabajo supone el fortalecimiento de los Equipos de salud en general,
asi como los de Referencia Regional (ERS) y de asistdircZ03ERBBBPb&DEREY; I5akraMMPGY DSGP
brindar y sostener abordajes integrales de las violencias.
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Entre las funciones de los Equipos Interdisciplinarios de Referencia (ERS) para abordajes
integrales de las violencias en salud se encuentran: promover la perspectiva de género y
el enfoque basado en derechos humanos en los Equipos de salud en pos de fortalecer la
deteccion temprana, la asistencia, y el acompafiamiento de las personas que sufren de
violencia familiar y por razones de género; generar espacios de transferencia de
conocimientos y reflexion sobre de las practicas; conocer y promover el correcto uso de

Protocolos y Guias de Accidn; promover la insercidon comunitaria y el trabajo en Red.

Los equipos Interdisciplinarios Descentralizados de Asistencia (EDA) tendran como
funcion: Brindar asistencia y acompafnamiento en situaciones de violencia que ingresan al
sistema de Salud haciendo un uso pertinente de los Protocolos y Guias de Actuacion
correspondientes; brindar apoyo a los Equipos de salud para la deteccion, asistencia y
acompafamientos de situaciones complejas; articular con la Red de abordaje integral de
las violencias interinstitucional a fin de prevenir el agravamiento de los casos de alto

riesgo.

Eje 3. Sistema de Registracion- Monitoreo-

El presente eje de trabajo pretende la Implementacién e Institucionalizacion de un Sistema
de Registro Sanitario de las Violencias (RESAV) -en conexién con el Registro Unico de
casos de Violencia de Género (RUCVG) del Ministerio de las Mujeres, Politicas de
Géneros y Diversidad Sexual- con el objeto de sistematizar informacién de los abordajes
realizados por los distintos equipos que intervienen en las situaciones, caracterizar la
demanda recibida (el perfil socio-sanitario, los modos de acceso y los tipos y modalidades
de violencias), asi como las respuestas que brinda el Sistema de Salud en los casos en

que se detectan y se abordan las violencias.
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