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) MINISTERIO DE LAS MUJERES,
POLITIWCAS OF GENERC Y DIVERSIDAD SEXUAL

R

ACTA COMPROMISO

El MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENEROS Y DIVERSIDAD
SEXUAL de la provincia de Buenos Aires, representado en este acto por la Sefiora
Estela DIAZ, DNI N° 16.728.016, en su caracter de Ministra, con domicilio en calle 6 N°
950 de la Cuidad de La Plata, en adelante EL MINISTERIO por una parte y el
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS (A.P.D.F.A) , representada en este acto por el Sefior José Adrian SILVA,
DNI N° 12.919.115 en su caracter de Secretario General, con domicilio en Billinghurst
426 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante APDFA, por la otra parte y
denominadas en conjunto LAS PARTES, firman la siguiente acta compromiso "por un

trabajo con igualdad: sin discriminaciones y sin violencias”.
Consideraciones:

Que la igualdad entre los géneros no es solo un Derecho Humano fundamental, sino la

base necesaria para la construccién de una sociedad con justicia social e igualdad.

Que si las mujeres y LGTBI+ cuentan con posibilidades plenas e igualitarias de acceso
a la educacion, a la salud, a un trabajo digno y de calidad y a la representacion en los
procesos de toma de decisiones politicas, sociales y econémicas, sera posible impulsar
economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades y a la humanidad en su

conjunto.

Que en respuesta a la convocatoria realizada por EL MINISTERIO a través de la
Subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual con la colaboracion de fa
Direccién de Equidad para el Trabajo, Formacion Laboral y Politicas de Cuidado a las
Organizaciones Sindicales, y con los principios y conceptos antes enunciados, LAS

PARTES asumen los siguientes compromisos conforme las pautas y condiciones que

/a seguidamente se detallan:

Primero: EL MINISTERIO junto al APDFA se comprometen a trabajar de manera
colaborativa y articulada en la promocién de los objetivos planteados para lograr la
reduccion de brechas laborales y la erradicacion de todo tipo de violencias hacia las

mujeres y LGTBI+, la instalacion, promocién y mantenimiento en la agenda publica y

politica de la importancia del acceso a los derechos economicos, sociales y culturales
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por parte de las mujeres y LGTBI+ donde mejoren las condiciones de trabajo, acceso a
politicas de cuidado, politicas de inclusién, igualdad de oportunidades y posibilidades.

Entre los objetivos de la presente se pueden mencionar los siguientes:

e Promover la participaciéon plena y efectiva de las mujeres y LGTBI+ en los
ambitos sociales y politicos. Fortaleciendo el liderazgo de las mujeres y LGTBI+
sindicalistas en los distintos niveles decisorios y ambitos de participacion;

e Avanzar en iniciativas que contribuyan a la prevencién, atenciéon y sancion de
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion, abordando iniciativas conjuntas especiales en relacion a la violencia
laboral;

e Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
promoviendo las responsabilidades compartidas en el hogar y la familia y la
creacion de servicios de cuidado tanto en el ambito publico como en el privado;

e Promover iniciativas que mejoren las condiciones laborales para las mujeres y
LGTBI+, la reduccidén de brechas en relacién al acceso, permanencia, ascenso
y condiciones de trabajo y de calidad, aspirando a lograr la igualdad de
remuneracién por trabajo del mismo valor;

e Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos, con especial atencion a migrantes, sector rural, informalidad, personas
con discapacidad, pueblos originarios, entre otros sectores que ven vulnerados

sus derechos.

Sequndo: LAS PARTES se comprometen a prestar cooperacion mutua para el
armado de materiales tanto audiovisual y/o grafica de formacién y/o difusion, como

la realizacion de talleres, seminarios de formacién y/o capacitacion.

Tercero: A los fines de operativizar el presente, LAS PARTES se comprometen a
realizar reuniones anuales, bajo la modalidad a llevarse a cabo conforme se indique
a esos efectos, debiéndose convocar con una antelacién minima de cinco (5) dias
para considerar avances del presente compromiso. Se llevara un registro de éstas,
donde constaran los consensos y acuerdos alcanzados para llevar adelante su

ejecucién y seguimiento.

Cuarto: EL MINISTERIO a través de la Direccion de Equidad para el Trabajo,
Formacion Laboral y Politicas de Cuidados dependiente de la Subsecretaria de

Politicas de Género y Diversidad Sexual brindara su aRI(\))/O en la elaboracién
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aplicacion de los planes especificos que disefie la A.P.D.F.Ay sera la encargada de
convocar a las reuniones respectivas, como asi de llevar el registro y detalle de las
mismas. Asimismo, la A.P.D.F.A designa como representante ad-hoc para ser el
nexo a fin de llevar adelante la ejecucion y cumplimiento efectivo de la presente, a
Beatriz Ivonne ARGUELLO DNI N° 18.778.548. En caso de modificarse el
representante designado, la A.P.D.F.A debera comunicar al MINISTERIO con una
antelacion no inferior a los quince (15) dias de producirse tal situacion, dicha

modificacién se incorporara mediante adenda a la presente.

Quinto: La presente Acta Compromiso tendra vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién y se mantendra vigente por un plazo de dos (2) afios. Sin perjuicio de
ello, cualquiera de LAS PARTES podra rescindirla unilateralmente sin que ello
origine responsabilidad alguna debiendo notificar de forma fehaciente a la restante
su decisién con una anticipacion no inferior a diez (10) dias habiles administrativos.

La denuncia, no generara derecho a indemnizacién de resarcimiento de ningun tipo.

Sexto: LAS PARTES se comprometen a resolver de buena fe las diferencias que
surjan en la implementacion, interpretacién y/o ejecucion de la presente. Superada
esta instancia, LAS PARTES se someteran a la jurisdiccion de los Juzgados en lo
Contencioso Administrativo de La Plata. A todos los efectos de la presente, LAS

PARTES constituyen domicilios en los lugares indicados en el exordio.

En prueba de conformidad con lo expuesto se firman dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto y cada parte recibe el suyo en este acto, en la ciudad
de La Plata, alos 28 dias del mes de _ccdem = de 2020.-
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DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES T A
CONTRATO DE COMODATO

ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Y LA MUNICIPALIDAD DE VILLA GESELL

Entre el Ministerio de Salud de la Provincia dé Buenos Aires por una parte, representado en
este acto por su titular, el 'Sefior Ministro de Salud, Dr. Daniel Gustavo GOLLAN, con
domicilio en Avenida 51 N° 1120 de La Plata, Provincia de Buenos Aires, en adelante “EL
MINISTERIO”, en calidad de comodénte, y por la otra la Municipalidad de Villa Gesell,
representada por su Intendente, Sr. Gustavo BARRERA con domicilio en Avenida 3 N° 820,
Villa Gesell, Provincia de Buenos Aires, en adelahte “LA MUNICIPALIDAD”, en calidad de
comodataria; y conjuntamente denéminadas LAS PARTES",

EXPONEN:

Que mediante el Decreto del Poder Ejecutivo Nacional N° 260/2020 se amplio, por el plazo
de un (1) afio, la emergencia publica en materia sanitaria establecida por Ley N° 27.541, en
virtud de la pandemia declarada por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en relacion
con la enfermedad por coronavirus 2019 (COVID-19);

Que, en el ambito de la Provincia de Buenos Aires, mediante el Decreto N° 132/2020
(ratificado por Ley N° 15.174) se declaré la emergencia sanitaria, por el término de ciento
ochenta (180) dias a partir de su dictado;

Que la enfermedad por COVID-19, de répid'a propagacion supone un riesgo para la salud
publica y exige una respuesta inmediata y coordinada para contenerla e interrumpir el
contagio; :

Que mediante la Ley N° 15.165 se declars el estado de emergencia social, economica,
productiva, y energética en el ambito de la Provincia de Buenos Aires, como asi también la
prestacién de los servicios y la ejecucion de los contratos a cargo del sector publico
;S\rovincial, centralizado, descentralizado, organismos auténomos, autarquicos, de Ia

% COBIERNO DE LA PROVINCIA DE

BUENOS AIRES
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Constitucién, aun cuando sus estatutos, cartas organicas o leyes especiales requieran una

inclusién expresa para su aplicacion.;

Que el articulo 20 de la mencionada Ley N° 15.165 faculta “...al Poder Ejecutivo, a través
del Ministerio de Salud, a adoptar todas las medidas necesarias durante la emergencia, que
garanticen el funcionamiento de la infraestructura hospitalaria, unidades y centros de
atencion pertenecientes a la Provincia y los Municipios, como asi también y en especial, con
relacién a los insumos bésicos necesarios a los fines de garantizar el acceso a los bienes 1%

servicios basicos para la conservacién de la salud...”

Por los expuesto “LAS PARTES” acuerdan suscribir el presente contrato de comodato, con

arreglo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: “EL MINISTERIO" otorga en comodato, equipamiento meédico a ‘LA
MUNICIPALIDAD" a fin de contribuir con el funcionamiento de su infraestructura hospitalaria,
unidades o centros de atencion, en. el marco de la emergencia social, econdmica,

productiva, y energética declarada en el ambito de la Provincia de Buenos Aires.

SEGUNDA: A tales fines, “EL MINISTERIO" entrega en este acto a “LA MUNICIPALIDAD”,
el equipamiento médico detallado en el ANEXO UNICO que pasa a formar parte integrante
del presente. En dicho sentido, la entrega del equipamiento respectivo implica Unica y
exclusivamente la facultad de uso sobre el mismo, el que debera realizarse conforme a su
destino. A tal efecto se formalizara oportunamente la respectiva Acta de Entrega entre las
partes.

TERCERA: “LA MUNICIPALIDAD" reconoce expresamente que recibe los bienes objeto del
presente contrato de parte de “EL MINISTERIO" en concepto de comodato, tomando por su
cuenta los gastos que requiera su mantenimiento y conservacion adecuados, debiendo
responder por la pérdida o deterioro de la cosa, incluso causados por caso fortuito, en los

terminos del Codigo Civil y Comercial de la Nacion.

CUARTA: “LA MUNICIPALIDAD" se compromete a utilizar los bienes recibidos para afectar
dicho equipamiento al funcionamiento de su infi'éestructura hospitalaria, unidades o centros
de atencion. Asimismo, se obliga a mantenerlos en buen estado de conservacion y a utilizar

el equipamiento recibidp conforme su destino.
\

Dr. Danief/Gustavo Golan
%‘ON O2R26037461-GDEBA-DPTMGESY Al
rovincia

de Buenos Aires
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QUINTA: “LA MUNICIPALIDAD" se compromete en forma irrevocable e incondicionada, sin
limitaciones y con el mayor alcance y plazo permitido por la Ley, a mantener a “EL
MINISTERIO", libres e indemnes, integra y cabalmente de cualquier perjuicio financiero,
menoscabo patrimonial, dafio o detrimento; de cualquier naturaleza que sea, que resulte
como consecuencia directa o indirecta del presente convenio, ya sea que provenga de
cualquier tipo de reclamo due reéliee cualquief tercero y/o alguna reparticion estatal, por
cualquier causa y/o cualquier otro motivo y/o circunstancia ya sea judicial y/o

extrajudicialmente.

SEXTA: “LAS PARTES" acuerdan que el presente: tendra vigencia desde la firma del mismo
y hasta el momento en que cesen las condiciones de la emergencia social, econdmica,
productiva, y energética declarada en el amhito de la Provincia de Buenos Aires, a menos
que por razones de urgencia o emergencia “EL MINISTERIO” solicite la restitucion de los
bienes, la que se efectuara en un plazo no menor a dos (2) dias y siempre que no afecte el
funcionamiento habitual del establecimiento sanitario de “LA MUNICIPALIDAD".

SEPTIMA: Terminado el plazo estipulado en la clausula precedente “LA MUNICIPALIDAD”
se obliga a restituir a “EL MINISTERIO” los equipos detallados en el ANEXO UNICO, en las
mismas condiciones en que los recibid, salvo el desgaste natural producido en las cosas por
Su correcto uso y el transcurso del tiempo. Asirismo “EL MINISTERIQ" podra rescindir en
cualquier momento, el presente permiso de uso previa notificacion fehaciente a “LA
MUNICIPALIDAD” con treinta (30) dias de an-telacio'n, debiendo para ello, este tltimo

restituir los bienes en buen estado de conservacion.

OCTAVA: A todos los efectos legales' las partes constituyen domicilios en los indicados
ut-supra, donde se tendran por validas y eficaces todas las notificaciones. En caso de
controversia que surja de la aplicacién del- pEesente, las partes acuerdan someterse a la.
jurisdiccién 'y competencia de lo# Juzgados en lo contencioso administrativo del
departamento judicial La Plata.

En prueba de conformidad se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto,alos © (= dias del mes de no v el de 2020.

.. GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE

¢~ BUENOS AIRES
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ANEXO UNICO

EQUIPO CANTIDAD _MARCA N° DE SERIE
RESPIRADOR DE ALTA L 3 § F 02139
COMPLEJIDAD 1 LEISTUNG F 02133
ik F 02145
MONITORES 3 AGIMED CN 9390 3811
MULTIPARAMETRICOS > PHILIPS CN 9390 4704
: GOLDWAY CN 9390 4752
BOMBAS DE INFUSION 6 A 0090200517A0 4342
0090200517A0 4343
3 0090200517A0 4344
SINOMDT | 09020051740 4345
0090200520A0 4434
0090200520A0 4448

e
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POLITIOAS DE GENE

ACTA COMPROMISO

El MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENEROS Y DIVERSIDAD
SEXUAL de la provincia de Buenos Aires, representado en este acto por la Sefiora
Estela DIAZ, DNI N° 16.728.016, en su caracter de Ministra, con domicilio en calle 6 N°
950 de la Cuidad de La Plata, en adelante EL MINISTERIO por una parte, y la
REGIONAL XXil de la Provincia de Buenos Aires de la ASOCIACION DEL
MAGISTERIO DE ENSENANZA TECNICA (A.M.E.T.), representada en este acto por el
Sefior Jorge Manuel DOBAL, DNI N° 10.898.713, en su caracter de Secretario General,
con domicilio en Humberto 1° 1910 Piso 1° de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
en adelante AMET, por la otra parte y denominadas en conjunto LAS PARTES, firman
la siguiente acta compromiso "por un trabajo con igualdad: sin discriminaciones y

sin violencias”.
Consideraciones:

Que la igualdad entre los géneros no es solo un Derecho Humano fundamental, sino la

base necesaria para la construccion de una sociedad con justicia social e igualdad.

Que si las mujeres y LGTBI+ cuentan con posibilidades plenas e igualitarias de acceso
a la educacion, a la salud, a un trabajo digno y de calidad y a la representacion en los
procesos de toma de decisiones politicas, sociales y econémicas, sera posible impulsar
economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades y a la humanidad en su

conjunto.

Que en respuesta a la convocatoria realizada por EL MINISTERIO a través de la
Subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual con la colaboracién de la
Direccidn de Equidad para el Trabajo, Formacion Laboral y Politicas de Cuidado a las
Organizaciones Sindicales, y con los principios y conceptos antes enunciados, LAS
PARTES asumen los siguientes compromisos conforme las pautas y condiciones que

seguidamente se detallan:

()

MINISTERIO junto a AMET. se comprometen a trabajar de manera
b

articulada en la promocion de los objetivos planteados para lograr la

3[@6%3 laborales y la erradicacion de todo tipo de violencias hacia las
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mujeres y LGTBI+, la instalacion, promocion y mantenimiento en la agenda publica y
politica de la importancia del acceso a los derechos econémicos, sociales y culturales
por parte de las mujeres y LGTBI+ donde mejoren las condiciones de trabajo, acceso a
politicas de cuidado, politicas de inclusion, igualdad de oportunidades y posibilidades.

Entre los objetivos de la presente se pueden mencionar los siguientes:

e Promover la participacion plena y efectiva de las mujeres y LGTBI+ en los
ambitos sociales y politicos. Fortaleciendo el liderazgo de las mujeres y LGTBI+

sindicalistas en los distintos niveles decisorios y ambitos de participacion;

e Avanzar en iniciativas que contribuyan a la prevencién, atencion y sancion de
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion, abordando iniciativas conjuntas especiales en relacion a la violencia
laboral;

e Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
promoviendo las responsabilidades compartidas en el hogar y la familia y la

creacion de servicios de cuidado tanto en el ambito publico como en el privado;

e Promover iniciativas que mejoren las condiciones laborales para las mujeres y
LGTBI+, la reduccion de brechas en relacion al acceso, permanencia, ascenso
y condiciones de trabajo y de calidad, aspirando a lograr la igualdad de

remuneracion por trabajo del mismo valor;

e Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos, con especial atencién a migrantes, sector rural, informalidad, personas
con discapacidad, pueblos originarios, entre otros sectores que ven vulnerados

sus derechos.

Sequndo: LAS PARTES se comprometen a prestar cooperacion mutua para el armado
de materiales tanto audiovisual y/o grafica de formacion y/o difusion, como la realizacion

de talleres, seminarios de formacion y/o capacitacion.

los fines de operativizar el presente, LAS PARTES se comprometen a
/ f
reali;/zr re

Terceio: ;

es anuales, bajo la modalidad a llevarse a cabo conforme se indique a

“ighes
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considerar avances del presente compromiso. Se llevara un registro de éstas, donde
constaran los consensos y acuerdos alcanzados para llevar adelante su ejecucién y
seguimiento.

Cuarto: EL MINISTERIO a través de la Direccién de Equidad para el Trabajo, Formacion
Laboral y Politicas de Cuidados, dependiente de la Subsecretaria de Politicas de
Género y Diversidad Sexual brindara su apoyo en la elaboracién y aplicacién de los
planes especificos que disefie AMET. y sera la encargada de convocar a las reuniones
respectivas, como asi de llevar el registro y detalle de las mismas. Asimismo, AMET
designa como representante ad-hoc para ser el nexo a fin de llevar adelante la ejecucion
y cumplimiento efectivo de la presente, a Viviana Alejandra FRANCO, DNI N°
23.835.737. En caso de modificarse el representante designado, AMET debera
comunicar al MINISTERIO con una antelacién no inferior a los quince (15) dias de
producirse tal situacion, dicha modificacién se incorporara mediante addenda a la
presente.

Quinto: La presente Acta Compromiso tendra vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion y se mantendra vigente por un plazo de dos (2) afios. Sin perjuicio de ello,
cualquiera de LAS PARTES podra rescindirla unilateralmente sin que ello origine
responsabilidad alguna debiendo notificar de forma fehaciente a la restante su decisién
con una anticipacion no inferior a diez (10) dias habiles administrativos. La denuncia, no

generara derecho a indemnizacion de resarcimiento de ningtn tipo.

Sexto: LAS PARTES se comprometen a resolver de buena fe las diferencias que surjan
en la implementacién, interpretacion y/o ejecucion de la presente. Superada esta
instancia, LAS PARTES se someteran a la jurisdiccién de los Juzgados en lo
Contencioso Administrativo de La Plata. A todos los efectos de la presente, LAS

PARTES constituyen domicilios en los lugares indicados en el exordio.

@ En prueba de conformidad con lo expuesto se firman dos (2) ejemplares de un mismo

tenory a un solo efecto y cada parte recibe el suyo en este acto, en la ciudad de La

Plata, a le{s X dias del mes de Ve BETE de 2020.-
/ /7] —
H.f;@%ﬁ:ﬁ M. maﬂ = { )
R Am@ﬂ Bs. A, Ministra
L‘WA,_,M_W// - ,f’ Mmfsteno de las Muijeres,
“ﬁ‘:i; / Politicas d2 Géneros y Diversidad Sexual
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ACTA COMPROMISO

El MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENEROS Y DIVERSIDAD
SEXUAL de la provincia de Buenos Aires, representado en este acto por la Sefiora
Estela DIAZ, DNI N° 16.728.016, en su caracter de Ministra, con domicilio en calle 6 N°
950 de la Cuidad de La Plata, en adelante EL MINISTERIO por una parte y la
ASOCIACION DEL PERSONAL SUPERIOR DE EMPRESAS DE ENERGIA
{APSEE), representada en este acto por el Sefior Carlos Alberio MINUCC! DNI N°
8.577.217, en su caracter de Secretario General, con domicilio en San José N° 225 de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante APSEE, por la otra parte vy
denominadas en conjunto LAS PARTES, firman la siguiente acta compromiso "por un
trabajo con igualdad: sin discriminaciones y sin violencias”.

Consideraciones:

Que la igualdad entre los géneros no es solo un Derecho Humano fundamental, sino la
base necesaria para la construccion de una sociedad con justicia social e igualdad.

Que si las mujeres y LGTBI+ cuentan con posibilidades plenas e igualitarias de acceso
& la educacion, & la salud, a un frabajo digne v de calidad v a Ia representacion en los
procesos de toma de decisiones politicas, sociales y econdmicas, sera posible
impulsar economias sostenibles vy se beneficiara a las sociedades y a la humanidad en
su conjunto.

Que en respuesta a la convocatoria realizada por EL MINISTERIO a través de la
Subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual con la colaboracién de la
Direccién de Equidad para el Trabajo, Formacién Laboral y Politicas de Cuidado a las
Organizaciones Sindicales, y con los principios v conceptos antes enunciados, LAS

m PARTES asumen los siguientes compromisos conforme las pautas y condiciones gue
seguidamente se detallan:

Primero: EL MINISTERIO junto al APSEE se comprometen a trabajar de manera
colaborativa y articulada en la promocidn de los objetives planteados para lograr la
reduccién de brechas laborales y la erradicacion de todo tipo de violencias hacia las
mujeres y LGTBI+, la instalacién, promocién y mantenimiento en la agenda publica y

politica de ia importancia dei acceso a los derechos econdmicos, sociales y cuiturales
por parte de las mujeres y LGTBI+ donde mejoren {as condiciones de trabajo, acceso
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a politicas de cuidado, politicas de inclusién, igualdad de oportunidades vy

posibilidades. Entre los objetivos de la presente se pueden mencionar los siguientes:

=+ Promover la participacion plena y efectiva de las mujeres y LGTBI+ en los
ambitos sociales y politicos. Fortaleciendo el liderazgo de las mujeres y
LGTBI+ sindicalistas en los distintos niveles decisorios y ambitos de
participacion;

e Avanzar en iniciativas que contribuyan a la prevencién, atencién y sancion de
todas las formas de violencia contra fodas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico vy privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explo"_tacién, abordando iniciativas conjuntas especiales en relacién a la
violencia laboral;

¢ Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
promoviendo las responsabilidades compartidas en el hogar y la familia y la
creacion de servicios de cuidado tanto en el ambito publico como en el privado;

« Promover iniciativas que mejoren las condiciones laborales para las mujeres y
LGTBI+, la reduccidn de brechas en relacion al acceso, permanencia, ascenso
y condiciones de trabajo y de calidad, aspirandc a lograr la igualdad de
remuneracion por trabajo del mismo valor;

+ Proteger los derechos laborales y promover un entornoe de trabajo seguro y sin
riesgos, con especial atencién a migrantes, sector rural, informalidad, perscnas
con discapacidad, pueblos originarios, enire otros sectores que ven vulnerados
sus derechos.

Sequndo: LAS PARTES se comprometen a prestar cooperacion mutua para el
armado de materiales tantoc audiovisual y/o grafica de formacion y/o difusion, como
la realizacién de talleres, seminarios de formacion y/o capacitacion.

m Tercero: A los fines de operativizar &l presente, LAS PARTES =se compromesten a

TN

realizar reuniones anuales, bajo la modalidad a llevarse a cabo conforme se
indigue a esos efeclos, debiéndose convocar con una antelacion minima de cinco
(5) dias para considerar avances del presente compromiso. Se llevara un registro
“de éstas, donde constaran los consensos v acuerdos alcanzados para llevar
adelante su ejecucion y seguimiento.

Cuarto:EL MINISTERIO a través de la Direccidn de Equidad para el Trabajo,

-/ Formacion Laboral y Politicas de Cuidados dependienie de la Subsecretaria de

Politicas de Género y Diversidad Sexual brindara su apoyo en la elaboracion y
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aplicacion de los planes especificos que disefie el APSEE y sera la encargada de
convocar a las reuniones respectivas, como asi de llevar el registro y detalle de las
mismas. Asimismo, el APSEE designa como representante ad-hoc para ser el nexo
a fin de llevar adelante la ejecucién y cumplimiento efectivo de la presente, a Mara
Soledad RIVERA DNI N° 30.098.362. En caso de modificarse el representante
designado, el APSEE debera comunicar al MINISTERIO con una antelacién no
inferior a los quince (15) dias de producirse tal situacion, dicha modificacién se
incorporara mediante adenda a la presente

Quinto: La presente Acta Compromiso tendra vigencia a partir de la fecha de su
aprebacion y se mantendra vigente por un plazo de dos (2) aftos. Sin perjuicio de
ello, cualquiera de LAS PARTES podra rescindirla unilateralmente sin que ello
origine responsabilidad alguna debiendo notificar de forma fehaciente a la restante
su decision con una anticipacion no inferior a diez (10) dias habiles administrativos.
La denuncia, no generard derecho a indemnizacion de resarcimiento de ningun
tipo. |

Sexto: LAS PARTES se comprometen a resolver de buena fe las diferencias que
surjan en la implementacion, interpretacion v/o ejeguéién de la presentie, Superada
esta instancia, LAS PARTES se someteran a la jurisdiccién de los Juzgados en lo
Contencioso Administrativo de La Plata. A todos los efectos de la presente, LAS
PARTES constituyen domicilios en los lugares indicados en el exordio.

En prueba de conformidad con lo expuesto se firman dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efeclo y cada parte recibe el suyo en este acto, en la
ciudad de La Plata, alos _98 dias del mes de DhO\SHBIUE de 2020.-

CAs—p

ESTELA DIAZ
Ministra |
Ministerio de las Mujeres,
Opliticas de Géneros ¥
fiversidad Sexual
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ZOBIERNO DE LA PROVINGA DE

S

) MINISTERIO DE LAS MUJERES,
POLITIWCAS OF GENERC Y DIVERSIDAD SEXUAL

R

ACTA COMPROMISO

El MINISTERIO DE LAS MUJERES, POLITICAS DE GENEROS Y DIVERSIDAD
SEXUAL de la provincia de Buenos Aires, representado en este acto por la Sefiora
Estela DIAZ, DNI N° 16.728.016, en su caracter de Ministra, con domicilio en calle 6 N°
950 de la Cuidad de La Plata, en adelante EL MINISTERIO por una parte y el
ASOCIACION DEL PERSONAL DE DIRECCION DE LOS FERROCARRILES
ARGENTINOS (A.P.D.F.A) , representada en este acto por el Sefior José Adrian SILVA,
DNI N° 12.919.115 en su caracter de Secretario General, con domicilio en Billinghurst
426 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante APDFA, por la otra parte y
denominadas en conjunto LAS PARTES, firman la siguiente acta compromiso "por un

trabajo con igualdad: sin discriminaciones y sin violencias”.
Consideraciones:

Que la igualdad entre los géneros no es solo un Derecho Humano fundamental, sino la

base necesaria para la construccién de una sociedad con justicia social e igualdad.

Que si las mujeres y LGTBI+ cuentan con posibilidades plenas e igualitarias de acceso
a la educacion, a la salud, a un trabajo digno y de calidad y a la representacion en los
procesos de toma de decisiones politicas, sociales y econémicas, sera posible impulsar
economias sostenibles y se beneficiara a las sociedades y a la humanidad en su

conjunto.

Que en respuesta a la convocatoria realizada por EL MINISTERIO a través de la
Subsecretaria de Politicas de Género y Diversidad Sexual con la colaboracion de fa
Direccién de Equidad para el Trabajo, Formacion Laboral y Politicas de Cuidado a las
Organizaciones Sindicales, y con los principios y conceptos antes enunciados, LAS

PARTES asumen los siguientes compromisos conforme las pautas y condiciones que

/a seguidamente se detallan:

Primero: EL MINISTERIO junto al APDFA se comprometen a trabajar de manera
colaborativa y articulada en la promocién de los objetivos planteados para lograr la
reduccion de brechas laborales y la erradicacion de todo tipo de violencias hacia las

mujeres y LGTBI+, la instalacion, promocién y mantenimiento en la agenda publica y

politica de la importancia del acceso a los derechos economicos, sociales y culturales
CONVE-2021-00134986-GDEBA-DGAMMPGYL
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MINISTERIO DE LAS MUJERES, PROVINCIA DE

POLITICAS OE GENERO ¥ DIVERSIDAD SEXNLIAL

por parte de las mujeres y LGTBI+ donde mejoren las condiciones de trabajo, acceso a
politicas de cuidado, politicas de inclusién, igualdad de oportunidades y posibilidades.

Entre los objetivos de la presente se pueden mencionar los siguientes:

e Promover la participaciéon plena y efectiva de las mujeres y LGTBI+ en los
ambitos sociales y politicos. Fortaleciendo el liderazgo de las mujeres y LGTBI+
sindicalistas en los distintos niveles decisorios y ambitos de participacion;

e Avanzar en iniciativas que contribuyan a la prevencién, atenciéon y sancion de
todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion, abordando iniciativas conjuntas especiales en relacion a la violencia
laboral;

e Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados
promoviendo las responsabilidades compartidas en el hogar y la familia y la
creacion de servicios de cuidado tanto en el ambito publico como en el privado;

e Promover iniciativas que mejoren las condiciones laborales para las mujeres y
LGTBI+, la reduccidén de brechas en relacién al acceso, permanencia, ascenso
y condiciones de trabajo y de calidad, aspirando a lograr la igualdad de
remuneracién por trabajo del mismo valor;

e Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin
riesgos, con especial atencion a migrantes, sector rural, informalidad, personas
con discapacidad, pueblos originarios, entre otros sectores que ven vulnerados

sus derechos.

Sequndo: LAS PARTES se comprometen a prestar cooperacion mutua para el
armado de materiales tanto audiovisual y/o grafica de formacién y/o difusion, como

la realizacion de talleres, seminarios de formacién y/o capacitacion.

Tercero: A los fines de operativizar el presente, LAS PARTES se comprometen a
realizar reuniones anuales, bajo la modalidad a llevarse a cabo conforme se indique
a esos efectos, debiéndose convocar con una antelacién minima de cinco (5) dias
para considerar avances del presente compromiso. Se llevara un registro de éstas,
donde constaran los consensos y acuerdos alcanzados para llevar adelante su

ejecucién y seguimiento.

Cuarto: EL MINISTERIO a través de la Direccion de Equidad para el Trabajo,
Formacion Laboral y Politicas de Cuidados dependiente de la Subsecretaria de

Politicas de Género y Diversidad Sexual brindara su aRI(\))/O en la elaboracién
CONVE-2021-00134986-GDEBA-DGAMMPGYL
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aplicacion de los planes especificos que disefie la A.P.D.F.Ay sera la encargada de
convocar a las reuniones respectivas, como asi de llevar el registro y detalle de las
mismas. Asimismo, la A.P.D.F.A designa como representante ad-hoc para ser el
nexo a fin de llevar adelante la ejecucion y cumplimiento efectivo de la presente, a
Beatriz Ivonne ARGUELLO DNI N° 18.778.548. En caso de modificarse el
representante designado, la A.P.D.F.A debera comunicar al MINISTERIO con una
antelacion no inferior a los quince (15) dias de producirse tal situacion, dicha

modificacién se incorporara mediante adenda a la presente.

Quinto: La presente Acta Compromiso tendra vigencia a partir de la fecha de su
aprobacién y se mantendra vigente por un plazo de dos (2) afios. Sin perjuicio de
ello, cualquiera de LAS PARTES podra rescindirla unilateralmente sin que ello
origine responsabilidad alguna debiendo notificar de forma fehaciente a la restante
su decisién con una anticipacion no inferior a diez (10) dias habiles administrativos.

La denuncia, no generara derecho a indemnizacién de resarcimiento de ningun tipo.

Sexto: LAS PARTES se comprometen a resolver de buena fe las diferencias que
surjan en la implementacion, interpretacién y/o ejecucion de la presente. Superada
esta instancia, LAS PARTES se someteran a la jurisdiccion de los Juzgados en lo
Contencioso Administrativo de La Plata. A todos los efectos de la presente, LAS

PARTES constituyen domicilios en los lugares indicados en el exordio.

En prueba de conformidad con lo expuesto se firman dos (2) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto y cada parte recibe el suyo en este acto, en la ciudad
de La Plata, alos 28 dias del mes de _ccdem = de 2020.-

o

v

s%/m'
e mapans s e M i n i St ra

Ministerio de las Muj
ADRIAN SILVA inister > Mujeres,
‘zgcﬁiimo GENERAL Politicas d2 Géneros y Diversidad Sexual
COMISION DIRECTIVA
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